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1-Gurnal Uffigjali ta’ 1-Unjoni Ewropea

C 129/27

Barra minn hekk, ir-rikorrent isostni li l-Artikolu 2 tat-tieni
decizjoni kkontestata johloq diskriminazzjoni kontra uffi¢jali
mhallsa taht l-allokazzjonijiet “Ricerka” li jitolbu li jigu ttrasferiti
gabel ma jiskadi t-terminu ta’ sentejn mir-reklutament taghhom,
safejn l-uffigjali jitilfu l-punti taghhom wara t-trasferiment, fil-
waqt li l-uffi¢jali li jigu ttrasferiti ex officio jew li jokkupaw pos-
tiiet li huma kkunsidrati bhala sensittivi jzommu l-punti tagh-
hom.

Rikors ipprezentat fit-13 ta’ April 2007 — Skareby vs II-
Kummissjoni

(Kawza F-34/07)
(2007/C 129/46)

Lingwa tal-kawza: Il-Franciz

Partijiet

Rikorrenti: Carina Skareby (Bichkek, Kirghizistan) (rapprezentanti:
S. Rodrigues u C. Bernard-Glanz, avocats)

Konvenuta: Il-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej

Talbiet tar-rikorrenti

— tannula r-rapport ta’ evoluzzjoni tal-karriera (REC) tar-rikor-
renti ghas-sena 2005;

— tannula, skond il-bzonn, id-decizjoni ta’ I-Awtorita tal-Hatra
(AIPN) li tichad l-ilment tar-rikorrenti;

— tindika lill-AIPN l-effetti li jgib mieghu l-annulament ta’ l-atti
kkontestati, u b'mod partikolari l-adozzjoni ta’ REC gdid
ghas-sena 2005, din id-darba fl-osservanza tar-regolamenti
statutor;ji;

— tikkundanna Lill-AIPN thallas lir-rikorrenti: i) somma ffissata
ex aequo et bono ghal EUR 15 000 bhala kumpens ghad-
danni morali li hija sofriet; ii) somma ffissata ex aequo et bono
ghal EUR 15 000 bhala kumpens ghad-danni professjonali li
hija sofriet; iii) somma li tigi ffissata b'mod ekwu mit-Tribu-
nal, bhala kumpens ghad-dannu finanzjarju li hija sofriet,
kull wahda minn dawn is-somom ghandha tizdied bl-inte-
ressi ghad-dewmien bir-rata legali b'effett minn meta ssir ezi-

gibbli;

— tikkundanna lill-konvenuta tbati l-ispejjez.

Motivi u argumenti principali

Sabiex isahhah ir-rikors taghha, ir-rikorrenti l-ewwel nett issostni
l-innosservanza tar-regoli dwar l-istabbiliment tar-REC. L-ammi-
nistrazzjoni kisret ir-regoli tal-procedura stabbiliti mid-dispoziz-
zjonijiet generali ta’ ezekuzzjoni ta’ -Artikolu 43 ta’ I-Istatut u
wettqet zballji manifesti ta’ evalwazzjoni.

Ir-rikorrenti imbaghad tinvoka l-ksur tad-drittijiet tad-difiza, tal-
prin¢ipju ta’ l-amministrazzjoni tajba u tad-dover tal-premura.

Hija fl-ahhar nett issostni li l-amministrazzjoni wettqget abbuz ta’
poter u svijat mill-procedura.

Rikors ipprezentat fid-19 ta’ April 2007 — Lebedef vs 1I-
Kummissjoni

(Kawza F-36/07)
(2007/C 129/47)

Lingwa tal-kawza: Il-Franciz

Partijiet

Rikorrent: Giorgio Lebedef (Senningerberg, Il-Lussemburgu) (rap-
prezentant: F. Frabetti, avocat)

Konvenuta: I-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej

Talbiet tar-rikorrent

— l-annullament tar-Rapport ta’ Zvilupp ta’ Karriera (RZK) tar-
rikorrent ghall-perijodu 1.1.2005 — 31.12.2005 u iktar
precizament il-parti tar-RZK stabbilita minn Eurostat ghal
dan l-istess perijodu

— li l-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej tigi ordnata tbati
l-ispejjez.

Motivi u argumenti principali

In sostenn tar-rikors tieghu, ir-rikorrent jinvoka motiv wiched
ibbazat fuq il-ksur tad-dispozizzjonijiet generali ta’ implemen-
tazzjoni ta’ l-Artikolu 43 tar-Regolament tal-Persunal u b’'mod
iktar specifiku d-dispozizzjonijiet li jikkoncernaw ir-rapprezen-
tanti sindakali u statutarji, fuq il-ksur tal-principju ta’ aspettattivi
legittimi u tar-regola “patere legem quam ipse fecisti”.



