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W Gabra tal-gurisprudenza

Kawzi maghquda C-184/22 u C-185/22

IK
Vs
KfH Kuratorium fiir Dialyse und Nierentransplantation eV

(talba ghal de¢izjoni preliminari, imressqa mill-Bundesarbeitsgericht)

Sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja (L-Ewwel Awla) tad-29 ta’ Lulju 2024

“Rinviju ghal decizjoni preliminari — Politika so¢jali — Artikolu 157 TFUE — Ugwaljanza
fit-trattament bejn l-irgiel u n-nisa fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol — Direttiva 2006/54/KE —
Artikolu 2(1)(b) u l-ewwel paragrafu tal-Artikolu 4 — Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni indiretta
bbazata fuq is-sess — Xoghol part-time — Direttiva 97/81/KE — Ftehim Qafas dwar ix-xoghol
part-time — Klawzola 4 — Projbizzjoni li I-haddiema part-time jigu ttrattati b’mod inqas
favorevoli mill-haddiema full-time tal-istess tip — Hlas ta’ zieda fis-salarju biss ghas-sahra
mahduma mill-haddiema part-time lil hinn mis-sighat ta’ xoghol normali stabbiliti
ghall-haddiema full-time”

1. Politika socjali — Ftehim qafas bejn CES, UNICE u CEEP fuq ix-xoghol part-time -
Direttiva 97/81 —  Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni tal-haddiema part-time -
Haddiema rgiel u haddiema nisa — Access ghall-impjiegi u kundizzjonijiet tax-xoghol -
Ugwaljanza fit-trattament — Direttiva 2006/54 - Legizlazzjoni nazzjonali li tipprevedi
[-hlas ta’ zieda fis-salarju ghall-haddiema part-time biss ghas-sahra mahduma lil hinn
mis-sighat ta’ xoghol normali stabbiliti ghall-haddiema full-time - Trattament inqas
favorevoli tal-haddiema part-time — Gustifikazzjoni — Assenza
(Artikolu 157 TFUE; Direttiva tal-Kunsill 97/81, Anness, punt (1) tal-klawzola 4)

(ara l-punti 30 sa 38, 40, 42 sa 45, 47, 49 sa 53, u d-dispozittiv 1)

2. Politika socjali - Ftehim qafas bejn CES, UNICE u CEEP fuq ix-xoghol part-time -
Direttiva 97/81 —  Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni tal-haddiema part-time -
Haddiema rgiel u haddiema nisa — Access ghall-impjiegi u kundizzjonijiet tax-xoghol -
Ugwaljanza fit-trattament — Direttiva 2006/54 - Legizlazzjoni nazzjonali li tipprevedi
[-hlas ta’ zZieda fis-salarju ghall-haddiema part-time biss ghas-sahra mahduma lil hinn
mis-sighat ta’ xoghol normali stabbiliti ghall-haddiema full-time — Haddiema part-time,
essenzjalment ta’ sess femminili — Diskriminazzjoni indiretta — Gustifikazzjoni — Assenza
(Artikolu 157 TFUE; Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill 2006/54, Artikolu 2(1)(b)
u l-ewwel paragrafu tal-Artikolu 4)

(ara l-punti 56 sa 61, 63 sa 65, 67, 70 sa 73, u d-dispozittiv 2)
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Sunt

Adita b’talba ghal dec¢izjoni preliminari mill-Bundesarbeitsgericht (il-Qorti Industrijali Federali,
il-Germanja), il-Qorti tal-Gustizzja pprecizat il-kundizzjonijiet li fihom il-hlas ta’ zieda fis-salarju
ghas-sahra, previst biss, fir-rigward tal-haddiema part-time, ghas-sighat ta’ xoghol mahduma lil
hinn mis-sighat normali ta’ xoghol stabbiliti ghall-haddiema full-time li jinsabu f'sitwazzjoni
paragunabbli, jikkostitwixxi trattament “inqas favorevoli” u diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq
is-sess.

IK (Kawza C-184/22) u CM (Kawza C-185/22) kienu impjegati bhala carers part-time minn KfH
Kuratorium fiir Dialyse und Nierentransplantation eV, fornitur ta’ servizzi ta’ dijalisi outpatient li
topera fit-territorju kollu tar-Repubblika Federali tal-Germanja. Skont il-kuntratt ta’ xoghol
taghhom, huma kellhom iwettqu 40 % u 80 %, rispettivament, tas-sighat ta’ xoghol normali
fil-gimgha mwettqa minn impjegat full-time, li kienu stabbiliti ghal 38.5 sighat mill-ftehim
kollettiv generali applikabbli fis-settur ikkoncernat.

Ir-rikorrenti fil-kawza principali pprezentaw rikors quddiem 1-Arbeitsgericht (il-Qorti
Industrijali, il-Germanja), sabiex jiksbu kreditu ta’ hin li jikkorrispondi ghaz-zieda fis-salarju dovut
ghas-sahra mahduma lil hinn mis-sighat ta’ xoghol miftiehma fil-kuntratt ta’ xoghol taghhom kif
ukoll kumpens. Huma sostnew li kienu gew ittrattati b'mod inqas favorevoli mill-impjegati
full-time minhabba li kienu huma jahdmu part-time u sofrew diskriminazzjoni indiretta bbazata
fuq is-sess sa fejn il-konvenuta fil-kawza principali kienet timpjega fil-parti 1-kbira nisa bhala
part-time.

Peress li dawn ir-rikorsi gew michuda, IK u CM appellaw quddiem il-Landesarbeitsgericht Hessen
(il-Qorti Industrijali Superjuri ta’ Hessen, il-Germanja), li kkundannat lill-persuna li timpjega
sabiex tikkredita 1-kontijiet ta’ tfaddil tal-hin taghhom, izda ¢ahdet it-talba ghall-hlas ta’ kumpens.

Adita b’appell ghal revizjoni, il-qorti tar-rinviju ddecidiet li tistagsi lill-Qorti tal-Gustizzja dwar
il-kwistjoni jekk IK u CM kinux suggetti ghal trattament “inqas favorevoli” bhala haddiema
part-time, fis-sens tal-punt 1 tal-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time’, kif ukoll ta’
diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq is-sess, fis-sens tad-Direttiva 2006/54:.

Il-kunsiderazzjonijiet tal-Qorti tal-Gustizzja

Fl-ewwel lok, il-Qorti tal-Gustizzja kkonstatat li legizlazzjoni nazzjonali li tipprovdi li I-hlas ta’
zieda fis-salarju ghas-sahra jkun previst, ghall-haddiema part-time, biss ghas-sighat ta’ xoghol
mahduma lil hinn mis-sighat normali ta’ xoghol iffissati ghall-haddiema full-time li jinsabu
f'sitwazzjoni paragunabbli, tikkostitwixxi trattament “inqas favorevoli” tal-haddiema part-time,
fis-sens tal-punt 1 tal-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas.

Fdan ir-rigward, hija enfasizzat qabel kollox li din il-klawzola ma ghandhiex tigi interpretata
b’mod restrittiv u li hija intiza li tapplika l-principju ta’ nondiskriminazzjoni ghall-haddiema
part-time.

! Ftehim Qafas dwar xoghol part-time, konkluz fis-6 ta’ Gunju 1997 (iktar ’il quddiem il-“Ftehim Qafas”), li jinsab fl-Anness tad-Direttiva
tal-Kunsill 97/81/KE tal-15 ta’ Dicembru 1997 li tikkoncerna il-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time konkluz mill-UNICE, mi¢-CEEP
u mill-ETUC (GU Edizzjoni Speg¢jali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 3, p. 267)

Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju 2006 dwar l-implimentazzjoni tal-prinéipju ta’ opportunitajiet
indags u ta’ trattament ugwali ta’ l-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (GU 2006, L 204, p. 23)
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Peress li I-fatt li s-servizzi pprovduti mir-rikorrenti fil-kawza principali kienu komparabbli ma’
dawk imwettqa mill-haddiema full-time ma kienx jidher li kien ikkontestat fil-kaz inezami,
il-Qorti tal-Gustizzja sussegwentement ezaminat il-kwistjoni dwar jekk kinitx tezisti differenza
fit-trattament bejn il-persuni li kienu jahdmu bhala carers part-time u dawk li kienu jahdmu
bhala carers full-time.

F’dan ir-rigward, mid-dec¢izjonijiet tar-rinviju rrizulta li persuna li tahdem bhala carer part-time
kellha twettaq l-istess numru ta’ sighat ta’ xoghol bhal persuna li kienet tahdem bhala carer
full-time sabiex tibbenefika miz-zieda fis-salarju ghas-sahra, minghajr ma jittiehdu
inkunsiderazzjoni s-sighat ta’ xoghol normali miftiehma individwalment fil-kuntratt ta’ xoghol ta’
din il-persuna. B’hekk, il-persuni li kienu jahdmu bhala carers full-time kienu jir¢ievu zieda
ghas-sahra sa mill-ewwel siegha ta’ xoghol imwettqa lil hinn mis-sighat normali ta’ xoghol li
jikkon¢ernawhom, jigifieri 38.5 sighat ta’ xoghol fil-gimgha, filwaqt li I-persuni li kienu jahdmu
bhala carers part-time ma kinux jircievu zieda ghas-sighat ta’ xoghol li kienu jahdmu lil hinn
mis-sighat normali ta’ xoghol miftehma fil-kuntratti ta’ xoghol taghhom izda sas-sighat ta’ xoghol
normali stabbiliti ghall-persuni li kienu jahdmu bhala carers full-time.

Konsegwentement, deher li I-persuni li kienu jahdmu bhala carers part-time kienu suggetti ghal
trattament “inqas favorevoli” meta mqabbla ma’ persuni li kienu jahdmu bhala carers full-time.

Fl-ahhar nett, il-Qorti tal-Gustizzja pprovdiet lill-qorti tar-rinviju l-indikazzjonijiet necessarji
sabiex hija tkun tista’ tevalwa jekk din id-differenza fit-trattament setghetx titqies li kienet
iggustifikata minn “raguni oggettiva” fis-sens tal-punt 1 tal-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas.

Fdan ir-rigward, hija fakkret li I-kuncett ta’ “raguni oggettiva” jezigi li d-differenza fit-trattament
ikkonstatata tkun iggustifikata mill-ezistenza ta’ elementi precizi u konkreti, li jikkaratterizzaw
il-kundizzjoni ta’ xoghol ikkonc¢ernata, fil-kuntest partikolari li minnu tkun taghmel parti, u
abbazi ta’ kriterji oggettivi u trasparenti, sabiex wiehed ikun jista’ jizgura ruhu li din id-differenza
tissodisfa bzonn genwin, tkun xierqa sabiex jintlahaq l-ghan imfittex u tkun necessarja ghal dan
l-ghan.

Fir-rigward tal-kwistjoni dwar jekk l-ghan li I-persuna li timpjega tigi disswaza milli timponi fuq
il-haddiema li jaghmlu s-sahra lil hinn mis-sighat ta’ xoghol miftiehma individwalment ghal dawn
il-haddiema jistax jikkostitwixxi “raguni oggettiva” fis-sens tal-punt 1 tal-klawzola 4 tal-Ftehim
Qafas, l-iffissar ta’ limitu uniformi ghall-haddiema part-time u ghall-haddiema full-time,
fir-rigward tal-ghoti ta’ zieda fis-salarju ghas-sahra, ma huwiex, fir-rigward ta’ haddiema
part-time, tali li jilhaq dan l-ghan.

Barra minn hekk, ghal dak li kien jikkoncerna l-ghan li jigi evitat li 1-haddiema full-time jigu
ttrattati b’'mod sfavorevoli meta mqabbla mal-haddiema part-time, f'dak li jirrigwarda s-sahra,
il-haddiema full-time kienu jigu ttrattati bl-istess mod bhall-haddiema part-time, bla hsara
ghall-applikazzjoni tal-principju ta’ pro rata temporis. Ghaldaqstant, dan it-tieni ghan lanqas ma
seta’ jiggustifika d-differenza fit-trattament bejn il-haddiema part-time u lI-haddiema full-time.

Fit-tieni lok, il-Qorti tal-Gustizzja kkonkludiet li 1-legizlazzjoni nazzjonali inkwistjoni kienet

tikkostitwixxi wkoll diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq is-sess fis-sens tal-Artikolu 157 TFUE
kif ukoll tal-Artikolu 2(1)(b) u tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54.
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Fil-fatt, minkejja li fil-kaz inezami din kienet mizura apparentement newtrali, mid-decizjonijiet
tar-rinviju rrizulta li din il-mizura kienet tqieghed fi Zvantagg proporzjon sinjifikattivament ikbar
ta’ persuni ta’ sess femminili meta mqgabbla ma’ persuni ta’ sess maskili minghajr ma lanqas kien
necessarju li I-grupp ta’ haddiema li ma kienx zvantaggjat mill-imsemmija legizlazzjoni, jigifieri
l-haddiema full-time, kien ikun ikkostitwit minn numru kunsiderevolment oghla ta’ rgiel milli
nisa. Kienet il-qorti tar-rinviju li kellha tevalwa sa fejn l-informazzjoni li hija kellha dwar
is-sitwazzjoni tal-haddiema kienet valida u jekk din setghetx tittiehed inkunsiderazzjoni. Il-qorti
nazzjonali kellha tezamina wkoll l-elementi rilevanti kollha ta’ natura kwalitattiva sabiex
tiddetermina jekk tali zvantagg kienx jezisti billi tiehu inkunsiderazzjoni l-haddiema kollha
suggetti ghal-legizlazzjoni nazzjonali li fuqha kienet ibbazata d-differenza fit-trattament
ikkon¢ernata.

Barra minn hekk, din id-diskriminazzjoni indiretta ma setghetx, l-istess bhal trattament “inqas
favorevoli” tal-haddiema part-time meta mqabbla mal-haddiema full-time, u dan ghall-istess
ragunijiet, tigi ggustifikata mit-tfittxija, minn naha, tal-ghan li I-persuna li timpjega tigi disswaza
milli timponi fuq il-haddiema 1i jaghmlu s-sahra lil hinn mis-sighat ta’ xoghol miftiehma
individwalment fil-kuntratti ta’ xoghol taghhom, u, min-naha l-ohra, tal-ghan li jigi evitat li
l-haddiema full-time jinghataw trattament inqas favorevoli meta mgqabbla mal-haddiema
part-time.
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