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KONKLUZJONDIET TAL-AVUKATA GENERALI
CAPETA
ipprezentati fit-8 ta’ Gunju 2023

Kawza C-218/22

BU
Vs
Comune di Copertino

(Talba ghal decizjoni preliminari mressqa mit-Tribunale di Lecce (Qorti Distrettwali ta’ Lecce,
1-Italja))

(Rinviju ghal de¢izjoni preliminari — Politika socjali — Organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol —
Direttiva 2003/88/KE — Artikolu 7 — Dritt ghal benefic¢c¢ji bhala kumpens ghal-leave annwali
bil-hlas mhux uzat qabel it-tmiem tar-relazzjoni ta’ impjieg — Riskju ta’ “monetizzazzjoni” —
Regolamentazzjoni nazzjonali li tirrifjuta I-benefic¢¢ji bhala kumpens sabiex jigu kkontrollati
l-ispejjez pubbli¢i — Oneru tal-prova tal-inkapacita li jittiehed leave matul l-impjieg)

I. Introduzzjoni

1. Il-haddiema ghandhom dritt ghall-monetizzazzjoni tal-leave annwali bil-hlas mhux uzat
taghhom? Fi kliem iehor, jistghu jiddeciedu li ma juzawx id-dritt taghhom ghall-mistrieh
mix-xoghol u minflok juzaw l-ekwivalenti monetarju fi tmiem ir-relazzjoni ta’ impjieg taghhom?
Id-dritt tal-Unjoni Ewropea jipprekludi lill-Istati Membri milli jintrodu¢u mizuri intizi biex
jipprevjenu lill-haddiema milli jkollhom ghazla ta’ dan it-tip?

2. Dawn huma d-domandi li joriginaw mill-kawza pendenti quddiem it-Tribunale di Lecce
(il-Qorti Distrettwali ta’ Lecce, l-Italja), il-qorti tar-rinviju, f'din il-kawza. Din il-qorti tipprova,
essenzjalment, tistabbilixxi sa fejn id-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol?® tipprevjeni
I-“monetizzazzjoni” tal-leave annwali bil-hlas, jigifieri l-konverzjoni fsomma ta’ flus
tad-dritt(ijiet) mhux uzat(i) ghal-leave annwali bil-hlas.

3. Din id-domanda tqum mit-tilwima bejn BU, li kien impjegat bhala uffi¢jal minn Frar 1992 sa
Ottubru 2016, u min kien jimpjegah, il-Comune di Copertino (il-Komun ta’ Copertino, l-Italja)>.
BU jitlob ir-rikonoxximent tad-dritt ghal benefic¢ji bhala kumpens ghal-leave annwali bil-hlas li
huwa ma kienx ha matul l-impjieg tieghu.

! Lingwa originali: I-Ingliz.

*  Id-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-4 ta’ Novembru 2003 li tikkon¢erna certi aspetti tal-organizzazzjoni

tal-hin tax-xoghol (GU Edizzjoni Spe¢jali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4, p. 381, iktar ’il quddiem id-“Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol”).

*  Ghandu jitfakkar li, skont l-Artikolu 1(3) tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol, id-direttiva tapplika ghas-setturi kollha tal-attivita,
“kemm pubblika u wkoll privata”, b’tali mod li din id-direttiva tapplika inkontestabbilment ghal min jimpjega bhal, fil-kawza principali,
komun.
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II. Il-fatti li wasslu ghall-kawza principali, id-domandi preliminari u l-pro¢edura quddiem
il-Qorti tal-Gustizzja

4. BU, ir-rikorrent fil-kawza principali, okkupa l-pozizzjoni ta’ “Istruttore Direttivo Tecnico”
(“Maniger Tekniku ghax-Xoghlijiet Pubbli¢i”) bhala impjegat tac¢-c¢ivil minn Frar 1992 sa
Ottubru 2016, fil-Municipalita ta’ Copertino.

5. Permezz ta’ ittra tal-24 ta’ Marzu 2016 indirizzata lill-Municipalita ta” Copertino, BU rrizenja
volontarjament sabiex jirtira kmieni*, u ghalhekk is-servizz tieghu effettivament intemm fl-1 ta’
Ottubru 2016.

6. Fil-kuntest tal-kawza principali, BU jsostni li, matul il-perijodu 2013-2016, il-leave annwali
bil-hlas mhux uzat tieghu kien jammonta ghal 79 gurnata. Huwa ghalhekk jitlob kumpens
finanzjarju ghal dawn il-granet, billi jqis li ma kienx f'pozizzjoni li jibbenefika minn dan il-leave
annwali meta kien fis-servizz®.

7. II-Municipalita ta’ Copertino twiegeb li BU kien jaf bl-obbligu tieghu li jiehu I-granet tal-leave li
kien fadallu u li ma setghux jigu monetizzati®. Ghalhekk, huwa jinvoka r-regola prevista
fl-Artikolu 5(8) tad-Digriet Legizlattiv Taljan 957, li tipprovdi li l-impjegati tas-settur pubbliku
ghandhom jiehdu l-leave annwali taghhom konformement mar-regoli tal-amministrazzjoni li
fihom huma impjegati u li fl-ebda kaz ma ghandhom dritt ghal kumpens finanzjarju ghal-leave
annwali mhux uzat. Din id-dispozizzjoni tapplika wkoll jekk ir-relazzjoni ta’ impjieg tigi
tterminata ghal ragunijiet relatati ma’ bidla fil-post tax-xoghol, rizenja, terminazzjoni jew irtirar.

8. Il-qorti tar-rinviju tispjega li 1-ligi inkwistjoni kienet tifforma parti mill-pakkett adottat wara
l-krizi finanzjarja dinjija tal-2008, bl-ghan ta’ kontroll ahjar tal-bagit u tal-iffrankar finanzjarju
fis-settur pubbliku. Tali ghan huwa kkonfermat ukoll mit-titolu tad-dispozizzjoni rilevanti, jigifieri
1-Artikolu 5 tad-Digriet Legizlattiv Nru 95, intitolat “Tnaqqis tal-ispejjez tal-amministrazzjonijiet
ta’ servizzi pubbli¢i”.

9. Il-qorti tar-rinviju tippreciza, barra minn hekk, li 1-Corte costituzionale (il-Qorti
Kostituzzjonali, I-Italja), fis-sentenza taghha Nru 95/2016%, cahdet bhala infondati t-talbiet intizi
biex tigi kkontestata l-kostituzzjonalita tal-Artikolu 5(8) tad-Digriet Legizlattiv Nru 95. Il-Corte
costituzionale (il-Qorti Kostituzzjonali) tat l-interpretazzjoni taghha stess tad-dispozizzjoni
inkwistjoni u qieset li, fid-dawl ta’ din l-interpretazzjoni, hija la tikser il-Kostituzzjoni Taljana u

*  Mit-talba ghal decizjoni preliminari jirrizulta li BU kien diga baghat it-talba ghall-irtirar f1-2015. Madankollu, il-korp tas-sigurta socjali
Taljan (INPS) informah fdak iz-zmien li 1-applikazzjoni tieghu ghal pensjoni tal-irtirar kmieni fl-1 ta’ Lulju 2015, “ma setghetx tirnexxi,
peress li I-kundizzjonijiet ghall-irtirar ma kinux issodisfatti”. BU ghalhekk baqa’ fis-servizz sakemm huwa jkun jista’ jibbenefika minn
irtirar ordinarju.

5 Ghandu jigi enfasizzat li, fl-osservazzjonijiet tieghu quddiem il-Qorti tal-Gustizzja, il-Municipalita ta’ Copertino tikkontesta n-numru ta’
granet invokat mir-rikorrent fil-kawza principali. Madankollu, din hija kwistjoni li ghandha tigi deciza mill-qorti tar-rinviju.

¢ Il-Municipalita ta’ Copertino tindika fl-osservazzjonijiet taghha quddiem il-Qorti tal-Gustizzja li BU talab, fis-17 ta’ Mejju 2016, li
jiehu 93 gurnata ta’ leave annwali bil-hlas li kien eligibbli ghalihom ghall-perijodu 2013-2016 u li huwa kien effettivament gieghed jiehu
leave bil-hlas mit-23 ta’ Mejju 2016 sat-30 ta’ Settembru 2016. II-municipalita ssostni ghalhekk li hija ma tithimx fuq liema bazi BU
jallega li ghandu dritt ghal kumpens ghal 79 gurnata ta’ leave mhux mehuda. F'dan ir-rigward, u wara s-sentenza tal-14 ta’ Mejju 2019,
CCOO (C-55/18, EU:C:2019:402), jista’ jigi sostnut li l-municipalita ghandu jkollha, ghal kull wiehed mill-impjegati taghha, rekord
tal-bilanc tal-leave annwali bil-hlas sabiex tivverifika l-ezattezza ta’ talbiet bhal dik inkwistjoni fil-kawza principali.

7 L-Artikolu 5(8) tad-decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi
ai cittadini nonché misure di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario (Digriet Legizlattiv Nru 95, tas-6 ta’
Lulju 2012, li jistabbilixxi dispozizzjonijiet urgenti ghar-revizjoni tal-ispejjez pubbli¢i minghajr tibdil tas-servizz lic-¢ittadini u mizuri ta’
tishih tal-fondi proprji ta’ kumpaniji fis-settur bankarju, ikkonvertit, b’emendi, permezz tal-Artikolu 1(1) tal-legge 7 agosto 2012, n. 135
(Ligi Nru 135 tas-7 ta’ Awwissu 2012)).

8 IT:COST:2016:95.
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lanqas id-dritt tal-Unjoni applikabbli. Din il-qorti gieset li l-prevenzjoni tal-monetizzazzjoni
minghajr kontroll tal-leave kellha ghanijiet ohra minbarra dak li trazzan l-infiq pubbliku. Dawk
l-ghanijiet jinkludu l-affermazzjoni mill-gdid tal-importanza tat-tehid effettiv tal-leave annwali u
l-promozzjoni ta’ ppjanar razzjonali tal-leave annwali bil-hlas. F'din il-perspettiva, ir-regola
inkwistjoni giet interpretata fis-sens li tipprojbixxi l-kumpens finanzjarju fil-kazijiet fejn kien
possibbli li jigi ppjanat l-uzu tal-leave fi zmien xieraq, li jkopri sitwazzjonijiet differenti, inkluza
r-rizenja.

10. Skont il-Corte costituzionale (il-Qorti Kostituzzjonali), din l-interpretazzjoni hija wkoll
konformi mas-sentenzi tal-Corte suprema di cassazione (il-Qorti Suprema tal-Kassazzjoni,
l-Italja) u tal-Consiglio di Stato (Kunsill tal-Istat, 1-Italja), li jirrikonoxxu d-dritt li 1-haddiema
jircievu benefi¢¢ji bhala kumpens ghal-leave mhux uzat ghal ragunijiet li ma humiex imputabbli
lilhom.

11. Peress li l-gurisprudenza invokata mill-Corte costituzionale (il-Qorti Kostituzzjonali, 1-Italja)
hija rilevanti sabiex jinftiechem il-kuntest tat-talba ghal decizjoni preliminari, ser nispjegaha
fil-qosor hawnhekk.

12. II-Corte suprema di cassazione (il-Qorti Suprema tal-Kassazzjoni, l-Italja) l-ewwel qieset li
l-monetizzazzjoni kienet suggetta ghall-kundizzjoni li 1-haddiem jipprova li huwa ma setax
jibbenefika mid-dritt tieghu ghal-leave annwali bil-hlas minhabba “bzonnijiet e¢¢ezzjonali u
ggustifikati tas-servizz jew ta’ forza magguri”®. Sussegwentement, hija ddecidiet li 1-haddiem
ghandu dritt ghal benefic¢ji bhala kumpens, sakemm min jimpjega ma jkunx jista’ jipprova li
huwa kien ta lill-haddiem il-possibbilta li jezercita effettivament id-dritt tieghu jew taghha
ghal-leave qabel it-terminazzjoni tar-relazzjoni ta’ impjieg u li kien informa lill-haddiem b’'mod
adegwat b’tali konsegwenza, bi preavviz esplic¢itu tat-telf eventwali’®. B'mod iktar preciz, fil-kaz
ta’ rizenja wara leave tal-maternita, din il-qorti rrikonoxxiet id-dritt ghal benefi¢¢ji, peress li,
ghalkemm ir-relazzjoni giet effettivament konkluza abbazi ta’ decizjoni volontarja tal-haddiem,
dan il-haddiem bl-ebda mod ma seta’ jibbenefika minn leave annwali bil-hlas matul il-perijodu ta’
sospensjoni obbligatorja tal-kuntratt ta’ impjieg .

13. Is-sentenzi tal-Consiglio di Stato (il-Kunsill tal-Istat, 1-Italja) dwar 1-Artikolu 5(8) tad-Digriet
Legizlattiv Nru 95 insistew li ragunijiet medic¢i, bhal dawk li jirrizultaw minn inkapacita
ghax-xoghol, ma jbiddlux id-dritt ghal benefic¢¢ji ghal leave annwali bil-hlas mhux mehud '

14. Il-qorti tar-rinviju tispjega li l-interpretazzjoni moghtija lid-dispozizzjoni rilevanti tad-Digriet
Legizlattiv Nru 95 tippermetti l-monetizzazzjoni fir-rigward tal-leave annwali biss jekk dak
il-leave ma jkunx effettivament ittiehed ghal ragunijiet indipendenti mir-rieda tal-haddiem
(bhall-mard). Madankollu, hija ssostni li haddiem jista’ jigi mc¢ahhad minn benefi¢¢ji bhala
kumpens f’sitwazzjoni fejn it-tmiem tax-xoghol kien prevedibbli, inkluz fil-kaz fejn haddiem
jirrizenja.

° Corte suprema di cassazione, Sezione lavoro, (il-Qorti Suprema tal-Kassazzjoni, Sezzjoni tax-Xoghol, l-Italja), Digriet tat-30 ta’

Lulju 2018, n. 20091.

10 Corte suprema di cassazione, Sezione lavoro, (il-Qorti Suprema tal-Kassazzjoni, Sezzjoni tax-Xoghol, l-Italja), Digriet tat-2 ta’ Lulju 2020,
n. 13613; Corte suprema di cassazione, Sezione lavoro, (il-Qorti Suprema tal-Kassazzjoni, Sezzjoni tax-Xoghol, 1-Italja), Digriet tal-5 ta’
Mejju 2022, n. 14268.

" Corte suprema di cassazione, Sezione lavoro, (il-Qorti Suprema tal-Kassazzjoni, Sezzjoni tax-Xoghol, l-Italja), Digriet tal-15 ta’
Gunju 2022, n. 19330.

2 Consiglio di Stato, Sezione VI (il-Kunsill tal-Istat, is-Sitt Sezzjoni, l-Italja), 8 ta’ Ottubru 2010, IT:CDS:2010:7360SENT. Ara wkoll
ragunament simili, izda b’rizultat kemxejn differenti, Consiglio di Stato, Sezione IV (il-Kunsill tal-Istat, ir-Raba’ Sezzjoni, l-Italja),
12 ta’ Ottubru 2020, IT:CDS:2020:6047SENT.

ECLI:EU:C:2023:465 3



Konkruzjongier Capera — Kawza C-218/22
CoMUNE DI COPERTINO

15. Il-qorti tar-rinviju tqis li, anki meta tigi interpretata b’dan il-mod, dejjem jezisti kunflitt
potenzjali bejn I-Artikolu 5(8) tad-Digriet Legizlattiv Nru 95 u d-Direttiva dwar il-Hin
tax-Xoghol, kif interpretata mill-Qorti tal-Gustizzja. Ghal dan l-ghan, hija tirreferi fdan
ir-rigward ghal job-medium*.

16. Peress li kellu dubji dwar il-kompatibbilta tad-dritt Taljan mad-Direttiva dwar il-Hin
tax-Xoghol, it-Tribunale di Lecce (il-Qorti Distrettwali ta’ Lecce) ddecieda li jissospendi
l-proc¢eduri u li jaghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domandi preliminari li gejjin:

“1 L-Artikolu 7 tad-[Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol] u l-Artikolu 31(2) tal-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali tal-Unjoni Ewropea ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprekludu
legizlazzjoni nazzjonali, bhal dik diskussa fil-kawza princ¢ipali [...], li, ghal rekwiziti ta’ kontroll
tal-infiq pubbliku kif ukoll organizzattivi tal-persuna pubblika li timpjega, tipprevedi
l-projbizzjoni tal-pagament ta’ kumpens finanzjarju ghal leave fil-kaz ta’ rizenja volontarja
tal-ufficjal pubbliku?

[2] fil-kaz ta’ risposta affermattiva, l-Artikolu 7 tad-[Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol], u
l-Artikolu 31(2) tal-[Karta] ghandhom jigu interpretati fis-sens li jirrikjedu li l-uffi¢jal
pubbliku jipproduci l-prova tal-impossibbilta li jibbenefika mil-leave matul ir-relazzjoni ta’
xoghol?”

17. Gew ipprezentati osservazzjonijiet bil-miktub quddiem il-Qorti tal-Gustizzja minn BU,
mill-Municipalita ta’ Copertino, mill-Gvern Taljan kif ukoll mill-Kummissjoni Ewropea. Ma saret
ebda seduta.

II1I. L-analizi

18. It-talba ghal de¢izjoni preliminari tirrizulta mid-dritt Taljan u mill-gurisprudenza rilevanti li
interpretatu, inkluza dik tal-Corte costituzionale (il-Qorti Kostituzzjonali). Il-qorti tar-rinviju ma
tidhirx li tagbel mal-konstatazzjoni tal-Corte costituzionale (il-Qorti Kostituzzjonali) li d-dritt
Taljan inkwistjoni huwa konformi mad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol.

19. L-ebda wahda mill-proc¢eduri kontenzjuzi precedenti fl-Italja dwar il-ligi inkwistjoni ma tat
lok ghal rinviji ghal decizjoni preliminari. Huwa ghalhekk ghall-ewwel darba li 1-Qorti
tal-Gustizzja hija mistiedna ti¢céara jekk l-Istati Membri jistghux jaghzlu li jipprevjenu
l-monetizzazzjoni tad-dritt ghal-leave annwali bil-hlas bil-mod kif ghamlet 1-Italja fis-settur
pubbliku.

20. Hija mehtiega kjarifika preliminari qabel ma nkompli l-analizi tieghi. Skont it-tqassim
tal-kompetenzi bejn il-Qorti tal-Gustizzja u l-qrati nazzjonali fil-kuntest ta’ proceduri ghal
decizjoni preliminari, il-Qorti tal-Gustizzja ma tistax tinterpreta d-dritt nazzjonali; hija ghandha
tiehu inkunsiderazzjoni l-kuntest fattwali u legizlattiv kif deskritt fid-digriet tar-rinviju™.

3 Sentenza tal-25 ta’ Novembru 2021, job-medium (C-233/20, EU:C:2021:960, iktar ’il quddiem “job-medium”, b'mod partikolari
l-punt 31). Ghal iktar diskussjoni, ara l-punti 25 et seq ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

' Ara, perezempju, is-sentenzi tat-23 ta’ April 2009, Angelidaki et, (C-378/07 sa C-380/07, EU:C:2009:250, punt 48 u l-gurisprudenza
Ccitata), u tas-26 ta’ Ottubru 2017, Argenta Spaarbank (C-39/16, EU:C:2017:813, punt 38).
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21. Ghalhekk, fid-dawl ta’ dak li gie espost fid-digriet tar-rinviju ghal decizjoni preliminari, ser
nitlaq mill-fehim 1i gej tal-ligi Taljana. Bl-ghan li tigi evitata l-monetizzazzjoni tad-dritt
ghal-leave annwali bil-hlas fis-settur pubbliku, izda wkoll bl-ghan li theggeg lill-haddiema jiehdu
effettivament tali leave, il-ligi Taljana kienet tipprojbixxi l-konverzjoni fsomma ta’ flus
tad-drittijiet mhux uzati ghal-leave annwali bil-hlas. Kif interpretata fil-gurisprudenza, inkluz
mill-Corte Costituzionale (il-Qorti Kostituzzjonali), din il-ligi ma tidhirx li tipprojbixxi
l-monetizzazzjoni fic-c¢irkustanzi kollha, izda biss meta l-haddiema kellhom il-possibbilta li
jippjanaw l-uzu tal-leave annwali bil-hlas taghhom.

22. Permezz taz-zewg domandi taghha, il-qorti tar-rinviju tistaqgsi, essenzjalment, jekk
1-Artikolu 7 tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol jipprojbixxix tali dritt nazzjonali u, jekk dan ma
jkunx il-kaz, jekk huwiex il-haddiem jew min jimpjega li ghandu jipprova li 1-haddiem kellu
possibbilta reali li jiehu leave annwali bil-hlas. Ser nittratta dawn id-domandi wahda wara l-ohra.

A. L-ewwel domanda

23. Permezz tal-ewwel domanda taghha, il-qorti tar-rinviju tistagsi, essenzjalment, jekk
l-Artikolu 7 tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol jipprekludix legizlazzjoni nazzjonali li ma
tippermettix il-monetizzazzjoni tal-leave annwali bil-hlas mhux uzat fi tmiem ir-relazzjoni ta’
impjieg.

24. Ser nindirizza din id-domanda bil-mod li gej. L-ewwel, ser nevalwa fliema kundizzjonijiet
id-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol tipprovdi ghad-dritt ghall-monetizzazzjoni tal-leave annwali
mhux uzat. Wara, ser nuri li dik id-direttiva tiffavorixxi l1-uzu effettiv tal-leave annwali bil-hlas, li
huwa konsistenti mal-benefic¢ji li jaghti lis-sahha tal-haddiema. Fl-ahhar, ser nezamina jekk
legizlazzjoni nazzjonali bhal dik inkwistjoni fil-kawza princ¢ipali tistax tigi adottata sabiex theggeg
lill-haddiema jiehdu effettivament il-leave annwali bil-hlas.

1. Meta hemm dritt ghall-beneficéji bhala kumpens?

25. Il-qorti tar-rinviju tirreferi ghas-sentenza job-medium sabiex tispjega d-dubji taghha dwar
il-kompatibbilta tal-legizlazzjoni Taljana mad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol. Hija tikkwota
l-punt li gej ta’ din is-sentenza: “Minn gurisprudenza stabbilita jirrizulta wkoll 1i 1-Artikolu 7(2)
tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol ma jistabbilixxi ebda kundizzjoni ghall-ghoti tad-dritt ghal
kumpens finanzjarju hlief dik relatata mal-fatt, minn naha, li r-relazzjoni ta’ xoghol tkun intemmet
u, min-naha l-ohra, li I-haddiem ma jkunx ha l-leave annwali kollu li ghalih huwa kien intitolat
fid-data meta din ir-relazzjoni ntemmet.” *®

26. Minn din il-konstatazzjoni jirrizulta li 1-Istati Membri ma jistghux jintroducu kundizzjonijiet
supplimentari sabiex ikun hemm intitolament ghall-benefic¢¢ji bhala kumpens.

27. Fir-rigward tal-ewwel kundizzjoni, li torbot il-benefic¢ji bhala kumpens mat-terminazzjoni
tar-relazzjoni ta’ impjieg, il-gurisprudenza tikkonferma li, jekk il-leave annwali bil-hlas jinghata
abbazi ta’ perijodu ta’ referenza (li huwa generalment ta’ 12-il xahar), il-monetizzazzjoni ma

15

Job-medium, punt 31. Dan il-punt jirreferi ghall-punt 44 tas-sentenza tas-6 ta’ Novembru 2018, Bauer u Willmeroth (C-569/16 u
C-570/16, EU:C:2018:871, iktar ’il quddiem is-“sentenza Bauer u Willmeroth”). Affermazzjonijiet simili jistghu jinstabu wkoll f'sentenzi
precedenti tat-12 ta’ Gunju 2014, Bollacke (C-118/13, EU:C:2014:1755); tal-20 ta’ Lulju 2016, Maschek (C-341/15, EU:C:2016:576, iktar
il quddiem is-“sentenza Maschek”); u, sussegwentement, tal-25 ta’ Gunju 2020, Varhoven kasatsionen sad na Republika Bulgaria u
Iccrea Banca (C-762/18 u C-37/19, EU:C:2020:504, punt 84).
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tistax issehh matul jew fi tmiem dan il-perijodu ta’ referenza'. Il-Qorti tal-Gustizzja spjegat li,
jekk il-leave ma jintuzax sa tmiem dan il-perijodu ghal ragunijiet li ma jistghux jigu attribwiti
lill-haddiem, ghandu jkun hemm perijodu ta’ rrimandar . Jekk il-haddiem ikun ghadu impjegat,
huwa ma jistax jitlob il-benefi¢¢ji bhala kumpens.

28. Ghaldagstant, il-benefi¢¢ji bhala kumpens ma humiex dritt awtonomu moghti lill-haddiema
mid-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol; haddiem ma jistax jaghzel li jiehu benefi¢¢ji bhala
kumpens minflok leave annwali bil-hlas. Huwa biss fil-kaz fejn ir-relazzjoni ta’ impjieg tigi
tterminata li 1-Artikolu 7(2) tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol jippermetti li 1-leave annwali
bil-hlas jigi ssostitwit bil-benefi¢¢ji bhala kumpens*.

29. Barra minn hekk, il-benefic¢¢ji bhala kumpens huma biss ec¢cezzjoni® u, kif espress fit-tieni
kundizzjoni fis-sentenza job-medium?®, jiddependu fuq l-ezistenza tal-intitolament tal-leave
annwali fil-mument meta jintalbu l-benefi¢¢ji bhala kumpens: jezistu biss jekk il-haddiem ma
jkunx ha l-leave annwali kollu li kien intitolat ghalih fid-data li fiha r-relazzjoni ta’ impjieg tkun
intemmet.

30. Ghalhekk, id-dritt ghall-benefi¢¢ji bhala kumpens jezisti biss jekk l-intitolament ghal-leave
annwali bil-hlas ikun ghadu jezisti.

31. Dakl-intitolament ghal-leave annwali bil-hlas jirrizulta direttament mid-Direttiva dwar il-Hin
tax-Xoghol, abbazi tal-ezistenza stess tar-relazzjoni ta’ impjieg, u l-Istati Membri ma jistghux izidu
kundizzjonijiet addizzjonali sabiex ikun hemm dan id-dritt*'. Madankollu, 1-Istati Membri jistghu
jimponu kundizzjonijiet ghall-ezercizzju tad-dritt ghal-leave annwali*. F'dan ir-rigward, huma
jistghu jqisu li d-dritt miksub jiskadi jekk ma jintuzax f'certu terminu. Ghalhekk, 1-Istati Membri
jistghu jistabbilixxu limiti ghat-tul tal-perijodu ta’ rrimandar tal-leave annwali mhux uzat®.

32. Fis-sentenza Max-Planck Gesellschaft, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li “l-Artikolu 7(1)
tad-[Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol] ma jipprekludix, bhala prin¢ipju, legizlazzjoni nazzjonali li
tipprevedi modalitajiet ta’ ezercizzju tad-dritt ghal-leave annwali mhallas espressament moghti
minn din id-direttiva, li tinkludi wkoll it-telf tal-imsemmi dritt fl-ahhar ta’ perijodu ta’ referenza
jew ta’ perijodu ta’ rrimandar, sakemm, madankolly, il-haddiem li tilef id-dritt tieghu ghal-leave
annwali mhallas kellu effettivament il-possibbilta li jezercita d-dritt moghti lilu mill-imsemmija
direttiva” .

16 Sentenza tas-6 ta’ April 2006, Federatie Nederlandse Vakbeweging (C-124/05, EU:C:2006:244, punt 35).

17 Ara, fdan is-sens, is-sentenzi tat-22 ta’ Novembru 2011, KHS (C-214/10, EU:C:2011:761, “KHS”, punt 38), u tat-3 ta’ Mejju 2012, Neidel
(C-337/10, EU:C:2012:263, punti 41 u 42).

'8 Sentenza tal-10 ta’ Settembru 2009, Vicente Pereda (C-277/08, EU:C:2009:542, punt 20 u l-gurisprudenza ccitata).

1 Dawn il-benefi¢¢ji bhala kumpens huma biss e¢cezzjoni ghall-uzu effettiv tal-leave annwali u huma riflessi wkoll fl-ghazla tal-kliem
tal-Artikolu 7(2) tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol, li jipprovdi li l-uzu effettiv tal-leave annwali bil-hlas ma jistax jigi ssostitwit
bil-benefic¢ji bhala kumpens #lief fil-kaz ta’ terminazzjoni tar-relazzjoni ta’ impjieg. Perezempju, il-lingwa Germaniza tuza “aufler”,
il-Franciz “sauf” [apparti], il-Kroat “osim” u t-Taljan “salvo”.

2 Ara l-punt 25 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

2 Sentenza tal-24 ta’ Jannar 2012, Dominguez, (C-282/10, EU:C:2012:33, punt 18).

2 Sentenza tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, “Schultz-Hoff”, punt 28).

% Ara, fdan is-sens, is-sentenza KHS, punt 39.

% Sentenza tas-6 ta’ Novembru 2018, Max-Planck-Gesellschaft zur Foérderung der Wissenschaften (C-684/16, EU:C:2018:874,
“Max-Planck-Gesellschaft”, punt 35). F'dan ir-rigward, ara, precedentement, is-sentenzi Schultz-Hoff, punt 43, u, iktar recenti,
is-sentenza tat-22 ta’ Settembru 2022, LB (Perijodu ta’ preskrizzjoni ghad-dritt ghal leave annwali bil-hlas) (C-120/21, EU:C:2022:718,
“LB”, punt 25 u l-gurisprudenza c¢itata).
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33. Il-konkluzjoni li tirrizulta mill-kunsiderazzjonijiet precedenti hija li, meta r-relazzjoni ta’
impjieg tintemm, id-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol mhux dejjem tipprekludi t-telf tal-leave
annwali bil-hlas mhux uzat.

34. Jekk id-dritt ghal-leave annwali mhux uzat ikun skada fil-mument tat-terminazzjoni
tar-relazzjoni ta’ impjieg, ma jezistix dritt sekondarju ghall-benefi¢¢ji bhala kumpens.

35. Fis-sentenza job-medium, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li waqfien volontarju mix-xoghol
ma jistax jikkostitwixxi fih innifsu raguni ghar-rifjut tal-benefi¢¢ji bhala kumpens. Madankollu,
din il-kawza kienet tikkoncerna s-sitwazzjoni li fiha kien jezisti l-intitolament ghal-leave
annwali®. Kieku d-dritt ghal-leave annwali kien skada jew wagqaf jezisti ghal xi raguni, il-haddiem
ma setax jitlob benefic¢¢ji bhala kumpens fi tmiem ir-relazzjoni ta’ impjieg.

36. Il-possibbilta li jigi ttollerat tali telf ta’ beneficcji bhala kumpens tiddependi mill-verifika li
l-haddiem effettivament kellu l-opportunita li jezercita d-dritt tieghu ghal-leave annwali bil-hlas.
Din hija r-raguni ghalfejn tali telf ma jistax ikun awtomatiku*.

37. Kif spjegat il-Qorti tal-Gustizzja, meta l-haddiem ikun naqas milli jiehu l-leave annwali
bil-hlas tieghu jew taghha b’mod deliberat u b’gharfien shih tal-konsegwenzi li jirrizultaw minn
dan, wara li jkun nghata l-opportunita li jezercita effettivament id-dritt tieghu jew taghha ghalih,
izda minghajr ma l-persuna li timpjega tkun mehtiega li ggieghel lill-haddiem effettivament
jezercita dak id-dritt, 1-Artikolu 7(1) u (2) tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol kif ukoll
l-Artikolu 31(2) tal-Karta ma jipprekludux it-telf ta’ dan id-dritt jew, fil-kaz tat-terminazzjoni
tar-relazzjoni ta’ impjieg, 1-assenza korrispondenti ta’ benefi¢¢ji bhala kumpens ghal-leave annwali
bil-hlas mhux mehud*.

38. Minbarra r-rekwizit li I-haddiem kellu opportunita reali li juza I-leave annwali tieghu, il-Qorti
tal-Gustizzja enfasizzat ukoll il-htiega li min jimpjega jinforma lill-haddiem ikkoncernat bit-telf
eventwali tal-intitolament tieghu*.

39. Ghaldagstant, id-dritt ghall-benefi¢¢ji bhala kumpens ma huwiex dritt awtonomu li jaghti
lill-haddiem ghazla bejn it-tehid tal-leave annwali jew jir¢ievi kumpens finanzjarju jekk ma
jiechdux. Minflok, huwa dritt li jiddependi fuq l-ezistenza tal-intitolament ghal-leave annwali
bil-hlas, li I-Istati Membri huma intitolati jillimitaw it-tul tieghu.

40. In-natura sussidjarja tal-benefic¢ji bhala kumpens tirrizulta logikament mill-ghan tal-leave
annwali, li huwa li tigi protetta s-sahha tal-haddiema billi tinholoq opportunita ta’ serhan
mix-xoghol. Konsegwentement, skont l-Artikolu 7(1) tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol,
il-leave annwali bil-hlas ghandu bhala prin¢ipju jittiehed effettivament®. Fit-taqsima li gejja, ser

% Fis-sentenza job-medium, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li 1-fatt li I-haddiem temm b’mod unilaterali r-relazzjoni ta’ impjieg kmieni u
minghajr raguni serja ma ghandux, fih innifsu, jaffettwa d-dritt ghall-benefi¢¢ji bhala kumpens. Il-kawza li wasslet ghal dik is-sentenza
kienet tikkoncerna sitwazzjoni fejn persuna rrizenjat wara ftit xhur ta’ xoghol minghajr ma tat ebda spjegazzjoni. Matul din is-sena ta’
referenza, u b’kunsiderazzjoni tan-numru ta’ granet li r-rikorrenti kienet hadmet fdan il-kaz, huwa kien ghadu intitolat ghal xi granet ta’
leave annwali bil-hlas addizzjonali li ma ntuzawx. Ghalhekk, l-intitolament ghall-benefic¢ji bhala kumpens kien jirrizulta mill-ezistenza
tal-intitolament ghal-leave annwali.

% Max-Planck-Gesellschaft, punti 40, 55 u 61; sentenzi tas-6 ta’ Novembru 2018, Kreuziger (C-619/16, EU:C:2018:872, Kreuziger, punti 47
u 56); u tat-22 ta’ Settembru 2022, Fraport u St. Vincenz-Krankenhaus (C-518/20 u C-727/20, EU:C:2022:707, Fraport, punt 39).

7 Max-Planck-Gesellschaft, punt 56 u Kreuziger, punt 54.
% Max-Planck-Gesellschaft, punti 45 u 61; Kreuziger, punti 52 u 56; u Fraport, punt 42, u LB, punti 25 u 45.

¥  Sentenza tas-16 ta’ Marzu 2006, Robinson-Steele et (C-131/04 u C-257/04, EU:C:2006:177, punt 49); Bauer u Willmeroth, punt 40;
Kreuziger, punt 38; u Max-Planck-Gesellschaft, punt 31.
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nuri fil-qosor li I-leave annwali huwa verament ta’ beneficcju jekk jittiehed effettivament, qabel ma
nitratta l-kwistjoni dwar jekk l-Istati Membri jistghux jadottaw mizuri, bhal dawk fdan il-kaz,
sabiex jinkoraggixxu t-tehid effettiv tal-leave annwali.

2. Il-beneficdji tal-leave annwali bil-hlas

41. Il-preferenza ghall-uzu effettiv tal-leave annwali bil-hlas meta mqabbel mal-monetizzazzjoni
tieghu, riflessa fil-kliem tal-Artikolu 7 tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol®, hija ggustifikata
mill-ghan tad-dritt ghal-leave annwali bil-hlas. Kif tispjega l-gurisprudenza, 1-ghan ta’ dak id-dritt
huwa li jippermetti lill-haddiem jistrieh mit-twettiq tax-xoghol li huwa mehtieg li jwettaq skont
il-kuntratt ta’ impjieg tieghu u li jkollu perijodu ta’ serhan u ta’ delizzji®'.

42. 11-Qorti tal-Gustizzja ripetutament qieset li l-effett li I-leave annwali bil-hlas ghandu fuq
is-sigurta u fuq is-sahha tal-haddiem huwa ta’ beneficcju shih jekk jittiehed fis-sena prevista ghal
dan l-ghan.

43. Barra minn hekk, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li l-importanza ta’ dan il-perijodu ta’
mistrieh tibqa’ wkoll jekk jittiehed matul perijodu sussegwenti®. Madankollu, fis-sentenza KHS,
il-Qorti tal-Gustizzja gieset li, lil hinn minn ¢ertu limitu temporali, “il-leave annwali ma jibqax
ikollu effett pozittiv ghall-haddiem bhala perijodu ta’ mistrieh u jsir semplicement perijodu ta’
serhan u ta’ delizzji” .* Din il-konstatazzjoni tiggustifika 1-possibbilta ghall-Istati Membri li
jillimitaw it-tul tal-perijodu ta’ rrimandar tal-leave annwali mhux uzat?®.

44. Ricerka empirika ssostni l-pozizzjoni tal-Qorti tal-Gustizzja f'dan ir-rigward.

45. Jidher li hemm gbil komuni fil-letteratura li l-mistrieh li jmur lil hinn minn dak ta’ kuljum u ta’
kull gimgha huwa ta’ benefic¢ju ghas-sahha u ghall-benesseri tal-haddiema®. Dawn il-benefic¢ji
jikkon¢ernaw kemm il-leave ghal zmien qasir* kif ukoll il-leave fit-tul®.

% Ara n-nota ta’ qiegh il-pagna 19 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

3 KHS, punt 31 u l-gurisprudenza ¢¢itata; Maschek, punt 34; job-medium, punt 28; u Fraport, punt 27. II-Qorti tal-Gustizzja qieset ukoll li
l-ghan tad-dritt ghal-leave annwali bil-hlas huwa differenti minn leave iehor, bhad-dritt ghal-leave tal-mard (sentenzi tat-30 ta’
Gunju 2016, Sobczyszyn C-178/15, EU:C:2016:502, “Sobczyszyn”, punt 25 u l-gurisprudenza cc¢itata, u tal-4 ta’ Gunju 2020, Fetico et
C-588/18, EU:C:2020:420, punt 33 u l-gurisprudenza ccitata), jew id-dritt ghal-leave tal-genituri (sentenza tal-4 ta’ Ottubru 2018, Dicu,
C-12/17, EU:C:2018:799, “Dicu”, punti 29, 32 u 33).

% Sentenzi tas-6 ta’ April 2006, Federatie Nederlandse Vakbeweging (C-124/05, EU:C:2006:244, punt 30); KHS, punt 32; u Sobczyszyn,
punt 33.

3 KHS, punt 33.

*  Fil-konkluzjonijiet tieghi fil-Kawzi maghquda Keolis Agen (C-271/22 sa C-275/22, EU:C:2023:243, punt 51) — fejn is-sentenza ghad trid
tinghata, inqis li I-legizlatur tal-Unjoni halla 1-possibbilta lill-Istati Membri li jillimitaw it-tul tal-perijodu ta’ rrimandar. Fl-istess hin,
1-Istati Membri huma liberi wkoll li jaghzlu li jippermettu l-akkumulazzjoni tal-intitolamenti mhux uzati ghal-leave annwali bil-hlas sa
tmiem ir-relazzjoni ta’ impjieg.

% Hurrell, A., u Keiser, J., “An Exploratory Examination of the Impact of Vacation Policy Structure on Satisfaction, Productivity, and
Profitability”, The BRC Academy Journal of Business, 2020, Vol. 10, Nru 1, p. 33 sa 63.

% Blank, C., Gatterer, K., “Short Vacation Improves Stress-Level and Well-Being in German-Speaking Middle-Managers — A Randomized
Controlled Trial”, International Journal of Environmental Research and Public Health, Vol. 15, Nru 1, 2018, p. 130.

7 de Bloom, J., Kompier, M., Geurts, S., de Weerth, C., Taris, T., Sonnentag, S., “Do We Recover from Vacation? Meta-analysis of Vacation
Effects on Health and Well-being”, Journal of Occupational Health, Vol. 51, Nru 1, 2009, p. 13 sa 25; de Bloom, J., Geurts, S., u
Kompier, M.A.]., “Vacation (after-) effects on employee health and well-being, and the role of vacation activities, experiences and sleep’,
Journal of Happiness Studies, Vol. 14, 2013, p. 613 sa 633.
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46. Dak li jista’ jkun inqas maghruf jew inqas issuspettat huwa li dawn il-benefic¢¢ji huma ghal
zmien qasir®. Uhud mill-effetti ta’ benefi¢¢ju “jisparixxu fi Zmien xahar minn meta jirritorna
x-xoghol”?.

47. Minn dawn l-istudji jista’ jigi dedott li I-leave annwali bil-hlas huwa l-iktar ta’ benefic¢cju jekk
jittieched b’'mod frekwenti, b’perijodi igsar u ohrajn itwal ta’ waqfien mix-xoghol matul is-sena. Fi
kwalunkwe kaz, ir-ricerka tikkonferma li huwa importanti li jittiehed il-leave annwali bil-hlas
matul is-sena ta’ referenza.

48. Anki jekk wiehed jista’ jaghzel li jakkumula l-leave annwali bil-hlas ghal ragunijiet personali
differenti (vjagg importanti, familja remota, ecc.), huwa kontestabbli, minghajr ma tigi
kkontestata din l-ghazla personali, li dan ikun ta’ benefi¢¢ju mill-perspettiva tar-restawr tal-forza
tax-xoghol.

49. Barra minn hekk, ghalkemm in-nuqqas ta’ uzu shih tal-leave annwali bil-hlas jista’ jwassal ghal
zieda fid-dhul, madankollu dan kien marbut ma’ hsara lill-kwalita tal-hajja (deterjorament
sinjifikattiv tas-sodisfazzjon biz-zmien ghad-delizzji u ghas-sahha, flimkien ma’ zieda fl-assenzi
mix-xoghol minhabba mard)*.

50. L-ezercizzju effettiv tad-dritt ghal-leave annwali bil-hlas jikkostitwixxi ghalhekk mezz
importanti ghall-haddiema sabiex jirkupraw l-energija mentali u fizika taghhom u, b’'mod iktar
generali, sabiex jikkontribwixxu ghas-sahha taghhom fuq il-post tax-xoghol u barra minnu.

51. Dawn il-konstatazzjonijiet jikkorroboraw il-gurisprudenza li tghid li, lil hinn minn certu
perijodu ta’ rrimandar, il-leave annwali ma jipproducix iktar effett pozittiv ghall-haddiem bhala
perijodu ta’ mistrieh u jikkostitwixxi biss perijodu ta’ serhan u ta’ delizzji*. Hija tiggustifika wkoll
il-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja li tghid li I-perijodu minimu ta’ leave annwali bil-hlas ma
jistax jigi ssostitwit b’benefic¢ji bhala kumpens, hlief fil-kaz ta’ terminazzjoni tar-relazzjoni ta’
impjieg. L-Artikolu 7(2) tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol huwa intiz ukoll biex jizgura li
lI-haddiema jkunu jistghu jibbenefikaw minn mistrieh effettiv, bl-ghan ta’ protezzjoni effettiva
tas-sigurta u tas-sahha taghhom*.

3. L-Istati Membri jistghu jillimitaw id-dritt ghal beneficcji bhala kumpens?

52. Ghalhekk, 1-Istati Membri huma awtorizzati jinkoraggixxu l-uzu effettiv tal-leave annwali
bil-hlas minflok il-monetizzazzjoni tieghu billi jintroduc¢u termini ghat-tul tad-dritt miksub
ghal-leave annwali (billi jiffissaw limitu ghat-tul tal-perijodu ta’ rrimandar). L-Istati Membri
jistghu jippruvaw jilhqu l-istess ghan b’diversi modi, inkluz billi jadottaw ligi bhal dik inkwistjoni
fdan il-kaz?

% de Bloom, J., Geurts, S., u Kompier, M.A.J., “Vacation (after-) effects on employee health and well-being, and the role of vacation
activities, experiences and sleep”, op. cit.; Etzion, D., Work, Vacation and Well-being, Londra, Routlege, 2019, Kapitolu. 5.

* Sonnentag, S., Cheng, B. H., u Parker, S. L., “Recovery from Work: Advancing the Field Toward the Future”, Annual Review of
Organizational Psychology and Organizational Behavior, Vol. 9, 2022, p. 33 sa 60, f'p. 46 (b’iktar letteratura kkwotata).

% Schnitzlein, D. “Extent and Effects of Employees in Germany Forgoing a Vacation Time”, Leibniz Information Centre for Economics,
Berlin, 2012, p. 25 sa 31, f'p. 31.

1 KHS, punt 33.
# Ara, fdan is-sens, Kreuziger, punt 40 u l-gurisprudenza ¢¢itata; u Bauer u Willmeroth, punt 42 kif ukoll il-gurisprudenza ccitata.
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53. Ghazla wahda ghall-Qorti tal-Gustizzja hija li tiddeciedi li l-iffissar ta’ terminu ghall-perijodi
ta’ rrimandar, li fi tmiemu d-drittijiet ghall-jiem mhux uzati jiskadu, huwa l-uniku mod aé¢ettabbli
ghall-Istati Membri sabiex jinkoraggixxu lill-haddiema jaghmlu uzu effettiv tal-leave annwali
bil-hlas.

54. Madankollu, fil-qasam tal-kompetenzi kondivizi, bhal dak li fiha giet adottata d-Direttiva
dwar il-Hin tax-Xoghol, il-legizlatur tal-Unjoni ghazel li ma jirregolax il-karatteristi¢i partikolari
li permezz taghhom il-haddiema jistghu jigu mhegga jiehdu effettivament leave annwali bil-hlas.
Hija kienet indikat biss preferenza cara ghall-uzu tieghu, fid-dawl tal-monetizzazzjoni tal-leave
bhala dritt sekondarju. F’tali ¢irkustanzi, 1-Istati Membri jzommu I-fakulta li jaghzlu regoli xierqa
sabiex jin¢entivaw lill-haddiema jaghmlu uzu mill-hin ta’ mistrieh annwali taghhom. Dan ifisser li
I-limiti ghall-perijodi ta’ rrimandar ma jistghux jitqiesu bhala l-unika possibbilta li jigi inkoraggut
l-uzu effettiv tal-leave annwali bil-hlas matul is-sena ta’ referenza li matulha huwa previst li jintuza
dak il-leave. Madankollu, kwalunkwe ghazla legizlattiva maghzula mill-Istati Membri ghandha ssir
skont id-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol, kif interpretata mill-Qorti tal-Gustizzja.

55. Id-dritt nazzjonali, bhall-Artikolu 5(8) tad-Digriet Legizlattiv Nru 95, jissodisfa r-rekwiziti
tal-Artikolu 7 tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol?

56. Id-dritt Taljan, tal-inqas kif interpretat mill-Corte costituzionale (il-Qorti Kostituzzjonali)
taghha, jidher li ghandu I-ghan li jinkoraggixxi 1-uzu effettiv tal-leave annwali. Huwa ghalhekk i,
minbarra l-prezervazzjoni tal-iffrankar pubbliku, hija introduciet ir-regola li l-perijodi ta’ leave
annwali bil-hlas mhux uzati ma jistghux jigu monetizzati.

57. Kif interpretata mill-Corte costituzionale (il-Qorti Kostituzzjonali), il-ligi Taljana tipprevjeni
lill-haddiema milli jitolbu benefi¢¢ji bhala kumpens ghal-leave annwali mhux uzat jekk huma
kienu jafu bil-mument meta r-relazzjoni ta’ impjieg taghhom kienet ser tkun itterminata u setghu
ghalhekk jippjanaw li juzaw il-leave annwali qabel dan il-mument. Tali legizlazzjoni tinkoraggixxi
lill-haddiema jiehdu l-leave annwali matul is-sena ta’ referenza®.

58. Fid-dawl tal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja*, il-legizlazzjoni Taljana tista’ tkun
konformi mal-Artikolu 7 tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol jekk jigu ssodisfatti
l-kundizzjonijiet li gejjin. L-ewwel, il-projbizzjoni li jintalab kumpens finanzjarju ma tistax tkopri
d-dritt ghal-leave annwali miksub ghas-sena ta’ referenza li matulha ssehh it-terminazzjoni
tax-xoghol. It-tieni, il-haddiem ghandu jkollu l-opportunita li jiehu l-leave annwali bil-hlas matul
is-snin ta’ referenza precedenti, inkluz matul il-perijodu ta’ rrimandar minimu. It-tielet, min
jimpjega kien heggeg lill-haddiem jiehu l-leave annwali. Ir-raba’, min jimpjega kien informa
lill-haddiem li 1-leave annwali bil-hlas mhux uzat ma setax jigi akkumulat sabiex jigi ssostitwit
b’benefic¢ji bhala kumpens fil-mument tat-terminazzjoni tar-relazzjoni ta’ impjieg.

59. Hija l-qorti nazzjonali li ghandha tevalwa jekk id-dritt Taljan rilevanti jistax jigi interpretat
b’dan il-mod u jekk il-kundizzjonijiet elenkati humiex issodisfatti f'dan il-kaz.

#  Ghandu jitfakkar li, skont il-gurisprudenza, persuna li timpjega ma tistax tiddeciedi unilateralment meta l-haddiem ghandu jiehu I-leave
annwali bil-hlas. Ara, f'dan ir-rigward, is-sentenza tas-7 ta’ Settembru 2006, II-Kummissjoni vs Ir-Renju Unit (C-484/04, EU:C:2006:526,
punt 43); ara wkoll is-sentenza Max-Planck-Gesellschaft, punt 44, u Kreuziger, punt 51.

*  Ara, perezempiju, ir-referenzi fin-noti ta’ giegh il-pagna 17, 24, 26 u 45 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.

10 ECLL:EU:C:2023:465



Konkruzjongier Capera — Kawza C-218/22
CoMUNE DI COPERTINO

60. Ghalhekk nipproponi li 1-Qorti tal-Gustizzja tirrispondi ghall-ewwel domanda tal-qorti
tar-rinviju fis-sens li 1-Artikolu 7 tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol ma jipprekludix dritt
nazzjonali li ma jippermettix il-monetizzazzjoni tal-leave annwali bil-hlas mhux uzat fi tmiem
ir-relazzjoni ta’ impjieg, meta:

— il-projbizzjoni tal-obbligu ta’ benefi¢¢ji bhala kumpens ma tkoprix id-dritt ghal-leave annwali
miksub ghas-sena ta’ referenza li matulha ssehh it-terminazzjoni tax-xoghol;

— il-haddiem kellu l-opportunita effettiva li jiehu l-leave annwali bil-hlas matul is-snin ta’
referenza precedenti, inkluz matul il-perijodu ta’ rrimandar minimu;

— min jimpjega heggeg lill-haddiem jiehu l-leave annwali bil-hlas;

— min ihaddem informa lill-haddiem li l-leave annwali bil-hlas mhux uzat ma jistax jigi
akkumulat biex jigi sostitwit minn benefic¢ji bhala kumpens fil-mument tat-terminazzjoni
tar-relazzjoni ta’ impjieg.

B. It-tieni domanda

61. Permezz tat-tieni domanda taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistagsi min ghandu
l-oneru tal-prova billi juri li 1-kundizzjonijiet enumerati fil-punt precedenti huma ssodisfatti —
il-haddiem jew min jimpjega.

62. Il-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja li tinterpreta l-Artikolu 7 tad-Direttiva dwar il-Fin
tax-Xoghol tinkludi certi elementi li jipprovdu indikazzjonijiet sabiex tinghata risposta ghal din
id-domanda. Perezempju, fis-sentenza Fraport, il-Qorti tal-Gustizzja qieset li hija I-qorti
nazzjonali li ghandha tivverifika jekk min jimpjega ssodisfax, fi zmien xieraq, 1-obbligi tieghu li
jinforma lill-haddiem bil-leave u li stiednu jiehu dan il-leave *. Ghaldagstant, huwa min jimpjega
li ghandu jipprova li huwa rrispetta l-obbligi tieghu stess.

63. Minn gurisprudenza stabbilita jirrizulta wkoll li, fil-kaz li 1-persuna li timpjega ma tkunx
fpozizzjoni li turi li uzat id-diligenza kollha mehtiega sabiex tippermetti lill-haddiem jiehu
effettivament il-leave annwali bil-hlas li huwa intitolat ghalih, it-telf tad-dritt ghal tali leave
fil-kaz tat-terminazzjoni tar-relazzjoni ta’ impjieg u l-assenza korrispondenti ta’ hlas ta’ benefic¢ji
bhala kumpens ghal-leave annwali bil-hlas mhux mehud jikkostitwixxu ksur tal-Artikolu 7(2)
tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol*.

64. Fikliem iehor, l-oneru tal-prova ma jaqax fuq il-haddiem, izda fuq min ihaddem.

65. Ghalhekk nipproponi li b’risposta ghat-tieni domanda maghmula, il-Qorti tal-Gustizzja
tiddeciedi 1i 1-Artikolu 7(2) tad-Direttiva dwar il-Hin tax-Xoghol jezigi li min jimpjega juri li
huwa ppermetta u heggeg lill-haddiem jiehu l-leave, informah li -monetizzazzjoni ma tkunx
possibbli fil-mument tat-terminazzjoni tar-relazzjoni ta’ impjieg u li 1-haddiem xorta wahda
ghazel li ma jihux il-leave annwali. Fil-kaz fejn min ihaddem ma jaghmilx dan, ghandu jithallas
kumpens lill-haddiem.

*  Fraport, punt 42.
% Max-Planck-Gesellschaft, punt 46, u Kreuziger, punt 53.
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IV. Konkluzjoni

66. Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet precedenti, nipproponi li 1-Qorti tal-Gustizzja tirrispondi
ghad-domandi preliminari maghmula mit-Tribunale di Lecce (il-Qorti Distrettwali ta’ Lecce,
I-Italja) kif gej:

(1) L-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-4 ta’
Novembru 2003 li tikkonc¢erna ¢erti aspetti tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol,

ma tipprekludix legizlazzjoni nazzjonali li ma tippermettix il-monetizzazzjoni tal-leave
annwali bil-hlas mhux uzat fi tmiem ir-relazzjoni ta’ impjieg, meta:

— il-projbizzjoni tal-obbligu ta’ benefic¢ji bhala kumpens ma tkoprix id-dritt ghal-leave
annwali miksub ghas-sena ta’ referenza li matulha ssehh it-terminazzjoni tax-xoghol;

— il-haddiem kellu l-opportunita effettiva li jiehu 1-leave annwali bil-hlas tieghu matul is-snin
ta’ referenza precedenti, inkluz matul il-perijodu ta’ rrimandar minimu;

— min jimpjega heggeg lill-haddiem jiehu l-leave annwali bil-hlas;

— min jimpjega informa lill-haddiem li 1-leave annwali bil-hlas mhux mehud ma jistax jigi
akkumulat sabiex jigi ssostitwit b’benefic¢ji bhala kumpens fil-mument tat-terminazzjoni
tar-relazzjoni ta’ impjieg.

(2) L-Artikolu 7(2) tad-Direttiva 2003/88

informah li l-monetizzazzjoni ma tkunx possibbli fil-mument tat-terminazzjoni tar-relazzjoni
ta’ impjieg u li I-haddiem xorta wahda ghazel li ma jihux il-leave annwali.

Fil-kaz fejn min ihaddem ma jaghmilx dan, ghandu jithallas kumpens lill-haddiem.
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