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W Gabra tal-gurisprudenza

KONKLUZJONIJIET TAL-AVUKAT GENERALI
RANTOS
ipprezentati fis-16 ta’ Novembru 2023

Kawzi maghquda C-184/22 u C-185/22

IK (C-184/22),
CM (C-185/22)
Vs
KfH Kuratorium fiir Dialyse und Nierentransplantation e.V.

(talba ghal decizjoni preliminari mressqa mill-Bundesarbeitsgericht (il-Qorti Industrijali Federali,
il-Germanja))

“Rinviju ghal de¢izjoni preliminari — Politika so¢jali — Artikolu 157 TFUE —

Direttiva 2006/54/KE — Ugwaljanza tal-opportunitajiet u ugwaljanza fit-trattament bejn l-irgiel u
n-nisa fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol — Artikolu 2(1)(b) u lI-ewwel paragrafu tal-Artikolu 4 —
Projbizzjoni ta’ kull diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess — Diskriminazzjoni indiretta —
Ftehim kollettiv li jipprevedi hlas addizzjonali ghas-sahra mahduma lil hinn mill-hin tax-xoghol
tax-xahar kalendarju ta’ impjegat full-time — Differenza fit-trattament bejn il-haddiema full-time
u l-haddiema part-time — Dispozizzjoni li tpoggi fi zvantagg partikolari lill-persuni ta’ sess meta
mgqabbla ma’ persuni tas-sess l-iehor — Diskriminazzjoni indiretta stabbilita fuq il-bazi ta’ data
statistika — Modalitajiet ghat-tehid inkunsiderazzjoni tad-data”

I. Introduzzjoni

1. Dawn it-talbiet ghal decizjoni preliminari, imressqa mill-Bundesarbeitsgericht (il-Qorti
Industrijali ~Federali, il-Germanja), jirrigwardaw b’mod partikolari l-interpretazzjoni
tal-Artikolu 157 TFUE kif ukoll tal-Artikolu 2(1)(b) u tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 4
tad-Direttiva 2006/54/KE>.

2. Dawn it-talbiet tressqu fil-kuntest ta’ tilwim bejn IK (Kawza C-184/22) u CM (Kawza
C-185/22)3, zewg carers impjegati part-time (iktar ’il quddiem ir-“rikorrenti”) u l-assocjazzjoni li
timpjegahom, KfH Kuratorium fiir Dialyse und Nierentransplantation e.V. (iktar ’il quddiem
il-“konvenuta”), fir-rigward tad-dritt taghhom ghal hlas addizzjonali ghas-sahra mahduma lil hinn
mill-hin tax-xoghol miftiehem fil-kuntratti ta’ xoghol taghhom.

Lingwa originali: il-Franciz.
Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’” Lulju 2006 dwar l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ opportunitajiet indags u ta’
trattament ugwali ta’ l-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (GU 2006, L 204, p. 23).

Permezz ta’ decizjoni tal-President tal-Qorti tal-Gustizzja tad-19 ta’ April 2022, dawn iz-zewg kawzi gew maghquda ghall-iskopijiet
tal-fazijiet bil-miktub u orali tal-procedura kif ukoll tas-sentenza.

MT
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3. Skont it-talba tal-Qorti tal-Gustizzja, dawn il-konkluzjonijiet ser jiffokaw fuq l-analizi
tal-punt (a) tat-tieni domanda preliminari fiz-zewg kawzi, li huma fformulati ftermini identi¢i.
Dawn jirrigwardaw l-evalwazzjoni tal-ezistenza ta’ diskriminazzjoni indiretta, fis-sens
tad-Direttiva 2006/54, u, b’'mod iktar partikolari, fuq il-modi ta’ tehid inkunsiderazzjoni tad-data
statistika sabiex jigi stabbilit jekk dispozizzjoni tizvantaggax b’'mod partikolari lil persuni ta’ sess
meta mqabbla mal-persuni tas-sess l-iehor.

4. Dawn il-kawzi joffru lill-Qorti tal-Gustizzja l-okkazjoni li tippreciza iktar il-metodologija
xierqa, jigifieri jekk tehtiegx li tigi ezaminata biss id-data statistika li tikkoncerna l-grupp
tal-persuni zvantaggati bil-mizura nazzjonali inkwistjoni jew jekk jehtiegx li wiehed jirreferi wkoll
ghad-data li tirrigwarda l-grupp ta’ persuni li ma humiex suggetti ghal din il-mizura.

II. Il-kuntest guridiku

A. Id-dritt tal-Unjoni
5. Skont il-premessa 30 tad-Direttiva 2006/54:

“L-adozzjoni ta’ regoli fuq id-dmir tal-prova jilghab irwol sinifikanti sabiex jassigura li l-principju
ta’ trattament ugwali jista’ jkun effettivament infurzat. Bhalma ddecidiet il-Qorti tal-Gustizzja,
ghalhekk ghandhom jittiehdu dispozizzjonijiet li jizguraw li d-dmir tal-prova jmur fuq
il-konvenut fejn ikun hemm kaz prima facie ta’diskriminazzjoni, barra meta jkun hemm
proceduri fejn huwa ghall-qorti jew organi nazzjonali ohra kompetenti sabiex jinvestigaw il-fatti.
Huwa ghalhekk necessarju li ticcara li l-apprezzament tal-fatti minn fejn jista jkun mahsub li kien
hemm diskriminazzjoini diretta jew indiretta tibqa materja ghall-organu nazzjonali relevanti bi
qbil mal-prattika u 1-ligi nazzjonali. Il-quddiem huwa ghall-Istati Membri li jintroducu, skond
proceduri xierqa, regoli ta’ evidenza li huma aktar favorevoli ghall-atturi.”

6. L-Artikolu 1 ta’ din id-direttiva, intitolat “Ghan”, jipprovdi li:

“L-ghan ta’ din id-Direttiva huwa li jigi zgurat li jkun implimentat il-princ¢ipju ta’ opportunitajiet
indags u trattament ugwali ta’ l-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol.

Ghal dan il-ghan, hi fiha dispozizzjonijiet biex jigi implimentat il-principju ta’ trattament ugwali
frelazzjoni ma’

[...]

b) il-kondizzjonijiet tax-xoghol, inkluza 1-paga;

[...]

Hi fiha wkoll dispozizzjonijiet biex ikun zgurat li din l-implimentazzjoni tkun aktar effettiva
permezz ta’ l-istabbiliment ta’ proceduri xierqa.”
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7. L-Artikolu 2 tal-imsemmija direttiva, intitolat “Definizzjonijiet”, jipprovdi, fil-paragrafu 1(a)
u (b) tieghu:

“Ghall-finijiet ta’ din id-Direttiva, ghandhom japplikaw id-definizzjonijiet li gejjin:

(a) ‘diskriminazzjoni diretta’: fejn persuna wahda tigi trattata minhabba s-sess b’'mod inqas
favorevoli minn kif tigi trattata, giet trattata jew kieku tigi trattata persuna ohra f’sitwazzjoni
komparabbli;

(b) ‘diskriminazzjoni indiretta”: fejn dispozizzjoni, kriterju jew prattika li mad-dehra jkunu
newtrali jkunu jpoggu lil persuni ta’ sess partikolari fi Zvantagg partikolari meta mqgabbla ma’
persuni tas-sess l-iehor, hlief jekk dik id-dispozizzjoni, kriterju jew prattika tkun
oggettivament gustifikata b’ghan legittimu, u 1-mezzi biex jintlahaq dak 1-ghan huma xierqa u
mehtiega.”

8. L-Artikolu 4 tal-istess direttiva, intitolat “Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni”, jipprovdi li:

“Ghandha tigi eliminata d-diskriminazzjoni diretta u indiretta fuq il-bazi ta’sess fir-rigward ta’
l-aspetti u l-kondizzjonjiet kollha ta’ rimunerazzjoni ghall-istess xoghol jew ghal xoghol li jitqies
li ghandu valur ugwali.

B’'mod partikolari, fejn tintuza sistema ta’ klassifikazzjoni ta’ l-impjiegi biex tigi determinata
l-paga, din ghandha tigi bbazata fuq l-istess kriterji kemm ghall-irgiel u kemm ghan-nisa u
ghalhekk ghandha tkun imfassla b’'mod tali li teskludi kwalunkwe diskriminazzjoni minhabba
s-sess.”

9. L-Artikolu 14 tad-Direttiva 2006/54, intitolat “Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni”, huwa
fformulat kif gej, fil-paragrafu 1(¢) tieghu:

“M’ghandu jkun hemm l-ebda diskriminazzjoni diretta jew indiretta minhabba s-sess fis-settur
pubbliku jew f'dak privat, inkluzi 1-korpi pubbli¢i, b’relazzjoni ghal:

[...]

(¢) Impjieg u 1-kondizzjonijiet tax-xoghol, inluzi sensji, kif ukoll paga kif previst fl-Artikolu 141
tat-Trattat.”
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B. Id-dritt Germaniz

1. Il-Ligi dwar ix-Xoghol Part-Time u l-Kuntratti ghal Zmien Determinat

10. L-Artikolu 4 tal-Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrige (Teilzeit- und
Befristungsgesetz) (il-Ligi dwar ix-Xoghol Part-Time u |-Kuntratti ghal Zmien Determinat),
tal-21 ta’ Dicembru 2000% fil-verzjoni taghha applikabbli ghall-kawzi principali, intitolat
“Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni”, jipprovdi, fil-paragrafu 1 tieghu:

“Haddiem part-time ma ghandux, minhabba l-fatt li jahdem part-time, jigi ttrattat b’'mod inqas
favorevoli minn haddiem full-time paragunabbli, sakemm ma jkunx hemm ragunijiet oggettivi li
jiggustifikaw differenza fit-trattament. [lI-haddiem part-time ghandu jinghata remunerazzjoni jew
hlas iehor divizibbli li -ammont tieghu ghandu tal-inqas jikkorrispondi mal-proporzjon tas-sighat
ta’ xoghol tieghu meta mqabbla ma’ dawk ta’ haddiem full-time paragunabbli.”

2. L-AGG

11. L-Artikolu 1 tal-Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (il-Ligi Generali dwar 1-Ugwaljanza
fit-Trattament), tal-14 ta’ Awwissu 2006°, fil-verzjoni tieghu applikabbli ghall-kawzi principali
(iktar ’il quddiem 1-“AGQG”), intitolat “Ghan tal-ligi”, jipprovdi li:

“Din il-ligi ghandha bhala ghan li tipprekludi jew telimina kull zvantagg ibbazat fuq ir-razza jew
l-origini etnika, is-sess, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabbilta, I-eta jew l-identita sesswali.”

12. L-Artikolu 7 ta’ din il-ligi, intitolat “Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni”, jipprovdi,
fil-paragrafu 1 tieghu:

“II-haddiema impjegati ma ghandhomx ikunu suggetti ghal ebda diskriminazzjoni ghal xi wiehed
mill-motivi msemmija fl-Artikolu 1; din il-projbizzjoni tapplika wkoll meta l-awtur
tad-diskriminazzjoni semplicement jipprezumi l-ezistenza ta’ wiehed mill-motivi msemmija
fl-Artikolu 1 fil-kuntest tal-fatt diskriminatorju.”

13. L-Artikolu 15 tal-imsemmija ligi, intitolat “Kumpens ghad-danni” huwa fformulat kif gej,
fil-paragrafi 1 u 2 tieghu:

“1. Fil-kaz ta’ ksur tal-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni, il-persuna li timpjega hija obbligata
thallas kumpens ghad-danni. Din ir-regola ma tapplikax jekk il-persuna li timpjega ma tkunx

responsabbli ghall-ksur ta’ dan l-obbligu.

2. Ghal dannu li ma huwiex dannu patrimonjali, il-haddiem jista’ jitlob kumpens pekunjarju
xieraq. [...]”

¢ BGBL 2000 I, p. 1966.
> BGBL 2006 I, p. 1897.
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3. 1l-igi fuq il-Promozzjoni tat-Trasparenza Salarjali bejn in-Nisa u l-Irgiel

14. L-Artikolu 3 tal-Gesetz zur Férderung der Entgelttransparenz zwischen Frauen und Ménnern
(Entgelttransparenzgesetz) (il-Ligi dwar il-Promozzjoni tat-Trasparenza Salarjali bejn in-Nisa u
I-Irgiel), tat-30 ta’ Gunju 2017, intitolat “Projbizzjoni tad-diskriminazzjoni salarjali diretta u
indiretta bbazata fuq is-sess”, jipprovdi, fil-paragrafu 1 tieghu:

“Ghal xoghol ugwali jew ta’ valur ugwali, kull diskriminazzjoni diretta jew indiretta bbazata fuq
is-sess fir-rigward tal-elementi kollha ta’ remunerazzjoni jew tal-kundizzjonijiet ta’
remunerazzjoni hija pprojbita.”

15. L-Artikolu 7 ta’ din il-ligi, intitolat “Obbligu ta’ ugwaljanza tar-remunerazzjonijiet”, jipprovdi
li:

“Fil-kuntest ta’ relazzjoni ta’ xoghol, ghal xoghol ugwali jew ta’ valur ugwali, ma tistax tigi
miftiehma jew imhallsa remunerazzjoni iktar baxxa minn dik ta’ haddiem jew haddiema tas-sess
oppost minhabba s-sess tal-haddiem jew tal-haddiema.”

4. II-MTV

16. Il-Manteltarifvertrag (il-Ftehim Kollettiv Generali, iktar il quddiem, il-“MTV”), konkluz bejn
is-sindakat ver.di u I-konvenuta fit-8 ta’ Marzu 2017, huwa fformulat kif gej, fl-Artikolu 10 tieghu,
intitolat “Hin tax-xoghol”:

“1. Is-sighat normali ta’ xoghol fil-gimgha ta’ impjegat full-time, eskluzi l-pawzi, huma ta’ medja
ta’ 38.5 sighat.

[...]

Is-sighat normali tax-xoghol ta’ kuljum ta’ impjegat full-time huwa ta’ 7 sighat u 42 minuta.

[...]

6. Jekk il-volum ta’ xoghol jehtieg is-sahra, din ghandha, fil-principju, tkun imposta. [...] Is-sahra
ghandha tkun limitata ghall-kazijiet urgenti u ghandha titqassam b’mod ekwu kemm jista’ jkun
possibbli bejn 1-impjegati kollha.

7. Is-sahra hija sighat ta’ xoghol imposti, li jmorru lil hinn mill-hin normali ta’ xoghol skont
l-Artikoli 1 u 3 tat-Taqsima 1, skont ir-roster jew l-uzanza fl-impriza. Is-sahra maghmula lil hinn
mis-sighat ta’ xoghol tax-xahar kalendarju ta’ impjegat full-time u li ma tistax tigi kkumpensata
bl-ghoti ta’ leave matul ix-xahar kalendarju ta’ xoghol inkwistjoni hija suggetta ghal hlas
addizzjonali skont I-Artikolu 13(1). [...]”

¢ BGBL 20171, p. 2152.
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17. L-Artikolu 13 tal-MTYV, intitolat “Remunerazzjoni tas-sahra, hlasijiet addizzjonali u kumpensi
ghal servizz f’hinijiet inkonvenjenti”, jipprovdi, fil-paragrafu 1 tieghu:

“II-kumpens ghas-sahra skont il-punt 7 tal-Artikolu 10 tal-MTV jitla’ ghal 1/167 tal-paga tariffarja
fix-xahar ghal kull siegha supplimentari. Il-hlas addizzjonali ghas-sahra skont il-klawzola 2, punt 7
tal-Artikolu 10 hija ta’ 30 %”.

II. Il-kawzi principali, id-domandi preliminari u l-procedura quddiem il-Qorti
tal-Gustizzja

18. Il-konvenuta hija fornitur ta’ kura outpatient ta’ dijalizi, li topera fit-territorju Germaniz kollu
f'siti differenti, li timpjega tobba u persunal mhux mediku. II-MTYV japplika f'dawn is-siti kollha,
b’mod partikolari ghall-kuntratti ta’ xoghol tar-rikorrenti, impjegati bhala carers part-time b’hin
ta’ xoghol ghal IK (Kawza C-184/22) li jirrapprezenta 40 % tal-hin normali tax-xoghol ta’ kull
gimgha ta’ impjegat full-time u ghal CM (Kawza C-185/22) 80 % minn tali hin ta’ xoghol.

19. Skont l-informazzjoni pprovduta mill-konvenuta, fuq in-numru totali tal-impjegati taghha, li
jammonta ghal iktar minn 5000 persuna, 76.96 % huma nisa u 52.78 % tal-impjegati kollha huma
part-timers. Ghal dak li jirrigwarda dawn il-persuni li jahdmu part-time, 84.74 % huma nisa u
15.26 % huma rgiel filwaqt li, fost il-haddiema full-time, 68.20 % huma nisa u 31.80 % huma rgiel.

20. Il-konvenuta ghandha kontijiet ghat-tfaddil tal-hin, b’'mod partikolari ghar-rikorrenti. Dawn
tal-ahhar kienu juru, fi tmiem ix-xahar ta’ Marzu 2018, kreditu ta’ 129 siegha u 24 minuta ghal IK
u, fi tmiem ix-xahar ta’ Frar 2018, kreditu ta’ 49 siegha ghal CM, li jikkorrispondu ghas-sighat
mahduma lil hinn mill-hin ta’ xoghol imsemmi fil-kuntratt ta’ xoghol tar-rikorrenti. II-konvenuta
ma tathomx hlas addizzjonali ghas-sahra skont it-tieni sentenza tal-punt 7 tal-Artikolu 10
tal-MTV (iktar il quddiem id-“dispozizzjoni nazzjonali inkwistjoni”) u ma rregistratx kreditu li
jikkorrispondi ghall-hlas addizzjonali fil-kontijiet taghhom ghat-tfaddil tal-hin.

21. Ir-rikorrenti pprezentaw rikors gudizzjarju sabiex jiksbu, b’mod partikolari, kreditu ta’ hin li
jikkorrispondi ghall-hlas addizzjonali ghas-sahra kif ukoll il-hlas ta’ kumpens skont
l-Artikolu 15(2) tal-AGG. F'dan ir-rigward, huma sostnew li, bil-fatt li ma tathomx hlas
addizzjonali ghas-sahra u bil-fatt li ma rregistratx kreditu ta’ hin li jikkorrispondi ghal din
iz-zieda fil-kontijiet ghat-tfaddil tal-hin, il-konvenuta ddiskriminat illegalment kontrihom bhala
impjegati part-time meta mqabbla mal-impjegati full-time. Barra minn hekk, huma allegatament
kienu gew indirettament iddiskriminati minhabba s-sess taghhom peress li I-konvenuta timpjega
iktar nisa fuq bazi part-time. Il-konvenuta, min-naha taghha, sostniet li d-dispozizzjoni
nazzjonali inkwistjoni ma tinvolvi ebda diskriminazzjoni illegali minhabba 1-kwalita ta’ impjegat
part-time u lanqas tali diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess.

22. Il-Landesarbeitsgericht (il-Qorti Industrijali Superjuri, il-Germanja) ikkunsidrat li r-rikorrenti
kienu gew iddiskriminati minhabba l-impjieg part-time taghhom u kkundannat lill-konvenuta
tirregistra fil-kontijiet ghat-tfaddil tal-hin taghhom kreditu li jikkorrispondi ghall-hlas
addizzjonali ghas-sahra. Min-naha l-ohra, din il-qorti ¢ahdet ir-rikors tar-rikorrenti inkwantu
kien intiz li jikseb il-hlas ta’ kumpens skont l-Artikolu 15(2) tal-AGG. Dawn tal-ahhar
ipprezentaw appell ghal revizjoni quddiem il-Bundesarbeitsgericht (il-Qorti Industrijali Federali,
il-Germanja), il-qorti tar-rinviju, sabiex jiksbu l-hlas ta’ kumpens. Il-konvenuta pprezentat appell
incidentali ghal reviZjoni kontra l-kundanna taghha biex timputa 1-hlas addizzjonali fil-kontijiet
ghat-tfaddil tal-hin tar-rikorrenti.
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23. Il-qorti tar-rinviju tenfasizza li l-kwistjoni tad-diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess u dik
ibbazata fuq l-impjieg part-time hija dec¢iziva ghas-soluzzjoni tal-kawzi principali. Ghal dak li
jirrigwarda l-punt (a) tat-tieni domanda preliminari, fdawn il-kawzi, din il-qorti tindika li hija
tibda mill-principju li jghid li, fil-kuntest tal-applikazzjoni tal-Artikolu 157 TFUE kif ukoll
tal-Artikolu 2(1)(b) u tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54, ir-risposta
ghad-domanda dwar jekk inugwaljanza fit-trattament taffettwax sostanzjalment iktar lin-nisa
milli lill-irgiel tiddependi mi¢-cirku ta’ persuni li ghalihom tapplika 1-legizlazzjoni inkwistjoni’, u
li jehtieg fdan ir-rigward li jittiehdu inkunsiderazzjoni l-haddiema kollha suggetti
ghal-legizlazzjoni nazzjonali li hija s-sors tad-differenza fit-trattament?®. Ghal dak li jikkon¢erna
lil dawn il-haddiema, jehtieg li jigu pparagunati kemm fost il-haddiema rgiel kif ukoll fost
il-haddiema nisa, ghaldaqstant f’kull grupp, il-proporzjonijiet rispettivi tal-haddiema li huma u li
ma humiex affettwati mir-regola inkwistjoni®.

24. Skont il-qorti tar-rinviju, il-MTV japplika ghas-siti kollha tal-konvenuta u, skont 1-Artikolu 1
tieghu, ghall-haddiema rgiel u nisa kollha impjegati minnha. Il-punt 1 tal-Artikolu 2 tal-MTV
jeskludi biss mill-kamp ta’ applikazzjoni tieghu lill-“haddiema li 1-paga taghhom tagbez l-ahhar
skala tal-oghla grupp tariffarju, [...] il-persunal manigerjali u lit-tobba”. Il-punt 2 tal-Artikolu 2
tal-MTYV jistipula, barra minn hekk, li I-persuni li jkunu qeghdin jitharrgu huma suggetti ghal
ftehimiet kollettivi ohra jekk ikunu jezistu tali ftehimiet. Fkaz fejn, skont ir-risposta tal-Qorti
tal-Gustizzja ghall-punt (a) tat-tieni domanda preliminari, fiz-zewg kawzi, is-soluzzjoni tal-kawzi
principali tehtieg li jigi kkonstatat jekk, u jekk ikun il-kaz kif, 1-e¢¢ezzjonijiet ghall-kamp ta’
applikazzjoni tal-MTYV jipproducu effetti fuq il-proporzjonijiet ta’ rgiel u ta’ nisa fost il-haddiema
impjegati full-time u part-time mill-konvenuta, ikun l-obbligu tal-Landesarbeitsgericht (il-Qorti
Industrijali Superjuri) li tipprocedi bil-konstatazzjonijiet sostantivi necessarji.

25. Il-qorti tar-rinviju tikkunsidra li, fdan il-kaz, sabiex tivverifika jekk l-inugwaljanza
fit-trattament jaffettwax sostanzjalment iktar lin-nisa milli lill-irgiel, jehtieg li tigi pparagunata,
fost il-haddiema rgiel u nisa impjegati mill-konvenuta, il-proporzjon rispettiva tal-persuni li
huma affettwati b’'mod negattiv mid-dispozizzjoni nazzjonali inkwistjoni. Fil-kawzi prin¢ipali,
il-percentwali certament kienu ghadhom ma humiex ikkonstatati b'mod definittiv. Jidher
madankollu 1i l-grupp tan-nisa huwa rrapprezentat b'mod qawwi kemm fost l-impjegati
part-time kif ukoll fost I-impjegati full-time. Fl-istess hin, il-grupp tal-irgiel, anki jekk fminoranza
sinjifikattiva, huwa rrapprezentat b’'mod iktar qawwi fi hdan l-impjegati full-time milli fost
il-haddiema part-time.

26. F'dawn ic-¢irkustanzi, il-qorti tar-rinviju tistaqsi jekk l-Artikolu 157 TFUE kif ukoll
l-Artikolu 2(1)(b) u l-ewwel paragrafu tal-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54 ghandhomx jigu
interpretati fis-sens li, f'tali kaz, sabiex jigi kkonstatat li l-inugwaljanza fit-trattament taffettwa
sostanzjalment iktar nisa milli rgiel huwa bizzejjed li jkun hemm fost l-impjegati part-time
sostanzjalment iktar nisa milli rgiel, jew jekk ghandux jizdied il-fatt li fost l-impjegati full-time
jkun hemm sostanzjalment iktar irgiel jew li I-proporzjon tal-irgiel ikun ikbar b’mod sinjfikattiv.

27. Il-qorti tar-rinviju tenfasizza li din l-ahhar sitwazzjoni ma tipprezentax ruhha fil-kawzi
principali peress li, fost il-haddiema full-time, 68.20 % huma nisa u 31.80 % biss huma rgiel.
In-nisa huma sostanzjalment iktar irrapprezentati fi hdan il-konvenuta kemm fil-grupp
tal-impjegati part-time kif ukoll fil-grupp tal-impjegati full-time. L-istess qorti ma hijiex

7 Il-qorti tar-rinviju ssemmi f'dan ir-rigward is-sentenza tat-13 ta’ Jannar 2004, Allonby (C-256/01, EU:C:2004:18, punti 73 et seq.).

8 Il-qorti tar-rinviju taghmel riferiment ghas-sentenzi tas-6 ta’ Dicembru 2007, Vof3 (C-300/06, EU:C:2007:757, punt 40), kif ukoll
tat-3 ta’ Ottubru 2019, Schuch-Ghannadan (C-274/18, EU:C:2019:828, punti 47 u 52).

° Il-qorti tar-rinviju tic¢ita s-sentenza tat-3 ta’ Ottubru 2019, Schuch-Ghannadan (C-274/18, EU:C:2019:828, punti 47 u 52).
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fpozizzjoni tiddeciedi bic-certezza mehtiega kif, f'tali kuntest, jehtieg li jigi kkonstatat jekk
l-inugwaljanza fit-trattament taffettwax sostanzjalment iktar lin-nisa milli lill-irgiel, fis-sens
tad-dritt tal-Unjoni.

28. F'dawn ic-cirkustanzi, il-Bundesarbeitsgericht (il-Qorti Industrijali Federali) iddecidiet li
tissospendi l-proceduri u li taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domandi preliminari li gejjin:

“l1) L-Artikolu 157 TFUE u kif ukoll 1-Artikolu 2(1)(b) u l-ewwel sentenza tal-Artikolu 4

tad-[Direttiva 2006/54] ghandhom jigu interpretati fis-sens li ftehim kollettiv nazzjonali li
jipprovdi li 1-hlas addizzjonali ghas-sahra huwa previst biss ghas-sighat ta’ xoghol li jkunu
twettqu lil hinn mill-hin normali tax-xoghol ta’ haddiem impjegat full-time jinkludi
inugwaljanza fit-trattament tal-impjegati full-time u tal-impjegati part-time?

Fil-kaz li ghall-ewwel domanda 1-Qorti tal-Gustizzja tirrispondi fl-affermattiv:

a) L-Artikolu 157 TFUE u kif ukoll I-Artikolu 2(1)(b) u l-ewwel sentenza tal-Artikolu 4
tad-Direttiva 2006/54/KE ghandhom jigu interpretati fis-sens li, f'tali kaz, ma huwiex
bizzejjed sabiex jigi kkonstatat li d-differenza fit-trattament taffettwa sostanzjalment iktar
nisa milli rgiel li jkun hemm fost l-impjegati part-time sostanzjalment iktar nisa milli rgiel,
izda ma’ dan ghandu jizdied il-fatt li jkun hemm fost 1-impjegati full-time sostanzjalment
iktar irgiel jew li I-proporzjon tal-irgiel ikun ikbar b’'mod sinjfikattiv?

b) Jew tirrizulta wkoll konkluzjoni ohra ghall-Artikolu 157 TFUE u d-Direttiva 2006/54/KE
mill-konstatazzjonijiet tal-Qorti tal-Gustizzja fil-punti 25 sa 36 tas-sentenza taghha
Szpital Kliniczny im. dra J. Babinskiego Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
w Krakowie [C-16/19, EU:C:2021:64], li skonthom differenza fit-trattament fi hdan grupp
ta’ persuni b’dizabbilta tista’ taqa’ taht il-kuncett ta’ ‘diskriminazzjoni’, previst
fl-Artikolu 2 tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li
tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol ['*?

Fil-kaz li I-Qorti tal-Gustizzja tirrispondi ghall-ewwel domanda fl-affermattiv u ghall-punti (a)
u (b) tat-tieni domanda fis-sens li fkaz bhal dak tal-kawza principali jista’ jigi kkonstatat li
d-differenza fit-trattament fir-rigward tar-remunerazzjoni tolqot sostanzjalment iktar
lin-nisa milli l-irgiel: L-Artikolu 157 TFUE u kif ukoll 1-Artikolu 2(1)(b) ul-ewwel sentenza
tal-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54/KE ghandhom jigu interpretati fis-sens li jista’
jikkostitwixxi ghan legittimu l-fatt li l-partijiet ghal ftehim kollettiv ifittxu b’dispozizzjoni
regolatorja — bhal dik imsemmija fl-ewwel domanda — minn naha, l-ghan li jipprekludu
lill-persuna li timpjega milli timponi sahra u milli tikkumpensa bi hlas addizzjonali
ghas-sahra l-uzu tal-haddiema lil hinn mill-perijodi miftiehma, izda, min-naha l-ohra, ukoll
l-ghan 1i jipprekludu trattament inqas favorevoli tal-impjegati full-time b’paragun
mal-impjegati part-time u li jipprevedu konsegwentement li 1-hlasijiet addizzjonali jkunu
dovuti biss ghas-sahra lil hinn mill-hin tax-xoghol ta’ xahar kalendarju ta’ impjegat full-time?

II-punt 1 tal-klawzola 4 tal-ftehim qafas dwar xoghol part-time li jinsab fl-Anness
tad-Direttiva tal-Kunsill 97/81/KE tal-15 ta’ Dicembru 1997 li tikkoncerna il-Ftehim Qafas
dwar ix-xoghol part-time konkluz mill-UNICE, mi¢-CEEP u mill-ETUC [ ghandu jigi
interpretat fis-sens li ftehim kollettiv nazzjonali li jipprovdi li I-hlas addizzjonali ghas-sahra

1 GU Edizzjoni Spegjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4, p. 79.
I GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 3, p. 267.
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huwa previst biss ghas-sighat tax-xoghol moghtija lil hinn mill-hin normali tax-xoghol ta’
haddiem full-time jinkludi inugwaljanza fit-trattament tal-impjegati full-time u tal-impjegati
part-time?

5) Fil-kaz li ghar-raba’ domanda 1-Qorti tal-Gustizzja tirrispondi fl-affermattiv: Il-punt 1
tal-klawzola 4 tal-ftehim qafas dwar xoghol part-time li jinsab fl-Anness
tad-Direttiva 97/81/KE ghandu jigi interpretat fis-sens li jista’ jikkostitwixxi ghan legittimu
I-fatt 1li l-partijiet ghal ftehim kollettiv ifittxu b’dispozizzjoni regolatorja — bhal dik
imsemmija fir-raba’ domanda — minn naha, I-ghan li jipprekludu lill-persuna li timpjega milli
timponi sahra u milli tikkumpensa bi hlas addizzjonali ghas-sahra 1-uzu tal-haddiema lil hinn
mill-perijodi miftiehma, izda, min-naha l-ohra, ukoll I-ghan li jipprekludu trattament inqas
favorevoli tal-impjegati full-time b’paragun mal-impjegati part-time u li jipprevedu
konsegwentement li l-hlasijiet addizzjonali jkunu dovuti biss ghas-sahra lil hinn mill-hin
tax-xoghol ta’ xahar kalendarju ta’ impjegat full-time?”

29. Osservazzjonijiet bil-miktub gew ipprezentati lill-Qorti tal-Gustizzja mir-rikorrenti,
mill-konvenuta, mill-Gvern Daniz, Pollakk u Norvegiz kif ukoll mill-Kummissjoni Ewropea.

IV. Analizi

30. Permezz tal-punt (a) tat-tieni domanda preliminari taghha, fil-Kawzi C-184/22 u C-185/22, li
fughom il-Qorti tal-Gustizzja talbet li jigu ffokati dawn il-konkluzjonijiet, il-qorti tar-rinviju
tistagsi, essenzjalment, jekk 1-Artikolu 157 TFUE kif ukoll 1-Artikolu 2(1)(b) u l-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54 ghandhomx jigu interpretati fis-sens li, fil-kuntest
tal-evalwazzjoni dwar l-ezistenza ta’ diskriminazzjoni indiretta, biex tikkonstata li dispozizzjoni
nazzjonali apparentement newtrali tpoggi “lil persuni ta’ sess partikolari fi zvantagg partikolari
meta mqabbla ma’ persuni tas-sess l-iehor”, huwiex suffi¢jenti li jkun hemm proporzjon ikbar
b’mod sinjfikattiv ta’ persuni ta’ sess partikolari fil-grupp tal-haddiema mpoggija fi zvantagg
minn din id-dispozizzjoni jew jekk huwiex mehtieg ukoll li 1-grupp tal-haddiema li ma huwiex
suggett ghall-imsemmija dispozizzjoni jkun jinkludi proporzjon ikbar b’'mod sinjifikattiv ta’
persuni tas-sess l-iehor.

31. Skont l-Artikolu 157(1) TFUE, “[k]ull Stat Membru ghandu jassigura li 1-prin¢ipju ta’ paga
ugwali ghall-haddiema maskili u femminili ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali,
ghandu jkun applikat”. Barra minn hekk, 1-ewwel paragrafu tal-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54
jipprovdi li “[glhandha tigi eliminata d-diskriminazzjoni diretta u indiretta fuq il-bazi ta’sess
fir-rigward ta’ l-aspetti u l-kondizzjonjiet kollha ta’ rimunerazzjoni ghall-istess xoghol jew ghal
xoghol li jitqies li ghandu valur ugwali”. Skont 1-Artikolu 2(1)(b) ta’ din id-direttiva, il-kuncett ta’
“diskriminazzjoni indiretta” huwa ddefinit bhala s-sitwazzjoni “fejn dispozizzjoni, kriterju jew
prattika li mad-dehra jkunu newtrali jkunu jpoggu lil persuni ta’ sess partikolari fi zZvantagg
partikolari meta mqgabbla ma’ persuni tas-sess l-iehor, hlief jekk dik id-dispozizzjoni, kriterju jew
prattika tkun oggettivament gustifikata b’ghan legittimu, u l-mezzi biex jintlahaq dak l-ghan
huma xierqa u mehtiega”.

32. Minn din  id-definizzjoni jirrizulta li = “diskriminazzjoni indiretta”, fis-sens
tal-Direttiva 2006/54, tigi stabbilita meta jkunu ssodisfatti tliet elementi, li ghalihom
l-intenzjonijiet tal-awtur tal-mizura nazzjonali inkwistjoni ma jidhlux fix-xena. Fl-ewwel lok,
ikun hemm mizura li mad-dehra tkun newtrali inkwantu hija ma taghmilx distinzjoni formali bejn
il-kategoriji ta’ persuni ghall-istess xoghol jew ghal xoghol li jinghata valur ugwali. It-tieni, din
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il-mizura tinvolvi zvantagg partikolari ghall-persuni ta’ sess meta mqabbla mal-persuni tas-sess
l-iehor. It-tielet, tali zZvantagg partikolari ma jkunx iggustifikat minn fatturi oggettivi u barranin
ghal kull diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess '

33. Fdan il-kaz, l-ewwel nett, ghal dak li jirrigwarda l-element dwar in-newtralita apparenti
tad-dispozizzjoni nazzjonali inkwistjoni, dan ma jqajjimx xi diffikulta partikolari. Fil-fatt,
mid-decizjonijiet tar-rinviju jirrizulta li din id-dispozizzjoni tal-ftehim kollettiv ikkoncernat®, li
abbazi taghha s-sahra mahduma lil hinn mill-hinijiet tax-xoghol tax-xahar kalendarju ta’ impjegat
full-time hija suggetta ghal hlas addizzjonali, tapplika ghas-siti kollha tal-konvenuta u, hlief ghal xi
eccezzjonijiet, ghall-persuni kollha impjegati minnha'*. Ghaldagstant, l-imsemmija dispozizzjoni,
bil-fatt li tolqot lill-haddiema rgiel u lill-haddiema nisa minghajr distinzjoni, ma tikkostitwixxix
diskriminazzjoni diretta, fis-sens tal-Artikolu 2(1)(a) tad-Direttiva 2006/54.

34. It-tieni, ghal dak li jikkoncerna l-element li jirrigwarda l-ezistenza ta’ zvantagg partikolari, dan
jimplika, fl-ewwel lok, li grupp ta’ persuni jsofri zvantagg, jigifieri, fdan il-kaz, il-haddiema
part-time fir-rigward tal-hlas addizzjonali ghas-sahra mahduma. Nirrileva li 1-qorti tar-rinviju
indikat li t-tieni domanda preliminari fdawn il-kawzi saru biss fkaz li r-risposta ghall-ewwel
domanda preliminari hija fl-affermattiv. F'dan ir-rigward, jien tal-fehma li d-dispozizzjoni
nazzjonali inkwistjoni tpoggi fi zvantagg lill-haddiema part-time inkwantu s-sighat ta’ xoghol
addizzjonali li huma jahdmu lil hinn mill-hin tax-xoghol miftiehem fil-kuntratti ta’ xoghol
taghhom u san-numru ta’ sighat ta’ xoghol ta’ haddiem full-time” ma jwasslux ghal hlas
addizzjonali ghalihom. Fi kliem iehor, dawn is-sighat ta’ xoghol addizzjonali huma mhallsa inqas
mis-sighat ta’ xoghol addizzjonali mahduma minn haddiem full-time .

35. Fit-tieni lok, il-mizura li mad-dehra hija newtrali ghandu jkollha bhala rizultat, fil-prattika, li
tpoggi fi zvantagg b'mod partikolari lill-persuni ta’ sess meta mqabbla mas-sess l-iehor. Fdan
ir-rigward, il-Qorti tal-Gustizzja ilha li rrikonoxxiet l-utilita tal-istatistici fil-kuntest tal-analizi
tal-ezistenza jew le ta’ diskriminazzjoni indiretta, b’'mod partikolari fis-sentenza
tal-31 ta’ Marzu 1981, Jenkins (96/80, EU:C:1981:80, punt 13). F'din is-sentenza, il-Qorti
tal-Gustizzja ghamlet riferiment ghal “per¢entwali sostanzjalment iktar baxx” ta’ haddiema nisa
milli haddiema rgiel li huma eligibbli ghar-rata fis-siegha shiha. Dan ir-riferiment gie riprodott,
b’mod partikolari, fis-sentenza tat-13 ta’ Mejju 1986, Bilka-Kauthaus (170/84, EU:C:1986:204,
punt 29). F’dan is-sens, il-Qorti tal-Gustizzja segwiet approc¢é¢ pragmatiku fil-kuntest tal-ezami ta’
diskriminazzjoni".

36. Il-kuncett ta’ “diskriminazzjoni indiretta” gie sussegwentement sancit mil-legizlatur
tal-Unjoni, b'mod partikolari fid-Direttiva 2002/73/KE*, li giet issostitwita bid-Direttiva 2006/54-.
Fl-Artikolu 2(1)(b) taghha, din l-ahhar direttiva adottat definizzjoni tad-“diskriminazzjoni
indiretta” fformulata ezattament fl-istess termini bhal dawk li jinsabu fit-tieni inc¢iz

12 Ghal applikazzjoni ta’ dawn it-tliet elementi, ara, b’'mod partikolari, is-sentenza tal-5 ta’ Mejju 2022, BVAEB (C-405/20, EU:C:2022:347,
punti 47 sa 69).

13 Skont il-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja, fil-kuntest tad-Direttiva 2006/54, il-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni bejn il-haddiema
tas-sess maskili u haddiema tas-sess femminili testendi ghall-ftehimiet kollha intizi li jirregolaw b’mod kollettiv ix-xoghol bis-salarju (ara
s-sentenza tat-18 ta’ Novembru 2020, Syndicat CFTC, C-463/19, EU:C:2020:932, punt 48 u l-gurisprudenza ccitata).

14 L-eccezzjonijiet ghall-applikazzjoni tal-MTV ma jidhrux, fdan l-istadju, rilevanti fil-kuntest tar-risposta li ghandha tinghata lill-punt (a)
tat-tieni domanda preliminari fiz-zewg kawzi (ara, fdan ir-rigward, il-punt 24 ta’ dawn il-konkluzjonijiet).

5 Jigifieri 38.5 siegha fil-gimgha, kif jipprovdi l-Artikolu 10(1) tal-MTV.
¢ Ara, fdan is-sens, is-sentenza tas-27 ta’ Mejju 2004, Elsner-Lakeberg (C-285/02, EU:C:2004:320, punt 17).
7 Ara l-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali Lenz fil-kawza Enderby (C-127/92, EU:C:1993:313, punt 15).

8 Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Settembru 2002 li temenda d-Direttiva tal-Kunsill 76/207/KEE dwar
l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa fir-rigward ta’ access ghall-impjieg, tahrig professjonali u
promozzjoni, u kondizzjonijiet tax-xoghol (GU Edizzjoni Spe¢jali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol 4, p. 255).
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tal-Artikolu 1(2) tad-Direttiva 2002/73. Din id-definizzjoni, l-istess bhad-dispozizzjonijiet 1-ohra
tad-Direttiva 2006/54, ma taghmilx riferiment ghall-elementi kwantitattivi fl-ezami
tad-diskriminazzjoni indiretta. Fil-fatt, l-imsemmija definizzjoni tadotta approc¢c¢ kwalitattiv,
jigifieri li jehtieg li jigi vverifikat jekk il-mizura nazzjonali inkwistjoni tistax, min-natura taghha
stess, “tpoggi fi zZvantagg partikolari” lil persuni ta’ sess partikolari meta mqabbla ma’ persuni
tas-sess l-iehor. Minn dan jirrizulta li 1-qorti nazzjonali ghandha tezamina l-elementi rilevanti
kollha ta’ natura kwalitattiva sabiex tiddetermina jekk tali Zvantagg jezistix, perezempju minghajr
ma tillimita ruhha ghall-impriza li ghaliha tapplika d-dispozizzjoni kontenzjuza, billi thares lejn
is-sitwazzjoni fl-Istat Membru kkoncernat jew fl-Unjoni ingenerali. Barra minn hekk, f'certi
sitwazzjonijiet, jista’ jirrizulta difficli hafna li tinkiseb data statistika' jew id-data miksuba tista’
tqajjem diffikultajiet ta’ uzu® jew ta’ interpretazzjoni?.

37. Madankollyu, inkluz fdan il-kuntest kwalitattiv, il-Qorti tal-Gustizzja kompliet taghmel
riferiment ghal data statistika bil-ghan li tigi kkonstatata l-ezistenza ta’ diskriminazzjoni indiretta
fil-kuntest tal-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament bejn l-irgiel u n-nisa.
Ghaldagstant, skont il-gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal—Gustizzja dwar id-Direttiva 2006/54,
l-ezistenza ta’ tali Zvantagg partikolari tista’ tigi stabbilita, b’mod partikolari, jekk jigi pprovat li
legizlazzjoni nazzjonali taffettwa b’mod negattiv proporzjon sinjifikattivament ikbar ta’ persuni ta’
sess meta mqabbla ma’ persuni tas-sess l-iehor . Kif jirrizulta mill-premessa 30 ta’ din id-direttiva,
l-evalwazzjoni tal-fatti li jippermettu li tigi prezunta l-ezistenza ta’ diskriminazzjoni indiretta
ghandha ssir mill-qorti nazzjonali, konformement mad-dritt nazzjonali jew mal-prattiki
nazzjonali li jistghu jipprevedu, b’'mod partikolari, li d-diskriminazzjoni indiretta tista’ tigi
stabbilita b’kull mezz, inkluz abbazi ta’ data statistika™.

38. Ninsisti fuq il-fatt li d-data statistika msemmija iktar ’il fuq tikkostitwixxi biss element fost
elementi ohrajn u li, barra minn hekk, din id-data tista’ tkun differenti. Ghaldagstant, il-Qorti
tal-Gustizzja ddecidiet li haddiem li jqis li sofra dannu minn diskriminazzjoni indiretta bbazata
fuq is-sess jista’ jsostni kaz prima facie ta’ diskriminazzjoni abbazi ta’ data statistika generali li
tikkonc¢erna s-suq tax-xoghol fl-Istat Membru kkoncernat, fil-kaz fejn ma jkunx mistenni
mill-persuna kkoncernata li tipproduc¢i data iktar preciza relatata mal-grupp ta’ haddiema
rilevanti, fejn dawn ikunu difficilment ac¢cessibbli, jew sahansitra ma jkunux disponibbli**. Ma
huwiex bizzejjed li jigi kkunsidrat in-numru ta’ persuni affettwati peress li dan in-numru
jiddependi mill-haddiema attivi fdan I-Istat Membru kollu kif ukoll it-tqassim tal-haddiema rgiel
u tal-haddiema nisa fl-imsemmi Stat Membru®.

1 Ara Ellis, E., u Watson, P., EU Anti-Discrimination Law, (it-tieni edizzjoni), Oxford University Press, Oxford, 2012, b’'mod partikolari
p. 151.

2 Ara, fdan is-sens, il-konkluzjonijiet tal-Avukata Generali Medina fil-kawza INSS ((Kumulu ta’ pensjonijiet ghal invalidita professjonali
totali) (C-625/20, EU:C:2022:132, punt 1), li tirrileva li l-uzu tac¢-cifri u tal-istatistika jista’ jkun problematiku sabiex tigi stabbilita
diskriminazzjoni indiretta peress li r-rizultat jista’ jvarja skont il-grupp ta’ riferiment uzat sabiex isir il-paragun.

2 Ara, Barnard, C.,, u Hepple, B., “Indirect Discrimination: Interpreting Seymour-Smith”, Cambridge Law Journal, 58(2), 1999, p. 399
sa 412. Dawn l-awturi jipprezentaw prespettiva li tikkritika l-approc¢ adottat mill-Qorti tal-Gustizzja li jikkonsisti f1i tirreferi ghal data
statistika, b’mod partikolari fil-kuntest ta’ talba ghal decizjoni preliminari.

2 Sentenza tal-5 ta’ Mejju 2022, BVAEB (C-405/20, EU:C:2022:347, punt 49 u l-gurisprudenza c¢itata).

% Ara s-sentenzi tal-24 ta’ Settembru 2020, YS (Pensjonijiet okkupazzjonali ta’ persunal fkarigi manigerjali) (C-223/19, EU:C:2020:753,
punt 50), u tal-5 ta” Mejju 2022, BVAEB (C-405/20, EU:C:2022:347, punt 50).

% Ara, fdan is-sens, is-sentenza tat-3 ta’ Ottubru 2019, Schuch-Ghannadan (C-274/18, EU:C:2019:828, punt 56).
% Ara s-sentenza tat-8 ta’ Mejju 2019, Villar Léiz (C-161/18, EU:C:2019:382, punt 39 u I-gurisprudenza ccitata).
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39. Fil-kaz fejn il-qorti nazzjonali jkollha data statistika, il-Qorti tal-Gustizzja kkunsidrat li hija
din il-qorti li ghandha tiehu inkunsiderazzjoni l-haddiema kollha suggetti ghal-legizlazzjoni
nazzjonali li tkun is-sors tad-differenza fit-trattament® u li l-afijar metodu ta’ paragun
tal-istatistici jikkonsisti fit-tqabbil tal-proporzjon ta’ haddiema affettwati mill-imsemmija
differenza fit-trattament, minn naha, minn fost 1-ghadd ta’ haddiema rgiel u, min-naha l-ohra,
minn fost I-ghadd ta’ haddiema nisa®.

40. Jehtieg li jigi enfasizzat li ghalkemm l-uzu ta’ data statistika jista’ jirrizulta utli biex tigi
kkonstatata l-ezistenza ta’ diskriminazzjoni indiretta, din id-data ghandha tittiehed
inkunsiderazzjoni bi prekawzjoni inkwantu l-mod ta’ kif tithejja jiddetermina Il-validita
tar-rizultati miksuba®. F’dan il-kuntest, skont gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja, hija
l-qorti nazzjonali li ghandha tevalwa sa fejn id-data statistika prodotta quddiemha hija affidabbli u
jekk din tistax tittiehed inkunsiderazzjoni, jigifieri jekk, b’'mod partikolari, hijiex 1-espressjoni ta’
fenomeni purament fortuwiti jew temporanji u jekk tidhirx suffi¢jentement sinjifikattiva .

41. It-tielet, jekk l-istatistika li l-qorti tar-rinviju tista’ tiehu inkunsiderazzjoni ghandha
effettivament turi li l-perc¢entwali tal-haddiema ta’ sess hija affettwata mil-legizlazzjoni nazzjonali
inkwistjoni b'mod kunsiderevolment oghla minn dak tal-haddiema tas-sess l-iehor li wkoll jaqa’
taht il-kamp ta’” applikazzjoni ta’ din il-legizlazzjoni, ikun hemm lok li jitqies li tali sitwazzjoni
turi diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq is-sess, li tmur kontra I-Artikolu 14(1)(c)
tad-Direttiva 2006/54, sakemm l-imsemmija legizlazzjoni ma tkunx iggustifikata minn fatturi
oggettivi u li ma humiex relatati ma’ diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess*.

42. Nirrileva li ma jezistix kejl ta’ riferiment li hekk kif jinqabez, id-data tibda titqies bhala
sufficjenti, peress li din l-evalwazzjoni tirrizulta min-natura taghha li hija essenzjalment
empirika®. Madankollu, din id-data statistika ghandha tkun rilevanti fis-sens li ghandha
tirrigwarda numru suffi¢jenti ta’ individwi biex tkun rapprezentattiva imma wkoll rigoruza u
mhux ambigwa.

43. Ghal dak li jirrigwarda l-kawzi principali, jirrizulta mid-decizjonijiet ta’ rinviju li l-analizi
intiza li tiddetermina jekk id-dispozizzjoni nazzjonali inkwistjoni tistabbilixxix diskriminazzjoni
indiretta, fis-sens tal-Artikolu 2(1)(b) tad-Direttiva 2006/54, tiehu inkunsiderazzjoni d-data
statistika, 1i tikkonc¢erna lill-konvenuta. Mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja ¢citata
fil-punt 39 ta’ dawn il-konkluzjonijiet jirrizulta li l-qorti tar-rinviju ghandha tistabbilixxi
l-proporzjon ta’ haddiema affettwati b’din id-differenza fit-trattament, minn naha, fost 1-ghadd
ta’ haddiema rgiel u, min-naha l-ohra, fost 1-ghadd ta’ haddiema nisa.

44. F'dan il-kaz, mid-decizjonijiet tar-rinviju jirrizulta li 1-konvenuta timpjega iktar minn 5 000
persuna li minnhom 76.98 % huma nisa. Fuq it-totalita ta’ dawn l-impjegati, 52.78 % jahdmu
part-time. Fost il-haddiema part-time, 84.74 % huma nisa u 15.26 % huma rgiel.

% Ara, b’'mod partikolari, is-sentenza tat-30 ta’ Gunju 2022, INSS (Kumulu ta’ pensjonijiet ghal invalidita professjonali totali) (C-625/20,
EU:C:2022:508, punt 40 u l-gurisprudenza ¢citata). F'dan ir-rigward, nirrileva li I-qorti tar-rinviju indikat li l-per¢entwali ghadhom ma
gewx ikkonstatati b’'mod definittiv fil-kawzi principali.

7 Ara, b'mod partikolari, is-sentenza tas-6 ta’ Dicembru 2007, Vof3 (C-300/06, EU:C:2007:757, punt 41 u l-gurisprudenza ¢citata).

#  Ara, fil-kummentarji, Robin-Olivier, S., “L’émergence de la notion de discrimination indirecte: évolution ou révolution?”, fFines, F.,
Gauthier, C., Gautier, M., La non-discrimination entre les Européens, Pedone, Parigi, 2012, p. 23 sa 36, b’'mod partikolari p. 30.

¥ Ara, b’'mod partikolari, is-sentenza tat-3 ta’ Ottubru 2019, Schuch-Ghannadan (C-274/18, EU:C:2019:828, punt 48 u l-gurisprudenza
¢citata).

% Ara, fdan is-sens, is-sentenza tal-5 ta’ Mejju 2022, BVAEB (C-405/20, EU:C:2022:347, punti 50 u 51 kif ukoll il-gurisprudenza c¢itata).

Ara, b’'mod partikolari, fil-kummentarji, Alberton, G., “Et la Cour de cassation se fit plus ‘européaniste’ que la CJUE”, AJDA, 2018, Nru 6,
p. 340.
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45. Permezz tal-punt (a) tat-tieni domanda preliminari fiz-zewg kawzi, il-qorti tar-rinviju tistaqsi
jekk, fl-ezami tal-ezistenza ta’ zvantagg partikolari fir-rigward tal-haddiema nisa, fis-sens
tal-Artikolu 2(1)(b) tad-Direttiva 2006/54, huwiex bizzejjed li 1-grupp tal-impjegati part-time
jkun fih sostanzjalment iktar nisa milli rgiel jew, ukoll, jekk il-grupp tal-impjegati full-time
ghandux ikun ikkostitwit minn sostanzjalment iktar irgiel jew li l-parti tal-irgiel tkun
sostanzjalment ikbar.

46. F'dan il-kaz, il-haddiema nisa huma iktar kemm fil-grupp “ivvantaggat” kif ukoll fil-grupp
“zvantaggat” mid-dispozizzjoni nazzjonali inkwistjoni. F'tali sitwazzjoni, jiena nifhem li ma
huwiex facli li jigi kkunsidrat li din id-dispozizzjoni tpoggi fi zvantagg partikolari lin-nisa meta
mqabbla mal-irgiel.

47. Fdan ir-rigward, kif diga indikajt, jien tal-fehma li 1-qorti nazzjonali ghandha ssegwi approc¢¢
kwalitattiv, minghajr ma tillimita ruhha ghad-data statistika biss. Tali approc¢ jipprezupponi li jigi
ezaminat is-suq tax-xoghol kollu kemm hu u mhux biss fl-impriza kkonc¢ernata.

48. Ghal dak li jirrigwarda d-data statistika, li fugha l-qorti tar-rinviju tqajjem kwistjoni ta’ ligi
dwar il-modalitajiet ghat-tehid inkunsiderazzjoni ta’ din id-data, jehtieg li titfakkar il-logika wara
l-analizi tad-diskriminazzjoni indiretta fil-kuntest tad-Direttiva 2006/54.

49. Qabelxejn, skont il-formulazzjoni stess tal-Artikolu 2(1)(b) ta’ din id-direttiva,
id-diskriminazzjoni indiretta tirreferi biss ghal dispozizzjoni, kriterju jew prattika li “tpoggi fi
zvantagg” lil persuni ta’ sess partikolari meta mgqabbla ma’ persuni tas-sess l-iehor.
Konsegwentement, dan l-Artikolu 2(1)(b) ta’ din id-direttiva jiffoka fuq il-grupp tal-persuni
“zvantaggati”, fdan il-kaz il-haddiema part-time. Din id-dispozizzjoni ma semmix lill-persuni
“vvantaggati’, jigifieri dawk li ma humiex suggetti ghall-mizura inkwistjoni. Konsegwentement,
mit-termini tal-imsemmija dispozizzjoni jirrizulta li diskriminazzjoni indiretta tista’ tkun tezisti
mis-semplic¢i fatt li jkunu zvantaggati b’'mod partikolari I-persuni ta’ sess partikolari meta mqabbla
mal-persuni tas-sess l-iehor.

50. Imbaghad, skont il-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja ¢citata fil-punt 39 ta’ dawn
il-konkluzjonijiet, l-ahjar metodu ta’ paragun tal-istatistici jikkonsisti fit-tqabbil tal-proporzjon
ta’ haddiema affettwati mill-imsemmija differenza fit-trattament, minn naha, minn fost 1-ghadd
ta’ haddiema rgiel u, min-naha l-ohra, minn fost l-ghadd ta’ haddiema nisa. Konsegwentement,
il-Qorti tal-Gustizzja ppronunzjat ruhha b'mod espli¢itu fuq l-approcé li ghandu jigi segwit u
kkunsidrat li jehtieg li wiehed iqis il-persuni zvantaggati biex jistabbilixxi jekk il-mizura
nazzjonali tistabbilixxix diskriminazzjoni indiretta. F'dan ir-rigward, jidhirli utli li jigu ccitati
t-termini ta’ sentenza recenti tal-Qorti tal-Gustizzja, jigifieri s-sentenza tal-24 ta’ Frar 2022, TGSS
(Qghad tal-impjegati domesti¢i) (C-389/20, EU:C:2022:120). Fdin is-sentenza, il-Qorti
tal-Gustizzja ddecidiet kif gej, fir-rigward ta’ dispozizzjoni nazzjonali li teskludi 1-benefi¢cji
tal-qghad mill-benefic¢ji ta’ sigurta socjali moghtija lill-impjegati domestici minn skema legali ta’
sigurta socjali:

“45. [...] [i]ssa, ghandu jigi kkonstatat li mill-istatistika pprezentata [...] li, minn naha,
fil-31 ta’ Mejju 2021, in-numru ta’ haddiema impjegati suggetti ghall-[...] skema generali kien
jammonta ghal 15872720, li fosthom 7770798 kienu nisa (48.96 % tal-impjegati) u 8 101 899
kienu rgiel (51.04 % tal-impjegati). Min-naha l-ohra, fl-istess data, il-grupp ta’ impjegati affiljati
mas-sistema spe¢jali tal-impjegati domestici kien jinkludi 384 175 haddiem, li minnhom 366 991
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kienu nisa (95.53 % tal-persuni affiljati ma’ din is-sistema specjali, jigifieri 4.72 % tan-nisa
impjegati) u 17 171 kienu rgiel (4.47 % tal-persuni affiljati mal-imsemmija sistema specjali, jigifieri
0.21 % tal-irgiel impjegati).

46. B’hekk, minn din l-istatistika jirrizulta li l-proporzjon tal-haddiema impjegati tas-sess
femminil suggett ghall-iskema generali tas-sigurta socjali Spanjola li huma affettwati
mid-differenza fit-trattament li tirrizulta mid-dispozizzjoni nazzjonali inkwistjoni fil-kawza
principali huwa sinjifikattivament oghla minn dak tal-impjegati tas-sess maskil.”

51. Konsegwentement, konformement mal-gurisprudenza taghha relatata mad-diskriminazzjoni
indiretta, il-Qorti tal-Gustizzja ezaminat biss il-grupp tal-persuni zvantaggati, jigifieri l-impjegati
domesti¢i, maghmul minn 95.53 % nisa, minghajr ma hadet inkunsiderazzjoni t-totalita
tal-persuni suggetti ghall-iskema generali ta’ sigurta socjali, imqassma b’'mod ibbilan¢jat bejn
in-nisa (48.96 % tal-impjegati) u l-irgiel (51.04 % tal-impjegati).

52. Fl-ahhar nett, I-ghan tad-Direttiva 2006/54 huwa li tipprojbixxi kull diskriminazzjoni bbazata
fuq is-sess, b'mod partikolari d-diskriminazzjoni indiretta. Sal-lum, il-Qorti tal-Gustizzja
kkunsidrat li dan 1-ghan kien jimplika li tigi ezaminata specifikament is-sitwazzjoni tal-grupp ta’
persuni mpoggija fi Zzvantagg minn mizura nazzjonali. Ma jidhirlix li l-imsemmi ghan iwassal biex
tittiehed inkunsiderazzjoni wkoll is-sitwazzjoni tal-grupp ta’ persuni li ma huwiex suggett ghal din
il-mizura. Jekk wiehed jipprezupponi li 1-mizura nazzjonali inkwistjoni tpoggi fi zvantagg
partikolari lill-haddiema ta’ sess partikolari meta mqabbla mal-haddiema tas-sess l-iehor, jehtieg
ghaldagstant li jigi ezaminat jekk din hijiex iggustifikata minn fatturi oggettivi u barranin ghal
kull diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess.

53. Konsegwentement, nikkunsidra li, biex tigi kkonstatata l-ezistenza ta’ zvantagg partikolari
fir-rigward tal-haddiema nisa, fis-sens tal-Artikolu 2(1)(b) tad-Direttiva 2006/54, jehtieg li jigi
ezaminat biss il-grupp tal-haddiema mpoggija fi zvantagg. Inzid nghid li peress li l-approcc
kwalitattiv intiz li jiddetermina jekk dispozizzjoni, kriterju jew prattika li mad-dehra hija newtrali
tpoggix fi zvantagg partikolari lill-persuni ta’ sess partikolari meta mqabbla mal-persuni tas-sess
l-iehor jista’ jipprezenta xi diffikultajiet ta’ implimentazzjoni, jidhirli 1li I-kwistjoni
tad-diskriminazzjoni minhabba l-impjieg part-time, li hija s-suggett tar-raba’ u hames domanda
preliminari fdawn il-kawzi, tista’ tikkostitwixxi bazi xierqa biex tigi zgurata l-ugwaljanza
fit-trattament bejn il-haddiema full-time u dawk part-time*.

54. Ghaldagstant, nipproponi li tinghata risposta ghall-punt (a) tat-tieni domanda preliminari
fiz-zewg kawzi fis-sens li I-Artikolu 157 TFUE kif ukoll 1-Artikolu 2(1)(b) u l-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 4 tad-Direttiva 2006/54 ghandhom jigu interpretati fis-sens li, fil-kuntest
tal-evalwazzjoni dwar l-ezistenza ta’ diskriminazzjoni indiretta, biex tikkonstata li dispozizzjoni
nazzjonali apparentement newtrali tpoggi “lil persuni ta’ sess partikolari fi zvantagg partikolari
meta mqabbla ma’ persuni tas-sess l-iehor”, il-qorti nazzjonali ghandha tezamina l-elementi
rilevanti kollha ta’ natura kwalitattiva sabiex tiddetermina jekk tali zvantagg jezistix. Ghal dak li
jirrigwarda d-data statistika, li tikkostitwixxi biss element wiehed fost ohrajn, jehtieg li jigi
vverifikat jekk tezistix proporzjon ikbar b’'mod sinjfikattiv ta’ persuni ta’ sess partikolari fil-grupp
tal-haddiema mpoggija fi Zzvantagg minn din id-dispozizzjoni nazzjonali, minghajr ma jkun ukoll
mehtieg li l-grupp tal-haddiema li ma huwiex suggett ghall-imsemmija dispozizzjoni jkun
jinkludi proporzjon ikbar b’mod sinjifikattiv ta’ persuni tas-sess l-iehor.

% Ara, fdan ir-rigward, is-sentenza tad-19 ta’ Ottubru 2023, Lufthansa CityLine (C-660/20, EU:C:2023:789).
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V. Konkluzjoni

55. Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet pre¢edenti, nipproponi lill-Qorti tal-Gustizzja sabiex
tirrispondi ghall-punt (a) tat-tieni domanda preliminari maghmula mill-Bundesarbeitsgericht
(il-Qorti Industrijali Federali, il-Germanja) fil-Kawzi maghquda C-184/22 u C-185/22 bil-mod kif

gej:

L-Artikolu 157 TFUE kif ukoll I-Artikolu 2(1)(b) u l-ewwel paragrafu tal-Artikolu 4
tad-Direttiva 2006/54 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju 2006 dwar
l-implimentazzjoni tal-princ¢ipju ta’ opportunitajiet indaqs u ta’ trattament ugwali ta’ l-irgiel u
n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol,

ghandhom jigu interpretati fis-sens li,

fil-kuntest tal-evalwazzjoni dwar l-ezistenza ta’ diskriminazzjoni indiretta, biex tikkonstata li
dispozizzjoni nazzjonali apparentement newtrali tpoggi “lil persuni ta’ sess partikolari fi zvantagg
partikolari meta mqabbla ma’ persuni tas-sess l-iehor”, il-qorti nazzjonali ghandha tezamina
l-elementi rilevanti kollha ta’ natura kwalitattiva sabiex tiddetermina jekk tali Zvantagg jezistix.
Ghal dak li jirrigwarda d-data statistika, li tikkostitwixxi biss element wiehed fost ohrajn, jehtieg
li jigi vverifikat jekk tezistix proporzjon ikbar b’'mod sinjfikattiv ta’ persuni ta’ sess partikolari
fil-grupp tal-haddiema mpoggija fi zvantagg minn din id-dispozizzjoni nazzjonali, minghajr ma
jkun mehtieg ukoll li l-grupp tal-haddiema li ma huwiex suggett ghall-imsemmija dispozizzjoni
jkun jinkludi proporzjon ikbar b’'mod sinjifikattiv ta’ persuni tas-sess l-iehor.
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