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“Servizz pubbliku  –  Membri tal-persunal temporanju  –  Reklutaġġ  –  Sejħa għal manifestazzjoni 
ta’ interess  –  Eżami bil-videokonferenza  –  Limitu minimu ta’ punti  –  Ugwaljanza  

fit-trattament  –  Oġġettività tal-evalwazzjoni”

1. Uffiċjali  –  Membri tal-persunal temporanju  –  Reklutaġġ  –  Sejħa għal kandidaturi  –  
Modalitajiet tal-eżamijiet  –  Setgħa diskrezzjonali tal-amministrazzjoni  –  Neċessità li 
fl-appell jiġu inklużi l-iżvolġiment tal-eżamijiet mill-bogħod u l-limitu minimu ta’ punti li 
għandu jintlaħaq  –  Assenza

(Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli għall-aġenti l-oħra, Artikolu 12(1) u (3))

(ara l-punti 32 sa 36, 93)

2. Uffiċjali  –  Membri tal-persunal temporanju  –  Reklutaġġ  –  Sejħa għal kandidaturi  –  
Obbligu tal-amministrazzjoni li tiżgura lill-kandidati kollha żvolġiment kalm u regolari 
tal-eżamijiet  –  Portata  –  Ksur tal-prinċipju ta’ ugwaljanza fit-trattament  –  Kundizzjonijiet

(Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli għall-aġenti l-oħra, Artikolu 12)

(ara l-punti 61 sa 62, 65)

3. Rikorsi tal-uffiċjali  –  Ilment amministrattiv imressaq qabel  –  Konkordanza bejn l-ilment u 
r-rikors  –  Identiċità tas-suġġett u tal-kawża  –  Motivi u argumenti li ma jidhrux fl-ilment, 
iżda li huma intiżi li jikkontestaw il-fondatezza tal-motivazzjoni indikata fir-risposta 
għall-ilment  –  Ammissibbiltà

(Regolamenti tal-Persunal, Artikoli 90 u 91)

(ara l-punti 70 sa 72, 73)

4. Uffiċjali  –  Membri tal-persunal temporanju  –  Reklutaġġ  –  Sejħa għal kandidaturi  –  
Kontenut tal-eżamijiet  –  Setgħa diskrezzjonali tal-kumitat ta’ selezzjoni  –  
Stħarriġ ġudizzjarju  –  Limiti

(Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli għall-aġenti l-oħra, Artikolu 12)
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(ara l-punti 77, 86, 90, 98)

5. Uffiċjali  –  Membri tal-persunal temporanju  –  Reklutaġġ  –  Sejħa għal kandidaturi  –  
Evalwazzjoni tal-kompetenzi tal-kandidati  –  Eżami komparattiv tal-merti  –  
Setgħa diskrezzjonali tal-kumitat ta’ selezzjoni  –  Stħarriġ ġudizzjarju  –  Limiti

(Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli għall-aġenti l-oħra, Artikolu 12)

(ara l-punti 78, 79, 85, 93, 99, 110, 118)

Dispożittiv

1) Ir-rikors huwa miċħud.

2) Ioannis Migadakis huwa kkundannat għall-ispejjeż.
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