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ghandu jigi interpretat fis-sens li:

ma jipprekludix legizlazzjoni ta’ Stat Membru li tistipula li d-dividendi r¢evuti minn kumpannija jigu inkluzi fil-bazi
taxxabbli taghha gabel ma jitnaggsu minnha sa 95 % mill-ammont taghhom u li tippermetti, jekk ikun il-kaz, li dan
it-tnaqqis jigi ttrasferit ghas-snin taxxabbli sussegwenti, izda li, madankollu, fkaz ta’ akkwist ta’ din il-kumpannija
fil-kuntest ta’ amalgamazzjoni, tillimita t-trasferiment ta’ dan it-tnaqqis lill-kumpannija li tkun ged takkwista b'mod
proporzjonali ghall-parti li tirrapprezenta l-assi netti fiskali tal-kumpannija li tkun qed tigi akkwistata fit-total tal-assi netti
fiskali tal-kumpannija li tkun qed takkwista u tal-kumpannija li tkun qed tigi akkwistata.

() GUC 289, 19.7.2021.

Sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja (Is-Sitt Awla) tal-20 ta’ Ottubru 2022 (talba ghal decizjoni
preliminari tal-Curtea de Apel Oradea — ir-Rumanija) — Curtea de Apel Alba Iulia et vs YF et

(Kawza C-301/21) ()
(Rinviju ghal decizjoni preliminari — Politika soijali — Ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol —
Direttiva 2000/78/KE — Artikolu 2(1) u (2) — Projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta —
Legizlazzjoni nazzjonali li ghandha bhala effett li r-remunerazzjoni réevuta minn Certi membri

tal-gudikatura hija oghla minn dik ta’ membri tal-gudikatura ohrajn li ghandhom l-istess grad u li jaqdu
l-istess funzjonijiet — Artikolu 1 — Suggett — Natura ezawrjenti tad-diskriminazzjonijiet elenkati)

(2022/C 472/16)

Lingwa tal-kawza: ir-Rumen

Qorti tar-rinviju

Curtea de Apel Oradea

Partijiet fil-kawza principali

Rikorrenti: Curtea de Apel Alba Iulia, Curtea de Apel Cluj, Tribunalul Bihor, Tribunalul Satu Mare, Tribunalul Silaj
Konvenuti: YF, KP, O], YS, SL, DB, SH

fil-prezenza ta’: Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii, Tribunalul Cluj,

Dispozittiv

1) L-Artikolu 2(1) u (2) tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas generali
ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol, ghandu jigi interpretat fis-sens li dan ma huwiex applikabbli ghal
legizlazzjoni nazzjonali li, hekk kif interpretata minn gurisprudenza nazzjonali vinkolanti, twassal sabiex
ir-remunerazzjoni rcevuta minn certi membri tal-gudikatura rreklutati wara d-dhul fis-sehh ta’ din il-legizlazzjoni
tkun inqas minn dik ta’ membri tal-gudikatura irreklutati qabel id-dhul fis-sehh taghha, peress li minnha ma tirrizulta
ebda diskriminazzjoni diretta jew indiretta bbazata fuq l-eta.

2) 1d-Direttiva 2000/78 ghandha tigi interpretata fis-sens li hija tipprekludi diskriminazzjoni biss meta din tkun ibbazata
fuq wahda mir-ragunijiet elenkati esplicitament fl-Artikolu 1 taghha.

()  GU C 329, 16.08.2021
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