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2. It-tieni motiv, ibbazat fuq l-allegazzjoni ta’ ksur tad-drittijiet procedurali tar-rikorrenti minhabba n-nuqqas
tal-Kummissjoni li tipprovdi raguni xierqa skont I-Artikolu 296(2) TFUE, li jikkorrispondi ma’ ksur tad-dritt ghal
amministrazzjoni tajba.

Rikors ipprezentat fis-16 ta’ Lulju 2020 - LA vs Il-Kummissjoni
(Kawza T-456/20)
(2020/C 287/63)

Lingwa tal-kawza: it-Taljan
Partijiet
Rikorrenti: LA (rapprezentant: M. Velardo, avukat)

Konvenuta: 1l-Kummissjoni Ewropea

Talbiet

Ir-rikorrenti titlob li I-Qorti Generali joghgobha:

— tannulla d-decizjoni tal-20 ta’ Gunju 2019, li permezz taghha r-rikorrenti ma gietx inkluza fil-lista tal-kandidati
ammessi ghall-fazi suc¢cessiva mac-Centru ta’ Evalwazzjoni tal-kompetizzjoni EPSO/AD/371/19;

— tannulla d-decizjoni tal-24 ta’ Settembru 2019, li permezz taghha giet michuda t-talba ghal ezami mill-gdid;

— tannulla d-decizjoni tas-6 ta’ April 2020 li permezz taghha gie michud ir-rikors amministrattiv ipprezentat skont
I-Artikolu 90 II tar-Regolamenti tal-Persunal.

— tikkundanna lill-Kummissjoni ghall-ispejjez.

Motivi u argumenti princ¢ipali
Insostenn tar-rikors taghha, ir-rikorrenti tinvoka erba’ motivi.
1. L-ewwel motiv ibbazat fuq zball manifest ta’ evalwazzjoni.

— Fdan ir-rigward jigi invokat il-ksur tal-avviz ta’ kompetizzjoni (l-ewwel paragrafu tal-Artikolu 5 tal-Anness III
tar-Regolamenti tal-Persunal), sa fejn il-Bord tal-Ghazla ma hax inkunsiderazzjoni I|-kwalitajiet professjonali
bkuntrast evidenti mad-dispozizzjonijiet tal-avviz ta’ kompetizzjoni u mal-funzjonijiet assenjati lill-kandidati
maghzula.

2. It-tieni motiv, ibbazat fuq il-ksur tal-principju ta’ ugwaljanza.

— Fdan ir-rigward jigi invokat i matul il-fazi tal-Osservatur tal-Kapacitajiet (Talent Screener), il-Bord tal-Ghazla ma
zammx mal-kriterji ta’ evalwazzjoni stabbiliti mill-avviz ta’ kompetizzjoni u b’hekk ma gietx zgurata l-ugwaljanza
fit-trattament bejn il-kandidati.

3. It-tielet motiv, ibbazat fuq il-ksur tal-obbligu ta’ motivazzjoni u tal-prin¢ipju maghqud ta’ opportunitajiet ugwali
ghall-partijiet (Artikolu 47 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali).

— Ir-rikorrenti tilmenta fdan ir-rigward in-nuqqas sostanzjali ta’ motivazzjoni tad-decizjonijiet ikkontestati, li jaffettwa
d-dritt tad-difiza taghha u d-dritt taghha ghal opportunitajiet ugwali bejn il-partijiet.

4. Ir-raba’ motiv, ibbazat fuq eccezzjoni ta’ illegittimita tal-avviz ta’ kompetizzjoni skont l-Artikolu 277 TFUE.

— Fdan ir-rigward jigi invokat li, b’kuntrast mal-Artikolu 1(e) tal-Anness III tar-Regolamenti tal-Persunal, li jirrizerva
lill-Awtorita tal-Hatra d-determinazzjoni tan-natura tal-ezamijiet, it-tipi ta” ezamijiet kif ukoll il-mod kif dawn jigu
evalwati, fil-procedura prezenti d-determinazzjoni tal-fatturi ghat-twezin (weighting factors) giet stabbilita mill-Bord
tal-Ghazla, meta din kienet il-kompetenza tal-Awtorita tal-Hatra, skont id-dispozizzjoni msemmija.
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