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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (Is-Seba’Awla)

5 ta’ Mejju 2022 *

Rinviju ghal decizjoni preliminari — Politika socjali — Xoghol part-time — Direttiva 97/81/KE —

Ftehim qafas bejn CES, UNICE u CEEP fuq ix-xoghol part-time — Klawzola 4(1) — Principju ta’

nondiskriminazzjoni — Persunal akkademiku part-time — Hatra b’'mod permanenti awtomatika
rrizervata lill-membri tal-persunal akkademiku li jezerc¢itaw pozizzjoni ta’ taghlim full-time —

Kalkolu tal-percentwali ta’ piz ta’ xoghol full-time li jikkorrispondi ghal piz ta’ xoghol part-time —

Assenza ta’ rekwiziti”

Fil-Kawza C-265/20,

li ghandha bhala suggett talba ghal decizjoni preliminari skont 1-Artikolu 267 TFUE, imressqa

mill-hof van beroep Antwerpen (il-Qorti tal-Appell ta’ Antwerpen, il-Belgju), permezz ta’

decizjoni tal-24 ta’ Marzu 2020, li waslet fil-Qorti tal-Gustizzja fil-15 ta’ Gunju 2020, fil-proc¢edura

FN

Vs

Universiteit Antwerpen et,

IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (Is-Seba’ Awla),

komposta minn I. Ziemele, Presidenta tas-Sitt Awla, li qed tagixxi bhala President tas-Seba’ Awla,
T. von Danwitz u A. Kumin (Relatur), Imhallfin,

Avukat Generali: M. Bobek,

Registratur: A. Calot Escobar,

wara li rat il-proc¢edura bil-miktub,

wara li kkunsidrat 1-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal FN, minn P. Flameyu L. Cornelis, advocaten,

— ghal Universiteit Antwerpen et, minn H. Buyssens u J. Deridder, advocaten,

— ghall-Gvern Belgjan, minn M. Van Regemorter, L. Van den Broeck u C. Pochet, bhala agenti,

* Lingwa tal-kawza: I-Olandiz.

MT
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— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn L. Haasbeek, D. Recchia u C. Valero, bhala agenti,

wara li rat id-dec¢izjoni, mehuda wara li nstema’ 1-Avukat Generali, li I-kawza tinqata’ minghajr
konkluzjonijiet,

taghti l-prezenti

Sentenza

It-talba ghal decizjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-klawzola 4(1) tal-Ftehim
Qafas dwar ix-xoghol part-time, konkluz fis-6 ta’ Gunju 1997 (iktar ’il quddiem il-“Ftehim Qafas
dwar ix-xoghol part-time”), 1li jinsab fl-anness tad-Direttiva tal-Kunsill 97/81/KE
tal-15 ta’ Dicembru 1997 li tikkoncerna il-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time konkluz
mill-UNICE, mi¢-CEEP u mill-ETUC (GU Edizzjoni Spe¢jali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 3, p. 267),
kif emendat bid-Direttiva tal-Kunsill 98/23/KE (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 3,
p. 278) kif ukoll il-klawzola 4(1) tal-Ftehim qafas dwar xoghol ghal terminu fiss [zZmien
determinat], konkluz fit-18 ta’ Marzu 1999 (iktar ’il quddiem, il-“Ftehim qafas dwar xoghol ghal
zmien determinat”, li jinsab fl-Anness tad-Direttiva tal-Kunsill 1999/70/KE tat-28 ta’ Gunju 1999
dwar il-ftehim qafas dwar xoghol ghal zmien fiss [determinat] konkluz mill-ETUC, mill-UNICE u
mi¢-CEEP (GU Edizzjoni Spe¢jali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 3, p. 368).

Din it-talba tressqet fil-kuntest ta’ kawza bejn FN u 1-Universiteit Antwerpen (I-Universita ta’
Antwerpen, iktar ’il quddiem 1-“UA”), u ex vici-rettur, ex rettur, u ex dekani ta’ din 1-Universita, u
-Vlaamse Autonome Hogeschool Hogeschool Zeevaartschool (Istitut Superjuri Awtonomu
Fjamming, “Hogere Zeevaartschool”, iktar ’il quddiem il-“Hogeschool”) kif ukoll ex direttur ta’ dan
l-istabbiliment, dwar it-terminazzjoni allegatament abbuziva tal-kuntratt relatat mal-pozizzjoni
tieghu ta’ professur fl-UA.

I1-kuntest guridiku
Id-dritt tal-Unjoni

Il-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time

II-klawzola 3(1) tal-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time jiddefinixxi l-kuncett ta’ “haddiem
part-time” bhala “haddiem li s-sighat normali tax-xoghol tieghu, ikkalkulati fuq bazi ta’ gimgha
jew fuq medja ghal perjodu ta’ impjieg sa sena, huma inqas mis-sighat normali ta’ xoghol ta’
haddiem full-time ta’ l-istess tip”.

II-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time, intitolata “Il-prin¢ipju ta’
non-diskriminazzjoni”, tipprevedi:

“l. Fejn ghandhom X’jagsmu il-kondizzjonijiet tax-xoghol, haddiema part-time m’ghandhomx
jigu ttrattati b’manjiera inqas favorevoli minn haddiema full-time ta’ l-istess tip biss
minhabba li huma jahdmu part-time kemm-il darba dan it-trattament differenti mhuwiex
oggettivament gustifikat.
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Meta approprjat, il-principju tal- pro rata temporis ghandu japplika.

L-arrangamenti ghall-applikazzjoni ta’ din il-klawzola ghandhom ikunu definiti mill-Istati
Membri u/jew is-siehba soc¢jali, b’kont mehud tal-legizlazzjoni Ewropea, il-ligi nazzjonali,
il-ftehim kollettiv u 1-prattika.

Meta oggettivament gustifikat 1-Istati Membri jistghu wara konsultazzjoni ma’ l-imsiehba
so¢jali skond il-ligi nazzjonali, il-ftehim kollettiv jew il-prattika u/jew l-imsiehba socjali
jistghu, meta approprjat, jikkondizzjonaw l-access ghal impjiegi partikolari bi kwalifiki ta’
perjodu ta’ servizz, hin mahdum jew rati ta’ qligh. Il-kwalifiki li ghandhom x’jagsmu ma’
l-a¢c¢ess ta’ haddiema part-time ghal kondizzjonijiet ta’ l1-impjieg partikolari ghandhom jigu
ezaminati perjodikament b’kont mehud tal-prin¢ipju ta’ non-diskriminazzjoni espress
fil-Klawzola 4.1.”

Il-Ftehim qafas dwar xoghol ghal Zmien determinat

II-klawzola 4 tal-Ftehim qafas dwar xoghol ghal zmien determinat, intitolata “Il-princ¢ipju ta’
non-diskriminazzjoni”, jipprevedi fil-punti 1 u 2 tieghu:

“l. Fejn ghandhom xjagsmu Il-kondizzjonijiet ta’ l-impjieg, haddiema ghal terminu fiss

2.

m’ghandhomx jigu trattati b’'mod inqas favorevoli minn haddiem kumparabbli permanenti
biss minhabba li ghandhom kuntratt jew relazzjoni ghal terminu fiss sakemm trattament
differenti ma jkunx gustifikat fuq bazi oggettiva [minn ragunijiet oggettivi].

Meta approprjat, ghandu japplika l-principju ta’ pro rata temporis.”

II-klawzola 5 tal-Ftehim qafas, intitolata “Mizuri ghal prevenzjoni ta’ 1-abbuz”, tipprevedi:

“1. Sabiex jigi ipprevenut l-abbuz ikkawzat mill-uzu ta’ kuntratti jew relazzjonijiet successivi ta’

impjieg ghal terminu fiss, wara konsultazzjoni ma’ l-imsiehba socjali skond il-ligi nazzjonali,
il-ftehim kollettiv jew il-prattika, u/jew l-imsiehba socjali, ghandhom, meta ma hemm ebda
mizuri ekwivalenti legali biex jipprevjenu l-abbuz, jintrodu¢u b’'mod li jiehu kont tal-htigiet
tas-setturi u/jew kategoriji specifici ta’ haddiema, wahda jew iktar mill-mizuri li gejjin:

a) ragunijiet oggettivi li jiggustifikaw it-tigdid ta’ dawn il-kuntratti jew relazzjonijiet;

b) iz-zmien massimu totali ta’ kuntratti jew relazzjonijiet suc¢cessivi ta’ impjieg ghal terminu

fiss;
(c) in-numru ta’ tigdid ta’ dawn il-kuntratti jew relazzjonijiet.

L-Istati Membri wara konsultazzjoni ma’ l-imsiehba so¢jali u/jew l-imsiehba so¢jali
ghandhom, meta approprjat, jiddeterminaw taht liema kondizzjonijiet il-kuntratti jew
ir-relazzjonijiet ta’ impjieg ghal terminu fiss:

a) ghandhom jitqiesu bhala ‘successivi’;

b) ghandhom jitqiesu bhala kuntratti jew relazzjonijiet ghal Zmien indefinit.”
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Id-dritt Belgjan

L-ewwel paragrafu tal-Artikolu 72 tad-decreet betreffende de universiteiten in de Vlaamse
Gemeenschap (id-Digriet tat-12 ta’ Gunju 1991 dwar l-Universitajiet fil-Komunita Fjamminga,
tat-12 ta’ Gunju 1991 (Belgisch Staatsblad, 4 ta’ Lulju 1991, p. 14907), fil-verzjoni tieghu
applikabbli ghall-kawza principali (iktar ’il quddiem id-“Digriet dwar l-Universitajiet”), kien
jipprevedi:

“L-awtoritajiet universitarji ghandhom jiddeterminaw ghal kull membru tal-persunal akkademiku jekk
il-pozizzjoni tieghu hijiex full-time jew part-time. Huma jindikaw ukoll il-korpi li tahthom taqa’
l-pozizzjoni.”

L-ewwel paragrafu tal-Artikolu 73 tad-Digriet dwar 1-Universitajiet huwa redatt kif gej:

“L-awtoritajiet universitarji ghandhom jiddeterminaw, waqt id-dikjarazzjoni ta’ pozizzjoni vakanti,
jekk din il-pozizzjoni hijiex full-time (u/jew) part-time jew jekk tistax taghti lok ghal assenjazzjoni jew
hatra full-time jew part-time.”

Skont l-Artikolu 76 ta’ dan id-digriet, il-pozizzjoni part-time ta’ membru tal-persunal akkademiku
awtonomu tista’ tinkludi, jew unikament attivitajiet ta’ taghlim, jew biss attivitajiet ta’ ricerka, jew
kombinazzjoni tat-tnejn.

L-ewwel u t-tieni paragrafu tal-Artikolu 91 tal-imsemmi digriet kien jipprevedi:

“Membru tal-persunal akkademiku awtonomu li jezercita pozizzjoni full-time ghandu jinhatar b’'mod
permanenti.

Membru tal-persunal akkademiku awtonomu li jezercita pozizzjoni part-time jista’ jinhatar b’'mod
permanenti jew inkella jinhatar fuq bazi temporanja ghal perijodi li jiggeddu ta’ mhux iktar minn sitt
snin.”

L-Artikolu 7 tal-istatuut zelfstandig academisch personeel (ir-Regolamenti tal-Persunal
Akkademiku Awtonomu tal-Universita ta’ Antwerpen, iktar ’il quddiem ir-“Regolamenti
tal-Persunal ZAP”) jipprevedi li pozizzjoni ta’ taghlim li jirrapprezenta mill-inqas 50 % ta’
pozizzjoni full-time jaghti l-possibbilta ta’ hatra b’'mod defittiv.

I1-kawza principali u d-domanda preliminari

Mit-talba ghal decizjoni preliminari jirrizulta li, matul madwar ghoxrin sena, bejn 1-1990 u 1-2009,
EN inhatar f'diversi pozizzjonijiet successivi fi hdan il-Fakultajiet tal-Ligi u tal-Ekonomija tal-UA u
fi stabbilimenti ta’ taghlim li pprecedewha fid-dritt bhala assistent, assistent-duttur, lettur,
ricerkatur, lettur anzjan u fl-ahhar nett professur part-time. Mill-process li ghandha 1-Qorti
tal-Gustizzja jirrizulta li, fdan ir-rigward, FN kien jaqa’ taht il-persunal akkademiku “awtonomu”
tal-UA, fis-sens tad-Digriet dwar 1-Universitarji.

Ghal kull hatra, lil FN gie propost kuntratti ghal Zmien determinat, minn perijodu ta’ bejn sena u
tliet snin. Dawn il-kuntratti kienu wkoll dejjem part-time, peress li l-pozizzjoni ta’ taghlim li dawn
kienu jirrigwardaw kien bejn 10 u 75 % ta’ pozizzjoni full time, skont il-kaz. FN qatt ma nhatar
b’mod permanenti.
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Fl-ahhar tigdid tal-mandat tieghu ghas-sena akkademika 2009, gie propost lilu pozizzjoni ta’
taghlim li jikkorrispondi ghal 15% ta’ pozizzjoni full-time fi hdan il-Fakulta tax-Xjenzi
Ekonomici Applikati u ta’ 5% fi hdan il-Fakulta tal-Ligi, filwaqt li, precedentement,
il-pozizzjonijiet ta’ taghlim tieghu fi hdan dawn il-fakultajiet kienu jikkorrispondu rispettivament
ghal 50 % u ghal 10 % ta’ pozizzjoni full-time, u n-numru ta’ sighat ta’ korsijiet kien ghadda minn
165 ghal 135 siegha.

Wara din il-proposta, FN ressaq quddiem ir-rechtbank van eerste aanleg Antwerpen (il-Qorti
tal-Ewwel Istanza ta’ Antwerpen, il-Belgju) azzjoni ghad-danni kontra l-konvenuti fil-kawza
principali, prin¢ipalment, abbazi tar-responsabbilta mhux kuntrattwali ta’ dawn tal-ahhar u,
sussidjarjament, billi invoka tkec¢¢ija abbuziva min-naha taghhom. Skont FN, uhud mill-kollegi
tieghu li kienu jinsabu f'sitwazzjonijiet simili kienu fil-fatt inhatru b’'mod permanenti full-time u
ghal Zmien indeterminat. Barra minn hekk, huwa kien impjegat fil-kuntest ta’ “status falz” li barra
minn hekk huwa inkompatibbli mad-dritt tal-Unjoni.

Permezz ta’ sentenza tal-24 ta’ Jannar 2018, ir-rechtbank van eerste aanleg Antwerpen (il-Qorti
tal-Ewwel Istanza ta’ Antwerpen) iddikjarat 1-azzjoni kontra 1-UA u 1-Hogeschool ammissibbli
izda infondata, filwaqt li l-azzjoni kontra 1-konvenuti l-ohra fil-kawza prin¢ipali giet iddikjarata
inammissibbli. FN appella minn din is-sentenza quddiem il-qorti tar-rinviju, il-hof van beroep
Antwerpen (il-Qorti tal-Appell ta’ Antwerpen, il-Belgju).

Fdawn ic¢-cirkustanzi, il-hof van beroep te Antwerpen (il-Qorti tal-Appell ta’ Antwerpen)
iddecidiet li tissospendi 1-pro¢eduri quddiemha u li taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domanda
preliminari li jmiss:

“II-klawzola 4(1) tal-[Ftehim gqafas dwar xoghol ghal Zzmien determinat] u l-klawzola 4(1)
tal-[Ftehim Qafas dwar Xoghol Part-Time], ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprekludu
l-ammissjoni f'universita, abbazi ta’ legizlazzjoni nazzjonali (I-Artikolu 91 tad-Digriet dwar
l-Universitajiet) li tipprovdi li persunal akkademiku indipendenti b’pozizzjoni full-time jinhatar
fuq bazi permanenti, u persunal b’pozizzjoni part-time jista’ jew jinhatar, jew jigi impjegat fuq
bazi temporanja ghal perijodi li jistghu jiggeddu ghal massimu ta’ sitt snin,

a) . tal-impjieg ta’ professur, abbazi tal-liberta politika ghal perijodu ta’ ghoxrin sena abbazi ta’
ghoxrin kuntratt ta’ xoghol konsekuttivi, ta’ Zzmien qasir u part-time u ta’ hatriet statutorji ta’
bejn sena u tliet snin, minghajr 1-ebda limitu fin-numru totali ta’ tigdid, filwaqt li kollegi ohra
b’assenjazzjoni simili bbenefikaw minn hatra permanenti u full-time?

b) li fir-regolamenti tal-persunal taghha tistabbilixxi biss limitu minimu generali ta’ percentwali
ta’ impjieg ta’ 50 fil-mija ghall-eligibbilta ghal hatra fuq bazi permanenti, izda ma tistabbilixxi
l-ebda kriterju li abbazi tieghu l-persunal part-time impjegat £50 fil-mija jew iktar jinhatar fuq
bazi permanenti jew temporanja?

c) li taghti rati ta’ hatra lil professur part-time abbazi ta’ “liberta politika”[illimitata], minghajr ma
tistabbilixxi kriterji oggettivi u minghajr ma tapplika kejl oggettiv tal-piz ta’ xoghol?

d) li din l-universita tirrifjuta lil professur temporanju u part-time, meta l-impjieg tieghu ma
jergax jiggedded abbazi tal-“liberta politika” tal-universita, id-dritt li jinvoka n-natura
allegatament abbuziva tal-kundizzjonijiet tal-impjieg tal-passat, ghaliex huwa ac¢cetta dawn
il-kundizzjonijiet fkull kaz billi wettaq ix-xoghol allokat, bil-konsegwenza li huwa jitlef
il-protezzjoni moghtija mid-dritt tal-Unjoni Ewropea?
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Fuq id-domanda preliminari

Fuq l-ammissibbilta

Fl-osservazzjonijiet bil-miktub taghhom, il-konvenuti fil-kawza principali jsostnu, qabel kollox, li
t-talba ghal decizjoni preliminari hija inammissibbli fl-intier taghha sa fejn kemm ir-rilevanza kif
ukoll in-necessita taghha huma niegsa. F'dan ir-rigward, huma jqisu li 1-qorti tar-rinviju ma
pprecizatx ir-ragunijiet li ghalihom l-interpretazzjoni ta’ certi dispozizzjonijiet tad-dritt
tal-Unjoni tkun necessarja u li d-domanda preliminari ma hijiex ¢ara, wisq fattwali u tinkludi
prezentazzjoni suggettiva tal-fatti, favur l-argumenti mressqa minn FN fl-osservazzjonijiet
bil-miktub tieghu.

Sussegwentement, il-konvenuti fil-kawza princ¢ipali jsostnu li d-domanda preliminari ma ghandha
ebda relazzjoni mar-realta jew mas-suggett tat-tilwima fil-kawza principali. Il-qorti tar-rinviju ma
tispjegax bizzejjed ir-rilevanza ta’ din id-domanda fir-rigward tas-suggett tat-tilwima fil-kawza
principali, b’'mod partikolari tat-talba ghad-danni abbazi ta’ att ille¢itu. Bl-istess mod, il-fatti
relatati mat-tilwima fil-kawza principali huma deskritti biss fil-qosor fid-decizjoni tar-rinviju,
minhabba li diga gew spjegati fis-sentenza tal-24 ta’ Jannar 2018 tar-rechtbank van eerste aanleg
Antwerpen (il-Qorti tal-Ewwel Istanza ta’ Antwerpen), filwaqt li d-domanda preliminari
tirrigwarda b’'mod partikolari dawn il-fatti.

Fl-ahhar nett, l-imsemmija konvenuti jsostnu li, fir-rigward tad-diskriminazzjoni allegata,
id-de¢izjoni tar-rinviju ma tistabbilixxix paragun tal-kundizzjonijiet ta’ xoghol bejn
il-kollaboraturi temporanji part-time u dawk li ghandhom impenn permanenti part-time.
Konsegwentement, la I-klawzola 4(1) tal-Ftehim qafas dwar xoghol ghal Zmien determinat u
lanqas il-klawzola 4(1) tal-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time ma japplikaw ghall-kawza
principali.

F'dan ir-rigward, ghandu jitfakkar li, skont gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja,
il-procedura stabbilita fl-Artikolu 267 TFUE hija strument ta’ kooperazzjoni bejn il-Qorti
tal-Gustizzja u l-qrati nazzjonali li permezz taghha 1-Qorti tal-Gustizzja tipprovdi lill-qrati
nazzjonali bl-elementi ta’ interpretazzjoni tad-dritt tal-Unjoni li huma jkunu jehtiegu sabiex
jiddeciedu l-kawza li jkollhom quddiemhom (ara, b’'mod partikolari, is-sentenza
tal-1 ta’ Ottubru 2020, Urad $pecidlnej prokuratury, C-603/19, EU:C:2020:774, punt 26 u
l-gurisprudenza ¢¢itata).

Fil-kuntest ta’ din il-kooperazzjoni, hija biss il-qorti nazzjonali, li tkun adita bil-kawza u li ghandha
tassumi r-responsabbilta tad-decizjoni gudizzjarja sussegwenti, li tiddetermina, fid-dawl
tac-cirkustanzi partikolari tal-kawza, kemm in-necessita ta’ decizjoni preliminari sabiex tkun
tista’ taghti s-sentenza taghha kif ukoll ir-rilevanza tad-domandi li hija tressaq quddiem il-Qorti
tal-Gustizzja. Konsegwentement, peress li d-domandi maghmula jirrigwardaw l-interpretazzjoni
tad-dritt tal-Unjoni, il-Qorti tal-Gustizzja, bhala prin¢ipju, hija obbligata li taghti decizjoni
(sentenza tal-1 ta’ Ottubru 2020, Urad $pecidlnej prokuratdry, C-603/19, EU:C:2020:774, punt 27
u l-gurisprudenza c¢itata).

Minn dan isegwi li d-domandi dwar l-interpretazzjoni tad-dritt tal-Unjoni maghmula mill-qorti
nazzjonali fil-kuntest legizlattiv u fattwali li hija tiddefinixxi taht ir-responsabbilta taghha,
kuntest li ma huwiex id-dmir tal-Qorti tal-Gustizzja li tivverifika l-ezattezza tieghu, igawdu minn
prezunzjoni ta’ rilevanza. I¢-¢ahda mill-Qorti tal-Gustizzja ta’ talba mressqa minn qorti nazzjonali
hija possibbli biss jekk jidher b’'mod manifest li l-interpretazzjoni mitluba tad-dritt tal-Unjoni ma
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ghandha ebda rabta mar-realta jew mas-suggett tat-tilwima fil-kawza principali, meta l-problema
tkun ta’ natura ipotetika jew inkella meta I-Qorti tal-Gustizzja ma jkollhiex il-punti ta’ fatt u ta’ ligi
mehtiega sabiex taghti risposta utli ghad-domandi 1li jkunu sarulha (sentenza
tal-1 ta’ Ottubru 2020, Urad $pecidlnej prokuratdry, C-603/19, EU:C:2020:774, punt 28 u
l-gurisprudenza c¢itata).

B’hekk, peress li d-decizjoni tar-rinviju sservi ta’ bazi ghall-procedura quddiem il-Qorti
tal-Gustizzja, huwa indispensabbli li l-qorti nazzjonali tispjega, f'din id-decizjoni, il-kuntest
fattwali u legizlattiv tal-kawza principali u taghti minimu ta’ spjegazzjonijiet dwar ir-ragunijiet
tal-ghazla tad-dispozizzjonijiet tad-dritt tal-Unjoni li hija titlob l-interpretazzjoni taghhom, kif
ukoll ir-rabta li din tistabbilixxi bejn dawn id-dispozizzjonijiet u l-legizlazzjoni nazzjonali
applikabbli ghat-tilwima mressqa quddiemha (sentenza tal-1 ta’ Ottubru 2020, Urad 3pecidlnej
prokuratary, C-603/19, EU:C:2020:774, punt 29 u l-gurisprudenza ¢citata).

Dawn ir-rekwiziti kumulattivi li jikkoncernaw il-kontenut ta’ talba ghal decizjoni preliminari
jissemmew b’'mod espli¢itu fl-Artikolu 94 tar-Regoli tal-Procedura tal-Qorti tal-Gustizzja, li
l-qorti tar-rinviju hija meqjusa, fil-kuntest tal-kooperazzjoni stabbilita fl-Artikolu 267 TFUE, li
ghandha konjizzjoni tieghu u li hija obbligata tosserva bir-reqqa, u li huma mfakkra, b’'mod
partikolari, fir-Rakkomandazzjonijiet tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea lill-qrati
nazzjonali, dwar l-introduzzjoni ta’ talbiet ghal decizjoni preliminari (GU 2019, C 380, p- 1), 1i
rispettivament, fl-Artikolu 94(a) sa (c) tar-Regoli tal-Procedura. Barra minn hekk, skont
il-punt 16 ta’ dawn ir-rakkomandazzjonijiet, “il-qorti tar-rinviju ghandha tipprovdi r-referenzi
precizi ghad-dispozizzjonijiet nazzjonali applikabbli ghall-fatti tat-tilwima fil-kawza principali
kif ukoll ghad-dispozizzjonijiet tad-dritt tal-Unjoni li l-interpretazzjoni taghhom tkun qieghda
tintalab jew li l-validita taghhom tkun qieghda tigi kkontestata” (ara, fdan is-sens, id-digriet
tal-21 ta’ Frar 2022, Leonardo, C-550/21, mhux ippubblikat, EU:C:2022:139, punt 13 u
l-gurisprudenza ¢citata).

Ghandu jitfakkar ukoll li l-informazzjoni pprovduta fid-dec¢izjonijiet tar-rinviju sservi mhux biss
sabiex tippermetti lill-Qorti tal-Gustizzja taghti risposti utli, izda wkoll sabiex tippermetti
lill-gvernijiet tal-Istati Membri kif ukoll lill-partijiet ikkoncernati l-ohra jipprezentaw
osservazzjonijiet skont I-Artikolu 23 tal-Istatut tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea. Hija
I-Qorti tal-Gustizzja li ghandha tizgura li din il-possibbilta tigi protetta, peress li skont
l-imsemmija dispozizzjoni, huma biss id-decizjonijiet tar-rinviju li jigu nnotifikati lill-partijiet
ikkonc¢ernati, flimkien mat-traduzzjoni fil-lingwa uffi¢jali ta’ kull Stat Membru, minghajr
kwalunkwe fajl nazzjonali li jista’ jigi trazmess lill-Qorti tal-Gustizzja mill-qorti tar-rinviju (ara,
b’mod partikolari, sentenza tas-27 ta’ Novembru 2012, Pringle, C-370/12, EU:C:2012:756,
punt 85).

Issa, f'dan il-kaz, fir-rigward tad-domandi li jinsabu specifikament fil-punti (a) u (d) tad-domanda
preliminari, id-decizjoni tar-rinviju ma tissodisfax ir-rekwiziti kollha msemmija fil-punti 21 sa 26
tal-prezenti sentenza.

Fil-fatt, fir-rigward ta’ dan il-punt a), id-decizjoni tar-rinviju ma tippermettix li wiehed jithem
ir-ragunijiet li ghalihom il-punt 1 tal-klawzola 4 tal-Ftehim qafas dwar xoghol ghal Zmien
determinat u l-klawzola 4(1) tal-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time, jigifieri z-zewg
dispozizzjonijiet ta’ dawn il-ftehimiet qafas li jistabbilixxu l-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni,
jipprekludu legizlazzjoni nazzjonali li bis-sahha taghha membru tal-persunal akkademiku li
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jezercita pozizzjoni ta’ taghlim part-time, bhal FN, jista’ jinhatar b’'mod permanenti jew inkella
jinhatar b'mod temporanju ghal perijodi li jiggeddu ta’ mhux iktar minn sitt snin, filwaqt li
membru tal-istess persunal li jezercita pozizzjoni ta’ taghlim full-time jinhatar b’'mod permanenti.

Barra minn hekk, mid-dec¢izjoni tar-rinviju jirrizulta li din il-legizlazzjoni ppermettiet li FN ghal
ghoxrin sena ikun impjegat abbazi ta’ ghoxrin kuntratt ta’ xoghol konsekuttivi, ghal Zmien qasir u
part-time, u fuq hatriet statutorji minn sena sa tliet snin, minghajr l-icken limitazzjoni tan-numru
totali ta’ estensjonijiet, filwaqt li whud mill-kollegi tieghu li kellhom pozizzjonijiet paragunabbli
kienu bbenefikaw minn hatra permanenti u full-time.

Ghandu jigi kkonstatat li, fdin it-talba ghal decizjoni preliminari, il-prezentazzjoni tal-kuntest
guridiku u fattwali ma tippermettix li jinsiltu konkluzjonijiet dwar il-kompatibbilta
tal-legizlazzjoni nazzjonali inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali fir-rigward tal-prin¢ipju ta’
nondiskriminazzjoni msemmi fil-klawzola 4(1) rispettivi tal-imsemmija ftehimiet qafas. Din
il-qorti semplicement tindika, fil-fatt, li l-kwistjoni li tqum hija dik dwar jekk l-Artikolu 91
tad-Digriet dwar l-Universitajiet huwiex kompatibbli ma’ dawn id-dispozizzjonijiet tad-dritt
tal-Unjoni. Barra minn hekk, id-decizjoni tar-rinviju ma tinkludi l-ebda informazzjoni dwar
is-sitwazzjoni tal-membri tal-persunal akkademiku li jezercitaw pozizzjoni ta’ taghlim full-time
u/jew impjegati ghal zmien indeterminat sabiex ikun jista’ jigi stabbilit paragun bejn dan il-grupp
ta’ haddiema u dak li jappartjeni ghalih FN.

Fir-rigward tal-punt (d) tad-domanda maghmula, filwaqt li tirreferi dejjem ghall-klawzola 4(1)
rispettiva biss tal-Ftehimiet Qafas dwar xoghol ghal Zmien determinat u dwar ix-xoghol
part-time, id-decizjoni tar-rinviju ma tippermettix li jinftiehmu r-ragunijiet li ghalihom
il-legizlazzjoni nazzjonali inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali tipprekludi dawn id-dispozizzjonijiet, li
jirrigwardaw il-principju ta’ nondiskriminazzjoni. Fil-fatt, mid-decizjoni tar-rinviju bl-ebda mod
ma jirrizulta li legizlazzjoni nazzjonali jew prattika tal-konvenuti fil-kawza principali jkollhom
bhala konsegwenza li membru tal-persunal akkademiku li jinsab f’sitwazzjoni bhal dik ta’ FN jigi
prekluz milli jinvoka utilment in-natura abbuziva tal-kundizzjonijiet tal-impjieg precedenti,
minhabba li kull darba huwa jkun “a¢c¢etta” dawn il-kundizzjonijiet billi ezegwixxa x-xoghol
miftiehem, b’tali mod li b’hekk kien irrinunzja tac¢itament ghal din il-protezzjoni bbazata fuq
id-dritt tal-Unjoni.

Ladarba 1-Qorti tal-Gustizzja ma ghandhiex il-punti ta’ fatt u ta’ ligi necessarji sabiex tirrispondi
b’mod utli ghall-punti (a) u (d) tad-domanda maghmula, ghandu jigi kkunsidrat li l-imsemmija
punti (a) u (d) huma inammissibbli, filwaqt li l-punti (b) u (c) tad-domanda preliminari
jibbenefikaw, min-naha l-ohra, mill-prezunzjoni ta’ rilevanza msemmija fil-punt 23 ta’ din
is-sentenza.

Fugq id-domanda (b)

L-ewwel nett, ghandu jitfakkar li, skont gurisprudenza stabbilita, il-Qorti tal-Gustizzja ghandha,
fil-kuntest tal-procedura ta’ kooperazzjoni mal-qrati nazzjonali stabbilita fl-Artikolu 267 TFUE,
taghti lill-qorti tar-rinviju risposta utli li tghinha taqta’ 1-kawza li jkollha quddiemha u, fdin
il-perspettiva, jekk ikun mehtieg, il-Qorti tal-Gustizzja ghandha tifformula mill-gdid id-domandi
maghmula lilha (sentenza tal-10 ta’ Frar 2022, Bezirkshauptmannschaft Hartberg-Fiirstenfeld
(Terminu ta’ preskrizzjoni), C-219/20, EU:C:2022:89, punt 33 u l-gurisprudenza ¢citata).
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Id-domanda maghmula, taht (b), tikkoncerna 1-kompatibbilta tal-Artikolu 91 tad-Digriet dwar
l-Universitajiet mal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time sa fejn din id-dispozizzjoni tad-dritt
nazzjonali tipprovdi li membru tal-persunal akkademiku awtonomu li jezercita pozizzjoni ta’
taghlim full-time ghandu jinhatar awtomatikament b’'mod permanenti, filwaqt li membru
tal-persunal akkademiku awtonomu li jezercita pozizzjoni ta’ taghlim part-time jista’ jinhatar
b’mod permanenti jew jinhatar temporanjament ghal perijodi li jiggeddu mhux iktar minn sitt
snin. Fir-rigward tar-Regolamenti tal-Persunal ZAP, li jidher li jikkompleta dan 1-Artikolu 91,
dan jipprovdi li pozizzjoni ta’ taghlim li tirrapprezenta mill-inqas 50 % ta’ pozizzjoni ta’ taghlim
full-time taghti l-possibbilta ta’ hatra permanenti.

Minn dan il-punt (b) tad-domanda maghmula jirrizulta wkoll li ebda kriterju ma huwa stabbilit
sabiex jigi ddeterminat taht liema kundizzjonijiet membru tal-persunal akkademiku li jezercita
pozizzjoni ta’ taghlim part-time ta’ mill-inqas 50 % ta’ pozizzjoni ta’ taghlim full-time ma huwiex
mahtur b’'mod permanenti, izda mahtur b’mod temporanju, b’tali mod li jidher li 1-qorti tar-rinviju
tistagsi dwar l-ezistenza eventwali ta’ diskriminazzjoni bejn gruppi differenti ta’ haddiema
part-time.

Madankollu, 1-Artikolu 91 tad-Digriet dwar l-Universitajiet iqajjem kwistjonijiet dwar eventwali
differenza fit-trattament bejn, minn naha, il-membri tal-persunal akkademiku li jezercitaw
pozizzjoni ta’ taghlim full-time, li huma awtomatikament mahtura b’'mod permanenti, u,
min-naha l-ohra, il-membri tal-persunal li jezerc¢itaw pozizzjoni ta’ taghlim part-time, li jistghu
jinhatru b’'mod permanenti, izda li jistghu jinhatru wkoll fuq bazi temporanja, filwaqt li
kwalunkwe kriterju ta’ evalwazzjoni madankollu huwa nieqes.

Peress li tezisti tali differenza fit-trattament, fil-legizlazzjoni nazzjonali, bejn haddiema full-time u
haddiema part-time li tirrigwarda l-kundizzjonijiet tax-xoghol, jidher li l-interpretazzjoni
tal-Klawzola 4(1) tal-Ftehim qafas dwar ix-xoghol part-time tista’ tkun utli ghall-qorti tar-rinviju
sabiex tiddeciedi t-tilwima fil-kawza principali.

F’dawn ic-c¢irkustanzi, hemm lok li jinftiehem li permezz tad-domanda (b) taghha, il-qorti
tar-rinviju tistaqsi, essenzjalment, jekk il-klawzola 4(1) tal-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol
part-time ghandhiex tigi interpretata fis-sens li tipprekludi legizlazzjoni u prassi nazzjonali li
bis-sahha taghhom membru tal-persunal akkademiku li jezercita xoghol ta’ taghlim full-time jigi
awtomatikament mahtur b’'mod permanenti, filwaqt li membru tal-persunal akkademiku li
jezercita pozizzjoni ta’ taghlim part-time jkun kemm mahtur b’mod permanenti, kif ukoll mahtur
b’mod temporanju.

Qabel kollox, ghandu jitfakkar li peress li l1-kliem tal-klawzola 4(1) ta’ dan il-ftehim qafas ma
jippermettux li tigi ddefinita l-portata ezatta tal-kuncett ta’ “kundizzjonijiet tal-impjieg”, ghandu,
konformement ma’ gurisprudenza stabbilita, jittiehed inkunsiderazzjoni l-kuntest u 1-ghanijiet
imfittxija mil-legizlazzjoni li minnha taghmel parti din il-klawzZola (sentenza tal-15 ta’ April 2008,
Impact, C-268/06, EU:C:2008:223, punt 110).

Fdak li jirrigwarda, fl-ewwel lok, il-kwistjoni dwar jekk, fdan il-kaz, id-dispozizzjonijiet li
jirregolaw  il-hatra tal-membri tal-persunal akkademiku awtonomu jikkostitwixxux
“kundizzjonijiet tal-impjieg”, fis-sens tal-klawzola 4 tal-imsemmi Ftehim Qafas, ghandu jitfakkar
li din il-klawzola ghandha tinftiehem bhala li tesprimi prin¢ipju tad-dritt soc¢jali tal-Unjoni li ma
jistax jigi interpretat b’'mod restrittiv (digriet tal-15 ta’ Ottubru 2019, AEAT (Kalkolu
tal-anzjanita ghall-haddiema part-time tat-tip vertikali li jalterna), C-439/18 u C-472/18, mhux
ippubblikat, EU:C:2019:858, punt 30 kif ukoll il-gurisprudenza c¢¢itata).
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Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li I-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time ghandu l-ghan, minn
naha, li jippromwovi x-xoghol part-time u, min-naha l-ohra, li jelimina d-diskriminazzjoni bejn
il-haddiema part-time u l-haddiema full-time (digriet tal-15 ta’ Ottubru 2019, AEAT (Kalkolu
tal-anzjanita ghall-haddiema part-time tat-tip vertikali li jalterna), C-439/18 u C-472/18, mhux
ippubblikat, EU:C:2019:858, punt 27 kif ukoll il-gurisprudenza ¢¢itata).

II-projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni stabbilita fil-klawzola 4(1) ta’ dan il-ftehim qafas hija biss
l-espressjoni specifika tal-prin¢ipju generali ta’ ugwaljanza li jaqa’ taht il-prin¢ipji fundamentali
tad-dritt tal-Unjoni (digriet tal-15 ta’ Ottubru 2019, AEAT (Kalkolu tal-anzjanita ghall-haddiema
part-time tat-tip vertikali li jalterna), C-439/18 u C-472/18, mhux ippubblikat, EU:C:2019:858,
punt 29 kif ukoll il-gurisprudenza ccitata).

F'dan ir-rigward, ghandu jitfakkar li din il-klawzola tipprekludi, fir-rigward tal-kundizzjonijiet ta’
impjieg, li 1-haddiema part-time jigu ttrattati b’mod inqas favorevoli mill-haddiema full-time
paragunabbli ghar-raguni biss li huma jahdmu part-time, sakemm trattament differenti ma jkunx
iggustifikat minn ragunijiet oggettivi (sentenza tal-10 ta’ Gunju 2010, Bruno et, C-395/08 u
C-396/08, EU:C:2010:329, punt 25).

Interpretazzjoni ta’ din il-klawzola li teskludi mill-kuncett ta’ “kundizzjonijiet tal-impjieg”, fis-sens
taghha, l-access ghal hatra permanenti twassal sabiex jitnaqqas, bi ksur tal-ghan moghti
lill-imsemmija klawzola, il-kamp tal-protezzjoni moghtija lill-haddiema kkoncernati kontra
d-diskriminazzjonijiet, billi tintrodu¢i distinzjoni, ibbazata fuq in-natura tal-kundizzjonijiet
tal-impjieg, li 1-kliem ta’ din il-klawzola bl-ebda mod ma jissuggerixxu (ara, fdan is-sens,
id-digriet tal-15 ta’ Ottubru 2019, AEAT (Kalkolu tal-anzjanita ghall-haddiema part-time tat-tip
vertikali li jalterna), C-439/18 u C-472/18, mhux ippubblikat, EU:C:2019:858, punt 31).

Fit-tieni lok, ghandu jigi ezaminat jekk il-fatt li jigu eskluzi mill-access ghall-hatra b'mod
permanenti il-membri tal-persunal akkademiku awtonomu li jezercitaw pozizzjoni ta’ taghlim
part-time ghar-raguni biss li jahdmu part-time vertikali jwassalx sabiex jigu ttrattati b’'mod inqas
favorevoli mill-haddiema full-time li jinsabu f’sitwazzjoni paragunabbli.

F’dan ir-rigward, l-ewwel paragrafu tal-klawzola 3(2) tal-Ftehim qafas dwar xoghol part-time
jiddefinixxi 1-“haddiem full-time ta’ l-istess tip” bhala “haddiem full-time fl-istess stabbiliment li
ghandu l-istess tip ta’ kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni, li hu mqabbad biex jahdem fl-istess
xoghol/okkupazzjoni simili, b’kont mehud tal-konsiderazzjonijiet l-ohra li jistghu jinkludu
l-anzjanita u I-kwalifikazzjoni/kapacita”.

Sabiex jigi evalwat jekk il-haddiema jezercitawx xoghol identiku jew simili, fis-sens ta’ dan
il-ftehim qafas, ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni numru ta’ fatturi, bhan-natura tax-xoghol
taghhom, il-kwalifiki u l-kompetenzi taghhom, il-kundizzjonijiet ta’ tahrig u l-kundizzjonijiet
tax-xoghol (digriet tal-15 ta’ Ottubru 2019, AEAT (Kalkolu tal-anzjanita ghall-haddiema
part-time tat-tip vertikali li jalterna), C-439/18 u C-472/18, mhux ippubblikat, EU:C:2019:858,
punt 34 kif ukoll il-gurisprudenza ccitata).

Issa, f'dan il-kaz, l-elementi fattwali u legali tal-process ipprezentat lill-Qorti tal-Gustizzja ma
jippermettux li jigi ddeterminat jekk il-membri tal-persunal akkademiku awtonomu part-time u
l-membri tal-persunal akkademiku awtonomu full-time tal-UA jinsabux f’sitwazzjonijiet
paragunabbli jew le, fatt li ghandu fi kwalunkwe kaz jigi vverifikat mill-qorti tar-rinviju.
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Skont l-uni¢i indikazzjonijiet 1li jinsabu fit-talba ghal decizjoni preliminari, 1-Artikolu 7
tar-Regolamenti tal-Persunal ZAP jipprevedi li pozizzjoni ta’ taghlim part-time li jikkorrispondi
ghal mill-inqas 50 % ta’ pozizzjoni ta’ taghlim full-time jaghti l-possibbilta ta’ hatra permanenti,
peress li ebda kriterju iehor ma huwa, skont il-qorti tar-rinviju, iddefinit.

Minn dan isegwi li I-haddiem li jezercita pozizzjoni ta’ taghlim full-time awtomatikament ghandu
access awtomatiku ghal hatra permanenti, filwaqt li haddiem li jezercita pozizzjoni ta’ taghlim
part-time ghandu biss, fkundizzjonijiet mhux regolati minn dawn ir-regolamenti tal-persunal,
il-possibbilta biss li jibbenefika minn tali hatra. Ghaldaqstant din hija differenza fit-trattament
bbazata biss fuq il-fatt li I-haddiem ikkonc¢ernat jezercita x-xoghol tieghu part-time.

F'dawn i¢-cirkustanzi, bla hsara ghal verifika mill-qorti tar-rinviju, mill-kliem tad-dispozizzjonijiet
tal-Artikolu 91 tad-Digriet dwar l-Universitajiet, moqri flimkien mal-Artikolu 7 tar-Regolamenti
tal-Persunal ZAP, jidher li jirrizulta b'mod ¢ar li I-membri tal-persunal akkademiku awtonomu li
jezerc¢itaw pozizzjoni ta’ taghlim full-time u l-membri tal-persunal akkademiku awtonomu li
jezercitaw pozizzjoni ta’ taghlim part-time huma ttrattati b’'mod differenti fir-rigward tal-access
ghal hatra permanenti.

Madankollu, mill-klawzola 4(1) tal-Ftehim Qafas jirrizulta li tali differenza fit-trattament tista’
titgies li hija konformi mal-princ¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni jekk din hija ggustifikata minn
ragunijiet oggettivi.

F'dan ir-rigward ghandu jitfakkar li, skont gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja,
il-kuncett ta’ “ragunijiet oggettivi” ghandu jinftiehem bhala li ma jippermettix li tigi ggustifikata
differenza fit-trattament bejn il-haddiema part-time u l-haddiema full-time minhabba l-fatt li din
id-differenza hija prevista minn regola nazzjonali generali u astratta, bhal ligi jew ftehim kollettiv
(digriet tal-15 ta’ Ottubru 2019, AEAT (Kalkolu tal-anzjanita ghall-haddiema part-time tat-tip
vertikali li jalterna), C-439/18 u C-472/18, mhux ippubblikat, EU:C:2019:858, punt 46 kif ukoll
il-gurisprudenza ¢citata).

Dan il-kuncett jirrikjedi li 1-inugwaljanza fit-trattament ikkonstatata tkun iggustifikata permezz
tal-ezistenza ta’ elementi precizi u konkreti, li jikkaratterizzaw il-kundizzjoni tal-impjieg
inkwistjoni, fil-kuntest partikolari taghha u fuq il-bazi ta’ kriterji oggettivi u trasparenti, sabiex
jigi vverifikat jekk din l-inugwaljanza tissodisfax htiega reali, jekk hijiex ta’ natura xierqa sabiex
jintlahaq 1-ghan imfittex u jekk hijiex necessarja ghal dan il-ghan. L-imsemmija elementi jistghu
jirrizultaw, b’mod partikolari, min-natura partikolari tal-kompiti li ghat-twettiq taghhom ikunu
gew konkluzi l-kuntratti ghal Zmien determinat u mill-karatteristici inerenti ghalihom jew, jekk
ikun il-kaz, mit-tfittxija ta’ ghan legittimu ta’ politika soc¢jali ta’ Stat Membru (digriet
tal-15 ta’ Ottubru 2019, AEAT (Kalkolu tal-anzjanita ghall-haddiema part-time tat-tip vertikali li
jalterna), C-439/18 u C-472/18, mhux ippubblikat, EU:C:2019:858, punt 47 kif ukoll
il-gurisprudenza ccitata).

F’dan il-kaz, bla hsara ghal verifika mill-qorti tar-rinviju, jidher li la 1-Artikolu 91 tad-Digriet dwar
l-Universitajiet u lanqas l-Artikolu 7 tar-Regolamenti tal-Persunal ZAP ma jsemmu
gustifikazzjoni oggettiva. Bl-istess mod, mill-process li ghandha 1-Qorti tal-Gustizzja ma
jirrizultax li I-UA tiggustifika 1-hatra permanenti tal-membri tal-persunal akkademiku fir-rigward
ta’ ragunijiet oggettivi minbarra 1-fatt li 1-haddiem ikkoncernat jezercita l-funzjonijiet tieghu
full-time.
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Fid-dawl ta’ dak li ntqal iktar ’il fuq, ir-risposta ghad-domanda maghmula (b) ghandha tkun li
l-klawzola 4(1) tal-Ftehim qafas dwar ix-xoghol part-time ghandha tigi interpretata fis-sens li
tipprekludi legizlazzjoni u prassi nazzjonali li bis-sahha taghhom membru tal-persunal
akkademiku li jezerc¢ita pozizzjoni ta’ taghlim full-time jinhatar awtomatikament b’'mod
permanenti, minghajr raguni oggettiva ohra minbarra I-fatt li jezercita l-imsemmija pozizzjoni
full-time, filwaqt li membru tal-persunal akkademiku li jezerc¢ita pozizzjoni ta’ taghlim part-time
jinhatar b’'mod permanenti jew b’'mod temporanju.

Fugq id-domanda (c)

Permezz tad-domanda (c) taghha, il-qorti tar-rinviju tistagsi jekk il-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol
part-time ghandux jigi interpretat fis-sens li jipprekludi prattika nazzjonali li permezz taghha,
meta jinhatru membru tal-persunal akkademiku ghal pozizzjoni ta’ taghlim part-time,
l-awtoritajiet akkademi¢i kkoncernati, fid-dawl tal-awtonomija rrikonoxxuta lilhom mid-dritt
nazzjonali fil-qasam tal-gestjoni tar-rizorsi umani, ma humiex obbligati jikkonformaw ruhhom
ma’ kriterji oggettivi meta jiddeterminaw il-percentwali li jirrapprezenta din il-pozizzjoni ta’
taghlim part-time imqabbla ma’ pozizzjoni full-time.

Fdan il-kaz, mid-decizjoni tar-rinviju jirrizulta li dan l-aspett tad-domanda preliminari jidher
marbut mal-fatt li, matul 1-2008, il-pozizzjoni ta’ taghlim part-time ta’ FN kienet tirrapprezenta
165 siegha ta’ korsijiet imqassma bejn zewg fakultajiet tal-UA, li kien jikkorrispondi,
rispettivament, ghal 50 % u ghal 10 % ta’ pozizzjoni ta’ taghlim full-time, filwaqt li -offerta ta’ hatra
ghall-2009 kienet tirrigwarda 135 siegha ta’ korsijiet, li kien jikkorrispondi ghal 15 % ta’ pozizzjoni
ta’ taghlim full-time fi hdan l-ewwel fakulta u 5 % fi hdan it-tieni. Minn dan jirrizulta li, ghall-2008,
165 siegha ta’ korsijiet kienu jirrapprezentaw servizz ta’ taghlim li jikkorrispondi ghal 60 % ta’
pozizzjoni ta’ taghlim full-time, filwaqt li, ghall-2009, 135 siegha ta’ korsijiet kienu
jirrapprezentaw biss 20 % pozizzjoni ta’ taghlim full-time, minghajr ma t-tnaqqis sinjifikattiv ta’
dan il-percentwali meta mqabbel ma’ dak, iktar relattiv, tan-numru ta’ sighat ta’ korsijiet ikun
ibbazat fuq kriterji oggettivi.

Ghaldagstant, id-domanda (c) ghandha tigi fformulata mill-gdid fis-sens li hija intiza,
essenzjalment, sabiex jigi ddeterminat jekk il-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time ghandux
jigi interpretat fis-sens li jipprevedi, fir-rigward tal-persuna li timpjega li timpjega haddiem
part-time, rekwiziti fir-rigward tal-mod ta’ kalkolu tal-per¢entwali li tirrapprezenta din
il-pozizzjoni ta’ taghlim part-time fir-rigward ta’ pozizzjoni ta’ taghlim full-time paragunabbli.

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li 1-klawzola 3(1) tal-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time
jiddefinixxi 1-“haddiem part-time” jirreferi ghal “haddiem li s-sighat normali tax-xoghol tieghu,
ikkalkulati fuq bazi ta’ gimgha jew fuq medja ghal perjodu ta’ impjieg sa sena, huma inqas
mis-sighat normali ta’ xoghol ta’ haddiem full-time ta’ l-istess tip”.

Madankollu, la din id-dispozizzjoni u lanqas ebda dispozizzjoni ohra tal-Ftehim Qafas dwar
xoghol part-time ma tipprevedi rekwiziti relatati mal-kalkolu tal-percentwali li jirrapprezenta
1-piz ta’ xoghol ta’ haddiem part-time fir-rigward tal-piz ta’ xoghol ta’ haddiem full-time li jinsab
f'sitwazzjoni paragunabbli.

Minn dan jirrizulta li I-mod ta’ kalkolu tal-per¢entwali ta’ piz ta’ xoghol part-time meta mqgabbel
ma’ piz ta’ xoghol full-time ma huwiex regolat mill-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time.
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Fid-dawl ta’ dak li ntqal iktar ’il fuq, ir-risposta ghad-domanda maghmula (c) ghandha tkun li
l-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time ghandu jigi interpretat fis-sens li ma jipprevedi,
fir-rigward tal-persuna li timpjega li timpjega haddiem part-time, ebda rekwizit fir-rigward
tal-mod ta’ kalkolu tal-percentwali li tirrapprezenta din il-pozizzjoni part-time fir-rigward ta’
pozizzjoni full-time komparabbli.

Fuq l-ispejjez

Peress li I-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza prin¢ipali, in-natura ta’ kwistjoni
mgqajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, barra dawk tal-imsemmija
partijiet, ma jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, Il-Qorti tal-Gustizzja (Is-Seba’ Awla) taqta’ u tiddeciedi:

1) Il-klawzola 4(1) tal-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time, konkluz fis-6 ta’ Gunju 1997
li jinsab fl-anness tad-Direttiva tal-Kunsill 97/81/KE tal-15 ta’ Dicembru 1997 li
tikkoncerna il-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time konkluz mill-UNICE, mi¢-CEEP u
mill-ETUC, kif emendat bid-Direttiva tal-Kunsill 98/23/KE tas-7 ta’ April 1998, ghandha
tigi interpretata fis-sens li tipprekludi legizlazzjoni u prassi nazzjonali li bis-sahha
taghhom membru tal-persunal akkademiku li jeZercita pozizzjoni ta’ taghlim full-time
jinhatar awtomatikament b’'mod permanenti, minghajr raguni oggettiva ohra minbarra
I-fatt li jezercita l-imsemmija pozizzjoni full-time, filwaqt li membru tal-persunal
akkademiku li jezercita pozizzjoni ta’ taghlim part-time jinhatar b’'mod permanenti jew
b’mod temporanju.

2) 11-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time, konkluz fis-6 ta’ Gunju 1997, li jinsab fl-anness
tad-Direttiva 97/81, kif emendat bid-Direttiva 98/23, ghandu jigi interpretat fis-sens li
ma jipprevedi, fir-rigward tal-persuna li timpjega li timpjega haddiem part-time, ebda
rekwizit fir-rigward tal-metodu ta’ kalkolu tal-percentwali li tirrapprezenta din
il-pozizzjoni part-time fir-rigward ta’ pozizzjoni full-time komparabbli.

Firem
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