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W Gabra tal-gurisprudenza

KONKLUZJONIJIET TAL-AVUKAT GENERALI
RANTOS
ipprezentati fil-11 ta’ Novembru 2021

Kawza C-485/20

XXXX
vs
HR Rail SA

(talba ghal de¢izjoni preliminari mressqa mill-Conseil d’Etat (il-Kunsill tal-Istat, il-Belgju))

“Rinviju ghal de¢izjoni preliminari — Politika so¢jali — Direttiva 2000/78/KE — Ugwaljanza
fit-trattament fl-impjieg u x-xoghol — Projbizzjoni ta’ kull diskriminazzjoni bbazata fuq
dizabbilta — Persuna li tlesti l-perijodu ta’ prova bhala parti mir-reklutagg taghha —
Haddiem definittivament mhux kapaci li jokkupa 1-post tax-xoghol fejn kien gie assenjat —
Artikolu 5 — Akkomodazzjoni ragonevoli — Obbligu tal-persuna li timpjega li tassenja mill-gdid
lil dan il-haddiem f'post tax-xoghol iehor li ghalih huwa kompetenti, kapaci u disponibbli —
Piz sproporzjonat”

I. Introduzzjoni

1. Haddiem, XXXX (iktar il quddiem ir-“rikorrent”), irreklutat mill-kumpannija HR Rail SA,
matul il-perijodu ta’ prova tieghu, minhabba l-okkorrenza ta’ dizabbilta, sar definittivament
mhux kapaci biex jahdem fil-post li ghalih kien gie assenjat. Ghalhekk kien suggett ghal sensja
minhabba inkapacita. Ir-rikorrent jikkontesta din id-decizjoni, billi sostna li kien gie ddiskriminat
fuq il-bazi ta’ dizabbilta.

2. F’sitwazzjoni bhal din, il-persuna li timpjegah, minflok ma tissensjah, kellha 1-obbligu, skont
id-Direttiva 2000/78/KE? u sabiex tigi evitata kwalunkwe diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’
dizabbilta, li tassenja lir-rikorrent post iehor tax-xoghol li ghalih kien kompetenti, kapa¢i u
disponibbli? Din hija, essenzjalment, id-domanda maghmula mill-Conseil d’Etat (il-Kunsill
tal-Istat, il-Belgju).

3. Din id-domanda ser twassal lill-Qorti tal-Gustizzja biex tezamina, b’mod partikolari,
l-applikazzjoni ta’ din id-direttiva ghal persuni li jtemmu I-perijodu ta’ prova bhala parti
mir-reklutagg taghhom u l-portata tal-kuncett ta’ “akkomodazzjoni ragonevoli” fis-sens
tal-Artikolu 5 tad-direttiva msemmija, mogqri fid-dawl tal-Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti

! Lingwa originali: il-Franciz.
*  Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u
fix-xoghol (GU Edizzjoni Spe¢jali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4, p. 79.).
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dwar id-Drittijiet ta’ Persuni b’Dizabbilta, konkluza fNew York fit-13 ta’ Dicembru 2006° u li
dahlet fis-sehh fit-3 ta’ Mejju 2008 (iktar ’il quddiem il-“Konvenzjoni tan-NU”), u l-Karta ta’
Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea (iktar ’il quddiem il-“Karta”).

II. Il-kuntest guridiku

A. Id-dritt internazzjonali
4. L-Artikolu 1 tal-Konvenzjoni tan-NU, intitolat “Ghan”, jiddikjara:

“L-ghan ta’ din il-konvenzjoni huwa li tippromwovi, tipprotegi u tizgura t-tgawdija shiha u ugwali
tad-drittijiet tal-bniedem u I-libertajiet fundamentali kollha minn persuni b’dizabbilta u li
tippromwovi r-rispett ghad-dinjita intrinsika taghhom.

dejjiema li l-interazzjoni taghhom ma’ diversi ostakli tista’ tfixkel il-partec¢ipazzjoni shiha u
effettiva taghhom fis-soc¢jeta fuq il-bazi tal-ugwaljanza ma’ haddiehor.” [traduzzjoni mhux
uffi¢jali]

5. L-Artikolu 2 ta’ din il-konvenzjoni, intitolat “Definizzjonijiet”, jipprovdi, fit-tielet u r-raba’
paragrafu taghha:

“Ghall-finijiet ta’ din il-konvenjoni:
[...]

‘diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ dizabbilta’ tfisser kull distinzjoni, eskluzjoni jew restrizzjoni fuq
il-bazi ta’ dizabbilta li ghandha l-ghan jew l-effett li tikkomprometti jew iggib fix-xejn
ir-rikonoxximent, it-tgawdija jew l-ezercizzju, fuq il-bazi ta’ ugwaljanza ma’ haddiehor,
id-drittijiet tal-bniedem kollha u l-libertajiet fundamentali kollha fl-ogsma politici, ekonomici,
so¢jali, kulturali, ¢ivili jew ohrajn. Id-diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ dizabbilta tinkludi kull forma
ta’ diskriminazzjoni, inkluza ¢-¢ahda ta’ akkomodazzjoni ragonevoli;

‘akkomodazzjoni ragonevoli’ tfisser il-modifiki u l-aggustamenti mehtiega u xierqa li ma jimponux
piz sproporzjonat jew zejjed konsegwenti, skont il-htigijiet f'sitwazzjoni partikolari, biex jigu
zgurati ghall-persuni b’dizabbilta it-tgawdija jew l-ezercizzju, fuq il-bazi ta’ ugwaljanza ma’
haddiehor, tad-drittijiet tal-bniedem kollha u I-libertajiet fundamentali kollha.” [traduzzjoni mhux
ufficjali]

6. L-Artikolu 5 tal-konvenzjoni msemmija, intitolat “Ugwaljanza u nondiskriminazzjoni”,
jipprovdi fil-paragrafu 3 tieghu:

“Sabiex jippromwovu l-ugwaljanza u jeliminaw id-diskriminazzjoni, l-Istati Kontraenti ghandhom
jiethdu l-mizuri xierqa kollha biex jizguraw li jkun hemm akkomodazzjoni ragonevoli.”
[traduzzjoni mhux uffi¢jali]

3 Gabra tat-Trattati tan-Nazzjonijiet Uniti, Vol. 2515, p. 3.
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7. L-Artikolu 27 tal-istess konvenzjoni, intitolat “Xoghol u impjieg”’, huwa fformulat kif gej,
fil-paragrafu 1 tieghu:

“L-Istati Kontraenti ghandhom jirrikonoxxu lill-persuni b’dizabbilta, fuq bazi ugwali ma’ ohrajn,
id-dritt ghax-xoghol, inkluza l-opportunita li jaqilghu l-ghixien billi jwettqu xoghol maghzul
liberament jew accettat fsuq tax-xoghol u fambjent tax-xoghol miftuhin, li jiffavorixxu
l-inkluzjoni u l-a¢¢essibbilta ghal persuni b’dizabbilta. Ghandhom jiggarantixxu u jiffavorixxu
l-ezerc¢izzju tad-dritt ghax-xoghol, inkluz ghal dawk li kisbu dizabbilta waqt l-impjieg, billi
jittiechdu mizuri xierqa, inkluzi mizuri legizlattivi, b'mod partikolari:

a) jipprojbixxu d-diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ dizabbilta fil-kwistjonijiet kollha relatati
mal-impjieg fil-forom kollha taghha, b’mod partikolari 1-kundizzjonijiet ta’ reklutagg, kiri u
impjieg, iz-zamma fl-impjieg, il-promozzjoni u l-kundizzjonijiet ta’ sigurta u ta’ sahha fuq
il-post tax-xoghol;

[...]

h) jiffavorixxu l-impjieg ta’ persuni b’dizabbilta fis-settur privat billi jimplimentaw politiki u
mizuri xierqa, inkluz fejn xieraq programmi ta’ azzjoni pozittiva, in¢entivi u mizuri ohra;

i) jizguraw li jsiru akkomodazzjonijiet ragonevoli fil-postijiet tax-xoghol favur persuni
b’dizabbilta;

[...]” [traduzzjoni mhux uffi¢jali]

8. Il-Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti (NU)kienet giet approvata fisem il-Komunita Ewropea
bid-Decizjoni 2010/48/KE*.

B. Id-dritt tal-Unjoni
9. Skont il-premessi 16, 17, 20 u 21 tad-Direttiva 2000/78:

“(16) Il-provvediment ta’ mizuri biex jakkommodaw il-bzonnijiet ta’ persuna b’ dizabilita fuq post
tax-xoghol ghandha rwol importanti fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni minhabba
dizabilita.

(17) Din id-Direttiva ma tehtiegx ir-reklutagg, il-promozzjoni, iz-zamma fl-impjieg jew fit-tharrig
ta’ individwu li mhuwiex kompetenti, kapaci u disponibbli biex jaqdi I-funzjonijiet essenzjali
tax-xoghol koncernat jew biex jghaddi minn tahrig relevanti, minghajr pregudizzju
ghall-obbligu biex jigu pprovduti arrangamenti ragonevoli ghall-persuni b’dizabilitajiet.

(20) Ghandhom jigu pprovduti mizuri approprjati, jigifieri mizuri effettivi u prattici biex jadattaw
il-post tax-xoghol ghad-dizabilita, per ezempju jadattaw il-postijiet u t-taghmir, ritmi
tax-xoghol, id-distribuzzjoni tal-kompiti jew tad-dispozizzjoni ta’ rizorsi ta’ tharrig jew
integrazzjoni.

* Decizjoni tal-Kunsill tas-26 ta” Novembru 2009 dwar il-konkluzjoni, mill-Komunita Ewropea, tal-Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti
dwar id-Drittijiet tal-Persuni b’Dizabbilta (GU 2010, L 23, p. 35).
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(21) Sabiex jigi stabbilit jekk il-mizuri inkwistjoni jikkawzawx piz sproporzjonat, ghandu jittiehed
kont b’'mod partikulari ta’ l-ispejjez finanzjarji u ta’ natura ohra li dan jimplika, ta’ l-iskala u
r-rizorsi finanzjarji ta’ l-organizzazzjoni jew l-intrapriza u l-possibilita li jigu ottenuti fondi
pubblici jew assistenza ohra.”

10. L-Artikolu 1 ta’ din id-direttiva, intitolat, “Skop”, jipprovdi:

“L-iskop ta’ din id-Direttiva huwa li tnizzel parametru generali biex tikkumbatti diskriminazzjoni
fuq bazi ta’ religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali f'dak li ghandu
x’jagsam ma’ l-impjieg u x-xoghol, bi skop li timplimenta fl-Istati Membri il-princ¢ipju ta’
ugwaljanza fit-trattament.”

11. L-Artikolu 2 ta’ din id-direttiva, intitolat, “Il-kuncett ta’ diskriminazzjoni”, jipprovdi,
fil-paragrafu 1 tieghu:

“Ghall-iskop ta’ din id-Direttiva, ‘il-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament’ ghandu jfisser li
m’ghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghall-ebda raguni msemmija
fl-Artikolu 1.”

12. L-Artikolu 3 tal-istess id-direttiva, intitolat, “Il-kamp ta’ applikazzjoni”, jipprovdi,
fil-paragrafu 1 tieghu

“Fil-limiti tal-kompetenzi konferiti lill-Komunita, din id-Direttiva ghandha tapplika ghall-persuni
kollha, kemm fis-settur pubbliku kif ukoll f'dak privat, inkluzi korpi pubbli¢i, f'dak li jirrigwarda:

a) il-kondizzjonijiet ghall-ac¢ess ghall-impjieg, ghal xoghol ta’ min jahdem ghal rasu u ghal
xoghol iehor, inkluzi 1-kriterji ta’ ghazla u I-kondizzjonijiet ta’ reklutagg, ikun xi jkun il-qasam
ta’ attivita u fil-livelli kollha tal-gerarkija professjonali, inkluza 1-promozzjoni;

b) l-access ghat-tipi kollha u ghal-livelli kollha ta’ gwida professjonali, formazzjoni professjonali,
formazzjoni u riformazzjoni professjonali iktar avvanzata, inkluz tahrig ta’ xoghol prattiku;

c) il-kundizzjonijiet ghall-impjieg u tax-xoghol, inkluzi sensji u paga;
[...]”

13. L-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78, intitolat “Akkomodazzjoni ragjonevoli ghal persuni
b’dizabilita”, jipprovdi:

“Sabiex tigi ggarantita konformita mal-princ¢ipju ta’ l-ugwaljanza fit-trattament fir-rigward ta’
persuni b’dizabilitajiet, ghandha tigi pprovduta akkomodazzjoni ragonevoli. Dan ifisser li dawk li
jhaddmu ghandhom jiehdu mizuri approprjati, meta mehtiega f'kaz partikulari, biex jippermettu
persuna b’dizabilita li jkollha a¢cess ghal, u tippartecipa fil-, jew tavvanza fl-impjieg, jew titharreg,
sakemm dawn il-mizuri ma jimponux piz sproporzjonat fuq min ihaddem. Dan il-piz ma jitqiesx
sproporzjonat meta jigi mnaqqas bizzejjed permezz ta’ mizuri li jkunu jezistu fil-qafas tal-politika
dwar dizabilita fl-Istat Membru kkoncernat.”
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14. Skont I-Artikolu 7 ta’ din id-direttiva, intitolat “Azzjoni pozittiva u mizuri specifici”:

“l. Bi skop li tigi zgurata l-ugwaljanza kompleta fil-prattika, il-principju ta’ l-ugwaljanza
fit-trattament m’ghandux izomm lil Stat Membru milli jikkonserva jew jadotta mizuri specifici
biex jipprevjeni jew jikkompensa ghal zvantaggi marbuta ma’ xi wahda mill-bazijiet imsemmija
fl-Artikolu 1.

2. Fir-rigward ta’ persuni b’dizabilita, il-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament m’ghandux
jippregudika d-dritt ta’ l-Istati Membri li jikkonservaw jew li jadottaw dispozizzjonijiet dwar
il-protezzjoni tas-sahha u s-sigurta fuq ix-xoghol jew mizuri mmirati biex jikkreaw jew izommu
dispozizzjonijiet jew facilitajiet ghas-salvagwardja jew promozzjoni ta’ l-integrazzjoni taghhom
fid-dinja tax-xoghol.”

C. Id-dritt Belgjan

15. L-Artikolu 3 tal-Ligi dwar il-Glieda kontra Certi Forom ta’ Diskriminazzjoni, tal-
10 ta’ Mejju 2007°, fil-verzjoni tieghu applikabbli ghall-kawza prin¢ipali (iktar 'il quddiem il-“Ligi
tal-10 ta’ Mejju 2007”), jghid:

“L-ghan ta’ din il-ligi huwa li tohloq, fil-materji msemmija fl-Artikolu 5, qafas generali biex
tiggieled id-diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, l-orjentazzjoni sesswali, l-istat civili, it-twelid,
il-fortuna, il-konvinzjoni religjuza jew filosofika, il-konvinzjoni politika, il-konvinzjoni sindakali,
il-lingwa, l-istat ta’ sahha attwali jew futur, dizabbilta, karatteristika fizika jew genetika jew origini
socjali.”

16. L-Artikolu 4 ta’ din il-ligi jipprevedi:

“Ghall-finijiet ta’ din il-ligi, ghandu jinftiehem b’dan li gej:

[...]

4. kriterji protetti: 1-eta, l-orjentazzjoni sesswali, l-istat ¢ivili, it-twelid, il-fortuna, il-konvinzjoni

religjuza jew filosofika, il-konvinzjoni politika, il-konvinzjoni sindakali, il-lingwa, l-istat ta’ sahha
attwali jew futur, dizabbilta, karatteristika fizika jew genetika, origini socjali;

[...]

12 akkomodazzjoni ragonevoli: mizura xierqa, mehuda fuq il-bazi tal-htigijiet f'sitwazzjoni
konkreta, biex persuna b’dizabbilta jista’ jkollha access, tippartec¢ipa u taghmel progress fl-ogsma
li ghalihom tapplika din il-ligi, sakemm dawn il-mizuri ma jehtigux fir-rigward tal-persuna li
ghandha tadottahom piz sproporzjonat. Dan il-piz ma huwiex sproporzjonat meta jkun
ikkumpensat bizzejjed b’'mizuri ezistenti fil-qafas tal-politika pubblika mwettqa rigward
il-persuni b’dizabbilta.”

17. L-Artikolu 14 ta’ din il-ligi hija fformulata kif gej:

“Fi kwistjonijiet li jaqghu fil-kamp ta’ applikazzjoni ta’ din il-ligi, kull forma ta’ diskriminazzjoni
hija pprojbita. Ghall-finijiet ta’ dan it-titolu, diskriminazzjoni tfisser

5 Moniteur belge tat-30 ta’ Mejju 2007, p. 29016.
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[...]

— rifjut li tigi implimentata akkomodazzjoni ragonevoli favur persuna b’dizabbilta.”

III. Il-kawza princ¢ipali, id-domanda preliminari u l-procedura quddiem il-Qorti
tal-Gustizzja

18. Ir-rikorrent kien gie rreklutat minn HR Rail® bhala uffi¢jal tal-manutenzjoni specjalizzat
fil-manutenzjoni tal-linji tal-ferrovija. Fil-21 ta’ Novembru 2016, huwa beda l-perijodu ta’ prova
tieghu fi hdan il-kumpannija Infrabel.

19. FDi¢embru 2017, huwa gie djanjostikat bi problema tal-qalb li htieget it-tqeghid ta’
pacemaker, apparat sensittiv ghall-kampi elettromanjetici emessi, b’'mod partikolari,
mill-ferroviji. Fit-12 ta’ Gunju 2018, ir-rikorrent gie rrikonoxxut bhala persuna b’dizabbilta
mis-Service public fédéral Sécurité sociale (is-Servizz Pubbliku Federali tas-Sigurta Socjali
(il-Belgju)).

20. Fit-28 ta’ Gunju 2018, huwa kien gie ezaminat fis-Centre régional de la médecine de
I'administration (i¢-Centru Regjonali ghall-Medicina tal-Amministrazzjoni (il-Belgju)), ezami li
wassal lil HR Rail biex tiddikjarah definittivament ma kienx kapaci li jwettaq id-dmirijiet li
ghalihom kien gie rreklutat. Kien gie pprecizat lir-rikorrent li, waqt li kien qieghed jistenna
d-decizjoni ta’ sensja fir-rigward tieghu, huwa seta’ jokkupa post tax-xoghol adattat ghall-istat ta’
sahha tieghu, li jissodisfa r-rekwiziti li gejjin: “attivita medja, 1-ebda espozizzjoni ghall-kampi
manjetici, mhux fl-altitudni jew espost ghal vibrazzjonijiet”. Wara din id-de¢izjoni, ir-rikorrent
kien gie assenjat ghall-post ta’ persuna responsabbli minn mahzen fi hdan Infrabel. Fl-
1 ta’ Lulju 2018, huwa appella mill-imsemmija de¢izjoni quddiem il-commission d’appel de la
médecine de l'administration (il-Kummissjoni tal-Appell tal-Medicina tal-Amministrazzjoni
(il-Belgju)).

21. Blittra tad-19 ta’ Lulju 2018, HR Rail infurmat lir-rikorrent li kien ser jibbenefika minn
“appogg ippersonalizzat sabiex jinstab [mieghu] impjieg gdid” u li dalwaqt kien ser jissejjah ghal
intervista ghal dan il-ghan. Permezz ta’ ittra tad-29 ta’ Awwissu 2018, l-applikant kien gie
infurmat li d-data ghal din l-intervista kienet giet stabbilita ghat-18 ta’ Settembru 2018.

22. Fit-3 ta’ Settembru 2018, il-Kummissjoni tal-Appell tal-Medic¢ina tal-Amministrazzjoni
kkonfermat d-decizjoni ta’ nuqqas ta’ kapacita medika mehuda fir-rigward tar-rikorrent.

23. PB’ittra tas-26 ta’ Settembru 2018, il-konsulent ewlieni — il-kap tad-dipartiment ikkonc¢ernat ta’
HR Rail informa lill-applikant bis-sensja tieghu fit-30 ta’ Settembru 2018, bi projbizzjoni fuq
ir-reklutagg ghal perijodu ta’ hames snin fil-grad li fih kien gie rreklutat.

24. Fis-26 ta’ Ottubru 2018, id-direttur generali ta’ HR Rail informa lir-rikorrent li 1-artikoli ta’
assoc¢jazzjoni tal-kumpannija u r-regolamenti generali ghall-allokazzjoni tal-impjiegi taghha
jipprovdu li, “il-perijodu ta’ prova tal-membru tal-persunal jintemm meta jigi ddikjarat totalment
u definittivament li ma huwiex kapac¢i meta ma jkunx ghadu f'pozizzjoni li jwettaq id-dmirijiet

¢ Kif indikat fid-decizjoni tar-rinviju, l-ghan ta’ HR Rail ghandha l-ghan tal-ghazla u r-reklutagg ta’ persunal statutorju u mhux statutorju
mehtieg ghat-twettiq tal-missjonijiet tal-kumpannija Infrabel SA u tas-Société nationale des chemins de fer belges (SNCB)
(il-Kumpannija Nazzjonali tal-Ferroviji Belgjani (SNCB)).
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marbuta mal-grad tieghu” u li, konsegwentement, “l-ittra li [kienet intbaghtitlu] relatata ma’
appogg personalizzat ghal persunal li ma huwiex kapaci ghal ragunijiet medi¢i [ma ghadx
ghandha] skop”.

25. Fis-26 ta’ Novembru 2018, ir-rikorrent ipprezenta appell quddiem il-Conseil d’Etat (il-Kunsill
tal-Istat), il-qorti tar-rinviju, fejn talab l-annullament tad-decizjoni tal-konsulent ewlieni — kap
tad-dipartiment ikkoncernat li ssensjah fit-30 ta’ Settembru 2018.

26. Din il-qorti tinnota li 1-Ligi tal-10 ta’ Mejju 2007, li tizgura t-traspozizzjoni
tad-Direttiva 2000/78 fid-dritt Belgjan, tipprojbixxi diskriminazzjoni diretta u indiretta bbazata,
b’mod partikolari, fuq l-istat ta’ sahha attwali u futur kif ukoll fuq dizabbilta.

27. Fil-kaz prezenti, skont din il-qorti, la huwa kkontestabbli u lanqas ikkontestat li 1-kawza
tad-decizjoni tal-inkapacita tal-applikant ghandha tkun ikkwalifikata bhala “disabbilta”, fis-sens
tal-Ligi tal-10 ta’ Mejju 2007. Fil-fatt, ir-rikorrent, minhabba l-marda tieghu li kienet tehtieg li
ssirlu pacemaker, ma kienx ghadu jissodisfa rekwizit professjonali essenzjali u determinanti
tal-funzjoni tieghu bhala uffi¢jal ta’ manutenzjoni specjalizzat, li jinvolvi li jkun suggett
ghall-kampi elettromanjetici emessi mill-linji tal-ferrovija. Minn dan il-qorti tar-rinviju tiddeduci
li d-decizjoni ta’ sensja mehuda kontrih tista’ tikkostitwixxi diskriminazzjoni pprojbita biss minn
dik il-ligi jekk jintwera li HR Rail irrifjutat li taghmel akkomodazzjoni ragonevoli li kienet tkun
mehtiega.

28. F'dan ir-rigward, ir-rikorrent isosstni li seta’ gie assenjat mill-gdid f'post tax-xoghol iehor,
b’mod partikolari dak ta’ persuna responsabbli minn mahzen li kien gie assenjat temporanjament
sakemm jigi ssensjat, u li tali assenjazzjoni mill-gdid tikkostitwixxi akkomodazzjoni ragonevoli li
l-persuna li timpjegah kienet mehtiega tipprovdi bis-sahha tal-Ligi tal-10 ta’ Mejju 2007.
Min-naha taghha, HR Rail issostni li ma kienx possibbli li tigi pprovduta akkomodazzjoni
ragonevoli sabiex ir-rikorrent ikun jista’ jkompli jezerc¢ita l-funzjoni tieghu bhala ufficjal
tal-manutenzjoni specjalizzat.

29. Il-qorti tar-rinviju tindika li l-kwistjoni dwar jekk, b*“akkomodazzjoni ragonevoli”, fis-sens
tal-Ligi tal-10 ta’ Mejju 2007, huwiex xieraq li tigi kkunsidrata l-possibbilta li jigi assenjat post
tax-xoghol iehor lill-persuna li, minhabba l-okkorrenza ta’ dizabbilta, ma ghadhiex kapaci tokkupa
l-post tax-xoghol li kien gie assenjat ghaliha ma hijiex ikkunsidrata b’'mod uniformi
mill-gurisprudenza nazzjonali.

30. Barra minn hekk, il-premessi 17, 20 u 21 tad-Direttiva 2000/78 ma jippermettux li jigi
ddeterminat b’certezza jekk l-obbligu li tigi pprovduta akkomodazzjoni ragonevoli ghal persuni
b’dizabbilta jfissirx li I-persuna kkonc¢ernata tigi assenjata f'post tax-xoghol iehor fl-impriza.

31. Huwa taht dawn il-kundizzjonijiet li 1-Conseil d’Etat (il-Kunsill tal-Istat) iddecieda li
jissospendi l-proc¢eduri u li jaghmel id-domanda preliminari li gejja lill-Qorti tal-Gustizzja:

“L-Artikolu 5 tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas
generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol ghandu jigi interpretat fis-sens li
l-persuna li timpjega ghandha l-obbligu, fir-rigward ta’ persuna li, minhabba d-dizabbilta taghha,
ma tkunx iktar kapaci taqdi I-funzjonijiet essenzjali tal-pozizzjoni li ghaliha tkun giet assenjata, li
tassenjaha f'pozizzjoni ohra li ghaliha jkollha l-kompetenzi, il-kapacitajiet u d-disponibbilta
mehtiega meta tali mizura ma timponix piz sproporzjonat fuq il-persuna li timpjega?”
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32. Gew ipprezentati osservazzjonijiet bil-miktub mir-rikorrent, HR Rail, il-Gvern Belgjan, Grieg
u Portugiz, kif ukoll mill-Kummissjoni Ewropea.

IV. Analizi

33. Permezz tad-domanda taghha, il-qorti tar-rinviju tistaqsi, essenzjalment, jekk 1-Artikolu 5
tad-Direttiva 2000/78 ghandux jigi interpretat fis-sens li, meta haddiem, inkluz haddiem
fil-perijodu ta’ prova bhala parti mir-reklutagg tieghu, isir definittivament inkapaci, minhabba
l-okkorrenza ta’ dizabbilta, biex jokkupa l-post tax-xoghol li kien gie assenjat ghalih, il-persuna li
timpjegah hija obbligata, taht 1-“akkomodazzjoni ragonevoli” prevista f'dan l-artikolu, li tassenjah
mill-gdid f'post tax-xoghol iehor sakemm ikollu l-kompetenza, il-kapacita u d-disponibbilta
mehtiega u meta tali mizura bhal din ma timponix piz sproporzjonat fuq din il-persuna li
timpjega.

34. Bhala punt preliminari, ghandu jigi mfakkar li jidher kemm mit-titlu kif ukoll mill-preambolu
u mill-kontenut u l-iskop tad-Direttiva 2000/78 li din tal-ahhar trid tistabbilixxi qafas generali biex
tizgura li I-persuni kollha jigu ttrattati ndags “fil-qasam ta’ l-impjieg u tax-xoghol”, billi toffrilhom
protezzjoni effettiva kontra diskriminazzjoni bbazata fuq wahda mir-ragunijiet imsemmija
fl-Artikolu 1, 1i tinkludi d-dizabbilta’. Ghalhekk, 1-ghan ta’ din id-direttiva, fir-rigward tal-impjieg
u x-xoghol, huwa li tiggieled kull forma ta’ diskriminazzjoni bbazata fuq id-dizabbilta®.

35. Huwa importanti, fl-ewwel lok, li jigi vverifikat jekk persuna bhar-rikorrenti taqax fil-kamp ta’
applikazzjoni tad-Direttiva 2000/78 (A) u, fit-tieni lok, li tigi ddeterminata l-portata tal-kuncett ta’
“akkomodazzjoni ragonevoli”, fis-sens tal-Artikolu 5 ta’ din id-direttiva, fir-rigward
tal-assenjazzjoni mill-gdid ta’ persuna b’dizabbilta f'post tax-xoghol iehor fi hdan l-impriza (B).

A. Fugq il-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 2000/78

36. Nosserva, I-ewwel nett, li mid-decizjoni tar-rinviju jirrizulta li r-rikorrent gie rreklutat minn
HR Rail, kumpannija pubblika b’responsabbilta limitata, bil-konsegwenza li huwa haddiem
tas-settur pubbliku. Huwa kien is-suggett ta’ sensja minhabba I-fatt li kien sar inkapa¢i b’'mod
permanenti li jokkupa l-post tax-xoghol li ghalih kien gie rreklutat.

37. Ghandu jigi kkonstatat li, fid-dawl ta’ dawn l-elementi, ir-rikorrent jidhol fil-kamp ta’
applikazzjoni tad-Direttiva 2000/78. Mill-Artikolu 3(1)(c) ta’ din id-direttiva jirrizulta li din
tapplika, fil-qafas tal-kompetenzi moghtija lill-Unjoni Ewropea, “ghall-persuni kollha, kemm
fis-settur pubbliku kif ukoll f'dak privat, inkluzi korpi pubblici”, fir-rigward, b’'mod partikolari, ta’
“kundizzjonijiet ghall-impjieg u tax-xoghol, inkluzi sensji u paga””.

7 Sentenza tal-15 ta’ Lulju 2021, Tartu Vangla (C-795/19, EU:C:2021:606, punt 26 u l-gurisprudenza c¢itata).

8 Sentenza tas-26 ta’ Jannar 2021, Szpital Kliniczny im. dra J. Babiniskiego Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej w Krakowie
(C-16/19, EU:C:2021:64, punt 34).

°  Ara, f'dan is-sens, is-sentenza tat-2 ta’ April 2020, Comune di Gesturi (C-670/18, EU:C:2020:272, punt 21 u l-gurisprudenza ccitata).
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38. Sussegwentement, il-qorti tar-rinviju tiddikjara li r-rikorrent gieghed isofri minn “dizabbilta”
fis-sens tal-Ligi tal-10 ta’ Mejju 2007. F'dan ir-rigward, il-fatt li r-rikorrent huwa rrikonoxxut
bhala persuna b’dizabbilta, fis-sens tad-dritt nazzjonali, ma jippregudikax il-fatt li gqieghed isofri
minn “dizabbilta”, fis-sens tad-Direttiva 2000/78, li tikkostitwixxi kunc¢ett awtonomu tad-dritt
tal-Unjoni li ghandu jigi interpretat b’'mod uniformi fit-territorju ta’ din tal-ahhar.

39. Fir-rigward ta’ din id-direttiva, ghandu jitfakkar li l-Unjoni approvat il-Konvenzjoni tan-NU
bid-Decizjoni 2010/48. Konsegwentement, id-dispozizzjonijiet ta’ din il-konvenzjoni jiffurmaw
parti integrali, mid-dhul fis-sehh ta’ din id-decizjoni, tal-ordinament guridiku tal-Unjoni. Barra
minn hekk, mill-appendic¢i tal-Anness II ta’ din id-decizjoni jirrizulta li, dwar l-awtonomija u
l-inkluzjoni socjali, ix-xoghol u l-impjieg, id-Direttiva 2000/78 hija fost wahda mill-atti tal-Unjoni
li ghandha x’tagsam ma’ kwistjonijiet irregolati mill-konvenzjoni msemmija. Minn dan isegwi li
1-Konvenzjoni tan-NU tista’ tigi invokata ghall-iskop ta’ interpretazzjoni ta’ din id-direttiva, li
ghandha tigi interpretata, kemm jista’ jkun, skont din il-konvenzjoni .

40. Din hija r-raguni ghaliex, wara l-approvazzjoni mill-Unjoni tal-Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet
Uniti, il-Qorti tal-Gustizzja kkunsidrat li I-kunéett ta’ “dizabbilta”, fis-sens tad-Direttiva 2000/78,
ghandu jinftiehem bhala li jimmira ghal limitazzjoni tal-kapacita, li jirrizulta b’'mod partikolari
minn hsara fizika, mentali jew psikologika dejjiema, li l-interazzjoni taghha ma’ diversi ostakli
tista’ tfixkel il-partecipazzjoni shiha u effettiva tal-persuna kkoncernata fil-hajja professjonali fuq
il-bazi tal-ugwaljanza mal-haddiema l-ohrajn ™.

41. Fil-kuntest tal-interpretazzjoni tad-Direttiva 2000/78, il-Qorti tal-Gustizzja b’hekk adottat,
bhall-Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti, il-kuncett soc¢jali ta’ dizabbilta, li huwa bbazat fuq
approc¢ kuntestwali, skont l-interazzjoni ezistenti bejn l-inkapacita tal-persuna u r-reazzjoni
tas-socjeta jew l-organizzazzjoni ta’ din tal-ahhar biex tissodisfa 1-bzonnijiet ta’ persuna li ssofri
dizabbilta, iktar milli I-kuncett mediku ta’ dizabbilta, li jaghti importanza partikolari lill-persuna
nnifisha u l-inkapacita taghha li taghmilha diffi¢li ghaliha biex tadatta jew tintegra lilha nnifisha
fl-ambjent tas-socjeta ta’ madwarha .

42. F’dan il-kaz, mid-decizjoni tar-rinviju jirrizulta li r-rikorrent kien gie rreklutat bhala ufficjal
tal-manutenzjoni li jispe¢jalizza fil-manutenzjoni tal-linji tal-ferrovija. Wara r-reklutagg tieghu,
huwa gie suggett ghal problema tas-sahha li tehtieg it-tqeghid ta’ pacemaker, apparat sensittiv
ghall-kampi elettromanjetici emessi, b’'mod partikolari, mill-ferroviji. Huwa ghalhekk sar b’'mod
permanenti inkapaci biex iwettaq il-funzjonijiet essenzjali tal-post tax-xoghol ikkoncernat.

43. Bla hsara ghall-verifika mill-qorti tar-rinviju, inqis li, fid-dawl ta’ dawn il-fatturi, ir-rikorrent
taghhom ma’ diversi ostakli tista’ tikkostitwixxi ostaklu ghall-partecipazzjoni shiha u effettiva
tieghu fil-hajja professjonali fuq il-bazi ta’ ugwaljanza ma’ haddiema ohra u li ghandu jkun
ikklassifikat bhala “persuna b’dizabilita” fis-sens tad-Direttiva 2000/78.

44. Fl-ahhar nett, mid-digriet tar-rinviju jirrizulta li, fid-data tas-sensja tieghu, ir-rikorrent kien
qieghed jikkompleta perijodu ta’ prova fil-kuntest tar-reklutagg tieghu. Ghandu jigi vverifikat
jekk, bhala persuna taht prova, jaqax fil-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 2000/78.

10 Ara, fdan is-sens, is-sentenza tat-18 ta’ Jannar 2018, Ruiz Conejero (C-270/16, EU:C:2018:17, punt 32).

1 Sentenza tal-11 ta’ Settembru 2019, Nobel Plastiques Ibérica (C-397/18, EU:C:2019:703, punti 39 u 40 kif ukoll il-gurisprudenza ¢citata).
2 Sentenza tal-11 ta’ Settembru 2019, Nobel Plastiques Ibérica (C-397/18, EU:C:2019:703, punt 41 u l-gurisprudenza c¢citata).

3 Ara, fdan ir-rigward, il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali Wahl fil-kawza Z. (C-363/12, EU:C:2013:604, punti 83 sa 85).
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45. F’dan ir-rigward, nirrileva li, fir-rigward ta’ kliemha, din id-direttiva ma tikkoncernax biss
persuni li gew irreklutati b’'mod definittiv. Skont it-termini tal-Artikolu 3(1)(a) u (b) ta’ din
id-direttiva, din id-direttiva tapplika ghall-kundizzjonijiet ta’ a¢cess ghall-impjieg, ghal attivitajiet
ta’ dawk li jahdmu ghal rashom jew ghax-xoghol kif ukoll ghal a¢¢ess ghal kull tip u ghal kull livell
ta’ gwida professjonali, ta’ tahrig professjonali, ta’ tahrig ulterjuri u tahrig mill-gdid. F'dan il-kaz,
is-sitwazzjoni tar-rikorrent, bhala persuna taht prova, tikkonc¢erna l-kwistjoni tal-access tieghu
ghall-impjieg u ghax-xoghol.

46. Inzid li, mil-lat teleologiku, persuna li twettaq il-prova fil-qafas tar-reklutagg taghha tinsab,
bhala definizzjoni, f'sitwazzjoni iktar vulnerabbli minn persuna li ghandha xoghol stabbli. Ghal
persuna taht prova bhal din, huwa iktar diffi¢li 1i ssib xoghol iehor fil-kaz li ssehh dizabbilta li
taghmilha inkapaci ghax-xoghol li ghalih giet irreklutata, specjalment jekk tkun fil-bidu
tal-karriera taghha. F'dawn il-kundizzjonijiet, jidhirli ggustifikat li tigi zgurata l-protezzjoni ta’
tali persuna taht prova kontra d-diskriminazzjoni.

47. Ghalhekk, jiena tal-fehma li persuna li tlesti l-perijodu ta’ prova fil-qafas tar-reklutagg taghha
taqa’ fil-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 2000/78, f dan il-kaz fir-rigward tad-dispozizzjonijiet
relatati mad-dizabbilta.

48. Din l-interpretazzjoni hija kkorroborata mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja. Fil-fatt,
kif diga nnotat din tal-ahhar, il-kuncett ta’ “haddiem”, fis-sens tad-Direttiva 2000/78, huwa
l-istess bhal fis-sens tal-Artikolu 45 TFUE ™. Fir-rigward tal-klassifikazzjoni ta’ “haddiem” fis-sens
ta’ dan l-artikolu, huwa ¢ar mill-gurisprudenza kostanti tal-Qorti tal-Gustizzja li dan il-kuncett
ghandu kamp ta’ applikazzjoni awtonomu u ma ghandux jigi interpretat b’'mod restrittiv'.
Ghalhekk, il-kuncett ta’ “haddiem” fid-dritt tal-Unjoni jestendi ghal persuni li jtemmu perijodu
ta’ prova preparatorju jew perijodi ta’ provi fi professjoni, li jistghu jitgiesu bhala li jikkostitwixxu
preparazzjoni prattika marbuta mal-ezercizzju stess tal-professjoni inkwistjoni, peress li l-perijodi
msemmija jitwettqu taht il-kundizzjonijiet ta’ attivita bhala persuna impjegata reali u effettiva,
favur u taht id-direzzjoni ta’ persuna li timpjega .

49. F'dan il-kaz, ma huwiex ikkontestat li r-rikorrent, fil-qafas tal-perijodu ta’ prova tieghu,
wettaq attivita bhala persuna impjegata reali u effettiva, favur u taht id-direzzjoni ta’ persuna li
timpjega, u li ghalhekk kellu jkun ikklassifikat bhala “haddiem” fis-sens tad-Direttiva 2000/78.

50. Barra minn hekk, ghandujigi rrilevat li I-kamp ta’ applikazzjoni tal-Konvenzjoni tan-NU huwa
mithum hafna. Fil-fatt, 1-Artikolu 27(1)(a) ta’ din il-konvenzjoni jistipula li 1-Istati Kontraenti
jiggarantixxu u jippromwovu l-ezerc¢izzju tad-dritt ghax-xoghol, inkluz ghal dawk li kisbu
dizabbilta waqt l-impjieg, billi jiehdu mizuri xierqa, inkluzi mizuri legizlattivi, b’'mod partikolari
biex jipprojbixxu diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ dizabbilta fil-kwistjonijiet kollha relatati
mal-impjieg fil-forom kollha tieghu, inkluzi I-kundizzjonijiet ta’ reklutagg, kiri u impjieg, zamma
fl-impjieg, il-promozzjonijiet u 1-kundizzjonijiet ta’ sigurta u s-sahha fuq ix-xoghol. Kif iddikjarat
fil-punt 39 ta’ dawn il-konkluzjonijiet, id-Direttiva 2000/78 ghandha, kemm jista’ jkun, tigi
interpretata skont il-Konvenzjoni tan-NU.

51. Konsegwentement, minbarra l-fatt li r-rikorrent gie ssensjat fis-sens tal-Artikolu 3(1)(c) ta’
din id-direttiva, huwa jaqa’ wkoll, fil-fehma tieghi, fil-kwalita tieghu ta’ persuna li tlesti l-perijodu
ta’ prova fil-kuntest tar-reklutagg tieghu, taht l-Artikolu 3(1)(a) ta’ din id-direttiva.

4 Ara s-sentenza tad-19 ta’ Lulju 2017, Abercrombie & Fitch Italia (C-143/16, EU:C:2017:566, punti 18 u 19).

'* Ara s-sentenza tad-19 ta’ Lulju 2017, Abercrombie & Fitch Italia (C-143/16, EU:C:2017:566, punt 19 u l-gurisprudenza c¢itata).
¢ Sentenza tad-9 ta’ Lulju 2015, Balkaya (C-229/14, EU:C:2015:455, punt 50 u l-gurisprudenza c¢itata).
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52. Ghalhekk, jiena tal-fehma li persuna bhar-rikorrent taqa’ fil-kamp ta’ applikazzjoni
tad-Direttiva 2000/78.

B. Fuq il-portata tal-kuncett ta’ “akkomodazzjoni ragonevoli” fis-sens tal-Artikolu 5
tad-Direttiva 2000/78

53. Il-qorti tar-rinviju tistagsi jekk il-kuncett ta’ “akkomodazzjoni ragonevoli”, fis-sens
tal-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78, jinkludix l-obbligu, fir-rigward ta’ persuna li saret
definittivament inkapaci biex tokkupa l-impjieg taghha minhabba l-okkorrenza ta’ dizabbilta, li
terga’ tigi assenjata post tax-xoghol fi hdan l-impriza.

54. Skont l-Artikolu 5 ta’ din id-direttiva, “[s]abiex tigi ggarantita konformita mal-prin¢ipju ta’
l-ugwaljanza fit-trattament fir-rigward ta’ persuni b’dizabilitajiet, ghandha tigi pprovduta
akkomodazzjoni ragonevoli. Dan ifisser li dawk li jhaddmu ghandhom jiehdu mizuri approprjati,
meta mehtiega f'kaz partikulari, biex jippermettu persuna b’ dizabilita li jkollha a¢cess ghal, u
tippartecipa fil-, jew tavvanza fl-impjieg, jew titharreg, sakemm dawn il-mizuri ma jimponux piz
sproporzjonat fuq min ihaddem. Dan il-piz ma jitgiesx sproporzjonat meta jigi mnaqqas bizzejjed
permezz ta’ mizuri li jkunu jezistu fil-qafas tal-politika dwar dizabilita fl-Istat Membru
kkoné¢ernat”.

55. Bhala punt preliminari, nirrileva li, skont it-tielet paragrafu tal-Artikolu 2 tal-Konvenzjoni
tan-NU, id-diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ dizabbilta tinkludi kull forma ta’ diskriminazzjoni,
inkluz ir-rifjut ta’ akkomodazzjoni ragonevoli. Ghaldagstant, jekk wiehed jassumi li HR Rail
kellha tassenja mill-gdid lir-rikorrent f'post tax-xoghol iehor, huwa kien ikun il-vittma ta’
diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ dizabbilta, fis-sens ta’ dik il-konvenzjoni u tad-Direttiva 2000/78,
meta gie ssensjat minhabba inkapacita li jwettaq id-dmirijiet li ghalihom kien gie rreklutat"’.

56. Kif irrilevaw 1-Avukata Generali Kokott!® u I-Avukat Generali Wahl®, ir-raguni tar-rekwizit
ta’ akkomodazzjoni ragonevoli huwa li jintlahaq bilan¢ gust bejn il-bzonnijiet ta’ persuni
b’dizabbilta u dawk tal-persuna li timpjega.

57. Jirrizulta mill-premessa 20 tad-Direttiva 2000/78, dwar l-akkomodazzjoni ragonevoli, li
“[glhandhom jigu pprovduti mizuri approprjati, jigifieri mizuri effettivi u prattici biex jadattaw
il-post tax-xoghol ghad-dizabilita, per ezempju jadattaw il-postijiet u t-taghmir, ritmi tax-xoghol,
id-distribuzzjoni tal-kompiti jew tad-dispozizzjoni ta’ rizorsi ta’ tharrig jew integrazzjoni”.

58. Certament, kif tindika HR Rail fl-osservazzjonijiet bil-miktub taghha, din il-premessa ssemmi
“il-post tax-xoghol”. Tikkonkludi li akkomodazzjoni ragonevoli hija limitata ghax-xoghol assenjat
u ma tistax tintuza biex taghti post tax-xoghol iehor lill-haddiem b’dizabbilta.

17" Xi awturi jindikaw li, ghall-kuntrarju tal-Konvenzjoni tan-NU, id-Direttiva 2000/78 ma tipprovdix gha¢-cahda ta’ akkomodazzjoni
ragonevoli bhala forma ta’ diskriminazzjoni. Ara, b’'mod partikolari, Waddington, L., “Equal to the Task? Re Examining EU Equality Law
in the Light of the United Nations Convention on the Rights of Persons with Disabilities”, European Yearbook of Disability Law,
Volum 4, editjat minn Quinn, G., Waddington, L., u Flynn, E., Intersentia, Cambridge, 2013, p. 169 sa 200, b’'mod partikolari p. 190.
Madankollu, billi din id-direttiva ghandha tkun suggetta, kemm jista’ jkun possibbli, ghal interpretazzjoni konformi mal-Konvenzjoni
NU, jiena tal-fehma li din id-direttiva ghandha tinftiehem fis-sens li tipprojbixxi diskriminazzjoni kkostitwita minn rifjut ta’
akkomodazzjoni ragonevoli. Ghalhekk, fis-sentenza tal-11 ta’ Settembru 2019, Nobel Plastiques Ibérica (C-397/18, EU:C:2019:703,
punt 72), il-Qorti tal-Gustizzja espli¢citament irreferiet ghad-dispozizzjoni tal-Konvenzjoni tan-NU dwar ir-rifjut ta’ akkomodazzjoni
ragonevoli.

18 Konkluzjonijiet tal-Avukata Generali Kokott fil-kawzi maghquda HK Danmark (C-335/11 u C-337/11, EU:C:2012:775, punt 59).
1 Konkluzjonijiet tal-Avukat Generali Wahl fil-kawza Z. (C-363/12, EU:C:2013:604, punt 105).
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59. Madankollu, fl-opinjoni tieghi, 1-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78, moqri fid-dawl
tal-premessi 17 u 20 taghha, ghandu jinftiehem li jfisser li, bhala prijorita u kemm jista’ jkun,
il-persuna li timpjega ghandha tadatta l-post tax-xoghol okkupat mill-haddiem qabel
l-okkorrenza tad-dizabbilta tieghu. Fil-fatt l-ghan huwa fapprocc¢ ibbazat fuq il-kuncett socjali
tad-dizabbilta, li jigi adattat 1-ambjent tax-xoghol tal-persuna b’dizabbilta sabiex tippermettilha
partec¢ipazzjoni shiha u effettiva fil-hajja professjonali fuq il-bazi tal-ugwaljanza ma’ haddiema
ohra. Dan l-adattament jassumi li, meta jkun possibbli, mizuri pratti¢i jigu implimentati
mill-persuna li timpjega sabiex il-persuna b’dizabbilta tkun tista’ zzomm xogholha.

60. Fis-sentenza tal-11 ta’ April 2013, HK Danmark (C-335/11 u C-337/11, iktar ’il quddiem
is-“sentenza HK Danmark”, EU:C:2013:222), il-Qorti tal—Gustizzja ddecidiet li 1-premessa 20
tad-Direttiva 2000/78 taghmel lista mhux ezawrjenti tal-mizuri xierqa, li jistghu jkunu ta’ natura
fizika, organizzattiva u/jew edukattiva®.

61. Fir-rigward tal-kawza princ¢ipali, kif tindika l-qorti tar-rinviju, minhabba n-natura
tad-dizabbilta tar-rikorrent, l-ebda mizura fizika, organizzattiva u/jew edukattiva ma tista’ tigi
adottata biex tizgura li jkun jista’ jzomm il-post tax-xoghol tieghu ta’ uffi¢jal tal-manutenzjoni li
jispe¢jalizza fil-manutenzjoni tal-linji tal-ferrovija. Fil-fatt, it-tqeghid ta’ pacemaker, apparat
sensittiv ghall-kampi elettromanjeti¢ci emessi mill-linji tal-ferrovija, jaghmilha impossibbli
ghar-rikorrent li jibqa fil-post tax-xoghol tieghu. L-arrangament tal-postijiet jew adattament
tat-taghmir, ir-ritmu tax-xoghol, it-tqassim tal-kompiti jew l-offerta ta’ mezzi ta’ tahrig jew
supervizjoni ma jistghux, ghalhekk, jikkostitwixxu mizuri xierqa, fis-sens tal-Artikolu 5
tad-Direttiva 2000/78, fis-sitwazzjoni konkreta tar-rikorrent.

62. Madankollu, id-dizabbilta tieghu ma hijiex tali li teskludih mill-hajja professjonali kollha.
II-mistogsija allura hija jekk, f'sitwazzjoni bhal din, il-persuna li timpjega ghandhiex l-obbligu,
kemm jista’ jkun, li tassenja mill-gdid tali haddiem b’dizabbilta fpost tax-xoghol iehor fi hdan
l-impriza. Sa fejn naf jien, il-Qorti tal-Gustizzja ghadha ma ddecidietx dwar din il-kwistjoni, li
hija ta’ importanza prattika kunsiderevoli?.

63. Jiena tal-fehma li ghandha tinghata risposta affermattiva ghal din id-domanda. Fil-fatt,
l-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78 jiddikjara biss li hija pprovduta akkomodazzjoni ragonevoli
biex tippermetti lil persuna b’dizabbilta li jkollha ac¢cess, tezercita jew taghmel progress fimpjieg,
jew biex jinghatalha tahrig. Ghaldagstant, dan l-artikolu ma jillimitax il-mizuri adottati
ghall-uniku post okkupat minn xoghol b’dizabbilta. Ghall-kuntrarju, l-a¢cess ghal xoghol u
l-ghoti ta’ tahrig jifthu l-possibbilta ta’ assenjazzjoni f'post iehor tax-xoghol. Barra minn hekk, kif
tiddikjara 1-premessa 16 ta’ din id-direttiva, l-introduzzjoni ta’ mizuri mahsuba sabiex jitgiesu
[-bzonnijiet ta’ persuni b'dizabbilta fuq il-post tax-xoghol ghandha rwol ewlieni fil-glieda kontra
d-diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ dizabbilta.

64. F'dan is-sens, fis-sentenza HK Danmark, il-Qorti tal—Gustizzja nnotat li, skont ir-raba’
paragrafu tal-Artikolu 2 tal-Konvenzjoni tan-NU, “akkomodazzjoni ragonevoli” hija “modifiki u
l-aggustamenti mehtiega u xierqa li ma jimponux piz sproporzjonat jew Zejjed maghmul, skond
il-htigijiet fsitwazzjoni partikolari, biex jigi zgurat ghall-persuni b’disabbilta it-tgawdija jew

Sentenza HK Danmark, punt 49.

2 HR Rail tirreferi ghas-sentenza tal-11 ta’ Settembru 2019, Nobel Plastiques Ibérica (C-397/18, EU:C:2019:703) li, skont din, tikkonferma
l-interpretazzjoni li akkomodazzjoni ragonevoli ghandha tkun limitata ghall-post tax-xoghol okkupat. Madankollu, f'din is-sentenza,
il-Qorti tal-Gustizzja rrilevat biss li kienet il-qorti nazzjonali li kellha tivverifika jekk l-adattamenti maghmula kinux bizzejjed biex
jitgiesu bhala akkomodazzjoni ragonevoli. II-Qorti tal-Gustizzja ghalhekk ma ddecidietx dwar il-portata tal-kunéett ta’ “akkomodazzjoni
ragonevoli” fis-sens tal-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78 (ara l-punti 68 u 69 ta’ din is-sentenza). Barra minn hekk, il-punt 65
tal-imsemmija sentenza jirriproduci I-premessi 20 u 21 ta’ din id-direttiva kif inhuma fformulati.
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l-ezerc¢izzju, fuq il-bazi ta’ ugwaljanza ma’ haddiehor, tad-drittijiet tal-bniedem kollha u
I-libertajiet fundamentali kollha”. Il-Qorti tal-Gustizzja kkonkludiet li din id-dispozizzjoni titlob
definizzjoni wiesgha tal-kuncett ta’ “akkomodazzjoni ragonevoli”?. Ghalhekk, fir-rigward
tad-Direttiva 2000/78, dan il-kuncett ghandu jinftiehem bhala li jimmira lejn l-eliminazzjoni
tad-diversi ostakli li jfixklu l-partec¢ipazzjoni shiha u effettiva ta’ persuni b’dizabbilta fil-hajja
professjonali fuq il-bazi ta’ ugwaljanza ma’ haddiema ohra®.

65. Ghaldagstant, f'din is-sentenza, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li t-tnaqqis tal-hin tax-xoghol,
anki jekk ma jaqax taht il-kuncett ta’ “ritmi tax-xoghol”, jista’ jitqies bhala mizura ta’
akkomodazzjoni msemmija fl-Artikolu 5 ta’ din id-direttiva fkazijiet fejn it-tnaqqis tal-hin
tax-xoghol jippermetti lill-haddiem li jkun jista’ jkompli jezercita l-impjieg tieghu, skont l-ghan
ta’ dan l-artikolu®. Il-Qorti tal-Gustizzja ghalhekk irrikonoxxiet bhala akkomodazzjoni
ragonevoli mizura li ma kinitx espli¢citament imsemmija fil-premessa 20 ta’ din id-direttiva®.

66. Barra minn hekk, 1-Artikolu 27(1)(a) tal-Konvenzjoni tan-NU, diga ¢¢itat, jiddikjara li 1-Istati
Kontraenti jiggarantixxu u jippromwovu l-ezercizzju tad-dritt ghax-xoghol, billi jittiehdu mizuri
xierqa, inkluzi mizuri legizlattivi, biex jipprojbixxu d-diskriminazzjoni bbazata fuq id- dizabbilta
fil-kwistjonijiet kollha relatati mal-impjieg fil-forom kollha tieghu, b’'mod partikolari z-Zamma
fl-impjieg.

67. Barra minn hekk, minbarra 1-Artikolu 21 tal-Karta, li jipprovdi ghall-projbizzjoni ta’ kull
diskriminazzjoni bbazata fuq id-dizabbilta®*, I-Artikolu 26 taghha jiddikjara li 1-Unjoni
tirrikonoxxi u tirrispetta d-dritt tal-persuni b’dizabbilta li jibbenefikaw minn mizuri mmirati biex
jizguraw l-awtonomija, l-integrazzjoni soc¢jali u professjonali taghhom u 1-partecipazzjoni taghhom
fil-hajja tal-komunita®.

68. Minn dak li ntqal jirrizulta li, sa fejn hu possibbli, il-persuni b’dizabbilta ghandhom jinzammu
fimpjieg, aktar milli jigu ssensjati ghal inkapacita, li ghandha ssehh biss bhala l-ahhar ghazla®.
B'mod iktar generali, nahseb li huwa importanti li nenfasizzaw li s-so¢jeta ma tistax timxi 'l
quddiem jekk thalli nies b’dizabbilta mwarrba, specjalment fir-rigward tal-impjieg u x-xoghol.
Fdan is-sens, l-akkomodazzjoni ragonevoli hija mizura preventiva biex jinzamm l-impjieg ta’
persuni b’dizabbilta®.

69. F'dawn ic¢-cirkustanzi, inqis li jirrizulta mill-kliem tad-Direttiva 2000/78, moqri fid-dawl
tal-Konvenzjoni tan-NU u tal-Karta, kif ukoll mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja, li, meta
haddiem isir inkapa¢i b'mod permanenti milli jokkupa l-post tax-xoghol tieghu minhabba

2 Sentenza HK Danmark, punt 53.

% Sentenza HK Danmark, punt 54.

% Sentenza HK Danmark, punt 56.

% Ara wkoll l-konkluzjonijiet tal-Avukata Generali Kokott fil-kawzi maghquda HK Danmark (C-335/11 u C-337/11, EU:C:2012:775,
punt 54 sa 58).

% Id-Direttiva 2000/78 taghti forma konkreta, fil-qasam li tkopri, ghall-principju generali ta’ nondiskriminazzjoni sancit fl-Artikolu 21
tal-Karta. Ara s-sentenza tal-15 ta’ Lulju 2021, WABE (C-804/18 u C-341/19, EU:C:2021:594, punt 62 u l-gurisprudenza ccitata).

7 Ara s-sentenza tat-22 ta’ Mejju 2014, Glatzel (C-356/12, EU:C:2014:350, punt 78), skont liema I-Artikolu 26 tal-Karta jirrikjedi li I-Unjoni
tirrispetta u tirrikonoxxi d-dritt tal-persuni b’dizabbilta li jibbenefikaw minn mizuri ta’ integrazzjoni.

% Ara, fdan is-sens, is-sentenza tal-11 ta’ Settembru 2019, Nobel Plastiques Ibérica (C-397/18, EU:C:2019:703, punt 73). Din
l-interpretazzjoni tidher ukoll mill-premessa 17 tad-Direttiva 2000/78.

Ara Gutiérrez Colomidas, D., “Can Reasonable Accommodation Safeguard the Employment of People with Disabilities?”, European
Yearbook on Human Rights, Intersentia, Cambridge, 2019, p. 63 sa 89, b’'mod partikolari p. 83.
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l-okkorrenza ta’ dizabbilta, l-assenjazzjoni mill-gdid tieghu fpost tax-xoghol iehor x’aktarx
tikkostitwixxi mizura xierqa fil-qafas ta’ akkomodazzjoni ragonevoli, fis-sens tal-Artikolu 5 ta’ din
id-direttiva®.

70. Min-naha tieghu, il-Kumitat ghad-Drittijiet ta’ Persuni b’Dizabbilta, imwaqqaf fil-qafas
tal-Konvenzjoni tan-NU?, jadotta hu wkoll interpretazzjoni wiesgha tal-kuncett ta’
“akkomodazzjoni ragonevoli”, fis-sens tal-Artikolu 5 ta’ din il-konvenzjoni 1li jinkludi
l-assenjazzjoni mill-gdid tal-persuna b’dizabbilta f'post tax-xoghol iehor.

71. Fil-fatt, fkonstatazzjonijiet adottati taht 1-Artikolu 5 tal-Protokoll Fakultattiv tal-Konvenzjoni
tan-NU, dwar il-komunikazzjoni Nru 34/2015, tad-29 ta’ April 2019%, dan il-kumitat ikkunsidra li
r-regoli li ¢ahhdu lill-persuna b’dizabbilta kkoncernata minn inkarigu ghal funzjonijiet ta’
sostituzzjoni ma ghamlux possibbli li jigu ggarantiti d-drittijiet li din il-persuna ghandha
mill-Konvenzjoni tan-NU, b’mod partikolari 1-possibbilta li tigi evalwata d-dizabbilta partikolari
taghha fid-dawl li tissahhah l-abbilta taghha li twettaq funzjonijiet ta’ sostituzzjoni jew
funzjonijiet komplementari ohra®.

72. Naturalment, 1-Unjoni ma approvatx il-Protokoll Fakultattiv tal-Konvenzjoni tan-NU u
I-Kumitat ghad-Drittijiet ta’ Persuni b’Dizabbilta ma huwiex korp gudizzjarju. Madankollu,
jidhirli interessanti li ninnota li dan il-kumitat izomm l-istess interpretazzjoni bhal dik li jien
favuriha, bil-hsieb li jigu protetti persuni b’dizabbilta fuq ix-xoghol**.

73. Fil-kaz lil-ebda mizura ta’ akkomodazzjoni ragonevoli ma tippermetti lill-persuna b’dizabbilta
milli zzomm il-post tax-xoghol li ghalih kienet giet assenjata, jirrizulta mill-kliem
tad-Direttiva 2000/78 li l-assenjazzjoni mill-gdid ta’ dan il-haddiem ghal post iehor tassumi li
huma ssodisfatti zewg kundizzjonijiet kumulattivi.

74. Fdan ir-rigward, minn naha, skont il-premessa 17 ta’ din id-direttiva, din ma tehtiegx li
persuna li ma tkunx kompetenti, la kapaci u lanqas disponibbli biex twettaq il-funzjonijiet
essenzjali tal-post tax-xoghol kkoncernat jew biex issegwi tahrig partikolari tigi rreklutata,
promossa jew tibqa’ impjegata jew li tinghata tahrig, minghajr pregudizzju ghall-obbligu li ssir
akkomodazzjoni ragonevoli ghal persuni b’dizabbilta. Jiena niddedu¢i minn din il-premessa,
moqrija b’'mod estensiv, li l-obbligu li haddiem b’dizabbilta jigi assenjat mill-gdid xoghol iehor fi

% Jl-Kummissjoni tenfasizza, fl-osservazzjonijiet bil-miktub taghha, li, fc¢erti sitwazzjonijiet, l-assenjazzjoni mill-gdid ta’ haddiem
b’dizabbilta fpost tax-xoghol iehor jista’ jimplika piz finanzjarju inqas tqil jew inqas difficli ghal persuna li timpjega biex dan jigi
implimentat mil-lat organizzattiv milli akkomodazzjoni ragonevoli ohra, bhal it-tihfif tar-ritmu tax-xoghol jew l-adattament tat-taghmir
mehtieg biex jitwettqu l-kompiti mehtiega ghall-post tax-xoghol ikkoncernat. Fil-kawza prezenti, ma jidhirlix li huwa necessarju li tigi
ezaminata din il-kwistjoni billi, fdan il-kaz, ma kien hemm l-ebda akkomodazzjoni ragonevoli li tippermetti lir-rikorrent milli jzomm
il-post tax-xoghol li kien gie assenjat fih.

31 Skont l-Artikolu 1(1) tal-Protokoll Fakultattiv ghall-Konvenzjoni tan-NU, kwalunkwe Stat Kontraenti f'dan il-protokoll jirrikonoxxi li
1-Kumitat dwar id-Drittijiet ta’ Persuni b’Dizabbiltd huwa kompetenti biex jircievi u jikkunsidra komunikazzjonijiet minn individwi jew
gruppi ta’ individwi jew fisem individwi jew gruppi ta’ individwi fil-gurisdizzjoni tieghu li jiddikjaraw li huma vittmi ta’ ksur minn dan
1-Istat Kontraenti tad-dispozizzjonijiet ta’ din il-Konvenzjoni tan-NU.

2 Ara CRDP/C/21/D/34/2015, li tista’ tigi kkonsultata permezz tal-link tal-Internet li gejja:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2FC%2F21%2FD%2F34%
2F2015&Lang=en.

Dan il-kaz kien jikkoncerna persuna ta’ nazzjonalita Spanjola li kellha in¢ident tat-traffiku li kkawzatilha dizabbilta motorja permanenti.
Peress li ma setghetx tezercita b’'mod permanenti l-professjoni taghha bhala uffi¢jal tal-pulizija, hija kienet kostretta tirtira u giet
ssensjata mill-korp tal-pulizija lokali. Din il-persuna applikat lill-Kunsill tal-Belt ta’ Barcelona (Spanja) ghal assenjazzjoni fpost
tax-xoghol adattat ghad-dizabbilta taghha, talba li kienet giet michuda. Wara proceduri legali fi Spanja u quddiem il-Qorti Ewropea
tad-Drittijiet tal-Bniedem, hija pprezentat komunikazzjoni lill-Kumitat ghad-Drittijiet ta’ Persuni b’Dizabbilta.

3 Ara wkoll il-konstatazzjonijiet tal-Kumitat ghad-Drittijiet ta’ Persuni b’Dizabbilta rigward il-Komunikazzjoni Nru 37/2016 tad-
29 ta’ Settembru 2020.CRPD/C/23/D/37/2016, li tista’ tigi kkonsultata permezz tal-link tal-Internet li gejja:
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=CRPD%2{fC%2f23%2fD%2f37%2f2016&Lang=fr.
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hdan l-impriza jippresupponi li huwa kompetenti, kapaci u disponibbli biex iwettaq il-funzjonijiet
essenzjali ta’ dan il-post gdid. Lil hinn mill-premessa msemmija, din hija regola ddettata mis-sens
komun.

75. F'dan il-kaz, mid-digriet tar-rinviju jirrizulta li r-rikorrent kien gie assenjat mill-gdid f'post ta’
persuna responsabbli minn mahzen qabel is-sensja tieghu fit-30 ta’ Settembru 2018. Barra minn
hekk, kif tindika l-qorti tar-rinviju, ir-rikorrent jargumenta quddiemha li kellu esperjenza
professjonali twila bhala persuna responsabbli minn mahzen. Ghalhekk, hija dik il-qorti li
ghandha tivverifika jekk ir-rikorrent kienx kompetenti, kapaci u disponibbli biex jokkupa l-post
tax-xoghol li kien gie assenjat lilu mill-gdid. Fid-dawl tal-kliem tad-domanda preliminari, din
il-qorti tidher li tqis li dan huwa I-kaz fil-kawza principali.

76. Min-naha l-ohra, kif iddikjarat fl-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78, il-mizuri ta’
akkomodazzjoni ragonevoli ma ghandhomx jimponu piz sproporzjonat fuq il-persuna li
timpjega. [l-premessa 21 ta’ din id-direttiva tippreciza li, sabiex jigi ddeterminat jekk il-mizuri
inkwistjoni joholqux piz sproporzjonat, ghandhom jittiechdu inkunsiderazzjoni, b’'mod
partikolari, l-ispejjez finanzjarji u spejjez ohra li jinvolvu, id-daqs u r-rizorsi finanzjarji
tal-organizzazzjoni jew tal-impriza u l-possibbilta li jinkisbu fondi pubblici jew kull ghajnuna ohra.

77. L-obbligu impost fl-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78 li jittiehdu 1-mizuri xierqa, meta jkun
il-kaz, jolqot lill-persuni li jimpjegaw kollha®*. Madankollu, il-possibbilta li persuna b’dizabbilta
tigi assenjata f'post tax-xoghol iehor jolqot, fil-fehma tieghi, is-sitwazzjoni li fiha jezisti mill-inqas
post wiehed vakanti 1i l-haddiem ikkoncernat jista’ jokkupa, sabiex ma jigix impost piz
sproporzjonat fuq il-persuna li timpjega®*. Fil-fatt, kif enfasizzat il-Kummissjoni
fl-osservazzjonijiet bil-miktub taghha, l-assenjazzjoni mill-gdid ta’ haddiem b’dizabbilta ma
ghandhiex twassal li haddiem iehor jigi m¢ahhad mill-impjieg tieghu jew dan tal-ahhar jigi
mgieghel ibiddel il-post tax-xoghol taghhom. Din l-assenjazzjoni mill-gdid ghalhekk tidher li hija
iktar facli fimpriza ta’ dags kbir, fejn in-numru ta’ postijiet disponibbli huwa, bhala princ¢ipju, iktar
estensiv. Bl-istess mod, 1-assenjazzjoni mill-gdid ta’ haddiem ghal post iehor tkun iktar facli biex
tigi implimentata skont il-versatilita ikbar jew inqas taghha fil-postijiet tax-xoghol tal-impriza.

78. Hawnhekk ukoll, hija I-qorti tar-rinviju li ghandha tiddetermina jekk l-assenjazzjoni mill-gdid
tar-rikorrent ghal xoghol iehor tikkostitwixxix piz sproporzjonat, fis-sens tal-Artikolu 5
tad-Direttiva 2000/78, moqri fid-dawl tal-premessa 21 taghha, ghal persuna li timpjegah.
Fid-dawl tal-kliem tad-domanda preliminari taghha, din il-qorti tidher li tqis li ma hemmx tali
piz sproporzjonat fil-kawza principali. F'dan ir-rigward, ninnota li HR Rail stess, ghall-ewwel,
assenjat mill-gdid lir-rikorrent ghall-post ta’ persuna responsabbli minn mahzen fi hdan
l-impriza, minghajr ma sostniet li din l-assenjazzjoni l-gdida kienet tirrapprezenta piz
sproporzjonat ghaliha.

79. Fl-osservazzjonijiet bil-miktub taghha, HR Rail issostni li sensja bbazata fuq il-konstatazzjoni
li haddiem ma jibqax jissodisfa rekwizit professjonali essenzjali u determinanti, fis-sens
tal-Artikolu 4(1) tad-Direttiva 2000/78%, ma hijiex diskriminatorja sakemm il-persuna li timpjega

% Sentenza tal-4 ta’ Lulju 2013, II-Kummissjoni vs L-Italja (C-312/11, mhux ippubblikata, EU:C:2013:446, punt 61).

% Il-premessa 21 tad-Direttiva 2000/78 tuza l-kliem “b’'mod partikulari”, li jimplika li elementi ohrajn minbarra dawk imsemmija jistghu
jikkostitwixxu piz sproporzjonat ghal persuna li timpjega.

7 Skont din id-dispozizzjoni, “[m]inkejja 1-Artikolu 2(1) u (2), l-Istati Membri jistghu jipprovdu li differenza ta’ trattament li hija bbazata
fuq karatteristika relatata ma’ kwalunkwe bazi msemmija fl-Artikolu 1 m’ghandhiex tikkostitwixxi diskriminazzjoni meta, minhabba
n-natura ta’ attivitajiet partikulari tax-xoghol ikkoncernati jew il-kuntest li fihom jitwettqu, din il-karatteristika tikkostitwixxi htiega
genwina u determinanti tax-xoghol, sakemm l-ghan ikun legittimu u proporzjonat”.
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tkun ipprevediet, minn qabel, 1-adozzjoni ta’ akkomodazzjoni ragonevoli fir-rigward tal-post
tax-xoghol okkupat. Issa, din l-akkomodazzjoni ma setghetx tigi implimentata ghall-post
ikkoncernat.

80. Madankollu, kif ghidt iktar ’il fuq, 1-Artikolu 5 ta’ din id-direttiva jimplika li 1-akkomodazzjoni
ragonevoli tista’ tinkludi 1-assenjazzjoni mill-gdid tal-persuna b’dizabbilta ghal post tax-xoghol
iehor fi hdan l-impriza. Ghalhekk, is-sempli¢i fatt li r-rikorrent huwa definittivament inkapaci
biex jokkupa l-post tax-xoghol li kien gie assenjat ghalih ma jfissirx li l-persuna li timpjegah
ghandha d-dritt li tissensjah billi ma jissodisfax iktar rekwizit professjonali essenzjali u
determinanti fir-rigward ta’ dan il-post*.

81. HR Rail issostni wkoll li ghandha ssir distinzjoni bejn “akkomodazzjoni ragonevoli” fis-sens
tal-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78 u l-“azzjoni pozittiva” fis-sens tal-Artikolu 7 ta’ din
id-direttiva. L-interpretazzjoni tal-kuncett ta’ “akkomodazzjoni ragonevoli” bhala li tinkludi
l-obbligu tal-persuna li timpjega li tfittex post tax-xoghol iehor fi hdan l-impriza tpoggi fid-dubju
din id-distinzjoni sa fejn din il-persuna li timpjega jkollha tipprovdi impjieg iehor lil haddiem li ma
jissodisfax il-funzjonijiet essenzjali tal-post ikkoncernat, barra mill-qafas specifiku tal-“azzjoni
pozittiva”. Minn naha, haddiem b’dizabbilta li ma jwettaqx il-funzjonijiet essenzjali tal-post li gie
assenjat ghalih jibbenefika minn post iehor, filwaqt li haddiema ohra li ma jistghux jibqghu jaqdu
dawn il-funzjonijiet jigu ssensjati. Min-naha l-ohra, il-haddiem b’dizabbilta jinghata prijorita ghal
post vakanti li ghalih ma kienx tqieghed fkompetizzjoni ma’ kandidati ohra potenzjalment
interessati meta ma jkunx necessarjament l-iktar wiehed kompetenti biex jokkupah, b’'mod
partikolari jekk ikun ghadu fil-perijodu ta’ prova.

82. Jiena ma nagbilx ma’ din l-interpretazzjoni. F'dan ir-rigward, nirrileva li 1-Qorti tal-Gustizzja
ccarat il-kuncett ta’ “azzjoni pozittiva” billi rrilevat li 1-Artikolu 7(2) tad-Direttiva 2000/78
jippermetti li ssir distinzjoni fuq il-bazi ta’ dizabbilta, sakemm din tal-ahhar tkun parti
mid-dispozizzjonijiet relatati mal-protezzjoni tas-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol jew ta’
mizuri mmirati lejn il-holqien jew iz-zamma ta’ dispozizzjonijiet jew facilitajiet bil-hsieb li tigi
mharsa jew inkoraggita l-integrazzjoni ta’ persuni b’dizabbilta fid-dinja tax-xoghol®. L-ghan ta’
din id-dispozizzjoni huwa li tawtorizza mizuri specifici li effettivament jimmiraw biex jeliminaw
jew inaqqsu l-inugwaljanzi de facto li jaffettwaw persuni b’dizabbilta, li jistghu jezistu fil-hajja
so¢jali taghhom u, b’'mod partikolari, fil-hajja professjonali taghhom, kif ukoll biex jiksbu
ugwaljanza sostanzjali, u mhux formali, billi jitnaqqsu dawn l-inugwaljanzi ®.

83. Ghaldagstant, I-Artikolu 7(2) tad-Direttiva 2000/78 jirrigwarda mizuri li jikkon¢ernaw
persuni b’dizabbilta, mehuda bhala grupp®, u mhux is-sitwazzjoni konkreta ta’ haddiem milqut
b’dizabbilta specifika, taht 1-Artikolu 5 ta’ din id-direttiva*. F'dan il-kaz, madankollu, hija l-ahhar
sitwazzjoni li hija s-suggett tal-kawza principali.

% Ara, fdan is-sens, Hendrickx, F., “Disability and Reintegration in Work: Interplay between EU Non-discrimination Law and Labour
Law”, fi Reasonable Accommodation in the Modern Workplace, Potential and Limits of the Integrative Logics of Labour Law, Bulletin of
comparative labour relations Nru 93, 2016, p. 61sa 72, b’'mod partikolari p. 62.

»  Sentenza tad-9 ta’ Marzu 2017, Milkova (C-406/15, EU:C:2017:198, punt 46).

% Sentenza tad-9 ta’ Marzu 2017, Milkova (C-406/15, EU:C:2017:198, punt 47).

Fl-istess sens, l-Artikolu 27(1)(h) tal-Konvenzjoni tan-NU jiddikjara li 1-Istati Kontraenti jiggarantixxu u jippromwovu l-ezer¢izzju
tad-dritt ghax-xoghol billi jiehdu mizuri xierqa biex, b’'mod partikolari, jippromwovu l-impjieg ta’ persuni b’dizabbilta fis-settur privat
billi jimplimentaw politiki u mizuri xierqa, inkluz fejn xieraq programmi ta’ azzjoni pozittiva, in¢entivi u mizuri ohra.

 Ara, fdan is-sens, Dubout, E., “Article 7. Action positive et mesures spécifiques”,, Directive 2000/78 portant création d'un cadre général
en faveur de I’égalité de traitement en matiére d’emploi et de travail, Commentaire article par article, Larcier, Brussell, l-ewwel edizzjoni,
2020, b’'mod partikolari Nru 48, p. 207, li jghid: “mizuri ta’ akkomodazzjoni ragonevoli ghandhom jigu kkunsidrati bhala ta’ natura
individwalizzata, fejn azzjonijiet pozittivi, bhal a¢cess preferenzjali, huma artikolati flogika aktar kollettiva”.
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84. Barra minn hekk, il-legizlatur tal-Unjoni ghazel li jaghti protezzjoni specifika lil persuni
b’dizabbilita, skont id-Direttiva 2000/78*, b’'mod partikolari fil-forma ta’ akkomodazzjoni
ragonevoli, li, minnhom innifishom, ma jistghux jibbenefikaw minnhom persuni minghajr
disabbilta. Din l-akkomodazzjoni, li tikkostitwixxi t-traduzzjoni guridika tal-kuncett socjali
taz-dizabbilta, hija l-mezz biex tinkiseb ugwaljanza sostanzjali fsitwazzjoni konkreta u
individwalizzata ta’ diskriminazzjoni*. Ghalhekk ma tikkostitwixxix deroga mill-principju
tal-ugwaljanza izda garanzija tal-effettivita taghha®.

85. Fid-dawl ta’ dak kollu msemmi iktar il fuq, jiena tal-fehma li “akkomodazzjoni ragonevoli”,
fis-sens tal-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78, mogqrija fid-dawl tal-Konvenzjoni tan-NU u
tal-Karta, tinkludi l-obbligu li jigi assenjat mill-gdid lill-haddiem ikkoncernat post iehor
tax-xoghol fi hdan l-impriza meta jigu ssodisfatti 1-kundizzjonijiet previsti minn din id-direttiva.

V. Konkluzjoni

86. Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet precedenti, nipproponi li 1-Qorti tal-Gustizzja tirrispondi
ghad-domanda preliminari maghmula mill-Conseil d’Etat (il-Kunsill tal-Istat, il-Belgju)) kif gej:

L-Artikolu 5 tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas
generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol, ghandu jigi interpretat fis-sens li,
meta haddiem, inkluz haddiem fil-perijodu ta’ prova fil-qafas tar-reklutagg tieghu, isir
definittivament inkapaci, minhabba l-okkorrenza ta’ dizabbilta, biex jokkupa l-post tax-xoghol li
fih gie assenjat fi hdan l-impriza, il-persuna li timpjegah hija mehtiega, taht 1-“akkomodazzjoni
ragonevoli” prevista f'dan l-artikolu, tassenjah mill-gdid fpost tax-xoghol iehor sakemm ikollu
l-kompetenza, il-kapacita u d-disponibbilta mehtiega, u meta tali mizura ma timponix piz
sproporzjonat fuq din il-persuna li timpjega.

# Ara, fdan ir-rigward, is-sentenza tat-18 ta’ Dicembru 2014, FOA (C-354/13, EU:C:2014:2463, punt 36 u l-gurisprudenza ¢citata), skont
liema ma hemmx bzonn li jigi estiz il-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 2000/78 b’analogija lil hinn minn diskriminazzjoni bbazata fuq
ir-ragunijiet elenkati b’'mod ezawrjenti fl-Artikolu 1 taghha.

“  Ara Joly, L., L'emploi des personnes handicapées entre discrimination et égalité, Dalloz, Parihi, 2015, b’'mod partikolari Nru 327, p. 239.
% AraJoly, L., op. cit., Nru 316, p. 232.
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