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2. [t-tieni motiv ibbazat fuq il-ksur tal-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament u ta’ nondiskriminazzjoni, sa fejn ir-rikorrenti ma
jir¢ivux l-allowance b'rata fissa, ghall-kuntrarju tal-kollegi taghhom li I-post tax-xoghol taghhom huwa r-raprezentazzjoni tal-
Kummissjoni Ewropea fParigi, filwaqt li huma jezercitaw il-funzjonijiet taghhom fl-istess kundizzjonijiet bhalhom.

3. It-tielet motiv ibbazat fuq il-ksur tad-dmir ta’ premura li jimponi fuq l-awtorita kompetenti li tindika, fil-motivazzjoni tad-
decizjoni kkontestata, ir-ragunijiet li li wassluha sabiex taghti prijorita lill-interess tas-servizz.

Rikors ipprezentat fit-12 ta’ Lulju 2019 — DE vs Il-Parlament
(Kawza T-505/19)
(2019/C 305/73)

Lingwa tal-kawza: l-Ingliz

Partijiet
Rikorrent: DE (rapprezentant: T. Oeyen, avukat)

Konvenut: 1-Parlament Ewropew

Talbiet
Ir-rikorrent jitlob li 1-Qorti Generali joghgobha:

— tannulla d-decizjoni tal-Parlament Ewropew tat-30 ta’ Ottubru 2018 li tirrifjuta li taghti leave spe¢jali adegwat lir-rikorrent sabiex
jiehu hsieb l-ulied tewmin tieghu li kienu ghadhom kif twieldu permezz ta’ maternita surrogata.

— tikkundanna lill-Parlament ghall-ispejjez.

Motivi u argumenti principali
Insostenn tar-rikors tieghu, ir-rikorrent jinvoka hames motivi.
1. L-ewwel motiv ibbazat fuq ksur tad-drittijiet ghal ugwaljanza fit-trattament u ghal nondiskriminazzjoni.

— Billi rrifjutat li taghti lir-rikorrent drittijiet ghal leave tat-twelid li huma ekwivalenti ghal leave tal-maternita u/jew ghal leave
tal-adozzjoni, id-decizjoni kkontestata tikser id-drittijiet fundamentali tar-rikorrent ghal ugwaljanza fit-trattament u ghal
nondiskriminazzjoni, kif stabbiliti fl-Artikolu 21(1) tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea, fl-Artikolu
14 tal-Konvenzjoni Ewropea ghall-Protezzjoni tad-Drittijiet tal-Bniedem u tal-Libertajiet Fundamentali (KEDB) u fl-
Artikolu 1(d) tar-Regolamenti tal-Persunal tal-UE. Peress li I-persuni omosesswali huma I-grupp predominanti ta’ genituri li
jaghmlu uzu mill-maternita surrogata, dawn huma affettwati negattivament b’'mod sproporzjonat mill-interpretazzjoni li I-
Parlament jaghmel tad-dispozizzjonijiet dwar il-leave tat-twelid tar-Regolamenti tal-Persunal tal-UE kif riflessa fid-
decizjoni kkontestata.

2. [t-tieni motiv ibbazat fuq ksur tad-dritt ghall-protezzjoni tal-hajja privata tar-rikorrent.

— Billi rrifjutat li taghti lir-rikorrent leave specjali adegwat sabiex jiehu hsieb l-ulied tieghu li kienu ghadhom kif twieldu,
ewkivalenti ghal leave tal-maternita ufjew ghal leave tal-adozzjoni, id-decizjoni kkontestata tikser I-Artikolu 8 KEDB, li
jipprotegi d-dritt tar-rikorrent ghal hajja privata, moqri flimkien mal-Artikolu 14 KEDB.
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3. [t-tielet motiv ibbazat fuq il-fatt li d-decizjoni kkontestata ttichdet bi ksur tal-prin¢ipju ta’ amministrazzjoni tajba.

— B’mod partikolari, huwa jallega li I-konvenut (i) naqas milli jaghti lir-rikorrent id-dritt ghal smigh; u (i) naqas milli jaghti
ragunijiet adegwati ghad-decizjoni tieghu.

4. Ir-raba’ motiv ibbazat fuq eccezzjoni ta’ illegalita fir-rigward tad-dispozizzjonijiet dwar leave specjali fir-Regolamenti tal-
Persunal tal-UE kif interpretati mill-konvenut fid-decizjoni kkontestata.

— Ghall-istess ragunijiet stipulati fl-ewwel sat-tielet motiv hawn fuq, huwa jallega li l-interpretazzjoni tal-konvenut tal-
Artikolu 57 tar-Regolamenti tal-Persunal, moqri flimkien mal-Artikolu 6 tal-Anness V ta’ dawn ir-regolamenti, kif riflessa
fid-decizjoni kkontestata, jigifieri li uffijali jew impjegati ohra tal-Parlament Ewropew li jsiru genituri ta’ wild permezz ta’
maternita surrogata ma ghandhomsx dritt ghal leave spe¢jali ekwivalenti ghal leave tal-maternita ufjew ghal leave tal-
adozzjoni, hija illegali.

5. [l-hames motiv ibbazat fuq zball ta’ ligi u l-applikazzjoni zbaljata tal-Artikolu 6 tal-Anness 2 tar-Regolamenti tal-Persunal tal-
UE u tar-Regoli Interni tal-Parlament Ewropew li jirregolaw il-leave.

— Fkaz li 1-Qorti tal-Gustizzja tiddeciedi li r-rikorrent ma ghandux dritt ghal leave tat-twelid ekwivalenti ghal dak moghti
bhala leave tal-maternita jew leave tal-adozzjoni, ir-rikorrent isostni li, bhala missier ta’ tewmin, huwa ghandu dritt ghal 20
jum ta’ leave. Dan id-dritt japplika irrispettivament mill-mekkanizmu legali li bih ir-rikorrent kiseb ir-responsabbilta tal-
genituri.

Rikors ipprezentat fid-19 ta’Lulju 2019 — Lego vs EUIPO — Delta Sport Handelskontor (Blokki tal-bini minn
sett ta’ bini tal-gugarelli)

(Kawza T-515/19)
(2019/C 305/74)

Lingwa tar-rikors: I-Ingliz

Partijiet
Rikorrenti: Lego A[S (Billund, id-Danimarka) (rapprezentanti: V. von Bomhard uJ. Fuhrmann, avukati)
Konvenut: L-Uffi¢¢ju tal-Proprjeta Intellettwali tal-Unjoni Ewropea (EUIPO)

Parti ohra quddiem il-Bord tal-Appell: Delta Sport Handelskontor GmbH (Hamburg, il-Germanja)

Informazzjoni dwar il-pro¢edimenti quddiem I-EUIPO
Proprjetarju tad-disinn kontenzjuz: ir-rikorrenti quddiem il-Qorti Generali
Disinn kontenzjuz ikkoncernat: id-disinn tal-Komunita rregistrata Nru 1664 368-0006

Decizjoni kkontestata: id-decizjoni tat-Tielet Bord tal-Appell tal-EUIPO tal-10 ta’ April 2019 fil-Kaz R 31/2018-3
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