g

W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI GENERALI (Id-Disa’ Awla)

11 ta’ Settembru 2019*

“Servizz pubbliku — Uffi¢jali — Promozzjoni — Pro¢edura ta’ promozzjoni 2017 — Decizjoni li ma jigix
promoss ir-rikorrent ghall-grad AD 7 b’effett mill-1 ta’ Jannar 2017 — Artikolu 45 tar-Regolamenti
tal-Persunal — Artikolu 9(3) tal-Anness IX tar-Regoli tal-Persunal — Uzu hazin ta’ poter —
Sanzjoni dixxiplinari”

Fil-Kawza T-545/18,
YL, uffi¢jal tal-Kummissjoni Ewropea, irrapprezentat minn P. Yon u B. de Lapasse, avukati,
rikorrent,

Vs

II-Kummissjoni Ewropea, inizjalment irrapprezentata minn L. Radu Bouyon u R. Striani,
sussegwentement minn Radu Bouyon u B. Mongin, bhala agenti,

konvenuta,
li tirrigwarda talba bbazata fuq l-Artikolu 270 TFUE u intiza, l-ewwel nett, ghall-annullament
tad-decizjoni  tal-Kummissjoni,  ikkomunikata  lill-persunal  ta’ din  l-istituzzjoni fit-
13 ta’ Novembru 2017, li ma tippromwovix lir-rikorrent ghall-grad AD 7 fil-kuntest tal-procedura ta’
promozzjoni 2017, it-tieni nett, ghall-promozzjoni tar-rikorrent fil-grad AD 7 Dbleffett mill-
1 ta’ Jannar 2017 u, it-tielet nett, ghall-ghoti ta’ kumpens ghad-dannu li allegatament sostna
r-rikorrent,

IL-QORTI GENERALI (Id-Disa’ Awla),

komposta minn S. Gervasoni, President, K. Kowalik-Banczyk (Relatur) u C. Mac Eochaidh, Imhallfin,
Registratur: M. Marescaux, Amministratur,

wara li rat il-fazi bil-miktub tal-pro¢edura u wara s-seduta tat-3 ta’ Lulju 2019,

taghti l-prezenti

* Lingwa tal-kawza: il-Franciz.
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SENTENZA TAL-11.9.2019 — Kawza T-545/18
YL vs [L-Kummissjont

Sentenza

Il-fatti li wasslu ghall-kawza

Ir-rikorrent, YL, ilu uffi¢jal assenjat fid-direzzjoni generali (DG) [kunfidenzjali]' tal-Kummissjoni
Ewropea mis-16 ta’ Mejju 2010. Huwa ilu kklassifikat fil-grad AS 6 sa mill-1 ta’ Jannar 2012.

Mis-6 ta’ Jannar 2014 sal-15 ta’ Jannar 2016, ir-rikorrent ibbenefika minn leave ghal ragunijiet
personali.

Permezz ta’ decizjoni tat-23 ta’ Marzu 2016 (iktar il quddiem id-“decizjoni tat-23 ta’ Marzu 2016”),
l-Awtorita tal-Hatra tal-Kummissjoni imponiet fuq ir-rikorrent sanzjoni ta’ tnaqqis fl-iskala minhabba
li dan kien, l-ewwel, kiseb b’'mod irregolari leave ghall-mard fit-18 ta’ Gunju 2013 li matulu kien
ippartecipa fattivita politika, it-tieni, ippubblika fuq is-sit internet personali tieghu, fis-6 ta’ Frar 2014,
artiklu “polemikuz” relatat mal-Unjoni Ewropea minghajr ma informa minn qabel lill-Awtorita
tal-Hatra, it-tielet, bejn il-11 ta’ April u 1-1 ta’ Mejju 2014, ghadda lil gurnalisti kummenti ta’ natura li
joholqu riskju ghar-reputazzjoni tal-Kummissjoni, ir-raba’, naqas, minkejja li kien fuq leave ghal
ragunijiet personali, li jinforma lill-Awtorita tal-Hatra bl-elezzjoni tieghu, fit-30 ta’ Marzu 2014, ghal
kariga pubblika u, il-hames, ezer¢ita attivita esterna, bejn il-25 ta’ Frar u 1-15 ta’ April 2014, minghajr
ma talab minn qabel l-awtorizzazzjoni tal-Awtorita tal-Hatra.

Ir-rikorrent ma kkontestax id-decizjoni tat-23 ta’ Marzu 2016.

Permezz ta’ ittra ta’ Novembru 2017, id-Direttur Generali tad-DG [kunfidenzjali] informa lir-rikorrent
li, skont ir-rakkomandazzjonijiet tal-kumitat kongunt tal-promozzjoni, dan kien ser jigi promoss
ghall-grad AD 7 b’effett retroattiv mill-1 ta’ Jannar 2017.

Fit-13 ta’ Novembru 2017, l-Awtorita tal-Hatra ppubblikat il-lista tal-uffi¢jali promossi fil-kuntest
tal-procedura ta’ promozzjoni tal-2017. Din il-lista ma kinitx tinkludi isem ir-rikorrent.

Fit-12 ta’ Frar 2018, ir-rikorrent ressaq ilment kontra d-decizjoni tal-Awtorita tal-Hatra li ma
tippromovihx. Huwa sostna b'mod partikolari li 1-Awtorita tal-Hatra ma setghetx tiehu
inkunsiderazzjoni d-decizjoni tat-23 ta’ Marzu 2016 ghal dan il-ghan.

L-Awtorita tal-Hatra c¢ahdet l-ilment tar-rikorrent fit-8 ta’ Gunju 2018 minhabba li l-Artikolu 45
tar-Regolamenti tal-Persunal tal-Unjoni Ewropea (iktar il quddiem ir-“Regolamenti tal-Persunal”) ma
jinkludix lista ezawrjenti tal-kriterji li ghandhom jittiechdu inkunsiderazzjoni ghall-finijiet tal-ezami
komparattiv tal-merti previsti minn dan l-artikolu, b’'mod li d-de¢izjoni tat-23 ta’ Marzu 2016 setghet
tittiehed inkunsiderazzjoni ghall-finijiet ta’ dan l-ezami. Barra minn hekk, hija indikat li 1-kuncett ta’
“imgiba fis-servizz” seta’ wkoll jikkostitwixxi wiehed minn dawn il-kriterji.

Il-procedura u t-talbiet tal-partijiet

Permezz ta’ rikors ipprezentat fir-registru tal-Qorti Generali fil-11 ta’ Settembru 2018, ir-rikorrent
ipprezenta dan ir-rikors. II-Kummissjoni pprezentat ir-risposta taghha fir-registru tal-Qorti Generali fl-
14 ta’ Dicembru 2018.

1 Informazzjoni kunfidenzjali redatta.

2 ECLL:EU:T:2019:578



10

11

12

13

14

15

16

17
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Ir-rikorrent jitlob li I-Qorti Generali joghgobha:

— tannulla d-decizjoni li ma jigix promoss ghall-grad AD 7 fil-kuntest tal-procedura ta’
promozzjoni 2017;

— tannulla d-decizjoni li tichad l-ilment tieghu;
— tippromovih ghall-grad AD 7 b’effett mill-1 ta’ Jannar 2017;

— tikkumpensah ghad-dannu sostnut, evalwat ghal EUR 100 000, li jirrizulta mid-dec¢izjoni li ma jigix
promoss ghall-grad AD 7 fil-kuntest tal-procedura ta’ promozzjoni 2017;

— tikkundanna lill-Kummissjoni ghall-ispejjez evalwati ghal EUR 10 000.
[l-Kummissjoni titlob li 1-Qorti Generali joghgobha:
— tichad ir-rikors;

— tikkundanna lir-rikorrenti ghall-ispejjez.

Id-dritt

Preliminarjament, ghandu jitfakkar li, skont gurisprudenza stabbilita, l-ilment ta’ membru tal-persunal
u ¢-cahda tieghu mill-awtorita kompetenti jifformaw parti integrali minn pro¢edura kumplessa, b’tali
mod li r-rikors, ghalkemm huwa formalment intiz kontra ¢-¢ahda tal-ilment tal-membru tal-persunal,
ghandu bhala effett li jadixxi lill-Qorti Generali bl-att li jikkawza pregudizzju li kontra tieghu tressaq
l-ilment (sentenzi tas-17 ta’ Jannar 1989, Vainker vs Il-Parlament, 293/87, EU:C:1989:8, punt 8, u tal-
25 ta’ Ottubru 2018, KF vs SATCEN, T-286/15, EU:T:2018:718, punt 115).

Minn dan isegwi li I-kap ta’ talbiet intiz ghall-annullament tad-decizjoni tal-Awtorita tal-Hatra li tichad
l-ilment tar-rikorrent ghandu jigi kkunsidrat bhala li huwa intiz ghall-annullament tad-decizjoni li dan
tal-ahhar ma jigix promoss ghall-grad AD 7 fil-kuntest tal-proc¢edura ta’ promozzjoni 2017 (iktar ’il
quddiem id-“de¢izjoni kkontestata”).

Ghalkemm ir-rikorrent iqajjem, formalment, zewg motivi separati, ibbazati, l-ewwel wiehed, fuq ksur
manifest tar-regola ta’ ligi u, it-tieni wiehed, fuq uzu hazin ta’ poter u ta’ procedura, jagbel li jigi
kkunsidrat li dawn il-motivi jifformaw, essenzjalment, motiv uniku bbazat fuq il-fatt li t-tehid
inkunsiderazzjoni tad-dec¢izjoni tat-23 ta’ Marzu 2016 fil-kuntest tal-ezami komparattiv tal-merti
previst mill-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal kellu l-effett li jissanzjonah ghat-tieni darba
ghall-istess fatti. Ir-rikorrent isostni ghalhekk li I-Awtorita tal-Hatra, fl-istess wagqt, kisret 1-Artikolu 45
tar-Regolamenti tal-Persunal, kif ukoll l-Artikolu 9(3) tal-Anness IX tar-Regoli tal-Procedura u
l-principju ta’ non bis in idem u wettqet uzu hazin ta’ poter u ta’ procedura.

II-Kummissjoni tikkontesta l-argumenti tar-rikorrent.

Skont I-Artikolu 9(3) tal-Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal, li jirriproduci l-princ¢ipju generali
tad-dritt tal-Unjoni ta’ non bis in idem, l-istess nuqqas jista’ jaghti lok biss ghal sanzjoni dixxiplinari
wahda.

Barra minn hekk, mill-Artikoli 44 u 45 tar-Regolamenti tal-Persunal jirrizulta li, bid-differenza
tal-progress, li bih l-uffi¢jali jaccedu, fil-principju, b’mod awtomatiku ghall-iskala superjuri wara certu
zmien, il-promozzjoni tinghata biss wara ezami komparattiv tal-merti tal-uffi¢jali eligibbli
ghall-imsemmija promozzjoni.
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Minn dan isegwi li, skont 1-Artikolu 9(1) tal-Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal, is-sospensjoni
tal-progress fl-iskala, l-istess bhal, a fortiori, it-tnaqqis fl-iskala, jikkostitwixxi sanzjoni. Madankollu,
ir-rifjut ta’ promozzjoni, li, fil-fatt, ma huwiex imsemmi fdin id-dispozizzjoni, ma jistax, fil-prin¢ipju,
jitqabbel ma’ sanzjoni, peress li huwa bbazat fuq l-ezami komparattiv tal-merti tal-ufficjali eligibbli
ghall-promozzjoni inkwistjoni.

Fdan ir-rigward, ghall-finijiet tal-ezami komparattiv tal-merti, ghandu jigi rrilevat li, skont
l-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal, “l-Awtorita tal-Hatra ghandha tikkunsidra partikolarment
ir-rapporti dwar l-uffi¢jali, l-uzu tal-lingwi fl-ezekuzzjoni tad-dmirijiet taghhom, ghajr il-lingwa li
ghaliha pproducew evidenza ta’ gharfien sew, [...] u [...] il-livell tar-responsabbiltajiet esercitat
minnhom.”

Permezz tal-uzu tal-espressjoni “partikolarment”, 1-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal jippreciza
t-tliet kriterji principali li ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni b’'mod obbligatorju fl-ezami
komparattiv tal-merti. Madankollu huwa ma jeskludix it-tehid inkunsiderazzjoni ta’ kriterji ohra li
jistghu wkoll jaghtu indikazzjoni tal-merti tal-uffi¢jali li jistghu jigu promossi (sentenzi tat-
28 ta’ Settembru 2011, AC vs II-Kunsill, F-9/10, EU:F:2011:160, punt 25, u tal-14 ta’ Novembru 2012,
Bouillez vs II-Kunsill, F-75/11, EU:F:2012:152, punt 57).

Ghalhekk, agir ta’ nuqqas, li jikkonsisti fnuqqas ta’ twettiq ta’ obbligi li l-uffi¢jal huwa obbligat iwettaq
abbazi tar-Regoli tal-Procedura, jista’ jittiehed inkunsiderazzjoni mill-Awtorita tal-Hatra sabiex teskludi,
jekk ikun il-kaz, il-kandidatura tal-persuna kkoncernata mill-promozzjoni (ara, fdan is-sens, u
b’analogija, is-sentenza tat-23 ta’ Frar 2001, De Nicola vs BEI, T-7/98, T-208/98 u T-109/99,
EU:T:2001:69, punt 220). Fil-fatt, huwa fl-interess tal-istituzzjoni li jkunu persuni li jkollhom kondotta
professjonali perfetta li jigu nnominati ghal karigi ta’ responsabbilta (sentenza tat-2 ta’ April 1998,
Apostolidis vs 11-Qorti tal-Gustizzja, T-86/97, EU:T:1998:71, punt 58).

Fl-ahhar nett, ghandu jitfakkar li, ghalkemm, skont 1-Artikolu 5(7) tad-decizjoni C(2013) 8968 finali
tal-Kummissjoni tas-16 ta’ Dicembru 2013 dwar dispozizzjonijiet generali ta’ ezekuzzjoni
tal-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal, il-kumitat kongunt ta’ promozzjoni ghandu jissuggetta
ghall-attenzjoni tal-Awtorita tal-Hatra I-lista tal-uffi¢jali li hija tirrakkomanda li jigu promossi, hija biss
l-Awtorita tal-Hatra li ghandha r-responsabbilta tad-decizjonijiet ta’ promozzjoni u tal-ezami
komparattiv tal-merti previsti mill-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal (ara, f'dan is-sens,
is-sentenza tal-14 ta’ Novembru 2017, HL vs Il-Kummissjoni, T-668/16 P, mhux ippubblikat,
EU:T:2017:802, punt 30).

F'dawn i¢-cirkustanzi, l-ewwel nett, ghandu jigi rrilevat li 1-Awtorita tal-Hatra, minn naha, ma kinitx
marbuta bir-rakkomandazzjonijiet tal-kumitat kongunt ta’ promozzjoni u, min-naha l-ohra, kienet
fondata, sabiex tirrifjuta li tippromwovi lir-rikorrent, tiehu inkunsiderazzjoni d-decizjoni tat-
23 ta’ Marzu 2016 fil-kuntest tal-ezami komparattiv tal-merti previst mill-Artikolu 45 tar-Regolamenti
tal-Persunal.

Din il-konkluzjoni ma hijiex ikkontestata bl-argument tar-rikorrent li permezz tieghu jakkuza
lill-Awtorita tal-Hatra li kkunsidrat, fid-decizjoni ta’ cahda tal-ilment tieghu, li 1-kuncett ta’ “imgiba
fis-servizz” setghet tinkludi d-decizjoni tat-23 ta’ Marzu 2016 jew il-fatti ssanzjonati minn din
id-decizjoni.

Fil-fatt, minn naha, ghalkemm dan l-argument jista’ jkun ibbazat fuq il-kuncett ta’ “imgiba fis-servizz” li
jinsab fl-Artikolu 43 tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandu jigi rrilevat li dan il-kuncett huwa relatat
mal-kontenut tar-rapporti ta’ evalwazzjoni tal-uffi¢jali, li, kif tfakkar fil-punt 20 iktar il fugq,
jikkostitwixxu biss wiehed mill-kriterji li ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni ghall-finijiet tal-ezami

komparattiv tal-merti previst mill-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal.

4 ECLL:EU:T:2019:578
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Min-naha l-ohra, minkejja ¢-¢irkustanza msemmija mir-rikorrent li 1-fatti ssanzjonati mid-decizjoni tat-
23 ta’ Marzu 2016 ma kinux, skont it-termini ta’ din tal-ahhar, “frabta mal-funzjonijiet tieghu u
tar-responsabbiltajiet [tieghu] fi hdan id-DG [kunfidenzjali]” jew, a fortiori, kienu sehhew matul
il-leave ghal ragunijiet personali tieghu, huwa bizzejjed li jigi kkonstatat li dawn il-fatti kienu
jikkoncernaw madankollu nuqgqasijiet ghal obbligi li huwa kellu minhabba I-kwalita tieghu ta’ ufficjal
u, ghaldagstant, kienu jikkostitwixxu indikazzjoni tal-merti tieghu fis-sens tal-gurisprudenza c¢itata
fil-punt 20 iktar ’il fuq. Ghalhekk, anki l-fatt li parti mill-imsemmija fatti sehhew matul il-leave ghal
ragunijiet personali tar-rikorrent ma jipprekludix, wahdu, it-tehid inkunsiderazzjoni taghhom
ghall-finijiet tal-ezami komparattiv tal-merti previst mill-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal.

It-tieni nett, ghandu jigi kkonstatat li r-rikorrent ma pproduca ebda element li jista’ juri li d-decizjoni
kkontestata giet adottata mhux abbazi tal-ezami komparattiv tal-merti previst mill-Artikolu 45
tar-Regolamenti tal-Persunal, izda bil-ghan li jigi ssanzjonat ghat-tieni darba ghall-fatti li taw lok
ghad-decizjoni tat-23 ta’ Marzu 2016.

Fil-fatt, fdan ir-rigward, ir-rikorrent semplicement isostni, minn naha, li l-Awtorita tal-Hatra rrifjutat li
tippromovih minghajr ma informat minn qabel lid-DG [kunfidenzjali] u, min-naha l-ohra, li d-DG
“Rizorsi Umani” japplika politika ta’ rifjut ta’ promozzjoni tal-uffi¢jali li tkun inghatatilhom sanzjoni, u
dan minkejja rakkomandazzjonijiet ifformulati mill-kumitat kongunt ta’ promozzjoni.

Madankollu, minn naha, ghandu jigi rrilevat il-fatt li d-DG [kunfidenzjali] kien qieghed jistenna li
r-rikorrent kien ser jigi promoss, b’'mod li d-direttur generali ta’ dan kien habbarlu, bi zball, li kien ser
jigi promoss fil-kuntest tal-pro¢edura ta’ promozzjoni 2017, ma huwiex ta’ natura li juri li d-decizjoni
kkontestata giet adottata bil-ghan li jigi ssanzjonat, u mhux bhala rizultat tal-ezami komparattiv
tal-merti, skont I-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Min-naha l-ohra, ghandu jigi osservat li, sabiex tigi stabbilita l-ezistenza tal-politika ta’ rifjut ta’
promozzjoni invokata mir-rikorrent, dan semplicement jipproduci abbozz ta’ minuti ta’ laggha bejn,
b'mod partikolari, rapprezentanti ta’ organizzazzjonijiet sindakali u d-direttur generali tad-DG “Rizorsi
Umani” u nota mibghuta minn uhud minn dawn l-organizzazzjonijiet sindakali lill-imsemmi direttur
generali. Issa, minn dawn id-dokumenti jirrizulta li organizzazzjonijiet sindakali jikkunsidraw li
d-decizjoni li ma jigux promossi uffi¢jali li tkun inghatatilhom sanzjoni “jista’ jwassal” sabiex dawn
l-uffi¢jali jigu ssanzjonati darbtejn, b'mod li ghandu jigi nnegozzjat “qafas guridiku ¢ar” bejnhom u
I-Kummissjoni. Madankollu, il-fatt li 1-Awtorita tal-Hatra rrifjutat li tippromwovi uffi¢jali ohra li
kienet inghatatilhom sanzjoni qabel u li l-imsemmija organizzazzjonijiet sindakali jikkunsidraw,
minghajr precizazzjonijiet ohra, li d-dispozizzjonijiet relatati mal-ezami tal-merti ta’ dawn l-uffi¢jali ma
humiex bizzejjed ¢ari ma huwiex tali li juri, wahdu, li, fdan il-kaz, id-decizjoni kkontestata giet adottata
bil-ghan li tissanzjonahom, u mhux wara l-ezami komparattiv tal-merti previst mill-Artikolu 45
tar-Regolamenti tal-Persunal.

It-tielet nett, ghalkemm ir-rikorrent isostni li ressaq “bizzejjed indizzji rilevanti u konkordanti” sabiex
jigi stabbilit li 1-Awtorita tal-Hatra wettqet zball manifest ta’ evalwazzjoni fil-kuntest tal-ezami
tal-merti previst mill-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal, huwa bizzejjed li jigi rrilevat li din
l-affermazzjoni ma hija sostnuta b’ebda precizazzjoni li tippermetti li tigi evalwata l-fondatezza taghha.

Minn dan isegwi li la l-ksur tal-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal, la dak tal-Artikolu 9(3)
tal-Anness IX tar-Regolamenti tal-Persunal, la l-principju ta’ non bis in idem, la 1-uzu hazin ta’ poter, li
l-uzu hazin ta’ pro¢edura huwa biss forma tieghu (sentenza tat-2 ta’ April 1998, Apostolidis vs I1-Qorti
tal-Gustizzja, T-86/97, EU:T:1998:71, punt 84), ma huma stabbiliti.

Din il-konkluzjoni ma hijiex imminata mill-argumenti l-ohra tar-rikorrent. Fil-fatt, ir-rikorrent isostni li

I-fatt, ghall-Awtorita tal-Hatra, li jigi ssanzjonat billi jigi rrifjutat il-promozzjoni, minn naha,
jippermettilha li ma “tistabbilixxix terminu ghall-imblokkar tal-karriera [tieghu]” bi ksur tal-princ¢ipju
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ta’ certezza legali u, min-naha l-ohra, ¢ahhdu mid-dritt tieghu ghal rikors effettiv sa fejn ma setax
jikkontesta “l-effett shih li 1-[Awtorita tal-Hatra] kellha l-intenzjoni li tipproduci” id-decizjoni tat-
23 ta’ Marzu 2016.

Madankollu, huwa bizzejjed li jigi kkonstatat li l1-argumenti msemmija fil-punt 33 iktar ’il fuq huma
bbazati fuq premessa zbaljata, jigifieri li d-decizjoni kkontestata tikkostitwixxi sanzjoni, li, kif gie
rrilevat fil-punt 27 iktar ’il fuq, ma giex stabbilit fdan il-kaz.

Barra minn hekk, id-de¢izjoni kkontestata ma tistax tigi kkunsidrata bhala li ghandha effett li twassal
ghall-imblokkar illimitat u arbitrarju tal-karriera tar-rikorrent bi ksur tal-principju ta’ certezza legali.
Fil-fatt, minn naha, l-Awtorita tal-Hatra hadet inkunsiderazzjoni decizjoni ta’ sanzjoni moghtija fit-
23 ta’ Marzu 2016, jigifieri matul is-sena immedjatament qabel dik tal-procedura ta’ promozzjoni
2017. Min-naha l-ohra, id-de¢izjoni kkontestata ma tipprekludix li r-rikorrent jista’, jekk ikun il-kaz,
jibbenefika minn promozzjoni matul procedura ta’ promozzjoni ulterjuri, li fil-fatt kien il-kaz fuq
kuntest tal-procedura ta’ promozzjoni 2018.
Konsegwentement, il-motiv uniku ghandu jigi michud bhala infondat. Ghaldagstant, hemm lok li jigu
michuda t-talbiet tar-rikorrent intizi ghall-annullament tad-dec¢izjoni kkontestata u, konsegwentement,
li jigu michuda t-talbiet tieghu intizi, minn naha, ghall-promozzjoni tieghu fil-grad AD 7 b’effett mill-
1 ta’ Jannar 2017 u, min-naha l-ohra, ghall-ghoti ta’ kumpens ghad-dannu li allegatament sostna bhala
rizultat tal-imsemmija decizjoni.
Fuq l-ispejjez
Skont 1-Artikolu 134(1) tar-Regoli tal-Procedura tal-Qorti Generali, il-parti li titlef il-kawza ghandha
tigi kkundannata ghall-ispejjez, jekk dawn ikunu ntalbu. Peress li r-rikorrent tilef, hemm lok li jigi
kkundannat ghall-ispejjez, kif mitlub mill-Kummissjoni.
Ghal dawn il-motivi,

IL-QORTI GENERALI (Id-Disa’ Awla)
tagta’ u tiddeciedi:

1) Ir-rikors huwa michud.

2) YL huwa kkundannat ghall-ispejjez.
Gervasoni Kowalik-Banczyk Mac Eochaidh
Moghtija f'qorti bil-miftuh fil-Lussemburgu, fil-11 ta’ Settembru 2019.

Firem
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