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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (L-Ewwel Awla)

11 ta’ Settembru 2019*

“Rinviju ghal decizjoni preliminari — Politika soc¢jali — Direttiva 2000/78/KE — Ugwaljanza
fit-trattament fil-qasam tal-impjieg u tax-xoghol — Artikolu 2(2)(b)(ii) u 1-Artikolu 5 — Projbizzjoni ta’
kull diskriminazzjoni bbazata fuq dizabbilta — Haddiem partikolarment sensittiv ghar-riskji
professjonali, fis-sens tad-dritt nazzjonali — Ezistenza ta’ ‘dizabbiltd’ — Tkeccija ghal ragunijiet oggettivi
bbazati fuq il-kriterji tal-produttivita, tal-hiliet varji miksuba fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza kif
ukoll tal-assenteizmu — Zvantagg partikolari ghall-persuni b’dizabbilta — Diskriminazzjoni indiretta —
Arrangamenti ragonevoli — Persuna li ma hijiex kompetenti, kapaci u disponibbli sabiex taqdi
I-funzjonijiet essenzjali tal-pozizzjoni kkoncernata”

Fil-Kawza C-397/18,

li ghandha bhala suggett talba ghal decizjoni preliminari taht I-Artikolu 267 TFUE, imressqa
mill-Juzgado de lo Social n 3 de Barcelona (il-Qorti Industrijali Nru 3 ta’ Barcelona, Spanja), permezz
ta’ decizjoni tat-30 ta’ Mejju 2018, li waslet fil-Qorti tal-Gustizzja fil-15 ta’ Gunju 2018, fil-procedura
DW

Vs

Nobel Plastiques Ibérica SA,

fil-prezenza ta”:

Fondo de Garantia Salarial (Fogasa),

Ministerio Fiscal,

IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (L-Ewwel Awla),

komposta minn J.-C. Bonichot, President ta’ Awla, C. Toader, A. Rosas, L. Bay Larsen u M. Safjan
(Relatur), Imhallfin,

Avukat Generali: G. Pitruzzella,

Registratur: A. Calot Escobar,

wara li rat il-procedura bil-miktub,

wara li kkunsidrat 1-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal DW, minn J. Pérez Jiménez, abogado,

* Lingwa tal-kawza: I-Ispanjol.
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— ghal Nobel Plastiques Ibérica SA, minn D. Sanahuja Cambra, abogada,
— ghall-Gvern Spanjol, minn L. Aguilera Ruiz, bhala agent,
— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn D. Martin u P. Némeckov4, bhala agenti,

wara li rat id-decizjoni, mehuda wara li nstema’ l-Avukat Generali, li l-kawza tinqata’ minghajr
konkluzjonijiet,

taghti 1-prezenti

Sentenza

It-talba ghal dec¢izjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE
tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u
fix-xoghol (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4, p. 79).

Din it-talba tressqet fil-kuntest ta’ tilwima bejn DW u Nobel Plastiques Ibérica SA fir-rigward
tal-legalita tat-tkeccija ta” DW ghal ragunijiet oggettivi.

I1-kuntest guridiku

Id-dritt internazzjonali

[I-Konvenzjoni tan-Nazzjonijiet Uniti dwar id-Drittijiet tal-Persuni b’Dizabbilta, li giet approvata fisem
il-Komunita Ewropea permezz tad-Dec¢izjoni tal-Kunsill 2010/48/KE tas-26 ta’ Novembru 2009 (GU
2010, L 23, p. 35, iktar ’il quddiem il-“Konvenzjoni tal-ONU?”), tistabbilixxi fil-punt (e) tal-preambolu
taghha:

“Filwaqt li jaghrfu li d-dizabbilta hija kuncett li qed jevolvi u li d-dizabbilta tirrizulta mill-effett
reciproku bejn il-persuni bi hsara fis-sahha I-barrieri ta’ attitudni u ambjentali li jxekklu
l-partecipazzjoni shiha u effettiva taghhom fis-socjeta fuq bazi ugwali ma’ haddiehor”.

Skont I-Artikolu 1 ta’ din il-konvenzjoni, intitolat “Ghan”:

“L-ghan ta’ din il-Konvenzjoni huwa li tippromwovi, tipprotegi u tizgura t-tgawdija shiha u ugwali

tad-drittijiet tal-bniedem u I-libertajiet fundamentali kollha mill-persuni kollha b’dizabbilta, u li
tippromwovi ir-rispett ghad-dinjita inerenti taghhom.

perjodu twil li flimkien ma’ diversi ostakli jistghu jxekklu l-part¢ipazzjoni shiha u effettiva taghhom
fis-so¢jeta fuq bazi ugwali ma’ haddiehor.”

L-Artikolu 2 tal-imsemmija konvenzjoni, intitolat “Definizzjonijiet”, jipprevedi:
“Ghall-finijiet ta’ din il-Konvenzjoni:

[...]
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‘Diskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ dizabbilta’ tfisser kwalunkwe distinzjoni, eskluzjoni jew restrizzjoni fuq
il-bazi ta’ dizabbilta li ghandha l-ghan jew effett li tfixkel jew ixxejjen l-gharfien, it-tgawdija jew
l-ezercitar, fuq bazi ugwali ma’ haddiehor, tad-drittijiet tal-bniedem u tal-libertajiet fundamentali kollha
fil-qasam politiku, ekonomiku, soc¢jali, kulturali, ¢ivili jew fi kwalunkwe qasam iehor. Din tinkludi
il-forom kollha ta’ diskriminazzjoni, inkluza ¢-¢ahda ta’ agevolezza ragonevoli;

‘Akkomodazzjoni ragonevoli’ tfisser modifika necessarja u adegwata u aggustamenti li ma jimponux piz
sproporzjonat jew bla bzonn, meta tkun mehtiega fkaz partikolari, biex jigi assigurat li l-persuni
b’dizabbilta jistghu jgawdu u jezerc¢itaw fuq bazi ugwali ma’ haddiehor id-drittijiet tal-bniedem u
l-libertajiet fundamentali kollha;

[...]”

Id-dritt tal-Unjoni
Skont il-premessi 11, 12, 16, 17, 20 u 21 tad-Direttiva 2000/78:

“(11) Id-diskriminazzjoni bbazata fuq religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali
tista” tikkomprometti t-twettiq tal-miri tat-Trattat tal-KE, specjalment li jintlahaq livell gholi ta’
mpjieg u protezzjoni socjali, li jigi mgholli l-istandard tal-hajja u 1-kwalita tal-hajja, kif ukoll
il-koezjoni ekonomika u so¢jali u s-solidarjeta, u l-moviment liberu tal-persuni.

(12) B'dan l-iskop, kull diskriminazzjoni diretta jew indiretta bbazata fuq religjon jew twemmin,
dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali, ghar-rigward ta’ arji koperti minn din id-Direttiva
ghandhom ikunu pprojbiti fil-Komunita kollha. Din il-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni ghandha
wkoll tapplika ghal cittadini ta’ pajjizi terzi imma ma tkoprix id-differenzi ta’ trattament ibbazati
fuq cittadinanza u ma tippregudikax d-dispozizzjonijiet li jirregolaw id-dhul u r-residenza ta’
cittadini ta’ pajjizi terzi u l-access taghhom ghall-impjieg u x-xoghol.

(16) Il-provvediment ta’ mizuri biex jakkommodaw il-bzonnijiet ta’ persuna b’dizabilita fuq post
tax-xoghol ghandha rwol importanti fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni minhabba dizabilita.

(17) Din id-Direttiva ma tehtiegx ir-reklutagg, il-promozzjoni, iz-zamma fl-impjieg jew fit-tharrig ta’
individwu li mhuwiex kompetenti, kapaci u disponibbli biex jaqdi l-funzjonijiet essenzjali
tax-xoghol koncernat jew biex jghaddi minn tahrig relevanti, minghajr prejudizzju ghall-obbligu
biex jigu pprovduti arrangamenti ragonevoli ghall-persuni b’dizabilitajiet.

(20) Ghandhom jigu pprovduti mizuri approprjati, jigifieri mizuri effettivi u pratti¢i biex jadattaw
il-post tax-xoghol ghad-dizabilita, per ezempju jadattaw il-postijiet u t-taghmir, ritmi tax-xoghol,
id-distribuzzjoni tal-kompiti jew tad-dispozizzjoni ta’ rizorsi ta’ tharrig jew integrazzjoni.

(21) Sabiex jigi stabbilit jekk il-mizuri inkwistjoni jikkawzawx piz sproporzjonat, ghandu jittiehed kont
b’'mod partikulari ta’ l-ispejjez finanzjarji u ta’ natura ohra li dan jimplika, ta’ l-iskala u r-rizorsi
finanzjarji ta’ l-organizzazzjoni jew l-intrapriza u l-possibilita li jigu ottenuti fondi pubblici jew
assistenza ohra.”
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L-Artikolu 1 ta’ din id-direttiva, intitolat “Skop”, jistipula:

“L-iskop ta’ din id-Direttiva huwa li tnizzel parametru generali biex tikkumbatti diskriminazzjoni fuq
bazi ta’ religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew orjentazzjoni sesswali fdak li ghandu x’jagsam ma’
l-impjieg u x-xoghol, bi skop li timplimenta fl-Istati Membri il-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament.”

L-Artikolu 2 tal-imsemmija direttiva, intitolat “Il-kuncett ta’ diskriminazzjoni”, jipprevedi fil-paragrafi 1
u 2 tieghu:

“l. Ghall-iskop ta’ din id-Direttiva, ‘il-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament’ ghandu jfisser li
m'ghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghall-ebda raguni msemmija
fl-Artikolu 1.

2. Ghall-iskopijiet tal-paragrafu 1:

(a) ghandu jitgies li jkun hemm diskriminazzjoni diretta meta persuna tigi trattata b’'mod inqas
favorevoli milli kienet tigi trattata ohra fsitwazzjoni simili, ghar-ragunijiet imsemmija
fl-Artikolu 1;

(b) ghandu jitqies li jkun hemm diskriminazzjoni indiretta meta fejn dispozizzjoni, kriterju jew
prattika apparentement newtrali tkun tqieghed persuni li ghandhom religjon jew twemmin
partikolari, dizabilita partikolari, eta partikolari, jew orjentazzjoni sesswali partikolari, partikolari fi
zvantagg partikolari a paragun ma’ persuni ohra hlief:

(i) meta dik id-dispozizzjoni, jew dak il-kriterju jew prattika jkunu oggettivament iggustifikati
minn skop legittimu u 1-mezzi li tintlahaq ikun approprjati u necessarji, jew

(i) fir-rigward ta’ persuni b’dizabilita partikolari, min ihaddem jew kwalunkwe persuna jew
organizzazzjoni li ghalihom tapplika din id-Direttiva, huma obbligati, taht legislazzjoni
nazzjonali, li jiehdu mizuri approprijati fil-linja mal-principji li jinsabu fl-Artikolu 5 biex
jeliminaw l-izvantaggi involuti minn dispozizzjoni, kriterju jew prattika simili.”

L-Artikolu 3 tal-istess direttiva, intitolat “Il-kamp ta’ applikazzjoni”, jistabbilixxi, fil-paragrafu 1 tieghu:

“Fil-limiti tal-kompetenzi konferiti lill-Komunita, din id-Direttiva ghandha tapplika ghall-persuni
kollha, kemm fis-settur pubbliku kif ukoll fdak privat, inkluzi korpi pubbli¢i, fdak li jirrigwarda:

[...]
(¢) il-kundizzjonijiet ghall-impjieg u tax-xoghol, inkluzi sensji u paga;
[...]”

L-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78, intitolat “Akkomodazzjoni ragjonevoli ghal persuni b’dizabilita”,
huwa fformulat kif gej:

“Sabiex tigi ggarantita konformita mal-princ¢ipju ta’ l-ugwaljanza fit-trattament fir-rigward ta’ persuni
b’dizabilitajiet, ghandha tigi pprovduta akkomodazzjoni ragonevoli. Dan ifisser li dawk li jhaddmu
ghandhom jiehdu mizuri approprjati, meta mehtiega fkaz partikulari, biex jippermettu persuna
b’dizabilita li jkollha access ghal, u tippartecipa fil-, jew tavvanza fl-impjieg, jew titharreg, sakemm
dawn il-mizuri ma jimponux piz sproporzjonat fuq min ihaddem. Dan il-piz ma jitqiesx sproporzjonat
meta jigi mnaqqas bizzejjed permezz ta’ mizuri li jkunu jezistu fil-qafas tal-politika dwar dizabilita
fl-Istat Membru kkoncernat.”
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Id-dritt Spanjol

L-Artikolu 25 tal-Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales (il-Ligi 31/1995 dwar il-Prevenzjoni
tar-Riskji Professjonali) tat-8 ta’ Novembru 1995 (BOE Nru 269 tal-10 ta’ Novembru 1995, p. 32590),
intitolat “Protezzjoni tal-haddiema partikolarment sensittivi ghal ¢certi riskji’, jipprevedi, fil-paragrafu 1
tieghu:

“Il-persuna li timpjega ghandha tizgura b'mod specifiku l-protezzjoni tal-haddiema li, minhabba
l-karatteristici specifici taghhom jew minhabba stat fizjologiku maghruf, inkluzi l-haddiema li
s-sitwazzjoni taghhom ta’ dizabbilta fizika, mentali jew sensorjali giet irrikonoxxuta, huma
partikolarment  sensittivi ghar-riskji professjonali. Ghal dan l-ghan, din ghandha tiehu
inkunsiderazzjoni dawn l-aspetti fl-evalwazzjonijiet tar-riskji u, skont dawn tal-ahhar, tadotta 1-mizuri
preventivi u ta’ protezzjoni li huma mehtiega.

I[I-haddiema ma ghandhomx jigu assenjati fpozizzjonijiet tax-xoghol li fihom huma jistghu, minhabba
karatteristici specifici ghalihom, minhabba stat fizjologiku jew minhabba dizabbilta fizika, mentali jew
sensorjali debitament irrikonoxxuta, jitqieghdu huma stess jew igieghdu lil haddiema ohra jew lil
persuni ohra marbuta mal-impriza f’sitwazzjonijiet ta’ periklu; b’'mod generali, huma ma ghandhomx
jigu assenjati f'tali pozizzjonijiet meta dawn ikunu manifestament fi stat jew f’sitwazzjoni tranzitorji li

inkwistjoni.”

L-Artikolu 2 tar-Real Decreto Legislativo 1/2013, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social (id-Digriet Irjali
Legizlattiv 1/2013 i Jirriformula 1-Ligi Generali dwar id-Drittijiet tal-Persuni b’Dizabbiltd u
l-Integrazzjoni Socjali Taghhom) tad-29 ta’ Novembru 2013 (BOE Nru 289 tat-3 ta’ Dicembru 2013,
p. 95635), jinkludi d-definizzjonijiet li gejjin:

“Ghall-finijiet ta’ dan ir-regolament:

a) ‘dizabbiltd’ tirrigwarda s-sitwazzjoni tal-persuni li ghandhom inkapacitajiet ta’ natura probabbilment
dewwiema li flimkien ma’ diversi ostakoli jistghu jxekklu l-partecipazzjoni shiha u effettiva taghhom
fis-socjeta fuq bazi ugwali ma’ haddiehor.

[...]

c) ‘diskriminazzjoni diretta’ tirrigwarda s-sitwazzjoni li tinsab fiha persuna b’dizabbilta meta tigi
ttrattata b'mod inqas favorevoli minn ohra fsitwazzjoni simili, abbazi ta’ jew minhabba
d-dizabbilta taghha.

d) ‘diskriminazzjoni indiretta’ tezisti meta dispozizzjoni legizlattiva, klawzola kuntrattwali, ftehim
individwali, decizjoni unilaterali, kriterju jew prattika, jew anki ambjent, prodott jew servizz,
apparentement newtrali, jistghu joholqu Zvantagg partikolari ghal persuna meta mqabbla ma’ ohra,
abbazi ta’ jew minhabba d-dizabbilta taghha, sakemm dawn ma jissodisfawx, oggettivament, ghan
legittimu u li I-metodi uzati sabiex jintlahaq dan ma humiex xierqa u mehtiega.

[...]”

L-Artikolu 4 ta’ dan id-digriet irjali legizlattiv, intitolat “Id-detenturi tad-drittijiet”, jistabbilixxi,
fil-paragrafu 1 tieghu:

“Il-persuni b’dizabbilta jinkludu dawk li ghandhom insuffi¢jenza fizika, mentali, intellettwali u sensorjali

probabbilment dewwiema li finterazzjoni ma’ diversi ostakli tista’ ttellef mill-partec¢ipazzjoni shiha u
effettiva taghhom fuq bazi ndaqs ma’ persuni ohra fis-socjeta.”
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L-Artikolu 35 tal-imsemmi digriet irjali legizlattiv, intitolat “Garanziji tad-dritt ghax-xoghol”, huwa
fformulat kif gej:

“l. Il-persuni b’dizabbilta ghandhom id-dritt ghax-xoghol taht kundizzjonijiet li jizguraw
l-applikazzjoni tal-principju tal-ugwaljanza fit-trattament u tal-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni.

2. Il-garanzija u l-effettivita tad-dritt ghall-ugwaljanza fit-trattament u tad-dritt ghall-opportunitajiet
indags li ghandhom il-persuni b’dizabbilta huma rregolati minn dan il-kapitolu u mil-legizlazzjoni
specifika ghal dak li jirrigwarda l-access ghall-impjieg kif ukoll l-access ghall-attivitajiet ta’ persuni li
jahdmu ghal rashom jew ghax-xoghol, il-kundizzjonijiet tax-xoghol, fosthom ir-remunerazzjoni u
t-tkeccija, il-promozzjoni professjonali, it-tahrig professjonali u kontinwu, it-tahrig ghall-impjiegi,
l-affiljazzjoni u l-ishubija forganizzazzjoni ta’ haddiema jew ta’ persuni li jimpjegaw u
l-inkorporazzjoni u l-ishubija fkull organizzazzjoni li l-membri taghha jezercitaw professjoni
partikolari.

3. Tezisti diskriminazzjoni diretta meta persuna b’dizabbilta tigi ttrattata b’'mod inqas favorevoli minn
persuna ohra f’sitwazzjoni simili minhabba d-dizabbilta taghha.

4. Tezisti diskriminazzjoni indiretta jekk dispozizzjoni legali jew regolatorja, klawzola fi ftehim jew
fkuntratt, ftehim individwali jew decizjoni unilaterali ta’ persuna li timpjega, apparentement newtrali,
jistghu joholqu zvantagg partikolari ghal persuna b’dizabbilta meta mqabbla ma’ persuni ohra u ma
jikkorrispondux b’'mod oggettiv ghal ebda ghan legittimu u jekk il-mezzi sabiex jintlahaq dan tal-ahhar
la huma adegwati u lanqas necessarji, hlief jekk il-persuna li timpjega tkun obbligata tiehu mizuri
xierqa, skont il-bzonnijiet ta’ kull kaz partikolari u konformement mal-Artikolu 40, sabiex telimina
l-izvantaggi implikati minn din id-dispozizzjoni, klawzola, ftehim jew decizjoni.

5. Id-dispozizzjonijiet regolatorji, il-klawzoli ta’ ftehimiet kollettivi, il-ftehimiet individwali u
d-dec¢izjonijiet unilaterali tal-persuna li timpjega, li jaghtu lok ghal sitwazzjonijiet ta’ diskriminazzjoni
diretta jew indiretta sfavorevoli minhabba d-dizabbilta, fil-qasam tal-impjieg, fil-qasam tal-hlas, tal-hin
tax-xoghol u fir-rigward ta’ kundizzjonijiet ohra tax-xoghol, huma meqjusa nulli u minghajr ebda
effett.

[...]”

L-Artikolu 40 tal-istess digriet irjali legizlattiv, intitolat “L-adozzjoni ta’ mizuri intizi sabiex jipprevjenu
jew sabiex jikkumpensaw ghall-izvantaggi okkazjonati mid-dizabbilta bhala garanzija tal-ugwaljanza
shiha fuq ix-xoghol”, jipprovdi:

“1. Sabiex tigi ggarantita l-ugwaljanza shiha fuq ix-xoghol, il-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament ma
jostakolax iz-zamma jew l-adozzjoni ta’ mizuri specifici mahsuba sabiex jipprevjenu jew jikkumpensaw
ghall-izvantaggi kkawzati mid-dizabbilta.

2. Il-persuni li jimpjegaw ghandhom jiehdu l-mizuri xierqa sabiex jadattaw il-post tax-xoghol u
jiffacilitaw l-acc¢essibbilta tal-impriza wara li jikkunsidraw il-htigijiet li jinqalghu fkull kaz individwali
sabiex il-persuni b’dizabbilta jithallew ikollhom ac¢c¢ess ghall-impjieg, sabiex iwettqu x-xoghol taghhom,
sabiex jigu promossi u li jkollhom access ghat-tahrig, hlief jekk dawn il-mizuri jpoggu piz eccessiv fuq
il-persuna li timpjega.

Sabiex jigi ddeterminat jekk il-piz huwiex eccessiv, huwa mehtieg li jigi ezaminat jekk huwiex
sufficjentement immitigat mill-mizuri, mill-assistenza u mis-sussidji 1li japplikaw ghal persuni
b’dizabbilta u jittiehdu inkunsiderazzjoni l-ispejjez finanzjarji u spejjez ohra marbuta ma’ dawk
il-mizuri kif ukoll id-daqgs tal-impriza jew tal-organizzazzjoni u d-dhul mill-bejgh globali taghha.”
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L-Estatuto de los Trabajadores (I-Istatut tal-Haddiema) jirrizulta mir-Real Decreto legislativo 2/2015,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (id-Digriet Irjali
Legizlattiv 2/2015, li Approva t-Test Irriformulat tal-Istatut tal-Haddiema) tat-23 ta’ Ottubru 2015
(BOE Nru 255 tal-24 ta’ Ottubru 2015, p. 100224). Fil-verzjoni tieghu fis-sehh fid-data tal-fatti
fil-kawza principali, 1-Artikolu 53 ta’ dan l-istatut, intitolat “L-ghamla u l-effetti tax-xoljiment ghal
ragunijiet oggettivi”, jistabbilixxi, fil-paragrafu 4 tieghu:

“Meta d-decizjoni tal-persuna li timpjega li ttemm il-kuntratt ta’ xoghol tkun motivata minn wahda
mir-ragunijiet li 1-Kostituzzjoni jew il-ligi tikkwalifika bhala diskriminatorji u pprojbiti fdan ir-rigward,
jew inkella meta t-tkeccija tkun twettqet bi ksur tad-drittijiet fundamentali u tal-libertajiet pubblici
tal-impjegat, id-decizjoni ta’ tkeccija tkun nulla, u din in-nullita ghandha titqajjem ex officio mill-qorti.

[...]”

I1-kawza princ¢ipali u d-domandi preliminari

FI-1 ta’ Lulju 2004, DW giet ingaggata minn Nobel Plastiques Ibérica. Hija giet assenjata fil-processi ta’
mmuntar u ffurmar ta’ tubi tal-plastik, u kienet tibbenefika minn tnaqgqis fil-hin tax-xoghol, minhabba
I-fatt 1i hija kellha l-kustodja ta’ wlied minuri. DW kellha gimgha tax-xoghol ta’ 35 siegha u kienet
tahdem ix-xift ta’ filghodu u x-xift ta’ billejl.

DW kienet issofri minn epikondilalgija, li kienet giet iddijanjostikata fit-12 ta’ Settembru 2011 u giet
operata minhabba fiha fit-18 ta’ Jannar 2012.

Dan il-korriment gie kklassifikat bhala “marda kkagunata mix-xoghol” u DW sabet ruhha f’sitwazzjoni
ta’ inkapacita temporanja ghax-xoghol ghal diversi perijodi bejn ix-xahar ta’ Settembru 2011 u x-xahar
ta’ April 2014, kif ukoll, minhabba li kienet giet iddijanjostikata b’disturb tal-ansjeta, mill-
4 ta’ Settembru 2015 sal-31 ta’ Marzu 2016 u mis-6 sal-20 ta’ Mejju 2016.

Mill-15 ta’ Dicembru 2011, DW giet irrikonoxxuta bhala parti mill-“haddiema partikolarment sensittivi
ghar-riskji professjonali”, fis-sens tal-Artikolu 25 tal-Ligi 31/1995, li huwa status li hija zammet minn
dakinhar.

Bejn ix-xahar ta’ April 2016 u dak ta’ Awwissu 2016, DW marret diversi drabi ghand is-servizz mediku
tal-impriza fejn ilmentat li kellha ugigh fil-minkeb u baghtet diversi komunikazzjonijiet lil dan
is-servizz mediku kif ukoll lill-persuna li kienet timpjegaha sabiex titlob l-adattament tal-post
tax-xoghol taghha ghall-istat fiziku taghha.

DW kienet tinsab ukoll f'sitwazzjoni ta’ inkapacita temporanja ghax-xoghol matul diversi perijodi mill-
31 ta’ Awwissu 2016 li kienet tirrizulta minn incident fuq il-post tax-xoghol minhabba l-epikondilalgija
taghha.

Wara d-data li fiha DW kienet giet iddijanjostikata b’epikondilalgija, hija marret ghal zjara medika wara
kull darba li marret lura x-xoghol. Wara kull wahda minn dawn iz-zjarat, hija giet iddikjarata bhala
“kapaci b’certi limitazzjonijiet” sabiex tokkupa l-pozizzjoni tax-xoghol taghha jew sabiex tezercita
kompiti ta’ “ffurmar bil-fwar”. Minn dan irrizulta li, matul il-perijodi ta’ xoghol taghha matul
is-sena 2016, DW giet assenjata bi preferenza f'pozizzjonijiet li kienu jinvolvu l-manipulazzjoni ta’ tubi
zghar u fejn ir-riskji ghas-sahha taghha kienu inqas meta mqabbla mal-pozizzjonijiet li kienu jezigu li
din tahdem b’tubi kbar.
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Sabiex tkecci lil persuna ghal ragunijiet oggettivi fi hdan l-impriza, Nobel Plastiques Ibérica adottat 1-
erba’ kriterji li gejjin, applikabbli ghas-sena 2016: li tigi assenjata fil-processi ta’ mmuntar u ta’ ffurmar
ta’ tubi tal-plastik, li jkollha produttivita ta’ inqas minn 95 %, livell baxx ta’ hiliet varji miksuba
fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza, kif ukoll rata ta’ assenteizmu gholja.

Nobel Plastiques Ibérica qieset li, matul is-sena 2016, DW kienet tissodisfa dawn l-erba’ kriterji ta’
selezzjoni peress li hija kienet giet assenjata fil-processi ta’ mmuntar u ta’ ffurmar ta’ tubi tal-plastik,
kellha produttivita medja ponderata ta’ 59.82 %, livell baxx hafna ta’ hiliet varji miksuba fil-kompiti
essenzjali relatati mal-pozizzjoni tax-xoghol taghha u kellha rata ta’ assenteizmu ta’ 69.55 %.

Konsegwentement, fit-22 ta’ Marzu 2017, waqt li DW kienet tinsab fsitwazzjoni ta’ inkapacita
temporanja ghax-xoghol, Nobel Plastiques Ibérica baghtitilha ittra ta’ tkec¢ija ghal ragunijiet oggettivi,
billi invokat ragunijiet ekonomici, teknic¢i, dawk ta’ produzzjoni u dawk ta’ organizzazzjoni. Disa’
persuni ohra li jahdmu fi hdan l-impriza wkoll gew imkecc¢ija fl-istess perijodu.

Fil-21 ta’ April 2017, DW ipprezentat rikors kontra din id-decizjoni ta’ tkecc¢ija quddiem il-qorti
tar-rinviju, il-Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona (il-Qorti Industrijali Nru 3 ta’ Barcelona, Spanja).
L-imsemmi rikors kien intiz sabiex it-tkeccija taghha tigi ddikjarata nulla jew, sussidjarjament, ingusta.

Fl-4 ta’ Awwissu 2017, l-Ispettorat tax-Xoghol ippropona li jissanzjona lil Nobel Plastiques Ibérica
minhabba li din wettqet zewg zbalji, li kienu jikkonsistu, minn naha, li esponiet lil DW ghal riskji
ergonomici li kkawzaw il-marda taghha, u b’hekk inholoq riskju serju ghall-integrita fizika taghha jew
ghas-sahha taghha, u, min-naha l-ohra, li zammet il-kundizzjonijiet li fihom hija kienet twettaq
il-kompiti taghha wara li din saret taf bl-epikondilalgija taghha, jigifieri billi assenjatha f'pozizzjonijiet
tax-xoghol b’karatteristici li kienu inkompatibbli mal-karatteristici specifici tal-istat ta’ sahha taghha.
Fir-rapport tieghu, l-Ispettorat tax-Xoghol indika li DW kienet okkupat diversi pozizzjonijiet
tax-xoghol b’rotazzjoni, izda li dawn il-pozizzjonijiet kollha kienu jehtiegu manipulazzjonijiet li kienu
jimplikaw l-ezistenza ta’ riskji ergonomic¢i u ta’ hsara ghas-sistema muskoloskeletali tad-dirghajn.
Nobel Plastiques Ibérica ma haditx il-mizuri ta’ adattament tal-post tax-xoghol ta’” DW sabiex jigi
zgurat li dan kien kompatibbli mal-istat ta’ sahha taghha.

Il-qorti tar-rinviju tistaqsi jekk il-kuncett ta’ “haddiema partikolarment sensittivi ghal certi riskji”,
fis-sens tal-Artikolu 25 tal-Ligi 31/1995, huwiex paragunabbli ma’ dak ta’ “dizabbilta”, fis-sens
tad-Direttiva 2000/78, kif interpretata mill-Qorti tal-Gustizzja. L-ewwel trid tinghata risposta ghal din
il-mistogsija sabiex jigi ddeterminat, minn naha, jekk il-kriterji ta’ selezzjoni uzati sabiex titke¢c¢ca DW
imorrux, direttament jew indirettament, kontra d-dritt ghat-trattament ugwali tal-persuni b’dizabbilta
rrikonoxxut mid-Direttiva 2000/78 u, min-naha l-ohra, jekk l-obbligu li jigu pprovduti arrangamenti

mad-dizabbilta ta’ DW u uzati sabiex din titkecca.

Skont il-qorti tar-rinviju, minbarra l-fatt li 1-persuni partikolarment sensittivi ghar-riskji professjonali
jistghu jircievu trattament specifiku sabiex jigu protetti kontra certi riskji professjonali, dawn
ghandhom jitqgiesu li jagghu taht il-kuncett ta’ “persuni b’dizabbilta”, fis-sens tad-Direttiva 2000/78,

diskriminatorju jkun gie adottat fil-konfront taghhom u jirrizultaw mix-xoghol imwettaq.

Fir-rigward tal-erba’ kriterji ta’ selezzjoni sabiex jigu ddeterminati l-persuni li ghandhom jitkeccew,
imsemmija fil-punt 24 ta’ din is-sentenza, l-ewwel wiehed fosthom, jigifieri li 1-persuna tigi assenjata
fil-processi ta” mmuntar u ta’ ffurmar ta’ tubi tal-plastik, huwa oggettiv u newtrali. Madankollu, it-tliet
kriterji l-ohra jistghu jkunu diskriminatorji fir-rigward ta’ DW fil-kaz li din titqies li hija affettwata
minn dizabbilta, fis-sens tad-Direttiva 2000/78.
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Fil-fatt, fir-rigward tat-tieni kriterju ta’ selezzjoni, jigifieri li jkollha produttivita ta’ inqas minn 95 %
matul is-sena 2016, l-indeboliment fiziku ta” DW kellu, minghajr dubju, rabta diretta mar-rata ta’
produttivita medja ponderata taghha ta’ 59.82 %. Issa, Nobel Plastiques Ibérica llimitat ruhha li
tipproduc¢i data dwar il-produttivita annwali ta” DW, minghajr ma indikat fliema pozizzjonijiet u
fl-ezer¢izzju ta’ liema funzjonijiet konkreti r-rata ta’ produttivita taghha kienet giet imkejla.

Fir-rigward tat-tielet kriterju ta’ selezzjoni, jigifieri dak tal-hiliet varji miksuba fil-pozizzjonijiet
tax-xoghol tal-impriza, gie stabbilit li DW kienet giet iddikjarata mis-servizzi medici, mis-sena 2011,
“kapac¢i b’certi limitazzjonijiet”, minhabba li din kienet giet iddijanjostikata bhala 1i kienet
partikolarment sensittiva ghar-riskji professjonali. Minn dan isegwi li hija ma setghetx twettaq
il-kompiti kollha mehtiega mid-diversi pozizzjonijiet tax-xoghol, u dan jispjega ghalfejn l-evalwazzjoni
taghha kienet sfavorevoli fir-rigward ta’ dan il-kriterju.

Finalment, f'dak li jirrigwarda l-ahhar kriterju ta’ selezzjoni, ir-rata ta’ assenteizmu ta’ 69.55 % uzata
ghal DW kienet giet ikkalkolata billi ttiehdu inkunsiderazzjoni l-perijodi ta’ leave tal-mard taghha li
hija kienet hadet matul is-sena 2016. Fost dawn il-perijodi ta’ leave tal-mard, kien hemm dawk li
rrizultaw mill-indeboliment fiziku li hija tbati minnu. Issa, is-sempli¢i fatt li jittieched inkunsiderazzjoni
dan il-leave jimplika li DW setghet tigi ttrattata b’'mod inqas favorevoli mill-haddiema l-ohra.

Fdawn ic-cirkustanzi, il-Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona (il-Qorti Industrijali Nru 3 ta’
Barcelona) iddecidiet li tissospendi l-procedura quddiemha u li taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja
d-domandi preliminari li gejjin:

“1) Il-haddiema li huma rrikonoxxuti bhala partikolarment sensittivi ghal certi riskji, li, minhabba
l-karatteristic¢i specifici taghhom jew stat fizjologiku maghruf, huma partikolarment sensittivi ghal
riskji fuq ix-xoghol u ghalhekk ma jistghux jokkupaw c¢erti pozizzjonijiet tax-xoghol peress li dan
ikunu ta’ riskju ghas-sahha taghhom stess jew ghal persuni ohra, ghandhom jitgiesu bhala persuni
b’dizabbilta ghall-finijiet tal-applikazzjoni tad-[Direttiva 2000/78], kif interpretata mill-Qorti
tal-Gustizzja fil-gurisprudenza taghha?

Jekk 1-ewwel domanda tinghata risposta fl-affermattiv, id-domandi li gejjin huma fformulati:

2) Id-decizjoni ta’ tkecc¢ija ta’ haddiema ghal ragunijiet ekonomici, teknici, organizzattivi u ta’
produzzjoni, meta huwa rrikonoxxut li din il-persuna kellha dizabbilta, minhabba li hija
partikolarment sensittiva ghat-twettiq tad-dmirijiet taghha fcerti pozizzjonijiet tax-xoghol
il-livelli ta’ produttivita mehtiega sabiex tevita eventwali tkeccija, hija att ta’ diskriminazzjoni
diretta jew indiretta fis-sens tal-Artikolu 2(2) b) tad-[Direttiva 2000/78]?

3) It-tkeccija ta’ haddiema ghal ragunijiet ekonomic¢i, teknici, organizzattivi u ta’ produzzjoni, meta
huwa rrikonoxxut li din il-persuna ghandha dizabbilta, minhabba li hija partikolarment sensittiva
taghha, u meta d-decizjoni ta’ tkeccija tittiehed, fost kriterji ohra mehuda inkunsiderazzjoni, abbazi
tal-flessibbilta fil-pozizzjonijiet tax-xoghol kollha, inkluzi dawk li l-persuna b’dizabbilta ma tistax
tokkupa, tikkostitwixxi att ta’ diskriminazzjoni diretta jew indiretta fis-sens tal-Artikolu 2(2((b)
tad-[Direttiva 2000/78]?

4) It-tkeccija ta’ haddiema ghal ragunijiet ekonomici, teknici, organizzattivi u ta’ produzzjoni, meta
huwa rrikonoxxut li ghandha dizabbilta u li ghalhekk hija rrikonoxxuta bhala partikolarment
sensittiva ghall-ezerc¢izzju tad-dmirijiet taghha f'certi pozizzjonijiet tax-xoghol minhabba d-difetti
d-decizjoni ta’ tkeccija ttiehdet, fost kriterji ohra mehuda inkunsiderazzjoni, abbazi tal-assenteizmu
ta’ din il-haddiema, hija att ta’ diskriminazzjoni indiretta fis-sens tal-Artikolu 2(2)(b)
tad-[Direttiva 2000/78]?”
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Fuq id-domandi preliminari

Fugq l-ewwel domanda

Permezz tal-ewwel domanda taghha, il-qorti tar-rinviju tistaqsi, essenzjalment, jekk
id-Direttiva 2000/78 ghandhiex tigi interpretata fis-sens li l-istat ta’ sahha ta’ haddiem irrikonoxxut
bhala li huwa partikolarment sensittiv ghar-riskji professjonali, fis-sens tad-dritt nazzjonali, li ma
jippermettix lil dan il-haddiem li jokkupa certi pozizzjonijiet tax-xoghol ghar-raguni li dan iwassal ghal
riskju ghas-sahha tieghu jew ghal dik ta’ persuni ohra, jaqa’ taht il-kuncett ta’ “dizabbilta”, fis-sens ta’
din id-direttiva.

Kif jirrizulta mill-Artikolu 1 taghha, id-Direttiva 2000/78 ghandha l-ghan li tistabbilixxi qafas generali
ghall-glieda, f'dak li jikkoncerna l-impjieg u x-xoghol, kontra d-diskriminazzjonijiet ibbazati fuq wahda
mir-ragunijiet previsti fdan l-artikolu, li fosthom hemm id-dizabbilta. ~Konformement
mal-Artikolu 3(1)(¢) taghha, din id-direttiva tapplika, fil-limiti tal-kompetenzi moghtija lill-Unjoni
Ewropea, ghall-persuni kollha, kemm ghas-settur pubbliku kif ukoll ghas-settur privat, fdak li
jirrigwarda, b’'mod partikolari, il-kundizzjonijiet ta’ tkec¢ija.

Fdan il-kaz, il-qorti tar-rinviju tixtieq tkun taf jekk l-istat ta’ sahha ta” DW, li tkecciet meta kienet giet
irrikonoxxuta bhala haddiema partikolarment sensittiva ghar-riskji professjonali, fis-sens tad-dritt
nazzjonali, jaqax taht il-kuncett ta’ “dizabbilta”, fis-sens tal-imsemmija direttiva.

F'dan ir-rigward, ghandu jitfakkar li I-Unjoni approvat il-Konvenzjoni tal-ONU bid-De¢izjoni 2010/48.
Konsegwentement, id-dispozizzjonijiet ta’ din il-konvenzjoni jaghmlu parti integrali, mid-data tad-dhul
fis-sehh tal-imsemmija decizjoni, tal-ordinament guridiku tal-Unjoni. Barra minn hekk, mill-appendici
tal-Anness II tal-istess decizjoni jirrizulta li, fir-rigward tal-awtonomija u tal-inkluzjoni so¢jali,
tax-xoghol u tal-impjieg, id-Direttiva 2000/78 tinsab fost l-atti tal-Unjoni li jittrattaw il-kwistjonijiet
irregolati mill-imsemmija konvenzjoni (sentenzi tal-11 ta’ April 2013, HK Danmark, C-335/11 u
C-337/11, EU:C:2013:222, punti 30 u 31, kif ukoll tal-1 ta’ Dicembru 2016, Daouidi, C-395/15,
EU:C:2016:917, punt 40).

Minn dan jirrizulta li I-Konvenzjoni tal-ONU tista’ tigi invokata sabiex tigi interpretata din id-direttiva,
li ghandha, sa fejn possibbli, tigi interpretata b’'mod konformi mal-istess konvenzjoni (sentenzi tal-
11 ta’ April 2013, HK Danmark, C-335/11 u C-337/11, EU:C:2013:222, punt 32, kif ukoll tal-
1 ta’ Di¢embru 2016, Daouidi, C-395/15, EU:C:2016:917, punt 41).

Huwa ghalhekk li, wara l-approvazzjoni mill-Unjoni tal-Konvenzjoni tal-ONU, il-Qorti tal-Gustizzja
qieset li l-kuncett ta’ “dizabbilta”, fis-sens tad-Direttiva 2000/78, ghandu jinftiehem bhala li jirreferi
psiki¢i dewwiema, li flimkien ma’ diversi ostakoli tista’ tkun ta’ xkiel ghall-partecipazzjoni shiha u
effettiva tal-persuna kkoncernata fil-hajja professjonali fuq il-bazi tal-ugwaljanza mal-haddiema l-ohra
(sentenzi tal-11 ta’ April 2013, HK Danmark, C-335/11 u C-337/11, EU:C:2013:222, punt 38, kif ukoll
tat-18 ta’ Jannar 2018, Ruiz Conejero, C-270/16, EU:C:2018:17, punt 28).

Ma jidhirx li d-Direttiva 2000/78 hija intiza sabiex tkopri biss id-dizabbiltajiet mit-twelid jew dawk ta’
origini incidentali filwaqt li teskludi dawk ikkawzati minn marda. Fil-fatt, dan kieku jmur kontra
l-ghan stess ta’ din id-direttiva, li huwa li tigi implimentata l-ugwaljanza fit-trattament, jekk jigi
accettat li l-applikazzjoni taghha tiddependi mill-origini tad-dizabbilta (sentenza tal-11 ta’ April 2013,
HK Danmark, C-335/11 u C-337/11, EU:C:2013:222, punt 40).
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II-kuncett ta’ “dizabbilta” ghandu jinfthiem li jirreferi ghal limitazzjoni ghall-ezercizzju ta’ attivita
professjonali, u mhux bhala impossibbilta li tigi ezercitata tali attivita. L-istat ta’ sahha ta’ persuna
b’dizabbilta li tista’ tahdem, anki jekk part-time, tista’ ghalhekk taqa’ taht il-kuncett ta’ “dizabbilta”
(ara, fdan is-sens, is-sentenza tal-11 ta’ April 2013, HK Danmark, C-335/11 u C-337/11,
EU:C:2013:222, punt 44).

In-natura “dewwiema” tal-limitazzjoni ghandha tigi ezaminata fid-dawl tal-istat ta’ inkapacita, bhala tali,
tal-persuna kkoncernata fid-data li fiha gie adottat l-att allegatament diskriminatorju fil-konfront
taghha (sentenza tal-1 ta’ Dicembru 2016, Daouidi, C-395/15, EU:C:2016:917, punt 53 u
l-gurisprudenza ccitata).

Fost l-indizji li jippermettu li jitqies li limitazzjoni ta’ kapacita hija “dewwiema” hemm b’'mod
partikolari 1-fatt li, fid-data ta’ meta sehh il-fatt allegatament diskriminatorju, l-inkapacita tal-persuna
kkoncernata ma kinitx tidher li ser tigi rizolta fi zmien qasir jew il-fatt li din l-inkapacita tista’
tippersisti ghal zmien twil qabel ma l-imsemmija persuna tirkupra (sentenza tal-1 ta’ Dicembru 2016,
Daouidi, C-395/15, EU:C:2016:917, punt 56).

Barra minn hekk, il-konstatazzjoni li I-persuna kkoncernata hija affettwata minn “dizabbilta”, fis-sens
tal-Artikolu 1 tad-Direttiva 2000/78, tipprecedi d-determinazzjoni u l-evalwazzjoni tal-mizuri ta’
arrangamenti xierqa previsti fl-Artikolu 5 taghha. Fil-fatt, konformement mal-premessa 16 ta’ din
id-direttiva, tali mizuri huma intizi sabiex jittiechdu inkunsiderazzjoni 1-bZonnijiet tal-persuni
b’dizabbilta u ghalhekk dawn huma l-konsegwenza tal-konstatazzjoni tal-ezistenza ta’ “dizabbilta” (ara,
fdan is-sens, is-sentenzi tal-11 ta’ April 2013, HK Danmark, C-335/11 u C-337/11, EU:C:2013:222,
punti 45 u 46, kif ukoll tat-18 ta’ Dicembru 2014, FOA, C-354/13, EU:C:2014:2463, punt 57).

Fdan il-kaz, mid-decizjoni tar-rinviju jirrizulta li d-domandi preliminari jirrigwardaw haddiema li,
minhabba marda, kellha limitazzjoni tal-kapacita taghha li tahdem, li kienet tirrizulta minn

Fid-dawl tal-istat ta’ sahha taghha, DW giet irrikonoxxuta, mill-15 ta’ Dicembru 2011, bhala parti
mill-“haddiema  partikolarment sensittivi ghar-riskji professjonali”, fis-sens tal-Artikolu 25
tal-Ligi 31/1995. Skont dan l-artikolu, tali haddiema ma ghandhomx jigu assenjati f'pozizzjonijiet
tax-xoghol li fihom huma jistghu, minhabba karatteristici specifi¢i ghalihom, minhabba stat fizjologiku
jew minhabba dizabbilta fizika, mentali jew sensorjali debitament irrikonoxxuta, jitgieghdu huma stess
jew iqieghdu lil haddiema ohra jew lil persuni ohra marbuta mal-impriza fsitwazzjonijiet ta’ periklu.

Hemm lok li jigi rrilevat li s-semplici fatt li persuna tigi rrikonoxxuta bhala haddiem partikolarment
sensittiv ghar-riskji professjonali, fis-sens tad-dritt nazzjonali, ma jfissirx, minnu nnifsu, li din
il-persuna hija affettwata minn “dizabbilta” fis-sens tad-Direttiva 2000/78. Fil-fatt, mid-decizjoni
tar-rinviju jirrizulta li d-definizzjoni tal-kuncett ta’ “haddiem partikolarment sensittiv ghar-riskji
professjonali”, fis-sens tal-Artikolu 25 tal-Ligi 31/1995, hija bbazata fuq kundizzjonijiet li ma humiex
l-istess bhal dawk imsemmija fil-punt 41 ta’ din is-sentenza. Ghalhekk ma jistax jitqgies li dan
il-kuncett jikkorrispondi ghal dak ta’ “persuna b’dizabbilta”, fis-sens ta’ din id-direttiva.

Hija l-qorti tar-rinviju li ghandha tivverifika jekk, fil-kawza principali, l-istat ta’ sahha ta’ DW wassalx
ghal limitazzjoni tal-kapacita taghha li tissodisfa l-kundizzjonijiet imsemmija fil-punt 41 ta’ din
is-sentenza. Fil-kaz ta’ risposta affermattiva, DW ghandha ghalhekk tigi meqjusa bhala li kienet
persuna b’dizabbilta, fis-sens tad-Direttiva 2000/78, fid-data tat-tkeccija taghha.

F'dawn ic¢-¢irkustanzi, ir-risposta li ghandha tinghata ghall-ewwel domanda maghmula hija li
d-Direttiva 2000/78 ghandha tigi interpretata fis-sens li l-istat ta’ sahha ta’ haddiem irrikonoxxut bhala
li huwa partikolarment sensittiv ghar-riskji professjonali, fis-sens tad-dritt nazzjonali, li ma jippermettix
lil dan il-haddiem li jokkupa c¢erti pozizzjonijiet tax-xoghol ghar-raguni li dan iwassal ghal riskju
ghas-sahha tieghu jew ghal dik ta’ persuni ohra, ma jaqax taht il-kuncett ta’ “dizabbilta”, fis-sens ta’ din
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id-direttiva, hlief meta dan l-istat iwassal ghal limitazzjoni tal-kapacita, li tirrizulta b’'mod partikolari
xkiel ghall-partec¢ipazzjoni shiha u effettiva tal-persuna kkoncernata fil-hajja professjonali fuq il-bazi
tal-ugwaljanza mal-haddiema l-ohra. Hija l-qorti nazzjonali li ghandha tivverifika jekk, fil-kawza
principali, dawn il-kundizzjonijiet humiex issodisfatti.

Fugq it-tieni sar-raba’ domanda

Permezz tat-tieni sar-raba’ domanda taghha, li ghandhom jigu ezaminati flimkien, il-qorti tar-rinviju
tistagsi, essenzjalment, jekk 1-Artikolu 2(2)(b) tad-Direttiva 2000/78 ghandux jigi interpretat fis-sens li
t-tkeccija ghal “ragunijiet oggettivi” ta’ haddiem b’dizabbilta ghar-raguni li dan jissodisfa 1-kriterji ta’
selezzjoni mehuda inkunsiderazzjoni mill-persuna li timpjega sabiex tiddetermina I-persuni li
ghandhom jitkeccew, jigifieri li jkollhom produttivita inferjuri ghal rata partikolari, livell baxx ta’ hiliet
varji miksuba fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza, kif ukoll rata ta’ assenteizmu gholja,
tikkostitwixxi diskriminazzjoni diretta jew indiretta bbazata fuq id-dizabbilta, fis-sens ta’ din
id-dispozizzjoni.

Fdan il-kaz, mid-decizjoni tar-rinviju jirrizulta li, sabiex jigu ddeterminati l-persuni li ghandhom
jitkeccew fil-kuntest ta’ tkec¢ija ghal ragunijiet ekonomici, teknici, ta’ organizzazzjoni u ta’
produzzjoni, Nobel Plastiques Ibérica adottat, inter alia, it-tliet kriterji ta’ selezzjoni li gejjin,
applikabbli ghas-sena 2016: produttivita ta’ inqas minn 95 %, livell baxx ta’ hiliet varji miksuba
fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza, kif ukoll rata ta’ assenteizmu gholja. DW, li giet irrikonoxxuta
bhala li hija partikolarment sensittiva ghar-riskji professjonali, fis-sens tad-dritt nazzjonali, giet megjusa
bhala li tissodisfa dawn it-tliet kriterji u konsegwentement giet imkeccija, flimkien ma’ disa’ persuni
ohra li jahdmu fi hdan l-impriza.

Il-qorti tar-rinviju tistaqgsi, jekk jitqies li DW hija persuna b’dizabbilta, fis-sens tad-Direttiva 2000/78,
liema fatt ghandu jigi vverifikat minnha, kif jirrizulta mir-risposta moghtija ghall-ewwel domanda, jekk
din il-persuna, permezz tal-applikazzjoni ta’ dawn it-tliet kriterji ta’ selezzjoni, kinitx is-suggett ta’
diskriminazzjoni bbazata fuq id-dizabbilta, fis-sens ta’ din id-direttiva.

Skont 1-Artikolu 2(1) tal-imsemmija direttiva, “il-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament” ghandu jfisser
li ma ghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghall-ebda raguni msemmija
fl-Artikolu 1 tal-istess direttiva, fosthom, b’'mod partikolari, id-dizabbilta.

Fir-rigward tal-ezistenza ta’ diskriminazzjoni diretta, mill-Artikolu 2(2)(a) tad-Direttiva 2000/78
jirrizulta li tali diskriminazzjoni ssehh meta persuna tigi ttrattata b'mod inqas favorevoli minn dak li
bih tigi ttrattata persuna ohra li tinsab f’sitwazzjoni paragunabbli, abbazi ta’ wahda mir-ragunijiet
imsemmija fl-Artikolu 1 ta’ din id-direttiva.

Fdan ir-rigward, kriterji ta’ selezzjoni bhalma huma r-rata ta’ produttivita, il-livell ta’ hiliet varji
miksuba fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza u r-rata ta’ assenteizmu japplikaw b'mod identiku
ghal persuni b’dizabbilta u ghal persuni minghajr dizabbilta. Ghaldaqstant, ma jistax jitqies li dawn
il-kriterji jistabbilixxu differenza fit-trattament direttament ibbazata fuq id-dizabbilta, fis-sens
tad-dispozizzjonijiet mehuda flimkien tal-Artikolu 1 tal-Artikolu 2(2)(a) tad-Direttiva 2000/78, peress
li dawn ma humiex marbuta b’'mod indissoc¢jabbli mad-dizabbilta (ara, b’analogija, is-sentenzi tal-
11 ta’ April 2013, HK Danmark, C-335/11 u C-337/11, EU:C:2013:222, punti 72 u 74, kif ukoll tad-
19 ta’ Settembru 2018, Bedi, C-312/17, EU:C:2018:734, punt 48).
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Fdak li jirrigwarda l-ezistenza ta’ diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq id-dizabbilta, ghandu jigi
kkonstatat li kriterji ta’ selezzjoni li jikkonsistu fproduttivita ta’ inqas minn rata partikolari, livell baxx
ta’ hiliet varji miksuba fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza, kif ukoll rata ta’ assenteizmu gholja,
sabiex jigu ddeterminati l-persuni li ghandhom jitkec¢cew fil-kuntest ta’ tkec¢cija ghal ragunijiet
oggettivi, huma apparentement newtrali.

Madankollu, fir-rigward b’'mod iktar partikolari tal-kriterju ta’ selezzjoni bbazat fuq ir-rata ta’
assenteizmu, ghandu jigi rrilevat li haddiem b’dizabbilta huwa, bhala principju, iktar espost ghar-riskju
li jkollu rata ta’ assenteizmu gholja meta mqabbel ma’ haddiem minghajr dizabbilta, peress li dan ikun
espost ghal riskju addizzjonali li jkun assenti minhabba marda marbuta mad-dizabbilta tieghu. Jidher
ghalhekk li I-kriterju ta’ selezzjoni li jikkonsisti frata ta’ assenteizmu gholja matul sena jista’ jizvantagga
lill-haddiema b’dizabbilta, meta l-assenza mix-xoghol hija marbuta mad-dizabbilta, u ghalhekk iwassal
ghal differenza fit-trattament ibbazata indirettament fuq id-dizabbilta, fis-sens tal-Artikolu 2(2)(b)
tad-Direttiva 2000/78 (ara, fdan is-sens, is-sentenzi tal-11 ta’ April 2013, HK Danmark, C-335/11 u
C-337/11, EU:C:2013:222, punt 76, kif ukoll tat-18 ta’ Jannar 2018, Ruiz Conejero, C-270/16,
EU:C:2018:17, punt 39).

Bl-istess mod, fir-rigward ta’ kriterji ta’ selezzjoni sabiex issir tkeccija, li jikkonsistu fproduttivita ta’
inqas minn rata partikolari u livell baxx ta’ hiliet varji miksuba fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza,
haddiem b’dizabbilta, minhabba I-limitazzjoni tal-kapacita tieghu, huwa, bhala princ¢ipju, inqas
probabbli li jikseb rizultati tajbin minn haddiem minghajr dizabbilta. Tali kriterji huma ghalhekk ukoll
ta’ natura li jwasslu ghal differenza fit-trattament li tirrizulta indirettament minn dizabbilta, fis-sens
tal-Artikolu 2(2)(b) tad-Direttiva 2000/78.

Madankollu, trattament zvantagguz li jirrizulta indirettament minn dizabbilta ma jmurx kontra
l-protezzjoni prevista mid-Direttiva 2000/78 hlief sa fejn dan jikkostitwixxi diskriminazzjoni, fis-sens
tal-Artikolu 2(1) taghha (ara, fdan is-sens, is-sentenzi tal-11 ta’ Lulju 2006, Chacén Navas, C-13/05,
EU:C:2006:456, punt 48, u tat-18 ta’ Jannar 2018, Ruiz Conejero, C-270/16, EU:C:2018:17, punt 36).

Skont 1-Artikolu 2(2)(b)(ii) tad-Direttiva 2000/78, diskriminazzjoni indiretta ssehh meta dispozizzjoni,
kriterju jew prattika apparentement newtrali tista’ twassal ghal zvantagg partikolari ghal persuni, b’'mod
partikolari, b’dizabbilta partikolari, meta mqabbla ma’ persuni ohra, hlief jekk il-persuna li timpjega jew
kwalunkwe persuna jew organizzazzjoni li ghalihom tapplika din id-direttiva jkunu obbligati, bis-sahha
ta’ legizlazzjoni nazzjonali, li jiehdu mizuri xierqa konformement mal-prin¢ipji previsti fl-Artikolu 5
tal-imsemmija direttiva sabiex jeliminaw l-izvantaggi involuti minn din id-dispozizzjoni, dan il-kriterju
jew din il-prattika.

Skont l-ewwel sentenza tal-Artikolu 5 ta’ din id-direttiva, sabiex tigi zgurata l-osservanza tal-prin¢ipju
ta’ ugwaljanza fit-trattament fir-rigward ta’ persuni b’dizabbilta, ghandhom jigu previsti arrangamenti
ragonevoli. It-tieni sentenza tal-Artikolu 5 tal-imsemmija direttiva tippreciza li 1-persuna li timpjega
ghandha tiehu I-mizuri xierqa, meta mehtiega fkaz partikolari, sabiex tippermetti lil persuna
b’dizabbilta li jkollha access ghal impjieg, u li tezer¢itah jew tavvanza fih, jew li titharreg, sakemm dawn
il-mizuri ma jimponux piz sproporzjonat fuq il-persuna li timpjega.

Fdan ir-rigward, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li I-kuncett ta’ “arrangamenti ragonevoli” ghandu
jinftiehem bhala li huwa intiz ghall-eliminazzjoni tad-diversi ostakoli li jxekklu l-partecipazzjoni shiha
u effettiva tal-persuni b’dizabbilta fil-hajja professjonali fuq il-bazi tal-ugwaljanza mal-haddiema l-ohra
(sentenzi tal-11 ta’ April 2013, HK Danmark, C-335/11 u C-337/11, EU:C:2013:222, punt 54, kif ukoll
tal-4 ta’ Lulju 2013, II-Kummissjoni vs L-Italja, C-312/11, mhux ippubblikata, EU:C:2013:446,
punt 59).

Kif jistabbilixxu l-premessi 20 u 21 tad-Direttiva 2000/78, il-persuna li timpjega ghandha tiehu mizuri

xierqa, jigifieri mizuri effika¢i u pratti¢i sabiex tadatta l-pozizzjoni tax-xoghol skont id-dizabbilta,
perezempju billi tadatta l-post tax-xoghol jew it-taghmir, il-hinijiet tax-xoghol, it-tqassim tal-kompiti
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jew l-offerta ta’ mezzi ta’ tahrig jew ta’ integrazzjoni, minghajr impozizzjoni ta’ oneru sproporzjonat fuq
il-persuna li timpjega, b’tehid inkunsiderazzjoni, b'mod partikolari, tal-ispejjez finanzjarji u tal-ispejjez
ohra marbuta maghhom, tal-iskala u tar-rizorsi finanzjarji tal-impriza u tal-possibbilta li jinkisbu fondi
pubbli¢i jew kwalunkwe ghajnuna ohra.

Fdan il-kaz, mid-decizjoni tar-rinviju jirrizulta li d-Digriet Irjali Legizlattiv 1/2013, u b’'mod partikolari
1-Artikolu 40 tieghu, jipprevedi li 1-persuna li timpjega ghandha tiehu mizuri intizi sabiex jipprevjenu
jew jikkumpensaw ghall-izvantaggi kkawzati mid-dizabbilta bhala garanzija tal-ugwaljanza shiha fuq
ix-xoghol.

Fdan ir-rigward, il-qorti tar-rinviju tindika li l-post tax-xoghol ta’ DW kien gie adattat, wara
r-rikonoxximent taghha bhala haddiema partikolarment sensittiva ghal certi riskji professjonali,
fis-sens tal-Artikolu 25 tal-Ligi 31/1995.

Ghalhekk, mid-de¢izjoni tar-rinviju jirrizulta li DW kienet giet assenjata bi preferenza f'pozizzjonijiet li
kienu jinvolvu l-manipulazzjoni ta’ tubi zghar, peress li b’hekk hija giet esposta ghal riskji ghas-sahha
taghha li kienu inqas minn dawk tal-pozizzjonijiet li kienu jezigu li din tahdem b’tubi kbar.

Hija l-qorti tar-rinviju li ghandha tivverifika jekk dawn l-adattamenti kinux suffic¢jenti sabiex jitqiesu li
huma arrangamenti ragonevoli, fis-sens tal-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78.

Fil-kuntest ta’ din il-verifika, il-qorti tar-rinviju ghandha tiehu inkunsiderazzjoni l-elementi kollha
ghad-dispozizzjoni taghha, inkluz ir-rapport tal-Ispettorat tax-Xoghol li hija tirreferi ghalih
fid-decizjoni tar-rinviju taghha, imsemmi fil-punt 28 ta’ din is-sentenza.

Jekk il-qorti tar-rinviju tasal ghall-konkluzjoni li 1-persuna li impjegat lil DW, qabel it-tkec¢¢ija taghha,
ma haditx il-mizuri xierqa, imsemmija fil-punt 65 ta’ din is-sentenza, u li, ghaldagstant, ma ghamlitx
arrangamenti ragonevoli, fis-sens tal-Artikolu 5 tad-Direttiva 2000/78, hemm lok li jigi kkonstatat li,
fkawza bhal dik fil-kawza prin¢ipali, it-tke¢c¢ija ta’ haddiem b’dizabbilta minhabba li dan ikun issodisfa
kriterji ta’ selezzjoni li jikkonsistu fproduttivita ta’ inqas minn rata partikolari, livell baxx ta’ hiliet varji
miksuba fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza, kif ukoll rata ta’ assenteizmu gholja tikkostitwixxi
diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq id-dizabbilta, fis-sens tal-Artikolu 2(2)(b)(ii) ta’ din id-direttiva
(ara, b’analogija, is-sentenza tal-11 ta’ April 2013, HK Danmark, C-335/11 u C-337/11, EU:C:2013:222,
punt 68).

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li, skont I-Artikolu 2 tal-Konvenzjoni tal-ONU, id-diskriminazzjoni
bbazata fuq id-dizabbilta tinkludi I-forom kollha ta’ diskriminazzjoni, inkluz ir-rifjut ta’ arrangament
ragonevoli.

Ghall-kuntrarju, jekk il-qorti tar-rinviju tasal ghall-konkluzjoni li 1-persuna li impjegat lil DW kienet
adottat mizuri xierqa u li ghalhekk adottat arrangamenti ragonevoli, fis-sens tal-Artikolu 5
tad-Direttiva 2000/78, ma hemmx lok li jitqies li tkecc¢ija bbazata fuq tali kriterji ta’ selezzjoni
tikkostitwixxi diskriminazzjoni indiretta fis-sens tal-Artikolu 2(2)(b)(ii) ta’ din id-direttiva.

Fdan ir-rigward, ghandu jigi rrilevat li mill-premessa 17 tal-imsemmija direttiva jirrizulta li din ma
tezigix li persuna li ma hijiex kompetenti, kapac¢i u disponibbli sabiex taqdi l-funzjonijiet essenzjali
tal-post tax-xoghol ikkoncernat ghandha tigi rreklutata, promossa jew tinzamm fl-impjieg, bla hsara
ghall-obbligu li jigu pprovduti arrangamenti ragonevoli ghall-persuni b’dizabbilta.

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet precedenti, ir-risposta li ghandha tinghata ghat-tieni sar-raba’ domanda
maghmula hija li I-Artikolu 2(2)(b)(ii) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jigi interpretat fis-sens li t-tkec¢ija
ghal “ragunijiet oggettivi” ta’ haddiem b’dizabbilta ghar-raguni li dan jissodisfa 1-kriterji ta’ selezzjoni
mehuda inkunsiderazzjoni mill-persuna li timpjega sabiex tiddetermina Il-persuni li ghandhom
jitkeccew, jigifieri li jkollhom produttivita inferjuri ghal rata partikolari, livell baxx ta’ hiliet varji

14 ECLIL:EU:C:2019:703



76

SENTENZA TAL-11.9.2019 — Kawza C-397/18
NOBEL PLASTIQUES IBERICA

miksuba fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza, kif ukoll rata ta’ assenteizmu gholja, tikkostitwixxi
diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq id-dizabbilta, fis-sens ta’ din id-dispozizzjoni, hlief jekk
il-persuna li timpjega tkun adottat arrangamenti ragonevoli minn qabel, fir-rigward ta’ dan l-impjegat,
fis-sens tal-Artikolu 5 tal-imsemmija direttiva, sabiex tigi Zgurata l-osservanza tal-principju
tal-ugwaljanza fit-trattament fir-rigward tal-persuni b’dizabbilta, liema fatt ghandu jigi vverifikat
mill-qorti nazzjonali.

Dwar l-ispejjez

Peress li l-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura ta’ kwistjoni
mqgajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, minbarra dawk tal-imsemmija partijiet,
ma jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (L-Ewwel Awla) taqta’ u tiddeciedi:

1) Id-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas generali
ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol, ghandha tigi interpretata fis-sens li
l-istat ta’ sahha ta’ haddiem irrikonoxxut bhala li huwa partikolarment sensittiv ghar-riskji
professjonali, fis-sens tad-dritt nazzjonali, li ma jippermettix lil dan il-haddiem li jokkupa
certi pozizzjonijiet tax-xoghol ghar-raguni li dan iwassal ghal riskju ghas-sahha tieghu jew
ghal dik ta’ persuni ohra, ma jaqax taht il-kuncett ta’ “dizabbilta”, fis-sens ta’ din
id-direttiva, hlief meta dan l-istat iwassal ghal limitazzjoni tal-kapacita, li tirrizulta b’mod
partikolari minn indebolimenti fizici, mentali jew psiki¢ci dewwiema, li flimkien ma’ diversi
ostakoli tista’ tkun ta’ xkiel ghall-partecipazzjoni shiha u effettiva tal-persuna kkoncernata
fil-hajja professjonali fuq il-bazi tal-ugwaljanza mal-haddiema l-ohra. Hija 1-qorti nazzjonali
li ghandha tivverifika jekk, fil-kawza principali, dawn il-kundizzjonijiet humiex issodisfatti.

2) L-Artikolu 2(2)(b)(ii) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jigi interpretat fis-sens li t-tkeccija ghal
“ragunijiet oggettivi” ta’ haddiem b’dizabbilta ghar-raguni li dan jissodisfa 1-kriterji ta’
selezzjoni mehuda inkunsiderazzjoni mill-persuna li timpjega sabiex tiddetermina l-persuni
li ghandhom jitkeccew, jigifieri li jkollhom produttivita inferjuri ghal rata partikolari, livell
baxx ta’ hiliet varji miksuba fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza, kif ukoll rata ta’
assenteizmu gholja, tikkostitwixxi diskriminazzjoni indiretta bbazata fuq id-dizabbilta,
fis-sens ta’ din id-dispozizzjoni, hlief jekk il-persuna li timpjega tkun adottat arrangamenti
ragonevoli minn qabel, fir-rigward ta’ dan l-impjegat, fis-sens tal-Artikolu 5 tal-imsemmija
direttiva, sabiex tigi zgurata l-osservanza tal-principju tal-ugwaljanza fit-trattament
fir-rigward tal-persuni b’dizabbilta, liema fatt ghandu jigi vverifikat mill-qorti nazzjonali.

Firem
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