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Sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja (L-Ewwel Awla) tal-11 ta’ Settembru 2019 (talba ghal de¢izjoni preliminari
ta’ Juzgado de lo Social no 3 de Barcelona - Spanja) - DW vs Nobel Plastiques Ibérica SA

(Kawza C-397/18) (1)

(Rinviju ghal decizjoni preliminari — Politika soéjali — Direttiva 2000/78/KE — Ugwaljanza fit-trattament fil-
qasam tal-impjieg u tax-xoghol — Artikolu 2(2) (b) (i) u I-Artikolu 5 — Projbizzjoni ta’ kull diskriminazzjoni
bbazata fuq dizabbilta — Haddiem partikolarment sensittiv ghar-riskji professjonali, fis-sens tad-dritt nazzjonali —
EZistenza ta’ “dizabbilta” — Tkeccija ghal ragunijiet oggettivi bbazati fuq il-kriterji tal-produttivita, tal-hiliet varji
miksuba fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza kif ukoll tal-assenteizmu — Zvantagg partikolari ghall-persuni
b’dizabbilta — Diskriminazzjoni indiretta — Arrangamenti ragonevoli — Persuna li ma hijiex kompetenti, kapaci u
disponibbli sabiex taqdi I-funzjonijiet essenzjali tal-pozizzjoni kkoncernata)

(2019/C 383/31)

Lingwa tal-kawza: I-Ispanjol

Qorti tar-rinviju

Juzgado de lo Social n° 3 de Barcelona

Partijiet fil-kawza principali
Rikorrenti: DW
Konvenuta: Nobel Plastiques Ibérica SA

fil-prezenza ta’: Fondo de Garantia Salarial (Fogasa), Ministerio Fiscal

Dispozittiv

1) Id-Direttiva tal-Kunsill 2000/7 8 KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-
impjieg u fix-xoghol, ghandha tigi interpretata fis-sens li l-istat ta’ sahha ta’ haddiem irrikonoxxut bhala li huwa partikolarment
sensittiv ghar-riskji professjonali, fis-sens tad-dritt nazzjonali, li ma jippermettix lil dan il-haddiem li jokkupa certi
pozizzjonijiet tax-xoghol ghar-raguni li dan iwassal ghal riskju ghas-sahha tieghu jew ghal dik ta’ persuni ohra, ma jagax taht il-
kuncett ta’ “dizabbilta”, fis-sens ta’ din id-direttiva, hlief meta dan l-istat iwassal ghal limitazzjoni tal-kapacita, li tirrizulta
ghall-partecipazzjoni shiha u effettiva tal-persuna kkoncernata fil-hajja professjonali fuq il-bazi tal-ugwaljanza mal-haddiema
l-ohra. Hija I-qorti nazzjonali li ghandha tivverifika jekk, fil-kawza princ¢ipali, dawn il-kundizzjonijiet humiex issodisfatti.

2) L-Artikolu 2(2)(b)(ii) tad-Direttiva 2000/78 ghandu jigi interpretat fis-sens li t-tkeccija ghal “ragunijiet oggettivi” ta’ haddiem
b'dizabbilta ghar-raguni li dan jissodisfa l-kriterji ta’ selezzjoni mehuda inkunsiderazzjoni mill-persuna li timpjega sabiex
tiddetermina l-persuni li ghandhom jitkeccew, jigifieri li jkollhom produttivita inferjuri ghal rata partikolari, livell baxx ta’ hiliet
varji miksuba fil-pozizzjonijiet tax-xoghol tal-impriza, kif ukoll rata ta’ assenteizmu gholja, tikkostitwixxi diskriminazzjoni
indiretta bbazata fuq id-dizabbilta, fis-sens ta’ din id-dispozizzjoni, hlief jekk il-persuna li timpjega tkun adottat arrangamenti
ragonevoli minn qabel, fir-rigward ta’ dan l-impjegat, fis-sens tal-Artikolu 5 tal-imsemmija direttiva, sabiex tigi Zgurata I-
osservanza tal-principju tal-ugwaljanza fit-trattament fir-rigward tal-persuni b’dizabbilta, liema fatt ghandu jigi vverifikat mill-
qorti nazzjonali.

() GUC294,20.8.2018.
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