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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (It-Tieni Awla)

10 ta’ Ottubru 2019*

“Rinviju ghal decizjoni preliminari — Moviment liberu tal-persuni — Artikolu 45 TFUE — Haddiema —
Regolament (UE) Nru 492/2011 — Artikolu 7(1) — Lecturers anzjani postdottorali — Limitazzjoni
tat-tehid inkunsiderazzjoni tal-perijodi precedenti ta’ attivita rilevanti mwettqa fi Stat Membru iehor —
Sistema ta’ remunerazzjoni li torbot il-benefi¢¢ju ta’ remunerazzjoni iktar gholja mal-anzjanita miksuba
mal-persuna attwali li timpjega”

Fil-Kawza C-703/17,

li ghandha bhala suggett talba ghal decizjoni preliminari skont l-Artikolu 267 TFUE, imressqa
mill-Oberlandesgericht Wien (il-Qorti Regjonali Superjuri ta’ Vjenna, l-Awstrija), permezz ta’ decizjoni
tas-7 ta’ Dicembru 2017, li waslet fil-Qorti tal-Gustizzja fil-15 ta’ Dicembru 2017, fil-proc¢edura
Adelheid Krah

Vs

Universitit Wien,

IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (It-Tieni Awla)

komposta minn A. Arabadjiev, President tal-Awla, K. Lenaerts (Relatur), President tal-Qorti
tal-Gustizzja, li qed jagixxi bhala Imhallef tat-Tieni Awla, u C. Vajda, Imhallfin,

Avukat Generali: M. Bobek,

Registratur: C. Stromholm, Amministratur,

wara li rat il-pro¢edura bil-miktub u wara s-seduta tat-23 ta’ Jannar 2019,

wara li kkunsidrat 1-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal A. Krah, minn S. Jochtl,

— ghall-Universitdt Wien, minn A. Potz, Rechtsanwiltin,

— ghall-Gvern Awstrijak, minn J. Schmoll, bhala agent,

— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn D. Martin u M. Kellerbauer, bhala agenti,

wara li semghet il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali, ipprezentati fis-seduta tat-23 ta’ Mejju 2019,

* Lingwa tal-kawza: il-Germaniz.

MT
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taghti 1-prezenti

Sentenza
It-talba ghal decizjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-Artikolu 45 TFUE, tal-Artikolu 7(1)
tar-Regolament (UE) Nru 492/2011 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ April 2011 dwar
il-moviment liberu tal-haddiema fi hdan 1-Unjoni (GU 2011, L 141, p. 1), kif ukoll tal-Artikoli 20 u 21
tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea (iktar ’il quddiem il-“Karta”).
Din it-talba tressqet fil-kuntest ta’ kawza bejn Adelheid Krah u l-Universitit Wien (I-Universita ta’
Vjenna, l-Awstrija) dwar it-tehid inkunsiderazzjoni parzjali tal-perijodi precedenti ta’ attivita rilevanti li

hija wettqet mal-Universitit Miinchen (I-Universita ta’ Miinchen, il-Germanja) u mal-Universita ta’
Vjenna ghall-finijiet tad-determinazzjoni tal-ammont tar-remunerazzjoni taghha.

I1-kuntest guridiku

Id-dritt tal-Unjoni

L-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011 jipprevedi li:

“Haddiem cittadin ta’ xi Stat Membru ma jistax, fit-territorju ta’ Stat Membru iehor, ikun trattat b’'mod
differenti minn haddiema nazzjonali minhabba ¢-cittadinanza tieghu fir-rigward ta’ kwalunkwe
kondizzjoni tal-impjieg u tax-xoghol, partikolarment fir-rigward ta’ paga, tkecc¢ija u jekk hu jisfa’
minghajr xoghol, ingagg mill-gdid jew impjieg mill-gdid.”

Id-dritt Awstrijak

Skont 1-Artikolu 6 tal-Universititsgesetz 2002 (il-Ligi tal-2002 dwar 1-Universitajiet, BGBL. I, 120/2002),
ir-Rahmenkollektivvertrag fiir Arbeitnehmerlnnen an Universititen (il-Ftehim Qafas Kollettiv ghal
Impjegati f'Universitajiet), tal-15 ta’ Frar 2011 (iktar ’il quddiem il-“Ftehim Kollettiv’) huwa intiz
sabiex japplika ghall-universitajiet Awstrijaci kollha li jaghmlu parti minn federazzjoni li attwalment

tigbor fi hdanha 21 universita, bhala persuni li jimpjegaw.

Skont 1-Artikolu 26(3) u l-Artikolu 48 tal-Ftehim Kollettiv, fil-verzjoni tieghu applikabbli ghall-kawza
principali, A. Krah taqa’ taht il-grad ta’ remunerazzjoni B1.

L-Artikolu 49(3) tal-Ftehim Kollettiv jipprevedi:
“Is-salarju gross kull xahar fil-grad ta’ remunerazzjoni B1 jammonta ghal EUR 2 696.50.
Dan l-ammont jizdied:

a) wara tliet snin ta’ impjieg ghal EUR 3 203.30. Il-perijodu ta’ tliet snin jitnaqqas b’perijodi li
fir-rigward taghhom tingieb prova dwar esperjenza precedenti relatata max-xoghol;

b) wara tmien snin ta’ impjieg fil-kategorija stabbilita f'(a) jew fkaz ta’ Ph.D. bhala kondizzjoni biex
tinbeda r-relazzjoni ta’ impjieg (pozizzjoni postdottorali) ghal EUR 3 590.70;

c) wara tmien snin ta’ impjieg fil-kategorija stabbilita f(b) ghal EUR 3 978.30;

d) wara tmien snin ta’ impjieg fil-kategorija stabbilita f'(c) ghal EUR 4 186.90.”
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Il-kawza principali u d-domandi preliminari

A. Krah, cittadina Germaniza, ghandha Ph.D. fl-istorja. Hija ghallmet ghal hames snin fl-Universita ta’
Minchen.

Mis-semestru tax-xitwa 2000/2001 hija ghallmet fl-Universita ta’ Vjenna, bhala ghalliema.

Wara li pprezentat it-tezi ta’ abilitazzjoni taghha, A. Krah irceviet, permezz ta’ decizjoni tal-Universita
ta’ Vjenna tat-12 ta’ Marzu 2002, l-awtorizzazzjoni li tghallem, fuq il-bazi ta’ kuntratt ghal zmien
determinat, l-istorja, bhala lecturer. Wara, 1-appellanti ghallmet mill-inqas seba’ sighat fil-gimgha fkull
semestru abbazi ta’ kuntratti ta’ taghlim ghal Zzmien determinat.

Mill-1 ta’ Ottubru 2010, N. Krah giet impjegata bhala lecturer anzjan postdottorali li jaga’ taht il-grad
ta’ remunerazzjoni Bl, fis-sens tal-Ftehim Kollettiv. Il-kuntratt taghha, inizjalment ghal Zmien
determinat, gie estiz, mill-1 ta’ Marzu 2013, ghal zZmien indeterminat. Sabiex tigi stabbilita
I-klassifikazzjoni salarjali taghha, u b’'mod konformi mal-ftehim kollettiv, ebda perijodu precedenti ta’
attivita ma ttiehed inkunsiderazzjoni fil-kuntest tal-imsemmi kuntratt.

B’decizjoni tar-Rettur tal-Universita ta’ Vjenna tat-8 ta’ Novembru 2011 (iktar ’il quddiem id-“decizjoni
tat-8 ta’ Novembru 2011”), din l-universita madanakollu ddecidiet li tiehu inkunsiderazzjoni l-perijodi
precedenti ta’ attivita rilevanti mwettqa mil-lecturers anzjani postdottorali ta’ mhux iktar minn erba’
snin fkaz ta’ dhul fis-servizz fl-1 ta’ Ottubru 2011 jew wara din id-data. Fit-tehid inkunsiderazzjoni ta’
tali perijodi precedenti ta’ attivita rilevanti, ma saret ebda distinzjoni bejn il-perijodi mwettqa
fl-Awstrija u dawk imwettqa barra mill-pajjiz.

Ghal dak li jirrigwarda lil A. Krah, perijodu precedenti ta’ attivita rilevanti ta’ erba’ snin ittiehed
inkunsiderazzjoni wagqt il-klassifikazzjoni retroattiva taghha b’effett mill-1 ta’ Ottubru 2010, b’tali mod
li hija giet inkluza fil-grad ta’ remunerazzjoni B1, taht il-kundizzjonijiet stabbiliti fil-punt (b)
tal-Artikolu 49(3) tal-Ftehim Kollettiv, u l-access ghall-iskala li jmiss fil-grad ta’ remunerazzjoni
taghha jehtieg erba’ snin ta’ anzjanita.

A. Krah adixxiet lill-Arbeits- und Sozialgericht Wien (il-Qorti Industrijali u So¢jali ta’ Vjenna,
lI-Awstrija) b’talba intiza sabiex il-perijodi precedenti ta’ attivita kollha taghha jittiehdu
inkunsiderazzjoni, jigifieri t-tmien snin u nofs mal-Universita ta’ Vjenna u l-hames snin mal-Universita
ta’ Miinchen, sabiex tigi kklassifikata fi skala oghla ta’ remunerazzjoni. Ghalhekk hija talbet li
I-Universita ta’ Vjenna tigi kkundannata thallasha somma ta” EUR 2 727.20, flimkien mal-interessi,
ghar-remunerazzjoni mhux imhallsa ghall-perijodu bejn it-13 ta’ Gunju 2014 u t-13 ta’ Awwissu 2015.

Peress li I-Arbeits- und Sozialgericht Wien (il-Qorti Industrijali u So¢jali ta’ Vjenna) cahdet it-talba
taghha, A. Krah appellat mid-dec¢izjoni ta’ din il-qorti quddiem il-qorti tar-rinviju, 1-Oberlandesgericht
Wien (il-Qorti Regjonali Superjuri ta’ Vjenna, 1-Awstrija). Din tal-ahhar ghandha dubji dwar il-portata
tal-principju ta’ nondiskriminazzjoni minhabba n-nazzjonalita u tad-dritt ghall-moviment liberu
tal-haddiema, iggarantiti mid-dritt tal-Unjoni.

F'dawn ic-cirkustanzi, 1-Oberlandesgericht Wien (il-Qorti Regjonali Superjuri ta” Vjenna) iddecidiet li
tissospendi l-proceduri quddiemha u taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domandi preliminari li gejjin:

“1) Id-dritt tal-Unjoni, u b’'mod partikolari 1-Artikolu 45 TFUE, l-Artikolu 7(1) tar-Regolament
[Nru 492/2011] u l-Artikoli 20 u 21 tal-[Karta], ghandu jigi interpretat fis-sens li jipprekludi regola
li tghid li 1-[perijodi precedenti ta’ attivita rilevanti] mwettqa minn membru tal-persunal
tal-ghalliema tal-Universita ta’ Vjenna jittiehdu inkunsiderazzjoni biss sa tul totali ta’ tlieta jew erba’
snin, kemm jekk ikunu perijodi ta’ attivita mwettqa mal-Universita ta’ Vjenna jew ma’ universitajiet
jew stabbilimenti ohra paragunabbli li jinsabu fl-Awstrija jew f'pajjiz barrani?
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2) Sistema ta’ remunerazzjoni li ma tipprevedix it-tehid inkunsiderazzjoni b’'mod shih tal-[perijodi
precedenti ta’ attivita rilevanti], filwaqt li torbot il-benefi¢c¢ju ta’ remunerazzjoni oghla
mal-anzjanita miksuba mal-istess persuna li timpjega, tikser il-moviment liberu tal-haddiema
stabbilit mill-Artikolu 45(2) TFUE u l-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011?”

Fuq id-domandi preliminari

Fuq l-ewwel domanda

Permezz tal-ewwel domanda taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistagsi jekk 1-Artikolu 45 TFUE,
l-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011 kif ukoll I-Artikoli 20 u 21 tal-Karta ghandhomx jigu
interpretati fis-sens li jipprekludu regoli ta’ universita ta’ Stat Membru, bhal dawk inkwistjoni
fil-kawza princ¢ipali, li, ghall-finijiet tal-istabbiliment tal-grad ta’ remunerazzjoni ta’ haddiem bhala
lecturer anzjan postdottorali fdin l-universita, jiehdu inkunsiderazzjoni biss perijodu totali ta” mhux
iktar minn erba’ snin tal-perijodi precedenti ta’ attivita rilevanti mwettqa minn dan il-haddiem, kemm
jekk ikunu perijodi ta’ attivita mwettga ma’ din l-istess universita jew ma’ universitajiet jew
stabbilimenti komparabbli ohra li jinsabu fdan 1-Istat Membru jew fi Stat Membru iehor.

Preliminarjament, ghandu jigi osservat li, anki jekk l-ewwel domanda tirreferi ghall-Artikoli 20 u 21
tal-Karta, mid-digriet tar-rinviju madankollu jirrizulta li, permezz ta’ din id-domanda, il-qorti
tar-rinviju titlob lill-Qorti tal-Gustizzja tinterpreta, fil-kuntest tal-moviment liberu tal-haddiema,
il-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni minhabba n-nazzjonalita, kif ukoll il-kuncett ta’ ostakolu ghal dan
il-moviment liberu.

Ghalkemm huwa minnu li I-Artikolu 21(2) tal-Karta jistabbilixxi 1-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni
minhabba n-nazzjonalita, ghandu madankollu jitfakkar li 1-Artikolu 52(2) tal-Karta jipprovdi li
d-drittijiet irrikonoxxuti minnha li ghalihom hemm dispozizzjonijiet fit-Trattati ghandhom jigu
ezercitati skont il-kundizzjonijiet u fil-limiti ddefiniti minnhom. Dan huwa l-kaz tal-Artikolu 21(2)
tal-Karta li, kif ikkonfermat mill-iSpjegazzjonijiet dwar il-Karta tad-Drittijiet Fundamentali (GU 2007,
C 303, p. 17) relatati ma’ din id-dispozizzjoni, jikkorrispondi mal-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 18 TFUE u ghandu jigi applikat konformement mieghu (ara, b’analogija, is-sentenza tal-
4 ta’ Lulju 2013, Gardella, C-233/12, EU:C:2013:449, punt 39).

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li hija gurisprudenza stabbilita li 1-Artikolu 18 TFUE, li jistabbilixxi
principju generali ta’ projbizzjoni ta’ kull diskriminazzjoni minhabba n-nazzjonalita, huwa intiz li
japplika b'mod awtonomu biss f’sitwazzjonijiet irregolati mid-dritt tal-Unjoni li fir-rigward taghhom
it-Trattat FUE ma jipprovdix regoli specifi¢i kontra d-diskriminazzjoni. Issa, fil-qasam tal-moviment
liberu  tal-haddiema, il-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni gie  implimentat permezz
tal-Artikolu 45 TFUE (ara, fdan is-sens, is-sentenza tat-18 ta’ Lulju 2017, Erzberger, C-566/15,
EU:C:2017:562, punti 25 sa 27).

Minn dan isegwi li hemm lok li I-ewwel domanda tigi ezaminata biss fid-dawl tal-Artikolu 45 TFUE u
tal-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011.

Fuq l-Artikolu 45(2) TFUE u l-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011

L-Artikolu 45(2) TFUE jipprojbixxi kull diskriminazzjoni minhabba n-nazzjonalita bejn il-haddiema
tal-Istati Membri ghal dak li jirrigwarda l-impjieg, ir-remunerazzjoni u l-kundizzjonijiet l-ohra
tax-xoghol. L-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011 jikkostitwixxi biss espressjoni partikolari
tal-principju ta’ nondiskriminazzjoni stabbilit fl-imsemmi Artikolu 45(2) fil-qasam specifiku
tal-kundizzjonijiet tal-impjieg kif ukoll tax-xoghol, u ghaldagstant ghandu jigi interpretat bl-istess mod
bhal dan l-ahhar artikolu (sentenzi tal-5 ta’ Dicembru 2013, Zentralbetriebsrat der gemeinniitzigen
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Salzburger Landeskliniken, C-514/12, iktar ’il quddiem is-“sentenza SALK”, EU:C:2013:799, punt 23;
tat-13 ta’ Marzu 2019, Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach, C-437/17,
EU:C:2019:193, punt 16, u tat-8 ta’ Mejju 2019, Osterreichischer Gewerkschaftsbund, C-24/17,
EU:C:2019:373, punti 68 u 69).

Regoli ta’ universita ta’ Stat Membru, bhal dawk inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali, li jipprevedu t-tehid
inkunsiderazzjoni parzjali tal-perijodi precedenti ta’ attivita rilevanti, ghall-finijiet tad-determinazzjoni
tal-iskala ta” remunerazzjoni applikabbli, jaghmlu inkontestabbilment parti mill-qasam
tal-kundizzjonijiet tal-impjieg u tax-xoghol. Ghaldagstant huma jaqghu fil-kamp ta’ applikazzjoni
tad-dispozizzjonijiet iccitati fil-punt precedenti (ara, b’analogija, is-sentenzi SALK, punt 24, u tat-
13 ta’ Marzu 2019, Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach, C-437/17,
EU:C:2019:193, punt 17).

Fdan ir-rigward, hija gurisprudenza stabbilita li r-regola tal-ugwaljanza fit-trattament li tinsab kemm
fl-Artikolu 45 TFUE kif ukoll fl-Artikolu 7 tar-Regolament Nru 492/2011 tipprojbixxi mhux biss
id-diskriminazzjoni diretta, ibbazata fuq in-nazzjonalita, izda wkoll il-forom kollha ta’ diskriminazzjoni
indiretta li, bl-applikazzjoni ta’ kriterji ohra ta’ distinzjoni, iwasslu fil-fatt ghall-istess rizultat (ara, fdan
is-sens, is-sentenzi SALK, punt 25; tat-13 ta’ Marzu 2019, Gemeinsamer Betriebsrat
EurothermenResort Bad Schallerbach, C-437/17, EU:C:2019:193, punt 18, u tat-8 ta’ Mejju 2019,
Osterreichischer Gewerkschaftsbund, C-24/17, EU:C:2019:373, punt 70).

Fdan il-kuntest, il-Qorti tal-Gustizzja pprecizat li dispozizzjoni tad-dritt nazzjonali, minkejja li
applikabbli minghajr distinzjoni ghall-haddiema kollha, irrispettivament min-nazzjonalita taghhom,
ghandha titqies li hija indirettament diskriminatorja meta, min-natura taghha stess, tista’ taffettwa iktar
il-haddiema li gejjin minn Stati Membri ohra milli 1-haddiema nazzjonali u meta konsegwentement hija
tirriskja li tisfavorixxi b’'mod iktar partikolari lil dawk tal-ewwel, sakemm din ma tkunx oggettivament
iggustifikata u proporzjonata mal-ghan imfittex (ara, fdan is-sens, is-sentenzi SALK, punt 26; tat-
13 ta’ Marzu 2019, Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach, C-437/17,
EU:C:2019:193, punt 19, u tat-8 ta’ Mejju 2019, Osterreichischer Gewerkschaftsbund, C-24/17,
EU:C:2019:373, punt 71).

Fdan il-kaz, skont id-decizjoni tat-8 ta’ Novembru 2011, l-Universita ta’ Vjenna ddecidiet li tiehu
inkunsiderazzjoni l-perijodi precedenti ta’ attivita rilevanti mwettqa mil-lecturers anzjani postdottorali
ta’ tul totali ta’ mhux iktar minn erba’ snin, sabiex tigi stabbilita 1-klassifikazzjoni salarjali taghhom,
minghajr ma ghamlet distinzjoni bejn il-perijodi mwettqa fl-Awstrija u dawk imwettqa barra
mill-pajjiz.

Skont il-Ftehim Kollettiv, 1-esperjenza professjonali rilevanti hija ddefinita bhala “esperjenza precedenti
relatata max-xoghol”, b’tali mod li jagghu taht din id-definizzjoni mhux biss l-attivitajiet precedenti li
huma ekwivalenti, jew sahansitra identici, ghal dawk li 1-haddiem huwa obbligat jezer¢ita fil-kuntest
tal-funzjoni tieghu mal-universita ta’ Vjenna, izda wkoll kull tip iehor ta’ attivitajiet li jirrizultaw li
huma semplicement utli ghall-ezerc¢izzju ta’ din il-funzjoni, bhall-attivitajiet extra-universitarji u
l-apprentistati.

Matul is-seduta quddiem il-Qorti tal-Gustizzja, u kif irrileva 1-Avukat Generali fil-punt 55
tal-konkluzjonijiet tieghu, gie kkonfermat li dan il-limitu ta’ erba’ snin japplika wkoll ghall-esperjenza
professjonali miksuba mal-Universita ta’ Vjenna fil-kuntest tal-funzjonijiet minbarra dik ta’ lecturer
anzjan postdottorali.

Fir-rigward tal-ezistenza ta’ eventwali diskriminazzjoni li tmur kontra l-Artikolu 45(2) TFUE u
l-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011, l-ewwel nett ghandu jigi rrilevat li decizjoni bhal dik
tat-8 ta’ Novembru 2011 hija applikabbli minghajr distinzjoni ghall-haddiema kollha rreklutati
mill-Universita ta’ Vjenna, irrispettivament min-nazzjonalita taghhom. Ghaldagstant tali de¢izjoni ma
tistax titqies li tikkostitwixxi diskriminazzjoni bbazata direttament fuq in-nazzjonalita.

ECLIL:EU:C:2019:850 5
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Madankollu, regoli ta’ universita ta’ Stat Membru, bhal dawk inkwistjoni fil-kawza principali,
jistabbilixxu differenza fit-trattament bejn il-haddiema skont il-persuna li timpjega li maghha tkun
inkisbet l-esperjenza professjonali. Fil-fatt, mid-decizjoni tat-8 ta’ Novembru 2011 jirrizulta i,
ghall-finijiet tal-istabbiliment tal-klassifikazzjoni salarjali tieghu, l-esperjenza professjonali miksuba
minn haddiem li ezercita l-funzjoni ta’ lecturer anzjan postdottorali jew funzjoni ekwivalenti, ma’
universita wahda jew ma’ diversi universitajiet jew stabbilimenti komparabbli minbarra I-Universita ta’
Vjenna, tittiehed inkunsiderazzjoni fil-mument tar-reklutagg tieghu minn din l-universita biss sa
massimu ta’ erba’ snin, anki jekk l-esperjenza professjonali tieghu hija, fir-realta, ta’ iktar minn erba’
snin. B’hekk, mad-dhul tieghu fis-servizz, tali haddiem jigi kklassifikat fi skala salarjali iktar baxxa
minn dik ta’ haddiem li ezerc¢ita I-funzjoni ta’ lecturer anzjan postdottorali matul perijodi ta’ attivita
tal-istess tul totali mal-Universita ta’ Vjenna.

Id-dec¢izjoni tat-8 ta’ Novembru 2011 tizvantagga lill-haddiema kollha, kemm Awstrija¢i kif ukoll
cittadini ta’ Stati Membri ohra, li ezercitaw il-funzjoni ta’ lecturer anzjan postdottorali jew funzjoni
ekwivalenti matul perijodi ta’ attivita ta’ iktar minn erba’ snin, ma’ universita wahda jew ma’ diversi
universitajiet jew stabbilimenti komparabbli minbarra 1-Universita ta’ Vjenna, meta mqabbla ma’ dawk
li ezercitaw il-funzjoni ta’ lecturer anzjan postdottorali matul perijodi ta’ attivita tal-istess tul totali ma’
din l-ahhar universita.

Sabiex tali differenza fit-trattament bejn il-haddiema skont il-persuna li timpjega li maghha huma kisbu
l-esperjenza professjonali li ghandha tittiehed inkunsiderazzjoni, titqies bhala indirettament
diskriminatorja, fis-sens tal-Artikolu 45(2) TFUE u tal-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011,
din ghandha tkun tista’ madankollu, min-natura taghha stess, taffettwa iktar lill-haddiema ¢ittadini ta’
Stati Membri ohra milli lill-haddiema nazzjonali.

Issa, mid-digriet tar-rinviju jirrizulta li jidher li jindika li, meta japplikaw ghal impjieg ta’ lecturer anzjan
postdottorali, il-haddiema cittadini ta’ Stati Membri ohra huma, iktar milli I-haddiema Awstrijaci,
suxxettibbli li jkunu ezercitaw din il-funzjoni jew funzjoni ekwivalenti matul perijodi ta’ attivita oghla
minn erba’ snin ma’ universita wahda jew ma’ diversi universitajiet jew stabbilimenti komparabbli
minbarra 1-Universita ta’ Vjenna. Ghaldagstant, ma huwiex stabbilit li d-decizjoni tat-
8 ta’ Novembru 2011 taghti vantagg b’'mod partikolari lill-haddiema Awstrijaci meta mgqabbla
mal-haddiema cittadini ta’ Stati Membri ohra.

Barra minn hekk, kuntrarjament ghal dak li ssostni I-Kummissjoni fl-osservazzjonijiet bil-miktub
taghha, il-fatt li d-decizjoni tat-8 ta’ Novembru 2011 hija s-sors ta’ diskriminazzjoni indiretta, fis-sens
tal-Artikolu 45(2) TFUE u tal-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011, ma jistax jigi dedott
mill-insenjament li johrog mis-sentenza SALK.

Fil-fatt, il-legizlazzjoni nazzjonali inkwistjoni fil-kawza li tat lok ghal din is-sentenza kienet tipprovdi li,
sabiex tigi ddeterminata d-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz tal-impjegati tal-Land Salzburg
(il-Land ta’ Salzburg, I-Awstrija) ghall-iskali ta’ remunerazzjoni superjuri tal-kategorija taghhom, kienu
ttiehdu inkunsiderazzjoni fl-intier taghhom il-perijodi ta’ attivita kollha mwettqa minghajr interruzzjoni
fis-servizz ta’ din l-awtorita, filwaqt li kull perijodu ta’ attivita iehor kien ittiehed inkunsiderazzjoni biss
bir-rata ta’ 60 %. Kif jirrizulta mill-punt 40 tas-sentenza SALK, din il-legizlazzjoni kienet intiza sabiex
tippermetti l-mobbilta fi hdan grupp ta’ persuni li jimpjegaw distinti li jifformaw parti mill-imsemmija
awtorita, u dan indipendentement mill-kwistjoni dwar jekk l-esperjenza professjonali miksuba
minghand wiehed mill-persuni li jimpjegaw ta’ dan il-grupp kinitx rilevanti fir-rigward tal-funzjonijiet
li ghandhom jigu ezercitati ma’ persuna ohra li timpjega tal-imsemmi grupp.

Fil-punt 28 tal-imsemmija sentenza, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li tali legizlazzjoni setghet taffettwa

iktar il-haddiema c¢ittadini ta’ Stati Membri ohra milli I-haddiema nazzjonali billi tisfavorixxi b’'mod
partikolari lil tal-ewwel, inkwantu dawn probabbilment ikunu kisbu esperjenza professjonali fi Stat

6 ECLIL:EU:C:2019:850



36

37

38

39

40

41

42

43

SENTENZA TAL-10.10.2019 — Kawza C-703/17
KraH

Membru li ma huwiex [-Awstrija qabel ma jintegraw is-servizzi tal-Land ta’ Salzburg. L-imsemmija
legizlazzjoni b’hekk kienet tiffavorixxi iktar il-mobbilta tal-haddiema nazzjonali minn dik tal-haddiema
li huma cittadini ta’ Stati Membri ohra.

prin¢ipali.

Minn dan isegwi li l-insenjament li jirrizulta mis-sentenza SALK ma huwiex trasponibbli
ghas-sitwazzjoni inkwistjoni fil-kawza principali, li tirrizulta mill-applikazzjoni tad-decizjoni tat-
8 ta’ Novembru 2011 (ara, b’analogija, is-sentenza tat-13 ta’ Marzu 2019, Gemeinsamer Betriebsrat
EurothermenResort Bad Schallerbach, C-437/17, EU:C:2019:193, punt 33).

Mill-kunsiderazzjonijiet precedenti jirrizulta li regoli ta’ universita ta’ Stat Membru, bhal dawk
inkwistjoni fil-kawza principali, li jistabbilixxu differenza fit-trattament bejn il-haddiema skont
il-persuna li timpjega li maghha kisbu l-esperjenza professjonali li ghandha tittiehed inkunsiderazzjoni
ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni salarjali taghhom, ma jistghux jitqgiesu 1li ghandhom natura
indirettament diskriminatorja fir-rigward tal-haddiema li huma c¢ittadini ta’ Stati Membri ohra u,
ghaldagstant, li jmorru kontra 1-Artikolu 45(2) TFUE.

Fuq l-Artikolu 45(1) TFUE

Ghandu jigi ddeterminat ukoll jekk regoli ta’ universita ta’ Stat Membru, bhal dawk inkwistjoni
fil-kawza principali, jikkostitwixxux ostakolu ghall-moviment liberu tal-haddiema, ipprojbit
mill-Artikolu 45(1) TFUE.

Fdan ir-rigward ghandu jitfakkar li d-dispozizzjonijiet kollha tat-Trattat FUE dwar il-moviment liberu
tal-persuni, kif ukoll dawk tar-Regolament Nru 492/2011, huma intizi li jiffacilitaw, ghac¢-c¢ittadini
tal-Istati Membri, 1-ezer¢izzju ta’ attivitajiet professjonali ta’ kwalunkwe natura fit-territorju tal-Unjoni
u jipprekludu l-mizuri li jistghu jqieghdu fi zvantagg lil dawn i¢-¢ittadini meta jkunu jixtiequ
jezercitaw attivita bhala persuna impjegata fit-territorju ta’ Stat Membru iehor (sentenzi SALK,
punt 32, u tat-8 ta’ Mejju 2019, Osterreichischer Gewerkschaftsbund, C-24/17, EU:C:2019:373,
punt 77).

Fdan il-kuntest, ic¢-¢ittadini tal-Istati Membri ghandhom, b'mod partikolari, id-dritt, li huma jiksbu
direttament mit-Trattat, li jitilqu mill-Istat Membru ta’ origini taghhom sabiex imorru fit-territorju ta’
Stat Membru iehor u jirrisjedu fih, bil-ghan li jezercitaw attivita hemmhekk. Konsegwentement,
I-Artikolu 45 TFUE jipprekludi kull mizura nazzjonali li tista’ tfixkel jew taghmel inqas attraenti
l-ezercizzju, mic-¢ittadini tal-Unjoni, tal-liberta fundamentali ggarantita minn dan l-artikolu (sentenza
tat-18 ta’ Lulju 2017, Erzberger, C-566/15, EU:C:2017:562, punt 33).

Fuq l-ezistenza ta’ ostakolu

Fil-kawza principali, skont id-decizjoni tat-8 ta’ Novembru 2011, il-perijodi precedenti ta’ attivita
rilevanti mwettqa minn lecturer anzjan postdottorali funiversita li ma hijiex I-Universita ta’ Vjenna
ma ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni minn din tal-ahhar, sabiex tigi stabbilita 1-klassifikazzjoni
salarjali tieghu, hlief ghal tul totali ta’ mhux iktar minn erba’ snin.

Hekk kif jirrizulta mill-punt 26 ta’ din is-sentenza, jaqghu taht id-definizzjoni ta’ esperjenza
professjonali rilevanti mhux biss l-attivitajiet prec¢edenti li huma ekwivalenti, u sahansitra identici, ghal
dawk li I-haddiem huwa obbligat jezercita fil-kuntest tal-funzjoni tieghu mal-universita ta’ Vjenna, izda
wkoll kull tip iehor ta’ attivitajiet li huma semplicement utli ghall-ezercizzju ta’ din il-funzjoni.
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Fdan ir-rigward ghandu jitfakkar li d-dritt primarju tal-Unjoni ma jistax jiggarantixxi lil haddiem li
caqliq lejn Stat Membru li ma huwiex I-Istat Membru ta’ origini tieghu ma huwiex ser ikollu impatt
fil-qasam so¢jali, billi dan i¢-¢aqliq, fid-dawl tad-differenzi li jezistu bejn is-sistemi u l-legizlazzjonijiet
tal-Istati Membri, jista’, skont il-kaz, ikun iktar jew inqas vantagguz ghall-persuna kkoncernata fdan
il-qasam (sentenzi tat-18 ta’ Lulju 2017, Erzberger, C-566/15, EU:C:2017:562, punt 34, u tat-
13 ta’ Marzu 2019, Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach, C-437/17,
EU:C:2019:193, punt 37).

Ghalhekk, 1-Artikolu 45 TFUE ma jaghtix lill-imsemmi haddiem id-dritt li jinvoka, fl-Istat Membru
ospitanti, kundizzjonijiet ta’ xoghol li minnhom kien jibbenefika fl-Istat Membru ta’ origini
konformement mal-legizlazzjoni nazzjonali ta’ dan l-ahhar Stat (sentenza tat-18 ta’ Lulju 2017,
Erzberger, C-566/15, EU:C:2017:562, punt 35).

Fil-fatt, id-dritt tal-Unjoni jiggarantixxi biss li l-haddiema li jezerc¢itaw attivita fit-territorju ta’ Stat
Membru li ma huwiex I-Istat Membru ta’ origini taghhom ikunu suggetti ghall-istess kundizzjonijiet
bhall-haddiema li jaqghu taht il-legizlazzjoni nazzjonali tal-Istat Membri ospitanti (ara, fdan is-sens,
is-sentenzi tat-23 ta’ Jannar 2019, Zyla, C-272/17, EU:C:2019:49, punt 45, u tat-13 ta’ Marzu 2019,
Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach, C-437/17, EU:C:2019:193, punt 38).

Fl-ewwel lok, fir-rigward tal-esperjenza professjonali ekwivalenti, ghandu jigi rrilevat li 1-haddiema li
huma ¢ittadini ta’ Stati Membri ohra li, matul perijodi ta’ attivita ta’ iktar minn erba’ snin, ezer¢itaw
il-funzjoni ta’ lecturer anzjan postdottorali jew funzjoni ekwivalenti ma’ universita wahda jew ma’
diversi universitajiet jew stabbilimenti komparabbli li jinsabu fl-Istat Membru ta’ origini taghhom,
ikunu disswazi milli japplikaw ghal impjieg ta’ lecturer anzjan postdottorali fl-universita ta’ Vjenna u,
ghaldagstant, li jezerc¢itaw id-dritt taghhom ta’ moviment liberu jekk, minkejja 1-fatt li jkunu wettqu,
essenzjalment, l-istess xoghol fl-Istat Membru ta’ origini taghhom, l-esperjenza professjonali kollha
taghhom ma tittehidx inkunsiderazzjoni waqt id-determinazzjoni tal-klassifikazzjoni salarjali taghhom.

Issa, il-fatt li t-tehid inkunsiderazzjoni parzjali tal-esperjenza professjonali ekwivalenti huwa ta’ natura li
jostakola 1-moviment liberu tal-haddiema ma huwiex ibbazat fuq sett ta’ cirkustanzi wisq aleatorji u
indiretti, kuntrarjament ghal dak li kien il-kaz tal-legizlazzjoni nazzjonali inkwistjoni fil-kawza li wasslet
ghas-sentenza tat-13 ta’” Marzu 2019, Gemeinsamer Betriebsrat EurothermenResort Bad Schallerbach
(C-437/17, EU:C:2019:193), fejn kien involut l-ippremjar tal-lealta ta’ impjegat lejn persuna specifika li
timpjega, hekk kif jirrizulta b’'mod partikolari mill-punt 33 ta’ din is-sentenza.

Fdan il-kaz, it-tehid inkunsiderazzjoni tal-esperjenza professjonali kollha ekwivalenti miksuba minn
haddiema ma’ universita ta’ Stat Membru li ma huwiex 1-Awstrija jkollu bhala effett li 1-haddiema li
huma cittadini ta’ Stati Membri ohra li, matul perijodi ta’ attivita ta’ iktar minn erba’ snin, ezercitaw
il-funzjoni ta’ lecturer anzjan postdottorali jew funzjoni ekwivalenti ma’ universita wahda jew ma’
diversi universitajiet jew stabbilimenti komparabbli li jinsabu fl-Istat Membru ta’ origini, ikunu,
ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni salarjali taghhom, suggetti ghall-istess kundizzjonijiet bhall-haddiema li
jezercitaw il-funzjoni ta’ lecturer anzjan postdottorali matul perijodi ta’ attivita tal-istess tul totali
mal-Universita ta’ Vjenna. Ghaldagstant, jista’ jigi prezunt b’'mod ragonevoli li dan huwa element
rilevanti fid-decizjoni ta’ dawn il-haddiema li japplikaw ghal impjieg ta’ lecturer anzjan postdottorali
fl-universita ta’ Vjenna, u li jitilqu mill-Istat Membru ta’ origini taghhom.

Fit-tieni lok, fir-rigward, min-naha l-ohra, tat-tehid inkunsiderazzjoni tal-esperjenza professjonali kollha
li, minghajr ma tkun ekwivalenti, jirrizulta li hija semplicement utli ghall-ezer¢izzju tal-funzjoni ta’
lecturer anzjan postdottorali, il-prin¢ipju ta’ moviment liberu tal-haddiema stabbilit
fl-Artikolu 45 TFUE ma jimponix tali tehid inkunsiderazzjoni, peress li ma huwiex necessarju sabiex
jigi ggarantit li 1-haddiema Awstrijaci u dawk cittadini ta’ Stati Membri ohra jkunu, ghall-finijiet
tal-klassifikazzjoni salarjali taghhom, suggetti ghall-istess kundizzjonijiet. Fil-fatt, jekk jigi meqjus li
haddiem, li l-esperjenza professjonali ekwivalenti kollha tieghu mwettqa fl-Istat Membru ta’ origini
tkun diga ttiehdet inkunsiderazzjoni ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni salarjali inizjali tieghu bhala
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lecturer anzjan postdottorali mal-universita ta’ Stat Membru iehor, ikun disswaz milli japplika ghal dan
l-impjieg jekk kull tip iehor ta’ esperjenza professjonali li jkun kiseb fl-Istat Membru ta’ origini ma
jittihidx inkunsiderazzjoni, dan jidher li jkun ibbazat fuq gabra ta’ ¢irkustanzi wisq aleatorji u indiretti
sabiex dan ikun jista’ jitqies bhala ostakolu ghall-moviment liberu tal-haddiema.

Ghaldagstant, fir-rigward tat-tehid inkunsiderazzjoni parzjali tal-esperjenza professjonali rilevanti,
ghandha ssir distinzjoni bejn l-esperjenza professjonali ekwivalenti, minn naha, u kull tip iehor ta’
esperjenza professjonali li jirrizulta li huwa semplicement utli ghall-ezer¢izzju tal-funzjoni ta’ lecturer
anzjan postdottorali, min-naha l-ohra.

Ghaldagstant, jekk jirrizulta li A. Krah ezercitat attivita fl-Universita ta’ Miinchen li hija, essenzjalment,
ekwivalenti ghal dik li hija tezercita, bhala lecturer anzjan postdottorali fl-Universita ta’ Vjenna, fatt dan
li ghandu jigi vverifikat mill-qorti tar-rinviju, il-fatt li din l-esperjenza professjonali kollha ma tkunx
ittiehdet inkunsiderazzjoni jkun jikkostitwixxi ostakolu ghall-moviment liberu.

Jekk, min-naha l-ohra, A. Krah ma kisbitx tali esperjenza professjonali ekwivalenti fl-Istat Membru ta’
origini taghha, it-tehid inkunsiderazzjoni parzjali, mill-Universita ta’ Vjenna, ta’ din l-esperjenza ma
jkunx jikkostitwixxi ostakolu bhal dan.

Minn dan isegwi li, meta r-regoli ta’ universita ta’ Stat Membru, bhal dawk inkwistjoni fil-kawza
prin¢ipali, ma jihdux inkunsiderazzjoni l-perijodi precedenti kollha ta’ attivita ekwivalenti li gew
imwettqa fl-Istat Membru ta’ origini, dawn jistghu jirrendu inqas attraenti l-moviment liberu
tal-haddiema, bi ksur tal-Artikolu 45(1) TFUE.

Fuq il-gustifikazzjoni tal-ostakolu

Regoli ta’ universita ta’ Stat Membru, bhal dawk inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali, jistghu jigu accettati
biss jekk isegwu wiehed mill-ghanijiet legittimi stabbiliti fit-Trattat FUE jew ikunu ggustifikati minn
ragunijiet imperattivi ta’ interess generali. Fkaz bhal dan, ikun mehtieg ukoll li l-applikazzjoni
taghhom tkun adatta sabiex jigi ggarantit it-twettiq tal-ghan inkwistjoni u ma tmurx lil hinn minn dak
li huwa necessarju sabiex jintlahaq dan l-ghan (ara, fdan is-sens, b’'mod partikolari, is-sentenzi SALK,
punt 36, u tat-8 ta’ Mejju 2019, Osterreichischer Gewerkschaftsbund, C-24/17, EU:C:2019:373,
punt 84).

Fdan ir-rigward, 1-Universita ta’ Vjenna ssostni, filwaqt li tirreferi ghall-punti 34 et seq tas-sentenza tat-
3 ta’ Ottubru 2006, Cadman (C-17/05, EU:C:2006:633), li d-de¢izjoni tat-8 ta’ Novembru 2011 hija
intiza sabiex tippremja l-esperjenza professjonali miksuba fil-qasam ikkoncernat, li tqieghed
lill-haddiem fpozizzjoni li jwettaq dmirijietu ahjar. Normalment, ikunu necessarji erba’ snin ta’
esperjenza professjonali sabiex jinkiseb l-gharfien pedagogiku li jippermetti li tigi ezercitata bl-ahjar
mod possibbli l-attivita ta’ lecturer anzjan postdottorali, peress li dan l-gharfien jinkiseb matul I-ewwel
snin ta’ attivita. Min-naha l-ohra, it-tehid inkunsiderazzjoni tal-esperjenza professjonali ta’ iktar minn
erba’ snin ta’ attivita ma jwassalx ghal titjib tas-servizzi mitluba mill-haddiem.

Huwa minnu li, fil-punt 34 ta’ din is-sentenza, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li l-fatt li tigi ppremjata,
b’mod partikolari, 1-esperjenza miksuba li tippermetti lill-haddiem jaqdi dmirijietu ahjar, jikkostitwixxi
ghan legittimu ta’ politika salarjali.

Fdan ir-rigward, fil-punt 35 tal-imsemmija sentenza 1-Qorti tal-Gustizzja qieset li, bhala regola
generali, l-uzu tal-kriterju tal-anzjanita huwa xieraq sabiex jintlahaq l-imsemmi ghan. Fil-fatt,
l-anzjanita tmur id fid mal-esperjenza miksuba u din generalment tippermetti lill-haddiem jaqdi
dmirijietu ahjar.
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Madankollu, fdan il-kaz, 1-Universita ta’ Vjenna tillimita ghal erba’ snin in-numru ta’ snin ta’
esperjenza professjonali ekwivalenti 1li ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni ghall-finijiet
tal-klassifikazzjoni salarjali. Ghalhekk, hija tikkontesta l-fatt li l-esperjenza miksuba matul iz-zmien
tmur id fid mat-titjib tal-kwalita tas-servizzi mitluba.

Barra minn hekk, mill-process ipprezentat quddiem il-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta li, ghalkemm huwa
minnu li I-lecturers anzjani postdottorali ta’ din l-universita jigu assenjati princ¢ipalment attivitajiet ta’
taghlim, huma wkoll obbligati jwettqu attivitajiet ta’ ricerka u jagdu kompiti amministrattivi, li
ghalihom ma giex allegat li ma ghandux jittiehed inkunsiderazzjoni n-numru ta’ snin ta’ esperjenza
professjonali ekwivalenti kollu, kif jigri ghal-lecturers anzjani postdottorali sa mill-bidu
mill-imsemmija universita.

Konsegwentement, ghandu jigi kkonstatat li 1-ostakolu ghall-moviment liberu tal-haddiema li tinvolvi
d-decizjoni tat-8 ta’ Novembru 2011 ma jidhirx li huwa adatt sabiex jiggarantixxi t-twettiq tal-ghan
imfittex minnha.

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet kollha precedenti, ir-risposta ghall-ewwel domanda ghandha tkun li
I-Artikolu 45(1) TFUE ghandu jigi interpretat fis-sens li jipprekludi regoli ta’ universita ta’ Stat
Membru, bhal dawk inkwistjoni fil-kawza principali, li, ghall-finijiet tal-istabbiliment
tal-klassifikazzjoni salarjali ta’ haddiem bhala lecturer anzjan postdottorali fdin l-universita, jiehdu
inkunsiderazzjoni biss tul totali ta’ mhux iktar minn erba’ snin tal-perijodi precedenti ta’ attivita
mwettqga minn dan il-haddiem fi Stat Membru iehor, jekk din l-attivita kienet ekwivalenti, jew
sahansitra identika, ghal dik li l-imsemmi haddiem ghandu jezercita fil-kuntest ta’ din il-funzjoni ta’
lecturer anzjan postdottorali.

Min-naha l-ohra, I-Artikolu 45 TFUE u l-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011 ghandhom jigu
interpretati fis-sens li ma jipprekludux tali regoli jekk l-attivita precedentement imwettqa fi Stat
Membru iehor ma kinitx ekwivalenti, izda tirrizulta semplicement utli ghall-ezercizzju tal-imsemmija
funzjoni ta’ lecturer anzjan postdottorali.

Fugq it-tieni domanda

Permezz tat-tieni domanda taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistagsi jekk 1-Artikolu 45 TFUE u
I-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011 ghandhomx jigu interpretati fis-sens li jipprekludu
sistema ta’ remunerazzjoni ta’ universita ta’ Stat Membru li ma tipprovdix ghat-tehid
inkunsiderazzjoni b’'mod shih tal-perijodi prec¢edenti ta” attivita rilevanti mwettqa minn haddiem fi Stat
Membru iehor, filwaqt li torbot il-beneficc¢ju ta’ remunerazzjoni iktar gholja mal-anzjanita miksuba ma’
din l-universita.

Kif irrileva 1-Avukat Generali fil-punt 115 tal-konkluzjonijiet tieghu, din it-tieni domanda hija marbuta
mal-ewwel wahda, peress li tirreferi wkoll ghat-tehid inkunsiderazzjoni parzjali tal-perijodi precedenti
ta’ attivita rilevanti, kif stabbilita bid-dec¢izjoni tat-8 ta’ Novembru 2011.

Kif jirrizulta mir-risposta moghtija ghall-ewwel domanda, jekk kellu jirrizulta li A. Krah ezer¢itat
attivita fl-Universita ta’” Miinchen li kienet, essenzjalment, ekwivalenti ghal dik li hija tezercita, bhala
lecturer anzjan postdottorali, fl-Universita ta’ Vjenna, fatt dan li ghandu jigi vverifikat mill-qorti
tar-rinviju, il-fatt li din l-esperjenza professjonali precedenti ma ttehditx kompletament
inkunsiderazzjoni jkun jikkostitwixxi ostakolu ghall-moviment liberu tal-haddiema.

Madankollu, sistema ta’ remunerazzjoni li torbot il-benefic¢ju ta’ remunerazzjoni iktar gholja

mal-anzjanita miksuba mal-persuna attwali li timpjega, bhal dik li giet stabbilita, fdan il-kaz,
mill-Ftehim Kollettiv, ma tikkostitwixxix, fiha nnifisha, tali ostakolu.
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Fil-fatt, jekk, f'dan il-kaz, il-qorti tar-rinviju kellha tikkonstata li 1-Universita ta’ Vjenna hija obbligata
tirrikonoxxi l-perijodi prec¢edenti kollha ta’ attivita ekwivalenti li twettqu minn A. Krah mal-Universita
ta’ Minchen, il-persuna kkoncernata jkollha tigi kklassifikata fl-istess skala ta’ remunerazzjoni bhal dik
li kienet tkun applikabbli ghaliha 1i kieku kienet wettqet dawn il-perijodi precedenti ta’ attivita
mal-universita ta’ Vjenna. Ghaldagstant, tali haddiem ma jkunx Zvantaggat meta mqabbel ma’ lecturer
anzjan postdottorali iehor li kien fis-servizz tal-Universita ta’ Vjenna matul perijodi ta’ attivita tal-istess
tul totali. Dawn iz-zewg tipi ta’ haddiema jibbenefikaw, b’'mod identiku, minn klassifikazzjoni fi skala
oghla ta’ remunerazzjoni skont l-anzjanita taghhom, b’applikazzjoni tas-sistema ta’ remunerazzjoni
msemmija fil-punti precedenti.

Minn dan isegwi li ma hemmx lok li tinghata risposta ghat-tieni domanda, sa fejn, fid-dawl tar-risposta
moghtija mill-Qorti tal-Gustizzja ghall-ewwel domanda, il-qorti tar-rinviju tikkonstata l-ezistenza ta’
ostakolu ghall-moviment liberu tal-haddiema fil-kawza prin¢ipali.

Jekk, min-naha l-ohra, A. Krah ma kisbitx tali esperjenza professjonali ekwivalenti fl-Istat Membru ta’
origini taghha, it-tehid inkunsiderazzjoni parzjali, mill-Universita ta’ Vjenna, ta’ din l-esperjenza ma
jikkostitwixxix ostakolu bhal dan.

Fin-nuqqas ta’ tali ostakolu, it-tieni domanda tkun tirrigwarda, fir-realts, is-sitwazzjoni fejn lecturer
anzjan postdottorali rreklutat mill-Universita ta’ Vjenna jiddeciedi li jitlag minn din l-universita sabiex
jinghagad ma’ universita ohra li tinsab fi Stat Membru li ma huwiex l-Awstrija, qabel ma
sussegwentement jirritorna ghand din l-ewwel universita.

Fdan ir-rigward ghandu jitfakkar li, skont gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja, meta
d-domandi maghmula minn qorti nazzjonali jkunu jirrigwardaw l-interpretazzjoni ta’ dispozizzjoni
tad-dritt tal-Unjoni, il-Qorti tal-Gustizzja hija, bhala principju, marbuta li tiddeciedi, sakemm ma
jidhirx manifestament li t-talba ghal decizjoni preliminari fil-verita hija intiza sabiex tifformula
opinjonijiet konsultattivi dwar kwistjonijiet generali jew ipotetici (sentenza tal-1 ta’ Ottubru 2015, O,
C-432/14, EU:C:2015:643, punt 18 u l-gurisprudenza ccitata). Jekk jidher li d-domanda maghmula hija
manifestament irrilevanti ghall-ezitu tal-kawza prin¢ipali, il-Qorti tal-Gustizzja ghandha tikkonstata li
ma hemmx lok li tinghata decizjoni (sentenza tal-24 ta’ Ottubru 2013, Stoilov i Ko, C-180/12,
EU:C:2013:693, punt 38 u l-gurisprudenza ccitata).

Fdan il-kaz, kif gie rrilevat mill-Avukat Generali fil-punt 126 tal-konkluzjonijiet tieghu, xejn fil-process
ipprezentat lill-Qorti tal-Gustizzja ma jidher li qed jissuggerixxi li I-kaz ta’ A. Krah jaqa’ taht
is-sitwazzjoni msemmija fil-punt 72 ta’ din is-sentenza. Minn dan isegwi li, jekk, fid-dawl tar-risposta
moghtija ghall-ewwel domanda taghha I-qorti tar-rinviju tikkonstata l-assenza ta’ ostakolu
ghall-moviment liberu tal-haddiema, lanqgas ma jkun hemm lok li tinghata risposta ghat-tieni
domanda.

Fir-rigward tal-kunsiderazzjonijiet imsemmija iktar ’il fuq, ma hemmx lok li tinghata risposta ghat-tieni
domanda.

Fuq l-ispejjez

Peress li l-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura ta’ kwistjoni
mqgajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, minbarra dawk tal-imsemmija partijiet,
ma jistghux jithallsu lura.
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SENTENZA TAL-10.10.2019 — Kawza C-703/17
KraH

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (It-Tieni Awla) taqta’ u tiddeciedi:

L-Artikolu 45(1) TFUE ghandu jigi interpretat fis-sens li jipprekludi regoli ta’ universita ta’ Stat
Membru, bhal dawk inkwistjoni fil-kawza principali, li, ghall-finijiet tal-istabbiliment
tal-klassifikazzjoni salarjali ta’ haddiem bhala lecturer anzjan postdottorali f'din l-universita,
jiehdu inkunsiderazzjoni biss tul totali ta’ mhux iktar minn erba’ snin tal-perijodi precedenti ta’
attivita mwettqa minn dan il-haddiem fi Stat Membru iehor, jekk din l-attivita kienet
ekwivalenti, jew sahansitra identika, ghal dik li l-imsemmi haddiem ghandu jezercita fil-kuntest
ta’ din il-funzjoni ta’ lecturer anzjan postdottorali.

L-Artikolu 45 TFUE u 1-Artikolu 7(1) tar-Regolament (UE) Nru 492/2011 tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill tal-5 ta’ April 2011 dwar il-moviment liberu tal-haddiema fi hdan 1-Unjoni,
ghandhom jigu interpretati fis-sens li ma jipprekludux tali regoli jekk l-attivita precedentement
imwettqa f'dan l-Istat Membru l-iehor ma kinitx ekwivalenti, izda tirrizulta semplicement utli
ghall-ezercizzju tal-imsemmija funzjoni ta’ lecturer anzjan postdottorali.

Firem

12 ECLIL:EU:C:2019:850



	Sentenza tal-Qorti tal-Ġustizzja (It-Tieni Awla)
	Sentenza
	Il-kuntest ġuridiku
	Id-dritt tal-Unjoni
	Id-dritt Awstrijak

	Il-kawża prinċipali u d-domandi preliminari
	Fuq id-domandi preliminari
	Fuq l-ewwel domanda
	Fuq l-Artikolu 45(2) TFUE u l-Artikolu 7(1) tar-Regolament Nru 492/2011
	Fuq l-Artikolu 45(1) TFUE
	Fuq l-eżistenza ta’ ostakolu
	Fuq il-ġustifikazzjoni tal-ostakolu

	Fuq it-tieni domanda

	Fuq l-ispejjeż


