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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (L-Ewwel Awla)

8 ta’ Mejju 2019*

“Rinviju ghal decizjoni preliminari — Politika so¢jali — Projbizzjoni ta’ kull diskriminazzjoni bbazata fuq
l-eta — Direttiva 2000/78/KE — Eskluzjoni tal-esperjenza professjonali miksuba qabel l-eta ta’ 18-il
sena — Sistema gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz tal-uffi¢jali — Zamma tad-differenza ta’
trattament — Dritt ghal rimedju effettiv — Artikolu 47 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea — Gustifikazzjonijiet”

Fil-Kawza C-396/17,

li ghandha bhala suggett talba ghal decizjoni preliminari skont l-Artikolu 267 TFUE, imressqa
mill-Bundesverwaltungsgericht (il-Qorti Amministrattiva Federali, 1-Awstrija), permezz ta’ decizjoni
tat-30 ta’ Gunju 2017, li waslet fil-Qorti tal-Gustizzja fit-3 ta’ Lulju 2017, fil-pro¢edura

Martin Leitner

Vs

Landespolizeidirektion Tirol,

IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (L-Ewwel Awla),

komposta minn R. Silva de Lapuerta, Vi¢i President tal-Qorti tal-Gustizzja, li qed tagixxi bhala
President tal-Ewwel Awla, A. Arabadjiev (Relatur), E. Regan, C. G. Fernlund u S. Rodin, Imhallfin,

Avukat Generali: H. Saugmandsgaard Qe,

Registratur: K. Malacek, Amministratur,

wara li rat il-procedura bil-miktub u wara s-seduta tat-12 ta’ Settembru 2018,

wara li kkunsidrat l-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal M. Leitner minn M. Riedl u V. Treber-Miiller, Rechtsanwiilte,

— ghall-Gvern Awstrijak, minn G. Hesse u J. Schmoll, bhala agenti,

— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn B.-R. Killmann u D. Martin, bhala agenti,

wara li semghet il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali, ipprezentati fis-seduta tas-6 ta’ Dicembru 2018,

taghti l-prezenti

* Lingwa tal-kawza: il-Germaniz.

MT
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Sentenza

It-talba ghal decizjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-Artikoli 21 u 47 tal-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea (iktar 'il quddiem il-“Karta”) kif ukoll tal-Artikoli 1, 2,
6, 9, 16 u 17 tad-Direttiva Tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas
generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti,
Kapitolu 5, Vol. 4, p. 79).

Din it-talba giet ipprezentata fil-kuntest ta’ kawza bejn Martin Leitner u l-Landespolizeidirektion Tirol
(id-Direttorat tal-Pulizija Regjonali tal-Land ta’ Tirol, 1-Awstrija) dwar l-avvanz u l-pozizzjoni fl-iskala
ta’ remunerazzjoni tar-rikorrent fil-kawza princ¢ipali.

II-kuntest guridiku
Id-dritt tal-Unjoni

Id-Direttiva 2000/78

Skont 1-Artikolu 1 taghha, id-Direttiva 2000/78 ghandha “[l]-iskop [...] li tnizzel parametru generali
biex tikkumbatti diskriminazzjoni fuq bazi ta’ religjon jew twemmin, dizabilita, eta jew orjentazzjoni
sesswali fdak li ghandu x’jagsam ma’ l-impjieg u x-xoghol, bi skop li timplimenta fl-Istati Membri
il-princ¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament.”

L-Artikolu 2 ta’ din id-direttiva jipprevedi:

“l. Ghall-iskop ta’ din id-Direttiva, ‘il-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament’ ghandu jfisser li
m’ghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta ghall-ebda raguni msemmija
fl-Artikolu 1.

2. Ghall-iskopijiet tal-paragrafu 1:

(a) ghandu jitqies li jkun hemm diskriminazzjoni diretta meta persuna tigi trattata b'mod inqas
favorevoli milli kienet tigi trattata ohra fsitwazzjoni simili, ghar-ragunijiet imsemmija
fl-Artikolu 1;

(b) ghandu jitqies li jkun hemm diskriminazzjoni indiretta meta fejn dispozizzjoni, kriterju jew
prattika apparentement newtrali tkun tqieghed persuni li ghandhom religjon jew twemmin
partikolari, dizabilita partikolari, eta partikolari, jew orjentazzjoni sesswali partikolari, partikolari fi
zvantagg partikolari a paragun ma’ persuni ohra hlief:

(i) meta dik id-dispozizzjoni, jew dak il-kriterju jew prattika jkunu oggettivament iggustifikati
minn skop legittimu u 1-mezzi li tintlahaq ikun approprjati u necessarji,

[...]”
L-Artikolu 6 tal-imsemmija direttiva jipprovdi:

“1. Minkejja 1-Artikolu 2(2), I-Istati Membri jistghu jipprovdu li trattament differenti fuq bazi ta’ eta
m’ghandux jikkostitwixxi diskriminazzjoni, jekk, fil-kuntest tal-ligi nazzjonali, hu objettivament u
ragonevolment iggustifikat b’ghan legittimu, inkluza politika legittima ta’ l1-impjieg, tas-suq tax-xoghol
u ta’ objettivi ta’ tahrig professjonali, u jekk il-mezzi biex jintlahqu dawk l-ghanjiet ikunu approprjati u
necessarji.
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Dan it-trattament differenti jista’ b’'mod partikolari jinkludi:

(a) l-istabbiliment ta’ kondizzjonijiet specjali ghall-a¢cess ghall-impjieg u t-tahrig professjonali,
l-impjieg u x-xoghol, inkluzi l-kundizzjonijiet ta’ sensji u pagi, ghaz-zghazagh, haddiema ta’ eta, u
persuni li jkollhom responsabbilitajiet li jiehdu hsieb persuni ohra sabiex jippromwovu
l-integrazzjoni professjonali taghhom jew jizguraw il-protezzjoni taghhom;

(b) L-iffissar ta’ kondizzjonijiet minimi ta’ etd, esperjenza professjonali jew anzjanita fservizz
ghall-access ta’ mpjieg jew ghal certi vantaggi marbuta ma’ l-impjieg;

(¢) l-iffissar ta’ eta massima ghal reklutagg li tkun ibbazata fuq htigiet ta’ formazzjoni tal-post
inkwistjoni jew fuq il-htiega ta’ perijodu ragjonevoli ta’ mpjieg qabel l-irtirar.

2. Minkejja 1-Artikolu 2(2) l-Istati Membri jistghu jipprovdu illi l-iffissar fir-rigward ta’ skemi ta’
sigurta so¢jali professjonali, ta’ eta ghall-partec¢ipazzjoni jew intitolament ghall-benefic¢ji ta’ l-irtirar
jew ta’ l-invalidita, inkluza wkoll l-iffissar ghal dawn l-iskemi ta’ etajiet differenti ghal haddiema jew
ghal gruppi jew kategoriji differenti ta’ haddiema jew ta’ kriterji ta’ eta fil-kalkoli ta’ 1-attwarji fil-qafas
ta’ dawn l-iskemi ma jikkostitwix diskriminazzjoni minhabba l-eta, sakemm dan ma jirrizultax
fdiskriminazzjoni fuq il-bazi ta’ sess.”

L-Artikolu 9 ta’ din l-istess direttiva huwa fformulat kif gej:

“l. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li l-pro¢eduri gudizzjarji u/jew amministrattivi, inkluzi meta
jitgies approprjat proceduri ta’ konciljazzjoni, ghall-ezekuzzjoni ta’ obbligi taht din id-Direttiva, ikunu
disponibbli ghal-persuni kollha li jikkunsidraw ruhhom trattati hazin minhabba nuqqas ta’
applikazzjoni tal-principju ta’ l-ugwaljanza fit-trattament, anke wara li r-relazzjoni li fiha jkun allegat li
saret id-diskriminazzjoni tkun spi¢cat.

2. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li asso¢jazzjonijiet, organizzazzjonijiet jew entitajiet legali
ohrajn li, skond il-kriterji stabbiliti mil-ligi nazzjonali taghhom, ghandhom interess legittimu biex
jizguraw li d-dispozizzjonijiet ta’ din id-Direttiva huma rispettati, jistghu jibdew, jew ghan-nom jew
bhala sostenn ta’ min ghamel l-ilment, bl-approvazzjoni tieghu jew taghha, xi procedura gudizzjarja
u/jew amministrattiva prevista ghall-esekuzzjoni ta’ obbligi li johorgu minn din id-Direttiva.

3. Il-Paragrafi 1 u 2 huma minghajr pregudizzju ghar-regoli nazzjonali dwar limiti taz-zmien biex igibu
azzjonijiet ghar-rigward tal-prin¢ipju ta’ l-ugwaljanza fit-trattament.”

Skont 1-Artikolu 16 tad-Direttiva 2000/78:
“L-Istati Membri ghandhom jiehdu l-mizuri necessarji biex jizguraw li:

(a) kwalunkwe ligijiet, regolamenti u dispozizzjonijiet amministrattivi kuntrarji ghall-principju ta’
ugwaljanza fit-trattament huma aboliti;

(b) kwalunkwe dispozizzjoni kuntrarja ghall-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament li hija inkluza
fil-kuntratti ta’ ftehim kollettiv, ir-regoli interni ta’ imprizi jew regoli li jirregolaw ix-xoghlijiet
indipendenti u l-professjonijiet u organizzazzjonijiet ta’ haddiema u ta’ dawk li jhaddmu huma,
jew jistghu jigu, ddikjarati nulli u bla effett jew jigu emendati.”

L-Artikolu 17 ta’ din id-direttiva jistipula:
“L-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu r-regoli dwar sanzjonijiet applikabbli ghall-ksur

tad-dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skond din id-Direttiva u ghandhom jiehdu l-mizuri kollha
necessarji biex jizguraw li jigu applikati. Is-sanzjonijiet, li jistghu jinvolvu l-pagament ta’ kumpens
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lill-vittma, ghandhom ikunu effettivi, proporzjonati u disswazivi. L-Istati Membri ghandhom jgharrfu
lill-Kumissjoni dwar dawk id-dispozizzjonijet sa mhux aktar tard mit-2 ta’ Dicembru 2003 u
ghandhom jinnotifikawha minghajr dewmien b’kull emenda sussegwenti li taffettwahom.”

Id-dritt Awstrijak

Il-qorti tar-rinviju tesponi li l-legizlazzjoni nazzjonali fil-qasam ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz
tal-uffi¢jali tal-Istat, minhabba li certi dispozizzjonijiet imorru kontra d-dritt tal-Unjoni, giet emendata
diversi drabi. Is-sistema gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz ta’ dawn l-uffi¢jali, li tohrog minn
emendi legizlattivi ppromulgati matul is-snin 2015 u 2016, hija intiza b’'mod partikolari biex ittemm
diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta li kienet tirrizulta mis-sistema ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz
precedentement fis-sehh.

Il-Ligi dwar ir-Remunerazzjoni ta’ Ufficjali

L-Artikolu 8 tal-Gehaltsgesetz 1956 (il-Ligi dwar is-Salarji tal-1956, BGB1. 54/1956), kif emendata
mil-Ligi Federali, tat-30 ta’ Awwissu 2010 (BGB1.I, 82/2010) (iktar ’il quddiem il-“Ligi dwar
ir-Remunerazzjoni tal-Ufficjali”), kien jipprevedi, fil-paragrafu 1 tieghu:

“L-avvanz huwa ddeterminat skont data ta’ referenza. Hlief ghal dispozizzjoni kuntrarja f'dan l-artikolu,
il-perijodu necessarju ghal avvanz ghat-tieni skala ta’ kull kategorija ta’ impjieg huwa ta’ hames snin u
ta’ sentejn ghall-iskali l-ohra.”

L-Artikolu 12 tal-Ligi dwar ir-Remunerazzjoni tal-Uffi¢jali kien jipprovdi:

“Bla hsara ghar restrizzjonijiet imsemmija fil-paragrafi 4 sa 8, id-data ta’ referenza li ghandha tittiehed
inkunsiderazzjoni ghall-finijiet tal-avvanz fl-iskala ghandha tigi kkalkulata billi wiehed imur lura
ghall-jum tar-reklutagg fir rigward ta’ perijodi sussegwenti ghat-30 ta’ Gunju tas-sena li matulha jkunu
twettqu disa’ snin ta’ skola jew kienu jitwettqu wara ammissjoni fl-ewwel livell ta’ taghlim:

1. il-perijodi elenkati fil-paragrafu 2 ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni fit-totalita taghhom;

2. il-perijodi l-ohra.”

Il-Ligi Emendata dwar ir-Remunerazzjoni ta’ Ufficjali

Bil-ghan li tirrimedja diskriminazzjoni bbazata fuq l-etd li giet ikkonstatata mill-Qorti tal-Gustizzja
fis-sentenzi tat-18 ta’ Gunju 2009, Hiitter (C-88/08, EU:C:2009:381), u tal-11 ta’ Novembru 2014,
Schmitzer (C-530/13, EU:C:2014:2359), il-Ligi dwar ir-Remunerazzjoni ta’ Uffi¢jali giet emendata
beffett retroattiv mill-Bundesbesoldungsreform 2015 (il-Ligi Federali ta’ Riforma fis-Salarji tal-2015,
BGBI. I, 32/2015) u mill-Besoldungsrechtsanpassungsgesetz (il-Ligi dwar ir-Riforma fis-Salarji tal-2016,
BGBL. I, 104/2016) (iktar ’il quddiem il-“Ligi Emendata dwar ir-Remunerazzjoni tal-Uffi¢jali”).

Taht it-titolu “Klassifikazzjoni u avvanz”, l-Artikolu 8 tal-Ligi Emendata dwar ir-Remunerazzjoni
tal-Ufficjali jipprevedi, fil-paragrafu 1 tieghu:

“[...] Il-Klassifikazzjoni u l-avvanz ulterjuri huma stabbiliti abbazi tal-anzjanita fis sistema ta’
remunerazzjoni.”
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14 Skont l-Artikolu 12 tal-Ligi Emendata dwar ir-Remunerazzjoni ta’ Uffi¢jali, intitolat “Anzjanita

15

fis-sistema ta’ remunerazzjoni”:

“(1) L-anzjanita fis-sistema ta’ remunerazzjoni tinkludi l-perijodi ta’ servizz utli ghall-avvanz, mizjuda
bil-perijodi ta’ servizz precedenti li ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni.

(2) L-anzjanita fis-sistema ta’ remunerazzjoni ghandha tiehu inkunsiderazzjoni, bhala perijodi ta’
attivita precedenti, il-perijodi mwettqa

1. fil-qafas ta’ relazzjoni ta’ xoghol ma’ kollettivita territorjali jew ma’ komun ta’ Stat Membru
taz-Zona Ekonomika Ewropea, tar-Repubblika tat-Turkija jew tal-Konfederazzjoni Svizzera;

2. fil-qafas ta’ relazzjoni ta’ xoghol ma’ korp tal-Unjoni Ewropea jew ma’ organizzazzjoni
intergovernattiva li r-Repubblika tal-Awstrija hija membru taghhom;

3. il-perijodi 1li matulhom l-ufficjal kellu dritt ghal pensjoni tal-invalidita bis-sahha tal
Heeresversorgungsgesetz (il-Ligi dwar il-Protezzjoni tal-Forzi Armati) u

4. il-perijodi mwettqa
a) fis-servizz militari [...]
b) fis-servizz ta’ tahrig militari [...]
¢) fis-servizz ¢ivili [...]
d) fis-servizz militari obbligatorju, fis-servizz ta’ tahrig militari komparabbli jew f'servizz civili
alternattiv fi Stat Membru taz-Zona Ekonomika Ewropea, tar-Repubblika tat-Turkija jew
tal-Konfederazzjoni Svizzera.

[...]

(3) Minbarra l-perijodi msemmija fil-paragrafu 2, jistghu jittiehdu inkunsiderazzjoni, bhala perijodi ta’
servizz precedenti, il-perijodi ta’ ezercizzju ta’ attivita professjonali jew ta’ stage ma’ amministrazzjoni
rilevanti, ghal mhux iktar minn total ta’ ghaxar snin. [...]”

L-Artikolu 169c tal-Ligi Emendata dwar ir-Remunerazzjoni tal-Ufficjali, li jirrigwarda l-klassifikazzjoni
mill-gdid tal-uffi¢jali fis-servizz fis-sistema 1-gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz, jipprevedi:

“(1) L-uffi¢jali kollha ta’ kategoriji ta’ remunerazzjoni u ta’ impjieg imsemmija fl-Artikolu 169d, li
huma fis-servizz fil-11 ta’ Frar 2015, ser jigu kklassifikati mill-gdid, skont id-dispozizzjonijiet li gejjin u
abbazi biss tas-salarju precedenti taghhom, fis-sistema 1-gdida ta’ remunerazzjoni mahluqa b’din il-ligi
federali. Fl-ewwel stadju, l-uffi¢jali ser jigu kklassifikati, skont is-salarju prec¢edenti taghhom, fi skala
tas-sistema l-gdida ta’ remunerazzjoni li fiha jinzamm is-salarju precedenti.[...]

(2) It-trasferiment tal-uffi¢jal fis-sistema l-gdida ta’ remunerazzjoni jsir permezz ta’ kalkolu globali
tal-anzjanita tieghu fis-sistema ta’ remunerazzjoni. L-ammont ta’ trasferiment huwa determinanti
ghall-kalkolu globali. L-ammont ta’ trasferiment jikkorrispondi ghas-salarju shih minghajr eventwali
avvanz eccezzjonali, kif uzat ghall-kalkolu tas-salarju tal-uffi¢jal ghax-xahar ta’ Frar 2015 (ix-xahar
tat-trasferiment).[...]

(2a) L-ammont li ghandu jintuza bhala ammont ta’ trasferiment huwa dak tal-iskala ta’ salarju li kien
effettivament determinanti ghas-salarju mhallas ghax-xahar tat-trasferiment (klassifikazzjoni skont
id-dikjarazzjoni tas-salarju). Huwa eskluz li jsir ezami dwar il-korrettezza tal-bazi tas-salarju kif ukoll
tal-ammont tieghu. Ma ghandhiex tigi kkunsidrata korrezzjoni wulterjuri tas-salarji mbhallsa
ghall-kalkolu tal-ammont ta’ trasferiment hlief jekk
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1. din il-korrezzjoni ssir minhabba zbalji fattwali li saru meta d-data ddahhlet f'sistema awtomatika ta’
trattament tal-informazzjoni, u

2. id-data mdahhla bi zball hija differenti b'mod ¢ar mid-data li kellha tiddahhal, kif jipprovaw
d-dokumenti diga ezistenti fil-mument meta ddahhlet.

(2b) Meta, mill-perspettiva tal-ammont, il-klassifikazzjoni effettiva skont id-dikjarazzjoni tas-salarju
hija inqas mill-klassifikazzjoni ggarantita bil-ligi, ghandha tintuza ghall-kalkolu tal-ammont ta’
trasferiment, fuq talba tal-uffi¢jal, il-klassifikazzjoni ggarantita mil-ligi, jekk ma jkunx possibbli li
jitwettaq skont l-Artikolu 169d(5), minhabba l-ezistenza ta’ semplici klassifikazzjoni provvizorja.
II-klassifikazzjoni ggarantita mil-ligi hija dik li tikkorrispondi ghal skala ta’ salarju fid-data ta’
referenza. Id-data ta’ referenza hija dik tal-jum li tirrizulta mit-tehid inkunsiderazzjoni, billi tmur lura
fiz-zmien qabel l-ewwel jum tax-xahar tat-trasferiment, tal-perijodi li gejjin. Hemm lok li jittiehdu
inkunsiderazzjoni minn antipozizzjoni:

1. il-perjodi ta’ kontabbilta definittivament bhala perijodi ta’ attivita sad-data tal-bidu tax-xahar ta’
trasferiment, inkwantu huma wara l-eta ta’ 18-il sena u saru utli ghall-avvanz kif ukoll

2. il-perjodi ta’ wara l-jum tar-reklutagg, sakemm ikunu saru mehtiega ghall-avvanz.

Tehid inkunsiderazzjoni ta’ perijodi ohra minn antipozizzjoni huwa eskluz. Ghal sentejn wara
d-data ta’ referenza, ghandha tigi applikata bhala klassifikazzjoni ggarantita bil-ligi 1-iskala ta’
salarju korrispondenti immedjatament ta’ fugha. Skala ta’ salarju hija kkunsidrata li ntlahqet fl-1
ta’ Jannar jew fl-1 ta’ Lulju wara t-tmiem tal-perijodu ta’ sentejn, fejn l-avvanz ma jkunx gie
pospost jew mizmum f'dak il-jum. It-terminu ta’ sentejn ghandu jitqies li skada fl-1 ta’ Jannar jew
fl-1 ta’ Lulju meta jintemm qabel l-iskadenza rispettivament tal-31 ta’ Marzu jew tat-30 ta’
Settembru ta’ wara.

(2c) Il-paragrafi 2a u 2b jittrasponu fid-dritt Awstrijak, fil-qasam tar Regolamenti tal-Persunal Federali
u tal-Ghalliema tal-Ldnder, 1-Artikoli 2 u 6 tad-[Direttiva 2000/78] kif interpretati mill-Qorti
tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea fis-sentenza tad-19 ta’ Gunju 2014, Specht et (C-501/12 sa C-506/12,
C-540/12 sa C-541/12, EU:C:2014:2005). Il-modalitajiet ta’ trasferiment tal-uffi¢jali identifikati qabel
id-dhul fis-sehh tar-riforma federali tar-remunerazzjonijiet tal-2015 ghalhekk gew stabbiliti fis-sistema
l-gdida ta’ remunerazzjoni u jipprevedu li, minn naha wahda, l-iskala ta’ remunerazzjoni li issa huma
marbuta maghha hija stabbilita biss abbazi tas-salarju li kellhom taht is sistema ta’ remunerazzjoni
qadima, minkejja li din is-sistema kienet ibbazata fuq diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta tal-uffi¢jal u
li, min-naha l-ohra, l-avvanz ulterjuri ghal skala ta’ remunerazzjoni oghla issa hija kkalkolata biss skont
l-esperjenza professjonali miksuba mid dhul fis-sehh tar-riforma tar-remunerazzjonijiet tal-2015.

(3) L-anzjanita fis-sistema ta’ remunerazzjoni tal-uffi¢jal ikklassifikat mill-gdid hija stabbilita abbazi
tal-perijodu necessarju ghall-avvanz mill-ewwel skala ta’ salarju (mill-ewwel gurnata) sal-iskala ta’
salarju tal-istess kategorija ta’ impjieg li ghaliha huwa previst, fil verzjoni fis sehh fit-12 ta’ Frar 2015,
is-salarju inqas l-iktar qrib tal-ammont ta’ trasferiment. Jekk l-ammont ta’ trasferiment jikkorrispondi
ghall ammont l-iktar baxx ta’ skala ta’ salarju fl-istess kategorija ta’ impjieg, allura tinzamm din
l-iskala. L-ammonti kollha pparagunati ghandhom jitqarrbu ghall-eqreb unita fEUR.

(4) L-anzjanita fl-iskala ta’ remunerazzjoni stabbilit fil-paragrafu 3 ghandha tizdied bit-tul bejn id-data

tal-ahhar bidla ghal salarju oghla u l-iskadenza ta’ xahar ta’ trasferiment sa fejn dan it-tul huwa utli
ghall-avvanz.

[...]
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(6) [...] Jekk is-salarju 1-gdid tal-uffi¢jal huwa inqas mill-ammont ta’ trasferiment, jithallas allowance
sad-differenza tal-ammont, mehud inkunsiderazzjoni ghall-kalkolu tal-pensjoni tal-irtirar, bhala
allowance kumplimentari [...], sakemm jilhaq skala ta’ salarju oghla mill-ammont ta’ trasferiment.
Il-paragun tal-ammonti jinkludi l-eventwali allowances ta’ anzjanita u l-avvanzi straordinarji.

[...]

(9) Sabiex jigu protetti l-aspettattivi ghall-avvanz successiv, ghall-avvanz straordinarju jew
ghall-allowance ta’ anzjanita fis-sistema ta’ remunerazzjoni l-qadima, mehuda inkunsiderazzjoni
ghall-kalkolu tal-pensjoni tal-irtirar, l-uffi¢cjal huwa intitolat ghal allowance kumplimentari [...], malli
jilhaq l-iskala tranzitorja [...]

[...].”7

Skont il-punt 3 tal-Artikolu 175(79) tal-Ligi Emendata dwar ir-Remunerazzjoni ta’ Uffi¢jali, 1-Artikoli 8
u 12 ta’ din il-ligi, inkluz it-titoli taghhom, jidhlu fis-sehh fil-verzjoni tal-Ligi Federali ta’ Riforma
fis-Salarji tal-2015, ippubblikata fil-BGBI. I, 32/2015, “fl-1 ta’ Frar 1956; il-verzjonijiet kollha ta’ dawn
id-dispozizzjonijiet ippubblikati qabel il-11 ta’ Frar 2015 ma jistghux jigu applikati iktar fil-proceduri
pendenti jew futuri”.

Il-kawza principali u d-domandi preliminari

M. Leitner, imwieled fI-1968, jaqa’, bhala ufficjal tal-pulizija, taht ir-Regolamenti tal-Persunal
tal-amministrazzjoni Awstrijaka. Sax-xahar ta’ Frar 2015, ir-remunerazzjoni tieghu kienet irregolata
mis-sistema l-antika ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz. Sussegwentement, huwa gie kklassifikat
mill-gdida taht is-sistema l-gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz introdotta permezz tal-Ligi
Emendata dwar ir-Remunerazzjoni tal-Uffi¢jali.

Fis-27 ta’ Jannar 2015, M. Leitner talab lid-Direttorat tal-Pulizija Regjonali tal-Land ta’ Tirol li d-data
ta’ referenza ghall-finijiet tal-klassifikazzjoni tieghu terga’ tigi kkalkolata mill-gdid, sabiex jittiehed
inkunsiderazzjoni l-esperjenza miksuba qabel l-eta ta’ 18-il sena. Huwa talab ukoll it-tfakkira
tar-remunerazzjonijiet dovuti lilu.

Fit-30 ta’ April 2015, it-talba ta’ M. Leitner giet michuda bhala inammissibbli, ghar-raguni li
d-dispozizzjonijiet dwar id-data ta’ referenza ghall-finijiet tal-avvanz ma baqghux japplikaw izjed.

M. Leitner ipprezenta rikors kontra din id-decizjoni ta’ ¢ahda quddiem il-Bundesverwaltungsgericht
(il-Qorti Amministrattiva Federali, 1-Awstrija). Fis-7 ta’ Novembru 2016, din il-qorti annullat
id-decizjoni tad-Direttorat tal-Pulizija Regjonali tal-Land ta’ Tirol u stiednet lil din tal-ahhar tiddeciedi
fuq il-mertu tat-talba ta’ M. Leitner.

Fid-9 ta’ Jannar 2017, id-Direttorat tal-Pulizija Regjonali tal-Land ta’ Tirol ¢ahditha ghar-raguni li M.
Leitner ma setax jinvoka drittijiet tar-regim precedenti ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz, peress li din
is-sistema ma kinitx iktar applikabbli wara d-dhul fis-sehh retroattiv tal-Ligi Federali ta’ Riforma
fis-Salarji tal-2015, imwettaq permezz tal-Ligi Emendata dwar ir-Remunerazzjoni tal-Uffi¢jali.

Fit-8 ta’ Frar 2017, M. Leitner ipprezenta rikors kontra din id-decizjoni quddiem
il-Bundesverwaltungsgericht (il-Qorti Amministrattiva Federali).

Din il-qorti ghandha dubju dwar jekk emenda legizlattiva bhal dik li tirrizulta mil-Ligi Emendata dwar

ir-Remunerazzjoni tal-Uffi¢jali temmet effettivament kull diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta li kienet
tezisti qabel.
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L-imsemmija qorti ssostni li, inkwantu 1-klassifikazzjoni mill-gdid tal-uffi¢jali fis-servizz issir fuq il-bazi
ta’ remunerazzjoni kkalkolata skont ir-regoli tas-sistema antika ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz,
il-kategorija ta’ uffi¢jali li l-perijodi taghhom ta’ attivita mwettqa qabel l-eta ta’ 18-il sena ma jittihdux
inkunsiderazzjoni ghall-kalkolu tal-anzjanita taghhom hija fpozizzjoni inqas favorevoli minn dik ta’
uffi¢jali li 1-perijodi taghhom ta’ attivita ta’ tul paragunabbli twettqu wara li jkunu lahqu din l-eta.

Din l-istess qorti tosserva li ma jistghux jittiehdu inkunsiderazzjoni ghall-finijiet tal-kalkolu tal-avvanz
tal-ufficjali kklassifikati mill-gdid il-perijodi ta’ attivita li wettqu qabel l-eta ta’ 18-il sena.
It-trasferiment  tal-ufficjal fis-sistema 1-gdida ta’ remunerazzjoni u, konsegwentement,
id-determinazzjoni tal-pozizzjoni tieghu fdin is-sistema l-gdida kienu joperaw permezz tal-iffissar
tal-anzjanita tieghu fl-iskala ta’ remunerazzjoni. Ghall-finijiet li tigi stabbilita din l-anzjanita, ghandu
jinzamm l-ammont ta’ trasferiment, jigifieri l-ammont tal-ahhar salarju rcevut mill-uffi¢jal taht
is-sistema l-antika ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz. DPeress li l-ezami tar-regolarita
tar-remunerazzjonijiet li thallsu kienet eskluza, hija biss ir-rettifika ta’ zbalji semplic¢i ta’ kodifikazzjoni
tad-data uzata ghall-finijiet tar-riklassifikazzjoni, fil-kuntest tal-kalkolu tal-ammont tat-trasferiment, li
hija possibbli. L-ammont ta’ trasferiment ma jistax ghalhekk jitqies bhala remunerazzjoni mhux
diskriminatorja dovuta abbazi tas-sistema l-antika ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz.

Rigward il-gustifikazzjoni ta’ differenza fit-trattament diretta, il-qorti tar-rinviju tosserva li l-argument
ibbazat fuq iz-zieda tal-pizijiet finanzjarji u eventwali diffikultajiet amministrattivi ma jistghux, bhala
principju, jiggustifikaw in-nuqqas ta’ osservanza tal-obbligi li jirrizultaw mill-projbizzjoni ta’
diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta.

Il-qorti tar-rinviju zzid li 1-Land tat-Tirol, fejn qabel kienet tezisti legizlazzjoni diskriminatorja bbazata
fuq l-eta paragunabbli ma’ dik inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali, ipproceda, wara s-sentenza tal-
11 ta’ Novembru 2014, Schmitzer (C-530/13, EU:C:2014:2359), ghal kalkolu gdid tad-dati ta’ referenza
tal-ufficjali kollha diga fis-servizz u b’hekk temm id-diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta.

Fdawn ir-cirkustanzi, il-Bundesverwaltungsgericht (il-Qorti Amministrattiva Federali, 1-Awstija)
iddecidiet li tissospendi I-proceduri u li taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domandi preliminari li gejjin:

“1. Id-dritt tal-Unjoni, b'mod partikolari 1-Artikoli 1, 2 u 6 tad-[Direttiva 2000/78], flimkien
mal-Artikolu 21 tal-[Karta], ghandu jigu interpretat fis-sens li jipprekludi legizlazzjoni nazzjonali li,
ghall-eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni kontra uffic¢jali tac-c¢ivil fis-servizz, tipprevedi sistema
tranzitorja li permezz taghha s-sistema ta’ klassifikazzjoni mis-sistema biennali precedenti ghal
sistema biennali gdida (fiha nnifisha nondiskriminatorja ghall-uffi¢jali ta¢-civil godda), abbazi ta’
“ammont tranzitorju”, li, ghalkemm ikkalkolat fi flus, jikkorrispondi madankollu ghal
klassifikazzjoni attribwibbli specifikament b’'mod li tissokta d-diskriminazzjoni abbazi tal-eta kontra
l-ufficjali tac-¢ivil fis-servizz?

2. Id-dritt tal-Unjoni, b’'mod partikolari I-Artikolu 17 tad-[Direttiva 2000/78] u Il-Artikolu 47
tal-[Karta], ghandu jigi interpretat fis-sens li jipprekludi legizlazzjoni nazzjonali li, skont
l-interpretazzjoni tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Artikoli 9 u 16 [ta’ din id-direttiva] fis-sentenza tal-
11 ta’ Novembru 2014, Schmitzer (C-530/13, EU:C:2014:2359), tipprekludi lill-uffi¢jali tac-¢ivil
fis-servizz milli jitolbu konstatazzjoni tal-pozizzjoni salarjali taghhom, abbazi tal-Artikolu 2
tad-Direttiva 2000/78, fid-data tat-tranzizzjoni lejn is-sistema 1-gdida billi jigi ddikjarat li 1-bazijiet
legali korrispondenti ma humiex iktar applikabbli retroattivament ghad-data li fiha dahlet fis-sehh
il-ligi principali originali u, b’'mod partikolari, li perijodi ta’ servizz precedenti li twettqu qabel 1-eta
ta’ 18-il sena ma jistghux jittiehdu inkunsiderazzjoni?
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3. Jekk ir-risposta ghad-domanda 2 tkun fl-affermattiv:

II-prin¢ipju tas-supremazija tad-dritt tal-Unjoni kkonstatat, fost ohrajn, fis-sentenza tal-Qorti
tal-Gustizzja tat-22 ta’ Novembru 2005, Mangold (C-144/04, EU:C:2005:709), jezigi li
d-dispozizzjonijiet applikabbli ghall-uffi¢jali tac-civil fis-servizz qabel it-tranzizzjoni, li kienu gew
abrogati retroattivament, ghandhom jibqghu japplikaw sabiex dawn l-uffi¢jali tac-¢ivil jistghu jigu
kklassifikati retroattivament fis-sistema l-qadima b’'mod nondiskriminatorju u ghalhekk jigu
kklassifikati fis-sistema 1-gdida ta’ remunerazzjoni b’'mod nondiskriminatorju?

4. Id-dritt tal-Unjoni, b'mod partikolari 1-Artikoli 1, 2 u 6 tad-[Direttiva 2000/78], flimkien
mal-Artikoli 21 u 47 tal-[Karta], ghandu jigi interpretat fis-sens li jipprekludi legizlazzjoni
nazzjonali li telimina d-diskriminazzjoni ezistenti bbazata fuq l-eta (fir-rigward tat-tehid
inkunsiderazzjoni ta’ perijodi ta’ attivita mwettqa qabel l-eta ta’ 18-il sena) semplicement b’'mod
dikjaratorju, billi tipprevedi li l-perijodi effettivament imwettqa taht kundizzjonijiet diskriminatorji
ghandhom retroattivament jitqgiesu li ma humiex iktar diskriminatorji anki jekk id-diskriminazzjoni
effettivament tissokta?”

Fuq id-domandi preliminari

Fugq l-ewwel domanda

Permezz tal-ewwel domanda taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistagsi jekk l-Artikoli 1, 2 u 6
tad-Direttiva 2000/78, moqrija flimkien mal-Artikolu 21 tal-Karta, ghandhom jigu interpretati fis-sens
li jipprekludu legizlazzjoni nazzjonali, bhal dik inkwistjoni fil-kawza principali, li jidhlu fis-sehh b’'mod
retroattiv, li, sabiex ittemm diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, tipprevedi trasferiment tal-uffi¢jali
fis-servizz lejn sistema gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz li fil-kuntest tieghu l-ewwel
klassifikazzjoni ta’ dawn l-uffi¢jali huwa ddeterminat abbazi tal-ahhar salarju réevut taht is-sistema
precedenti.

L-ewwel nett ghandu jistharreg jekk il-legizlazzjoni nazzjonali kkunsidrata tistabbilixxi differenza
fit-trattament fis-sens tal-Artikolu 2(1) tad-Direttiva 2000/78.

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li, skont din id-dispozizzjoni, il-“prin¢ipju ta’ ugwaljanza
fit-trattament” ifisser li ma ghandux ikun hemm diskriminazzjoni diretta jew indiretta bbazata fuq xi
wahda mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1 ta’ din id-direttiva. L-Artikolu 2(2)(a) taghha jippreciza
li, ghall-finijiet tal-Artikolu 2(1) taghha, tirrizulta diskriminazzjoni diretta meta persuna tigi ttrattata
b’'mod inqas favorevoli minn persuna ohra fsitwazzjoni paragunabbli, abbazi ta’ xi wahda
mir-ragunijiet imsemmija fl-Artikolu 1 tal-imsemmija direttiva.

Fil-kawza princ¢ipali, il-kategoriji ta’ persuni rilevanti ghall-finijiet ta’ dan il-paragun huma, minn naha,
l-uffi¢jali fis-servizz fil-mument tat-trasferiment li 1-esperjenza taghhom kisbuha, anki jekk parzjalment,
qabel l-eta ta’ 18-il sena (iktar ’il quddiem l-“uffi¢jali zZvantaggati mis-sistema precedenti”) u, min-naha
l-ohra, dawk li kisbu, wara li ghalqu din l-et3, esperjenza tal-istess natura u ta’ tul paragunabbli (iktar ’il
quddiem |-“uffi¢jali vantaggati mis-sistema precedenti”).

Jirrizulta mill-process li ghandha 1-Qorti tal-Gustizzja li I-legizlatur Awstrijak, permezz tal-adozzjoni
tal-Artikolu 169c tal-Ligi Emendata dwar ir-Remunerazzjoni tal-Uffi¢jali, dahhal mekkanizmu ta’
riklassifikazzjoni mwettaq abbazi ta’ “ammont ta’ trasferiment” ikkalkolat skont ir-regoli tas-sistema
precedenti. B'mod iktar partikolari, dan “l-ammont ta’ trasferiment”, li skont I-Artikolu 169¢(2) ta’ din
il-ligi huwa determinanti ghall-iffissar generali tal-anzjanita tal-uffi¢jali ttrasferiti fl-iskali ta’
remunerazzjoni, huwa kkalkolat abbazi tar-remunerazzjoni mhallsa lil dawn l-uffi¢jali ix-xahar qabel
it-trasferiment taghhom fis-sistema 1-gdida.
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Issa, fis-sentenza taghha tal-11 ta’ Novembru 2014, Schmitzer (C-530/13, EU:C:2014:2359), il-Qorti
tal-Gustizzja diga ddecidiet li r-regoli tas-sistema precedenti ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz
jistabbilixxu diskriminazzjoni diretta bbazata fuq l-eta, fis-sens tad-Direttiva 2000/78.

Fdan ir-rigward, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet, fdin is-sentenza, li legizlazzjoni nazzjonali li, sabiex
ittemm diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta fil-konfront tal-uffi¢jali, tiehu inkunsiderazzjoni perijodi ta’
tahrig u ta’ servizz imwettqa qabel l-eta ta’ 18-il sena izda li, fl-istess wagqt, tintroduci fir-rigward biss
tal-uffi¢jali vittmi ta’ din id-diskriminazzjoni estensjoni ta’ tliet snin tat-tul necessarju sabiex ikun jista’
jghaddi mill-ewwel ghat-tieni skala ta’ kull kategorija ta’ impjieg u ta’ kull kategorija ta’ salarji zzomm
diskriminazzjoni diretta bbazata fuq l-eta, fis-sens ta’ I-Artikolu 2(1) u 2(a), u tal-Artikolu 6(1)
tad-Direttiva 2000/78.

Hemm lok ukoll li jigi rrilevat li jirrizulta mill-kliem stess uzat fl-Artikolu 169¢(2)(c) tal-Ligi Emendata
dwar ir-Remunerazzjoni tal-Ufficjali li s-sistema l-antika ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz kienet ibbazata
fuq diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta tal-ufficjali.

F'dawn ic-cirkustanzi, mekkanizmu ta’ riklassifikazzjoni bhal dak stabbilit permezz tal-Ligi Emendata
dwar ir-Remunerazzjoni tal-Uffi¢jali u espost fil-punt 33 ta’ din is-sentenza, jista’ jzomm l-effetti
prodotti mis-sistema l-antika ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz, fid-dawl tar-rabta li huwa jistabbilixxi
bejn l-ahhar salarju rcevut skont din is-sistema u l-klassifikazzjoni fis-sistema 1-gdida ta’
remunerazzjoni u ta’ avvanz.

Ghalhekk, ghandu jigi kkunsidrat li l-Artikolu 169c tal-Ligi Emendata dwar ir-Remunerazzjoni
tal-Uffi¢jali twettaq differenza fit-trattament bejn l-ufficjali zvantaggati mis-sistema precedenti u
l-uffi¢jali vantaggati minn din is-sistema, peress li l-ammont tar-remunerazzjoni li huwa ppercepit
minn dawk tal-ewwel ser ikun inqas minn dak li jithallas lil dawk tal-ahhar biss minhabba l-eta li
huma kellhom fid-data tar-reklutagg taghhom, minkejja I-fatt li huma jinsabu fsitwazzjonijiet
paragunabbli (ara, fdan is-sens, is-sentenza tad-9 ta’ Settembru 2015, Unland, C-20/13,
EU:C:2015:561, punt 40).

Hemm lok, fdin it-tieni okkazjoni, li jigi ezaminat jekk din id-differenza fit-trattament ibbazata fuq
l-eta tistax tigi ggustifikata fid-dawl tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78.

L-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78 fil-fatt jippreciza li 1-Istati Membri jistghu
jipprevedu li differenza fit-trattament ibbazata fuq l-etad ma tikkostitwixxix diskriminazzjoni meta din
tkun oggettivament u ragonevolment iggustifikata, fil-kuntest tad-dritt nazzjonali, minn ghanijiet
legittimi, b’'mod partikolari minn ghanijiet legittimi ta’ politika tal-impjieg, tas-suq tax-xoghol u
tat-tahrig professjonali, u jekk il-mezzi intizi sabiex dawn l-ghanijiet jintlahqu jkunu xierqa u
necessarji.

I-Qorti tal-Gustizzja b'mod repetut iddecidiet li 1-Istati Membri ghandhom margni ta’ diskrezzjoni
wiesa’ fl-ghazla mhux biss tat-tfittxija ta’ ghan partikolari fost ghanijiet ohra fil-qasam tal-politika
soc¢jali u tal-impjieg, izda wkoll fid-definizzjoni tal-mizuri 1li kapaci jilhquh (sentenza tat-
28 ta’ Jannar 2015, Starjakob, C-417/13, EU:C:2015:38, punt 34 u l-gurisprudenza ccitata).

Fdan il-kuntest, il-qorti tar-rinviju tosserva li l-legizlazzjoni inkwistjoni fil-kawza principali hija,
qabelxejn, intiza sabiex tistabbilixxi sistema ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz mhux diskriminatorja. Din
il-qorti tippreciza li din il-legizlazzjoni ssegwi ghanijiet ta’ newtralita finanzjarja, ta’ ekonomija
amministrattiva, ta’ rispett tad-drittijiet kweziti u ta’ protezzjoni tal-aspettattivi legittimi.

Ghal dak li jirrigwarda, minn naha, l-ghan ta’ newtralita finanzjarja tal-legizlazzjoni nazzjonali
inkwistjoni fil-kawza principali, ghandu jitfakkar li d-dritt tal-Unjoni ma jipprekludix li I-Istati Membri
jqisu kunsiderazzjonijiet bagitarji b'mod parallel ma’ kunsiderazzjonijiet politici, so¢jali jew demografici,
sakemm, filwaqt li jaghmlu hekk, jirrispettaw, b’'mod partikolari, il-prin¢ipju generali ta’ projbizzjoni
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tad-diskriminazzjonijiet ibbazati fuq l-eta. F'dan ir-rigward, ghalkemm kunsiderazzjonijiet ta’ natura
bagitarja jistghu jkunu I-bazi tal-ghazliet tal-politika soc¢jali ta’ Stat Membru u jistghu jinfluwenzaw
in-natura jew il-portata tal-mizuri li jkun jixtieq jadotta, tali kunsiderazzjonijiet ma jistghux
jikkostitwixxu, wahedhom, ghan legittimu fis-sens tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78. Dan japplika
wkoll fir-rigward tal-kunsiderazzjonijiet amministrattivi msemmija mill-qorti tar-rinviju u mill-Gvern
Awstrijak (ara, fdan is-sens, is-sentenza tat-28 ta’ Jannar 2015, Starjakob, C-417/13, EU:C:2015:38,
punt 36).

Fir-rigward, min-naha l-ohra, tar-rispett tad-drittijiet kweziti u tal-protezzjoni tal-aspettattivi legittimi
tal-uffi¢jali vantaggati mis-sistema precedenti f'dak li jikkoncerna r-remunerazzjoni taghhom, ghandu
jigi rrilevat li dawn jikkostitwixxu ghanijiet legittimi ta’ politika tal-impjieg u tas-suq tax-xoghol li
jistghu jiggustifikaw, matul perijodu tranzitorju, iz-zamma tar-remunerazzjonijiet precedenti u,
konsegwentement, dik ta’ differenza fit-trattament ibbazata fuq l-eta (ara, fdan is-sens, is-sentenza tal-
11 ta’ Novembru 2014, Schmitzer, C-530/13, EU:C:2014:2359, punt 42).

Madankollu, dawn l-ghanijiet ma jistghux jiggustifikaw mizura li Zzomm b’'mod definittiv, anki jekk
ghal certi persuni biss, id-differenza fit-trattament ibbazata fuq l-eta li r-riforma li fiha din il-mizura
taghmel parti hija intiza 1li telimina. Tali mizura ma hijiex idonea sabiex tistabbilixxi sistema
nondiskriminatorja ghall-kategorija ta’ persuni zvantaggati (ara, fdan is-sens, is-sentenza tat-
28 ta’ Jannar 2015, Starjakob, C-417/13, EU:C:2015:38, punt 39 u l-gurisprudenza ccitata).

Fdan il-kaz, l-Artikolu 169c tal-Ligi Emendata dwar ir-Remunerazzjoni tal-Uffi¢jali jipprevedi
mekkanizmi differenti sabiex jigi evitat tnaqqis sinjifikattiv tar-remunerazzjoni tal-uffi¢jali kklassifikati
mill-gdid. Huwa fost dawn il-mekkanizmi I-hlas ta’ primjum ghaz-zamma li kien jammonta
ghad-differenza bejn l-ammont tas-salarju 1-gdid ippercepit mill-uffi¢jal trasferit u l-ammont ta’
trasferiment. Dan il-primjum ghaz-zamma jinghata minhabba 1-fatt li, wara t-trasferiment tieghu, dan
l-uffi¢jal ikun affiljat fi skala ta’ salarju tas-sistema l-gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz li ghalih
jikkorrispondi livell ta’ salarju immedjatament inferjuri ghal dak li kien jirc¢ievi fl-ahhar lok skont
is-sistema l-antika. Jinsab ukoll fost dawk il-mekkanizmi z-zieda ta’ 6 sa 18-il xahar tal-anzjanita
fl-iskala ta’ remunerazzjoni tal-uffi¢jal ittrasferiet.

Madankollu, kif ippreciza 1-Gvern Awstrijak waqt is-seduta, dawn il-mekkanizmi kollha ghandhom
japplikaw, minghajr distinzjoni, ghall-uffi¢jali kollha li jigu trasferiti b'mod komprensiv lejn is-sistema
l-gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz, kemm jekk dawn gew Zvantaggati jew le skont is-sistema
l-antika ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz.

F'dawn i¢-¢irkustanzi, ghandu jigi kkunsidrat li, b’differenza mill-kawzi li taw lok ghas-sentenzi tad-
19 ta’ Gunju 2014, Specht et (minn C-501/12 sa C-506/12, C-540/12 u C-541/12, EU:C:2014:2005), kif
ukoll tad-9 ta’ Settembru 2015, Unland (C-20/13, EU:C:2015:561), li fihom id-differenza
fir-remunerazzjoni bejn iz-zewg kategoriji ta’ membri tal-persunal inkwistjoni f'dawn il-kawzi nagset u,
fxi kazijiet, sahansitra gradwalment tnehhiet, ma jirrizultax mill-fajl ipprezentat lill-Qorti tal-Gustizzja
fdin il-kawza li 1-mekkanizmi previsti bil-legizlazzjoni inkwistjoni fil-kawza principali jippermettu
konvergenza gradwali tat-trattament irrizervat ghall-uffi¢jali zvantaggati mis-sistema precedenti lejn
it-trattament moghti lil ufficjali vantaggati, b’tali mod li tal-ewwel jibbenefikaw fuq terminu medju,
anki ghal zmien qasir, minn aggustament tal-benefi¢c¢ji moghtija lil dawn tal-ahhar. L-imsemmija
mekkanizmi ma ghandhomx, konsegwentement, bhala effett li jtaffu, wara perijodu determinat,
id-differenza fir-remunerazzjoni li tezisti bejn l-uffi¢jali vantaggati u l-uffi¢jali zvantaggati.

B’hekk, anki jekk il-legizlazzjoni inkwistjoni fil-kawza princ¢ipali tista’ tizgura l-protezzjoni tad-drittijiet
kweziti u tal-aspettattivi legittimi fir-rigward tal-uffi¢jali vantaggati mis-sistema precedenti, ma hijiex
idonea sabiex tistabbilixxi sistema nondiskriminatorja ghall-uffi¢jali Zvantaggati mis-sistema precedenti
ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz, waqt li zzomm b'mod definittiv fir-rigward taghhom
id-diskriminazzjoni abbazi tal-eta stabbilita mis-sistema precedenti.
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Mill-kunsiderazzjonijiet precedenti kollha jirrizulta li r-risposta ghall-ewwel domanda ghandha tkun li
l-Artikoli 1, 2 u 6 tad-Direttiva 2000/78, moqrija flimkien mal-Artikolu 21 tal-Karta, ghandhom jigu
interpretati fis-sens li jipprekludu legizlazzjoni nazzjonali, bhal dik inkwistjoni fil-kawza principali, li
tidhol fis-sehh b’'mod retroattiv, li, sabiex ittemm diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, tipprevedi
trasferiment tal-ufficjali fis-servizz lejn sistema gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz li fil-kuntest
taghha l-ewwel klassifikazzjoni ta’ dawn l-uffi¢jali hija ddeterminata abbazi tal-ahhar remunerazzjoni
ppercepita taht is-sistema precedenti.

Fugq it-tieni domanda
It-tieni domanda tal-qorti tar-rinviju tirreferi ghall-Artikolu 17 tad-Direttiva 2000/78.

Ghandu jitfakkar li, skont 1-Artikolu 17 tad-Direttiva 2000/78, 1-Istati Membri ghandhom jistabbilixxu
r-regoli dwar sanzjonijiet applikabbli ghall-ksur tad-dispozizzjonijiet nazzjonali adottati skont din
id-direttiva u ghandhom jiehdu l-mizuri kollha necessarji biex jizguraw li jigu applikati. Is-sanzjonijiet,
li jistghu jinvolvu l-pagament ta’ kumpens lill-vittma, ghandhom ikunu effettivi, proporzjonati u
disswazivi.

Jirrizulta mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja li I-ghan ta’ dan l-artikolu jobbliga lill-Istati Membri
jipprovdu sistema ta’ sanzjonijiet ghal ksur kollu tad-dispozizzjonijiet nazzjonali adottati ghall-finijiet
tat-traspozizzjoni ta’ din id-direttiva (ara, fdan is-sens, is-sentenza tal-25 ta’ April 2013, Asociatia
Accept, C-81/12, EU:C:2013:275, punt 61).

Issa, fil-kawza princ¢ipali, ma jirrizultax mill-process ghad-dispozizzjoni tal-Qorti tal-Gustizzja li
inkwistjoni hemm ksur tad-dispozizzjonijiet nazzjonali adottati ghall-finijiet tat-traspozizzjoni
tad-direttiva msemmija.

L-interpretazzjoni tal-Artikolu 17 tad-Direttiva 2000/78 ma hijiex ghalhekk necessarja ghall-finijiet
tas-soluzzjoni tal-kawza principali.

Skont il-possibbiltd rrikonoxxuta minn gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja, u b’'mod
partikolari mis-sentenza tal-21 ta’ Settembru 2017, Beshkov (C-171/16, EU:C:2017:710, punt 33 u
l-gurisprudenza ccitata), ghandha tigi rriformulata t-tieni domanda bhala li, essenzjalment, jekk
l-Artikolu 47 tal-Karta u l-Artikolu 9 tad-Direttiva 2000/78 ghandhomx jigu interpretati fis-sens li
jipprekludu legizlazzjoni nazzjonali li, f'sitwazzjoni bhal dik inkwistjoni fil-kawza principali, tnaqqas
il-portata tal-istharrig li l-qrati nazzjonali huma f'pozizzjoni li jezercitaw, bl-eskluzjoni ta’ kwistjonijiet
relatati mal-bazi tal-“ammont ta’ trasferiment” kif ikkalkolat skont ir-regoli tas-sistema antika ta’
remunerazzjoni u ta’ avvanz.

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li minn gurisprudenza stabbilita jirrizulta li d-drittijiet fundamentali
ggarantiti fl-ordinament guridiku tal-Unjoni huma intizi li jigu applikati fis-sitwazzjonijiet kollha
rregolati mid-dritt tal-Unjoni u li l-applikabbilta ta’ dan id-dritt timplika l-applikabbilta tad-drittijiet
fundamentali ggarantiti mill-Karta (ara, fdan is-sens, is-sentenzi tat-30 ta’ April 2014, Pfleger et,
C-390/12, EU:C:2014:281, punt 33 u l-gurisprudenza ¢citata, kif ukoll tas-17 ta’ April 2018,
Egenberger, C-414/16, EU:C:2018:257, punt 49).

F’dan il-kaz, mill-Artikolu 169¢(2)(c) tal-Ligi Emendata dwar ir-Remunerazzjoni tal-Uffi¢jali jirrizulta li
din tinvolvi l-implimentazzjoni, skont id-dritt Awstrijak, tad-Direttiva 2000/78, fis-sens
tal-Artikolu 51(1) tal-Karta, b'tali mod li l-legizlatur Awstrijak kien obbligat jirrispetta d-drittijiet
fundamentali ggarantiti fl-Artikolu 47 taghha, u iktar specifikament id-dritt tal-partijiet fkawza li
jibbenefikaw minn protezzjoni gudizzjarja effettiva tal-prerogattivi li d-dritt tal-Unjoni jaghtihom (ara,
fdan is-sens, is-sentenza tas-17 ta’ April 2018, Egenberger, C-414/16, EU:C:2018:257, punt 52).
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Dan premess, ghandu jitfakkar li, skont l-ewwel paragrafu tal-Artikolu 47 tal-Karta, kull persuna li
d-drittijiet u l-libertajiet taghha ggarantiti mid-dritt tal-Unjoni gew miksura, ghandha d-dritt ghal
rimedju effettiv quddiem qorti fl-osservanza tal-kundizzjonijiet previsti fl-imsemmi artikolu.

Sabiex jiggarantixxi l-osservanza fi hdan 1-Unjoni ta’ dan id-dritt fundamentali, it-tieni subpagragrafu
tal-Artikolu 19(1) TUE jimponi lill-Istati Membri 1-obbligu li jistabbilixxu rimedji necessarji sabiex tigi
zgurata protezzjoni gudizzjarja effettiva fl-ogsma koperti mid-dritt tal-Unjoni.

Id-dritt ghal rimedju effettiv huwa kkonfermat permezz tad-Direttiva 2000/78 stess, li 1-Artikolu 9
taghha jipprovdi li 1-Istati Membri ghandhom jizguraw li kull persuna li tqis li hija leza minn
diskriminazzjoni tkun tista’ tasserixxi d-drittijiet taghha (ara, fdan is-sens, is-sentenza tal-
11 ta’ Novembru 2014, Schmitzer, C-530/13, EU:C:2014:2359, punt 49).

Minn dan isegwi li l-osservanza tal-principju ta’ ugwaljanza tehtieg, fir-rigward ta’ persuni li kienu
suggetti ghal diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, li protezzjoni gudizzjarja effettiva tad-dritt taghhom
ghall-ugwaljanza fit-trattament tigi ggarantita.

Fdan il-kaz, kif irrileva 1-Avukat Generali fil-punt 74 tal-konkluzjonijiet tieghu, fil-kuntest tas-sistema
l-gdida Awstrijaka ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz, il-portata tal-istharrig materjali li l-qrati nazzjonali
kompetenti jistghu jezercitaw fir-rigward tal-“ammont ta’ trasferiment”, li jistabbilixxi 1-klassifikazzjoni
mill-gdid tal-uffi¢jali kkoncernati, hija mnaqqsa b'mod sinjifikattiv. Fil-fatt, dan l-istharrig jista’
jirrigwarda biss dikjarazzjonijiet skorretti li jirrizultaw minn zbalji ta’ kodifikazzjoni tad-data rilevanti,
u mhux fuq l-eventwali irregolarita fil-bazi tal-kalkolu tas-salarju, li fuqu huwa bbazat l-imsemmi
ammont, l-ammont ta’ trasferiment huwa ddeterminat skont is-salarju kif stabbilit fil-principju u
fl-ammont tieghu skont is-sistema l-antika ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz.

F'dawn i¢-cirkustanzi, jekk uffi¢jal zvantaggat mis-sistema precedenti ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz
ma jistax jikkontesta l-effetti diskriminatorji tal-“ammont ta’ trasferiment”, ma huwiex fpozizzjoni li
jinforza d-drittijiet kollha li huwa jislet mill-prin¢ipju ta’ ugwaljanza fit-trattament ggarantit ukoll
permezz tad-Direttiva 2000/78, bi ksur tal-Artikolu 47 tal-Karta. Il-fatt li huwa jista’ jressaq rikors
kontra s-sistema l-gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz fl-intier taghha ma huwiex tali li jinvalida din
il-konstatazzjoni.

B’hekk, uffi¢jal li kien vittma ta’ diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta jrid ikun jista’ jinvoka l-Artikolu 2
tad-Direttiva 2000/78 sabiex jikkontesta l-effetti diskriminatorji tal-modalitajiet tat-trasferiment tieghu
lejn is-sistema 1-gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz.

Fid-dawl ta’ dawn il-kunsiderazzjonijiet, ir-risposta ghat-tieni domanda ghandha tkun li 1-Artikolu 47
tal-Karta u l-Artikolu 9 tad-Direttiva 2000/78 ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprekludu
legizlazzjoni nazzjonali li, fsitwazzjoni bhal dik inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali, tnaqqas il-portata
tal-istharrig li 1-qrati nazzjonali huma fpozizzjoni li jezercitaw, bl-eskluzjoni ta’ kwistjonijiet relatati
mal-bazi tal-“ammont ta’ trasferiment” kif ikkalkolat skont ir-regoli tas-sistema l-antika ta’
remunerazzjoni u ta’ avvanz.

Fugq it-tielet domanda

Permezz tat-tielet domanda taghha, il-qorti tar-rinviju tistagsi, essenzjalment, jekk il-principju ta’
supremazija tad-dritt tal-Unjoni ghandu jigi interpretat fis-sens li, meta legizlazzjoni nazzjonali, bhal
dik inkwistjoni fil-kawza principali, tikser il-principju ta’ nondiskriminazzjoni bbazata fuq l-eta u
tal-Artikolu 47 tal-Karta, dan jimponi li s-sitwazzjoni tal-uffi¢jali fis-servizz li kienu s-suggett ta’ tali
diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, meta jigi applikat il-mekkanizmu ta’ trasferiment lejn is-sistema
l-gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz, tigi ezaminata ulterjorment u li dawn I-uffi¢jali jkunu
ttrasferiti, minghajr diskriminazzjoni, f'din is-sistema l-gdida.
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Fdan ir-rigward, ghandu jigi rrilevat li, skont gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja, huma
l-qrati nazzjonali li, filwaqt li jittiehdu inkunsiderazzjoni r-regoli kollha tad-dritt nazzjonali u
fl-applikazzjoni tal-metodi ta’ interpretazzjoni rrikonoxxuti minnu, jidde¢iedu jekk u sa fejn
dispozizzjoni nazzjonali tista’ tigi interpretata b’'mod konformi mad-Direttiva 2000/78 minghajr
interpretazzjoni contra legem ta’ din id-dispozizzjoni nazzjonali (sentenza tat-22 ta’ Jannar 2019, Cresco
Investigation, C-193/17, EU:C:2019:43, punt 74).

Billi ma kienx possibbli li tinghata interpretazzjoni u applikazzjoni tal-legizlazzjoni nazzjonali skont
il-htigijiet ta’ din id-direttiva, ghandu jitfakkar li, skont il-principju ta’ supremazija tad-dritt tal-Unjoni,
li minnu jibbenefika wkoll il-principju ta’ nondiskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, legizlazzjoni nazzjonali
kuntrarja li tidhol fil-kamp ta’ applikazzjoni tad-dritt tal-Unjoni ma ghandhiex tigi applikata (sentenza
tad-19 ta’ Gunju 2014, Specht e, C-501/12 sa C-506/12, C-540/12 u C-541/12, EU:C:2014:2005,
punt 89).

Hija wkoll il-gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja li, meta diskriminazzjoni, li tmur kontra
d-dritt tal-Unjoni, tkun giet ikkonstatata u sakemm mizuri li jergghu jistabbilixxu l-ugwaljanza
fit-trattament ma gewx adottati, l-osservanza tal-principju ta’ ugwaljanza tista’ biss tigi zgurata permezz
tal-ghoti lill-persuni tal-kategorija zvantaggata tal-istess vantaggi bhal dawk li jibbenefikaw minnhom
il-persuni tal-kategorija pprivileggata. Il-persuni zvantaggati ghandhom ghalhekk jitqieghdu fl-istess
sitwazzjoni tal-persuni li jibbenefikaw mill-vantagg ikkoncernat (ara, fdan is-sens, is-sentenza tat-
22 ta’ Jannar 2019, Cresco Investigation, C-193/17, EU:C:2019:43, punt 79 u l-gurisprudenza ¢citata).

F'din l-ipotezi, il-qorti nazzjonali hija obbligata li twarrab kull dispozizzjoni nazzjonali diskriminatorja,
minghajr ma jkollha ghalfejn titlob jew tistenna t-thassir minn qabel taghha mil-legizlatur, u ghandha
tapplika ghall-kategorija tal-persuni zvantaggat l-istess sistema bhal dik li minnu jibbenefikaw
il-persuni tal-kategorija 1-ohra. Dan l-obbligu jaqa’ fugha indipendentement mill-ezistenza, fid-dritt
intern, ta’ dispozizzjonijiet 1li jaghtuha I-kompetenza sabiex taghmel dan (sentenza tat-
22 ta’ Jannar 2019, Cresco Investigation, C-193/17, EU:C:2019:43, punt 80 u l-gurisprudenza ¢citata).

Madankollu, tali soluzzjoni tista’ tapplika biss fil-prezenza ta’ sistema ta’ riferiment valida (sentenza tat-
22 ta’ Jannar 2019, Cresco Investigation, C-193/17, EU:C:2019:43, punt 81 u l-gurisprudenza ¢citata).

Fdan il-kaz, minn naha, ghandu jitfakkar fil-kuntest tar-risposta ghall-ewwel domanda li, fis-sentenza
tal-11 ta’ Novembru 2014, Schmitzer (C-530/13, EU:C:2014:2359), il-Qorti tal-Gustizzja diga ddecidiet
li r-regoli tas-sistema precedenti ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz u, specifikament iktar, dawk li, sabiex
ittemmu diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta fil-konfront tal-ufficjali, ghandhom jiehdu inkunsiderazzjoni
perijodi ta’ tahrig u ta’ servizz imwettqa qabel l-eta ta’ 18-il sena, izda li, fl-istess waqt, jintroducu
fir-rigward biss tal-uffi¢jali vittmi ta’ din id-diskriminazzjoni, estensjoni ta’ tliet snin tat-tul necessarju
sabiex ikunu jistghu jghaddu mill-ewwel ghat-tieni skala ta’ kull kategorija ta’ impjieg u ta’ kull
kategorija fis-salarji jzommu diskriminazzjoni diretta bbazata fuq l-eta, fis-sens ta’ l-Artikolu 2(1)
u 2(a), u tal-Artikolu 6(1) tad-Direttiva 2000/78.

Min-naha l-ohra, ir-regoli ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz applikabbli ghall-uffi¢jali vantaggati huma
dawk li jippermettu lill-uffi¢jali Zvantaggati li javvanzaw fl-iskali minghajr ebda diskriminazzjoni.

Ghaldagstant, sakemm mizuri li jistabbilixxu mill-gdid 1-ugwaljanza fit-trattament ma jkunux gew
adottati, l-istabbiliment mill-gdid taghha, fkaz bhal dak inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali, timplika
l-ghoti lill-uffi¢jali zvantaggati mis-sistema precedenti ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz mill-istess
vantaggi bhal dawk li minnhom setghu jibbenefikaw l-uffi¢jali vantaggati minn din is-sistema, f'dak li
jikkonc¢erna kemm it-tehid inkunsiderazzjoni tal-perijodi ta’ servizz imwettqa qabel l-eta ta’ 18-il sena
kif ukoll l-avvanz fil-livell ta’ remunerazzjonijiet (ara, fdan is-sens, is-sentenza tat-28 ta’ Jannar 2015,
Starjakob, C-417/13, EU:C:2015:38, punt 48).
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Minn dan jirrizulta wkoll li uffi¢jal zZvantaggat mis-sistema precedenti ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz
ghandu d-dritt li jikseb mill-persuna li timpjegaha, il-hlas ta’ kumpens sal-ammont tad-differenza bejn
l-ammont tar-remunerazzjoni li l-uffi¢jal ikkoncernat kellu jir¢ievi kieku ma giex ittrattat b'mod
diskriminatorju u l-ammont tar-remunerazzjoni li huwa effettivament ircieva.

Huwa importanti li jitfakkar li 1-kunsiderazzjonijiet li jinsabu fil-punti 75 u 76 ta’ din is-sentenza
japplikaw biss sakemm mizuri li jistabbilixxu mill-gdid l-ugwaljanza fit-trattament ma jkunux gew
adottati mil-legizlatur nazzjonali (ara, fdan is-sens, is-sentenza tat-22 ta’ Jannar 2019, Cresco
Investigation, C-193/17, EU:C:2019:43, punt 87).

Fil-fatt, ghandu jitqies li ghalkemm I-Istati Membri, konformement mal-Artikolu 16
tad-Direttiva 2000/78, ghandhom Il-obbligu li jnehhu l-ligijiet, ir-regolamenti u d-dispozizzjonijiet
amministrattivi kuntrarji ghall-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament, dan l-artikolu madankollu ma
jimponilhomx jadottaw mizuri specifi¢i fil-kaz ta’ ksur tal-projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni, izda
jhallilhom il-liberta jaghzlu, minn fost is-soluzzjonijiet differenti intizi sabiex jintlahaq l-ghan imfittex,
dak li huma jqisu bhala l-iktar adatt ghal dan il-ghan, skont is-sitwazzjonijiet li jistghu jinqalghu
(sentenza tat-22 ta’ Jannar 2019, Cresco Investigation, C-193/17, EU:C:2019:43, punt 88).

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet precedenti, ir-risposta ghat-tielet domanda ghandha tkun li, fl-ipotezi
fejn  id-dispozizzjonijiet = nazzjonali ~ma  jistghux jigu interpretati b’'mod  konformi
mad-Direttiva 2000/78, il-qorti nazzjonali hija marbuta li tizgura, fil-kuntest tal-kompetenzi taghha,
il-protezzjoni legali tal-partijiet fkawza li tirrizulta minn din id-direttiva u li tiggarantixxi l-effett shih
ta’ din, billi jekk ikun il-kaz ma tapplikax kull dispozizzjoni nazzjonali kuntrarja. Id-dritt tal-Unjoni
ghandu jigi interpretat fis-sens li, meta diskriminazzjoni, li tmur kontra d-dritt tal-Unjoni, tkun giet
ikkonstatata u sakemm mizuri li jistabbilixxu mill-gdid l-ugwaljanza fit-trattament ma jkunux gew
adottati, l-istabbiliment mill-gdid tal-ugwaljanza fit-trattament, fkaz bhal dak inkwistjoni fil-kawza
principali, jimplika l-ghoti lill-uffi¢jali Zvantaggati mis-sistema antika ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz
tal-istess vantaggi bhal dawk li minnhom setghu jibbenefikaw l-uffi¢jali vantaggati minn din is-sistema,
fdak li jikkoncerna kemm it-tehid inkunsiderazzjoni tal-perijodi ta’ servizz imwettqa qabel l-eta ta’
18-il sena kif ukoll tal-avvanz fl-iskala ta’ remunerazzjonijiet u, konsegwentement, l-ghoti ta’ kumpens
finanzjarju lill-uffi¢jali ddiskriminati 1li kienu jammontaw ghad-differenza bejn l-ammont
tar-remunerazzjoni li 1-uffi¢jal ikkon¢ernat kellu jir¢ievi kieku ma giex ittrattat b’'mod diskriminatorju u
l-ammont tar-remunerazzjoni li huwa effettivament rcieva.

Fugq ir-raba’ domanda

Fid-dawl tar-risposta moghtija ghall-ewwel u ghat-tieni domandi, ma hemmx lok li tinghata risposta
ghar-raba’ domanda.

Fuq l-ispejjez

Peress li 1-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura ta’ kwistjoni
mqajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, barra dawk tal-imsemmija partijiet, ma
jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (L-Ewwel Awla) taqta’ u tiddeciedi:
1) L-Artikoli 1, 2 u 6 tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li
tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol moqrija

flimkien mal-Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea,
ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprekludu legizlazzjoni nazzjonali, bhal dik
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inkwistjoni fil-kawza principali, li tidhol fis-sehh b’mod retroattiv, li, sabiex ittemm
diskriminazzjoni bbazata fuq l-eta, tipprevedi trasferiment tal-ufficjali fis-servizz lejn sistema
gdida ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz li fil-kuntest taghha 1-ewwel klassifikazzjoni ta’ dawn
l-uffi¢jali hija ddeterminata abbazi tal-ahhar remunerazzjoni ppercepita taht is-sistema
precedenti.

L-Artikolu 47 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea u l-Artikolu 9
tad-Direttiva 2000/78 ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprekludu legizlazzjoni
nazzjonali li, f’sitwazzjoni bhal dik inkwistjoni fil-kawza principali, tnaqqas il-portata
tal-istharrig li 1-qrati nazzjonali huma fpozizzjoni li jezercitaw, bl-eskluzjoni ta’ kwistjonijiet
relatati mal-bazi tal-“ammont ta’ trasferiment” kif ikkalkolat skont ir-regoli tas-sistema
l-antika ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz.

Fl-ipotezi fejn id-dispozizzjonijiet nazzjonali ma jistghux jigu interpretati b’mod konformi
mad-Direttiva 2000/78, il-qorti nazzjonali hija marbuta li tizgura, fil-kuntest tal-kompetenzi
taghha, il-protezzjoni legali tal-partijiet fkawza li tirrizulta minn din id-direttiva u li
tiggarantixxi l-effett shih ta’ din, billi jekk ikun il-kaz ma tapplikax kull dispozizzjoni
nazzjonali kuntrarja. Id-dritt tal-Unjoni ghandu jigi interpretat fis-sens li, meta
diskriminazzjoni, li tmur kontra d-dritt tal-Unjoni, tkun giet ikkonstatata u sakemm mizuri
li jistabbilixxu mill-gdid 1-ugwaljanza fit-trattament ma jkunux gew adottati, l-istabbiliment
mill-gdid tal-ugwaljanza fit-trattament, fkaz bhal dak inkwistjoni fil-kawza principali,
timplika 1-ghoti lill-uffi¢jali Zvantaggati mis-sistema l-antika ta’ remunerazzjoni u ta’ avvanz
mill-istess vantaggi bhal dawk li minnhom setghu jibbenefikaw l-ufficjali vantaggati minn din
is-sistema, f'dak li jikkoncerna kemm it-tehid inkunsiderazzjoni tal-perijodi ta’ servizz
imwettqa qabel l-eta ta’ 18-il sena kif ukoll tal-avvanz fil-livell ta’ remunerazzjonijiet u,
konsegwentement, 1-ghoti ta’ kumpens finanzjarju lill-uffi¢jali ddiskriminati ghad-differenza
bejn l-ammont tar-remunerazzjoni li l-uffi¢jal ikkoncernat kellu jircievi kieku ma giex
ittrattat b’'mod diskriminatorju u lI-ammont tar-remunerazzjoni li huwa effettivament rcieva.

Firem
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