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W Gabra tal-gurisprudenza

KONKLUZJONIJIET TAL-AVUKAT GENERALI
BOBEK
ipprezentati fil-5 ta’ Settembru 2018"

Kawza C-385/17

Torsten Hein
Vs
Albert Holzkamm GmbH & Co.

(talba ghal decizjoni preliminari mressqa mill-Arbeitsgericht Verden (il-Qorti Industrijali ta’ Verden,
il-Germanja))

(Rinviju ghal decizjoni preliminari — Politika so¢jali — Organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol —
Ftehim kollettiv fis-settur tal-kostruzzjoni — Dritt ghal-leave annwali mhallas — Kumpens ghal leave
mhallas — Konsegwenzi li jirrizultaw minn perijodi ta’ qghad parzjali)

I. Introduzzjoni

1. Taht id-dritt federali fil-Germanja, fis-sena ghandhom jinghataw mill-inqas 24 jum ta’ xoghol bhala
leave annwali mhallas. Tnaqqis fir-remunerazzjoni li jirrizulta minn perijodu ta’ qghad parzjali ma
jistax, bhala principju, jaffettwa l-kalkolu tal-kumpens legali ghal leave mhallas mill-persuna li
timpjega. Madankollu, il-partijiet ghal ftehim kollettiv huma intitolati li jidderogaw minn dawn
ir-regoli federali dwar il-leave. Fis-settur tal-kostruzzjoni, il-kundizzjonijiet tax-xoghol huma rregolati
minn ftehim qafas kollettiv specifiku. Dan tal-ahhar jipprovdi li l-haddiema huma intitolati ghal
30 jum ta’ leave annwali mhallas. Madankollu, il-kalkolu tal-kumpens legali ghal leave mhallas jiehu
inkunsiderazzjoni t-tnaqqis fir-remunerazzjoni minhabba perijodi ta’ qghad parzjali.

2. T. Hein jahdem fis-settur tal-kostruzzjoni. Huwa kien jinsab f'sitwazzjoni ta’ qghad parzjali ghal
perijodu ta’ diversi gimghat fl-2015 u 2016. Huwa ha l-leave annwali mhallas. Fl-opinjoni tieghu,
il-kalkolu tal-kumpens li huwa thallas ghal-leave annwali ma kellux jiehu inkunsiderazzjoni l-perijodi
ta’ qghad parzjali.

3. Fil-kawza prezenti, il-Qorti tal-Gustizzja hija mitluba tiddetermina jekk id-dritt tal-Unjoni
jipprekludix regola nazzjonali, inkluza fi ftehim kolletiv, li tippermetti li t-tnaqqis fir-remunerazzjoni, li
jirrizulta minn qghad parzjali, jittiehed inkunsiderazzjoni sabiex jigi kkalkolat id-dritt tal-haddiem
ghall-kumpens ghal leave mhallas.

1 Lingwa originali: I-Ingliz.
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II. Il-kuntest guridiku
A. Id-dritt tal-Unjoni

1. [l-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea

4. L-Artikolu 31(2) tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea (iktar il quddiem
“il-Karta”) jipprovdi: “Kull haddiem ghandu d-dritt ghal limitazzjoni ta’ sighat massimi tax-xoghol,
ghal perijodi ta’ mistrieh kuljum u fil-gimgha u ghal perijodu annwali ta’ leave imhallas.”

2. Id-Direttiva 2003/88

5. L-Artikolu 1 tad-Direttiva 2003/88/KE li tikkonc¢erna certi aspetti tal-organizzazzjoni tal-hin
tax-xoghol (iktar il quddiem id-“Direttiva 2003/88” jew id-“Direttiva dwar il-hin tax-xoghol”)?
jiddefinixxi 1-ghan u l-kamp ta’ applikazzjoni taghha:

“l. Din id-Direttiva tistabbilixxi htigiet minimi tas-sigurta u s-sahha ghall-organizzazzjoni tal-hin
tax-xoghol.

2. Din id-Direttiva tapplika ghal:

”

(a) il-perjodi minimi ta’ [...] leave annwali [...]

6. L-Artikolu 2(1) jiddefinixxi “hin tax-xoghol” bhala “kwalunkwe perjodu li matulu il-haddiem ikunu
ghax-xoghol, ghad-disposizzjoni ta’ min jimpjegah u jwettaq l-attivitajiet jew id-doveri tieghu,
b’konformita mal-ligijiet nazzjonali u/jew pratti¢i”. L-Artikolu 2(2) jiddefinixxi “perjodu ta’ serhan”
bhala “kwalunkwe perjodu li ma jkunx il-hin tax-xoghol”.

7. L-Artikolu 7 huwa fformulat kif gej:

“1. L-Istati Membri ghandhom jiehdu l-mizuri mehtiega halli jassiguraw li kull haddiem ikun intitolat
ghal-leave annwali bil-hlas ta’ mill-inqas erba’ gimghat b’konformita mal-kondizzjonijiet
ghall-intitolament ghal, u l-ghoti ta’, leave bhal dan stabbilit bil-legislazzjoni nazzjonali u/jew
bil-prattika.

2. Il-perjodu minimu ta’ leave annwali bil-hlas ma jistax ikun mibdul b’pagament ta’ benefi¢¢ji bhala
kumpens, apparti minn meta r-relazzjoni ta’ I-impieg tkun giet itterminata.”

8. Skont I-Artikolu 15, “Din id-Direttiva m’ghandhiex taffettwa d-dritt ta’ lI-Istati Membri li japplikaw
jew jintroducu ligijiet, regolamenti jew disposizzjonijiet amministrattivi aktar favorevoli
ghal-protezzjoni tas-sahha u s-sigurta ta’ haddiema jew li jiffacilitaw jew jippermettu l-applikazzjoni ta’
ftehim kollettiv jew ta’ ftehim ohrajn konkluzi bejn iz-zewg nahat ta’ l-industrija li huma aktar
favorevoli ghal-protezzjoni tas-sahha u s-sigurta tal-haddiema”.

2 Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-4 ta’ Novembru 2003 (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4, p. 381).
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B. Id-dritt Germaniz

1. 1I-Ligi dwar il-Leave Minimu tal-Impjegati

9. L-Artikolu 3(1) tal-Mindesturlaubsgesetz fiir Arbeitnehmer (Bundesurlaubsgesetz — BUrlG) (il-Ligi
dwar il-Leave Minimu tal-Impjegati, iktar il quddiem il-“Ligi Federali dwar il-leave”)® jipprovdi li

”

“il-leave ghandu jammonta ghal mill-inqas 24 jum ta’ xoghol kull sena [...]".
10. L-Artikolu 11(1) jipprovdi li:

“Il-kumpens legali ghal leave mhallas ghandu jigi kkalkolat abbazi tar-remunerazzjoni medja li
l-impjegat ikun ircieva matul l-ahhar tlettax-il gimgha li jipprecedu l-bidu tal-leave, bl-eccezzjoni
tar-remunerazzjoni mhallsa b'mod addizzjonali ghas-sahra.

[...]

It-tnaqqis fir-remunerazzjoni matul il-perijodu ta’ referenza li jirrizulta minn qghad parzjali, minn telf
ta’ sighat tax-xoghol jew minn assenza ggustifikata mix-xoghol ma ghandux jaffettwa l-kalkolu
tal-kumpens legali ghal leave mhallas [...]".

11. L-Artikolu 13(1) jippermetti lill-partijiet ghall-ftehim kollettiv li jidderogaw mir-regoli tal-Ligi
Federali dwar il-leave, bl-eccezzjoni tal-Artikoli 1, 2 u 3(1) taghha. L-Artikolu 13(2) jippermetti
lill-ftehimiet kollettivi b’'mod partikolari fis-settur tal-kostruzzjoni li jidderogaw mill- Artikoli 1, 2
u 3(1), sa fejn dan ikun necessarju sabiex jigi salvagwardjat il-leave annwali kontinwu ghall-haddiema
kollha.

2. Il-Ftehim Qafas Kollettiv Federali ghas-Settur tal-Kostruzzjoni

12. L-Artikolu 8(1) tal-Bundesrahmentarifvertrag fiir das Baugewerbe (il-Ftehim Qafas Kollettiv
Federali ghas-Settur tal-Kostruzzjoni, iktar ’il quddiem il-“BRTV-Bau”)* jipprovdi li:

“l. L-impjegat huwa intitolat ghal 30 jum ta’ xoghol bhala leave ta’ mistrieh mhallas ghal kull sena
kalendarja (sena ta’ leave)

[...]

4. Tt-tul tal-leave ghandu jigi ddeterminat skont in-numru ta’ jiem ta’ xoghol mahduma fimprizi

fis-settur tal-kostruzzjoni [...]”.
13. L-Artikolu 8(2) jirrigwarda l-kalkolu tat-tul tal-leave:

“l..]

2. L-impjegat jikseb id-dritt ghal jum wiehed ta’ leave wara kull 12-il jum ta’ xoghol — fil-kaz ta’
persuni b’dizabbilta serja, wara kull 10.3 jiem ta’ xoghol.

3 BGBL IIJ, S. 800-4, zuletzt gedndert durch Gesetz vom 20. April 2013 (BGBL. I S. 868).

4 Bundesrahmentarifvertrag fiir Baugewerbe vom 4 Juli 2002 in der Fassung vom 17 Dezember 2003, 14 Dezember 2004, 29 Juli 2005,
19 Mai 2006, 20 August 2007, 31 Mai 2012, 17 Dezember 2012, 5 Juni 2014 und 10 Dezember 2014.
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3. Il-jiem ta’ xoghol’ ghandhom jinkludu l-jiem kalendarji kollha li fihom kienet tezisti relazzjoni ta’
xoghol fimprizi fis-settur tal-kostruzzjoni matul is-sena ta’ leave. Dawn ghandhom jeskludu l-jiem li
fihom l-impjegat ikun assenti mix-xoghol minghajr awtorizzazzjoni u l-jiem ta’ leave mhux imhallas,

»

fejn it-tul taz-zmien huwa itwal minn 14-il jum [...]”.
14. L-Artikolu 8(4) jikkoncerna kumpens ghal leave mhallas u huwa fformulat kif gej:
“l. Ghal-leave annwali skont il-punt 1, il-haddiem ghandu jircievi kumpens ghal leave mhallas.

[I-kumpens ghal leave mhallas ghandu jammonta ghal 14.25% tas-salarju gross jew ghal 16.63 %
ghall-persuni b’dizabbilta serja fis-sens tad-dispozizzjonijiet legali. Il-kumpens ghal leave mhallas
ghandu jikkonsisti fil-kumpens legali ghal leave mhallas ta’ 11.4% tas-salarju gross —13.3%
ghall-persuni b’dizabbilta serja — u l-hlas ghal vaganzi addizzjonali. Il-hlas ghal vaganzi addizzjonali
ghandu jammonta ghal 25 % tal-kumpens legali ghal leave mhallas. Huwa jista’ jigi kkreditat kontra
l-hlas ghal vaganzi addizzjonali moghti mill-kumpannija.

Fir-rigward tal-leave annwali li jkun ingema’ wara 1-31 ta’ Dicembru 2015 u qabel 1-1 ta’ Jannar 2018,
il-kumpens ghal leave mhallas ghandu jammonta ghal 13.68 % tas-salarju gross jew 15.96 %
ghall-persuni b’dizabbilta serja fis-sens tad-dispozizzjonijiet legali. Il-kumpens ghal leave mhallas
ghandu jikkonsisti fil-kumpens legali ghal leave annwali ta’ 11.4 % tas-salarju gross —13.3%
ghall-persuni b’dizabbilta serja — u l-hlas ghal vaganzi addizjonali. Il-hlas ghal vaganzi addizzjonali
ghandu jammonta ghal 20 % tal-kumpens legali ghal leave mhallas. Dan jista’ jigi kkreditat kontra
l-hlas ghal vaganzi addizzjonali moghti mill-kumpannija.

2. ‘Salarju gross’ ifisser:

(a) il-hlas gross li fuqu huwa bbazat il-kalkolu tat-taxxa fuq id-dhul u li jitnizzel fid-dikjarazzjoni
tat-taxxa fuq id-dhul, inkluz ir-remunerazzjoni mhallsa in natura li ma hijiex intaxxata b’rata fissa
skont 1-Artikolu 40 tal-Einkommensteuergesetz (il-Ligi dwar it-Taxxa fuq id-Dhul);

[...]

3. Il-kumpens ghal leave mhallas ghal leave annwali li jkun ittiehed parzjalment ghandu jigi kkalkolat
billi jigi diviz il-kumpens ghal leave mhallas ddeterminat skont il-punt 4.1 bin-numru totali ta’ jiem ta’
leave ddeterminat skont il-punt 2 u billi dan jigi mmultiplikat bin-numru ta’ jiem ta’ leave mehuda.

5. Fi tmiem is-sena ta’ leave, il-bilan¢ tal-kreditu tal-kumpens ghal leave mhallas ghandu jigi ttrasferit
ghas-sena kalendarja li jmiss.”

15. Skont 1-Artikolu 8(5):

“1. Ghal kull siegha mitlufa minhabba inkapac¢ita ghax-xoghol iggustifikata li tirrizulta minn mard, li
fil-konfront taghha ma hemm l-ebda dritt ghal salarju, il-kumpens ghal leave mhallas ddeterminat
skont il-punt 4.1 ghandu jizdied b’14.25% tas-salarju gross li jkun gie nnotifikat l-ahhar skont
il-punt 1 tal-ewwel sentenza tal-Artikolu 6(1) tat-Tarifvertrag tiber das Sozialkassenverfahren im
Baugewerbe (il-Ftehim Kollettiv dwar il-Proceduri tal-Fondi So¢jali fis-Settur tal-Kostruzzjoni, iktar ’il
quddiem il-“VTV?”).
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2. Ghal kull siegha mitlufa fil-perijodu mill-1 ta’ Dicembru sal-31 ta’ Marzu, li fil-konfront taghha
l-haddiem jircievi allowance tal-qghad parzjali stagjonali, il-kumpens ghal leave mhallas iddeterminat
skont il-punt 4.1 ghandu jizdied, wara li jintemm dan il-perijodu, b’14.25 % tas-salarju gross li jkun gie
nnotifikat l-ahhar skont il-punt 1 tal-ewwel sentenza tal-Artikolu 6(1) tal-VTV. L-ewwel 90 siegha
mitlufa minhabba li l-haddiem ikun ircieva allowance tal-qghad parzjali stagjonali ghandhom jigu
injorati.

[...]

4. Madankollu, fir-rigward tal-leave annwali li jkun ingema’ wara 1-31 ta’ Dicembru 2015 u qabel 1-
1 ta’ Jannar 2008, b’deroga mill-punti 5.1 u 5.2, il-percentwali tal-kumpens minimu ghal leave mhallas
ghandha tkun ta’ 13.68 %.”

IIL. Il-kawza princ¢ipali u d-domandi preliminari

16. T. Hein (iktar ’il quddiem ir-“rikorrent”) ilu jahdem ghal Albert Holzkamm GmbH & Co. (iktar il
quddiem il-“konvenuta” jew “il-persuna li timpjega”) bhala haddiem tal-konkrit mill-1980. Huwa kien
jithallas salarju bis-siegha ta’ EUR 19.57 (gross) fl-2015 u EUR 20.04 (gross) fl-2016.

17. Permezz ta’ ftehim industrijali, il-persuna li timpjega poggiet lill-haddiema fqghad parzjali
ghax-xhur ta’ Awwissu, Settembru, Ottubru u Novembru 2015. Flimkien ma’ perijodi ohra ta’ qghad
parzjali fl-istess sena, T. Hein hadem b’sistema ta’ qghad parzjali ghal total ta’ 26 gimgha f1-2015.

18. FI-2015, huwa akkwista 30 jum ta’ leave annwali. Mid-19 ta’ Ottubru 2015 sal-31 ta’ Ottubru 2015,
huwa uza 10 ijiem minn dan il-leave annwali, li jikkorrispondu ghat-total ta’ 82 siegha bbazati fuq
is-sighat li huwa hadem fil-gimgha ghax-xahar ta’ Ottubru (jigifieri 41 siegha). Il-persuna li timpjega
kkalkulat I-kumpens ghal leave mhallas® abbazi ta’ salarju bis-siegha ta’ madwar EUR 10.96 (gross).
B’paragun mas-salarju bis-siegha normali ta’ T. Hein fis-sena 2015 (EUR 19.57 gross), hemm
differenza totali ta’ madwar EUR 705.88 (gross): l-ammont li huwa jsostni huwa dovut lilu. Fir-rigward
tal-hlas ghal vaganzi addizzjonali miftiehem kollettivament, huwa jsostni li hemm differenza ta’
EUR 176.50 (gross). T. Hein ha wkoll gurnata wahda mill-leave annwali fit-22 ta’ Dicembru 2015.
Ghal dan il-jum, huwa qed jitlob EUR 69.45 (gross) bhala kumpens legali ghal leave mhallas u
EUR 17.22 (gross) bhala hlas ghal vaganzi.

19. FI-2016, T. Hein ha l-leave annwali mill-4 ta’ Ottubru sat-28 ta’ Ottubru, jigifieri total ta’
155.5 siegha. Il-persuna li timpjegah ikkalkulat il-kumpens ghal leave mhallas abbazi ta’ salarju
bis-siegha ta’ madwar EUR 11.76 (gross). B’paragun mas-salarju bis-siegha tar-rikorrent f1-2016 —
EUR 20.04 (gross) — T. Hein ghalhekk qed jitlob id-differenza totali ta’ madwar EUR 1 287.85 (gross).
Fir-rigward tal-hlas ghal vaganzi addizzjonali, T. Hein qed jitlob ukoll EUR 413.39 (gross).

20. T. Hein iqis li, ghal dawn is-sentejn, il-perijodi ta’ qghad parzjali ma ghandhomx iwasslu ghal
tnaqqis fl-ammont tal-kumpens ghal leave mhallas. Ir-regola prevista fl-Artikolu 8 tal-ftehim kollettiv
twassal ghal tnaqqis sinjifikattiv fil-kumpens ghal leave mhallas fil-kaz ta’ qghad parzjali. Ghalhekk, T.
Hein isostni li, globalment, il-qorti tar-rinviju ghandha tordna lill-persuna li timpjegah thallas
EUR 2 670.27 (gross), flimkien mal-interessi, bhala kumpens ghal leave mhallas.

5 Skont l-Artikolu 8(4) tal-BRTV-Bau, il-kumpens ghal leave mhallas jikkonsisti fil-kumpens legali ghal leave annwali ta’ 11.4 % tas-salarju gross
—13.3% ghall-persuni b’dizabbila serja — u I-hlas ghal vaganzi addizzjonali. II-hlas ghal vaganzi addizzjonali huwa percentwali tal-kumpens
legali ghal leave mhallas. B'eccezzjoni ghal fejn huwa iktar preciz li nirreferi strettament ghall-kumpens legali ghal leave mhallas, ser nuza
t-terminu “kumpens ghal leave mhallas”.
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21. Albert Holzkamm GmbH & Co. tqis li r-regola prevista fl-Artikolu 8 tal-ftehim kolletiv taqa’ taht
l-Artikolu 13(1) u (2) tal-Ligi Federali dwar il-Leave. Id-dispozizzjoni tal-ahhar u r-regola miftiehma
kollettivament ibbazata fughom huma konformi mad-dritt tal-Unjoni. Il-persuna li timpjega zzid li
ghandu jigi rrimarkat li fil-verzjoni rreveduta tal-ftehim kollettiv il-partijiet ghal dan il-ftehim ma
nagsux in-numru ta’ jiem ta’ leave li jista’ jintalab meta 1-qghad parzjali jkun gie organizzat minn
qabel. Madankollu, huwa ta kumpens ghal qghad parzjali organizzat minn qabel billi zied l-ammont
tal-kumpens ghal leave mhallas. Skont il-persuna li timpjega, ir-rikors ta’ T. Hein ghandu ghalhekk jigi
michud.

22. Huwa fdan il-kuntest fattwali u legali li 1-Arbeitsgericht Verden (il-Qorti Industrijali ta’ Verden)
iddecidiet li tissospendi l-proceduri quddiemha u taghmel lill-Qorti tal-Gustizzja d-domandi li gejjin:

“l. L-Artikolu 31 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea u l-Artikolu 7(1)
tad-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, tal-4 ta’ Novembru 2003, li
tikkoncerna certi aspetti tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol, ghandhom jigu interpretati fis-sens
li jipprekludu dispozizzjoni legizlattiva nazzjonali li tippermetti li jigi previst permezz ta’ ftehim
kollettiv li tnaqqis ta’ remunerazzjoni li jirrizulta matul il-perijodu ta’ referenza ta’ qghad parzjali
jittiehed inkunsiderazzjoni waqt il-kalkolu tal-kumpens legali ghal leave imhallas, li ghandu bhala
konsegwenza li l-impjegat jircievi, matul il-leave annwali minimu ta’ erba’ gimghat, kumpens ghal
leave imhallas — jew, fkaz ta’ wagqfien tar-relazzjoni ta’ xoghol, kumpens finanzjarju ghal leave
mhux mehud - inqas minn dak li huwa kien jirc¢ievi kieku l-kumpens ghal leave imhallas kien gie
kkalkolat abbazi tar-remunerazzjoni medja li huwa kien jibbenefika minnha matul il-perijodu ta’
referenza minghajr dan it-tnaqqis ta’ remunerazzjoni? Fl-affermattiv, liema jista’ jkun bhala
massimu, bhala percentwali tar-remunerazzjoni medja minghajr tnaqqis, it-tnaqqis tal-kuumpens
ghal leave imhallas li jirrizulta minn qghad parzjali matul il-perijodu ta’ referenza, sabiex jista’
jitqgies li l-legizlazzjoni nazzjonali li tippermetti li jigi previst tali tnaqqis permezz ta’ ftehim
kollettiv tkun giet interpretata b’'mod konformi mad-dritt tal-Unjoni?

2. Fkaz ta’ risposta affermattiva ghad-domanda 1: il-princ¢ipju ta’ certezza legali, principju generali
tad-dritt tal-Unjoni, u l-principju ta’ nuqqas ta’ retroattivita jimponu li tigi limitata ratione temporis
il-possibbilta ghall-persuni kkoncernati kollha li jibbazaw ruhhom fuq l-interpetazzjoni li 1-Qorti
tal-Gustizzja ser taghti lis-sentenza preliminari taghha tad-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 31
tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali u tal-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88, sa fejn il-qrati
nazzjonali l-iktar gholja kienu precedentement iddecidew li d-dispozizzjonijiet nazzjonali
inkwistjoni, ta’ origini legizlattiva u konvenzjonali, ma setghux jigu interpretati b’'mod konformi
mad-dritt tal-Unjoni? Fin-negattiv, huwa kompatibbli mad-dritt tal-Unjoni li l-qrati nazzjonali
jipprotegu, abbazi tad-dritt nazzjonali, l-aspettattivi legittimi tal-persuni li jimpjegaw li kienu
bbazaw ruhhom fuq iz-zamma tal-gurisprudenza tal-qrati nazzjonali l-iktar gholja, jew
il-protezzjoni tal-aspettattivi legittimi hija rrizervata lill-Qorti tal-Gustizzja?”

23. Saru osservazzjonijiet bil-miktub mir-rikorrent, mill-konvenut, mill-Gvern Germaniz u mill-Gvern
Taljan, u mill-Kummissjoni Ewropea. Bl-eccezzjoni tal-Gvern Taljan, huma kollha ghamlu
sottomissjonijiet orali fis-seduta li saret fl-14 ta’ Gunju 2018.

IV. Evalwazzjoni

24. Fdawn il-konkluzjonijiet, ser niddiskuti l-ewwel, bhala punt preliminari, il-konsegwenzi, jekk
hemm, tal-fatt li r-regola nazzjonali inkwistjoni taghmel parti minn ftehim kollettiv li jidderoga
mil-legizlazzjoni nazzjonali prestabbilita dwar il-leave sabiex jiehu inkunsiderazzjoni l-ispecificitajiet
tas-settur tal-kostruzzjoni (A). It-tieni nett, ser nistabbilixxi r-rekwiziti minimi li huma previsti
mid-dritt tal-Unjoni ghad-dritt ghal-leave annwali, b’mod partikolari fir-rigward tal-kumpens ghal leave
mhallas. (B). It-tielet nett, ser nezamina jekk, fil-kaz prezenti, id-dritt tal-Unjoni jippermettix li jittiehed
inkunsiderazzjoni 1-qghad parzjali sabiex jigi kkalkulat il-kumpens ghal leave mhallas (C).
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A. Il-ftehim kollettiv fis-settur tal-kostruzzjoni

25. Is-settur tal-kostruzzjoni ghandu I-karatteristici specifi¢i tieghu. Dan is-settur huwa suggett
ghall-varjazzjonijiet fil-progress tax-xoghol matul is-sena, b’'mod partikolari minhabba tibdil
fil-kundizzjonijiet tat-temp jew ir-riskji ekonomi¢i. Ghalhekk, il-haddiema fdan is-settur jigu x’aktarx
suggetti ghal perijodi tal-hekk imsejjah “qghad parzjali”, spec¢jalment (izda mhux biss) fix-xitwa, u ghal
perijodi ta’ piz ta’ xoghol gholi, fejn is-sahra hija generalment mehtiega. Dawn il-varjazzjonijiet
fil-progress tax-xoghol jistghu jaghmlu d-determinazzjoni tat-tul tal-leave annwali u l-kumpens ghal
leave mhallas pjuttost kumplessi.

26. Skont 1-Artikolu 11(1) tal-Ligi Federali dwar il-Leave, il-kumpens legali ghal leave mhallas ghandu
jigi kkalkolat fuq il-bazi tar-remunerazzjoni medja tal-haddiem, eskluza is-sahra. Din il-medja tittiehed
minn perijodu ta’ 13-il gimgha (iktar ’il quddiem il-“perijodu ta’ referenza”), ikkalkolat b’lura mid-data
li fiha jkun ittiehed il-leave. It-tnaqqis fir-remunerazzjoni li jsehh fil-perijodu ta’ referenza li jirrizulta
minn qghad parzjali ma jittihidx inkunsiderazzjoni fil-kalkolu tal-kumpens legali ghal leave mhallas.

27. Madankollu, 1-Artikolu 13 ta’ din il-ligi jippermetti li ftehimiet kollettivi fis-settur tal-kostruzzjoni
jidderogaw mir-regoli tal-Ligi Federali dwar il-Leave. II-BRTV-Bau ghamel uzu minn din il-fakulta,
ghal dak li jirrigwarda l-kalkolu kemm tat-fu/ (30 jum ta’ xoghol minflok 24) kif ukoll tal-kumpens
ghal leave mhallas. B'mod partikolari, sabiex jigi ddeterminat is-salarju gross medju bis-siegha,
is-sistema prevista fl-Artikolu8(4) tal-BRTV-Bau, dwar il-kumpens ghal leave mbhallas, tiehu
inkunsiderazzjoni t-tnaqqis fir-remunerazzjoni minhabba qghad parzjali sabiex jigi kkalkolat dan
il-kumpens.

28. F'dan il-kuntest legizlattiv specifiku, il-Gvern Germaniz jargumenta li s-suggett ta’ din il-kawza
huwa I-kompatibbilta mad-dritt tal-Unjoni tal-legizlazzjoni [i tippermetti d-deroga (jigifieri
I-Artikolu 13 tal-Ligi Federali dwar il-Leave), u mhux id-dispozizzjonijiet sostantivi tal-BRTV-Bau.
Il-qorti tar-rinviju ghamlet ukoll l-ewwel domanda taghha mill-perspettiva li din id-dispozizzjoni
legizlattiva tawtorizza lill-imsiehba so¢jali li jidderogaw.

29. Nagbel li, fuq il-livell formali, hija fil-fatt il-Ligi Federali dwar il-Leave li tista’ titqies bhala s-sors
primarju ta’ inkompatibbiltd potenzjali mad-dritt tal-Unjoni, sa fejn din ippermettiet lill-partijiet
ghall-ftehim kollettiv 1i jitbghiedu mil-legizlattiva nazzjonali 1li hija generalment applikabbli.
Madankollu, jekk inwarrab dan il-fatt, ma nistax nara xjista’ fil-fatt jigi evalwat b’'mod sostanzjali
fil-kawza prezenti fir-rigward tal-Ligi Federali dwar il-Leave, peress li r-regoli applikabbli inkwistjoni
jinsabu fil-BRTV-Bau ghaz-zewg elementi ewlenin fil-kawza prezenti: it-tul tal-leave annwali u
l-kumpens ghal dan il-leave.

30. Jista’ jitfakkar li, ghalkemm ir-regoli nazzjonali ntlahqu u gew miftiehma mill-imsiehba socjali,
dawn ma jevitawx il-kamp ta’ applikazzjoni tad-dritt tal-Unjoni, bil-kundizzjoni naturalment li dawn
jkunu jaqghu fil-kamp ta’ applikazzjoni tieghu b'mod materjali. II-Qorti tal-Gustizzja digd ezaminat
il-kompatibbilta sostantiva tal-ftehim kollettiv mad-dritt tal-Unjoni fil-passat, inkluz fejn dan il-ftehim
jidderoga mil-legizlazzjoni nazzjonali®. Fejn l-imsiehba socjali jadottaw mizuri li jaqghu fil-kamp ta’
applikazzjoni tad-dritt tal-Unjoni, huma ghandhom josservaw dan tal-ahhar’.

6 Ara, perezempju, is-sentenza tat-22 ta’ Novembru 2011, KHS (C-214/10, EU:C:2011:761), fejn il-Qorti tal—Gustizzja ezaminat il-kompatibbila ta’
ftehim kollettiv (li jappartjeni ghal settur iehor), li dderoga mill-Ligi Federali Germaniza dwar il-Leave, mal-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88.
Ghal ezempju ta’ fejn il-Qorti tal-Gustizzja evalwat il-kompatibbiltd tar-regola legizlattiva nazzjonali li zammet l-effetti ta’ ftehim kollettiv,
minkejja l-irtirar tieghu, mad-dritt tal-Unjoni, ara s-sentenza tal-11 ta’ Settembru 2014, Osterreichischer Gewerkschaftsbund (C-328/13,
EU:C:2014:2197).

7 Ara, fdan is-sens, is-sentenzi tal-15 ta’ Jannar 1998, Schoning-Kougebetopoulou (C-15/96, EU:C:1998:3); tat-12 ta’ Ottubru 2010, Rosenbladt
(C-45/09, EU:C:2010:601, punt 53); u tat-13 ta’ Settembru 2011, Prigge et (C-447/09, EU:C:2011:573, punti 46 u 48).

ECLIL:EU:C:2018:666 7



KONKLUZJONTIET BOBEK — kAwWzA C-385/17
Hew

31. Il-fatt li l-awtoritajiet tal-Istat Membru ma jkunux abbozzaw ir-regoli fil-ftehim kollettiv ma huwiex
rilevanti mill-perspettiva tad-dritt tal-Unjoni. Dak li jghodd huwa li dawn l-awtoritajiet ikunu
ppermettew dawn ir-regoli, u ghamluhom parti mir-regoli legali applikabbli fis-settur inkwistjoni, u
jkunu applikawhom fil-gurisdizzjoni taghhom. Fil-qosor, diversi forom ta’ “esternalizzazzjoni”
legizlattiva ma jipprotegux lil dawn ir-regoli mid-dritt tal-Unjoni u lanqas ma j¢ahhdu lill-Istat
Membru mir-responsabbilta finali ghall-kontenut ta’ dawn ir-regoli®.

32. Ghalhekk, fil-kawza prezenti, il-Qorti tal-Gustizzja hija b’'mod c¢ar kompetenti li tevalwa
l-kompatibbilta sostantiva tad-dispozizzjonijiet ikkontestati tal-BRTV-Bau mad-dritt tal-Unjoni.

33. Izda, ghalkemm ir-regoli inkwistjoni ma jevitawx il-kamp ta’ applikazzjoni tad-dritt tal-Unjoni,
il-fatt li dawn gew miftiehma fil-forma ta’ ftehim kollettiv mill-imsiehba socjali, huwa fl-opinjoni tieghi
rilevanti, izda minn angolu differenti.

34. Id-dritt tal-Unjoni jirrikonoxxi l-importanza tad-djalogu socjali. L-Artikolu 28 tal-Karta
jiggarantixxi d-dritt li jigu nnegozjati u konkluzi ftehimiet kollettivi. Dawn il-ftehimiet huwa espressjoni
tad-djalogu sog¢jali. Ir-regoli (settorjali) li jinsabu fdawn il-ftehimiet probabbilment jiddisponu minn
livell ikbar ta’ legittimita ghaliex huma ma humiex uniletarment (u generalment) imposti
mill-awtoritajiet pubblici, izda jkunu gew innegozjati mill-atturi soc¢jali rilevanti, normalment fid-dawl
tal-partikolaritajiet tas-settur inkwistjoni. Ghalhekk, jista’ jigi prezunt li 1-ftehimiet kollettivi jirriflettu
bilan¢ sottili globali bejn, minn naha, l-interessi tal-haddiema u, minn naha l-ohra, dawk tal-persuni li
jimpjegaw.

35. Barra minn hekk, it-termini li ghandhom jigu enfasizzati f'dan il-kuntest huma fil-fatt “il-bilanc
globali”. Jekk awtorizzati mis-sistema legali, huwa improbabbli li 1-ftehimiet kollettivi jidderogaw minn
element wiehed jew tnejn biss tad-dritt (tax-xoghol) nazzjonali applikabbli. Huma ghandhom
it-tendenza li pjuttost ipoggu strutturi iktar kumplessi, li jinkorporaw numru ta’ sostituzzjonijiet u
kumpens. Ghalhekk, ir-regoli individwali li jinsabu fihom ma jistghux jitqiesu fizolament, izda bhala
parti minn pakkett.

B. Ir-rekwiziti minimi skont id-dritt tal-Unjoni ghal-leave annwali

36. Bhala rimarka preliminari, ghandu jigi osservat li d-dritt tal-Unjoni jipprovdi biss ghall-protezzjoni
minima tal-haddiema, inkluz id-dritt ghal-leave annwali’. Huwa ghall-Istati Membri li jistabbilixxu,
fil-limiti tad-dritt tal-Unjoni, il-kundizzjonijiet ghall-ezerc¢izzju ta’ dan id-dritt minghajr ma tigi
ppregudikata l-ezistenza tieghu'®. Dak li finalment jghodd taht id-dritt tal-Unjoni huwa li tezisti
l-opportunita definittiva li jigi ezercitat id-dritt u ghalhekk li 1-qofol tad-dritt ghal-leave annwali ma
jigix affettwat .

8 DPBanalogija iktar wiesgha mal-gurisprudenza dwar ir-responsabbilta tal-Istat, ser ikun dejjem I-Istat Membru li huwa responsabbli,
mill-perspettiva tad-dritt tal-Unjoni, ghal kull dannu kkawzat lill-individwi minhabba nuqqas ta’ ezekuzzjoni tad-dritt tal-Unjoni, ikunu liema
jkunu l-entitajiet responsabbli ghal dan il-ksur (ara, perezempju, is-sentenzi tal-1 ta’ Gunju 1999, Konle (C-302/97, EU:C:1999:271, punt 62); u
tat-30 ta’ Settembru 2003, Kobler (C-224/01, EU:C:2003:513, punti 31 sa 33), u tal-25 ta’ Novembru 2010, Fuf§ (C-429/09, EU:C:2010:717,
punt 46)). Ghalhekk, indipendentement mill-arrangamenti legizlattivi jew kostituzzjonali li jista’ jkollu l-Istat Membru, kemm fuq livell
orizzontali (il-legizlatur — l-ezekuttiv — il-gudikatura — u/jew l-entitajiet centrali l-ohra) kif ukoll vertikali, dak li jigi ezegwit fuq it-territorju
tal-Istat Membru huwa finalment ir-responsabbilta tieghu, indipendentement mill-attur(i) inkwistjoni.

9 Dwar il-possibbilta ghall-Istati Membri li jmorru lil hinn minn dak li huwa mehtieg mid-dritt tal-Unjoni, ara, perezempju, fil-kalkolu
tal-kumpens ghal-leave mhallas, is-sentenza tal-15 ta’ Settembru 2011, Williams et (C-155/10, EU:C:2011:588, punti 29 sa 30). Ara wkoll, dwar
id-drittijiet ghal leave imhallas moghtija addizzjonalment mad-dritt minimu ghal leave mhallas ta’ erba’ gimghat taht id-dritt tal-Unjoni,
is-sentenzi tat-3 ta’ Mejju 2012, Neidel (C-337/10, EU:C:2012:263, punt 36), u tal-20 ta’ Lulju 2016, Maschek (C-341/15, EU:C:2016:576,
punt 39).

10 Sentenza tas-16 ta’ Marzu 2006, Robinson-Steele et (C-131/04 u C-257/04, EU:C:2006:177, punt 57), u tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et
(C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punt 28).

11 Ara, fdan is-sens, is-sentenza tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff ez (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punti 45 sa 46).
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37. Madankollu, liema huma b’'mod preciz ir-rekwiziti minimi fir-rigward tad-dritt ghal-leave annwali li
ghandhom jigu osservati sabiex id-dritt nazzjonali, inkluz il-ftehim kollettiv, ikun kompatibbli
mad-dritt tal-Unjoni?

38. Skont 1-Artikolu 31(2) tal-Karta, kull haddiem ghandu d-dritt ghal perijodu annwali ta’ leave
mhallas: ma hemmx ipprovduti iktar dettalji dwar dan id-dritt. L-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88, li
fil-konfront tieghu 1-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li ghandu effett dirett'?, jikkonkretizza specifikament
dan id-dritt. Huwa jipprovdi li 1-Istati Membri ghandhom jiehdu l-mizuri mehtiega sabiex jigi zgurat li
kull haddiem ikun intitolat ghal-leave annwali mhallas ta’ mill-inqas erba’ gimghat skont
il-kundizzjonijiet ghall-ksib u ghall-ghoti ta’ dan il-leave, kif stipulat mil-legizlazzjoni u/jew prattika
nazzjonali.

39. II-Qorti tal-Gustizzja enfasizzat f'diversi okkazjonijiet li d-dritt ghal-leave annwali mhallas ghandu
jitgies bhala principju partikolarment importanti tad-dritt so¢jali tal-Unjoni®, li ghandu l-ghan li
jizgura lil kull haddiem kemm perijodu ta’ mistrieh kif ukoll perijodu ta’ serhan u ta’ rikreazzjoni'.
Dan id-dritt ghandu zewg aspetti: id-dritt ghal-leave annwali u l-kumpens ghal dan il-leave®. Ma
jistax jigi interpretat b’mod strett .

40. Fir-rigward b'mod parikolari tal-kumpens ghal leave mhallas, ghandu jigi osservat li ma hemm
l-ebda dispozizzjoni dwar dan l-aspett tad-dritt fid-Direttiva 2003/88". Madankollu, hija
gurisprudenza stabbilita li 1-haddiema ghandhom jir¢ievu remunerazzjoni normali ghall-perijodu ta’
mistrieh li jikkorispondi ghan-numru tas-sighat tal-leave annwali li jkun ittiehed **. Huma ghandhom
jitpoggew fsitwazzjoni komparabbli mal-perijodi ta’ xoghol li jkunu twettqu"”. Il-logika wara
“ir-remunerazzjoni normali” hija li jigi zgurat li 1-haddiema jiehdu l-jiem li huma intitolati ghalihom
sabiex jistriehu. Jekk l-ammont tal-kumpens ghal leave mhallas jkun baxx wisq, il-haddiema jistghu
jithajru li ma jihdux il-leave annwali taghhom. F'dan il-kaz, id-dritt ghal-leave annwali jista’ jigi
minghajr skop®.

41. Madankollu, minn dawn l-istqarrijiet, ma huwiex immedjatament ovvju X’inhi “ir-remunerazzjoni
normali” li ghandha tithallas matul il-leave annwali f’sitwazzjonijiet professjonali li jinvolvu
varjazzjonijiet fil-hin tax-xoghol matul il-perijodu ta’ referenza. Dawn il-varjazzjonijiet jistghu jaghmlu
l-kalkolu tal-leave annwali iktar difficli, kemm jekk jittiehed inkunsiderazzjoni t-tul tieghu jew
il-kumpens ghal dan il-leave, kif intwera fnumru ta’ kawzi aditi quddiem il-Qorti tal-Gustizzja.

12 Ara s-sentenza tal-24 ta’ Jannar 2012, Dominguez (C-282/10, EU:C:2012:33, punt 35).

13 Ara, perezempju, is-sentenzi tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punti 22 u 54 u l-gurisprudenza
¢citata fiha), u tal-15 ta’ Settembru 2011, Williams et (C-155/10, EU:C:2011:588, punt 17).

14 Ara s-sentenza tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punt 25).

15 Ara s-sentenza tal-15 ta’ Settembru 2011, Williams et (C-155/10, EU:C:2011:588, punt 26).

16 Ara s-sentenzi tal-21 ta’ Gunju 2012, ANGED (C-78/11, EU:C:2012:372, punt 18), u tat-8 ta’ Novembru 2012, Heimann u Toltschin (C-229/11
u C-230/11, EU:C:2012:693, punt 23).

17 Kif ikkonfermat mis-sentenza tal-11 ta’ Novembru 2015, Greenfield (C-219/14, EU:C:2015:745, punti 48 sa 50), dwar, b’'mod partikolari,
il-kalkolu tal-kumpens finanzjarju ghal-leave mhallas.

18 Ara s-sentenzi tas-16 ta’ Marzu 2006, Robinson-Steele et (C-131/04 u C-257/04, EU:C:2006:177, punt 50), u tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff
et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punti 58 u 60).

19 Ara s-sentenzi tal-15 ta’ Settembru 2011, Williams et (C-155/10, EU:C:2011:588, punt 20), u tat-22 ta’ Mejju 2014, Lock (C-539/12,
EU:C:2014:351, punt 17).

20 Ara, fdan is-sens, is-sentenza tas-16 ta’ Marzu 2006, Robinson-Steele et (C-131/04 u C-257/04, EU:C:2006:177, punt 51), fejn il-Qorti
tal-Gustizzja ghamlitha ¢ara li r-remunerazzjoni ghax-xoghol li sar ma ghandhiex tirrendi minghajr skop id-dritt ghal-leave annwali mhallas. Ara
s-sentenza tal-15 ta’ Settembru 2011, Williams et (C-155/10, EU:C:2011:588, punt 21), fejn il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li 1-kumpens, li
l-ammont tieghu kien suffi¢jenti sabiex jizgura semplicement li ma jkunx hemm riskju serju li lI-impjegat ma jihux il-leave tieghu, ma jissodisfax
ir-rekwiziti tad-dritt tal-Unjoni.
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42. L-ewwel nett, fir-rigward tal-konsegwenzi tal-leave tal-mard fuq il-leave annwali, il-Qorti
tal-Gustizzja ghamlitha cara li l-fatt li tkun fuq il-leave tal-mard ma ghandux inaqqas id-dritt
ghal-leave annwali®’. “[I]d-dritt ghal-leave annwali bil-hlas moghti mid-[Direttiva 2003/88]
lill-haddiema kollha [...] ma jistax jigi suggettat minn Stat Membru ghall-obbligu li huma jkunu
effettivament hadmu matul il-perijodu ta’ referenza stabbilit mill-imsemmi Stat”*. Ghalhekk, li tkun
fuq il-leave tal-mard ghal perijodu ta’ zmien, li huwa avveniment kemm involontarju kif ukoll
imprevedibbli, ma jistax ikollu impatt fuq it-tul tal-leave annwali u l-kumpens ghal dan il-leave. Minn
dan isegwi li l-fatt li persuna jkollha inqas sighat tax-xoghol effettivi minhabba l-leave tal-mard ma
ghandu l-ebda effett fuq id-dritt ghal-leave annwali*.

43. It-tieni nett, fir-rigward tad-determinazzjoni tar-“remunerazzjoni normali” ghal xoghlijiet li jinvolvu
varjazzjonijiet fl-iskeda tal-kompiti u tax-xoghol, jidher li din ir-remunerazzjoni ghandha tikkorispondi
mal-kompiti li twettqu mill-haddiem. Fis-sentenza Williams et, il-Qorti tal-Gustizzja pprovdiet gwida
dwar dak li hija r-“remunerazzjoni normali” ta’ pilota ta’ linja tal-ajru. II-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet
li fejn ir-remunerazzjoni li jirc¢ievi 1-haddiem hija maghmula minn diversi elementi, u ghandha tigi
ddeterminata mid-dispozizzjonijiet u l-prattika stabbilita mid-dritt tal-Istati Membri, “[din l-istruttura
mhux ser ikollha] impatt fuq id-dritt tal-haddiem [...] li jgawdi, matul il-perijodu ta’ mistrieh u serhan,
minn kundizzjonijiet ekonomi¢i simili ghal dawk li jirrigwardjaw l-ezercizzju tax-xoghol tieghu.
Ghalhekk, kull nuqqas ta’ qbil li huwa intrinsikament marbut mal-ezekuzzjoni tad-dmirijiet
tal-haddiem skont il-kuntratt ta’ xoghol tieghu u kkumpensat minn ammont ta’ flus [...] ghandu
necessarjament ikun parti mill-ammont li ghalih il-haddiem huwa intitolat matul il-leave annwali
tieghu [...]. Madankollu, l-elementi tar-remunerazzjoni globali tal-haddiem li jfittex eskluzivament li
jkopri l-ispejjez okkazjonali jew incidentali li jinqalghu b’rabta mal-ezekuzzjoni tal-kompiti
tal-haddiem skont il-kuntratt ta’ xoghol tieghu, bhall-ispejjez relatati maz-zmien li 1-piloti ghandhom
bilfors jaghmlu ’il boghod mill-bazi, ma ghandhomx jittiehdu inkunsiderazzjoni meta jigi kkalkulat

il-hlas li ghandu jithallas matul il-leave annwali”*.

44. Ghalhekk, jidher li r-“remunerazzjoni normali” ghandha “tirrifletti” 1-kundizzjonijiet tax-xoghol
“normali” li huma intrinsici ghax-xoghol inkwistjoni. B'certu grad ta’ generalizzazzjoni, jidher ghalhekk
li I-kumpens ghal leave mhallas ghandu jigi ddeterminat fid-dawl tar-remunerazzjoni globali realment
ircevut bhala 1-korrispettiv ghall-kompiti mwettqa effettivament fuq bazi regolari.

45. It-tielet nett, fir-rigward tal-effett tax-xoghol part-time fuq id-dritt ghal-leave annwali, il-Qorti
tal-Gustizzja applikat, b’riferiment ghall-ftehim qafas tal-Unjoni dwar ix-xoghol part-time, il-principju
ta’ pro rata temporis ghat-tul tal-leave annwali sabiex ikun proporzjonat max-xoghol (part-time)
effettiv. Perezempju, fis-sentenza Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols, li tikkonc¢erna
l-effetti fuq id-dritt ghal-leave annwali mhallas tal-bidla fis-sighat tax-xoghol ta’ haddiem minn xoghol
full-time ghal xoghol part-time, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li, ghal perijodu ta’ impjieg fuq bazi
part-time, it-tnaqqis tal-leave annwali meta mqabbel ma’ dak moghti ghall-perijodu ta’ impjieg
full-time huwa ggustifikat ghal ragunijiet oggettivi. Madankollu, dan il-prin¢ipju ma jistax jigi applikat
a posteriori ghad-dritt ghal-leave annwali akkumulat matul il-perijodu tax-xoghol full-time *.

21 Ara perezempju s-sentenzi tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff ez (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punti 48 sa 49), u tal-21 ta’ Gunju 2012,
ANGED (C-78/11, EU:C:2012:372, punt 21).

22 Ara s-sentenzi tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punt 41), u tal-24 ta’ Jannar 2012, Dominguez
(C-282/10, EU:C:2012:33, punt 20).

23 Ghal trattament simili ghal dak li jirrigwarda l-leave tal-maternita, ara s-sentenza tat-18 ta’ Marzu 2004, Merino Gémez (C-342/01,
EU:C:2004:160, punti 32 sa 33).

24 Ara s-sentenza tal-15 ta’ Settembru 2011, Williams et (C-155/10, EU:C:2011:588, punti 19 sa 25 u l-gurisprudenza ccitata).
25 Ara s-sentenza tat-22 ta’ April 2010, Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhéuser Tirols (C-486/08, EU:C:2010:215, punt 33).
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46. Sussegwentement, fis-sentenza Heimann, il-Qorti tal-Gustizzja estendiet l-applikazzjoni
tal-principju ta’ pro rata temporis ghas-sitwazzjoni partikolari hafna tal-qghad parzjali, jigifieri “tnaqqis
fil-hin tax-xoghol ghal Zero sighat tax-xoghol”. Din is-sitwazzjoni kienet giet introdotta mill-pjan
socjali*® sabiex il-haddiema mkeccija, li qabel kienu jahdmu full-time, jiehdu I-kumpens finanzjarju
ghal-leave mhallas. Adita b'din is-sitwazzjoni specifika, il-Qorti tal-Gustizzja ddiskreviet il-haddiema
kkonc¢ernati bhala de facto “haddiema temporanjament part-time”” u ghaddiet sabiex tapplika
l-prin¢ipju ta’ pro rata temporis. Ghalhekk, fis-sentenza Heimann, il-Qorti tal-Gustizzja ttrasponiet
effettivament il-prinépju ta’ pro rata temporis ghad-determinazzjoni tat-tul tal-leave annwali ta’ certu
tip ta’ haddiema b’qghad parzjali. B’'dan il-mod, il-Qorti tal-Gustizzja adattat it-tul tal-leave annwali
ghax-xoghol li realment twettaq minn dawn il-haddiema.

47. Madankollu, il-Qorti tal-Gustizzja qatt ma applikat il-principju ta’ pro rata temporis ghad-dritt
tal-kumpens ghal leave mhallas. Minkejja dan, jista’ jigi osservat li dan il-princ¢ipju jista’ jkollu wkoll
impatt fuq numru ta’ benefic¢¢ji li jgawdu minnhom il-haddiema part-time. Perezempju, fis-sentenza
Schénheit u Becker, il-Qorti tal-Gustizzja applikat il-prin¢ipju ta’ pro rata temporis sabiex tikkalkola
(u ghalhekk tnaqqas) il-pensjoni tal-irtirar ta’ persuna fil-kaz ta’ xoghol part-time*. Madankolly,
il-Qorti tal-Gustizzja enfasizzat li t-tnaqqis tal-pensjoni kellu jkun strettament proporzjonat®.
Minbarra hekk, fis-sentenza Osterreichischer Gewerkschaftsbund®, li tikkonéerna tip ta’ benefic¢ju
iehor, jigifieri l-allowance ghall-ulied dipendenti, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li jekk, skont
it-termini ta’ din ir-relazzjoni tax-xoghol inkwistjoni, il-haddiem huwa impjegat part-time, ghandu jigi
stabbilit li 1-kalkolu tal-allowance ghall-ulied dipendenti skont il-prin¢ipju ta’ pro rata temporis huwa
oggettivament iggustifikat. Dak li jsegwi minn din il-linja tal-gurisprudenza huwa li l-haddiema
part-time huma intitolati ghall-hlas ta’ ammont ikkalkolat pro rata fuq in-numru ta’ sighat realment
mahduma.

48. Fl-ahhar nett, fis-sentenza Greenfield, il-Qorti tal-Gustizzja kienet ikkonfrontata bix-xenarju
bil-maqlub ta’ Zieda fis-sighat tax-xoghol, mhux fil-kuntest tal-qghad parzjali, izda minhabba
varjazzjonijiet imprevedibbli fis-sighat tax-xoghol. F'dik il-kawza, kien hemm kuntratt li jistipula li
s-sighat tax-xoghol kienu differenti minn gimgha ghal gimgha. Ghalhekk, ir-remunerazzjoni
tal-haddiem kienet ukoll tvarja minn gimgha ghal gimgha. 1I-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li d-dritt
ghal leave annwali mhallas minimu ghandu jigi kkalkolat b'riferiment ghall-jiem u ghas-sighat
mahduma u specifikati fil-kuntratt tax-xoghol®. Minhabba din il-bidla fis-sighat tax-xoghol, 1-Istati
Membri ma humiex mehtiega li jikkalkolaw mill-gdid b’'mod retroattiv il-leave diga akkumulat (u li
possibbilment ittiehed) gabel il-bidla. Id-dritt tal-Unjoni jehtieg biss li jsir kalkolu gdid ghall-perijodu
tax-xoghol sussegwenti li matulu I-haddiem ikun zied in-numru tas-sighat mahduma®. Dan juri wkoll
li, minbarra s-sitwazzjonijiet komparabbli ghal-leave tal-mard, il-leave annwali ghandu tendenza li jigi
bbazat fuq is-sighat tax-xoghol effettivament imwettqa.

49. Fil-qosor, jidher li, f'sitwazzjonijiet li jinvolvu varjazzjonijiet fil-hinijiet tax-xoghol minhabba numru
ta’ avvenimenti differenti, il-leave annwali huwa, b’'mod generali, ikkalkolat fuq il-bazi tas-sighat
tax-xoghol effettivi. Dan huwa b'mod c¢ar il-kaz fsitwazzjonijiet fejn l-avveniment li jwassal
ghall-varjazzjoni huwa prevedibbli jew volontarju, normalment ghaliex huwa inerenti fit-tip
tal-kuntratt inkwistjoni, perezempju fir-rigward tax-xoghlijiet specifici jew ghall-haddiema part-time u
certu haddiema b’qghad parzjali li jistghu jkunu assimilati ma’ tal-ewwel. L-unika eccezzjoni cara
ghar-“regola dwar il-hin tax-xoghol effettiv” tirrigwarda l-varjazzjonijiet minhabba l-perijodi tal-leave

26 Dan il-pjan sogjali kien jipprovdi ghall-estensjoni tal-kuntratti tax-xoghol ghall-impjegati mkeccija ghal sena mid-data tat-tkeccija taghhom,
filwaqt li gew sospizi, bl-applikazzjoni tat-“tnaqqis fil-hin tax-xoghol ghal Zero sighat tax-xoghol” (“Kurzarbeit Null”), l-obbligu tal-impjegat li
jahdem u l-obbligu tal-persuna li timpjega li thallsu s-salarju.

27 Sentenza tat-8 ta’ Novembru 2012, Heimann u Toltschin (C-229/11 u C-230/11, EU:C:2012:693, punt 32).

28 Ara s-sentenza tat-23 ta’ Ottubru 2003, Schionheit and Becker (C-4/02 u C-5/02, EU:C:2003:583, punti 90-91).
29 Ara s-sentenza tat-23 ta’ Ottubru 2003, Schonheit and Becker (C-4/02 u C-5/02, EU:C:2003:583, punt 93).

30 Sentenza tal-5 ta’ Novembru 2014, Osterreichischer Gewerkschaftsbund (C-476/12, EU:C:2014:2332).

31 Ara s-sentenza tal-11 ta’ Novembru 2015, Greenfield (C-219/14, EU:C:2015:745, punt 32).

32 Ara s-sentenza tal-11 ta’ Novembru 2015, Greenfield (C-219/14, EU:C:2015:745, punti 38 sa 39 u 43 sa 44).
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tal-mard. Ir-ragunament wara din l-e¢¢ezzjoni huwa li jigi zgurat li avveniment imprevedibbli jew
involontarju, bhall-inkapacita ghax-xoghol ikkawzata mill-mard, ma taffettwax b’'mod mhux iggustifikat
id-dritt awtonomu ghal-leave annwali, li l-ghan tieghu huwa differenti hafna mid-dritt ghal-leave
tal-mard. Minbarra dan il-kaz specifiku, jidher li s-sighat tax-xoghol effettivi, kuntrarjament ghal dawk
teoreti¢i, huma l-istandard ghall-finijiet li jigi ddeterminat il-leave annwali®.

C. Il-kawza principali

50. Ir-regola inkwistjoni fil-kawza principali tikkoncerna l-metodu ta’ kalkolu tal-leave annwali, kif
stabbilita fil-ftehim kollettiv fis-settur tal-kostruzzjoni, il-BRTV-Bau. Il-kwistjoni centrali li fugha hija
bbazata l-ewwel domanda tal-qorti tar-rinviju hija jekk, ghall-finijiet tal-kalkolu ta’ din
ir-remunerazzjoni, id-dritt tal-Unjoni jippermettix li jittieched inkunsiderazzjoni t-tnaqqis fis-sighat
tax-xoghol effettivi (u ghalhekk fir-remunerazzjoni) minhabba qghad parzjali deciz permezz
tal-ftehimiet kollettivi (ftehimiet tax-xoghol): jigifieri fil-kuntest partikolari ta’ relazzjoni tax-xoghol li
formalment tidher li hija relazzjoni full-time, f'settur li huwa normalment suggett ghal varjazzjonijiet
importanti fl-iskeda tax-xoghol.

51. Skont il-qorti tar-rinviju, ir-regoli Germanizi dwar il-leave annwali jorbtu l-ammont tal-kumpens
ghal leave mhallas mar-remunerazzjoni li I-haddiem realment jir¢ievi fil-perijodu ta’ referenza. Hija fuq
il-bazi ta’ din ir-remunerazzjoni effettiva, li hija stess hija bbazata fuq is-sighat tax-xoghol effettivi, li
s-salarju bis-siegha rilevanti, li mbaghad iservi sabiex jigi ddeterminat l-ammont globali tal-kumpens
ghal leave mhallas, hija kkalkolata.

52. Ir-rikorrent isostni li 1-qghad parzjali matul il-perijodu ta’ referenza wassal ghal tnaqqis ta’ kwazi
50 % tas-salarju bis-siegha medju, li huwa deciziv ghall-kalkolu tal-kumpens ghal leave mhallas. Fejn
hemm qghad parzjali kontinwu matul il-perijodu ta’ referenza kollu, is-salarju bis-siegha matul dan
il-perijodu jista’ jkun anki Zero. Izda, l-ammont tal-kumpens ghal leave mhallas ghandu mill-inqas
ikun identiku ghall-kumpens li l-haddiem kien jircievi li kieku huwa kompla jahdem b’'mod normali.
Id-dritt ghall-kumpens ghal leave mhallas huwa dritt ghal kumpens veru. Ghalhekk, il-“valur” tal-leave
annwali ma ghandux jiddependi minn fuq meta jittiehed il-leave matul il-perijodu ta’ referenza.

53. Skont il-konvenuta, il-BRTV-Bau jsahhah b’mod kunsiderevoli il-protezzjoni tal-haddiema fis-settur
tal-kostruzzjoni. Fid-dawl tal-vantaggi li joffri dan tal-ewwel, l-inkonvenjenza ta’ kumpens ghal leave
mhallas iktar baxx tidher li hija negligibbli. Perezempju, il-haddiema ghandhom 30 jum ta’ leave
annwali mhallas, minflok 24 jum ghal gimgha tax-xoghol ta’ 6 ijiem. In-numru ta’ jiem li 1-haddiema
huma intitolati ghalihom ma jitnaqqasx jekk jigi miftiehem qghad parzjali. Barra minn hekk, il-kalkolu
tal-kumpens ghal leave mhallas jinkludi s-sahra.

54. Il-konvenuta ssostni wkoll li matul il-perijodi ta’ qghad parzjali, il-haddiema jistghu jistriehu u
jaghmlu attivitajiet ta’ divertiment ghaliex l-obbligi taghhom lejn il-persuna li timpjega huma sospizi.
Barra minn hekk, fil-perijodi ta’ qghad parzjali, ghalkemm l-obbligi tal-haddiem huma sospizi,
il-haddiem jibqa’ jir¢ievi hlas minimu (ezenti mit-taxxa) kif stabbilit mit-tabelli xierqa, li huma
ppubblikati kull sena mill-Gvern Federali. Il-persuna li timpjega tkompli thallas ukoll
il-kontribuzzjonijiet tas-sigurta so¢jali tieghu kollha (jigifieri, l-assigurazzjoni ghall-mard u
l-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni). Fl-ahhar nett, il-perijodi ta’ qghad parzjali, li essenzjalment ghandhom
l-ghan li jipprevjenu tkeccijiet motivati minn ragunijiet ekonomici, huma prevedibbli, ghaliex huma
gew decizi permezz ta’ ftehimiet tax-xoghol.

33 Ara wkoll, fdan is-sens, fil-kuntest tar-relazzjoni bejn il-leave annwali u l-leave tal-genituri, il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali Mengozzi
fil-kawza Ministerul Justitiei et (C-12/17, EU:C:2018:195, punti 23 sa 29).
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55. II-Gvern Germaniz isostni li l-fatt li l-kumpens ghal leave mhallas jigi kkalkolat fuq il-bazi
tas-salarju gross effettivament ircevut matul il-perijodu ta’ referenza, u ghalhekk jiehu inkunsiderazzjoni
it-tnaqqis fir-remunerazzjoni minhabba l-qghad parzjali, huwa kompatibbli mad-dritt tal-Unjoni.
[I-Gvern Germaniz isostni li r-regola li tidher li qed topera ghad-detriment tal-haddiem faspett
specifiku wiehed, taghmel parti minn sensiela shiha ta’ regoli adottati mill-imsiehba socjali li
ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni meta tigi evalwata din ir-regola. Il-ftehim kollettiv ghandu jkun
prezunt li huwa gust. L-effetti “negattivi” possibbli huma kkumpensati mir-regoli l-ohra fil-ftehim
kollettiv 1i ghandhom effetti pozittivi fuq il-haddiema bhall-hlas ghal vaganzi addizzjonali jew il-hlas
ta’ salarju baziku oghla sabiex jikkumpensa ghad-diffikultajiet inerenti fis-settur tal-kostruzzjoni.

56. Skont il-Kummissjoni, ma hemmx bzonn li tigi ezaminata b’'mod specifiku il-Karta ghaliex
l-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88 jikkostitwixxi espressjoni konkreta tal-Artikolu 31(2) tal-Karta.
I[I-Kummissjoni tfakkar li I-haddiem huwa intitolat ghar-remunerazzjoni normali tieghu kkalkolata fuq
il-bazi ta’ medja matul perijodu ta’ referenza li jitqies bhala rapprezentattiv. Ma hemm l-ebda
eccezzjonijiet jew derogi possibbli ghal dan id-dritt. Meta l-Istat Membru jaghti iktar minn erbgha
gimghat ta’ leave annwali, huwa jista’ jistabbilixxi liberament il-kundizzjonijiet u jiddeciedi,
perezempiju, jekk jaghtix kumpens ghall-jiem li ma ttiehdux, u jiddeciedi taht liema kundizzjonijiet
dan jista’ jsehh. Ghall-Kummissjoni, il-legizlazzjoni nazzjonali inkwistjoni hija kompatibbli
mad-Direttiva 2003/88 jekk jigi stabbilit li kien hemm it-traspozizzjoni tal-prin¢ipju ta’ pro rata
temporis fdin il-legizlazzjoni. Huwa ghall-qorti tar-rinviju li tiddetermina jekk il-ftehim kollettiv
inkwistjoni applikax dan il-princ¢ipju.

57. Jiena nagbel mal-ewwel rimarka preliminari maghmula mill-Kummissjoni, jigifieri li ma huwiex
mehtieg li 1-Artikolu 31(2) tal-Karta jigi ezaminat fil-kawza prezenti. Din id-dispozizzjoni tipprovdi
biss, b'mod generali u astratt, li kull haddiem ghandu d-dritt ghal-limitazzjoni tas-sighat massimi
tax-xoghol, ghall-perijodi ta’ serhan ta’ kuljum u fil-gimgha, u ghall-perijodu annwali ta’ leave
imhallas. 11-Karta ma tistipulax iz-zmien minimu tal-leave annwali ggarantit, u wisq inqas liema regoli
jirregolaw il-metodu ta’ kalkolu tal-kumpens matul il-leave annwali.

58. Fir-rigward tal-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88 u tal-gurisprudenza li tinterpreta din
id-dispozizzjoni, nosserva li ma hemm xejn fdin id-dispozizzjoni, jew fil-gurisprudenza li
tinterpretaha, li jistabbilixxi b’'mod preciz kif 1-Istati Membri ghandhom jikkalkolaw il-kumpens ghal
leave mhallas. L-uniku rekwizit li huwa jistabbilixxi huwa li tali remunerazzjoni normali ma ghandhiex
taqa’ taht certi rekwiziti minimi, b’'mod li d-dritt ghal-leave annwali jitnehhielu s-sustanza tieghu.
Fid-dawl tal-fatti pprezentati lill-Qorti tal-Gustizzja, ma nistax nara kif dan ir-riskju jista’
jimmaterjalizza fil-kawza prezenti.

59. Il-gurisprudenza® tehtieg li 1-haddiema jircievu remunerazzjoni normali matul il-leave annwali
sabiex b’hekk huma jitpoggew f'sitwazzjoni komparabbli mal-perijodi tax-xoghol imwettqa. B'mod
partikolari, ghandu jigi zgurat li 1-haddiema ma jithajrux ma jihdux il-leave annwali taghhom, li jista’
ghalhekk iwassal sabiex id-dritt ghal-leave annwali jitnehhielu s-sustanza tieghu.

60. Fil-kawza prezenti, X'inhi, taht id-dritt tal-Unjoni, ir-“remunerazzjoni normali” tal-haddiem li jsib
ruhu fqghad parzjali b'mod frekwenti minhabba l-ispecificita tas-settur tal-kostruzzjoni? Hija
r-remunerazzjoni li tikkorrispondi ghax-xoghol “teoretiku”, li hija r-remunerazzjoni li I-haddiem kien
jircievi li kieku huwa baqa’ jahdem b’'mod normali matul il-perijodu ta’ referenza, kif argumentat
mir-rikorrent? Jew hija pjuttost dik li tikkorrispondi ghax-xoghol effettiv imwettaq mill-haddiem?

34 Imsemmija iktar ’il fuq, b’'mod partikolari 1-punt 40.
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61. Id-decizjoni tal-Qorti tal-Gustijzza fis-sentenza Williams et stabbilixxiet li l-kumpens ghal leave
mhallas kellu jigi ddeterminat fid-dawl tar-remunerazzjoni globali realment ircevuta bhala korrispettiv
ghall-kompiti effettivament imwettqa fuq bazi regolari®. Ghalhekk, bhala minimu taht id-dritt
tal-Unjoni, il-kumpens ghal leave mhallas jinkludi r-remunerazzjoni marbuta mill-qrib max-xoghol
realment imwettaq. Madankollu, I-Istati Membri jistghu jiddeciedu li jadottaw dispozizzjonijiet iktar
favorevoli. Jekk jaghmlu hekk, din hija kwistjoni purament ghad-dritt nazzjonali ghaliex id-dritt
tal-Unjoni ma jehtiegx lill-Istati Membri li jmorru lil hinn mir-remunerazzjoni li tikkorrispondi
ghax-xoghol realment imwettaq matul il-perijodu ta’ referenza.

62. Barra minn hekk, peress li I-kumpens ghal leave mhallas ma jistax ragonevolment jigi evalwat
b’mod izolat mit-tul tal-leave annwali, dawn iz-zewg elementi ma jistghux imbaghad jigu kkunsidrati
b’mod kompletament izolat mill-istruttura iktar wiesgha li jappartjenu fiha. Kif enfasizzat il-konvenuta
u I-Gvern Germaniz fis-sottomissjonijiet bil-miktub u orali taghhom, ir-regola inkwistjoni taghmel parti
minn pakkett li jirrifletti 1-bilan¢ globali tal-interessi li ntlahaq mill-imsiehba so¢jali permezz
tal-BRTV-Bau. Dwar l-arrangamenti li jirrigwardaw il-leave annwali, il-BRTV-Bau jipprovdi li t-tul
tal-leave annwali huwa ta’ 30 jum kull sena, li huwa 10 jjiem iktar minn dak li tehtieg bhala minimu
d-Direttiva 2003/88, irrispettivament minn jekk il-haddiema humiex realment jahdmu jew humiex
fqghad parzjali. Ghall-kumpens ghal leave mhallas, jekk l-ammont tieghu jvarja b'mod li jiddependi
fuq dan l-ahhar fattur, tittiehed inkunsiderazzjoni s-sahra bhala 1-bazi tal-kalkolu, u ghalhekk titkabbar
din il-bazi, u tigi applikata percentwali pjuttost gholja ghal din il-bazi. Barra minn hekk, kif gie sostnut
mill-Gvern Germaniz fis-seduta, il-perijodu ta’ referenza jidher li huwa s-sena shiha, li jippermetti li
jigu bbilancjati 1-perijodi ta’ xoghol effettiv mal-perijodi ta’ qghad parzjali. Fl-ahhar nett, kif issuggerit
mill-konvenuta u kkonfermat mill-Gvern Germaniz fis-seduta, matul il-perijodi ta’ qghad parzjali,
il-haddiema ma jircievux biss il-hlas kontinwu (jigifieri l-allowance tal-qghad parzjali mbhallsa
mill-persuna li timpjega u rrimborsata mill-agenzija ghall-impjieg Germaniza*), izda jibqghu koperti
mill-assigurazzjoni ghas-sahha u mill-iskemi tal-pensjoni.

63. II-BRTV-Bau ghandu, f'certi limiti, jigi interpretat fis-sens li huwa r-rizultat ta’ “bilanc¢ globali” u
I-kumplessita tal-istrutturi stabbiliti timplika li d-dispozizzjonijiet individwali ma ghandhomx jinqraw
b’'mod izolat, izda bhala parti minn pakkett”. Mill-perspettiva tad-dritt ghal-leave annwali mhallas
iggarantit taht id-Direttiva 2003/88, il-konkluzjoni tibqa’ li 1-qofol tad-dritt ghal-leave annwali ma
jistax jigi affettwat. Huwa fil-fatt veru li dan tal-ahhar huwa dritt awtonomu li jservi ghan specifiku.
Ghalhekk, l-indhil fil-leave annwali, jekk hemm, ma jistax jigi “ikkumpensat” minn tipi ohra ta’
vantaggi socjali li jirrizultaw mill-BRTV-Bau. Ghalhekk, jekk hemm “kumpens” bejn certi vantaggi u
inkonvenjenzi, huwa fil-parametru tal-arrangamenti li jirrigwardaw il-leave annwali. Il-fatt li 1-ftehim
kollettiv jista’ jkun favorevoli hafna fir-rigward ta’ aspetti ohra ¢ertament ma jippermettix li 1-qofol
tad-dritt ghal-leave annwali jigi affettwat.

64. Ghalkemm finalment hija l-qorti tar-rinviju li ghandha tevalwa din il-kwistjoni, dan ma jidhirx li
huwa I-kaz hawnhekk. L-imsiehba so¢jali fil-Germanja ghazlu s-soluzzjoni li jaghtu iktar jiem ta’ leave
annwali u kumpens ghal leave mhallas li, fost affarijiet ohra, ma jiehux inkunsiderazzjoni s-sahra biss
izda wkoll il-qghad parzjali meta jigi kkalkolat il-leave annwali. Din l-ghazla tal-imsehba socjali ma
tidhirx li tiskoraggixxi lill-haddiema milli jezer¢itaw id-dritt ghal-leave annwali — anzi pjuttost
il-kuntrarju. Il-fatt li dan l-istess ammont huwa mifrux fuq iktar jiem jista’ jinghad ukoll li jservi bhala
incentiv ghall-haddiema sabiex jiehdu it-30 jum kollha tal-leave annwali sabiex jircievu 1-kumpens shih
u ta’ kull sena ghal leave annwali li huma intitolati ghalih taht il-BRTV-Bau. Ghalhekk, l-arragamenti
tal-ahhar li jirrigwardaw il-leave annwali ma jidhrux li jiksru 1-qofol tad-dritt ghal-leave annwali.

35 Iktar ’il fuq, punti 43 u 44. Ara wkoll, fdan is-sens, is-sentenzi tat-23 ta’ Ottubru 2003, Schonheit u Becker (C-4/02 u C-5/02, EU:C:2003:583), u
tal-5 ta’ Novembru 2014, Osterreichischer Gewerkschaftsbund (C-476/12, EU:C:2014:2332).

36 II-Gvern Germaniz isostni fis-seduta li l-allowance tal-qghad parzjali jammonta ghal mill-inqas 60 % tas-salarju tal-haddiem.
37 Ara l-punti 34 u 35 ta’ dawn il-konkluzjonijiet.
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65. Din il-konkluzjoni ma tigix affettwata mill-kwistjoni, li giet diskussa b'mod estensiv fis-seduta,
tal-applikabbilta ~ potenzjali  tal-principju ta’ pro rata temporis  ghall-kawza  prezenti.
Fis-sottomissjonijiet bil-miktub taghha, il-Kummissjoni ssuggeriet li 1-kawza prezenti hija komparabbli
ma’ dik tal-haddiema part-time. Ghalhekk, ghalkemm il-principju ta’ pro rata temporis jidher li ma
ghandux japplika ghat-tul tal-leave annwali (4 gimghat huwa l-minimu fi¢-¢irkostanzi kollha), huwa
ghandu japplika ghall-kumpens ghal leave mhallas fil-kawza prezenti.

66. Insostenn tal-argument taghha, il-Kummissjoni invokat is-sentenza Heimann®. Huwa veru li fdin
il-kawza, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li I-“haddiema li I-hin tax-xoghol taghhom tnaqqas ghandhom
jigu kkwalifikati bhala ‘haddiema temporanjament part-time’, fejn is-sitwazzjoni taghhom hija de facto
paragunabbli ghal dik ta’ haddiema part-time”®. Il-Qorti tal-Gustizzja ghaddiet sabiex tapplika
l-principju ta’ pro rata temporis ghal tip ta’ qghad parzjali fir-rigward tal-kalkolu (tat-tul) tal-leave
annwali.

67. Madankollu, fuq il-fatti, is-sentenza Heimann tikkonc¢erna s-sospensjoni shiha tal-obbligi kemm
tal-haddiema kif ukoll tal-persuni li jimpjegaw permezz ta’ tnaqgqis fil-hin tax-xoghol ghal zero sighat
tax-xoghol (“Kurzarbeit-Null”), li kien intuza ghal sena wara li ntemm b’'mod effettiv il-kuntratt
tax-xoghol ta’ A. Heimann taht il-pjan soc¢jali miftiehem. Kien f'dan il-kuntest li d-dritt nazzjonali
pprovda li kull talba ghal-leave annwali taht tali “Kurzarbeit-Null” ghandha tigi kkalkolata billi jintuza
l-principju ta’ pro rata temporis. 1d-domanda li saret mill-qorti tar-rinviju fdik il-kawza kienet dwar
il-fatt jekk id-dritt tal-Unjoni kienx jipprekludi d-dispozizzjonijiet nazzjonali li kienu japplikaw
il-prin¢ipju ta’ pro rata temporis fdawn is-sitwazzjonijiet, jigifieri li jekk ma kienx hemm xoghol
effettiv matul din is-sena, il-jiem akkumulati ghall-kalkolu tal-leave annwali jkunu wkoll Zero.

68. Kien fdan il-kuntest specifiku li 1-Qorti tal-Gustizzja wiegbet, filwaqt li xebhet de facto il-haddiema
fqghad parzjali mal-haddiema temporanjament part-time, li d-dritt tal-Unjoni ma jipprekludix
dispozizzjonijiet nazzjonali li huma strutturati b’dan il-mod.

69. Issa, dak li - Kummissjoni gieghda tissuggerixxi b’'mod effettiv fdin il-kawza hija l-estensjoni tripla
tas-sentenza Heimann. L-ewwel nett, qghad parzjali fil-kuntest ta’ relazzjoni tax-xoghol li xort'ohra
tidher li hija kontinwa, ghall-finijiet pratti¢i kollha, ghandu jitqies bhala xoghol part-time. It-tieni nett,
il-principju ta’ pro rata temporis ikun applikabbli mhux biss ghat-ful tal-leave annwali, izda wkoll
b'mod effettiv ghall-kumpens ghal leave mhallas. It-tielet nett, 1-applikabbilta tal-principju ta’ pro rata
temporis tinbidel, taht certu kundizzjonijiet, minn ghodda fakultattiva ghall-Istati Membri, u li
fir-rigward taghha d-dritt tal-Unjoni ma huwiex oppost, ghal obbligu impost mid-dritt tal-Unjoni fuq
I-Istati Membri, fid-dawl ta’ liema 1-Istati Membri jkunu obbligati jivverifikaw jekk humiex konformi
mal-istandards minimi tad-dritt tal-Unjoni.

70. Barra minn hekk, din l-estensjoni tripla proposta mill-Kummissjoni tista’ potenzjalment twassal,
fil-kuntest tal-kawza prezenti, ghal rizultat pjuttost paradossali: li ¢cahhad lill-Istati Membri
mid-diskrezzjoni li huma jgawdu b'mod legittimu taht l-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88, li
jikkalkolaw ir-remunerazzjoni normali ghal-leave annwali sabiex inaqqsu 1-protezzjoni tal-haddiema li
hija diga disponibbli f'settur specifiku.

71. Dawn l-elementi kollha jenfasizzaw, fl-opinjoni tieghi, il-bzonn li tigi kkonfermata 1-konstatazzjoni
originali maghmula fil-punti 58 u 59 ta’ dawn il-konkluzjonijiet: fil-kazijiet bhal dak prezenti, id-dritt
tal-Unjoni semplicement ma jipprovdix ghal regoli precizi dwar il-kalkolu tal-kumpens ghal leave
mhallas. Huwa ghall-Istati Membri li jifformulaw dawn ir-regoli, bil-kundizzjoni li 1-qofol tad-dritt
ghal-leave annwali mhallas ma jigix affettwat minn dawn ir-regoli.

38 Sentenza tat-8 ta’ Novembru 2012, Heimann u Toltschin (C-229/11 u C-230/11, EU:C:2012:693).
39 Sentenza tat-8 ta’ Novembru 2012, Heimann u Toltschin (C-229/11 u C-230/11, EU:C:2012:693, punt 32).
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72. Fid-dawl tar-risposta proposta ghall-ewwel domanda maghmula mill-qorti tar-rinviju, ma hemmx
bzonn li tigi indirizzata t-tieni domanda.

V. Konkluzjoni

73. Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet imsemmija hawn fuq, nipproponi li 1-Qorti tal-Gustizzja tirrispondi
ghall-ewwel domanda maghmula mill-Arbeitsgericht Verden (il-Qorti Industrijali ta’ Verden,
il-Germanja) kif gej:

— L-Artikolu  7(1) tad-Direttiva 2003/88/EC  tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-
4 ta’ Novembru 2003 li tikkoncerna certi aspetti tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol ma
jipprekludix dispozizzjoni legizlattiva nazzjonali, bhal dik inkwistjoni fil-kawza principali, li
tippermetti li jigi previst li tnaqqis fir-remunerazzjoni li jirrizulta matul il-perijodu ta’ referenza ta’
qghad parzjali jittiehed inkunsiderazzjoni waqt il-kalkolu tal-kumpens legali ghal leave mhallas, li
ghandu bhala konsegwenza li l-impjegat jir¢ievi, matul il-leave annwali minimu ta’ erba’ gimghat,
kumpens ghal leave imhallas — jew, fil-kaz ta’ waqfien mix-xoghol, kumpens finanzjarju ghal leave
mhux mehud - li jkun inqas minn dak li huwa kien jircievi kieku l-kumpens ghal leave imhallas
gie kkalkolat abbazi tar-remunerazzjoni medja li huwa kien jibbenefika minnha matul il-perijodu
ta’ referenza minghajr dan it-tnaqqis fir-remunerazzjoni. Madankollu, huwa finalment ghall-qorti
tar-rinviju li tevalwa, fid-dawl tal-istruttura generali tal-ftehim qafas kollettiv federali ghas-settur
tal-kostruzzjoni u, b’'mod partikolari, tal-arrangamenti tieghu dwar il-leave annwali, jekk dawn
ir-regoli jippregudikax il-qofol tad-dritt ghal-leave annwali mhallas.

16 ECLI:EU:C:2018:666
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