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sakemm dawn il-klawzoli jkunu ggustifikati, proporzjonati ghall-ghan segwit u konformi mal-principju ta’ trasparenza, u hija I-qorti
nazzjonali li ghandha tivverifika dan fid-dawl tal-indikazzjonijiet li fiha din is-sentenza.

() GU C 330, 02.10.2017.

Sentenza tal-Qorti tal-Gustizzja (Ir-Raba’ Awla) tat-13 ta’ Dicembru 2018 (talba ghal decizjoni
preliminari tal-Arbeitsgericht Verden - il-Germanja) — Torsten Hein vs Albert Holzkamm GmbH &
Co.

(Kawza C-385/17) (')

(“Rinviju ghal decizjoni preliminari — Politika soéjali — Organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol —
Direttiva 2003/88/KE — Dritt ghal-leave annwali mhallas — Artikolu 7(1) — Legizlazzjoni ta’ Stat
Membru li tippermetti li jittiehdu inkunsiderazzjoni, permezz ta’ ftehim kollettiv, il-perijodi ta’ qghad

parzjali ghall-finijiet tal-kalkolu tar-remunerazzjoni mhallsa ghal-leave annwali — Effetti ratione
temporis tas-sentenzi ta’ interpretazzjoni”)

(2019/C 65/11)

Lingwa tal-kawza: il-Germaniz

Qorti tar-rinviju

Arbeitsgericht Verden

Partijiet fil-kawza principali

Rikorrent: Torsten Hein

Konvenuta: Albert Holzkamm GmbH & Co.

Dispozittiv

1) L-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-4 ta” Novembru 2003 li tikkoncerna certi
aspetti tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol, kif ukoll I-Artikolu 31(2) tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea
ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprekludu legizlazzjoni nazzjonali, bhal dik inkwistjoni fil-kawza principali, li, ghall-finijiet
tal-kalkolu tal-kumpens ghal leave mhallas, tippermetti li jigi previst permezz ta’ ftehim kollettiv it-tehid inkunsiderazzjoni ta’
tnaqqis fir-remunerazzjoni li jirrizulta mill-ezistenza, matul il-perijodu ta’ referenza, ta’ jiem fejn, minhabba qghad parzjali, ebda
xoghol effettiv ma jkun gie pprovdut, bil-konsegwenza li l-impjegat jircievi, ghat-tul tal-leave annwali minimu. i minnu jibbenefika
skont I-Artikolu 7(1), kumpens ghal leave mhallas li huwa inqgas mir-remunerazzjoni ordinarja medja li huwa jircievi matul il-
perijodi ta’ xoghol. Hija I-qorti tar-rinviju li ghandha tinterpreta I-legizlazzjoni nazzjonali, sa fejn huwa possibbli, fid-dawl tat-test
kif ukoll tal-ghan tad-Direttiva 2003/88, b'mod li I-kumpens ghal leave mhallas li jinghata lill-haddiema, ghal-leave minimu
previst fl-Artikolu 7(1), ma jkunx ingas mill-medja tar-remunerazzjoni ordinarja li huma jircievu matul il-perijodi ta’ xoghol

effettiv.
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Ma hemmx lok i jigu llimitati ratione temporis I-effetti ta’ din is-sentenza u d-dritt tal-Unjoni ghandu jigi interpretat fis-sens li
jipprekludi lill-grati nazzjonali milli jipprotegu, abbazi tad-dritt nazzjonali, l-aspettattivi legittimi tal-persuni li jimpjegaw fir-
rigward taz-zamma tal-gurisprudenza tal-qrati nazzjonali I-iktar gholja li tikkonferma I-legalita tad-dispozizzjonijiet fil-qasam tal-
leave mhallas tal-Ftehim Kollettiv dwar il-Kostruzzjoni.

() GU C 318, 25.9.2017.



