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SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (1l-Hames Awla)

29 ta’ Novembru 2017 *

“Rinviju ghal decizjoni preliminari — Protezzjoni tas-sigurta u tas-sahha tal-haddiema —
Direttiva 2003/88/KE — Organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol — Artikolu 7 — Pagament ta’ beneficcju
bhala kumpens ghal leave annwali mhux mehud imhallas fi tmiem ir-relazzjoni ta’ xoghol —
Legizlazzjoni nazzjonali li tobbliga lill-haddiem jiehu l-leave annwali tieghu minghajr ma tigi
ddeterminata r-remunerazzjoni ghal dan il-leave”

Fil-Kawza C-214/16,
li ghandha bhala suggett talba ghal dec¢izjoni preliminari skont l-Artikolu 267 TFUE, imressqa
mill-Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) (qorti tal-appell (Ingilterra u Wales)
(divizjoni civili), ir-Renju Unit), permezz ta’ decizjoni tat-30 ta’ Marzu 2016, li waslet fil-Qorti
tal-Gustizzja fit-18 ta’ April 2016, fil-procedura
Conley King
Vs
The Sash Window Workshop Ltd,
Richard Dollar,

IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (Il-Hames Awla),

komposta minn J. L. da Cruz Vilaga, President tal-Awla, E. Levits (Relatur), A. Borg Barthet, M. Berger,
u F. Biltgen, Imhallfin,

Avukat Generali: E. Tanchev,

Registratur: C Stromholm, amministratur,

wara li rat il-procedura bil-miktub u wara s-seduta tad-29 ta’ Marzu 2017,
wara li kkunsidrat l-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal C. King, minn C. Gilroy-Scott, solicitor kif ukoll minn A. Dashwood, QC, u J. Williams,
barrister,

— ghal The Sash Window Workshop Ltd u R. Dollar, minn M. Pilgerstorfer, barrister, moghti mandat
minn J. Potts, solicitor,

— ghall-Gvern tar-Renju Unit, minn S. Simmons, bhala agent, assistita minn C. Banner, barrister,

* Lingwa tal-kawza: I-Ingliz.
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— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn M. van Beek u J. Tomkin, bhala agenti,
wara li semghet il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali, ipprezentati fis-seduta tat-8 ta’ Gunju 2017,

taghti l-prezenti

Sentenza
It-talba ghal decizjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88/KE
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, tal-4 ta’ Novembru 2003, li tikkoncerna certi aspetti
tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol (GU Edizzjoni Spec¢jali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4, p. 381).
Din il-kawza tressqet fil-kuntest ta’ tilwima bejn Conley King u l-persuna li kienet timpjegah
precedentement, The Sash Window Workshop Ltd u R. Dollar (iktar il quddiem “Sash WW”),

fir-rigwarda tat-talba ta’ dan tal-ewwel sabiex jikseb pagament ta’ benefi¢¢ju bhala kumpens ghal-leave
annwali mhallas mhux mehud ghas-snin 1999 sa 2012.

II-kuntest guridiku

Il-Konvenzjoni Nru 132 tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol

L-Artikolu 9(1) tal-Konvenzjoni Nru 132 tal-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol, tal-
24 ta’ Gunju 1970, dwar il-leave annwali mhallas (riveduta) jistipula:

“Il-parti tal-leave annwali mhux interrotta msemmija fl-Artikolu 8(2) ta’ din il-Konvenzjoni ghandha
tinghata u tittiehed fterminu ta’ mhux iktar minn sena, u l-bqija tal-leave annwali mhallas fterminu
ta’ mhux iktar minn tmintax-il xahar li jibda jiddekorri fit-tmiem tas-sena li fiha jibda d-dritt
ghal-leave.” [traduzzjoni mhux ufficjali]

L-imsemmija konvenzjoni giet irratifikata minn sebgha u tletin Stat u r-Renju Unit ma huwiex
fosthom.

Id-dritt tal-Unjoni
Skont il-premessa 6 tad-Direttiva 2003/88:

“Akkont ghandu jittieched tal-princ¢ipji ta’ 1-Organizzazzjoni Internazzjonali tax-Xoghol (ILO)
fir-rigward ta’ l-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol, [...]".

L-Artikolu 1 ta’ din id-direttiva jiddefinixxi l-ghan u l-kamp ta’” applikazzjoni taghha. Dan jipprevedi:

“l. Din id-Direttiva tistabbilixxi htigiet minimi tas-sigurta u s-sahha ghall-organizzazzjoni tal-hin
tax-xoghol.

2. Din id-direttiva tapplika ghal:
a) il-perjodi minimi ta’ [...] leave annwali [...]

[...]”
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L-Artikolu 7 tal-imsemmija direttiva huwa fformulat kif gej:

“Leave annwali

1. L-Istati Membri ghandhom jiehdu l-mizuri mehtiega halli jassiguraw li kull haddiem ikun intitolat
ghal-leave annwali bil-hlas ta’ mill-anqas erba’ gimghat b’konformita mal-kondizzjonijiet
ghall-intitolament ghal, u l-ghoti ta’, leave bhal dan stabbilit bil-legislazzjoni nazzjonali u/jew
bil-prattika.

2. Il-perjodu minimu ta’ leave annwali bil-hlas ma jistax ikun mibdul b’pagament ta’ benefi¢¢ji bhala
kumpens, apparti minn meta r-relazzjoni ta’ l-impieg tkun giet itterminata.”

L-Artikolu 17 tal-istess direttiva jipprevedi li 1-Istati Membri jistghu jidderogaw minn certi

dispozizzjonijiet =~ taghha. Ebda deroga ma hija ammessa fir-rigward tal-Artikolu 7
tad-Direttiva 2003/88.

Id-dritt tar-Renju Unit

Id-Direttiva 2003/88 giet implementata fid-dritt tar-Renju Unit permezz tal-Working Time
Regulations 1998 (Regolamenti dwar il-Hin tax-Xoghol tal-1998), kif emendati (iktar 'il quddiem
ir-“Regolament tal-1998”).

L-Artikolu 13 tar-Regolament tal-1998 jistabbilixxi d-dritt tal-haddiem ghal-leave annwali.
L-Artikolu 13(1) huwa fformulat kif gej:

“[...] haddiem ghandu dritt ghall-erba’ gimghat leave annwali fkull sena ta’ leave.”
L-Artikolu 13(9) ta’ dan ir-regolament jipprevedi:

“Leave li ghalih haddiem huwa intitolat taht dan l-artikolu jista’ jittiehed ratealment, imma
a) jista’ jittiehed biss fis-sena tal-leave li fir-rigward taghha huwa dovut, u

b) jista’ jinbidel bi hlas bhala kumpens biss meta l-impjieg tal-haddiem jigi tterminat.”

L-Artikolu 16 tal-imsemmi regolament jittratta d-dritt tal-haddiem li jikseb remunerazzjoni ghal-leave
annwali. L-Artikolu 16(1) huwa fformulat kif gej:

“Haddiem ghandu d-dritt li jithallas fir-rigward ta’ kull perijodu ta’ leave annwali li huwa ghandu dritt
ghalih skont 1-Artikolu 13, bir-rata li tikkorrispondi mas-salarju ta’ gimgha ghal kull gimgha ta’ leave.”

L-Artikolu 30(1) tal-istess regolament jaghti lil haddiem id-dritt li gej:

“(1) Haddiem jista’ jressaq ilment quddiem Employment Tribunal [tribunal industrijali, ir-Renju Unit]
li I-persuna li timpjegah:

(a) tkun irrifjutat li tippermettilu li jezercita kwalunkwe dritt moghti lilu taht:
(i) [...] I-Artikolu 13(1) [...]

[...] jew
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(b) tkun nagset li thallsu kwalunkwe ammont, kollu jew xi parti minnu, dovut lilu skont
1-Artikolu [...]16(1).

2. Employment Tribunal [tribunal industrijali] ma ghandux jikkunsidra Iment taht dan l-artikolu jekk
ma jkunx imressaq:

(a) qabel it-tmiem tal-perijodu ta’ tliet xhur (jew, fil-kaz li ghalih japplika l-Artikolu 38(2), sitt xhur) li
jibda mid-data ta’ meta huwa allegat li l-ezercizzju tad-dritt kellu jkun permess (jew fil-kaz ta’
perijodu ta’ mistrieh jew leave li jestendi fuq aktar minn gurnata wahda, id-data li fiha kellu jigi
permess li jibda) jew, skont il-kaz, kellu jsir il-hlas;

(b) fdak iz-zmien ulterjuri li t-tribunal jidhirlu ragonevoli fkaz fejn ikun issodisfatt li ma kienx
ragonevolment prattikabbli li l-ilment jitressaq qabel it-tmiem ta’ dak il-perijodu ta’ tliet jew, skont
il-kaz, sitt xhur.

Il-kawza principali u d-domandi preliminari

C. King hadem ma Sash WW abbazi ta’ “kuntratt ta’ persuna tahdem ghal rasha bil-kummissjoni biss”,
mill-1 ta’ Gunju 1999 sal-irtirar tieghu, jigifieri fis-6 ta’ Ottubru 2012. Abbazi ta’ dan il-kuntratt, C.
King kien jir¢ievi biss kummissjonijiet. Meta huwa kien jiehu leave annwali, dan tal-ahhar ma kienx jigi
remunerat.

Fi tmiem ir-relazzjoni ta’ xoghol tieghu, C. King talab minghand il-persuna li timpjegah il-hlas
tal-pagamenti ta’ benefi¢¢ji bhala kumpens ghal-leave annwali tieghu, kemm ghal dak mehud u mhux
imhallas kif ukoll ghal dak mhux mehud, li jikkorrispondi ghall-perijodu kollu li matulu kien hadem,
jigifieri mill-1 ta’ Gunju 1999 sas-6 ta’ Ottubru 2012. Sash WW irrifjutat li tilqa’ t-talba ta’ C. King
minhabba li dan tal-ahhar kellu l-istatus ta’ haddiem ghal rasu.

C. King ipprezenta rikors quddiem l-Employment Tribunal (tribunal industrijali) kompetenti. Dan
tal-ahhar ghamel distinzjoni bejn tliet kategoriji ta’ leave annwali, li huwa pacifiku li ebda wahda
minnhom ma giet remunerata:

“Hlas ghal vaganzi 17, li jikkorrispondi ghall-leave migmugh izda mhux mehud fid-data tat-tmiem
tar-relazzjoni ta’ xoghol matul l-ahhar sena tal-leave (2012-2013);

— “Hlas ghal vaganzi 27, li jikkorrispondi ghal-leave effettivament mehud bejn is-sena 1999 u
s-sena 2012, izda li ghalih ma naghtat l-ebda remunerazzjoni;

— “Hlas ghal vaganzi 37, li jikkorrispondi ghall-leave migmugh izda mhux mehud matul il-perijodu
kollu li matulu hadem C. King, jigifieri t-total ta’ 24.15-il gimgha.

Fid-decizjoni tieghu, l-Employment Tribunal (tribunal industrijali) gies li C. King kellu jigi kklassifikat
bhala “haddiem”, fis-sens tad-Direttiva 2003/88, u li huwa kellu d-dritt li jibbenefika mit-tliet kategoriji
ta’ hlas ghall vaganzi mitlub.

Sash  WW appellat mis-sentenza tal-Employment Tribunal (tribunal industrijali) quddiem
I-Employment Appeal Tribunal (tribunal industrijali tal-appell, ir-Renju Unit), li laqgha l-appell taghha
u baghat lura l-kawza quddiem l-Employment Tribunal (tribunal industrijali). C. King u Sash WW
ipprezentaw, rispettivament, appell u appell inc¢identali kontra din l-ahhar sentenza.
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Quddiem il-qort tar-rinviju, il-Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) (qorti tal-appell
(Ingilterra u Wales) (divizjoni ¢ivili), ir-Renju Unit), huwa issa pacifiku li C. King huwa “haddiem”,
fis-sens tad-Direttiva 2003/88, u li huwa ghandu dritt ghall-“hlas ghall-vaganzi 1 u 2”.

Fdak li jirrigwarda 1-“hlas ghall-vaganzi 37, Sash WW issostni li, abbazi tal-Artikolu 13(9)(a)
tar-Regolament tal-1998, C. King ma kellux id-dritt li jirrimanda perijodi ta’ leave annwali mhux
mehud fuq sena tal-leave gdida. Peress li ma pprezentax rikors skont Il-Artikolu 30(1)(a) ta’ dan
ir-regolament, C. King tilef kull dritt fir-rigward tal-leave annwali tieghu, peress li talba intiza
ghall-ksib ta’ pagament ta’ benefic¢ju bhala kumpens ghal-leave annwali mhallas mhux mehud
ghas-snin tal-leave hija preskritta.

C. King iqis, min-naha l-ohra, li d-drittijiet tieghu relatati mal-leave annwali mhallas, mhux mehud
minhabba li l-persuna li timpjega ma kinitx ser tirremunerah, kienu gew irrimandati fuq is-sena
tal-leave ta’ wara, minkejja d-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 13(9)(a) tar-Regolament tal-1998, u
sussegwentement minn sena ghal sena sad-data tat-tmiem tar-relazzjoni ta’ xoghol. C. King isostni,
billi jaghmel riferiment ghas-sentenza tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06,
EU:C:2009:18), li d-dritt ghall-hlas ta’ pagament ta’ benefic¢ju bhala kumpens ghal-leave annwali
mhallas mhux mehud tnissel biss fi tmiem ir-relazzjoni ta’ xoghol u, ghaldaqgstant, li r-rikors tieghu
tressaq fil-hin.

Il-qort tar-rinviju, filwaqt li tikkonstata li d-dritt tar-Renju Unit ma jippermettix l-irrimandar ta’ leave
annwali lil hinn mis-sena tal-leave li ghaliha dan il-leave jinghata u li dan mhux bilfors jiggarantixxi
rimedju effettiv sabiex jigi invokat ksur tal-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88, ghandha dubji dwar
l-interpretazzjoni tad-dritt rilevanti tal-Unjoni ghas-soluzzjoni tal-kawza pendenti quddiemha.

F’dan ir-rigward hija, b’'mod partikolari, tosserva li l-irrimandar ta’ leave annwali mhallas, mhux mehud
minhabba r-rifjut tal-persuna li timpjega li tirremunerabh, jista’ jaghti lok ghal evalwazzjonijiet differenti
minn dawk li jsiru fil-kaz ta’ leave annwali mhux mehud mill-haddiem minhabba marda. Issa, kien biss
fil-kuntest ta’ din l-ahhar sitwazzjoni li 1-Qorti tal-Gustizzja interpretat id-dispozizzjonijiet applikabbli
tad-dritt tal-Unjoni.

F'dawn ic-cirkustanzi, il-Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) (qorti tal-appell (Ingilterra
u Wales) (divizjoni civili)) iddecidiet li tisospendi l-proceduri u li tghamel lill-Qorti tal-Gustizzja
d-domandi preliminari li gejjin:

“1) Fil-kaz ta’ tilwima bejn haddiem u persuna li timpjega dwar jekk il-haddiem huwiex intitolat ghal
leave annwali bi[l-]hlas skont 1-Artikolu 7 tad-Direttiva [2003/88], huwa kompatibbli mad-dritt
tal-UE, u b’'mod partikolari mal-prin¢ipju ta’ rimedju effettiv, il-fatt li 1-haddiem ikollu l-ewwel
jiehu l-leave qabel ma jkun jista’ jstabbilixxi jekk huwiex intitolat li jithallas?

2) Fil-kaz li -haddiem ma jihux il-leave annwali kollu jew parti minnu li ghalih huwa intitolat fis-sena
ta’ leave meta kwalunkwe dritt ghandu jigi ezer¢itat, f¢irkustanzi fejn huwa ma jaghmilx dan biss
minhabba I-fatt li l-persuna li timpjegah tirrifjuta li thallsu ghal kwalunkwe perijodu ta’ leave li
huwa jiehu, il-haddiem jista’ jsostni li huwa prekluz milli jezerc¢ita d-dritt tieghu ghal-leave
bi[l-]hlas b’'mod li d-dritt jigi rrimandat sakemm huwa jkollu l-possibbilta li jezercitah?

3) Fil-kaz li d-dritt jigi rrimandat, dan isir ghal zmien indefinit jew hemm perijodu limitat
ghall-ezercizzju tad-dritt rimandat b’analogija mal-limitazzjonijiet imposti meta l-haddiem ma
jkunx jista’ jezercita d-dritt ghal-leave fis-sena tal-leave rilevanti minhabba mard?

4) Jekk ma jkunx hemm dispozizzjoni statutorja jew kuntrattwali li tispecifika perijodu tal-leave
rimandat, il-qorti hija obbligata li timponi limitu ghall-perijodu tal-leave rimandat sabiex jigi
zgurat li l-applikazzjoni [tal-legizlazzjoni nazzjonali fil-qasam tal-hin tax-xoghol] ma tfixkilx I-ghan
tal-Artikolu 7 [tad-Direttiva 2003/88]?

ECLILEU:C:2017:914 5
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5) Jekk iva, iz-zmien ta’ 18-il xahar wara t-tmiem tas-sena tal-vaganzi li fiha akkumula l-leave huwa
kompatibbli mad-dritt tal-Artikolu 7 [tad-Direttiva 2003/88]?”

Fugq it-talba ghal ftuh mill-gdid tal-procedura orali

Wara li gew ipprezentati 1-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali, fit-8 ta’ Gunju 2017, C. King, permezz
ta’ att ipprezentat fir-Registru tal-Qorti tal-Gustizzja fid-19 ta’ Gunju 2017, talab li jigi ordnat il-ftuh
mill-gdid tal-fazi orali tal-procedura. Insostenn ta’ din it-talba, C. King isostni, essenzjalment, li
fil-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali hemm nuqqas ta’ ftehim fir-rigward tal-offerta ta’ impjieg li
kienet saritlu matul is-sena 2008.

Madankollu, fdan ir-rigward ghandu jitfakkar li, bis-sahha tat-tieni paragrafu tal-Artikolu 252 TFUE,
l-Avukat Generali ghandu d-dmir li jipprezenta fil-pubbliku, biimparzjalita u b’indipendenza shiha,
konkluzjonijiet immotivati dwar il-kawzi li, skont l-Istatut tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea,
jezigu l-intervent tieghu. Il-Qorti tal-Gustizzja la hija marbuta minn dawn il-konkluzjonijiet u lanqas
mill-motivazzjoni li abbazi taghha I-Avukat Generali jasal ghal dawn il-konkluzjonijiet (sentenza tat-
22 ta’ Gunju 2017, Federatie Nederlandse Vakvereniging et, C-126/16, EU:C:2017:489, punt 31 u
l-gurisprudenza c¢itata).

Konsegwentement, in-nuqqas ta’ qbil ta’ parti kkoncernata mal-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali,
irrispettivament mill-kwistjonijiet li jkun qed jezamina fihom, ma jistax fih innifsu jikkostitwixxi
raguni li tiggustifika 1-ftuh mill-gdid tal-procedura orali (ara, fdan is-sens, is-sentenza tas-
17 ta’ Settembru 2015, Mory et vs II-Kummissjoni, C-33/14 P, EU:C:2015:609, punt 26).

Dan espost, I-Artikolu 83 tar-Regoli tal-Procedura tal-Qorti tal-Gustizzja jipprevedi li din tal-ahhar
tista’, fkull hin, wara li jinstema’ I-Avukat Generali, tordna 1-ftuh mill-gdid tal-fazi orali tal-procedura,
b’'mod partikolari meta tqis li ma ghandhiex informazzjoni bizzejjed jew meta wahda mill-partijiet
tipprezenta, wara l-gheluq ta’ din il-fazi, fatt gdid ta’ natura li jezercita influwenza deciziva fuq
id-decizjoni tal-Qorti tal-Gustizzja, jew inkella meta 1-kawza jkollha tigi deciza fuq il-bazi ta’ argument
li ma kienx indirizzat mill-partijiet jew mill-partijiet ikkoncernati msemmija fl-Artikolu 23 tal-Istatut
tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea.

Dan ma huwiex il-kaz hawnhekk. Fil-fatt, il-Qorti tal-Gustizzja tikkunsidra, wara li nstema’ I-Avukat
Generali, li hija ghandha I-informazzjoni kollha necessarja sabiex taghti de¢izjoni.

Fid-dawl ta’ dak li gie espost iktar ’il fuq, ma hemmx lok li jigi ordnat il-ftuh mill-gdid tal-fazi orali
tal-procedura.

Fuq id-domandi preliminari

Fuq l-ewwel domanda

Permezz tal-ewwel domanda taghha, il-qort tar-rinviju essenzjalment tistagsi jekk 1-Artikolu 7
tad-Direttiva 2003/88 kif ukoll id-dritt ghal rimedju effettiv, sanc¢it fl-Artikolu 47 tal-Karta
tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea (iktar ’il quddiem il-“Karta”), ghandhomx jigu
interpretati fis-sens li, fil-kaz ta’ tilwima bejn haddiem u l-persuna li timpjegah dwar il-kwistjoni ta’
jekk il-haddiem ghandux dritt ghal leave annwali mhallas konformament mal-ewwel wiehed minn
dawn l-artikoli, jipprekludu li 1-haddiem ghandu l-ewwel jiehu l-leave tieghu qabel ma jsir jaf jekk
ghandux dritt ghal remunerazzjoni abbazi ta’ dan il-leave.
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Fdan ir-rigward, l-ewwel nett, ghandu jitfakkar li, hekk kif jirrizulta mill-kliem stess tal-Artikolu 7(1)
tad-Direttiva 2003/88, dispozizzjoni li d-direttiva ma tippermetti ebda deroga minnha, kull haddiem
igawdi minn leave annwali mhallas ta’ mill-inqas erba’ gimghat. Dan id-dritt ghal-leave annwali
mhallas ghandu jitqgies li huwa principju tad-dritt so¢jali tal-Unjoni li ghandu importanza partikolari u
li ghandu jigi applikat mill-awtoritajiet nazzjonali kompetenti biss fil-limiti stipulati espressament
mid-Direttiva 2003/88 stess (sentenza tat-30 ta’ Gunju 2016, Sobczyszyn, C-178/15, EU:C:2016:502,
punt 19 u l-gurisprudenza ¢citata).

It-tieni nett, ghandu jigi nnotat li d-dritt ghal-leave annwali mhallas huwa espressament sancit
fl-Artikolu 31(2) tal-Karta, li ghandha, skont 1-Artikolu 6(1) TUE, l-istess valur legali bhat-Trattati
(sentenza tat-22 ta’ Novembru 2011, KHS, C-214/10, EU:C:2011:761, punt 37).

It-tielet nett, minn kliem id-Direttiva 2003/88 u mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta li,
ghalkemm huma I-Istati Membri li ghandhom jiddefinixxu l-kundizzjonijiet ta’ ezercizzju u ta’
implementazzjoni tad-dritt ghal-leave annwali mhallas, huma ghandhom jastjenu ruhhom milli
jissuggettawx ghal xi kundizzjoni l-kostituzzjoni stess tal-imsemmi dritt li jirrizulta direttament minn
din id-direttiva (ara, fdan is-sens, is-sentenza tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et, C-350/06 u
C-520/06, EU:C:2009:18, punt 28).

Ir-raba’ nett, mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta wkoll li d-Direttiva 2003/88 tittratta
d-dritt ghal leave annwali u d-dritt li jinkiseb hlas f'dan ir-rigward bhala li jikkostitwixxu z-zewg nahat
ta’ dritt wiehed. L-ghan tal-htiega li dan il-leave jigi rremunerat huwa li 1-haddiem, matul 1-imsemmi
leave, jitqieghed f’sitwazzjoni li hija, fir-rigward tas-salarju, paragunabbli mal-perijodi tax-xoghol (ara
s-sentenza tat-22 ta’ Mejju 2014, Lock, C-539/12, EU:C:2014:351, punt 17 u l-gurisprudenza ccitata).

Minn dak li gie espost iktar ’il fuq jirrizulta li l-haddiem ghandu jkun fpozizzjoni li jgawdi
mir-remunerazzjoni, li ghaliha huwa ghandu dritt abbazi tal-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88, waqt
it-tehid tal-leave annwali tieghu.

Fil-fatt, l-ghan innifsu tad-dritt ghal-leave annwali mhallas huwa li jippermetti li 1-haddiem jistrieh u li
jkollu perijodu ta’ serhan u ta’ delizzji (ara, b’'mod partikolari s-sentenzi tal-20 ta’ Jannar 2009,
Schultz-Hoff et, C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punt 25, u tat-30 ta’ Gunju 2016, Sobczyszyn,
C-178/15, EU:C:2016:502, punt 25).

Issa, hekk kif tosserva 1-Kummissjoni Ewropea fl-osservazzjonijiet bil-miktub taghha, haddiem, meta
jkun affacjat minn cirkustanzi ta’ natura li jqajjmu incertezza matul il-perijodu tal-leave annwali tieghu
fir-rigward tar-remunerazzjoni dovuta lilu, ma jkunx f'pozizzjoni li jgawdi b’'mod shih l-imsemmi leave
inkwantu perijodu ta’ serhan u ta’ delizzji, abbazi tal-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88.

Bl-istess mod, tali ¢irkustanzi jistghu jiskoraggixxu lill-haddiem milli jiehu I-leave annwali tieghu. F'dan
ir-rigward, ghandu jigi nnotat li kull prattika jew ommissjoni, min-naha tal-persuna li timpjega, li
potenzjalment ikollha l-effett li tiskoraggixxi t-tehid tal-leave annwali minn haddiem, hija wkoll
inkompatibbli mal-ghan tad-dritt ghal-leave annwali mhallas (ara, fdan is-sens is-sentenza tat-
22 ta’ Mejju 2014, Lock, C-539/12, EU:C:2014:351, punt 23 u l-gurisprudenza ¢citata).

Fdan il-kuntest, bil-kontra ta’ dak li jsostni r-Renju Unit fl-osservazzjonijiet bil-miktub tieghu,
l-osservanza tad-dritt ghal-leave annwali mhallas ma tistax tkun tiddependi fuq evalwazzjoni fattwali
tas-sitwazzjoni finanzjarja li fiha jkun jinsab il-haddiem fil-mument tat-tehid tal-leave.

Fdak li jirrigwarda r-rimedji gudizzjarji li ghandhom ikunu disponibbli ghall-haddiem, fil-kaz ta’

tilwima mal-persuna li timpjega, sabiex ikun jista’ jinvoka d-dritt tieghu ghal-leave annwali mhallas
abbazi tad-Direttiva 2003/88, din tal-ahhar, ¢certament, ma tinkludi ebda dispozizzjoni fdan ir-rigward.
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Madankollu, huwa stabbilit li I-Istati Membri ghandhom, fdan il-kuntest, jiggarantixxu l-osservanza
tad-dritt ghal rimedju effettiv, kif sanc¢it fl-Artikolu 47 tal-Karta (ara, b’analogija, is-sentenza tal-
15 ta’ Settembru 2016, Star Storage et, C-439/14 u C-488/14, EU:C:2016:688, punt 46).

F'dan il-kaz, mid-decizjoni tar-rinviju jirrizulta li d-dritt ghal-leave annwali mhallas previst fl-Artikolu 7
tad-Direttiva 2003/88 huwa implementat, fir-Renju Unit, permezz ta’ zewg artikoli separati
tar-Regolament tal-1998, jigifieri, minn naha, 1-Artikolu 13 ta’ dan ir-regolament, li jirrikonoxxi d-dritt
ghal perijodu ta’ leave annwali, u, min-naha l-ohra, l-Artikolu 16 tal-imsemmi regolament, li
jistabbilixxi d-dritt ghall-hlas ta’ dan il-leave. Fl-istess logika, 1-Artikolu 30(1) ta’ dan l-istess
regolament jirrikonoxxi lill-haddiem id-dritt ghal zewg rimedji gudizzjarji separati, dan jista’ jressaq
azzjoni quddiem qorti jew biex jikkontesta r-rifjut li jigi rrikonoxxut lilu, mill-persuna li timpjegah,
d-dritt ghal perijodu ta’ leave annwali moghti lilu mill-imsemmi Artikolu 13, jew inkella biex isostni li
l-persuna li timpjegah ma hallsitux, konformament mal-imsemmi Artikolu 16, ghal-leave kollu jew ghal
parti minnu.

F’dak li jirrigwarda t-tilwima fil-kawza principali, mid-dec¢izjoni tar-rinviju jirrizulta li l-interpretazzjoni
ta’ dawn id-dispozizzjonijiet maghzula mill-Employment Appeal Tribunal (tribunal industrijali
tal-appell) twassal sabiex jitqies li haddiem, minn naha, jista’ jinvoka ksur tad-dritt ghal-leave annwali
previst fl-Artikolu 13 tar-Regolament tal-1998 biss sa fejn il-persuna li timpjegah ma thallih jiehu
l-ebda perijodu ta’ leave, remunerat jew le, u li, min-naha l-ohra, jista’ jinvoka, abbazi tal-Artikolu 16
ta’ dan ir-regolament, biss il-hlas tal-leave effettivament mehud.

Issa, tali interpretazzjoni tar-rimedji gudizzjarji nazzjonali previsti fdan ir-rigward twassal ghar-rizultat
li, fsitwazzjoni fejn il-persuna li timpjega taghti lill-haddiem biss leave mhux remunerat, dan tal-ahhar
ma jkunx jista’ jinvoka quddiem qorti d-dritt, bhala tali, li jiehu leave imhallas. Ghal dan il-ghan, huwa
l-ewwel ikollu jiehu leave minghajr hlas u biss sussegwentement jipprezenta rikors intiz ghall-ksib
tal-hlas.

Ghar-ragunijiet esposti fil-punti 36 sa 40 ta’ din is-sentenza, tali rizultat ma huwiex kompatibbli
mal-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88.

A fortiori, fir-rigward ta’ haddiem f’sitwazzjoni bhal dik ta’ C. King, interpretazzjoni tar-rimed;ji
gudizzjarji nazzjonali fis-sens indikat fil-punt 43 ta’ din is-sentenza taghmilha impossibbli li dan
il-haddiem jinvoka, meta r-relazzjoni tax-xoghol tkun intemmet, ksur tal-Artikolu 7
tad-Direttiva 2003/88 abbazi tal-leave imhallas dovut izda mhux mehud, sabiex jibbenefika
mill-pagament ta’ benefi¢¢ju bhala kumpens imsemmi fil-paragrafu (2) ta’ dan l-artikolu. B’dan il-mod,
haddiem bhal ma huwa r-rikorrent fil-kawza prin¢ipali, jigi m¢ahhad minn rimedju effettiv.

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet kollha esposti iktar ’il fuq, ir-risposta li ghandha tinghata ghall-ewwel
domanda ghandha tkun li 1-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88 kif ukoll id-dritt ghal rimedju effettiv,
sancit fl-Artikolu 47 tal-Karta, ghandhom jigu interpretati fis-sens li, fil-kaz ta’ tilwima bejn haddiem u
l-persuna li timpjegah dwar il-kwistjoni ta’ jekk il-haddiem ghandux dritt ghal leave annwali mhallas
konformament mal-ewwel wiehed minn dawn l-artikoli, jipprekludu li I-haddiem ghandu l-ewwel jiehu
l-leave tieghu qabel ma jsir jaf jekk ghandux dritt ghal remunerazzjoni abbazi ta’ dan il-leave.

Fugq it-tieni sal-hames domandi

Permezz tat-tieni sal-hames domandi, li ghandhom jigu ezaminati flimkien, il-qort tar-rinviju
essenzjalment tistagsi jekk l-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88 ghandux jigi interpretat fis-sens li
jipprekludi dispozizzjonijiet jew prattiki nazzjonali li abbazi taghhom haddiem huwa prekluz milli
jirrimanda u, jekk ikun il-kaz, milli jakkumula, sal-mument ta’ meta r-relazzjoni ta’ xoghol tieghu
tintemm, drittijiet ghal-leave annwali mhallas mhux ezercitati abbazi ta’ diversi snin tal-leave
konsekuttivi, minhabba r-rifjut tal-persuna li timpjega li tirremunera dan il-leave.
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Fdan ir-rigward, sabiex tinghata risposta ghad-domandi maghmula, ghandu jitfakkar li 1-Qorti
tal-Gustizzja digd giet imsejjha, b'mod partikolari fis-sentenza taghha tal-20 ta’ Jannar 2009,
Schultz-Hoff et (C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18), tiddeciedi fuq kwistjonijiet relatati mad-dritt
ghal-leave annwali mhallas ta’ haddiem li ma kienx fpozizzjoni li jezercita, sa tmiem ir-relazzjoni ta’
xoghol tieghu, id-dritt tieghu ghal dan il-leave ghal ragunijiet indipendenti mir-rieda tieghu, u b’'mod
iktar partikolari minhabba marda.

Issa, f'dan il-kaz, huwa tabilhaqq ghal ragunijiet indipendenti mir-rieda tieghu li C. King ma ezercitax
id-dritt tieghu ghal-leave annwali mhallas qabel ma rtira. Ghandu jigi specifikat, fdan ir-rigward, li,
anki li kieku l-persuna kkoncernata setghet taccetta, fmument specifiku tar-relazzjoni kuntrattwali
taghha mal-persuna li thaddimha, kuntratt differenti, li jipprevedi dritt ghal-leave annwali mhallas, tali
cirkustanza hija irrilevanti fid-dawl tar-risposta li ghandha tinghata ghal dawn id-domandi preliminari.
Fil-fatt, il-Qorti tal-Gustizzja hija msejjha tiehu inkunsiderazzjoni, ghal dan il-ghan, ir-relazzjoni ta’
xoghol kif din kienet ezistiet u damet, irrispettivament mir-raguni, sal-irtirat ta’ C. King, minghajr ma
dan tal-ahhar ma seta’ jibbenefika mid-dritt tieghu ghal-leave annwali mhallas.

Ghalhekk, ghandu fl-ewwel lok jitfakkar li d-Direttiva 2003/88 ma tippermettix li l-Istati Membri
jeskludu l-kostituzzjoni jew il-holgien tad-dritt ghal-leave annwali mhallas u lanqas li jipprevedu li
d-dritt ghal-leave annwali mhallas ta’ haddiem li gie prekluz milli jezercita dan id-dritt jigi estint
mal-iskadenza tas-sena tal-leave u/jew ta’ perijodu ta’ rrimandar stabbilit mid-dritt nazzjonali
(sentenza tal-20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et, C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punti 47 u 48
kif ukoll il-gurisprudenza c¢¢itata).

Barra minn hekk, mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta li haddiem li ma kienx
fpozizzjoni, ghal ragunijiet indipendenti mir-rieda tieghu, li jezercita d-dritt tieghu ghal-leave annwali
mhallas qabel tmiem ir-relazzjoni ta’ xoghol ghandu dritt ghal pagament ta’ benefi¢¢ju bhala kumpens
abbazi tal-Artikolu 7(2) tad-Direttiva 2003/88. L-ammont ta’ dan il-pagament ghandu jigi kkalkolat
b’tali mod li l-imsemmi haddiem jitqieghed f’sitwazzjoni paragunabbli ghal dik li huwa kien ikun fiha
li kieku huwa ezerc¢ita l-imsemmi dritt matul il-perijodu tar-relazzjoni ta’ xoghol tieghu (sentenza tal-
20 ta’ Jannar 2009, Schultz-Hoff et, C-350/06 u C-520/06, EU:C:2009:18, punt 61).

Ghandu jigi osservat, fit-tieni lok, li fil-kawzi li taw lok ghall-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja dwar
l-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88, il-haddiema kkonc¢ernati kienu gew prekluzi milli jezercitaw id-dritt
taghhom ghal-leave annwali mhallas minhabba l-assenza taghhom mix-xoghol ghal ragunijiet ta’ mard.

Issa, fdak il-kuntest partikolari, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li, ghalkemm haddiem li ilu inkapaci
biex jahdem ghal diversi snin ta’ leave konsekuttivi jkollu d-dritt li jakkumula, b’'mod illimitat,
id-drittijiet ta’ leave annwali mhallas kollha miksuba waqt il-perijodu tal-assenza tieghu mix-xoghol,
tali kumulu illimitat ma jibqax jissodisfa 1-ghan stess tad-dritt ghal-leave annwali mhallas (ara, fdan
is-sens is-sentenza tat-22 ta’ Novembru 2011, KHS, C-214/10, EU:C:2011:761, punti 29 u 30).

Ghalhekk, fi¢-cirkustanzi specifici li fihom ikun jinsab haddiem li huwa inkapaci biex jahdem ghal
diversi snin tal-leave konsekuttivi, il-Qorti tal-Gustizzja ddecidiet li, fid-dawl mhux biss tal-protezzjoni
tal-haddiem imfittxa mid-Direttiva 2003/88, izda wkoll ta’ dik tal-persuna li timpjega, li tkun affacjata
bir-riskju ta’ kumulu eccessivamnet kbir ta’ perijodi ta’ assenza tal-haddiem u bid-diffikultajiet li dan
jista’ jinvolvi ghall-organizzazzjoni tax-xoghol, 1-Artikolu 7(1) ta’ din id-direttiva ghandu jigi interpretat
fis-sens li ma jipprekludix dispozizzjonijiet jew prattiki nazzjonali, li jillimitaw, ghal perijodu ta’
rrimandar tal-leave ta’ hmistax-il xahar li fl-iskadenza tieghu d-dritt ghal-leave annwali mhallas jigi
estint, il-kumulu tad-drittijiet ghal tali leave ta’ haddiem li jkun ilu inkapaci biex jahdem ghal diversi
snin tal-leave konsekuttivi (ara, fdan is-sens is-sentenza tat-22 ta’ Novembru 2011, KHS, C-214/10,
EU:C:2011:761, punti 38, 39 u 44).
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Minn dan jirrizulta li ghandu jigi ezaminat, fit-tielet lok, jekk cirkustanzi bhal dawk inkwistjoni
fil-kawza principali humiex, “specifici”, fis-sens tal-gurisprudenza ¢citata fil-punt precedenti, b’'tali mod
li, l-istess bhal assenza fit-tul ta’ haddiem minhabba leave tal-mard, dawn jiggustifikaw deroga
mill-princ¢ipju stabbilit fl-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88 kif ukoll fl-Artikolu 31(2) tal-Karta, li jghid
li dritt ghal-leave annwali mhallas miksub ma jigix estint mal-iskadenza tas-sena tal-leave u/jew ta’
perijodu ta’ rrimandar stabbilit mid-dritt nazzjonali, meta l-haddiem ma kienx fpozizzjoni li jiehu
l-leave tieghu.

Ghal dan il-ghan, ghandhom jissemmew is-segwenti elementi.

L-ewwel nett, mill-gurisprudenza stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta li d-dritt ghal-leave annwali
mhallas ma jistax jigi interpretat b'mod restrittiv (ara s-sentenza tat-22 ta’ April 2010,
Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhduser Tirols, C-486/08, EU:C:2010:215, punt 29). Ghalhekk, kull
deroga mis-sistema tal-Unjoni fil-qasam tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol prevista
mid-Direttiva 2003/88 ghandha tinghata interpretazzjoni li tillimita l-portata taghha ghal dak li huwa
strettament necessarju sabiex jigu ssalvagwardjati l-interessi li din id-deroga tippermetti li jigu protetti
(ara, fdan is-sens, is-sentenza tal-14 ta’ Ottubru 2010, Union syndicale Solidaires Isere, C-428/09,
EU:C:2010:612, punt 40 u l-gurisprudenza ccitata).

Issa, fcirkustanzi bhal dawk inkwistjoni fil-kawza principali, protezzjoni tal-interessi tal-persuna li
timpjega ma jidhirx li hija strettament necessarja u, ghaldaqgstant, ma jidhirx li hija ta’ natura li
tiggustifika deroga mid-dritt ghal-leave annwali mhallas tal-haddiem.

Fil-fatt, ghandu jigi osservat li 1-evalwazzjoni tad-dritt ghal-leave annwali mhallas ta’ haddiem bhal C.
King ma hijiex marbuta ma sitwazzjoni fejn il-persuna li timpjegah kienet affacjata minn perijodi ta’
assenza ta’ dan tal-ahhar li, l-istess bhal leave tal-mard ghal perijodu twil, wasslu ghal diffikultajiet
fdak li jirrigwarda l-organizzazzjoni tax-xoghol. Bil-kontra ta’ dan, din il-persuna li timpjega setghet
tiehu vantagg, sal-irtirar tal-haddiem taghha, mill-fatt li dan tal-ahhar ma kienx jinterrompi l-perijodi
ta’ attivita professjonali tieghu fis-servizz taghha sabiex jiehu leave annwali mhallas.

It-tieni nett, i¢c-cirkustanza li Sash WW qieset, bi zball, li C. King ma kellux dritt ghal leave annwali
mhallas, anki jekk jitgies li hija minnha, hija irrilevanti. Fil-fatt, hija l-persuna li timpjega li ghandha
tfittex kull informazzjoni dwar 1-obbligi taghha f'dan il-qasam.

Fdan il-kuntest, hekk kif jirrizulta mill-punt 34 ta’ din is-sentenza, il-kostituzzjoni stess tal-imsemmi
dritt ghal-leave annwali mhallas ma tistax tigi suggetta ghal xi kundizzjoni, peress li l-imsemmi dritt
huwa moghti direttamment lill-haddiem mid-Direttiva 2003/88. Ghalhekk, fdak li jirrigwarda
t-tilwima fil-kawza principali, il-kwistjoni ta’ jekk, matul is-snin, C. King ressaqx talbiet ghal-leave
annwali mhallas jew le hija irrilevanti (ara, fdan is-sens is-sentenza tat-12 ta’ Gunju 2014, Bollacke,
C-118/13, EU:C:2014:1755, punti 27 u 28).

Minn dak li gie espost iktar ’il fuq jirrizulta li, bil-kontra ta’ sitwazzjoni ta’ kumulu tad-drittijiet
ghal-leave annwali mhallas ta’ haddiem prekluz milli jiehu l-imsemmi leave minhabba mard,
il-persuna li timpjega li ma tqieghedx haddiem fpozizzjoni li jezerc¢ita d-dritt tieghu ghal-leave
annwali mhallas ghandha tassumi 1-konsegwenzi ta’ dan.

It-tielet nett, f'tali ¢irkustanzi, fl-assenza ta’ kull dispozizzjoni nazzjonali, li tirrizulta min legizlazzjoni
jew minn ftehim kollettiv, li tipprevedi limitazzjoni tal-irrimandar tal-leave b’'mod konformi
mar-rekwiziti tad-dritt tal-Unjoni (ara, fdan is-sens is-sentenzi tat-22 ta’ Novembru 2011, KHS,
C-214/10, EU:C:2011:761 u tat-3 ta’ Mejju 2012, Neidel, C-337/10, EU:C:2012:263), is-sistema
tal-Unjoni fil-qasam tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol, prevista mill-imsemmija Direttiva 2003/88,
ma tistax tigi interpretata b’'mod restrittiv. Fil-fatt, il-fatt li jigi accettat, fdawn ic-¢irkustanzi, li
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d-drittijiet ghal-leave annwali mhallas miksuba mill-haddiem jigu estinti jkun ifisser li jigi approvat agir
li jwassal ghal arrikkiment illegali tal-persuna li timpjega bi hsara tal-ghan innifsu tal-imsemmija
direttiva intiz ghall-protezzjoni tas-sahha tal-haddiem.

Mill-kunsiderazzjonijiet kollha esposti iktar ’il fuq jirrizulta li r-risposta li ghandha tinghata ghat-tieni
sal-hames domandi ghandha tkun li 1-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88 ghandu jigi interpretat fis-sens
li jipprekludi dispozizzjonijiet jew prattiki nazzjonali li abbazi taghhom haddiem huwa prekluz milli
jirrimanda u, jekk ikun il-kaz, milli jakkumula, sal-mument ta’ meta r-relazzjoni ta’ xoghol tieghu
tintemm, drittijiet ghal-leave annwali mhallas mhux ezercitati abbazi ta’ diversi snin tal-leave
konsekuttivi, minhabba r-rifjut tal-persuna li timpjega li tirremunera dan il-leave.

Fuq l-ispejjez

Peress li l-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura ta’ kwistjoni
mqajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, barra dawk tal-imsemmija partijiet, ma
jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (Il-Hames Awla) taqta’ u tiddeciedi:

1) L-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, tal-
4 ta’ Novembru 2003, li tikkoncerna certi aspetti tal-organizzazzjoni tal-hin tax-xoghol, kif
ukoll id-dritt ghal rimedju effettiv, sancit fl-Artikolu 47 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali
tal-Unjoni Ewropea, ghandhom jigu interpretati fis-sens li, fil-kaz ta’ tilwima bejn haddiem u
I-persuna li timpjegah dwar il-kwistjoni ta’ jekk il-haddiem ghandux dritt ghal leave annwali
mhallas konformament mal-ewwel wahda minn dawn id-dispozizzjonijiet, jipprekludu li
I-haddiem ghandu l-ewwel jiehu l-leave tieghu qabel ma jsir jaf jekk ghandux dritt ghal
remunerazzjoni abbazi ta’ dan il-leave.

2) L-Artikolu 7 tad-Direttiva 2003/88 ghandu jigi interpretat fis-sens li jipprekludi
dispozizzjonijiet jew prattiki nazzjonali li abbazi taghhom haddiem huwa prekluz milli
jirrimanda u, jekk ikun il-kaz milli jakkumula, sal-mument ta’ meta r-relazzjoni ta’ xoghol
tieghu tintemm, drittijiet ghal-leave annwali mhallas mhux ezercitati abbazi ta’ diversi snin
tal-leave konsekuttivi, minhabba r-rifjut tal-persuna li timpjega li tirremunera dan il-leave.
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