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Simona Murariu

Vs
L-Awtorita Ewropea tal-Assigurazzjoni u 1-Pensjonijiet tax-Xoghol (EIOPA)

“Servizz pubbliku — Persunal tal-EIOPA — Membru tal-persunal temporanju — Avviz ta’ pozizzjoni
vakanti — Rekwizit ta’ esperjenza professjonali minima ta’ tmien snin — Kandidat intern li diga gie
kkonfermat fil-funzjonijiet tieghu ta’ membru tal-persunal temporanju fi tmiem perijodu ta’ prova —
Assenjazzjoni provvizorja ghall-impjieg il-gdid li tfisser klassifikazzjoni fi grad oghla — Zball materjali li
jinsab fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti — Irtirar tal-offerta ta’ impjieg — Applikabbilta tad-DGI —

Suggett:

Decizjoni:

MT

Konsultazzjoni tal-Kumitat tal-Persunal — Aspettattivi legittimi”

Rikors, ipprezentat skont 1-Artikolu 270 TFUE, li bih S. Murariu talbet essenzjalment,
minn naha, l-annullament tad-decizjoni tal-24 ta’ Frar 2014 li biha, skontha, id-Direttur
ezekuttiv tal-Awtorita Ewropea tal-Assigurazzjoni u l-Pensjonijiet tax-Xoghol (EIOPA)
irtira d-decizjoni tieghu tas-7 ta’ Novembru 2013 1i tahtarha, provvizorjament,
fpozizzjoni li kienet is-suggett ta’ avviz ta’ pozizzjoni vakanti kif ukoll l-annullament
tad-decizjoni tal-24 ta’ Lulju 2014 li cahdet l-ilment taghha u, min-naha Il-ohra,
il-kundanna tal-EIOPA ghall-kumpens tad-dannu materjali u morali li hija tqis li garrbet.

Id-dec¢izjoni tal-24 ta’ Frar 2014 tal-Awtorita Ewropea tal-Assigurazzjoni u l-Pensjonijiet
tax-Xoghol hija annullata sa fejn: meta tinjora, frelazzjoni kuntrattwali, id-drittijiet
kweziti u t-termini kuntrattwali, hija tichad retroattivament il-kandidatura ta’ S. Murariu
ghall-impjieg ta’ espert anzjan fil-pensjonijiet tax-xoghol (“senior expert on personal
pensions”) u tirtira implicitament l-offerta ta’ impjieg, taht skema ta’ assenjazzjoni
provvizorja, diga accettata minn S. Murariu, li kienet saritilha fis-17 ta’ Lulju 2013; hija
¢cahhad lil S. Murariu mill-benefi¢¢ju ta” salarju li jikkorrispondi ghall-grad AD 8 matul
il-perijodu ta’ assenjazzjoni provvizorja mis-16 ta’ Settembru 2013 sal-24 ta’ Frar 2014.
II-bgija  tat-talbiet ghal annullament huma michuda. L-Awtorita Ewropea
tal-Assigurazzjoni u l-Pensjonijiet tax-Xoghol hija kkundannata li tikkumpensa d-dannu
materjali lil S. Murariu, li sofriet bejn is-16 ta’ Settembru 2013 u 1-24 ta’ Frar,
sal-ammont li jikkorrispondi ghad-differenza fir-remunerazzjoni bejn il-gradi AD 6 u AD
8, mizjud bl-interessi moratorji, mis-16 ta’ Settembru 2013, bir-rata stabbilita mill-Bank
Centrali Ewropew ghat-tranzazzjonijiet principali ta’ rifinanzjament matul il-perijodu
kkon¢ernat u mizjuda b'zewg punti. Il-kumplament tat-talbiet ghall-kumpens huma
michuda. L-Awtorita Ewropea tal-Assigurazzjoni u 1-Pensjonijiet tax-Xoghol ghandha tbati
l-ispejjez taghha u hija kkundannata li tbati l-ispejjez sostnuti minn S. Murariu.
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tal-Komunitajiet Ewropej, Artikoli 14 u 47)
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(Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghall-agenti I-ohra tal-Komunitajiet Ewropej, Artikoli 10 u 14)

7. Ufficjali — Membri tal-persunal temporanju — Reklutagé — Klassifikazzjoni fi grad —
Kandidat intern li diga gie kkonfermat fil-funzjonijiet tieghu bhala membru tal-persunal temporanju —
Assenjazzjoni ghal impjieg gdid li ghandu klassifikazzjoni fi grad oghla — Klassifikazzjoni retroattiva fi
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1. Fil-kuntest tal-adozzjoni ta’ dispozizzjonijiet generali ta’ implementazzjoni fis-sens tal-Artikolu 110
tar-Regolamenti tal-Persunal, it-tqeghid tal-firma tal-president tal-bord ta’ tmexxija ta’ korp tal-Unjoni
fuq it-test ta’ verzjoni ta’ dawn id-dispozizzjonijiet isservi biss sabiex l-imsemmija dispozizzjonijiet
generali ta’ implementazzjoni jkunu awtentikati bhala att adottat mill-bord ta’ tmexxija. Madankollu,
dan ma jfissirx li dawn gew adottati mill-imsemmi president li jagixxi b’'mod individwali.

(ara l-punt 69)

2. Il-prin¢ipju ta’ certezza legali jirrikjedi li l-amministrazzjoni tqieghed lill-partijiet ikkoncernati
fpozizzjoni li jistghu jkunu jafu bi precizjoni l-portata tal-obbligi fughom jew id-drittijiet 1i ghandhom.
Konsegwentement, il-principju ta’ certezza legali jirrikjedi li regola stabbilita mill-amministrazzjoni u li
tiddetermina drittijiet u obbligi ghall-membri tal-persunal tinghata pubblic¢ita adegwata bil-modi u
l-forom li hija I-amministrazzjoni li ghandha tiddeterminahom.

Fir-rigward, b'mod partikolari, ta’ regoli li jikkonc¢ernaw ir-reklutagg ta’ membri tal-persunal

temporanji, l-awtorita li ghandha s-setgha li tikkonkludi kuntratti ta’ reklutagg ta’ istituzzjoni jew
agenzija ghandha tindika b'mod kemm jista’ jkun preciz fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti 1-kundizzjonijiet
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rikjesti ghall-pozizzjoni inkwistjoni, sabiex il-persuni jkunu fpozizzjoni li jevalwaw jekk hemmx lok
ghalihom li japplikaw. Certament, I-imsemmija awtoritd ma hijiex marbuta li tfakkar il-kundizzjonijiet
kollha espressament previsti mir-Regolamenti tal-Persunal, peress li -kandidati huma prezunti li jkunu
jafuhom, izda avviz ta’ pozizzjoni vakanti ikun imcahhad mill-iskop tieghu, li huwa li jinforma
lill-kandidati  bil-kundizzjonijiet 1li ghandhom jigu ssodisfatti ghal din il-pozizzjoni, jekk
l-amministrazzjoni tista’ teskludi kandidat ghal motiv li ma jinsabx espressament fl-imsemmi avviz jew
fl-imsemmija Regolamenti tal-Persunal, jew li ma kienx precedentement ippubblikat b’'mod li jkun
accessibbli jew maghruf lill-kandidat.

Madankollu, istituzzjoni jew agenzija ghandha, fil-prin¢ipju, il-possibbilta jew sahansitra l-obbligu,
sabiex tizgura l-osservanza tal-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament fl-izvolgiment ta’ proceduri
differenti ta’ ghazla ghal postijiet tal-istess grad, li teskludi kandidat ghan-nuqqas ta’ osservanza ta’
kundizzjoni li, minhabba zball klerikali ta’ redazzjoni, ma tinsabx bhala tali f'wiehed mill-avvizi ta’
pozizzjoni vakanti taghha, izda tirrizulta b’'mod car u univoku mid-dispozizzjonijiet generali ta’
implementazzjoni tar-Regolamenti tal-Persunal u mill-Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli
ghall-agenti l-ohra adottati mill-istituzzjoni jew agenzija u li kienu gew ippubblikati b’'mod xieraq, u li,
ghaldagstant, huma meqjusa maghrufa minn kandidat normalment diligenti li jappartjeni
ghall-persunal tal-istituzzjoni jew tal-agenzija involuta. Fdan ir-rigward, l-Artikolu 110(3)
tar-Regolamenti tal-Persunal jippermetti lill-amministrazzjoni diskrezzjoni wiesgha fl-ghazla
tal-metodu ta’ komunikazzjoni tal-informazzjoni msemmija fl-Artikolu 110 tar-Regolamenti
tal-Persunal.

(ara l-punti 73 sa 76)
Referenza:

11-Qorti tal—GustiZZja: sentenzi tat-30 ta’ Ottubru 1974, Grassi vs Il-Kunsill, 188/73, EU:C:1974:112, punt 40; tal-
25 ta’ Novembru 1976, Kiister vs Il-Parlament, 123/75, EU:C:1976:162, punt 7; tal-21 ta’ Gunju 2007,
ROM-projecten, C-158/06, EU:C:2007:370, punt 25; tal-11 ta’ Dicembru 2007, Skoma-Lux, C-161/06, EU:C:2007:773,
punt 28, u tal-10 ta’ Marzu 2009, Heinrich, C-345/06, EU:C:2009:140, punt 44

II-Qorti tal-Prim’Istanza: sentenza tat-2 ta’ Ottubru 1996, Vecchi vs Il-Kummissjoni, T-356/94, EU:T:1996:136,
punt 50

It-Tribunal ghas-Servizz Pubblikuw: sentenzi tat-30 ta’ Novembru 2009, Wenig vs Il-Kummissjoni, F-80/08,
EU:F:2009:160, punt 90; tal-14 ta’ April 2011, Simonis vs Il-Kummissjoni, F-113/07, EU:F:2011:44, punti 73 u 74, u
tal-15 ta’ Ottubru 2014, Moschonaki vs II-Kummissjoni, F-55/10 RENV, EU:F:2014:235, punti 41 u 42

3. Ghalkemm id-dispozizzjonijiet generali ta’ implementazzjoni tal-Artikolu 110 tar-Regolamenti
tal-Persunal ma jistghux jigu adottati minn agenzija minghajr il-gbil tal-Kummissjoni, li b’hekk
tinghata certu setgha ta’ supervizjoni lil din tal-ahhar, hija madankollu prevista biss konsultazzjoni
mal-Kumitat tal-Persunal, jigifieri forma modesta ta’ partecipazzjoni ghal tehid ta’ decizjoni, li ma
jimplika bl-ebda Il-obbligu ghall-amministrazzjoni li tagixxi fuq l-osservazzjonijiet ifformulati
mill-Kumitat tal-Persunal fil-kuntest tal-konsultazzjoni ta’ dan tal-ahhar. Madankollu, sakemm
tippregudika l-effettivita tal-obbligu ta’ konsultazzjoni, l-amministrazzjoni ghandha tosserva dan
l-obbligu kull meta l-konsultazzjoni tal-Kumitat tal-Persunal hija tali li tista’ tinfluwenza l-kontenut
tal-att li ghandu jigi adottat.

Id-dispozizzjonijiet i¢¢itati iktar ’il fuq tal-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal ma jistabbilixxux
il-kronologija tal-istadji tal-procedura ta’ adozzjoni ta’ dispozizzjonijiet generali ta’ ezekuzzjoni minn
agenzija, b’'mod partikolari dwar jekk il-kumitat tal-persunal tieghu jista’ jew ghandux jinstema’ qabel
jew wara l-ftehim moghti mill-Kummissjoni. Fdan ir-rigward, peress li s-setgha ta’ adozzjoni ta’
dispozizzjonijiet generali ta’ implementazzjoni moghtija formalment lill-agenzija hija kundizzjonata
ghall-ftehim tal-Kummissjoni, b’tali mod li, fir-realta, kemm l-agenzija kif ukoll il-Kummissjoni
ghandhom setgha decizjonali fil-materja. B’hekk, il-Kumitat tal-Persunal ta’ agenzija jista’ jigi
kkonsultat qabel l-approvazzjoni ta’ abbozz ta’ dispozizzjonijiet generali ta’ implementazzjoni
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mill-Kummissjoni, sakemm it-test adottat ulterjorment, formalment, mill-agenzija ma huwiex differenti
sostanzjalment minhabba tibdil li sar fuq talba tal-Kummissjoni, mit-test inizjalment ipprezentat
lill-Kumitat tal-Persunal.

B’hekk, l-agenzija hija obbligat li tikkonsulta mill-gdid il-Kumitat tal-Persunal qabel l-adozzjoni ta’
dispozizzjonijiet generali ta’ implementazzjoni biss jekk tiddeciedi li taccetta emendi, rikjesti
mill-Kummissjoni, ghall-proposta inizjali taghha u li jaffettwaw sostanzjalment l-istruttura ta’ din
n-natura sostanzjali ta’ modifika ghandha tigi evalwata mill-perspettiva tal-iskop u tal-pozizzjoni
tad-dispozizzjonijiet emendati fl-iskema generali, u mhux dak tal-konsegwenzi individwali li jistghu
jkollhom fuq l-uffi¢jali jew il-membri tal-persunal ikkoncernati.

(ara l-punti 86 sa 88)
Referenza:

I-Qorti tal-Gustizzja: sentenza tat-22 ta’ Dicembru 2008, Centeno Mediavilla et vs Il-Kummissjoni, C-443/07 P,
EU:C:2008:767, punt 52

II-Qorti tal-PrimTstanza: sentenza tal-20 ta’ Novembru 2003, Cerafogli u Poloni vs BCE, T-63/02, EU:T:2003:308,
punt 23, u l-gurisprudenza c¢¢itata

4. Ghalkemm il-princ¢ipju ta’ protezzjoni tal-aspettattivi legittimi jista’ jillimita d-dritt
tal-amministrazzjoni li tirtira, b’effett retroattiv, mizura vvizzjata b’illegalita jekk id-destinatarju tal-att
seta’ joqghod fuq l-apparenza ta’ legalita taghha, din il-kundizzjoni ma tistax titqies bhala ssodisfatta
fil-prezenza ta’ cirkustanzi oggettivi li kellhom iwasslu lill-persuna kkoncernata li tinduna bl-izball
inkwistjoni jew, fi kliem iehor, fil-prezenza ta’ elementi tali li jqajmu dubji dwar il-legalita tal-att.
B’hekk, il-persuna kkoncernata ma tistax tinvoka l-apparenza ta’ legalita tal-att irtirat b’'mod
partikolari meta l-imsemmi att ma ghandu l-ebda bazi legali jew gie adottat bi ksur evidenti tar-regoli
ta’ dritt applikabbli.

(ara l-punt 98)
Referenza:

II-Qorti Generali tal-Unjoni Ewropea: sentenza tat-12 ta’ Mejju 2010, Bui Van vs II-Kummissjoni, T-491/08 P,
EU:T:2010:191, punt 44, u l-gurisprudenza ccitata

5. Il-bazi tar-relazzjoni ta’ impjieg ta’ membru tal-persunal temporanju mal-istituzzjoni jew l-agenzija
kkoncernata hija kkostitwita minn kuntratt ta’ impjieg. B’hekk, fir-rigward tal-possibbilta li tintemm
relazzjoni kuntrattwali, ladarba stabbilita permezz tal-iskambju tal-intenzjonijiet tal-partijiet, l-awtorita
li ghandha s-setgha li tikkonkludi l-kuntratti ta’ reklutagg ma tistax tagixxi b'mod unilaterali bhala
awtorita tal-hatra, izda hija marbuta bid-dispozizzjonijiet kuntrattwali rilevanti li jorbtuha
mal-membru tal-persunal taghha u, fi kwalunkwe kaz fl-osservanza tad-dispozizzjonijiet
tal-Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghall-agenti 1-ohra, b’'mod partikolari 1-Artikoli 14 u 47
taghhom.

Fil-fatt, ghalkemm ebda dispozizzjoni ta’ dawn il-Kondizzjonijiet tal-impjieg ma tipprojbixxi
lill-awtorita 1li ghandha s-setgha li tikkonkludi I-kuntratti ta’ reklutagg awtorita, permezz ta’
dispozizzjonijiet kuntrattwali iktar favorevoli ghall-membri tal-persunal, tillimita, fl-interess
tal-imsemmija haddiema, is-setgha taghha, ibbazat fuq l-Artikolu 47 tal-imsemmija Kondizzjonijiet
tal-impjieg, ix-xoljiment ta’ kuntratti ta’ impjieg konkluzi validament, hija ma jistax, madankollu, lil
hinn mill-kazijiet previsti mill-imsemmija Kondizzjonijiet tal-impjieg, tirtira unilateralment l-impenn
kuntrattwali taghha mal-membru tal-persunal ikkoncernat. B'mod partikolari, offerta ta’ impjieg
maghmula lil kandidat ghall-impenn tieghu bhala membru tal-persunal temporanju tikkostitwixxi
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certament intenzjoni sempli¢i u, bhala tali, att preparatorju, mhux li johloq drittijiet, li jistghu jigu
rtirati, perezempju meta l-awtorita li ghandha s-setgha li tikkonkludi kuntratti ta’ reklutagg tiskopri,
wara |-formulazzjoni tal-offerta ta’ impjieg, li wahda mill-kundizzjonijiet ta’ reklutagg stabbiliti
mill-Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghall-agenti l-ohra, l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti jew
dispozizzjonijiet interni ma gietx issodisfatta mill-persuna kkon¢ernata. Madankollu, is-sitwazzjoni hija
differenti meta tali offerta giet accettata, li hija hadet forma materjali permezz ta’ decizjoni tal-awtorita
li ghandha s-setgha li tikkonkludi kuntratti ta’ reklutagg u li r-relazzjoni kuntrattwali 1-gdida kienet
fil-fatt, diga s-suggett ta’ bidu ta’ ezekuzzjoni. Fil-fatt, f'sitwazzjoni simili, l-iskambju tal-intenzjonijiet
tal-partijiet kontraenti jaghti lok ghal obbligi kuntrattwali godda ta’ natura kuntrattwali li jillimitaw
is-setgha tal-imsemmija awtorita li tagixxi unilateralment lil hinn minn kazijiet espressament previsti
mill-Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghall-agenti l-ohra, bhal dawk imsemmija fl-Artikolu 47
tieghu, u, fi kwalunkwe kaz, li jagixxi retroattivament.

(ara l-punti 101 u 103)
Referenza:

II-Qorti tal;Gustizzja: sentenzi tat-18 ta’ Ottubru 1977, Schertzer vs Il-Parlament, 25/68, EU:C:1977:158, punt 40, u
tad-19 ta’ Gunju 1992, V. vs Il-Parlament, C-18/91 P, EU:C:1992:269, punt 39

II-Qorti tal-Prim’Istanza: sentenzi tat-30 ta’ Novembru 1994, Diichs vs II-Kummissjoni, T-558/93, EU:T:1994:279,
punt 43, u tas-7 ta’ Lulju 2004, Schmitt vs AER, T-175/03, EU:T:2004:214, punt 53

It-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku: sentenza tat-23 ta’ Ottubru 2012, Eklund vs II-Kummissjoni, F-57/11,
EU:F:2012:145, punt 66, u d-digriet tal-10 ta’ Lulju 2014, Mészéros vs II-Kummissjoni, F-22/13, EU:F:2014:189,
punt 73

6. Agenzija tal-Unjoni tista’ tipprevedi, fid-dispozizzjonijiet interni taghha, li kandidat ghal pozizzjoni li
ghandha timtela fi hdanha, li diga qed jahdem fis-servizz ta’ din l-agenzija bhala membru tal-persunal
temporanju kkonfermat izda fi grad iktar baxx minn dik tal-pozizzjoni inkwistjoni, jista’ jkun suggett,
bhala kandidat estern ghall-imsemmija agenzija suggetta, dwarha, ghal perijodu ta’ prova fis-sens
tal-Artikolu 14 tal-Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghall-agenti l-ohra fil-pozizzjoni inkwistjoni,
ghal forma gdida ta’ perijodu ta’ prova ta’ sitt xhur, li r-rizultati taghhom ser jiddeterminaw l-intervent
sussegwenti ta’ impjieg fiss fil-pozizzjoni I-gdida u fi grad oghla permezz ta’ zieda ghall-kuntratt tieghu
li tipprevedi l-assenjazzjoni mill-gdid tieghu ghall-kuntratt li tipprevedi l-assenjazzjoni mill-gdid b’'mod
permanenti fil-pozizzjoni kkoncernata. Din l-interpretazzjoni, ispirata mill-applikazzjoni b’analogija
tal-Artikolu 14 tal- Kondizzjonijiet tal-impjieg applikabbli ghall-agenti l-ohra lil membru tal-persunal
temporanju li ma ghadux kemm gie rreklutat minn istituzzjoni jew agenzija, izda li jibbenefika minn
impjieg ghal Zmien determinat jew indeterminat fi hdan din tal-ahhar, jikseb fit-tmiem ta’ perijodu ta’
prova tal-Artikolu 14 tal-imsemmija Kondizzjonijiet tal-impjieg, tippermetti wkoll ma jkunux
ippenalizzati il-membri tal-persunal temporanju li huma diga kkonfermati fagenzija, peress li, jekk ikun
il-kaz, l-agenzija tista’ titwassal li taghti prijorita lir-reklutagg ta’ kandidati li tista’ tirrikjedi li jkun
hemm evalwazzjoni tal-prestazzjoni taghhom fi tmiem il-perijodu ta’ prova, fdan il-kaz
fil-kundizzjonijiet  tal-Artikolu 14 tal-imsemmija Kondizzjonijiet tal-impjieg, precizament
ghad-detriment ta’ kandidati interni li ghalihom perijodu ta’ prova gdid ma jkunx possibbli.

Fil-fatt, mill-formulazzjoni jew mill-istruttura tal-Artikoli 10 u 14 tal-imsemmija Kondizzjonijiet
tal-impjieg ma jirrizultax li huma jipprekludu li l-amministrazzjoni tista’ tirrikjedi mill-membru
tal-persunal ikkoncernat li jwettaq perijodu ta’ prova gdid fis-sens tal-Artikolu 14 tal-imsemmija
Kundizzjonijiet tal-impjieg jew kwalunkwe forma ohra ta’ perijodu ta’ prova ghall-htigijiet ta’ din
l-assenjazzjoni 1-gdida.

B’hekk, meta tassenja fuq wahda mill-pozizzjonijiet 1-ohra tieghu wiehed mill-membru tal-persunal

temporanju diga kkonfermat, taht kuntratt ghal perijodu determinat jew indeterminat, fil-funzjonijiet
precedenti tieghu fi tmiem perijodu ta’ prova fis-sens tal-Artikolu 14 tal-imsemmija Kundizzjonijiet
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tal-impjieg, l-awtorita li ghandha s-setgha li tikkonkludi kuntratti ta’ reklutagg tista’ tiddeciedi li tezenta
lill-persuna kkoncernata milli taghmel perijodu ta’ prova gdid meta tikkunsidra li jkompli, fdin
il-kwalita ta” membru tal-persunal temporanju, ir-relazzjoni ta’ impjieg tieghu mal-persuna li
timpjegah, u dan fil-kaz fejn it-tkomplija tar-relazzjoni ta’ impjieg tinvolvi zieda fil-grad jew bidla
fil-funzjonijiet imwettqa u meta l-avviz ta’ pozizzjoni vakanti ghal-impjieg li ghadu kif gie okkupat
jirreferi biss ghal reklutagg ghal zmien determinat.

Ghall-kuntrarju, meta l-kuntratt il-gdid ta’ impjieg mal-istess awtorita li ghandha s-setgha li
tikkonkludi kuntratti ta’ reklutagg jaqa’ fil-kuntest ta’ kategorija ohra ta’ impjieg jew irrapprezenta
wagqfa fil-karriera tal-membru tal-persunal temporanju diga kkonfermat minn perijodu ta’ prova taht
l-Artikolu 14 tal-imsemmija Kondizzjonijiet tal-impjieg, fil-forma, perezempju, ta’ bidla sostanzjali
fit-tip ta’ funzjonijiet imwettqa mill-membru tal-persunal ikkoncernat jew ukoll, minn zieda ta’ Zewg
gradi, l-imsemmija awtorita tista’, fl-ezer¢izzju tas-setgha diskrezzjonali taghha u ta’ organizzazzjoni
tas-servizzi taghha, tiddeciedi li tqis, ghall-finijiet tal-Artikolu 14 tal-imsemmija Kondizzjonijiet
tal-impjieg, li l-kuntratt ta’ impjieg tal-persuna kkoncernata, inkluz wiehed maghmula b’zieda
ghall-kuntratt precedenti, jikkoncerna impjieg differenti li jfisser li, bhall-kandidati esterni
ghall-istituzzjoni jew ghall-agenzija, bhall-membri tal-persunal temporanju ta’ istituzzjonijiet ohra jew
agenziji jew ukoll persuni li ma jahdmux ghall-Unjoni, ghandhom juru kwalitajiet professjonali
suffi¢jenti fil-funzjonijiet il-godda, sabiex jiggustifikaw konferma f'dawn il-funzjonijiet u klassifikazzjoni
fi grad oghla milli qabel.

(ara l-punti 130 sa 133)

7. Hija invalida dec¢izjoni tal-amministrazzjoni li tipprevedi li membru tal-persunal temporanju assenjat
provvizorjament ghal impjieg li ghalih grad oghla mill- impjieg attwali tieghu normalment huwa
previst, ma huwiex immedjatament ikklassifikat fil-grad imhabbar fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti ta’ dan
l-impjieg, izda huwa kklassifikat b’'mod retroattiv fi tmiem il-perijodu ta’ prova ta’ sitt xhur, sa fejn
twassal ghal assenjazzjoni temporanja ta’ kandidat intern ghal impjieg li kien suggett ghal procedura
ta’ ghazla bil-pubblikazzjoni minghajr ma nghata I-klassifikazzjoni prevista ghall-impjieg stabbilita
fl-avviz ta’ pozizzjoni vakatni, u dan anki meta l-persuna kkoncernata huwa mehtieg li jwettaq b’'mod
totali 1-funzjonijiet relatati mal-impjieg inkwistjoni fuq perijodu ta’ iktar minn erba’ xhur.

(ara l-punt 140)
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