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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (L-Ewwel Awla)

9 ta’ Lulju 2015*

“Rinviju ghal decizjoni preliminari — Direttiva 98/59/KE — Artikolu 1(1)(a) — Tkeccijiet kollettivi —
Kuncett ta’ ‘haddiem’ — Membru tal-bord tad-diretturi ta’ kumpannija b’kapital azzjonarju —
Persuna li tahdem fil-kuntest ta’ mizura ta’ taghlim u ta’ reintegrazzjoni professjonali u li tircievi
ghajnuna pubblika ghat-tahrig minghajr ma tircievi remunerazzjoni min-naha tal-persuna li timpjega’

Fil-Kawza C-229/14,
li ghandha bhala suggett talba ghal decizjoni preliminari skont I-Artikolu 267 TFUE mressqa
mill-Arbeitsgericht Verden (il-Germanja), permezz ta’ decizjoni tas-6 ta’ Mejju 2014, li waslet fil-Qorti
tal-Gustizzja fit-12 ta’ Mejju 2014, fil-procedura
Ender Balkaya
vs
Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH,
IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (L-Ewwel Awla),

komposta minn A. Tizzano, President tal-Awla, S. Rodin (Relatur), A. Borg Barthet, E. Levits u M.
Berger, Imhallfin,

Avukat Generali: Y. Bot,

Registratur: A. Calot Escobar,

wara li rat il-procedura bil-miktub,

wara li kkunsidrat l-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal M. Balkaya, minn M. Barton, Rechtsanwalt,

— ghal Kiesel Abbruch- und Recycling Technik GmbH, minn P. Wallenstein, Rechtsanwalt,
— ghall-Gvern Estonjan, minn N. Griinberg, bhala agent,

— ghall-Gvern Pollakk, minn B. Majczyna, bhala agent,

— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn M. Kellerbauer u J. Enegren, bhala agenti,

* Lingwa tal-kawza: il-Germaniz.

MT
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wara li rat id-de¢izjoni, mehuda wara li nstema’ l-Avukat Generali, li 1-kawza tinqata’ minghajr
konkluzjonijiet,

taghti 1-prezenti

Sentenza
It-talba ghal decizjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-Artikolu 1(1)(a) tad-Direttiva
tal-Kunsill 98/59/KE, tal-20 ta’ Lulju 1998, dwar l-approssimazzjoni tal-ligijiet tal-Istati Membri dwar
redundancies kollettivi (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 3, p. 327).
Din it-talba giet ipprezentata fil-kuntest ta’ kawza bejn M. Balkaya u Kiesel Abbruch- und Recycling
Technik GmbH (iktar ’il quddiem “Kiesel Abbruch”) dwar il-legalita ta’ tkeccija ghal ragunijiet
ekonomi¢i moghtija minn din tal-ahhar, fl-okkazjoni tal-gheluq ta’ stabbiliment, minghajr ma hija

nnotifikat il-pjan ta’ tkecc¢ija kollettiva lill-Bundesagentur fiir Arbeit (Agenzija Federali ghall-impjieg)
qabel din it-tkeccija.

II-kuntest guridiku

Id-dritt tal-Unjoni

L-Artikolu 1(1) tad-Direttiva 98/59 jipprovdi:

“Ghall-ghanijiet ta’ applikazzjoni ta’ din id-Direttiva:

a) ‘redundancies kollettivi® ifisser tkeccijiet mix-xoghol minn min ihaddem ghal raguni wahda jew
aktar mhux relatati mal-haddiema individwali kkonc¢ernati meta, skond l-ghazla ta’ I-Istati
Membri, in-numru tar- redundancies huwa:

i) jew, fuq perijodu ta’ 30 gurnata:

— mill-inqas 10 fi stabbilimenti li normalment jimpjegaw izjed minn 20 u inqas
minn 100 impjegat,

— mill-inqas 10% tan-numru ta’ haddiema fi stabbilimenti li normalment jimpjegaw
mill-inqas 100 izda inqas minn 300 haddiem,

— mill-inqas 30 fi stabbilimenti li normalment jimpjegaw 300 haddiema jew izjed,

ii) jew, fuq perijodu ta’ 90 gurnata, mill-inqas 20, ikun xi jkun in-numru ta’ impjegati li jahdmu
fl-istabbilimenti inkwistjoni;

b) ‘rapprezentanti tal-haddiema’ jfisser ir-rapprezentanti tal-haddiema previsti mill-ligijiet jew
mill-prattici ta’ I-Istati Membri.

Ghall-iskop tal-kalkolu tan-numru tar-redundancies kif previst fis-subparagrafu tal-punt (a), it-termini
ta’ kuntratt tax-xoghol li jsir fuq l-inizjattiva ta’ min ihaddem ghal-raguni wahda jew iktar li mhumiex
relatati mal-haddiema individwali kkoncernati ghandhom ikunu assimilati mar-redundancies sakemm,
hemm mill-inqas hames redundancies.”
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L-Artikolu 3 tad-Direttiva 98/59 jghid:

“1. Kull min ihaddem ghandu jinnotifika lil awtorita pubblika kompetenti bil-miktub dwar kull pjan ta’
redundancies kollettivi.

[...]

2. Min ihaddem ghandu jghaddi lir-raprezentanti tal-haddiema kopja tan-notifika prevista
fil-paragrafu 1.

Ir-rapprezentanti tal-haddiema jistghu jibghatu xi kummenti li jista’ jkollhom lill-awtorita pubblika
kompetenti.”

L-Artikolu 4(1) u (2) tal-imsemmija direttiva jipprovdi:
“l. Il-redundancies kollettivi progettati nnotifikati lil awtorita pubblika kompetenti m’ghandhomx
isehhu gabel 30 gurnata wara n-notifika msemmija fl-Artikolu 1(1) bla hsara ghal xi disposizzjonijiet li

jirregolaw id-drittijiet individwali fir-rigward ta’ l-avviz tat-tkec¢¢ija mix-xoghol.

L-Istati Membri jistghu jaghtu l-poter lill-awtorita pubblika kompetenti sabiex tnaqqas il-perijodu
msemmi fis-subparagrafu precedenti.

2. Il-perijodu msemmi fil-paragrafu 1 ghandu jintuza mill-awtorita pubblika kompetenti sabiex jinstabu
soluzzjonijiet ghall-problemi kkawzati mir-redundancies kollettivi proggettati.”

Skont 1-Artikolu 5 ta’ din l-istess direttiva:
“Din id-Direttiva ma ghandiex taffetwa d-dritt ta’ 1-Istati Membri li japplikaw jew jintroducu ligijiet,

regolamenti jew disposizzjonijiet amministrattivi li huma iktar favorevoli ghal haddiema jew li
jippromovu jew li jippermettu l-applikazzjoni ta’ ftehim kollettivi iktar favorevoli ghall-haddiema.”

Id-dritt Germaniz

L-Artikolu 17 tal-Ligi dwar il-protezzjoni kontra t-tkec¢cija ingusta (Kiindigungsschutzgesetz, iktar ’il
quddiem il-“KSchG”), li tikkonc¢erna n-notifika ta’ tkeccijiet ingusti, hija fformulata kif gej:

“(1) I-persuna li timpjega hija marbuta li taghmel notifika lill-Agenzija ghall-impjieg qabel it-tkeccija:

. fi stabbilimenti li jimpjegaw normalment izjed minn 20 u inqas minn 60 haddiem, ta’ iktar minn
5 haddiema;

[]

matul perijodu ta’ 30 jum kalendarju. It-tkeccijiet huma assimilati ma’ forom ohra ta’ terminazzjoni
tal-kuntratt ta’ impjieg li saru fuq l-inizjattiva tal-persuna li timpjega.

(2) Meta persuna li timpjega ghandha l-intenzjoni li taghmel tkecciijiet suggetti ghal notifika skont
il-paragrafu 1, hija marbuta li tipprovdi, fi zmien utli, l-informazzjoni kollha utli ghall-kunsill
tax-xoghol, u b’'mod partikolari li tinformah bil-miktub dwar:

1. ir-ragunijiet ghat-tkec¢ijiet ippjanati;

2. in-numri u l-kategoriji professjonali ta’ haddiema li ser jitkec¢cew;
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3. in-numru u l-kategoriji ta’ haddiema normalment impjegati;

4. il-perijodu meta t-tkecciijiet ippjanati ghandhom jigu effettwati;

5. il-kriterji proposti ghall-ghazla tal-haddiema li ser jitkeccew;

6. il-kriterji proposti ghall-kalkolu ta’ eventwali kumpens.

[...]

(3) Il-persuna li timpjega hija marbuta li tibghat fl-istess hin lill-Agenzija ghall-impjieg kopja

tal-komunikazzjoni lill-kunsill tax-xoghol; hija ghandha jkun fiha ghall-inqas l-informazzjoni preskritta
fil-punti 2 sa 5 tal-paragrafu 2.

[...]
(5) Ma jitqiusx haddiema fis-sens ta’ dan il-paragrafu:

1. Fl-istabbilimenti ta’ persuna guridika, il-membri tal-korp responsabbli mir-rapprezentanza legali
ta’ din il-persuna;

2. Fl-istabbilimenti ta’ assocjazzjonijiet minghajr personalita guridika, il-persuni awtorizzati mil-ligi,
mill-istatuti jew mill-istatut ta’ asso¢jazzjoni, li jirrapprezentaw din l-assocjazzjoni;

3. id-diretturi ta’ impriza, manigers ta’ stabbiliment u persuni ohra li ghandhom pozizzjonijiet ta’
manigers simili, sa fejn ghandhom is-setgha li jiehdu decizjonijiet huma dwar ir-reklutatgg u

t-tkec¢cija ta’ haddiema.”

L-Artikolu 6 tal-ligi dwar il-kumpannija b’responsabbilta limitata (Gesetz betreffend die Gesellschaft
mit beschrénkter Haftung, iktar ’il quddiem il-“GmbHG”), dwar l-istatus ta’ direttur, jipprovdi:

“(1) Il-kumpannija ghandu jkollha direttur wiehed jew iktar.

(2) Hija biss persuna fizika li ghandha l-kapacita guridika shiha li twettaq atti guridici li tista’ tkun
direttur. [...]

(3) Jistghu jkunu mahtura diretturi l-imsiehba jew kwalunkwe persuna ohra. Il-hatra issir jew
mill-istatut ta’ assocjazzjoni jew konformement mad-dispozizzjonijiet tal-Kapitolu III ta’ din il-ligi.

[.“] ”
L-Artikolu 35 tal-GmbHG jipprovdi:
“(1) I-kumpanija hija rrapprezentata gudizzjarjament u extragudizzjarjament mid-diretturi. [...]

(2) Fejn jinhatru diversi diretturi, dawn huma intitolati ghar-rapprezentazzjoni b'mod kongunt sakemm
ma jkunx ipprovdut mod iehor fl-istatut ta’ assocjazzjoni. [...]

[..]"
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L-Artikolu 37 tal-GmbHG, intitolat “Limitazzjoni ghas-setghat ta’ rapprezentanza”, jipprovdi:

“(1) Id-diretturi huma marbuta lejn il-kumpannija li josservaw il-limitazzjonijiet imposti fuq is-setgha
taghhom ta’ rapprezentanza mill-istatuti jew, salv klawzola statutorja kuntrarja, bid-decizjonijiet
tal-imsiehba.

(2) II-limiti tas-setgha ta’ rapprezentanza tad-diretturi huma vinkolanti fuq it-terzi. Dan japplika,
b’'mod partikolari, meta r-rapprezentanza hija limitata ghal certi atti guridici jew kategoriji ta’ atti
legizlattivi, jew ghal certi cirkustanzi, jew ghal ¢ertu perijodu, jew ghal certi postijiet specifikati jew
ukoll fejn il-kunsens tal-imsiehba jew ta’ korp tal-kumpannija huwa rikjest ghal ¢certi atti.”

L-Artikolu 38 tal-GmbHG, relatat mar-revoka tad-diretturi, jipprovdi:

“(1) Id-diretturi jistghu jitnehhew fi kwalunkwe hin, minghajr pregudizzju ghal kwalunkwe dritt
ghad-danni li jirrizulta minn kuntratti ezistenti.

(2) L-istatuti jistghu jillimitaw id-dritt ta’ revoka ghal ragunijiet serji li jiggustifikaw tali decizjoni.
Jitgiesu bhala tali ragunijiet serji, b’'mod partikolari, nuqqas serji jew l-inabbilta li jitmexxa kif xieraq
in-negozju tal-kumpannija.”

L-Artikolu 43 tal-GmbHG, relatat mar-responsabbilta tad-diretturi, jipprevedi:

“(1) Id-diretturi ghandhom imexxu n-negozju tal-kumpannija bid-diligenza ta’ negozjant prudenti.

(2) Id-diretturi li jiksru 1-obbligi taghhom huma responsabbli in solidum lejn il-kumpannija ghad-danni
li huma jikkawzaw.

[...]”

L-Artikolu 46 tal-GmbHG, intitolat “Kompetenzi tal-imsiehba” huwa fformulat kif gej:
“Huma suggetti ghad-decizjoni tal-imsiehba:

1. il-konstatazzjoni tal-kontijiet annwali u l-allokazzjoni tal-profitti;

la. id-decizjoni dwar il-pubblikazzjoni tar-rizultati finanzjarji skont l-standards internazzjonali ta’
kontabbilta [...] u fuq l-approvazzjoni tal-kontijiet annwali redatti mid-diretturi;

1b. l-approvazzjoni ta’ kontijiet kkonsolidati tal-grupp stabbilit mid-diretturi;
2. l-irkupru ta’ kontribuzzjonijiet;

3. ir-rimbors ta’ pagamenti addizzjonali;

4.  is-suddivizjoni, il-konsolidazzjoni kif ukoll l-amortizzazzjoni ta’ ishma;

5. il-hatra, it-tnehhija jew it-tkec¢ija ta” diretturi;

6. il-mizuri ta’ kontroll u ta’ sorveljanza tat-tmexxija;

7. il-hatra ta’ persuna li ghandhom prokura u persuni awtorizzati ghat-tmexxija tan-negozju kollu, li
jwettqu atti fisem il-kumpannija;
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8. l-ezercizzju ta’ azzjonijiet ghad-danni kontra d-diretturi jew imsiehba, minhabba l-formazzjoni
tal-kumpannija jew it-tmnexxija taghha, kif ukoll ir-rapprezentazzjoni tal-kumpanija meta hija
fkawza mad-diretturi.”

Il-kawza principali u d-domandi preliminari

Kiesel Abbruch, kumpannija rregolata taht id-dritt Germaniz b’responsabbiltd limitata, impjegat lil E.
Balkaya, mill-1 ta’ April 2011, bhala tekniku. Dan tal-ahhar kien assenjat fi hdan l-impriza u
mal-klijenti.

Kiesel Abbruch itterminat, b’effett mid-data tal-15 ta’ Frar 2013, il-kuntratti ta’ xoghol tal-impjegati
taghha, inkluz dak ta’ E. Balkaya, u waqqfet l-attivitajiet kollha taghha, li spiccaw bi zbilan¢, fuq is-sit
Achim (il-Germanja). It-tkeécija ta’ E. Balkaya giet innotifikata lilu permezz ta’ ittra tas-
7 ta’ Jannar 2013.

Huwa pacifiku 1li Kiesel Abbruch ma nnotifikatx il-pjan ta’ tkec¢¢ija kollettiva lill-Bundesagentur fiir
Arbeit qabel ma habbret it-tkec¢cija ta” E. Balkaya.

E. Balkaya tinvoka din l-ommissjoni sabiex tikkontesta, quddiem il-qorti tar-rinviju, il-validita
tat-tkeccija taghha, billi ssotni li n-numru ta’ haddiema, normalment impjegati minn Kiesel Abbruch
fl-istabbiliment taghha fAchim kien jagbez il-limitu ta’ 20 persuna previst mill-punt 1
tal-Artikolu 17(1) tal-KSchG, peress li din tal-ahhar kienet marbuta, skont il-kliem ta’ din
id-dispozizzjoni, li taghmel din in-notifika qabel ma thabbarha.

Kif jirrizulta mid-decizjoni tar-rinviju, ma huwiex ikkontestat, ghal 18-il persuna fosthom E. Balkaya, li
dawn kienu fost il-haddiema normalment impjegati minn Kiesel Abbruch fl-imsmemi stabbiliment
fid-data li fiha thabbret it-tkec¢ija.

Madankollu, il-partijiet fil-kawza prin¢ipali ma jagblux fuq il-kwistjoni dwar jekk, barra minn hekk,
ghandhomx jinghaddu, fdin il-kategorija, sabiex jigi ddeterminat jekk il-limitu ta’ 20 persuna previst
fil-punt 1 tal-Artikolu 17(1) tal-KSchG intlahaqx, tliet persuni ohra li kienu wkoll impjegati minn
Kiesel Abbruch.

L-ewwel nett, dan jirrigwarda lil S., 1i kien impjegat bhala prodottur u huwa stess irrexxinda l-kuntratt
tieghu b’effett mis-7 ta’ Dicembru 2012.

It-tieni nett, Kiesel Abbruch kien jimpjega, fid-data tat-tkeccijiet li hija habbret, lil L. bhala direttur.
Dan tal-ahhar ma kellu ebda ishma ta’ Kiesel Abbruch u kien intitolat li jirrapprezentaha biss b’'mod
kongunt ma’ direttur iehor.

It-tielet nett, fdin id-data, Kiesel Abbruch kienet timpjega lil S., li kienet issegwi tahrig ta’ tibdil
ghall-funzjonijiet ta’ assistenta tal-uffi¢c¢ju ffinanzjat mill-Jobcentre im Landkreis Diepholz (servizz
pubbliku tal-impjieg ghad-distrett ta’ Diepholz). Assistenza finanzjarja, li kienet ekwivalenti
ghar-remunerazzjoni shiha li tithallas lil S. bhala korrispettiv tal-attivita taghha fil-kuntest tat-tahrig
taghha, kienet tithallas lilha direttament mill-Bundesagentur fiir Arbeit.

Mid-decizjoni tal-qorti tar-rinviju jirrizulta li din tal-ahhar tqis bhala stabbilit li S. jaga’ fil-kategorija ta’
haddiema normalment impjegati li ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni konformement mal-punt 1
tal-Artikolu 17(1) tal-KSchG, dispozizzjoni li permezz taghha 1-Artikolu 1(1)(a) tad-Direttiva 98/59 gie
trasposta fid-dritt Germaniz. B’hekk, ikun jirrizulta li 19-il haddiem jinsabu fdin il-kategorija.
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Ghaldagstant, il-kwistjoni tqum jekk ghandux jigi inkluz ukoll fil-kategorija ta’ haddiema impjegati,
fis-sens ta’ dawn id-dispozizzjonijiet, direttur, bhall L., u persuna li ssegwi tahrig ghal tibdil, bhal S.
sabiex, fil-kawza principali, iktar minn 20 haddiema jkunu normalment impjegati minn Kiesel
Abbruch fi hdan l-istabbiliment taghha fid-data tat-tkeccija megjusa.

Fdan ir-rigward, il-qorti tar-rinviju tippreciza, fl-ewwel lok, sa fejn jikkoncerna L. li, skont il-punt 1
tal-Artikolu 17(5) tal-KSchG, ma humiex ikkunsidrati haddiema jew impjegati fis-sens ta’ din
id-dispozizzjoni l-membri tal-korp ta’ persuna guridika responsabbli ghar-rapprezentanza legali ta’ din
il-persuna. L-ikbar grupp skont in-numru ta’ dawn il-membri jkun dak ta’ diretturi ta’ kumpanniji ta’
responsabbilta limitata (“Gesellschaften mit beschriankter Haftung”).

Barra minn hekk, il-qorti tar-rinviju tirrileva, dwar ir-relazzjonijiet bejn direttur u tali kumpannija, li
d-dritt Germaniz jiddistingwi strettament bejn istatus tad-direttur bhala korp, minn naha wahda, u
d-drittijiet u l-obbligi tad-direttur fir-rigward ta’ din il-kumpannija, min-naha l-ohra. Filwaqt li
l-akkwist ta’ dan l-istatus jirrizulta mill-hatra tad-direttur mill-laggha generali tal-azzjonisti, l-iktar
korp qawwi tal-kumpannija, id-drittijiet u l-obbligi tad-direttur fir-rigward tal-istess kumpannija huma
rregolati bil-kuntratt ta’ ingagg bhala direttur. Dan il-kuntratt huwa kuntratt ta’ servizz li jiehu l-forma
ta’ kuntratt ta’ tmexxija tan-negozju, u ma jikkostitwixxix, skont il-gurisprudenza Germaniza
dominanti, kuntratt ta’ xoghol.

Fdan il-kuntest, il-qorti tar-rinviju tistagsi, b'mod partikolari, fuq l-interpretazzjoni tal-kriterju li
jirrizulta mis-sentenza Danosa (C-232/09, EU:C:2010:674) relatat ma membru ta’ bord tad-diretturi ta’
kumpannija, maghmul sabiex jiddetermina I-kwalita ta’ haddiem fis-sens tad-dritt tal-Unjoni,
tal-ezercizzju ta’ attivita taht id-direzzjoni jew il-kontroll ta’ korp iehor ta’ tali kumpannija.

Fit-tieni lok, fir-rigward ta’ persuna bhal S., deskritta bhala “stagiaire”, li tezercita attivita prattikata’
fimpriza sabiex takkwista jew tizviluppa gharfien jew issegwi tahrig professjonali, il-qorti tar-rinviju
tosserva li, filwaqt li, normalment, it-tahrig professjonali rikonoxxut iwassal ghall-konkluzjoni ta’
kuntratt ghal dan il-ghan bejn l-impriza ta’ tahrig u l-apprendista u ghall-hlas ta’ remunerazzjoni minn
din l-impriza, it-tahrig moghti lil S. ma kienx is-suggett ta’ tali kuntratt u Kiesel Abbruch ma hallsitlux
remunerazzjoni.

Ghaldagstant, il-qorti tar-rinviju tistagsi dwar il-kriterji xierqa ghall-evalwazzjoni dwar jekk in-nies li
jsegwu tali tahrig professjonali jew tali stages humiex haddiema, is-sens tal-Artikolu 1(1)(a)
tad-Direttiva 98/59, u b’'mod partikolari, fuq ir-rilevanza fdan ir-rigward tal-fatt li r-remunerazzjoni
tithallas direttament mill-persuna li timpjega.

Fdawn ic¢-cirkustanzi, 1-Arbeitsgericht Verden iddecidiet li tissospendi l-proceduri quddiemha u li
tistagsi lill-Qorti tal-Gustizzja d-domandi preliminari li gejjin:

“l1) Id-dritt tal-Unjoni rilevanti, b’'mod partikolari 1-Artikolu 1(1)(a) tad-Direttiva tal-Kunsill 98/59/KE,
tal-20 ta’ Lulju 1998, dwar l-approssimazzjoni tal-ligijiet tal-Istati Membri dwar redundancies
kollettivi, ghandu jigi interpretat fis-sens li jipprekludi ligijiet jew prattiki nazzjonali li ma jiehdux
inkunsiderazzjoni membru tal-amministrazzjoni [tal-bord tad-diretturi] ta’ kumpannija b’kapital
azzjonarju fil-kalkolu tal-persunal previst minn din id-dispozizzjoni anki meta dan jezercita
l-attivita tieghu taht id-direzzjoni u taht il-kontroll ta’ korp iehor ta’ din il-kumpannija, dan
jircievi kumpens ghall-attivita tieghu u meta huwa stess ma ghandu l-ebda sehem fil-kumpannija?

2) Id-dritt tal-Unjoni rilevanti, b’'mod partikolari 1-Artikolu 1(1)(a) tad-Direttiva tal-Kunsill 98/59/KE,
tal-20 ta’ Lulju 1998, dwar l-approssimazzjoni tal-ligijiet tal-Istati Membri dwar redundancies
kollettivi, ghandu jigi interpretat fis-sens li jipprovdi b’'mod vinkolanti li ghandhom ukoll jitgiesu
bhala haddiema fil-kalkolu tal-persunal previst minn din id-dispozizzjoni, il-persuni li jezerc¢itaw
attivita prattika fimpriza, minghajr ma jir¢cievu remunerazzjoni mill-persuna li timpjega, izda li
jibbenefikaw minn ghajnuna finanzjarja mill-organu pubbliku responsabbli ghall-promozzjoni
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tax-xoghol ghal din l-attivita rikonoxxuta minnu, sabiex jiksbu jew jizviluppaw l-gharfien jew
isegwu tahrig professjonali (‘stagiaire’) jew huma l-Istati Membri li ghandhom jadottaw il-ligijiet
jew il-prattiki nazzjonali f'dan ir-rigward?”

Fuq id-domandi preliminari

Fuq l-ewwel domanda

Permezz tal-ewwel domanda taghha, il-qorti tar-rinviju tistaqsi, essenzjalment, jekk 1-Artikolu (1)(a)
tad-Direttiva 98/59 ghandux jigi interpretat fis-sens li jipprekludi legizlazzjoni jew prattika nazzjonali li
ma tihux inkunsiderazzjoni, fil-kalkolu tan-numru ta’ haddiema impjegati previst minn din
id-dispozizzjoni, membru tal-bord tad-diretturi ta’ kumpannija b’kapital azzjonarju, bhal dik inkwistjoni
fil-kawza principali, li jezercita l-attivita tieghu taht id-direzzjoni u taht il-kontroll ta’ korp iehor ta’ din
il-kumpannija, li jir¢ievi kumpens bhala korrispettiv ghall-attivita tieghu u meta huwa stess ma ghandu
l-ebda sehem fl-imsemmija kumpannija?

Sabiex tinghata risposta ghal din id-domanda, ghandu jitfakkar, minn naha, li, billi armonizza r-regoli
applikabbli ghat-tkeccijiet kollettivi, il-legizlatur tal-Unjoni Ewropea kellu l-intenzjoni, kemm li jizgura
l-protezzjoni komparabbli tad-drittijiet tal-haddiema fl-Istati Membri differenti kif ukoll li jqarreb
l-ispejjez li jirrizultaw minn dawn ir-regoli ta’ protezzjoni ghall-imprizi tal-Unjoni (ara, b'mod
partikolari, is-sentenzi Il-Kummissjoni vs II-Portugall, C-55/02, EU:C:2004:605, punt 48, u
II-Kummissjoni vs L-Italja, C-596/12, EU:C:2014:77, punt 16).

Ghaldagstant, kuntrarjament ghal dak li ssostni Kiesel Abbruch, il-kuncett ta’ “haddiem”, imsemmi
fl-Artikolu 1(1)(a) tad-Direttiva 98/59 ma jistax jigi ddefinit b’riferiment ghal-legizlazzjonijiet tal-Istati
Membri izda ghandu tinghata interpretazzjoni awtonoma u uniformi fl-ordinament guridiku
tal-Unjoni (ara, b’analogija, is-sentenza Il-Kummissjoni vs Il-Portugall, C-55/02, EU:C:2004:605,
punt 49). Inkella, il-modalitajiet ta’ kalkolu tal-limiti massimi previsti fiha, ikunu ghad-dispozizzjoni
tal-Istati Membri, u dan b’hekk jippermetti lil dawn tal-ahhar li jbiddlu I-kamp ta’ applikazzjoni ta’ din
id-direttiva u jcahhduha mill-effettivita taghha (ara, f'dan is-sens, is-sentenza Confédération générale du
travail et, C-385/05, EU:C:2007:37, punt 47).

Insegwitu, mill-gurisprudeneza tal-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta li l-imsemmi kuncett ta’ “haddiem”
ghandu jigi ddefinit skont kriterji oggettivi li jikkaratterizzaw ir-relazzjoni ta’ impjieg, b’kunsiderazzjoni
tad-drittijiet u tal-obbligi tal-persuni kkoncernati. F'dan il-kuntest, il-karatteristika essenzjali ta’
relazzjoni ta’ impjieg hija l-fatt li persuna twettaq, matul certu zmien, favur persuna ohra u taht
id-direzzjoni taghha, servizzi li bhala korrispettiv ghalihom hija tir¢ievi remunerazzjoni (ara s-sentenza
[I-Kummissjoni vs L-Italja, C-596/12, EU:C:2014:77, punt 17, li taghmel riferiment, b’analogija,
ghas-sentenza Danosa, C-232/09, EU:C:2010:674, punt 39).

Fdan ir-rigward, sa fejn il-qorti tar-rinviju tenfasizza I-fatt li r-relazzjoni ta’ impjieg ta’ direttur bhal dik
inkwistjoni fil-kawza principali hija rregolata, b’'mod partikolari, permezz ta’ kuntratt ta’ impjieg bhala
direttur, li ma jikkostitwixxix, skont il-gurisprudenza Germaniza, kuntratt ta’ xoghol, ghandu jigi
rrilevat, fl-ewwel lok, li minn gurisprudenza stabbilita jirrizulta li n-natura tar-relazzjoni ta’ impjieg
fir-rigward tad-dritt nazzjonali ma jista’ jkollha ebda konsegwenza fuq il-kwalita ta’ haddiem fis-sens
tad-dritt tal-Unjoni (ara, fdan is-sens, is-sentenza Kiiski, C-116/06, EU:C:2007:536, punt 26 u
l-gurisprudenza ccitata).

Minn dan jirrizulta li, sa fejn persuna tissodisfa I-kundizzjonijiet elenkati fil-punt 34 ta’ din is-sentenza,
in-natura tar-rabta guridika li torbot lill-parti l-ohra tar-relazzjoni ta’ impjieg hija irrilevanti
ghall-applikazzjoni tad-Direttiva 98/59 (ara, b’analogija, is-sentenza Danosa, C-232/09, EU:C:2010:674,
punt 40).
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Fit-tieni lok, sa fejn il-qorti tar-rinviju tistaqsi, b’'mod partikolari, fuq l-ezistenza, fil-kawza principali, ta’
rabta’ ta’ subordinazzjoni, konformement mal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja relatata
mal-kuncett ta’ haddiem, peress li 1-grad ta’ dipendenza jew ta’ subordinazzjoni ta’ direttur, bhal dik
inkwistjoni fil-kawza princ¢ipali, fl-ezercizzju tal-funzjonijiet tieghu jkun ta’ intensita inqas minn dik ta’
haddiem fis-sens normali tad-dritt Germaniz, hemm lok li jigi rrilevat li l-ezistenza ta’ tali rabta ta’
subordinazzjoni ghandha tkun evalwata fkull kaz partikolari skont l-elementi kollha u ¢-¢irkustanzi
kollha 1i jikkaratterizzaw ir-relazzjonijiet ezistenti bejn il-partijiet (ara, fdan is-sens, is-sentenza
Danosa, C-232/09, EU:C:2010:674, punt 46).

F'dan ir-rigward, mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja, applikabbli fil-kuntest tad-Direttiva 98/59,
jirrizulta li 1-fatt li persuna ghandha l-kwalita ta’” membru ta’ korp li tmexxi kumpannija b’kapital
azzjonarju ma jistax, bhala tali, jeskludi li din il-persuna tinsab frabta ta’ subordinazzjoni fir-rigward
ta’ din il-kumpannija (ara, fdan is-sens, is-sentenzi Danosa, C-232/09, EU:C:2010:674, punt 47, kif
ukoll II-Kummissjoni vs L-Italja, C-596/12, EU:C:2014:77, punti 14, 17 u 18). Fil-fatt ghandhom jigu
ezaminati l-kundizzjonijiet li fihom dan il-membru gie rreklutat, in-natura tal-funzjonijiet li
nghatawly, il-kuntest li fihom dawn tal-ahhar huma ezZer¢itati, il-portata tas-setghat tal-persuna
kkon¢ernata u l-kontroll li huwa suggett ghalih fi hdan il-kumpannija, kif ukoll i¢-¢irkustanzi li fihom
huwa jista’ jitnehha (ara s-sentenza Danosa, C-232/09, EU:C:2010:674, punt 47).

B’hekk, il-Qorti tal-Gustizzja diga ddecidiet li membru ta’ bord ta’ diretturi ta’ kumpannija b’kapital
azzjonarju, li jipprovdi, bhala korrispettiv ta’ remunerazzjoni, servizzi lill-kumpannija li hatritu u li
minnha huwa jaghmel parti integrali, li jezercita I-funzjonijiet tieghu taht id-direzzjoni jew il-kontroll
ta’ korp iehor ta’ din il-kumpannija u li jista’, fkull mument, jitnehha mill-kariga tieghu minghajr
restrizzjonijiet, jissodisfa r-rekwiziti sabiex jigi kklassifikat bhala “haddiem” fis-sens tad-dritt tal-Unjoni
(ara, fdan is-sens, is-sentenza Danosa, C-232/09, EU:C:2010:674, punti 51 u 56).

Fdin il-kawza, ghandu jigi rrilevat li mid-decizjoni tar-rinviju jirrizulta li direttur ta’ kumpannija
b’kapital azzjonarju, bhal dik inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali, jinhatar mill-laqgha generali tal-azzjonisti
ta’ din il-kumpannija, liema laqgha tista’ tirrevoka l-mandat tieghu fi kwalunkwe hin kontra r-rieda
tad-direttur. Barra minn hekk, dan huwa, fl-ezerc¢izzju tal-attivita tieghu, suggett ghad-direzzjoni u
l-kontroll tal-imsemmi korp kif ukoll, b'mod partikolari, ghar-rekwiziti u l-limitazzjonijiet imposti
fuqu ghal dan il-ghan. Barra minn hekk, minghajr ma dan l-element ikun deciziv ghalih biss fdan
il-kuntest, hemm lok li jigi osservat li direttur bhal dak inkwistjoni fil-kawza principali ma jippossjedi
ebda sehem fil-kumpannija li ghaliha jezercita 1-funzjonijiet tieghu.

F'dawn i¢-cirkustanzi, hemm lok li jigi kkonstatat li, anki jekk tali membru tal-bord tad-diretturi ta’
kumpannija b’kapital azzjonarju ghandu margni ta’ diskrezzjonali fl-ezercizzju tal-funzjonijiet tieghu li
jeccedu, b’'mod partikolari, dak ta’ haddiem fis-sens tad-dritt Germaniz, li jista’ jigi preskritt
mill-persuna li timpjega, kif osservat il-qorti tar-rinviju fid-dettall, il-kompiti li ghandu jwettaq u
I-mod kif dawn ghandhom jitwettqu, jibqa’ l-fatt li jinsab frabta ta’ subordinazzjoni ghal din
il-kumpannija fis-sens tal-gurisprudenza ccitata fil-punti 38 u 39 ta’ din is-sentenza (ara, fdan is-sens,
is-sentenza Danosa, C-232/09, EU:C:2010:674, punti 49 sa 51).

Barra minn hekk, huwa pacifiku li direttur bhal dak inkwistjoni fil-kawza principali jirc¢ievi
remunerazzjoni ghall-attivita tieghu.

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet precedenti, ghandu, ghaldaqstant, jigi kkonstatat li membru
tal-membru tal-bord tad-diretturi ta” kumpannija b’kapital azzjonarju, bhal dik inkwistjoni, ghandu jigi
kklassifikat bhala “haddiem”, fis-sens tal-Artikolu 1(1)(a) tad-Direttiva 98/59 u, konsegwentement,
mehuda inkunsiderazzjoni fil-kalkolu tal-limiti massimi previsti fih.

Din l-interpretazzjoni hija, barra minn hekk, ikkorroborata mill-ghan tad-direttiva li ghandha 1-ghan,

kif jirrizulta mill-premessa 2 taghha, b'mod partikolari t-tishih tal-protezzjoni tal-haddiema fil-kaz ta’
tkeccijiet kollettivi. Konformement ma’ dan l-ghan, ma tistax tinghata definizzjoni ristretta tal-kuncetti
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li jiddefinixxu l-kamp ta’ applikazzjoni tal-imsemmija direttiva, inkluzi fiha I-kuncett ta’ “haddiem” li
jinsab fl-Artikolu 1(1)(a) tal-istess direttiva (ara, fdan is-sens, is-sentenzi Athinaiki Chartopoiia,
C-270/05, EU:C:2007:101, punti 25 u 26, kif ukoll, b’analogija, Union syndicale Solidaires Isere,
C-428/09, EU:C:2010:612, punt 22).

Fl-ahhar nett, ghandu jigi michud l-argument ta’ Kiesel Abbruch u tal-Gvern Estonjan li jghid li
direttur bhal dik inkwistjoni fil-kawza princ¢ipali ma jkollux htiega tal-protezzjoni moghtija
mid-Direttiva 98/59 fil-kaz ta’ tkec¢ijiet kollettivi.

Fdan ir-rigward, hemm lok li jigi rrilevat, minn naha, li ma hemm xejn X’juri li impjegat li huwa
membru tal-bord tad-diretturi ta’ kumpannija b’kapital azzjonarju, b’mod partikolari ta’ kumpannija ta’
daqgs zghir jew medju daqs bhal dik inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali, ikun necessarjament f’sitwazzjoni
differenti minn dik ta’ persuni ohra impjegati mill-istess kumpannija fir-rigward tal-htiega li jittaffew
il-konsegwenzi tal-tkec¢ija tieghu, u, b'mod partikolari, sabiex jipprevjeni, ghal dan il-ghan, skont
I-Artikolu 3(1) tal-imsemmija direttiva, l-awtorita pubblika kompetenti sabiex din tal-ahhar tkun tista’
ssib soluzzjonijiet ghall-problemi li jirrizultaw mit-tkec¢ijiet kollha megqjusa (ara, fdan is-sens,
is-sentenzi Junk, C-188/03, EU:C:2005:59, punt 48, kif ukoll Claes et, C-235/10 sa C-239/10,
EU:C:2011:119, punt 56).

Min-naha l-ohra, ghandu jigi osservat li legizlazzjoni jew prattika nazzjonali, bhal dik inkwistjoni, li ma
tihux inkunsiderazzjoni I-membri tal-bord tad-diretturi ta’ kumpannija b’kapital azzjonarju fil-kalkolu
tan-numru ta’ haddiema impjegati previst fl-Artikolu 1(1)(a) tad-Direttiva 98/59 hija tali li taffettwa
mhux biss il-protezzjoni moghtija minn din id-direttiva lil dawn il-membri, izda spec¢jalment li ¢cahhad
lill-haddiema kollha impjegati minn ¢erti imprizi, normalment b’iktar minn 20 haddiem, mid-drittijiet li
huma jisiltu minn din id-direttiva, drittijiet u li, ghaldagstant, minn dan il-fatt, jippregudikaw
l-effettivita tal-istess direttiva (ara, fdan is-sens, is-sentenza Confédération générale du travail et,
C-385/05, EU:C:2007:37, punt 48).

Fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet precedenti kollha, ghandha tinghata risposta ghall-ewwel domanda li
l-Artikolu (1)(a) tad-Direttiva 98/59 ghandu jigi interpretat fis-sens li jipprekludi legizlazzjoni jew
prattika nazzjonali li ma tihux inkunsiderazzjoni, fil-kalkolu tan-numru ta’ haddiema impjegati previst
minn din id-dispozizzjoni, membru tal-bord tad-diretturi ta’ kumpannija b’kapital azzjonarju, bhal dik
inkwistjoni fil-kawza principali, li jezercita l-attivita tieghu taht id-direzzjoni u taht il-kontroll ta’ korp
iehor ta’ din il-kumpannija, li jircievi kumpens bhala korrispettiv ghall-attivita tieghu u meta huwa
stess ma ghandu l-ebda sehem fl-imsemmija kumpannija.

Fugq it-tieni domanda

Bit-tieni domanda taghha, il-qorti tar-rinviju tistaqsi, essenzjalment, jekk I-Artikolu 1(1)(a)
tad-Direttiva 98/59 ghandux jigi interpretat fis-sens li jipprekludi li persuna, bhal dik inkwistjoni
fil-kawza principali, li tezercita attivita prattika fimpriza fil-forma ta’ stage, minghajr ma tirc¢ievi
remunerazzjoni mill-persuna li timpjega, izda li tibbenefika minn ghajnuna finanzjarja mill-organu
pubbliku responsabbli ghall-promozzjoni tax-xoghol ghal din l-attivita rikonoxxuta minn dan l-organu
sabiex tikseb jew tizviluppa gharfien jew issegwi tahrig professjonali, ghandhiex titqies li ghandha
l-kwalita ta’ haddiem fis-sens ta’ din id-dispozizzjoni.

Fdan ir-rigward, hemm lok li jitfakkar, fl-ewwel lok, li minn gurisprudenza stabbilita sew tal-Qorti
tal-Gustizzja jirrizulta li l-kuncett ta’ haddiem fid-dritt tal-Unjoni jestendi ghal dawk li jwettqu stage
preparatorju jew perijodi ta’ tahrig fi professjoni, li jistghu jitqiesu li jikkostitwixxu thejjija prattika
marbuta mal-ezercizzju tal-professjoni inkwistjoni, peress li l-imsemmija perijodi huma mwettqa taht
il-kundizzjonijiet ta’ impjieg genwin u effettiv imhallas, favur u taht id-direzzjoni ta’ persuna li
timpjega. 1l-Qorti tal-Gustizzja specifikat li din il-konkluzjoni ma hijiex invalidata mill-fatt li
l-produttivita tal-persuna kkonc¢ernata hija baxxa, li ma twettagx kompitu shih u li, ghaldagstant,
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tahdem biss numru mnaqqas ta’ sighat fil-gimgha u tir¢ievi konsegwentement remunerazzjoni limitata
(ara, fdan is-sens, b'mod partikolari, is-sentenzi Lawrie-Blum, 66/85, EU:C:1986:284, punti 19 sa 21;
Bernini, C-3/90, EU:C:1992:89, punti 15 u 16; Kurz, C-188/00, EU:C:2002:694, punti 33 u 34, kif ukoll
Kranemann, C-109/04, EU:C:2005:187, punt 13).

Fit-tieni lok, mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta wkoll li la l-kuntest guridiku
tar-relazzjoni ta’ impjieg skont il-ligi nazzjonali li fil-kuntest tieghu jsir tahrig professjonali jew stage, u
lanqas l-origini tar-rizorsi assenjati ghar-remunerazzjoni tal-persuna kkoncernata u, b’'mod partikolari,
bhal fdin il-kawza, il-finanzjament tieghu permezz ta’ sussidji pubbli¢i, ma jista’ jkollhom ebda
konsegwenza dwar ir-rikonoxximent jew le ta’ persuna bhala haddiem (ara fdan is-sens, b'mod
partikolari, is-sentenzi Bettray, 344/87, EU:C:1989:226, punti 15 u 16; Birden, C-1/97, EU:C:1998:568,
punt 28, kif ukoll Kurz, C-188/00, EU:C:2002:694, punt 34).

F'dawn i¢-cirkustanzi, u fid-dawl tal-kunsiderazzjonijiet maghmula, b’'mod partikolari fil-punti 33, 34 u
44 ta’ din is-sentenza, ghandha tinghata risposta ghat-tieni domanda li 1-Artikolu 1(1)(a)
tad-Direttiva 98/59 ghandu jigi interpretat fis-sens li persuna, bhal dik inkwistjoni fil-kawza prin¢ipali,
li tezercita attivita prattika fimpriza fil-forma ta’ stage, minghajr ma tir¢ievi remunerazzjoni
mill-persuna li timpjega, izda li tibbenefika minn ghajnuna finanzjarja mill-organu pubbliku
responsabbli ghall-promozzjoni tax-xoghol ghal din l-attivita rikonoxxuta minn dan l-organu sabiex
tikseb jew tizviluppa gharfien jew issegwi tahrig professjonali, ghandha titqies li ghandha l-kwalita ta’
haddiem fis-sens ta’ din id-dispozizzjoni.

Fuq l-ispejjez

Peress li l-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura ta’ kwistjoni
mqajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, barra dawk tal-imsemmija partijiet, ma
jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (L-Ewwel Awla) tagta’ u tiddeciedi:

1) L-Artikolu 1(1)(a) tad-Direttiva tal-Kunsill 98/59/KE, tal-20 ta’ Lulju 1998, dwar
l-approssimazzjoni tal-ligijiet tal-Istati Membri dwar redundancies kollettivi, ghandu jigi
interpretat fis-sens li jipprekludi legizlazzjoni jew prattika nazzjonali li ma tihux
inkunsiderazzjoni, fil-kalkolu tan-numru ta’ haddiema impjegati previst minn din
id-dispozizzjoni, membru tal-bord tad-diretturi ta’ kumpannija b’kapital azzjonarju, bhal
dik inkwistjoni fil-kawza principali, li jezercita l-attivita tieghu taht id-direzzjoni u taht
il-kontroll ta’ korp iehor ta’ din il-kumpannija, li jircievi kumpens bhala korrispettiv
ghall-attivita tieghu u meta huwa stess ma ghandu l-ebda sehem fl-imsemmija kumpannija.

2) L-Artikolu 1(1)(a) tad-Direttiva 98/59 ghandu jigi interpretat fis-sens li persuna, bhal dik
inkwistjoni fil-kawza principali, li tezercita attivita prattika fimpriza fil-forma ta’ stage,
minghajr ma tir¢ievi remunerazzjoni mill-persuna li timpjega, izda li tibbenefika minn
ghajnuna finanzjarja mill-organu pubbliku responsabbli ghall-promozzjoni tax-xoghol ghal
din l-attivita rikonoxxuta minn dan l-organu sabiex tikseb jew tizviluppa gharfien jew
issegwi tahrig professjonali, ghandha titqies li ghandha l-kwalita ta’ haddiem fis-sens ta’ din
id-dispozizzjoni.

Firem
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