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Domandi preliminari

(1) L-Artikolu 21(5) tad-Direttiva 2009/103/KE tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill, tas-16 ta’ Settembru 2009, dwar I-
assigurazzjoni kontra responsabbilta ¢ivili fir-rigward tal-uzu
ta’ vetturi bil-mutur u l-infurzar tal-obbligu ta’ assigurazzjoni
kontra din ir-responsabbilta (*) ghandu jigi interpretat fis-
sens li s-setghat tar-rapprezentant ghall-pretensjonijiet
jinkludu li huwa awtorizzat jircievi notifiki ghan-nom tal-
impriza ta’ assigurazzjoni b’tali mod li, fil-kuntest ta’ proce-
duri mibdija mill-persuna leza kontra l-impriza ta’ assigu-
razzjoni sabiex tikseb kumpens ghal incident, notifika
gudizzjarja indirizzata lir-rapprezentat mahtur mill-imsem-
mija impriza tista’ titqies bhala li giet innotifikata lil din
tal-ahhar b'mod validu?

Fkaz ta’ risposta fl-affermattiv ghall-ewwel domanda:

(2) L-Artikolu 21(5) tad-Direttiva 2009/103 jipproduci effett
dirett tali li l-persuna leza tista’ tipprevalixxi ruhha minnu
quddiem il-qorti nazzjonali, btali mod li din tal-ahhar
jkollha titlaq mill-principju li n-notifika indirizzata lir-rapp-
rezentant ghall-pretensjonijiet fil-kwalita tieghu ta’ “rapp-
rezentant” tal-impriza ta’ assigurazzjoni giet innotifikata
lilha b'mod validu, minkejja li r-rapprezentant ma kienx
tqgabbad b'mod konvenzjonali sabiex jircievi notifiki u
minkejja li d-dritt nazzjonali ma jipprevedix mandat legali
fkaz bhal dan, izda altrimenti n-notifika tissodisfa I-
kundizzjonijiet kollha stabbiliti mid-dritt nazzjonali?

() GU L 263, p. 11.

Talba ghal decizjoni preliminari mressqa mit-Tribunal

Central Administrativo Norte (il-Portugall) fis-27 ta’

Gunju 2012 — Maria Albertina Gomes Viana Novo et vs
Fundo de Garantia Salarial, IP

(Kawza C-309/12)
(2012/C 287/35)
Lingwa tal-kawza: il-Portugiz

Qorti tar-rinviju

Tribunal Central Administrativo Norte

Partijiet fil-kawza principali

Rikorrenti: Maria Albertina Gomes Viana Novo, Ezequiel Martins
Dias, Gabriel Indcio da Silva Fontes, Marcelino Jorge dos Santos
Simdes, Manuel Dourado Eusébio, Alberto Martins Mineiro,
Armindo Gomes de Faria, José Fontes Cambas, Alberto Martins
do Alto, José Manuel Silva Correia, Marilde Marisa Moreira
Marques Moita, José Rodrigues Salgado Almeida, Carlos Manuel
Sousa Oliveira, Manuel da Costa Moreira, Paulo da Costa
Moreira, José Manuel Serra da Fonseca, Ademar Daniel
Lourenco Dias, Ana Mafalda Azevedo Martins Ferreira

Konvenut: Fundo de Garantia Salarial, IP

Domanda preliminari

Id-dritt tal-Unjoni, fil-kuntest konkret tal-garanzija tal-krediti
salarjali fil-kaz tal-insolvenza tal-persuna li timpjega, b'mod
partikolari I-Artikoli 4 u 10 tad-Dirttiva 80/987KEE (%), ghandu
jigi interpretat fis-sens li jipprekludi dispozizzjoni tad-dritt nazz-
jonali li tiggarantixxi biss il-krediti li saru ezigibbli fis-sitt xhur
ta’ qabel il-prezentata ta’ rikors sabiex tigi kkonstatata l-insol-
venza tal-persuna li timpjega anki meta l-haddiema jkunu ressqu
kawza quddiem it-tribunal industrijali kontra min jimpjeghom
sabiex jiksbu l-iffissar gudizzjarju tal-ammont mhux imhallas u
l-irkupru forzat ta’ dan l-ammont?

(") Direttiva tal-Kunsill 80/987/KEE, tal-20 ta’ Ottubru 1980, dwar it-
taqrib tal-ligijiet tal-Istati Membri dwar il-protezzjoni tal-impjegati
fkaz tal-insolvenza ta’ min ihaddimhom (GU Edizzjoni Spe¢jali bil-
Malti, Kapitolu 5, Vol. 1, p. 217)

Talba ghal decizjoni preliminari mressqa mill-

Arbeitsgerichts Nienburg (il-Germanja) fis-27 ta’ Gunju

2012 — Heinz Kassner vs Mittelweser-Tiefbau GmbH &
Co. KG

(Kawza C-311/12)
(2012/C 287/36)
Lingwa tal-kawza: il-Germaniz
Qorti tar-rinviju

Arbeitsgerichts Nienburg

Partijiet fil-kawza principali

Rikorrent: Heinz Kassner

Konvenuta: Mittelweser-Tiefbau GmbH & Co. KG

Domandi preliminari

(1) L-Artikolu 31 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea (iktar il quddiem il-“Karta” u I-Artikolu 7(1) tad-
Direttiva 2003/88/KE (!), tal-4 ta’ Novembru 2003, li
tikkoncerna certi aspetti tal-organizzazzjoni tal-hin tax-
xoghol (iktar ‘il quddiem id-“Direttiva 2003/88/KE”) ghan-
dhom jigu interpretati fis-sens li jipprekludu legizlazzjoni
nazzjonali li tipprovdi li, fcerti setturi, it-tul tal-leave
annwali minimu ta’ erba’ gimghat jista’ jitnaqqas permezz
ta’ ftehim kollettiv?

L-Artikolu 31 tal-Karta u I-Artikolu 7(1) tad-Direttiva
2003/88/KE ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprek-
ludu legizlazzjoni nazzjonali li tippermetti li jigi provdut,
permezz ta’ ftehim kollettiv, li tnaqqis fir-remunerazzjoni
kkawzat matul il-perijodu ta’ riferiment minhabba wagqfien
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parzjali mix-xoghol, granet ta’ xoghol mitlufa jew l-assenza
involontarja tal-haddiem mix-xoghol jittichu inkunsiderazz-
joni fil-kalkolu tal-hlas tal-leave, hekk li l-konsegwenza hija
li [-haddiem ma jircievi ebda kumpens ta’ leave ghat-tul tal-
leave annwali minimu ta’ erba’ gimghat jew ebda kumpens
finanzjarju ta’ leave mhux mehud fil-kaz ta’ terminazzjoni
tar-relazzjoni ta’ xoghol?

Fil-kaz li d-domanda 2 tinghata risposta affermattiva, l-Arti-
kolu 31 tal-Karta u I-Artikolu 7(1) tad-Direttiva 2003/88/KE
ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprekludu dispozizz-
joni legizlattiva nazzjonali li tippermetti li jigi provdut,
permezz ta’ ftehim kollettiv, li tnaqqis fir-remunerazzjoni
kkawzat matul il-perijodu ta’ riferiment minhabba waqfien
parzjali mix-xoghol, granet ta’ xoghol mitlufa jew l-assenza
involontarja tal-haddiem mix-xoghol jittiehu inkunsiderazz-
joni fil-kalkolu tal-hlas tal-leave, hekk li I-konsegwenza hija
li l-haddiem jircievi, ghat-tul tal-leave annwali minimu ta’
erba’ gimghat, kumpens ta’ leave — jew, fil-kaz ta’ termi-
nazzjoni tar-relazzjoni ta’ xoghol, kumpens finanzjarju ta’
leave mhux mehud — inqas minn dak li kien jircievi
kieku ttiched abbazi tar-remunerazzjoni medja li kien jibbe-
nefika minnha matul il-perijodu ta’ riferiment minghajr tali
tnaqgis fir-remunerazzjoini? Fil-kaz ta’ riposta affermattiva,
sa liema percentwali massimu, ikkalkolat skont ir-remune-
razzjoni medja mhux imnaqgsa tal-haddiem, il-kumpens tal-
leave jista’ jitnaqgas permezz ta’ ftehim kollettiv fil-kaz ta’
wagqfien parzjali mix-xoghol, granet ta’ xoghol mitlufa jew l-
assenza involontarja tal-haddiem mix-xoghol matul il-peri-
jodu ta’ riferiment, sabiex id-dispozizzjoni nazzjonali li
tawtorizza tali tnaqqis tkun konformi mad-dritt tal-Unjoni?

L-Artikolu 31 tal-Karta u I-Artikolu 7(1) tad-Direttiva
2003/88/KE ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprek-
ludu d-dispozizzjoni nazzjonali ta’ ftehim kollettiv li tipp-
rovdi li, ghall-perijodi tas-sena li matulhom il-haddiem bil-
leave tal-mard la rc¢ieva remunerazzjoni u langas kumpens
ghal mard jew ghal dizabbilta, huwa ma jakkwista l-ebda
dritt ghal leave, sa fejn dan ikollu l-konsegwenza li I-
haddiem jkollu dritt ghal ingas minn erba’ gimghat ta’
leave annwali?

L-Artikolu 31 tal-Karta u I-Artikolu 7(1) tad-Direttiva
2003/88/KE ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprek-
ludu d-dispozizzjoni nazzjonali ta’ ftehim kollettiv li tipp-
rovdi li, ghas-snin li matulhom, wara granet ta’ xoghol
mitlufa jew ta’ assenza involontarja tal-haddiem mix-xoghol,
b'mod partikolari minhabba mard, ebda salarju gross ma gie
effettivament ricevut, ma hemm l-ebda dritt ghal kumpens
ta’ leave jew, fil-kaz ta’ terminazzjoni tar-relazzjoni ta’
xoghol, ta’ dritt ghal kumpens finazjarju ta’ leave mhux
mehud?

L-Artikolu 31 tal-Karta u I-Artikolu 7(1) tad-Direttiva
2003/88/KE ghandhom jigu interpretati fis-sens li jipprek-
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ludu d-dispozizzjoni nazzjonali ta’ ftehim kollettiv li tipp-
rovdi li d-drittijiet ghal leave u d-drittijiet ghal kumpens
finanzjarju ghal leave mhux mehud jintilfu fl-iskadenza
tas-sena kalendarja li tigi ezatt wara s-sena li fiha jkunu
akkwistati d-drittijiet ghal kumpens, u b’hekk tigi limitata
l-possibbilta ghal haddiem li jkun inkapac¢i ghal xoghol
matul diversi perijodi ta’ riferiment successivi li jakkumula
drittijiet ghal leave annwali mhallas? Fil-kaz ta’ risposta affer-
mattiva, id-dritt tal-Unjoni huwa applikat ahjar u b’mod ikar
effikaci fid-dritt nazzjonali meta tali dispozizzjoni tal-ftehim
tibqa’ mhux applikata ghal kollox jew meta hija interpretata
skont id-dritt tal-Unjoni, billi jigi ssostitwit ghall-perijodu
annwali, perijodu specifiku li huwa itwal?

Fil-kaz li wahda jew iktar mid-domandi 1 sa 5 tinghata
risposta affermattiva: il-prin¢ipju generali tad-dritt tal-Unjoni
ta’ certezza legali u l-principju ta’ non retroattivitd jimponu
li tigi limitata ratione temporis il-possibbilta ghall-persuni
kkoncernati kollha li jistrichu fuq l-interpretazzjoni, mogh-
tija mill-Qorti tal-Gustizzja permezz tad-decizjoni prelimi-
nari adottata fdin il-procedura, tad-dispozizzjonijiet tal-Arti-
kolu 31 tal-Karta u tal-Artikolu 7(1) tad-Direttiva
2003/88/KE, sa fejn il-gurisprudenza tal-oghla qrati nazz-
jonali kienu minn qabel iddecidew li d-dispozizzjonijiet rile-
vanti nazzjonali li jinsabu fil-ligi u l-ftehim kollettiv ma
jistghux ikunu suggetti ghal interpretazzjoni tad-dritt tal-
Unjoni? Jekk il-Qorti tal-Gustizzja taghti risposta negattiva
ghal din id-domanda: huwa kompatibbli mad-dritt tal-
Unjoni li grati nazzjonali jipprotegu, abbazi tad-dritt nazz-
jonali, l-aspettattivi legittimi ta’ persuni li jimpjegaw li strahu
fuq iz-zamma tal-gurispdudenza tal-oghla qrati nazzjonali,
jew il-protezzjoni tal-aspettattivi legittimi hija rizervata biss
ghall-Qorti tal-Gustizzja?

Direttiva 2003/88/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill, tal-4 ta’
Novembru 2003, li tikkoncerna certi aspetti tal-organizzazzjoni tal-
hin tax-xoghol (GU Edizzjoni Spegjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 4,
p. 381).

Talba ghal decizjoni preliminari mressqa mit-Tribunal du
travail de Huy (il-Belgju) fit-28 ta’ Gunju 2012 — Agim

Ajdini vs

Etat belge, Service des Allocations aux

Handicapés
(Kawza C-312/12)
(2012/C 287/37)

Lingwa tal-kawza: il-Franciz

Qorti tar-rinviju

Tribunal du travail de Huy
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