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SENTENZA TAT-TRIBUNAL GHAS-SERVIZZ PUBBLIKU TAL-UNJONI EWROPEA (It-Tielet
Awla)
14 ta’ Novembru 2012

Kawza F-120/11

Mario Paulo da Silva Tenreiro
Vs
I1-Kummissjoni Ewropea

“Servizz pubbliku — Uffi¢jali — Hatra — Pozizzjoni ta’ direttur — Cahda tal-kandidatura
tar-rikorrent — Avviz ta’ pozizzjoni vakanti — Opinjoni tal-bord ta’ preselezzjoni — Zball manifest
ta’ evalwazzjoni”

Suggett: Rikors, ipprezentat skont l-Artikolu 270 TFUE, applikabbli ghat-Trattat KEEA bis-sahha
tal-Artikolu 106a tieghu, li permezz tieghu M. P. da Silva Tenreiro jitlob l-annullament
tad-decizjoni tal-Kummissjoni li tichad il-kandidatura tieghu ghall-pozizzjoni ta’ direttur
tad-Direttorat A “Gustizzja civili” fid-Direttorat Generali (DG) “Gustizzja”, kif ukoll
tad-decizjoni li tahtar lil Y fdin il-pozizzjoni.

Decizjoni: Ir-rikors huwa michud. Ir-rikorrent ghandu jbati l-ispejjez tieghu u huwa kkundannat
ghall-ispejjez tal-Kummissjoni.

Sommarju
1. Ufficjali — Awviz ta’ pozizzjoni vakanti — Determinazzjoni tal-kwalifiki minimi mehtiega
ghall-pozizzjoni li ghandha timtela — Setgha diskrezzjonali tal-amministrazzjoni — Limiti —

Zball manifest ta’ evalwazzjoni fir-redazzjoni tal-opinjoni — Oneru tal-prova
(Regolamenti tal-Persunal, Artikolu 29)

2. Uffi¢jali — Pozizzjoni vakanti — PoZizzjoni li timtela permezz ta’ promozzjoni jew ta’ trasferiment —
Ezami komparattiv tal-merti tal-kandidati — PoZizzjoni ta’ direttur — Kompetenza ghat-tmexxija —
Kundizzjoni li tista’ tkun issodisfatta permezz tal-esperjenza miksuba fkuntest differenti mill-qasam ta’
azzjoni tad-direttorat

(Regolamenti tal-Persunal, Artikoli 29(1)(a) u 45(1))

3. Ufficjali — Awviz ta’ pozizzjoni vakanti — Ezami tal-kandidaturi fid-dawl tal-kundizzjonijiet
avzati — Setgha diskrezzjonali tal-amministrazzjoni — Limiti — Osservanza tal-kundizzjonijiet imposti
mill-avviz ta’ pozizzjoni vakanti — Stharrig gudizzjarju — Limiti
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4. Ufficjali — Pozizzjoni vakanti — Pozizzjoni li timtela permezz ta’ promozzjoni jew ta’ trasferiment —
Ezami komparattiv tal-merti tal-kandidati — Distinzjoni bejn il-procedura sabiex timtela pozizzjoni u
[-procedura ta’ promozzjoni — Obbligu i jittiehdu inkunsiderazzjoni biss ir-rapporti ta’
evalwazzjoni — Assenza

(Regolamenti tal-Persunal, Artikoli 29(1)(a) u 45)

1. L-Awtorita tal-Hatra ghandha setgha diskrezzjonali wiesgha sabiex tiddetermina l-kompetenzi
mehtiega ghall-pozizzjonijiet li ghandhom jimtlew u huwa biss zball manifest ta’ evalwazzjoni
fid-definizzjoni tal-kundizzjonijiet minimi mehtiega ghal dan il-ghan li jista’ jwassal ghall-illegalita
tal-avviz ta’ pozizzjoni vakanti u tal-hatra li eventwalment issir.

Ghaldagstant, il-provi li ghandu jressaq ir-rikorrent ghandhom ikunu bizzejjed sabiex irendu
implawsibbli n-natura xierqa tal-kundizzjonijiet mehtiega fir-rigward tal-pozizzjoni li ghandha timtela,
kif indikati fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti, fid-dawl tal-interess tas-servizz. Fi kliem iehor, u b’'mod iktar
generali, il-motiv ibbazat fuq zball manifest ta’ evalwazzjoni ghandu jigi mi¢hud jekk, minkejja 1-provi
mressqa mir-rikorrent, 1-ghazla kkontestata xorta wahda tkun tista’ titqies li hija valida.

(ara l-punti 26 u 27)
Referenza:
II-Qorti tal-Prim’Istanza: 11 ta’ Lulju 2007, Konidaris vs II-Kummissjoni, T-93/03, punt 72
It-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku: 29 ta’ Settembru 2011, da Silva Tenreiro vs Il-Kummissjoni, F-72/10, li hija

s-suggett ta’ appell pendenti quddiem il-Qorti Generali tal-Unjoni Ewropea, Kawza T-634/11 P,
punt 61; 29 ta’ Settembru 2011, AJ vs Il-Kummissjoni, F-80/10, punt 35, u l-gurisprudenza c¢¢itata

2. Fil-kuntest tal-ezami komparattiv tal-merti tal-kandidati ghal pozizzjoni vakanti, jista’ jigi accettat li
direttur ikollu formazzjoni jew esperjenza li ma taqax eskluzivament fil-qasam ta’ azzjoni tad-direttorat
li jkun mehtieg imexxi, sa fejn konoxxenzi specifi¢i jistghu jinstabu fi hdan l-istess direttorat, fil-livell
tal-kapijiet ta” unita u tal-kollaboraturi taghhom, u sa fejn l-enfasi tkun iktar fuq il-kwalitajiet generali
ta’ tmexxija, ta’ analizi u ta’ gudizzju flivell gholi.

(ara l-punt 28)
Referenza:
[I-Qorti tal-Prim’Istanza: 3 ta’ Marzu 1993, Booss u Fischer vs II-Kummissjoni, T-58/91, punt 69

It-Tribunal ghas-Servizz Pubbliku: da Silva Tenreiro vs II-Kummissjoni, ic¢itata iktar 'il fuq, punt 62

3. Hija l-Awtorita tal-Hatra li ghandha tevalwa l-osservanza minn kandidat tal-kundizzjonijiet mehtiega
fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti u din l-evalwazzjoni tista’ tigi kkontestata biss fil-kaz ta’ zball manifest.
Ghaldagstant, hlief sabiex jikkonstata zball manifest ta’ evalwazzjoni, it-Tribunal ma jistax jiehu post
din l-awtorita billi jistharreg l-evalwazzjonijiet maghmula minnha fir-rigward tal-kompetenzi
professjonali tal-kandidati.

2 ECLLEU:F:2012:153



SOMMARJU — KAWZA F-120/11
DA SILVA TENREIRO vs IL-KUMMISSJONI

Fdan ir-rigward, fir-rigward ta’ argumenti bbazati fuq l-allegazzjoni li din l-awtorita wettqet zball
manifest ta’ evalwazzjoni meta ma tatx importanza lill-esperjenza specifika tar-rikorrent fir-rigward
tal-pozizzjoni li ghandha timtela, meta tali esperjenza specifika fir-rigward tal-funzjonijiet marbuta
mal-pozizzjoni ma tkunx kundizzjoni fl-avviz ta’ pozizzjoni vakanti, tali argumenti ma jistax ikollhom
rwol fir-rigward tal-kwistjoni ta’ jekk hemmx zball manifest ta’ evalwazzjoni.

(ara l-punti 34 u 35)
Referenza:

II-Qorti tal-Prim Istanza: 13 ta’ Dicembru 1990, Kalavros vs II-Qorti tal-Gustizzja, T-160/89 u T-161/89, punt 29, u
l-gurisprudenza c¢itata; 29 ta’ Mejju 1997, Contargyris vs I1-Kunsill, T-6/96, punt 124

4. Hemm differenzi bejn il-pro¢edura sabiex timtela pozizzjoni vakanti permezz ta’ trasferiment jew ta’
promozzjoni, li tizvolgi skont 1-Artikolu 29(1)(a) tar-Regolamenti tal-Persunal, u l-procedura ta’
promozzjoni prevista fl-Artikolu 45 tar-Regolamenti tal-Persunal. Filwaqt li din il-proc¢edura tal-ahhar
hija intiza li taggusta l-karriera tal-uffi¢jali minhabba l-isforzi taghhom u minhabba I-merti li juru
fl-ezer¢izzju tal-funzjonijiet taghhom, jigifieri li tikkumpensa lill-uffi¢jali li, fil-passat, ikunu wrew
merti globalment superjuri, il-procedura sabiex timtela pozizzjoni vakanti hija intiza li jinstab,
fl-interess biss tas-servizz, l-uffi¢jal li jkun l-iktar xieraq sabiex jezer¢ita l-funzjonijiet inerenti
ghall-pozizzjoni li ghandha timtela. Ghaldagstant, fil-kuntest tal-ezami komparattiv tal-merti,
l-amministrazzjoni ma hijiex mehtiega tibbaza l-evalwazzjoni taghha eskluzivament fuq ir-rapporti ta’
evalwazzjoni izda tista’ tiehu inkunsiderazzjoni elementi ohra li jikkon¢ernaw il-merti tal-kandidati u li
jistghu jirrelativizzaw 1-evalwazzjoni maghmula fdawn ir-rapporti fir-rigward tal-merti murija fil-passat
mill-kandidati.

(ara l-punt 41)
Referenza:

II-Qorti tal-Prim’Istanza: Konidaris vs II-Kummissjoni, iccitata iktar il fuq, punti 91 u 92
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