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W Gabra tal-gurisprudenza

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (It-Tieni Awla)

1 ta’ Marzu 2012*

“Ftehim Qafas dwar xoghol part-time — Kuncett ta’ ‘haddiema part-time li ghandhom kuntratt ta’
impjieg jew relazzjoni ta’ mpjieg’ — Imhallfin part-time li jithallsu permezz ta’ onorarji ghal kull
gurnata xoghol — Rifjut ta’ ghoti ta’ pensjoni tal-irtirar”

Fil-Kawza C-393/10,

li ghandha bhala suggett talba ghal decizjoni preliminari skont l-Artikolu 267 TFUE, imressqa
mis-Supreme Court of the United Kingdom (ir-Renju Unit), permezz ta’ decizjoni tat-28 ta’ Lulju
2010, li waslet fil-Qorti tal-Gustizzja fl-4 ta’ Awwissu 2010, fil-procedura

Dermod Patrick O’Brien

Vs

Ministry of Justice, li kien id-Department for Constitutional Affairs,

IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (It-Tieni Awla),

komposta minn J. N. Cunha Rodrigues, President tal-Awla, U. Lohmus, A. Rosas, A. O Caoimh u A.
Arabadjiev (Relatur), Imhallfin,

Avukat Generali: J. Kokott,

Registratur: C. Stromholm, Amministratur,

wara li rat il-procedura bil-miktub u wara s-seduta tat-8 ta’ Settembru 2011,

wara li kkunsidrat l-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghal D. P. O’Brien, minn R. Allen, QC, u R. Crasnow, barrister,

— ghall-Council of Immigration Judges, minn I. Rogers, barrister,

— ghall-Gvern tar-Renju Unit, minn S. Behzadi-Spencer, bhala agent, assistita minn T. Ward, QC,
— ghall-Irlanda, minn D. O’Hagan, bhala agent, assistit minn B. Doherty, barrister,

— ghall-Gvern Latvjan, minn M. Borkoveca u Z. Rasnaca kif ukoll minn I. Kalnins, bhala agenti,

— ghall-Gvern Portugiz, minn L. Inez Fernandes, bhala agent,

* Lingwa tal-kawza: I-Ingliz.

MT
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— ghall-Kummissjoni Ewropea, minn M. van Beek u N. Yerrell, bhala agenti,

wara li semghet il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali, ipprezentati fis-seduta tas-17 ta’ Novembru
2011,

taghti l-prezenti

Sentenza

It-talba ghal dec¢izjoni preliminari tirrigwarda l-interpretazzjoni tal-klawzola 2.1 tal-Ftehim Qafas dwar
xoghol part-time, konkluz fis-6 ta’ Gunju 1997 (iktar il quddiem il-“Ftehim Qafas dwar xoghol
part-time”, li jinsab fl-Anness tad-Direttiva tal-Kunsill 97/81/KE, tal-15 ta’ Dicembru 1997, li
tikkoncerna il-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time konkluz mill-UNICE, mi¢-CEEP u mill-ETUC
(GU Edizzjoni Spe¢jali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 3, p. 267), kif emendata bid-Direttiva
tal-Kunsill 98/23/KE, tas-7 ta’ April 1998 (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 3, p. 278,
iktar ’il quddiem id-“Direttiva 97/81”).

Din it-talba giet ipprezentata fil-kuntest ta’ kawza bejn D. P. O’Brien, Queen’s Counsel u ex recorder
tal-Crown Court u I-Ministry of Justice, li kien id-Department for Constitutional Affairs, dwar ir-rifjut
min-naha ta’ dan tal-ahhar li jaghtih pensjoni tal-irtirar ikkalkolata prorata temporis tal-pensjoni
tal-irtirar dovuta lil imhallef full-time li jirtira fl-eta ta’ 65 sena u li jkun wettaq l-istess xoghol bhalu.

I1-kuntest guridiku

Id-dritt tal-Unjoni

Skont id-Direttiva 98/23, li testendi d-Direttiva 97/81 ghar-Renju Unit tal-Gran Brittanja u I-Irlanda ta’
Fuq, it-terminu ta’ traspozizzjoni ta’ din id-direttiva moghti lil dan I-Istat Membru skada fis-
7 ta’April 2000.

L-Artikolu 1 tad-Direttiva 97/81 jippreciza li din hija intiza li timplementa 1-Ftehim Qafas dwar xoghol
part-time.

Il-premessa 11 ta’ din id-direttiva tipprovdi li:

“Billi l-partijiet firmatarji xtaqu li jikkonkludu ftehim qafas dwar xoghol part-time li jistabbilixxi
il-princ¢ipji generali u l-htigiet minimi ghal xoghol part-time; billi huma wrew ix-xewqa taghhom li
jistabbilixxu l-qafas generali biex tigi eliminata d-diskriminazjoni kontra haddiema part-time u biex
jikkontribwixxu ghall-izvilupp ta’ potenzjal ta’ xoghol part-time fuq bazi li hi a¢cettabbli kemm ghal
min ihaddem [ghall-persuni li jimpjegaw] u ghall-haddiema”.

Il-premessa 16 tal-imsemmija direttiva hija fformulata kif gej:

“Billi, fejn ghandhom x’jagsmu t-termini uzati fil-Ftehim Qafas [dwar xoghol part-time] li mhumiex
specifikatament definiti hemmbhekk, din id-Direttiva thalli lill-Istati Membri liberi li jiddefinixxu dawk
it-termini skond il-ligi u [/jew] l-prattika nazzjonali, kif inhu l-kaz ghal Direttivi ohrajn ta’ politika
so¢jali bl-uzu ta’ kliem simili, kemm-il darba d-definizzjonijiet imsemmija jirrispettaw il-kontenut [ta’
dan il-]Ftehim Qafas”.
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Id-dispozizzjonijiet tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time rilevanti ghall-finijiet tal-kawza principali
huma dawn li gejjin:

“Il-Klawzola 1: L-iskop

L-iskop ta’ dan il-Ftehim Qafas hu:

a)

b)

li jipprovdi ghat-tnehhija tad-diskriminazzjoni kontra haddiema part-time u li jtejjeb il-kwalita ta’
xoghol part-time;

li jiffacilita Il-izvilupp ta’ xoghol part-time fuq bazi volontarja u li jikkontribwixxi
ghall-organizzazzjoni flessibbli ta’ hin ta’ xoghol b’tali mod li jiehu in konsiderazzjoni il-bzonnijiet
ta’ min ihaddem [tal-persuni li jimpjegaw] u tal-haddiema.

IlI-Klawzola 2: L-Iskop [Il-kamp ta’ applikazzjoni]

1.

Dal-Ftehim japplika ghal haddiema part-time li ghandhom kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’
mpjieg kif definiti mil-ligi, mill-ftehim kollettiv[i] jew skond il-prattika fis-sehh fkull Stat
Membru.

L-Istati Membri, wara konsultazzjoni ma’ l-imsiehba socjali skond il-ligi nazzjonali, ftehim
kollettiv[i] jew prattika, u/jew il-partecipanti socjali fil-livell approprjat skond il-prattika
fir-relazzjonijiet industrijali nazzjonali jistghu, ghal ragunijiet oggettivi, jeskludu kompletament
jew parzjalment mill-kond[i]zzjonijiet ta’ dan il-Ftehim haddiema part-time li jahdmu fuq bazi
kazwali. Dawn l-eskluzjonijiet ghandhom jigu riezaminati perjodikament biex jigi stabbilit jekk
ir-ragunijiet oggettivi biex saru baqghux validi.

Il-Klawzola 3: Tifsiriet

Ghall-iskop ta’ dan il-ftehim:

1)

[]

II-kliem ‘haddiem part-time’ jirreferi ghal haddiem li s-sighat normali tax-xoghol tieghu,
ikkalkulati fuq bazi ta’ gimgha jew fuq medja ghal perjodu ta’ impjieg sa sena, huma inqas
mis-sighat normali ta’ xoghol ta’ haddiem full-time ta’ l-istess tip;

II-kliem ‘haddiem full-time ta’ l-istess tip’ ifisser haddiem full-time fl-istess stabbiliment li ghandu
l-istess tip ta’ kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni, li hu mqabbad biex jahdem fl-istess
xoghol/okkupazzjoni simili, b’kont mehud tal-konsiderazzjonijiet l-ohra li jistghu jinkludu
l-anzjanita u 1-kwalifikazzjoni/kapacita.

IlI-Klawzola 4: Il-prin¢ipju ta’ non-diskriminazzjoni

1.

Fejn ghandhom x’jagsmu il-kondizzjonijiet tax-xoghol, haddiema part-time m’ghandhomx jigu
ttrattati b’'manjiera inqas favorevoli minn haddiema full-time ta’ l-istess tip biss minhabba li huma
jahdmu part-time kemm-il darba dan it-trattament differenti mhuwiex oggettivament gustifikat.

Meta approprjat, il-principju tal-pro rata temporis ghandu japplika.
L-arrangamenti ghall-applikazzjoni ta’ din il-klawzola ghandhom ikunu definiti mill-Istati Membri

u/jew is-siehba soc¢jali, b’kont mehud tal-legizlazzjoni Ewropea, il-ligi nazzjonali, il-ftehim
kollettiv[i] u l-prattika [nazzjonali].
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4. Meta oggettivament gustifikat 1-Istati Membri jistghu wara konsultazzjoni ma’ l-imsiehba socjali
skond il-ligi nazzjonali, il-ftehim kollettiv[i] jew il-prattika u/jew l-imsiehba socjali jistghu, meta
approprjat, jikkondizzjonaw l-ac¢¢ess ghal impjiegi partikolari bi kwalifiki ta’ perjodu ta’ servizz,
hin mahdum jew rati ta’ qligh. Il-kwalifiki li ghandhom x’jagsmu ma’ l-ac¢ess ta’ haddiema
part-time ghal kondizzjonijiet ta’ l-impjieg partikolari ghandhom jigu ezaminati perjodikament
b’kont mehud tal-prin¢ipju ta’ non-diskriminazzjoni espress fil-Klawzola 4.1.

[...]”

Id-dritt nazzjonali

Ir-Renju Unit implementa d-Direttiva 97/81 u l-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time permezz
tar-Regolament tas-sena 2000 dwar il-haddiema part-time (prevenzjoni ta’ trattament inqas favorevoli)
[Part-time Workers (Prevention of Less Favourable Treatment) Regulations 2000, iktar il quddiem ir-
“Regolament dwar il-haddiema part-time”], adottat fit-8 ta’ Gunju 2000 u li dahal fis-sehh fl-
1 ta’ Lulju 2000.

L-Artikolu 1(2) tar-Regolament dwar il-haddiema part-time jinkludi b’'mod partikolari d-definizzjonijiet
li gejjin:

“II-kliem ‘kuntratt tax-xoghol’ jfisser kuntratt ta’ servizz jew ta’ tahrig, esplicitu jew impli¢itu u (fkaz ta’
kuntratt espli¢itu) stabbilit b’'mod orali jew bil-miktub;

Il-kelma ‘haddiem’ tfisser kull persuna li bdiet tahdem, li tahdem, jew (hlief meta jkun hemm
dispozizzjoni kuntrarja ghal dan ir-regolament) li, fil-kaz fejn l-impjieg intemm, hadmet taht:

a) kuntratt tax-xoghol; jew

b) kwalunkwe forma ohra ta’ kuntratt, espli¢itu jew implicitu u (fkaz ta’ kuntratt esplicitu) stabbilit
b’'mod orali jew bil-miktub, fejn permezz tieghu individwu jintrabat li jwettaq xoghol
personalment jew jipprovdi servizzi ghal parti ohra fil-kuntratt li l-istatus tieghu ma huwiex, skont
il-kuntratt, ta’ klijent tal-professjoni jew tal-attivita kummer¢jali ezercitata mill-individwu.”

L-Artikolu 5 tar-Regolament dwar il-haddiema part-time jipprojbixxi t-trattament inqas favorevoli
fir-rigward tal-haddiem part-time li ma huwiex iggustifikat.

Taht il-parti IV ta’ dan ir-regolament, intitolata “Kategoriji Partikolari ta’ Persuni”, 1-Artikolu 12 tieghu, li
huwa intitolat “Impjiegi tal-Kuruna”, fil-paragrafu 1 tieghu jipprovdi li l-imsemmi regolament japplika
ghall-impjiegi tal-Kuruna u ghall-persuni impjegati mill-Kuruna, bl-istess mod kif japplika ghall-impjiegi
l-ohra u ghall-impjegati u haddiema l-ohra. L-Artikolu 12(2) jippreciza li 1-kliem “impjieg tal-Kuruna” jfisser
l-impjieg ghas-servizz jew ghall-bzonnijiet ta’ Ministeru kif ukoll l-impjieg ghas-servizz jew ghall-bzonnijiet
ta’ kwalunkwe uffi¢jal jew dipartiment li jezerc¢ita, fisem il-Kuruna, funzjonijiet fdati lilu mil-ligi.

Madankollu, 1-Artikolu 17 tar-Regolament dwar il-haddiema part-time, intitolat “Persuni li jezercitaw
funzjonijiet gudizzjarji”, jipprovdi li dan ir-regolament ma japplikax “ghal individwi li, ghall-ezerc¢izzju
ta’ funzjoni gudizzjarja, jithallsu onorarji ghal kull gurnata xoghol.”

L-Artikolu 21 tal-ligi tal-1971 dwar il-qrati (Courts Act 1971), fil-verzjoni originali tieghu, kien
jipprovdi:

“1) Il-Maesta taghha tista’, fi kwalunkwe hin, tahtar persuni kkwalifikati, imsejha recorders, li jkunu

jistghu jagixxu bhala imhallfin tal-Crown Court fuq bazi part-time u li jkunu jistghu jezercitaw kull
funzjoni gudizzjarja ohra li tkun fdata lilhom skont din il-ligi jew kull dispozizzjoni ohra.
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2) Jistghu biss jigu mahtura bhala recorders il-barristers jew is-solicitors li jkollhom mill-inqas ghaxar
snin esperjenza u li huma rrakomandati lill-Maesta taghha mil-Lord Chancellor.

3) Meta persuna tinhatar bhala recorder, ghandu jigi pprecizat it-tul ta’ din il-hatra kif ukoll
il-frekwenza u t-tul tal-mumenti li matulhom din il-persuna ghandha tkun disponibbli matul dan
il-perijodu sabiex tezercita l-funzjonijiet ta’ recorder.

[...]

7) Ir-recorders ghandhom jir¢ievu, mir-rizorsi mgqieghda ghad-dispozizzjoni mill-Parlament,
remunerazzjoni stabbilita mil-Lord Chancellor, bl-approvazzjoni tal-Ministru ghas-Servizz Pubbliku.”

Hekk Kkif jirrizulta mid-de¢izjoni tar-rinviju, l-iskema tal-pensjoni tal-professjonijiet gudizzjarji hija
rregolata principalment mil-Ligi tal-1981 dwar il-Pensjonijiet tal-Professjonijiet Gudizzjarji (Judicial
Pensions Act 1981), kif emendata bil-Ligi tal-1993 dwar il-Pensjonijiet u l-Irtirar tal-Professjonijiet
Gudizzjarji (Judicial Pensions and Retirement Act 1993). Skont l-Artikolu 1(6) ta’ din il-ligi, kif
emendata, il-kliem “kariga gudizzjarja li tissodisfa 1-kundizzjonijiet rikjesti” ghall-access ghall-iskema
tal-pensjoni tal-professjonijiet gudizzjarji jfisser kull kariga enumerata fl-Anness 1 tal-imsemmija ligi
meta din il-kariga tigi ezercitata fuq bazi ta’ salarju. Barra minn hekk, il-qorti tar-rinviju tippreciza li
ma tezisti l-ebda dispozizzjoni espressa dwar il-pensjoni tar-recorders jew ta’ imhallfin ohra mhallsa
fuq il-bazi ta’ onorarji ghal kull gurnata xoghol.

Mill-process jirrizulta li r-Renju Unit ma hax mizuri skont il-klawzola 2.2 tal-Ftehim Qafas dwar
xoghol part-time.

Il-kawza principali u d-domandi preliminari

Mill-process tal-Qorti tal-Gustizzja jirrizulta li, fir-Renju Unit, I-imhallfin huma storikament deskritti
bhala “persuni li jzommu kariga” u li jahdmu barra mill-kuntest ta’ kuntratt.

Sa mil-ligi tal-1971 dwar il-qrati, in-numru ta’ mhallfin part-time zdied b'mod kunsiderevoli. Fosthom,
ghandha ssir distinzjoni bejn dawk li jithallsu fuq bazi ta’ onorarji ghal kull gurnata xoghol, fosthom
ir-recorders, bhalma huwa D. P. O’Brien, u dawk li jir¢ievu salarju. Ir-recorders jahdmu principalment
fil-Crown Courts. Ir-remunerazzjoni taghhom ghal kull gurnata xoghol hija ta’ 5% tas-salarju ta’
Circuit Judge full-time. Kuntrarjament ghall-imhallfin full-time u ghall-imhallfin part-time li jithallsu
b’salarju, ir-recorders ma ghandhomx dritt ghal pensjoni tal-irtirar.

D. P. O'Brien gie ammess fl-avukatura fis-sena 1962 u nhatar bhala Queen’s Counsel fis-sena 1983.
Huwa hadem bhala recorder mis-sena 1978 sal-irtirar tieghu, fis-sena 2005, meta huwa ghalaq 65
sena. Huwa fdan iz-zmien li huwa talab, billi invoka d-Direttiva 97/81 kif ukoll ir-Regolament dwar
il-haddiema part-time, pensjoni tal-irtirar ikkalkolata prorata temporis ta’ dik li jkollu dritt ghaliha
Circuit Judge full-time li jkun hareg bil-pensjoni fl-istess data. Id-Department for Consitutional Affairs
cahadha, u dan billi kkunsidra li D. P. O’Brien ma kellux dritt ghal pensjoni tal-irtirar.

Ghaldagstant, f'Settembru 2005, dan tal-ahhar beda pro¢edura quddiem I-Employment Tribunal. Huwa
rebah quddiem din il-qorti izda tilef fl-appell quddiem l-Employment Appeal Tribunal minhabba
t-tardivita tar-rikors tal-ewwel istanza. Iktar tard gie ordnat li l-kwistjoni fuq il-mertu u dik fuq
it-terminu jinstemghu mill-Court of Appeal (England & Wales) (Civil Division) flimkien, bhala kawza
li tohloq precedent (test case). F'Dicembru 2008, din il-qorti lagghet l-appell ta’ D. P. O’Brien dwar
il-kwistjoni tat-terminu, izda tat istruzzjonijiet lill-Employment Tribunal sabiex jichad id-domanda
dwar il-mertu. Ghaldagstant, D. P. O’Brien ipprezenta rikors quddiem il-qorti tar-rinviju.
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Din il-qorti tirrileva li I-funzjoni gudizzjarja hija wahda mill-iktar karigi qodma u importanti tad-dritt
nazzjonali. Hija tenfasizza wkoll li recorder izomm kariga li taghtih livell gholi ta’ indipendenza
tal-gudizzju u ma huwiex suggett ghal istruzzjonijiet ta’ awtorita superjuri fir-rigward tal-mod ta’ kif
iwettaq il-funzjoni tieghu ta’ imhallef. Madankollu, is-Supreme Court of the United Kingdom tenfasizza
li, fil-fehma taghha, il-funzjoni gudizzjarja ghandha l-parti l-kbira tal-karatteristici tar-relazzjoni ta’
impjieg.

Is-Supreme Court of the United Kingdom tiddeduc¢i mill-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja li ma
tezistix definizzjoni univoka tal-kuncett ta’ “haddiem”. Hija tosserva wkoll li l-effett tal-klawzola 2.1
tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time, mogqrija flimkien mal-premessa 16 tad-Direttiva 97/81, huwa
li jhalli fidejn id-dritt nazzjonali sabiex jinterpreta l-kuncett ta’ “haddiem”, izda li d-dritt nazzjonali
ma jistax jiehu post il-prin¢ipji fundamentali tad-dritt tal-Unjoni b’'mod li jipregudikaw dan il-kuncett.

Din il-qorti tistaqsi jekk hemmx lok li tigi evalwata l-ammissibbilta ta’ diskrepanza bejn id-dritt
nazzjonali u norma eventwali tad-dritt tal-Unjoni skont uhud mill-kunsiderazzjonijiet li gejjin jew
skont kollha kemm huma, jigifieri, l-ewwel nett, in-numru ta’ persuni affettwati, it-tieni nett,
il-pozizzjoni spe¢jali tal-gudikatura, li ghaliha l-indipendenza tal-gudizzju hija element essenzjali, u
t-tielet nett, in-natura xi ftit jew wisq volontarja ta’ din id-diskrepanza. Fir-rigward ta’ dak li ghadu kif
inghad, is-Supreme Court of the United Kingdom tosserva li l-eskluzjoni, bl-Artikolu 17
tar-Regolament dwar il-haddiema part-time, tal-imhallfin part-time imhallsa permezz ta’ onorarji ghall
kull gurnata xoghol tidher li hija eskluzjoni intenzjonali ta’ kategorija partikolari, filwaqt li 1-kollegi
taghhom li jwettqu l-istess xoghol jew xoghol simili, fuq bazi full-time jew part-time izda bis-salarju,
ghandhom dritt ghal pensjoni tal-irtirar.

Kien f'dan il-kuntest li s-Supreme Court of the United Kingdom iddecidiet li tissospendi l-proceduri
quddiemha u li taghmel id-domandi preliminari segwenti lill-Qorti tal-Gustizzja:

“l1) Hija l-ligi nazzjonali li ghandha tiddetermina jekk imhallfin, b’'mod generali, humiex jew le
‘haddiema li ghandhom kuntratt jew relazzjoni tal-impjieg’ fis-sens tal-klawsola 2.1 tal-ftehim
qafas, jew tezisti regola Komunitarja li tahtha ghandha tigi de¢iza din il-kwistjoni?

2) Jekk l-imhallfin, b’'mod generali, huma haddiema li ghandhom kuntratt jew relazzjoni tal-impjieg
fis-sens tal-klawsola 2.1 tal-ftehim qafas, il-ligi nazzjonali tista’ tiddistingwi (a) bejn imhallfin
full-time u imhallfin part-time, jew (b) bejn imhallfin part-time taht sistemi differenti
ghad-definizzjoni tad-drittijiet ghall-pensjoni?”

Fuq id-domandi preliminari

Fuq l-ammissibbilta

II-Gvern Latvjan jiddubita dwar l-ammissibbilta tat-talba ghal decizjoni preliminari. Il-fatt li jigi
kkunsidrat li d-Direttiva 97/81 tista’ tapplika ghall-fatti li sehhew princ¢ipalment qabel id-dhul fis-sehh
taghha fir-Renju Unit u li damu sa ftit wara d-dhul fis-sehh taghha, ikun imur kontra l-principji ta’
aspettattivi legittimi u ta’ certezza legali, spe¢jalment minhabba li d-dritt ghall-pensjoni tal-irtirar
invokat minn D. P. O’Brien gie fis-sehh wara l-iskadenza tat-terminu ta’ traspozizzjoni ta’ din
id-direttiva.

Fir-rigward tal-applikabbiltd ratione temporis tal-imsemmija direttiva, il-Qorti tal-Gustizzja diga
ddikjarat li regola gdida hija immedjatament applikabbli, sakemm ma jkunx hemm deroga, ghall-effetti
futuri ta’ sitwazzjoni li nholqot taht ir-regola 1-qadima. Ghaldagstant il-Qorti tal-Gustizza kkonkludiet
li l-kalkolu tal-anzjanita mehtiega sabiex jinkiseb id-dritt ghal pensjoni tal-irtirar huwa rregolat
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mid-dispozizzjonijiet tal-istess direttiva, u dan anki fir-rigward tal-perijodi ta’ attivita precedenti
ghad-data tad-dhul fis-sehh tal-imsemmija direttiva (sentenza tal-10 ta’ Gunju 2010, Bruno ef,
C-395/08 u C-396/08, Gabra p. [-5119, punti 53 sa 55).

Ghaldagstant, it-talba ghal decizjoni preliminari ghandha tigi ddikjarata ammissibbli.
Fuq il-mertu

Fuq l-ewwel domanda

Permezz tal-ewwel domanda taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistaqsi jekk id-dritt tal-Unjoni
ghandux jigi interpretat fis-sens li huma I-Istati Membri li ghandhom jiddefinixxu I-kuncett ta’
“haddiema [...] li ghandhom kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’ mpjieg” li jidher fil-klawzola 2.1
tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time.

Ghandu jigi rrilevat li l-kamp ta’ applikazzjoni ratione personae tal-Ftehim Qafas dwar xoghol
part-time huwa ddefinit fil-klawzola 2.1 ta’ dan il-ftehim. Skont din id-dispozizzjoni, l-imsemmi ftehim
japplika “ghal haddiema part-time li ghandhom kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’ mpjieg kif definiti
mil-ligi, mill-ftehim kollettiv([i] jew skond il-prattika fis-sehh fkull Stat Membru”. La d-Direttiva 97/81
u lanqas il-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time ma fihom id-definizzjoni tal-frazijiet “haddiem”,
“kuntratt ta’ impjieg” jew “relazzjoni ta’ mpjieg”.

II-premessa 16 tad-Direttiva 97/81 tipprovdi li, fdak li jikkonc¢erna l-frazijiet uzati fil-Ftehim Qafas
dwar xoghol part-time u li ma humiex iddefiniti b’'mod specifiku fih, id-Direttiva 97/81 thalli fidejn
l-Istati Membri sabiex jiehdu hsieb jiddefinixxu dawn il-frazijiet b'mod konformi mad-dritt u/jew
il-prattiki nazzjonali, kif inhu 1-kaz ghal direttivi ohra adottati fil-qasam so¢jali li juzaw frazijiet simili,
bil-kundizzjoni li I-imsemmija definizzjonijiet ikunu josservaw il-kontenut ta’ dan il-Ftehim Qafas.

Minbarra l-partijiet fil-kawza principali, il-gvernijiet kollha li pprezentaw xi osservazzjonijiet u
-Kummissjoni Ewropea jagblu li 1-kuncett ta’ haddiem fid-dritt tal-Unjoni ma huwiex univoku, izda jvarja
skont il-qasam ta’ applikazzjoni kkunsidrat (sentenzi tat-12 ta’ Mejju 1998, Martinez Sala, C-85/96, Gabra
p. 1-2691, punt 31, u tat-13 ta’ Jannar 2004, Allonby, C-256/01, Gabra p. 1-873, punt 63).

Fdan il-kaz hemm lok li jigi kkonstatat li, hekk kif jirrizulta mill-premessa 11 tad-Direttiva 97/81,
il-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time ma ghandux l-ghan li jarmonizza r-regoli nazzjonali kollha li
jirrigwardaw il-kuntratti ta’ impjieg jew ir-relazzjonijiet ta’ impjieg part-time, izda huwa intiz biss, billi
jiffissa princ¢ipji generali u l-htigiet minimi, li “istabbilixx[i] qafas generali biex tigi eliminata
d-diskriminazzjoni kontra haddiema part-time”.

Mill-kunsiderazzjonijiet precedenti jirrizulta li meta adotta din id-direttiva, il-legizlatur tal-Unjoni
kkunsidra li 1-kuncett ta’ “haddiema part-time li ghandhom kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’
mpjieg” kellu jigi interpretat fis-sens tad-dritt nazzjonali.

I-Qorti tal-Gustizzja kkonfermat dan l-approce billi fakkret li haddiem jaga’ taht il-kamp ta’ applikazzjoni
tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time jekk huwa jkollu kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’ impjieg
iddefinit mil-legizlazzjoni, mill-ftehim kollettivi jew mill-prattiki fis-sehh fl-Istat Membru kkoncernat (ara
s-sentenza tat-12 ta’ Ottubru 2004, Wippel, C-313/02, Gabra p. 1-9483, punt 40).

Madankollu, is-setgha ta’ diskrezzjoni moghtija lill-Istati Membri bid-Direttiva 97/81 sabiex
jiddefinixxu l-kuncetti uzati fil-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time ma huwiex illimitat. Hekk kif
l-Avukat Generali rrilevat fil-punti 36 u 37 tal-konkluzjonijiet taghha, certi frazijiet uzati fdan
il-Ftehim Qafas jistghu jigu ddefiniti b’konformita mad-dritt u/jew il-prattiki nazzjonali bil-kundizzjoni
li l-effett utli ta’ din id-direttva u l-prin¢ipji generali tad-dritt tal-Unjoni jigu osservati.
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Fil-fatt, 1-Istati Membri ma jistghux japplikaw legizlazzjoni li tista’ tipperikola t-twettiq tal-ghanijiet
imfittxija minn direttiva u, ghalhekk, li tista’ ¢¢cahadha mill-effett utli taghha (ara fdan is-sens,
is-sentenza tat-28 ta’ April 2011, El Dridi, C-61/11 PPU, Gabra p. I-3015, punt 55).

B’'mod partikolari, Stat Membru ma jistax icahhad minn rajh, bi ksur tal-effett utli tad-Direttiva 97/81,
certi kategoriji ta’ persuni mill-benefi¢¢ju tal-protezzjoni mahsuba minn din id-direttiva u 1-Ftehim
Qafas dwar xoghol part-time [ara, b’analogija mad-Direttiva tal-Kunsill 1999/70/KE, tat-
28 ta’ Gunju 1999, dwar il-ftehim qafas dwar xoghol ghal Zmien fiss [Zmien determinat] konkluz
mill-ETUC, mill-UNICE u mi¢-CEEP (GU Edizzjoni Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 3, p. 368)
(iktar il quddiem il-“Ftehim Qafas dwar xoghol ghal Zmien determinat”), sentenza tat-
13 ta’ Settembru 2007, Del Cerro Alonso, C-307/05, Gabra p. 1-7109, punt 29].

Din l-interpretazzjoni hija kkorroborata mid-dispozizzjonijiet ta’ dawn iz-zewg atti, li ma jinkludu
l-ebda indikazzjoni li tippermetti li jigi inferit i certi kategoriji ta’ impjiegi huma eskluzi mill-kamp ta’
applikazzjoni taghhom. Ghall-kuntrarju, hekk kif jirrizulta mill-kliem stess tal-klawzola 2.1 tal-Ftehim
Qafas dwar xoghol part-time, il-kamp ta’ applikazzjoni ta’ dan il-ftehim huwa mahsub b'mod wiesa’, li
jkopri b’'mod generali 1-haddiema part-time li ghandhom kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’ impjieg
kif definiti fil-ligi, fil-ftehim kollettivi jew fil-prattiki fis-sehh fkull Stat Membru. Id-definizzjoni
tal-kuncett ta’ “haddiema part-time” fis-sens ta’ dan il-Ftehim Qafas, kif jissemma fil-klawzola 3.1
taghha, tinkludi lill-haddiema kollha, minghajr ma taghmel distinzjoni fuq il-bazi tal-karattru pubbliku
jew privat tal-persuna li timpjega li maghha huma marbuta (ara, b’analogija mal-Ftehim Qafas dwar
xoghol ghal zmien determinat, is-sentenza tat-22 ta’ Dicembru 2010, Gavieiro Gavieiro u Iglesias
Torres, C-444/09 u C-456/09, Gabra p. 1-14031, punti 39 u 40 kif ukoll il-gurisprudenza ¢éitata).

Ghandu jigi kkunsidrat, hekk Kkif sostniet il-Kummissjoni, li d-definizzjoni ta’ “haddiema [...] li
ghandhom kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’ mpjieg”, ghall-finijiet tal-klawzola 2.1 tal-Ftehim
Qafas dwar xoghol part-time ikollha effett fuq il-portata u l-effett utli tal-principju ta’ ugwaljanza
fit-trattament stabbilit fl-imsemmi ftehim qafas.

F'dan il-kaz, skont il-Gvern tar-Renju Unit, fil-legizlazzjoni nazzjonali ilu jigi rikonoxxut ghal zZmien
twil li l-imhallfin, li ghandhom kariga gudizzjarja, ma humiex ingaggati b’kuntratt tax-xoghol, u li dan
id-dritt lanqas ma jirrikonoxxi kategorija ta’ “relazzjoni ta’ mpjieg” li hija distinta mir-relazzjoni
mahluga permezz ta’ kuntratt. Ghal dawn ir-ragunijiet, skont il-Ministry of Justice u dan il-Gvern,
il-kategorija ta’ imhallfin, b’'mod generali, ma taqax taht il-kamp ta’ applikazzjoni tad-Direttiva 97/81.
Konsegwentement, 1-ezistenza tal-Artikolu 17 tar-Regolament dwar il-haddiema part-time, li jippreciza
li dan ir-regolament ma japplikax ghall-imhallfin part-time li jithallsu permezz ta’ onorarji ghal kull
gurnata xoghol, hija superfluwa.

Skont l-interpretazzjoni li saret mid-dritt nazzjonali tal-kuncett ta’ “haddiema [...] li ghandhom impjieg
jew relazzjoni ta’ mpjieg”, kif issuggerita mill-Gvern tar-Renju Unit, l-ezer¢izzju ta’ kariga gudizzjarja
teskludi sa mill-bidu l-ezistenza ta’ kuntratt jew ta’ relazzjoni ta’ impjieg, u ghalhekk i¢cahhad
lill-imhallfin mill-benefi¢¢ju tal-protezzjoni mahsuba mid-Direttiva 97/81 u mill-Ftehim Qafas dwar
xoghol part-time.

Fdan ir-rigward, ghandu jigi rrilevat li 1-fatt biss li l-imhallfin jikkwalifikaw sabiex izommu kariga
gudizzjarja ma huwiex bizzejjed, bhala tali, sabiex dawn tal-ahhar jigu mcahhda mill-benefi¢¢ju
tad-drittijiet previsti minn dan il-Ftehim Qafas.

Fil-fatt, mill-punti 34 sa 38 ta’ din is-sentenza u, b’'mod partikolari, mill-htiega li jigi ssalvagwardjat
l-effett utli tal-principju ta’ ugwaljanza fit-trattament stabbilit bl-imsemmi Ftehim Qafas jirrizulta li
tali eskluzjoni tista’ tigi accettata biss, sakemm ma titqiesx bhala arbitrarja, jekk in-natura
tar-relazzjoni ta’ impjieg inkwistjoni hija sostanzjalment differenti minn dik li torbot mal-persuni li
jimpjegawhom, l-impjegati li skont id-dritt nazzjonali jagghu taht il-kategorija tal-haddiema.
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Ghandha tkun il-qorti tar-rinviju li fl-ahhar mill-ahhar tezamina sa fejn ir-relazzjoni li tghaqqad
lill-imhallfin mal-Ministry of Justice hija, min-natura taghha stess, sostanzjalment differenti minn
relazzjoni ta’ impjieg li tghaqqad lil persuna li timpjega ma’ haddiem. Madankollu, il-Qorti
tal-Gustizzja tista’ tindika lill-qorti tar-rinviju xi principji u kriterji li din ghandha tiehu
inkunsiderazzjoni fil-kuntest tal-ezami taghha.

F'dan ir-rigward ghandu jigi rrilevat, hekk kif ghamlet 1-Avukat Generali fil-punt 48 tal-konkluzjonijiet
taghha, li, meta jkun qieghed isir ezami sabiex jigi stabbilit jekk in-natura tal-imsemmija relazzjoni
hijiex sostanzjalment differenti minn dik tar-relazzjoni ta’ impjieg li torbot lill-impjegati li, skont
id-dritt nazzjonali, jagghu taht il-kategorija tal-haddiema, mal-persuni li jimpjegawhom, il-qorti
tar-rinviju ghandha, b'mod konformi mal-ispirtu u l-ghan tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time,
tiehu inkunsiderazzjoni d-distinzjoni bejn din il-kategorija u dik tal-professjonijiet li ma jithallsux
b’salarju.

Fdin il-perspettiva, ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni l-modalitajiet tal-hatra u tat-tnehhija
tal-imhallfin, izda wkoll il-mod ta’ organizzazzjoni tax-xoghol taghhom. Fdan ir-rigward,
mid-decizjoni tar-rinviju jirrizulta li l-imhallfin huma mistennija jahdmu skont hinijiet u matul
perijodi ddefiniti b’'mod c¢ar, minkejja li dawn jistghu iqassmu xogholhom b’'mod iktar flessibbli milli
l-membri ta’ professjonijiet ohra.

Barra minn hekk u kif jirrizulta mid-decizjoni tar-rinviju, ghandu jigi kkonstatat li l-imhallfin
ghandhom dritt li jithallsu fil-kaz ta’ mard, li jithallsu allowance ta’ maternita jew paternita kif ukoll li
jithallsu beneficcji ohra simili.

Ghandu jigi osservat li I-fatt li I-imhallfin huma suggetti ghal modalitajiet ta’ servizz u li huma jistghu
jitgiesu bhala haddiema, fis-sens tal-klawzola 2.1 tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time, bl-ebda mod
ma jippregudika l-prin¢ipju ta’ indipendenza tal-gudikatura u l-fakulta tal-Istat Membri li jipprovdu
ghall-ezistenza ta’ statut partikolari li jirregola 1-gudikatura.

Hekk kif is-Supreme Court of the United Kingdom enfasizzat fil-punt 27 tad-decizjoni tar-rinviju
taghha, l-imhallfin jibqghu indipendenti fl-ezercizzju tal-funzjoni gudizzjarja bhala tali, fis-sens
tat-tieni paragrafu tal-Artikolu 47 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea.

Dawn il-konstatazzjonijiet ma humiex ikkontestati bl-argument tal-Gvern Latvjan, li jghid li
l-applikazzjoni tad-dritt tal-Unjoni ghall-gudikatura tkun timplika n-nuqqas ta’ osservanza
tal-identitajiet nazzjonali tal-Istati Membri, nuqqas ta’ osservanza li huwa kuntrarju
ghall-Artikolu 4(2) TUE. Fil-fatt, ghandu jigi kkonstatat li l-applikazzjoni, fir-rigward tal-imhallfin
part-time li jithallsu permezz ta’ onorarji ghal kull gurnata xoghol, tad-Direttiva 97/81 u tal-Ftehim
Qafas dwar xoghol part-time ma ghandhiex taffettwa l-identita nazzjonali izda hija mahsuba biss li
tippermettilhom li jibbenefikaw mill-principju generali ta’ ugwaljanza fit-trattament, principju li huwa
wiehed mill-ghanijiet ta’ dawn it-testi, u ghalhekk sabiex tipprotegihom mid-diskriminazzjonijet
fir-rigward tal-haddiema part-time.

Dan jghodd ukoll fir-rigward tal-argument li l-imhallfin, generalment, ma jaqghux taht il-kamp ta’
applikazzjoni tad-Direttiva 97/81 u tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time peress li, skont
I-Artikolu 51 TFUE, il-moviment liberu tal-haddiema ma japplikax ghall-attivitajiet li jippartecipaw
fl-ezercizzju tal-awtorita pubblika. Fil-fatt, ghandu jigi enfasizzat li dan il-Ftehim Qafas ma jirrigwardax
il-moviment liberu tal-haddiema.

F'dawn i¢-¢irkustanzi, ir-risposta ghall-ewwel domanda maghmulha ghandha tkun li d-dritt tal-Unjoni
ghandu jigi interpretat fis-sens li huma I-Istati Membri li ghandhom jiddefinixxu I-kuncett ta’
“haddiema [...] li ghandhom kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’ mpjieg” li jidher fil-klawzola 2.1
tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time, u, b'mod partikolari, li jiddeterminaw jekk l-imhallfin
jagghux taht dan il-kuncett, bil-kundizzjoni li dan ma jwassalx ghal eskluzjoni arbitrarja ta’ din
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il-kategorija ta’ persuni mill-benefi¢¢ju tal-protezzjoni offruta mid-Direttiva 97/81 u minn dan
il-Ftehim Qafas. Eskluzjoni tal-benefi¢c¢ju ta” din il-protezzjoni tista’ tigi accettata biss jekk ir-relazzjoni
li tghaqqad lill-imhallfin mal-Ministry of Justice hija, min-natura taghha stess, sostanzjalment differenti
minn dik li torbot lill-impjegati li, skont id-dritt nazzjonali, jaqghu taht il-kategorija ta’ haddiema,
mal-persuni li jimpjegawhom.

Fugq it-tieni domanda

Permezz tat-tieni domanda taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistagsi, fl-ipotezi fejn, skont
id-dritt nazzjonali, l-imhallfin ikunu jaqghu taht il-kuncett ta’ “haddiema [...] li ghandhom kuntratt ta’
impjieg jew relazzjoni ta’ mpjieg”, li jinsab fil-klawzola 2.1 tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time,
jekk dan tal-ahhar ghandux jigi interpretat fis-sens li jipprekludi li, ghall-finijiet ta’ access ghall-iskema
ta’ pensjoni tal-irtirar, id-dritt nazzjonali jistabbilixxix distinzjoni bejn l-imhallfin full-time u l-imhallfin
part-time, jew bejn l-imhallfin part-time li jezercitaw l-attivitajiet taghhom skont sistemi differenti.

Hekk kif jirrizulta mill-process ipprezentat quddiem il-Qorti tal-Gustizzja, din il-kwistjoni tohrog
mic-¢irkustanza li I-Artikolu 17 tar-Regolament dwar il-haddiema part-time espressament jipprovdi li
dan tal-ahhar ma japplikax ghal min izomm kariga gudizzjarja mhallsa permezz ta’ onorarji ghal kull
gurnata xoghol, bhalma huma r-recorders. Ghaldagstant, dawn ma jistghux jinvokaw l-Artikolu 5 ta’
dan ir-regolament, li jipprojbixxi trattament inqas favorevoli fir-rigward tal-haddiema part-time li ma
huwiex iggustifikat, b’'mod li, kuntrarjament ghall-imhallfin full-time u l-imhallfin part-time li jithallsu
b’salarju, huma ma jistghux jidhlu fl-iskema ta’ pensjoni tal-professjonijiet gudizzjarji u jibbenefikaw
minn pensjoni taht l-imsemmija skema meta dawn jirtiraw.

Skont il-klawzola 4.1 tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time, huwa pprojbit fdak li jirrigwarda
l-kundizzjonijiet tax-xoghol, li l-haddiema part-time jigu ttrattati b’'mod inqas favorevoli minn
haddiema full-time paragunabbli ghar-raguni biss li huma jahdmu part-time, dejjem sakemm dan
it-trattament differenti ma jkunx iggustifikat permezz ta’ ragunijiet oggettivi. Skont il-klawzola 4.2 ta’
dan il-Ftehim Qafas, il-principju ta’ prorata temporis ghandu japplika fejn dan ikun xieraq.

Ghandu jigi rrilevat li I-kuncett ta’ “kondizzjonijiet tax-xoghol” li jinsab fil-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas
dwar xoghol part-time ikopri l-pensjonijiet ta’ rtirar ibbazati fuq relazzjoni ta’ impjieg bejn haddiem u
l-persuna li timpjegah (ara, b’'mod partikolari, is-sentenza Bruno et, i¢citata iktar il fuq, punt 42).

Id-differenza fit-trattament li jgarrbu l-imhallfin part-time li jithallsu permezz ta’ onorarji ghal kull
gurnata xoghol tirrizulta mill-fatt li, minhabba I-mod ta’ kif huma jigu rremunerati, huma la jistghu
jibbenefikaw minn pensjoni skont l-iskema ta’ pensjoni tal-professjonijiet gudizzjarji meta dawn
jirtiraw u lanqas mill-protezzjoni offruta mill-Artikolu 17 tar-Regolament dwar il-haddiema part-time.

Fdan ir-rigward, il-Gvern tar-Renju Unit isostni li d-Direttiva 97/81 u l-Ftehim Qafas dwar xoghol
part-time jirrigwardaw biss id-diskriminazzjoni bejn l-imhallfin part-time u l-imhallfin full-time, u
mhux bejn il-kategoriji differenti ta’ haddiema part-time li jezerc¢itaw l-attivita taghhom skont sistemi
differenti.

Fdan ir-rigward ghandu jigi kkonstatat li, hekk kif il-Gvern tar-Renju Unit stess osserva matul
is-seduta, fiz-zmien meta r-regolament dwar il-haddiema part-time gie adottat, l-imhallfin part-time
kollha, minbarra xi ftit eccezzjonijiet, kienu jithallsu permezz ta’ onorarji ghal kull gurnata xoghol.
Huwa ghaldagstant fdan il-kuntest li s-sitwazzjoni tal-imhallfin part-time li jithallsu fuq tali bazi
ghandha tinftiechem. Ghalhekk, meta d-dispozizzjonijiet nazzjonali jirrizervaw id-dritt lill-impjegati
sabiex jissiehbu fi skema ta’ pensjoni tal-professjonijiet gudizzjarji, dan ifisser li dan id-dritt jigi
rrizervat ghall-imhallfin full-time u ma jkunx disponibbli ghall-imhallfin part-time, peress li dawn
jithallsu, minbarra xi ftit ec¢ezzjonijiet, permezz ta’ onorarji ghal kull gurnata xoghol.
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Fdawn i¢-cirkustanzi, il-fatt li l-imhallfin part-time li jithallsu b’salarju huma ttrattati bl-istess mod,
fir-rigward tad-drittijiet ghal pensjoni tal-irtirar, bhall-imhallfin full-time ma huwiex rilevanti.
Ghaldagstant ma hemmx lok li jigi ezaminat jekk id-Direttiva 97/81 u l-Ftehim Qafas dwar xoghol
part-time jawtorizzawx id-distinzjonijiet introdotti mid-dritt nazzjonali, ghad-definizzjoni tad-drittijiet
ghall-pensjoni tal-irtirar, bejn l-imhallfin part-time li jezercitaw l-attivitajiet taghhom skont sistemi
differenti.

Ghaldagstant ghandu jigi ezaminat jekk ir-rifjut li tinghata pensjoni tal-irtirar lill-imhallfin part-time li
jithallsu permezz ta’ onorarji ghal kull gurnata xoghol iwassalx sabiex dawn tal-ahhar jigu ttrattati
b’mod inqas favorevoli mill-haddiema full-time f’sitwazzjoni paragunabbli.

Fdan ir-rigward, il-klawzola 3 tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time tipprovdi kriterji ta’ definizzjoni
tal-“haddiem full-time ta’ l-istess tip”. Fl-ewwel paragrafu tal-klawzola 3.2 dan huwa ddefinit bhala
“haddiem full-time fl-istess stabbiliment li ghandu l-istess tip ta’ kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni, li
hu mqabbad biex jahdem fl-istess xoghol/okkupazzjoni simili, b’kont mehud tal-konsiderazzjonijiet
l-ohra li jistghu jinkludu l-anzjanita u l-kwalifikazzjoni/kapacita”’. Ghandu jigi kkonstatat li dawn
il-kriterji huma bbazati fuq il-kontenut tal-attivita tal-persuni kkoncernati.

Ghaldagstant ma jistax jigi argumentat li l-imhallfin full-time u r-recorders ma humiex f’sitwazzjoni
paragunabbli minhabba li dawn ghandhom karrieri differenti, dan billi dawn tal-ahhar ghandhom
dejjem il-possibbilta li jezerc¢itaw il-funzjoni ta’ avukat. Fil-fatt, l-iktar fattur importanti huwa li
essenzjalment dawn jezercitaw l-istess attivita. F'dan ir-rigward, matul is-seduta 1-partijiet ikkoncernati,
inkluz il-Gvern tar-Renju Unit, spjegaw li r-recorders u l-imhallfin full-time jezercitaw l-istess
funzjonijiet. Fil-fatt, gie pprecizat li xogholhom huwa identiku, jigi ezercitat fl-istess qrati u matul
l-istess seduti.

Skont il-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time u l-princ¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni,
it-trattament differenti ta’ haddiem part-time meta mqabbel ma’ haddiem full-time paragunabbli jista’
biss jigi ggustifikat b’ragunijiet oggettivi.

Issa, il-kuncett ta’ “oggettivament [ragunijiet oggettivi]” fis-sens tal-klawzola 4.1 tal-Ftehim Qafas dwar
xoghol part-time, ghandu jinftiehem li ma jawtorizzax gustifikazzjoni ta’ differenza fit-trattament bejn
il-haddiema part-time u l-haddiema full-time minhabba I-fatt li din tal-ahhar hija prevista minn regola
generali u astratta. Ghall-kuntrarju, l-imsemmi kuncett jezigi li l-inugwaljanza fit-trattament
inkwistjoni tkun tissodisfa bzonn genwin, tkun xierqa sabiex jintlahaq l-ghan imfittex u tkun mehtiega
ghal dan l-iskop [ara, b’analogija mal-klawzola 5.1(a) tal-Ftehim Qafas dwar xoghol ghal Zmien
determinat, is-sentenza Del Cerro Alonso, i¢¢itata iktar ’il fuq, punti 57 u 58].

Billi l-ebda motiv ta’ gustifikazzjoni ma gie invokat matul il-pro¢edura quddiem il-Qorti tal-Gustizzja,
hija l-qorti tar-rinviju li ghandha tezamina jekk l-inugwaljanza fit-trattament bejn l-imhallfin full-time
u l-imhallfin part-time li jithallsu permezz ta’ onorarji ghall kull gurnata xoghol tistax tigi ggustifikata.

Ghandu jitfakkar li I-kunsiderazzjonijiet bagitarji ma jistghux jiggustifikaw diskriminazzjoni (ara, fdan
is-sens, is-sentenzi tat-23 ta’ Ottubru 2003, Schénheit u Becker, C-4/02 u C-5/02, Gabra p. 1-12575,
punt 85, kif ukoll tat-22 ta’ April 2010, Zentralbetriebsrat der Landeskrankenhéduser Tirols, C-486/08,
Gabra p. 1-3527, punt 46).

Fid-dawl ta’ dak li ntqal iktar il fuq, ir-risposta ghat-tieni domanda ghandha tkun li 1-Ftehim Qafas
dwar xoghol part-time ghandu jigi interpretat fis-sens li jipprekludi li, ghall-finijiet tal-access
ghall-iskema ta’ pensjoni tal-irtirar, id-dritt nazzjonali jistabbilixxi distinzjoni bejn l-imhallfin full-time
u l-imhallfin part-time li jithallsu permezz ta’ onorarji ghal kull gurnata xoghol, sakemm ma jkunx
hemm ragunijiet oggettivi li jiggustifikaw tali differenza fit-trattament, fatt li ghandu jigi evalwat
mill-qorti tar-rinviju.
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SENTENZA TAL-1.3.2012 — KAWZA C-393/10
O’BRIEN

Fuq l-ispejjez

Peress li l-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawza principali, in-natura ta’ kwistjoni
mqajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti
ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti tal-Gustizzja, minbarra dawk tal-imsemmija partijiet,
ma jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (It-Tieni Awla) taqta’ u tiddeciedi:

1)

2)

Id-dritt tal-Unjoni ghandu jigi interpretat fis-sens li huma l-Istati Membri li ghandhom
jiddefinixxu 1-kuncett ta’ “haddiema [...] li ghandhom kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’
mpjieg” li jidher fil-klawzola 2.1 tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time, konkluz fis-
6 ta’ Gunju 1997, li jinsab fl-Anness tad-Direttiva tal-Kunsill 97/81/KE, tal-15 ta’ Dicembru
1997, li tikkoncerna il-Ftehim Qafas dwar ix-xoghol part-time konkluz mill-UNICE,
mi¢-CEEP u mill-ETUC, kif emendata bid-Direttiva tal-Kunsill 98/23/KE, tas-7 ta’ April
1998 u, b’mod partikolari, li jiddeterminaw jekk l-imhallfin jagghux taht dan il-kuncett,
bil-kundizzjoni li dan ma jwassalx ghal eskluzjoni arbitrarja ta’ din il-kategorija ta’ persuni
mill-benefic¢ju  tal-protezzjoni offruta mid-Direttiva 97/81, kif emendata
bid-Direttiva 98/23, u minn dan il-Ftehim Qafas. Eskluzjoni tal-benefi¢¢ju ta’ din
il-protezzjoni tista’ tigi accettata biss jekk ir-relazzjoni li tghaqqad lill-imhallfin
mal-Ministry of Justice hija, min-natura taghha stess, sostanzjalment differenti minn dik li
torbot lill-impjegati li, skont id-dritt nazzjonali, jaqghu taht il-kategorija ta’ haddiema,
mal-persuni li jimpjegawhom.

II-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time, konkluz fis-6 ta’ Gunju 1997, li jinsab fl-Anness
tad-Direttiva 97/81, kif emendata bid-Direttiva 98/23, ghandu jigi interpretat fis-sens li
jipprekludi li, ghall-finijiet tal-access ghall-iskema ta’ pensjoni tal-irtirar, id-dritt nazzjonali
jistabbilixxi distinzjoni bejn l-imhallfin full-time u l-imhallfin part-time li jithallsu permezz
ta’ onorarji ghal kull gurnata xoghol, sakemm ma jkunx hemm ragunijiet oggettivi li
jiggustifikaw tali differenza fit-trattament, fatt li ghandu jigi evalwat mill-qorti tar-rinviju.

Firem
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