BRUNO ET

SENTENZA TAL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (It-Tieni Awla)
10 ta’ Gunju 2010*

Fil-Kawzi maghquda C-395/08 u C-396/08,

lighandhom bhalasuggett talbiet ghal de¢izjonijiet preliminariskontl-Artikolu 234 KE,
imressqa mill-Corte dappello di Roma (l-Italja), permezz tad-decizjonijiet
tal-11 ta’ April 2008, li waslu fil-Qorti tal-Gustizzja fit-12 ta’ Settembru 2008,
fil-proceduri

Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS)

\A

Tiziana Bruno,

Massimo Pettini (C-395/08),

Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS)

* Lingwa tal-kawza: it-Taljan.
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\A

Daniela Lotti,

Clara Matteucci (C-396/08),

IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA (It-Tieni Awla),

komposta minn J.N. Cunha Rodrigues, President tal-Awla, P. Lindh (Relatur),
A.Rosas, A. O Caoimh u A. Arabadjiev, Imhallfin,

Avukat Generali: E. Sharpston,
Registratur: R. Seres, Amministratur,

wara li rat il-procedura bil-miktub u wara s-seduta tad-29 ta’ Ottubru 2009,

wara li kkunsidrat l-osservazzjonijiet ipprezentati:

— ghall-Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS), minn A. Sgroi, avukat,
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— ghal T. Bruno u M. Pettini kif ukoll ghal D. Lotti u C. Matteucci, minn R. Carlino,
avukat,

— ghall-Gvern Taljan, minn I. Bruni, bhala agent, assistita minn M. Russo, avvocato
dello Stato,

— ghall-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej, minn C. Cattabriga u M. van Beek,
bhala agenti,

wara li semghet il-konkluzjonijiet tal-Avukat Generali, ipprezentati fis-seduta
tal-21 ta’ Jannar 2010,

taghti l-prezenti

Sentenza

It-talbiet ghal decizjoni preliminari jirrigwardaw l-interpretazzjoni tad-Direttiva
tal-Kunsill 97/81/KE, tal-15 ta’ Dicembru 1997, li tikkonc¢erna 1-Ftehim Qafas dwar
xoghol part-time konkluz mill-UNICE, mi¢-CEEP u mill-ETUC (GU Edizzjoni
Specjali bil-Malti, Kapitolu 5, Vol. 5, p. 267).

Dawn it-talbiet gew ipprezentati fil-kuntest ta’ kawzi bejn I-Istituto nazionale della
previdenza sociale (iktar il quddiem 1-“INPS”), u T. Bruno u M. Pettini, kif ukoll
D. Lotti u C. Matteucci dwar id-determinazzjoni tal-anzjanita mehtiega ghall-kalkolu
tad-drittijiet ghal pensjoni ta’ rtirar.
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II-kuntest guridiku

Id-dritt tal-Unjoni Ewropea

L-Artikolu 1 tad-Direttiva 97/81 jispecifika li l-iskop ta’ din id-direttiva huwa li
timplementa 1-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time konkluz fis-6 ta® Gunju 1997
bejn l-organizzazzjonijiet interprofessjonali ingenerali, jigifieri 1-Unjoni tal-
Konfederazzjonijiet Industrijali u ta’ min Thaddem Ewropea (UKIIE), I¢-Centru
Ewropew tal-Intraprizi Pubbli¢i (CEIP) u Il-Konfederazzjoni Ewropea tat-Trade
Unions (KETU), kif ipprovdut fl-Anness ta’ din id-direttiva (iktar 'il quddiem, il-
“Ftehim Qafas”)

It-tielet premessa tad-Direttiva 97/81 tipprovdi s-segwenti:

“Billi 1-punt 7 tal-Karta Komunitarja tad-Drittijiet So¢jali Fondamentali tal-Haddiema
jipprovdi, inter alia, li ‘1-kompletazzjoni tas-suq intern ghandha twassal ghal titjib fil-
kondizzjonijiet tax-xoghol u ta’ l-ghixien tal-haddiema fil-Komunita Ewropea. Dan
il-process ghandu jirrizulta minn approssimazzjoni ta’ dawn il-kondizzjonijiet waqt li
jinzamm it-titjib, fejn ghandhom x’jagsmu b’'mod partikolari forom ta’ impjieg barra
minn kuntratti indeterminati, bhal kuntratti ghal terminu fiss, xoghol part-time,

”

xoghol temporanju u xoghol stagjonali”
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I[I-hames premessa tal-imsemmija direttiva tipprovdi s-segwenti:

“Billi 1-konkluzjonijiet tal-Kunsill Ewropew ta’ Essen enfasizzaw il-bzonn li jittiehdu
mizuri biex jippromwovu l-impjieg u l-opportunitajiet ugwali ghan-nisa u l-irgiel, u
talbu li jittiehdu mizuri bl-iskop li fit-tkabbir tizdied l-intensita ta’ l-impjiegi, b'mod
partikolari permezz ta’ organizzazzjoni ta’ xoghol iktar flessibbli b’tali mod li tissodisfa
kemm ix-xewqat tal-haddiema kif ukoll il-bzonnijiet tal-kompetizzjoni”.

I1-tlieta-u-ghoxrin premessa tal-istess Direttiva 97/81 tipprovdi:

“Billi -Karta Komunitarja tad-Drittijiet So¢jali Fondamentali tal-Haddiema taghraf
l-importanza tal-glieda kontra kull forma ta’ diskriminazzjoni, spe¢jalment dawk
ibbazati fuq sess, kulur, razza, opinjoni u twemmin”

L-ewwel zewg paragrafi tal-Preambolu tal-Ftehim Qafas jipprovdu:

“Dan il-Ftehim Qafas huwa kontribuzzjoni ghall-istrategija generali Ewropea dwar
l-impjieg. Ix-xoghol part-time kellu impatt importanti fuq l-impjieg f'dawn l-ahhar
snin. Ghal din ir-raguni, il-partijiet ghal dan il-ftehim taw attenzjoni prijoritarja lil
din il-forma tax-xoghol. Hija l-intenzjoni ta’ dawn il-partijiet li jikkunsidraw il-bzonn
ghal ftehim dwar forom ohra ta’ xoghol flessibbli.
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Wagqt li jirrikonoxxu d-diversita tas-sitwazzjonjiet fl-Istati Membri u wagqt li jaghrfu
li x-xoghol part-time huwa karatteristika ta’ l-impjieg f’certi setturi u attivitajiet, dan
il-ftehim jistabbilixxi 1-princ¢ipji generali u l-htigiet minimi li ghandhom x’jagsmu
max-xoghol part-time. Turi d-disposizzjoni ta’ I-imsiehba socjali li jistabbilixxu qafas
generali ghall-eliminazzjoni tad-diskriminazzjoni kontra haddiema part-time u li
jghinu l-izvilupp ta’ I-opportunitajiet ghal xoghol part-time fuq bazi ac¢ettabbli ghal
min ihaddem u ghall-haddiema.”

Id-dispozizzjonijiet tal-Ftehim Qafas rilevanti ghall-finijiet tal-kawzi principali huma
s-segwenti:

“Konsiderazzjonijiet Generali

5. Billi l-partijiet ghal dan il-ftehim jaghtu importanza lil mizuri li jistghu jiffacilitaw
l-access ghal xoghol part-time ghal nisa u rgiel sabiex jippreparaw ghal irtirar,
jaqdu flimkien 1-obbligi tax-xoghol u tal-familja, u biex jiehdu opportunitajiet ta’
edukazzjoni u tahrig sabiex itejbu l-kapacitajiet u l-opportunitajiet ghal karriera
u dan ghal benefic¢¢ju reciproku ta’ min jimpjega u I-haddiema u manjiera [b’'mod]
li tghin l-izvilupp ta’ l-intraprizi;
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Il-Klawzola 1: L-iskop

L-iskop ta’ dan il-Ftehim Qafas hu:

a) li jipprovdi ghat-tnehhija tad-diskriminazzjoni kontra haddiema part-time u li
jtejjeb il-kwalita ta’ xoghol part-time;

b) lijiffacilita l-izvilupp ta’ xoghol part-time fuq bazi volontarja u li jikkontribwixxi
ghall-organizzazzjoni flessibbli ta’ hin ta’ xoghol b’tali mod li jiehu in
konsiderazzjoni il-bzonnijiet ta’ min ihaddem u tal-haddiema.

Il-Klawzola 3: Tifsiriet

Ghall-iskop ta’ dan il-ftehim:

1) Il-kliem ‘haddiem part-time’ jirreferi ghal haddiem li s-sighat normali tax-
xoghol tieghu, ikkalkulati fuq bazi ta’ gimgha jew fuq medja ghal perjodu ta’
impjieg sa sena, huma inqas mis-sighat normali ta’ xoghol ta’ haddiem full-time
ta’ l-istess tip;
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2) Il-kliem ‘haddiem full-time ta’ l-istess tip’ ifisser haddiem full-time fl-istess
stabbiliment li ghandu l-istess tip ta’ kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni, li hu
mgqabbad biex jahdem fl-istess xoghol/okkupazzjoni simili, b’kont mehud tal-
konsiderazzjonijiet 1-ohra li jistghu jinkludu l-anzjanita u l-kwalifikazzjoni/
kapacita.

Meta m’hemmx haddiem full-time ta’ l-istess tip fl-istess stabbiliment, il-paragun
ghandu jsir breferenza ghall-ftehim kollettiv, jew meta ma hemmx ftehim kollettiv
applikabbli, skond il-ligi nazzjonali, ftehim kollettiv u prattika.

1l-Klawzola 4 : I1-princ¢ipju ta’ non-diskriminazzjoni

1. Fejn ghandhom x’jagsmu il-kondizzjonijiet tax-xoghol, haddiema part-time
mghandhomx jigu ttrattati b’manjiera inqas favorevoli minn haddiema full-time
ta’ l-istess tip biss minhabba li huma jahdmu part-time kemm-il darba dan it-
trattament differenti mhuwiex oggettivament gustifikat.

2. Meta approprjat, il-principju ta’ pro rata temporis ghandu japplika.

3. L-arrangamenti ghall-applikazzjoni ta’ din il-klawzola ghandhom ikunu definiti
mill-Istati Membri u/jew is-siehba socjali, b’kont mehud tal-legizlazzjoni
Ewropea, il-ligi nazzjonali, il-ftehim kollettiv u l-prattika.
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4. Meta oggettivament gustifikat 1-Istati Membri jistghu wara konsultazzjoni ma’
l-imsiehba socjali skond il-ligi nazzjonali, il-ftehim kollettiv jew il-prattika u/
jew l-imsiehba so¢jali jistghu, meta approprjat, jikkondizzjonaw l-access ghal
impjiegi partikolari bi kwalifiki ta’ perjodu ta’ servizz, hin mahdum jew rati ta’
qligh. I1-kwalifiki li ghandhom x’jagsmu ma’ l-ac¢ess ta’ haddiema part-time ghal
kondizzjonijiet ta’ l-impjieg partikolari ghandhom jigu ezaminati perjodikament
b’kont mehud tal-princ¢ipju ta’ non-diskriminazzjoni espress fil-Klawzola 4.1.

Il-Klawzola 5: Opportunitajiet ghal xoghol part-time

1. Fil-kuntesttal-Klawzola 1 ta’ dan il-Ftehim u tal-prin¢ipju ta’ non-diskriminazzjoni
bejn haddiema part-time u full-time:

a) L-Istati Membri, wara konsultazzjonijiet ma’ l-imsiehba soc¢jali skond il-ligi
nazzjonali jew prattika, ghandhom jidentifikaw u jirrevedu ostakoli ta’ natura
legali jew amministrattiva li jistghu jillimitaw l-opportunitajiet ghal xoghol
part-time u, meta approprjat, jeliminawhom;

b) l-imsiehba soc¢jali, waqt li jagixxu fis-settur tal-kompetenza taghhom u
permezz tal-proceduri stabbiliti fil-ftehim kollettiv, ghandhom jidentifikaw
u jirrevedu l-ostakoli li jistghu jillimitaw l-opportunitajiet ghal xoghol part-
time u, meta approprjat, jeliminawhom.
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Id-dritt nazzjonali

Id-Digriet Legizlattiv Nru 61/2000

Id-Direttiva 97/81 giet trasposta fis-sistema legali Taljana permezz tad-Digriet
Legizlattiv Nru 61, tal-25 ta’ Frar 2000, li jimplementa d-Direttiva 97/81/KE li
tikkoncerna il-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time konkluz mill-UNICE, mi¢-CEEP
u mill-ETUC (GURI Nru 66, tal-20 ta’ Marzu 2000). Dan id-digriet legizlattiv, fil-
verzjoni applikabbli ghall-kawzi principali (iktar 'il quddiem id-“Digriet Legizlattiv
Nru 61/20007), jipprovdi d-definizzjonijiet segwenti fl-Artikolu 1 tieghu:

“a) full-time: is-sighat normali ta’ xoghol kif provdut fl-Artikolu 3(1) tal-Digriet
Legizlattiv Nru 66, tat-8 ta” April 2003, jew, jekk ikun il-kaz, in-numru inqas ta’
sighat normali ta’ xoghol kif stabbilit b’xi ftehim kollettiv rilevanti;

b) ‘part-time’ is-sighat ta’ xoghol stabbiliti fil-kuntratt individwali, li l-impjegat irid
jahdem u li huma inqas mis-sighat ta’ xoghol imsemmija fil-paragrafu (a);

¢) ‘kuntratt ta’ xoghol part-time tat-tip orizzontali: kuntratt fejn it-tnaqqis fis-
sighat ta’ xoghol, meta pparagunat ma’ xoghol full-time, jigi stabbilit fir-rigward
tas-sighat ta’ xoghol normali ta’ kuljum;
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d) ‘kuntratt ta’ xoghol part-time tat-tip vertikali: kuntratt fejn ikun stabbilit li
x-xoghol isir fuq bazi full-time imma biss fir-rigward ta’ perijodi limitati li huma
stabbiliti minn qabel matul kull gimgha, xahar jew sena;

d(ii) ‘kuntratt ta’ xoghol part-time tat-tip imhallta’: kuntratt li jghaqqad iz-zewg tipi
ta’ relazzjonijiet imsemmija fil-paragrafi (¢) u (d) iktar ’il fuq;

e) ‘xoghol supplimentari: xoghol li jsir barra mis-sighat tax-xoghol miftehma
bejn il-partijiet skont it-tifsira moghtija fl-Artikolu 2(2) u fil-limiti tax-xoghol
full-time”.

L-Artikolu 9(1) u (4) tad-Digriet Legizlattiv Nru 61/2000 jipprovdi s-segwenti:

“l. Il-paga fis-siegha minima, li ghandha tittiehed inkunsiderazzjoni bhala 1-bazi
ghall-kalkolu tal-kontribuzzjonijiet so¢jali dovuti mill-haddiema part-time, ghandha
tigi stabbilita billi n-numru ta’ granet mahduma f’gimgha partikolari fejn jinhadmu
sighat normali jigi mmultiplikat bil-minimu ta’ kuljum imsemmi fl-Artikolu 7 tad-
Digriet Legizlattiv Nru 463 tat-12 ta’ Settembru 1983, emendat bil-Ligi Nru 638,
tal-11 ta’ Novembru 1983, u billi r-rizultat miksub jigi diviz bin-numru ta’ sighat
mahduma kull gimgha fejn jinhadmu sighat ta’ xoghol normali, kif provdut fil-ftehim
kollettiv settorjali nazzjonali ghall-haddiema full-time.

4. Ghall-finijiet tal-kalkolu tal-ammont tal-pensjoni ta’ rtirar f’kaz fejn kuntratt
ta’ xoghol full-time jigi konvertit f’kuntratt ta’ xoghol part-time jew vice versa, il-
perijodi ta’ xoghol full-time ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni kollha kemm
huma filwaqt li -perijodi ta’ xoghol part time ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni
proporzjonalment skont is-sighat effettivament mahduma”.
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Id-Digriet Legizlattiv Nru 463, tat-12 ta’ Settembru 1983

L-Artikolu 7 tad-Digriet Legizlattiv Nru 463, tat-12 ta’ Settembru 1983, dwar mizuri
ta’ urgenza fil-qasam tal-assigurazzjoni socjali u tas-sahha u ghall-kontroll tal-ispejjez
pubblici, dispozizzjonijiet applikabbli ghal diversi setturi tal-amministrazzjoni
pubblika u li jgeddu certi termini (GURI Nru 250, tat-12 ta’ Settembru 1983), kif
emendata bil-Ligi Nru 638, tal-11 ta’ Novembru 1983, jistabbilixxi:

“1. Ghall kull sena kalendarja wara 1-1983, in-numru ta’ kontribuzzjonijiet ta’ kull
gimgha li jigu akkreditati lill-haddiema impjegati matul is-sena sabiex tigi kkalkolata
l-pensjoni ta’ rtirar li tithallas mill-[INPS] ghandu jkun dags in-numru ta’ gimghat
ta’ dik is-sena li ghalihom tkun harget il-paga jew li huma rrikonoxxuti li huma
ekwivalenti skont ir-regoli applikabbli [perijodi li jixbhu 1-perijodi li ghalihom ikun
sar hlas], salv li, ghal kull gimgha minn dawn, ir-remunerazzjoni mhallsa, dovuta jew
akkreditata virtwalment ma tkunx inqas minn 30 % tal-pensjoni minima ta’ kull xahar
imhallsa mill-Fond ghall-pensjonijiet tal-haddiema impjegati. Beeffett mill-perijodu
tal-hlas li jkopri I-1 ta’ Jannar 1984, il-limitu minimu ghall-hlas ta’ kuljum, inkluz il-
minimu ta’ kuljum tal-paga medja miftehma, ghall-kontribuzzjonijiet kollha dovuti
fir-rigward tal-assigurazzjoni socjali u l-assistenza socjali, ma jistax ikun inqas minn
7.5% tal-pensjoni minima ta’ kull xahar imhallsa mill-Fond ghall-pensjonijiet tal-
haddiema impjegati fl-1 ta’ Jannar tas-sena rilevanti.

2. Jekk dan ma jkunx il-kaz, il-persuna kkonc¢ernata ghandha tigi akkreditata
b’numru ta’ kontribuzzjonijiet ta’ kull gimgha, li jkun dags ir-rizultat sal-ikbar eqreb
numru shih miskub, billi tigi diviza r-remunerazzjoni totali mhallsa, dovuta jew
akkreditata virtwalment matul is-sena kalendarja bir-remunerazzjoni msemmija
fil-paragrafu precedenti. Bla hsara ghat-tul attwali tal-perijodu tal-assigurazzjoni,
il-kontribuzzjonijiet stabbiliti bdan il-mod ghandhom jigu allokati lill-perijodu li
jinkludi l-istess numru ta’ gimghat li ghalihom tkun thallset remunerazzjoni jew tkun
giet akkreditata virtwalment dags kemm ikun hemm kontribuzzjonijiet imhallsa, li
jmorru lura ghall-ahhar gimgha li tkun inhadmet jew akkreditata virtwalment f’dik
is-sena.

3. Id-dispozizzjonijiet fil-paragrafi precedenti ghandhom japplikaw ghall-perijodi
wara 1-31 ta’ Dicembru 1983 fir-rigward tad-dritt ghall-benefi¢¢ji li ma humiex
pensjonijiet, li ghalihom hemm obbligu ta’ kontribuzzjoni min-naha tal-INPS.
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4. Ghas-sena li fiha tibda I-pensjoni, in-numru ta’ kontribuzzjonijiet ta’ kull gimgha
li ghandhom jigu akkreditati lill-haddiema ghall-perijodu bejn l-ewwel gurnata tas-
sena u d-data tal-irtirar ghandu jigi stabbilita billi jigu applikati r-regoli fil-paragrafi
precedenti u dan biss ghall-gimghat li huma inkluzi fil-perijodu rilevanti li jkunu
effettivament inhadmu jew li jkunu wasslu ghal kreditu virtwali. L-istess kriterju
japplika ghal beneficcji so¢jali u ta’ assistenza.

5. Id-dispozizzjonijiet imsemmija fil-paragrafi 1, 2, 3 u 4 ta’ dan l-artikolu ma
japplikawx ghall-haddiema li jipprovdu servizzi domestici u familjari, ghall-haddiema
agrikoli, ghall-apprentisti u ghall-perijodi ta’ servizz militari jew simili. [...]”

Il-kawzi prin¢ipali u d-domandi preliminari

Il-konvenuti fil-kawzi principali huma membri tal-ekwipagg tal-kumpannija tal-ajru
Alitalia. Dawn l-impjegati jahdmu part-time, skont il-formula msejha “part-time
vertikali li jalterna” Dan huwa metodu ta’ organizzattiv fejn l-impjegat jahdem biss
matul certi gimghat jew certi xhur tas-sena billi jahdem sighat shah jew imnaqqsa.
Huma jsostnu li, minhabba n-natura tax-xoghol taghhom bhala membri tal-ekwipagg,
il-part-time vertikali li jalterna huwa l-uniku metodu ta’ xoghol part-time previst
mill-ftehim kollettiv taghhom.

Dawn l-impjegati jikkritikaw lill-INPS talli hadet inkunsiderazzjoni biss, bhala perijodi
kontributorji utli sabiex jinksibu d-drittijiet ghal pensjoni, il-perijodi mahduma, bl-
eskluzjoni tal-perijodi mhux mahduma li jikkorrispondu ghat-tnaqqis fis-sighat
taghhom meta mqabbla ma’ haddiema full-time paragunabbli. Ghalhekk, huma
pprezentaw rikorsi quddiem it-Tribunale di Roma sabiex jikkontestaw ir-rendikonti
individwali tal-perijodi kontributorji li I-INPS kien baghatilhom. Fdawn ir-rikorsi,
l-impjegati essenzjalment sostnew li I-eskluzjoni tal-perijodi mhux mahduma tohloq
trattament differenti bejn il-haddiema part-time tat-tip vertikali li jalterna u dawk li
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ghazlu l-formula msejha “orizzontali’, peress li dawn tal-ahhar jinsabu f’sitwazzjoni
iktar vantagguza ghal perijodu ta’ xoghol ekwivalenti. Peress li din il-qorti lagghet
l-imsemmija rikorsi, I-INPS appella quddiem il-Corte d’appello di Roma. Insostenn
tal-appell, I-INPS essenzjalment isostni li I-perijodi kontributorji rilevanti ghall-
kalkolu tal-beneficcji ta’ pensjonijiet huma dawk li matulhom il-konvenuti fil-kawzi
principali effettivament hadmu u li taw lok ghal remunerazzjoni kif ukoll ghall-hlas ta’
kontribuzzjonijiet, fejn dan il-kalkolu twettaq pro rata temporis.

Huwa f'dawn i¢-¢irkustanzi li 1-Corte d’appello di Roma ddecidiet li tissospendi
l-proceduri u tressaq quddiem il-Qorti tal-Gustizzja d-domandi preliminari segwenti,
miktuba b’'mod identitku fiz-zewg kawzi prin¢ipali:

“1) Ir-regola fil-legizlazzjoni Taljana stabbilita fl-Artikolu 7(1) tal-Ligi 638/83 |, tal-

11 ta’ Novembru 1983,] li tirrizulta f’sitwazzjoni fejn il-perijodi mhux mahduma
bhala part-time vertikali ma jitqisux bhala perijodi ta’ kontribuzzjoni [li
jikkwalifikaw] ghall-ksib ta’ dritt ghal pensjoni, hija konformi mad-Direttiva 97/81/
KE, u b'mod partikolari, mal-[klawzola] 4 [tal-Ftehim Qafas] dwar il-prin¢ipju ta’
nondiskriminazzjoni?

L-imsemmija sistema nazzjonali hija konformi mal-imsemmija Direttiva [97/81/
KE], ub'mod partikolari, mal-klawzola 1 [tal-Ftehim Qafas], li tipprovdilis-sistema
nazzjonali ghandha tiffacilita l-izvilupp tax-xoghol part-time, mal-klawzola 4 u
mal-klawzola 5, li jipprovdu li I-Istati Membri ghandhom jeliminaw l-ostakoli ta’
natura legali li jillimitaw l-access ghal xoghol part-time, peress li mhemmx dubju
li n-nuqqas tat-tehid inkunsiderazzjoni ghall-finijiet tal-pensjoni, ta’ gimghat
mhux mahduma, jikkostitwixxi ostakolu sinjifikattiv fl-ghazla ta’ xoghol part-
time tat-tip vertikali?
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3) Il-klawzola 4 [tal-Ftehim Qafas] dwar il-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni tista’
testendi [u]koll ghal tipi differenti ta’ kuntratti part-time, sa fejn, fil-kaz ta’ xoghol
part-time orizzontali, ghal numru identiku ta’ sighat mahduma u mbhallsa fis-
sena kalendarja, il-gimghat kollha tas-sena kalendarja jittiehdu inkunsiderazzjoni
abbazi tal-legizlazzjoni nazzjonali, ghad-differenza ta’ xoghol part time vertikali?”

Permezz ta’ digriet tal-President tal-Qorti tal-Gustizzja tat-3 ta’ Dicembru 2008,
il-Kawzi C-395/08 u C-396/08 inghaqdu ghall-finijiet tal-procedura bil-miktub u
orali kif ukoll ghas-sentenza.

Fuq id-domandi preliminari

Fuq l-ammissibbilta

L-INPS iqis li t-talbiet ghal de¢izjoni preliminari huma inammissibbli, peress li, kemm
mill-perspettiva ratione materiae kif ukoll minn dik ratione temporis, il-Ftehim Qafas
huwa inapplikabbli ghall-fatti inkwistjoni fil-kaw?zi principali.

I[I-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej issostni li d-decizjonijiet ta’ rinviju huma
niegsa minn precizjoni fir-rigward tas-sitwazzjonijiet ta’ fatt u ta’ ligi li wasslu ghall-
kawzi principali u, ghalhekk, tesponi wkoll certi dubji dwar l-ammissibbilta tal-
imsemmija talbiet.

I - 5167



18

19

20

SENTENZA TAL-10.6.2010 — KAWZI MAGHQUDA C-395/08 U C-396/08

Ghandu qabel kollox jitfakkar 1i fil-kuntest tal-procedura stabbilta mill-
Artikolu 267 TFUE, hija biss il-qorti nazzjonali, li titressaq quddiemha l-kawza u li
ghandha tassumi r-responsabbilta ghall-eventwali decizjoni gudizzjarja, li ghandha
tevalwa, fid-dawl tac-¢irkustanzi partikolari tal-kawza, kemm il-htiega ta’ decizjoni
preliminari sabiex tkun f’pozizzjoni li taghti s-sentenza taghha, kif ukoll ir-rilevanza
tad-domandi li hija tressaq quddiem il-Qorti tal-Gustizzja. Ghaldagstant, peress li
d-domandi maghmula jirrigwardaw l-interpretazzjoni tad-dritt tal-Unjoni Ewropea,
il-Qorti tal—Gustizzja hija, bhala regola, marbuta li tiddeciedi (ara, b'mod partikolari,
is-sentenzi tat-18 ta’ Lulju 2007, Lucchini, C-119/05, Gabra p. [-6199, punt 43, u tat-
22 ta’ Dicembru 2008, Magoora, C-414/07, Gabra p. 1-10921, punt 22).

Skont gurisprudenza stabbilita, il-kwistjonijiet dwar l-interpretazzjoni tad-dritt
tal-Unjoni Ewropa mressqa mill-qorti nazzjonali f’kuntest legizlattiv u fattwali
li hija tiddefinixxi taht ir-responsabbilta taghha, u li fir-rigward tieghu 1-Qorti tal-
Gustizzja ma ghandiex gurizdizzjoni sabiex tivverifika l-ezattezza, jibbenefikaw
minn prezunzjoni ta’ rilevanza. I-Qorti tal-Gustizzja tista’ tirrifjuta li tiddeciedi
fuq domanda preliminari maghmula minn qorti nazzjonali biss meta jidher b'mod
manifest li l-interpretazzjoni tad-dritt tal-Unjoni Ewropea mitluba bl-ebda mod
mhija relatata mar-realtd jew mas-suggett tal-kawza principali, meta 1-problema
tkun ta’ natura ipotetika jew inkella meta 1-Qorti tal-Gustizzja ma jkollhiex 1-punti
ta’ fatt u ta’ ligi mehtiega sabiex tirrispondi b’mod utli ghad-domandi li jkunu sarulha
(ara, f'dan is-sens, is-sentenza, tas-7 ta’ Gunju 2007, van der Weerd et, C-222/05 sa
C-225/05, Gabra p. [-4233, punt 22 u l-gurisprudenza ccitata).

Fdin il-kawza, il-kawzi principali jirrigwardaw in-natura eventwalment
diskriminatorja fir-rigward tal-haddiema li ghazlu certu tip ta’ xoghol part-time,
f'dan il-kaz il-part-time vertikali li jalterna, bhala metodu ghall-kalkolu tal-anzjanita
mehtiega sabiex jinkiseb id-dritt ghal pensjoni ta’ rtirar. Il-qorti tar-rinviju tistagsi
dwar il-kompattibbilta ta’ dawn il-metodi ta’ kalkolu mad-Direttiva 97/81. Fid-
decizjonijiet tar-rinviji taghha, din il-qorti spjegat ir-ragunijiet ghaliex hija tqis li
d-domandi maghmula lill-Qorti tal-Gustizzja huma rilevanti u utli ghad-decizjoni
tal-kawzi mressqa quddiemha. Ghalkemm dawn id-decizjonijiet ma jinkludux
spjegazzjoni ezawrjenti tad-dispozizzjonijiet rilevanti tal-legizlazzjoni nazzjonali
applikabbli, huma suffi¢jentement precizi sabiex jippermettu lill-Qorti tal-Gustizzja
tirrispondi b’'mod utli ghad-domandi maghmula lilha. Fir-rigward tal-punt dwar jekk

I - 5168



21

22

23

BRUNO ET

l-imsemmija direttiva u 1-Ftehim Qafas humiex applikabbli ghall-kwazi principali,
dan ser jigi ezaminat fl-istadju tal-analizi tal-mertu tad-domandi preliminari.

Ghaldagstant, it-talbiet ghal decizjoni preliminari ghandhom jigu ddikjarati
ammissibbli.

Fugq il-mertu

Permezz tat-tliet domandi taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistagsi jekk il-
klawzoli 1, 4, u 5 tal-Ftehim Qafas jipprekludux legizlazzjoni bhal dik inkwistjoni fil-
kawzi prin¢ipali, sa fejn din, fir-rigward tal-haddiema part-time vertikali li jalternaw,
teskludi l-perijodi mhux mahduma mill-kalkolu tal-anzjanita mehtiega sabiex jinkiseb
dritt ghal pensjoni ta’ rtirar, filwaqt li 1-haddiema part-time orizzontali u dawk li
jahdmu full-time ma humiex suggetti ghat-tali regola.

L-ewwel nett ghandu jigi stabbiliti jekk, u jekk ikun il-kaz sa fejn, sitwazzjonijiet
bhal dawk inkwistjoni fil-kawzi principali jagghux, kemm mill-perspettiva ratione
materiae kif ukoll minn dik ratione temporis, taht il-kamp ta’ applikazzjoni tad-
Direttiva 97/81 u tal-Ftehim Qafas.
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Fuq il-kamp ta’ applikazzjoni tal-Ftehim Qafas

— Fuq il-kamp ta’ applikazzjoni ratione materiae

Id-Direttiva 97/81 u 1-Ftehim Qafas huma intizi, minn naha, sabiex jippromwovu
x-xoghol part-time, u min-naha l-ohra, sabiex jeliminaw id-diskriminazzjoni bejn
il-haddiema part-time u l-haddiema full-time (ara s-sentenza tal-24 ta’ April 2008,
Michaeler et, C-55/07 u C-56/07, Gabra p. 1-3135, punt 21).

Skont I-ghan li tigi eliminata diskriminazzjoni bejn haddiema part-time u haddiema
full-time, il-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas, fir-rigward tal-kundizzjonijiet ta’ impjieg,
tipprekludi li haddiema part-time jigu ttrattati b'mod inqas favorevoli mill-haddiema
full-time paragunabbli biss minhabba li huma jahdmu part-time, kemm-il darba
trattament differenti ma jkunx iggustifikat minn ragunijiet oggettivi.

Ghalhekk, ghandu jigi ddeterminat jekk id-dispozizzjonijiet li jirregolaw id-drittijiet
ghal pensjoni tal-membri tal-ekwipagg ta’ Alitalia jikkostitwixxux kundizzjonijiet ta’
impjieg skont I-imsemmija klawzola 4.

Fdan ir-rigward, ghandu jigi kkonstatat li I-Kunsill tal-Unjoni Ewropea, billi adotta
d-Direttva 97/81 intiza li timplementa I-Ftehim Qafas, ibbaza ruhu fuq il-Ftehim dwar
il-politika so¢jali konkluz bejn 1-Istati Membri tal-Komunita Ewropea bl-ec¢¢ezzjoni
tar-Renju Unit tal-Gran Brittanja u I-Irlanda ta’ Fuq (GU 1992, C 191, p. 91), Anness
mal-Protokoll (Nru 14) dwar il-politika soc¢jali annessa mat-Trattat li jistabbilixxi
l-Komunita Ewropea (iktar 'il quddiem il-“Ftehim dwar il-politika soc¢jali”), u b'mod
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partikolari, fuq 1-Artikolu 4(2) tieghu, li jipprovdi li l-implementazzjoni tal-ftehim
konkluzi fuq il-livell tal-Unjoni Ewropea jidhlu fil-qasam li jaqa’ taht 1-Artikolu 2
tieghu. Dawn id-dispozizzjonijiet dwar il-politika soc¢jali gew, rispettivament,
riprodotti fl-Artikoli 139(2) KE u 137 KE.

Fost 1-ogsma msemmija, hemm, fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 2(1) tal-Ftehim
dwar il-politika so¢jali, il-“kondizzjonijet ta’ xoghol’, dispozizzjoni li giet riprodotta
fl-Artikolu 137(1)(b) KE, kif emendat bit-Trattat ta’ Nizza. Ghandu jigi kkonstata li
1-kliem uzat minn din id-dispozizzjoni tal-Ftehim dwar il-politika so¢jali, kif ukoll il-
kliem uzat mill-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas ma jippermettux, wahedhom, li jigi de¢iz
jekk il-kundizzjonijiet ta’ xoghol jew il-kundizzjonijiet ta’ impjieg, rispettivament
imsemmija f'dawn iz-zewg dispozizzjonijiet, jinkludux jew le l-kundizzjonijiet relatati
ma’ elementi bhalma huma l-pagi ul-pensjonijiet fil-kawzi principali. Ghalhekk, ghall-
finijiet tal-interpretazzjoni tal-imsemmija dispozizzjonijiet, skont gurisprudenza
stabbilita ghandhom jittiehdu inkunsiderazzjoni l-kuntest u l-ghanijiet imfittxa
mil-legizlazzjoni li minnha tifforma parti din il-klawzola (ara, b'mod partikolari, is-
sentenza, tal-15 ta’ April 2008, Impact, C-268/06, Gabra p. 1-2483, punt 110).

Fdan ir-rigward, minn kliem il-klawzola 1(a) tal-Ftehim Qafas jirrizulta li wiehed
mill-ghanijiet taghha huwa “li jipprovdi ghat-tnehhija tad-diskriminazzjoni kontra
haddiema part-time u li jtejjeb il-kwalita ta’ xoghol part-time” Bl-istess mod, fit-
tieni paragrafu tieghu, il-Preambolu tal-Ftehim Qafas jispecifika li dan “[jluri
d-disposizzjoni ta’ l-imsiehba so¢jali li jistabbilixxu qafas generali ghall-eliminazzjoni
tad-diskriminazzjoni kontra haddiema part-time u li jghinu l-izvilupp ta’
l-opportunitajiet ghal xoghol part-time fuq bazi ac¢ettabbli ghal min ihaddem u ghall-
haddiema”; dan I-ghan huwa enfasizzat ukoll fil-hdax-il premessa tad-Direttiva 97/81.

II-Ftehim Qafas, b'mod partikolari l-klawzola 4 tieghu, ifittex ghalhekk ghan li
jifforma parti mill-ghanijiet fundamentali misjuba fl-Artikolu 1 tal-Ftehim dwar il-
politika socjali u riprodott fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 136 KE, kif ukoll fit-tielet
paragrafu tal-Preambolu tat-Trattat FUE u fil-punt 7 u fl-ewwel paragrafu tal-punt 10
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tal-Karta Komunitarja tad-Drittijiet Socjali Fundamentali tal-Haddiema, adottata
matul laqgha tal-Kunsill Ewropew li saret fi Strasbourg fid-9 ta’ Dicembru 1989 u
li ghaliha taghmel riferiment id-dispozizzjoni KE msemmija iktar ’il fuq. Dawn
l-ghanijiet fundamentali huma marbuta mat-titjib tal-kundizzjonijiet ta’ ghixien u
ta’ xoghol kif ukoll mal-ezistenza ta’ protezzjoni so¢jali adegwata tal-haddiema. Dan
jirrigwarda, b'mod iktar specifiku, it-titjib tal-kundizzjonijiet ta’ xoghol tal-haddiema
part-time u li tigi zgurata l-protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni, kif jixhdu t-tielet u
t-tielet-u-ghoxrin premessa tad-Direttiva 97/81.

Barra minn dan, ghandu jigi enfasizzat li 1-ewwel paragrafu tal-Artikolu 136 KE, li
jiddefinixxi 1-ghanijiet li fid-dawl taghhom il-Kunsill jista; fl-ogsma msemmija fl-
Artikolu 137 KE, jimplementa, skont 1-Artikolu 139(2) KE, ftehim konkluzi bejn
imsiehba socjali fuq livell tal-Unjoni, jaghmel riferiment ghall-Karta Soc¢jali Ewropea
ffirmata f'Turin fit-18 ta’ Ottubru 1961, li fil-parti 1(4) taghha ssemmi d-dritt tal-
haddiema kollha ghal “paga xierqa li tiggarantilhom, kif ukoll lill-familji taghhom,
livell ta’ hajja sodisfacjenti” (traduzzjoni mhux uffi¢jali) fost l-ghanijiet li 1-partijiet
kontraenti impenjaw ruhhom li jilhqu, skont 1-Artikolu 20 li jinsab fil-Parti III ta’ din
il-Karta (sentenza Impact, i¢citata iktar il fuq, punt 113).

Fid-dawl ta’ dawn l-ghanijiet, il-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas ghandha tinftiehem
bhala li tesprimi principju tad-dritt soc¢jali tal-Unjoni li ma jistax jigi interpretat
b’mod ristrettiv (ara, b’analogija, is-sentenzi, tat-13 ta’ Settembru 2007, Del Cerro
Alonso, C-307/05, Gabra p. I-7109, punt 38, u Impact, i¢citata iktar ’il fuq, punt 114).

Interpretazzjoni tal-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas 1li teskludi mill-kuncett ta’
“kondizzjonijiet tal-impjieg’, skont dan il-ftehim, il-kundizzjonijiet finanzjarji bhal
dawk marbuta mar-remunerazzjoni u mal-pensjonijiet, ikollha l-effett li tnaqqas,
b’kuntrast mal-ghan moghti lill-imsemmija klawzola, il-kamp ta’ protezzjoni kontra
d-diskriminazzjonijiet moghtija lill-haddiema kkoncernati, billi tintroduci distinzjoni,
ibbazata fuq in-natura tal-kundizzjonijiet tal-impjieg, li t-termini ta’ din il-klawzola
bl-ebda mod ma jissuggerixxu.
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Barra minn hekk, tali interpretazzjoni twassal sabiex i¢ccahhad minn kull utilita
r-riferiment, li hemm fil-klawzola 4(2) tal-Ftehim Qafas, ghall prin¢ipju ta’ pro rata
temporis , principju li skont id-definizzjoni tieghu stess japplika biss fil-prezenza ta’
benefic¢ji divizibbli, bhal dawk li jirrizultaw mill-kundizzjonijiet finanzjarji tal-impjieg
marbuta, perezempju, mar-remunerazzjoni u mal-pensjonijiet (ara, b’analogija, is-
sentenza Impact, i¢¢itata iktar il fuq, punt 116).

Ghalkemm huwa ¢ertament minnu li, skont kliem 1-Artikolu 2(6) tal-Ftehim dwar il-
politika so¢jali, kif riprodott fl- Artikolu 137(5) KE, kif emendat bit-Trattat ta’ Nizza, id-
dispozizzjonijiet ta’ dan l-artikolu, “m'ghandhomx japplikaw ghall-paga, ghad-dritt ta’
l-asso¢jazzjoni, ghad-dritt ta’ l-istrike jew ghad-dritt ta’ l-impozizzjoni ta’ lock-outs”.
Madankollu, kif diga ddecidiet il-Qorti tal-Gustizzja, ladarba din id-dispozizzjoni
tidderoga mill-paragrafi 1 sa 4 tal-istess artikolu, l-ogsma rrizervati mill-imsemmi
paragrafu 5 ghandhom jigu suggetti ghal interpretazzjoni stretta b'mod li ma tigix
effettwata indebitament la l-portata tal-imsemmija paragrafi 1 sa 4 u li lanqas ma jigu
ppregudikati 1-ghanijiet imfittxa mill-Artikolu 136 KE (ara s-sentenzi ¢¢itata iktar’il
fuq, Del Cerro Alonso, punt 39 u Impact, punt 122).

Fdak li jikkon¢erna b'mod partikolari 1-ec¢ezzjoni marbuta mal-“pagi” msemmija

tal-pagi jaqa’ taht l-awtonomija kuntrattwali tal-imsiehba so¢jali fuq skala nazzjonali
kif ukoll taht il-kompetenza tal-Istati Membri f'dan il-qasam. Fdawn i¢-cirkustanzi,
gie deciz li, fid-dawl tal-istat attwali tad-dritt tal-Unjoni, li d-determinazzjoni tal-
livell tal-pagi tigi eskluza minn armonizzazzjoni abbazi tal-Artikoli 136 KE et seq
(ara s-sentenzi ¢citata iktar ’il fug, Del Cerro Alonso, punti 40 u 46, kif ukoll Impact,
punt 123).

Konsegwentement, l-imsemmija e¢¢ezzjoni ghandha tinftiehem bhala li tirrigwarda
l-mizuri li, bhal uniformalizzazzjoni ta’ parti minn, jew tal-elementi kollha li
jikkostitwixxu l-pagi u/jew il-livell taghhom fl-Istati Membri jew sahansitra l-iffissar
ta’ salarju minimu, ikunu jinvolvu interferenza diretta mad-dritt tal-Unjoni fid-
determinazzjoni tar-remunerazzjoni fi hdan din tal-ahhar. Madankollu, din ma tistax
tigi estiza ghal kull kwistjoni li tipprezenta xi tip ta’ rabta mar-remunerazzjoni, inkella
whud mill-ogsma msemmija fl-Artikolu 137(1) KE jigu mc¢ahhda minn parti kbira
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mis-sustanza taghhom (ara, b’analogija, is-sentenza Impact, iccitata iktar il fugq,
punt 125)

Minn dan isegwi li r-rizerva msemmija fl-Artikolu 2(6) tal-Ftehim dwar il-politika
soc¢jali u riprodott fl-Artikolu 137(5) KE ma tipprekludix li 1-klawzola 4 tal-Ftehim
Qafas tinftiehem bhala li timponi fuq l-Istati Membri l-obbligu li jiggarantixxu, favur
haddiema part-time, l-applikazzjoni tal-princ¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni anki fil-
gasam tar-remunerazzjoni, filwaqt li jiehdu inkunsiderazzjoni, meta dan ikun xieragq,
il-principju pro rata temporis.

Ghalkemm huwa veru, li d-determinazzjoni tal-livell tad-diversi elementi li
jikkostitwixxu r-remunerazzjoni ta’ haddiem ma taqax taht il-kompetenza tal-
legizlatur tal-Unjoni u jibqghu bla ebda dubju taht il-kompetenza tal-awtoritajiet
kompetenti fl-Istati Membri differenti, xorta jibqa' I-fatt li, fl-ezercizzju tal-
kompetenza taghhom fl-ogsma li ma jaqghux taht il-kompetenza tal-Unjoni, dawn
l-awtoritajiet huma marbuta li josservaw id-dritt tal-Unjoni (ara, f'dan is-sens, is-
sentenza Impact, i¢citata iktar il fuq, punt 129) b’'mod partikolari 1-klawzola 4 tal-
Ftehim Qafas.

Minn dan isegwi li, kemm fid-determinazzjoni tal-elementi li jikkostitwixxu
r-remunerazzjoni kif ukoll f'dik tal-livell ta’ dawn l-elementi, l-awtoritajiet nazzjonali
kompetenti ghandhom japplikaw, fir-rigward tal-haddiema part-time, il-prin¢ipju ta’
nondiskriminazzjoni hekk kif stabbilit mill-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas.

Fdak li jirrigwarda l-pensjonijiet, ghandu jigi specifikat li, skont gurisprudenza
stabbilita tal-Qorti tal-Gustizzja moghtija fil-kuntest tal-Artikolu 119 tat-Trattat KE
u wara, beffett mill-1 ta’ Mejju 1999, fil-kuntest tal-Artikolu 141 KE, li huma
l-artikoli dwar il-princ¢ipju ta’ trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa fil-qasam
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tar-remunerazzjoni, jiffurmaw parti mill-kuncett ta’ “paga’; skont it-tieni paragrafu
tal-Artikolu 141(2) KE, il-pensjonijiet li jiffurmaw parti mir-relazzjoni ta’ impjieg
bejn il-haddiem u min jimpjegah bl-eskluzjoni ta’ dawk li jirrizultaw minn sistema
legali li hija ffinanzjata minn kontribuzzjonijiet min-naha tal-haddiema, tal-principal
u, eventwalment, tal-awtoritajiet pubbli¢i b’tali mod li jkun iktar ibbazata fuq
kunsiderazzjonijiet ta’ politika so¢jali milli fuq tali relazzjoni ta’ impjeg (ara, b'mod
partikolari, is-sentenzi, tal-25 ta’ Mejju 1971, Defrenne, 80/70, Gabra p. 445, punti 7
u 8; tat-13 ta’ Mejju 1986, Bilka-Kaufhaus, 170/84, Gabra p. 1607, punti 16 sa 22;
tas-17 ta’ Mejju 1990, Barber, C-262/88, Gabra p. 1-1889, punti 22 sa 28, kif ukoll
tat-23 ta’ Ottubru 2003, Schonheit u Becker, C-4/02 u C-5/02, Gabra p. I-12575,
punti 56 sa 64).

Fid-dawl ta’ din il-gurisprudenza, ghandu jitqgies li jiffurmaw parti mill-kuncett
ta’ “kondizzjonijiet ta’ 1-impjieg” skont il-klawzola 4(1) tal-Ftehim Qafas dawk il-
pensjonijiet li jiddependu fuq relazzjoni ta’ impjieg bejn il-haddiem u min jimpjegah,
bl-eskluzjoni tal-pensjonijiet legali ta’ sigurta so¢jali, li jkunu iktar jiddependu fuq
kunsiderazzjonijiet ta’ natura so¢jali milli fuq tali relazzjoni ta’ impjieg (ara, b’analogija,
is-sentenza Impact, ic¢itata iktar ’il fuq, punt 132).

Din l-interpretazzjoni hija kkonfermata mill-indikazzjoni msemmija fit-tielet
paragrafu tal-Preambolu tal-Ftehim Qafas, li jghid li 1-partijiet ghal dan il-ftehim
“jirrikonoxx[u] li kwistjonijiet relatati ma’ sigurta soc¢jali statutorja huma ghal
decizjoni mill-Istati Membri” u tqis li d-Dikjarazzjoni fuq ix-xoghol, adottata mill-
Kunsill Ewropew mlagqa f’Dublin f'Dicembru 1996, li tenfasizza, b’'mod partikolari,
il-htiega li s-sistemi ta’ sigurta socjali jigu addattati ghall-mudelli 1-godda ta’ impjieg
sabiex tigi offruta protezzjoni socjali xierqa lill-persuni impjegati fil-kuntest ta’ tali
mudelli, ghandha tinghata effett.

Din l-interpretazzjoni hija sostnuta wkoll mill-fatt li I-Ftehim Qafas, peress
li gie konkluz mill-imsiehba socjali rrapprezentati minn organizzazzjonijiet
interprofessjonali, la huwa intiz li jirregola 1-kwistjonijiet li jittrattaw is-sigurta socjali
u lanqas li jimponi obbligi fuq il-korpi nazzjonali tas-sigurta socjali, peress li dawn ma
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humiex parti ghal dan il-ftehim (ara, b’analogija, is-sentenza, tas-16 ta’ Lulju 2009,
Go6mez-Limdn Sdnchez-Camacho, C-537/07, Gabra p. [-6525, punti 48 sa 50).

Peress li I-klawzola 4(1) tal-Ftehim Qafas tapplika ghall-pensjonijiet li jiddependu fuq
relazzjoni ta’ impjieg bejn il-haddiem u min jimpjegah, bl-eskluzjoni tal-pensjonijiet
legali tas-sigurta soc¢jali, ghandu wkoll jigi ddeterminat jekk l-iskema ta’ pensjonijiet
inkwistjoni fil-kawzi principali taqax taht kategorija wahda jew ohra. Sabiex dan isir,
ghandhom jigu applikati, b’analogija, il-kriterji stabbiliti mill-gurisprudenza ghall-
finijiet tal-evalwazzjoni ta’ jekk pensjoni ta’ rtirar tidholx fil-kamp ta’ applikazzjoni
tal-Artikolu 141 KE.

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li huwa biss il-kriterju bbazat fuq il-konstatazzjoni
li l-pensjoni ta’ rtirar imhallsa lill-haddiem minhabba r-relazzjoni ta’ impjieg li torbtu
ma min kien pre¢edentement jimpjegah, jigifieri 1-kriterju tal-impjieg, ibbazat fuq
il-kliem stess tal-Artikolu 141 KE, li jista’ jkun determinanti. Madanakollu, dan il-
kriterju ma jistax ikollu natura eskluziva, peress li I-pensjonijiet imhallsa mis-sistema
legali ta’ sigurta sog¢jali jistghu, totalment jew parzjalment, jiehdu inkunsiderazzjoni
r-remunerazzjoni tal-attivita. Issa, tali pensjonijiet ma jikkostitwixxux remunerazzjoni
fis-sens tal-Artikolu 141 KE (ara sentenza Schonheit u Becker, iccitati iktar il fuq,
punti 56 u 57 u l-gurisprudenza c¢itata).

Madankollu, il-kunsiderazzjonijiet ta’ politika so¢jali, ta’ organizzazzjoni tal-Istat,
ta’ etika jew anki l-preokkupazzjonijiet ta’ natura finanzjarja li kellhom jew li seta’
kellhom rwol fit-tfassil ta’ skema mil-legizlatur nazzjonali jistghu jiehdu precedenza
biss jekk il-pensjoni taffettwa biss kategorija partikolari ta’ haddiema, jekk hija
direttament relatata mal-perijodu ta’ servizz moqdi u jekk l-ammont taghha huwa
kkalkulat abbazi tal-ahhar salarju (ara s-sentenza Schonheit u Becker, iccitata iktar 'il
fuq, punt 58 u l-gurisprudenza ¢citata).
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Ghalhekk, sabiex jigi ddeterminat jekk pensjoni ta’ rtirar imhallsa skont skema
bhal dik applikabbli ghall-membri tal-ekwipagg ta’ Alitalia tidholx fil-kamp ta’
applikazzjoni tal-Ftehim Qafas, ghandu jigi ezaminat jekk din il-pensjoni tissodisfax
it-tliet kundizzjonijiet imsemmija fil-punt precedenti. Hija l-qorti nazzjonali, li
hija biss ghandha l-guridizzjoni li tevalwa l-fatti tal-kawzi mressqa quddiemha u li
tinterpreta l-legizlazzjoni nazzjonali applikabbli, li ghandha tiddetermina jekk dawn
il-kundizzjonijiet humiex sodisfatti.

Madankollu, meta 1-Qorti tal-Gustizzja tidde¢iedi dwar rinviju ghal deéizjoni
preliminari, hija tista) jekk ikun il-kaz, taghti indikazzjonijiet intizi li jiggwidaw
lill-qorti nazzjonali fl-interpretazzjoni taghha (ara, b'mod partikolari, is-
sentenza,tat-23 ta’ Novembru 2006, Asnef-Equifax u Administracién del Estado,
C-238/05, Gabra p. [-11125, punt 40 u l-gurisprudenza ¢citata).

II-fatt li l-iskema ta’ pensjoni tal-membri tal-ekwipagg ta’ Alitalia hija amministrata
minn korp pubbliku, bhalma huwa I-INPS, li, barra minn hekk, imexxi, skont il-ligi, is-
sistema tas-sigurta socjali Taljna, ma huwiex determinanti sabiex jigi evalwat jekk din
l-iskema ta’ pensjoni tagax taht is-sistema legali tas-sigurta so¢jali jew, kuntrarjament,
taht il-kundizzjonijiet ta’ remunerazzjoni (ara, b'mod partikolari, f'dan is-sens, is-
sentenza tal-1 ta’ April 2008 Maruko, C-267/06, Gabra p. I-1757, punt 57).

Bl-istess mod, in-natura — pubblika jew privata — ta’ hidmet Alitalia ma
tikkostitwixxix kriterju determinanti, peress li l-gurisprudenza diga rrikonoxxiet
li, jekk it-tliet kundizzjonijiet imsemmija fil-punt 47 ta’ din is-sentenza huma
sodisfatti, il-pensjoni li persuna li thaddem pubblika thallas lill-uffi¢jal hija ghalhekk
assolutament paragunabbli ma’ dik li persuna li thaddem privata thallas lill-haddiema
precedenti taghha (ara s-sentenza Schonheit u Becker, ic¢itata iktar ’il fug, punt 58).
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— Fuq il-kamp ta’ applikazzjoni ratione temporis

L-INPS essenzjalment isostni li I-Ftehim Qafas jista’ jigi applikat biss ghall-perijodi ta’
impjieg wara d-dhul fis-sehh tal-mizura nazzjonali li ttrasponiet id-Direttiva 97/81,
jigifieri d-Digriet Legizlattiv Nru 61/2000. Issa, fir-rigward ta’ T. Bruno, D. Lotti u
C. Matteucci, il-kalkolu tal-anzjanita mehtiega sabiex jiksbu id-dritt ghal pensjoni
huwa relatat, totalment jew parzjalment, ma perijodi precedenti ghall-iskadenza tat-
terminu ta’ traspozizzjoni ta’ din id-direttiva, li, ghalhekk, ma jaqghux taht il-kamp ta’
applikazzjoni tal-Ftehim Qafas.

Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li skont gurisprudenza stabbilita, regola gdida
tapplika, sakemm ma hemmx deroga, immedjatament fuq l-effetti futuri ta’ sitwazzjoni
li nholqot taht ir-regola I-qadima (ara f’dan is-sens, b’'mod partikolari, is-sentenzi, tal-
14 ta’ April 1970, Brock, 68/69, Gabra p. 171, punt 7, u tal-10 ta’ Lulju 1986, Licata vs
CES, 270/84, Gabra p. 2305, punt 31; tat-18 ta’ April 2002, Duchon, C-290/00, Gabra
p. I-3567, punt 21; tal-11 ta’ Dicembru 2008, Il-Kummissjoni vs Freistaat Sachsen,
C-334/07 P, Gabra p. 1-9465, punt 43, kif ukoll, tat-22 ta’ Dicembru 2008, Centeno
Mediavilla et vs II-Kummissjoni, C-443/07 P, Gabra p. I-10945, punt 61).

Kifl-Avukat Generalirrilevat fil-punt 39 tal-konkluzjonijiet taghha, lad-Direttiva 97/81
u lanqas il-Ftehim Qafas ma jidderogaw mill-principju mfakkar fil-punt precedenti.

Ghaldagstant, il-kalkolu tal-anzjanita mehtiega sabiex jinkiseb dritt ghal pensjoni ta’
rtirar bhal dawk inkwistjoni fil-kawzi principali huwa rregolat mid-dispozizzjonijiet
tad-Direttiva 97/81, u dan anki fir-rigward tal-perijodi ta’ attivita precedenti ghad-
dhul fis-sehh tal-imsemmija dispozizzjonijiet.
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— Fuq l-ewwel domanda

Permezz tal-ewwel domanda taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistagsi jekk il-
klawzola 4 tal-Ftehim Qafas, dwar il-princ¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni, ghandhiex tigi
interpretata fis-sens li tipprekludi legizlazzjoni ta’ Stat Membru, bhal dik inkwistjoni
fil-kawzi princ¢ipali, meta l-effett taghha, fir-rigward ta’ xoghol part-time vertikali li
jalterna, huwa li I-perijodi mhux mahduma jigu eskluzi mill-kalkolu tal-anzjanita
mehtiega sabiex jinkiseb id-dritt ghal pensjoni ta’ rtirar.

II-klawzola 4(1) tal-Ftehim Qafas tipprovdi li, fir-rigward tal-kundizzjonijiet ta’
impjieg, il-haddiema part-time ma ghandhomx jigu ttrattati b'mod inqas favorevoli
minn haddiema full-time paragunabbli biss minhabba li huma jahdmu part-time,
kemm-il darba trattament differenti ma huwiex iggustifikat minn ragunijiet oggettivi.

II-projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni stabbilita fl-imsemmija dispozizzjoni hija biss
l-espressjoni specifika tal-principju generali ta’ ugwaljanza li jifforma parti mill-
princ¢ipji fundamentali tad-dritt tal-Unjoni (ara s-sentenza, tat-12 ta’ Ottubru 2004,
Wippel, C-313/02, Gabra p. 1-9483, punti 54 u 56).

Ghalhekk, ghandu jigi ezaminat jekk il-fatt li I-perijodi mhux mahduma tal-haddiema
part-time vertikali li jalterna jigu eskluzi mill-kalkolu tal-anzjanita mehtiega sabiex
jinkiseb id-dritt ghal pensjoni ta’ rtirar, biss minhabba li huma jahdmu part-time,
iwassalx sabiex huma jigu ttrattati b'mod inqas favorevoli mill-haddiema full-time li
jinsabu f’sitwazzjoni paragunabbli.
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Fdan ir-rigward, il-klawzola 3 tal-imsemmi ftehim qafas tipprovdi kriterji ta’
definizzjoni ta’ “haddiem full-time ta’ l-istess tip” Dan huwa ddefinit, fl-ewwel
subparagrafu tal-paragrafu 2 ta’ din il-klawzola bhala “haddiem full-time fl-
istess stabbiliment li ghandu l-istess tip ta’ kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni, li
hu mqabbad biex jahdem fl-istess xoghol/okkupazzjoni simili, b’kont mehud tal-
konsiderazzjonijiet l-ohra li jistghu jinkludu l-anzjanita u 1-kwalifikazzjoni/ kapacita”
Skont it-tieni subparagrafu tal-paragrafu 2 ta’ din l-istess klawzola, meta ma hemm
l-ebda haddiem full-time paragunabbli fl-istess stabbiliment, “il-paragun ghandu jsir
breferenza ghall-ftehim kollettiv, jew meta ma hemmx ftehim kollettiv applikabbli,
skond il-ligi nazzjonali, ftehim kollettiv u prattika”

Ghal haddiem full-time, it-tul mehud inkunsiderazzjoni ghall-kalkolu tal-anzjanita
mehtiega sabiex jinkiseb id-dritt ghal pensjoni ta’ rtirar jikkorrispondi ghat-tul tar-
relazzjoni ta’ impjieg. Min-naha l-ohra, ghall-haddiema part-time vertikali li jalterna,
l-anzjanita mhijiex ikkalkolata fuq l-istess bazi, ghaliex din tigi kkalkolata biss fuq it-
tul tal-perijodi effettivament mahduma, fejn it-tnaqgqis tas-sighat ta’ xoghol jigi inkluz
fil-kalkolu.

Ghalhekk, haddiem full-time jibbenefika, ghal perijodu ta’ impjieg ta’ tnax-il xahar
konsekuttiv, minn sena ta’ anzjanita ghal finijiet tad-determinazzjoni tad-data li
fiha huwa jista’ jinvoka dritt ghal pensjoni. Min-naha I-ohra, haddiem f’sitwazzjoni
paragunabbli li ghazel, skont il-formula tal-part-time vertikal li jalterna, tnaqgqis ta’
25% fis-sighat ta’ xoghol tieghu, ser jigi kkreditat, ghall-istess perijodu, b’anzjanita li
tkun biss tammonta ghal 75% tal-perijodu ta’ anzjanita tal-kollega tieghu li jahdem
full-time, u dan biss ghaliex huwa jahdem part-time. Isegwi li, filwaqt li I-kuntratti ta’
xoghol taghhom huma ta’ tul effettivament ekwivalenti, il-haddiem part-time jikseb
l-anzjanita li tatih dritt ghal pensjoni ta’ rtirar britmu iktar bil-mod mill-haddiem full-
time. Ghaldagstant, it-trattament differenti huwa bbazat biss fuq il-fatt li x-xoghol
huwa part-time.

I - 5180



63

64

65

BRUNO ET

Kemm I-INPS kif ukoll il-Gvern Taljan essenzjalment isostnu li l-imsemmija
differenza ma tikkostitwixxix trattament inugwali sa fejn il-haddiema full-time u
dawk part-time vertikali li jalterna ma jinsabux f’sitwazzjonijiet paragunabbli. Huma
tikkorrispondi ghall-perijodi effettivament mahduma. Ghalhekk, huma jenfasizzaw li
l-persuni li jhaddmu jhallsu l-kontribuzzjonijiet socjali biss ghall-perijodi mahduma
u li, fir-rigward tal-perijodi mhux mahduma, id-dritt Taljan joffri lill haddiema part-
time kollha I-possibbilta li jinxtraw krediti tal-anzjanita b'mod volontarju.

Madankollu, ghandu jitfakkar li I-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni bejn il-haddiema
part-time u l-haddiema full-time japplika ghall-kundizzjonijiet ta’ impjieg, li fosthom
hemm ir-remunerazzjoni, kuncett li, kif gie espost fil-punti 42 sa 46 tas-sentenza
prezenti, jinkludi wkoll il-pensjonijiet, bl-eskluzjoni tal-pensjonijiet legali li jagghu
taht is-sistema tas-sigurta socjali. Ghaldagstant, ir-remunerazzjoni tal-haddiema
part-time ghandha tkun dags ir-remunerazzjoni ta’ haddiema full-time, bla hsara
ghall-applikazzjoni tal-principju pro rata temporis stabbilit fil-klawzola 4(2) tal-
Ftehim Qafas.

Ghalhekk, il-kalkolu tal-ammont ta’ pensjoni jiddependi direttament fuq il-kwantita
ta’ xoghol mahdum mill-haddiem u fuq il-kontribuzzjonijiet korrispondenti, skont
il-prin¢ipju pro rata temporis. Fdan ir-rigward, ghandu jitfakkar li I-Qorti tal-
Gustizzja diga ddecidiet li d-dritt tal-Unjoni Ewropea ma jipprekludix li pensjoni ta’
rtirar tigi kkalkolata pro rata temporis fil-kaz ta’ xoghol part-time. Fil-fatt, it-tehid
inkunsiderazzjoni tal-kwantita ta’ xoghol effettivament mahdum minn haddiem part-
time matul il-karriera tieghu, imqabbel ma’ dak ta’ haddiem li jkun hadem fuq bazi
full-time matul il-karriera shiha tieghu, jikkostitwixxi kriterju oggettiv li jippermetti
tnaqqis proporzjonali fid-drittijiet tieghu ghal pensjoni (ara, f’dan is-sens, is-sentenzi
ccitati iktar 'il fuq, Schonheit u Becker, punti 90 u 91, kif ukoll Gémez-Limé6n Sdnchez-
Camacho, punt 59).
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Min-naha l-ohra, il-principju pro rata temporis ma japplikax ghad-determinazzjoni
tad-data ghal ksib tad-dritt ghal pensjoni, sa fejn din tiddependi eskluzivament fuq it-
tul tal-anzjanita miksuba mill-haddiem. Fil-fatt, din l-anzjanita tikkorrispondi ghat-
tul effettiv tar-relazzjoni ta’ impjieg u mhux ghall-kwantita ta’ xoghol ipprovudut
matul din ir-relazzjoni ta’ impieg. Ghalhekk, il-princ¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni
bejn haddiema part-time u haddiema full-time jimplika li t-tul ta’ anzjanita mehud
inkunsiderazzjoni ghall-finijiet tad-determinazzjoni tad-data ghall-kisba ta’ dritt ghal
pensjoni ghandha tigi kkalkolata ghal haddiem part-time bhal li kieku kien jokkupa
pozizzjoni full-time, fejn il-perijodi mhux mahduma ghandhom jigu integralment
kkunsidrati.

It-trattament differenti kkonstatat fil-punti 61 u 62 tas-sentenza prezenti huwa
enfasizzat ukoll mill-fatt li mid-diskussjonijiet quddiem il-Qorti tal-Gustizzja
jirrizulta li x-xoghol part-time vertikali li jalterna huwa l-uniku metodu ta’ xoghol
part-time li huwa disponibbli ghall-membri tal-ekwipagg ta’ Alitalia skont il-ftehim
kollettiv applikabbli ghalihom.

Isegwi li legizlazzjoni bhal dik inkwistjoni fil-kawzi prin¢ipali titratta I-haddiema part-
time vertikali li jalterna b’'mod inqas favorevoli mill-haddiema full-time paragunabbli,
u dan biss minhabba I-fatt li huma jahdmu part-time.

Madankollu, mill-klawzola 4(1) tal-Ftehim Qafas jirrizulta li tali trattament differenti
jitgies li huwa konformi mal-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni jekk dan huwa
ggustifikat minn ragunijiet oggettivi.
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Mistiedna jispjegaw ir-ragunijiet li jippermettu li l-imsemmi trattament differenti
jigi ggustifikat, I-INPS u 1-Gvern Taljan iddikjaraw, matul is-seduta, li kuntratt ta’
xoghol part-time vertikali li jalterna huwa, fid-dritt Taljan, meqjus bhala sospiz matul
il-perijodi mhux mahduma peress li l-ebda remunerazzjoni jew kontribuzzjoni ma
tithallas matul dawn il-perijodi.

L-ewwel nett, ghandu jigi rrilevat li din il-gustifikazzjoni hija, prima facie, diffi¢cilment
kompatibbli mal-fatt li I-pro¢essi mibghuta lill-Qorti tal-Gustizzja u d-diskussjonijiet
quddiem din tal-ahhar urew li, fir-rigward ta’ impjegati mas-servizz pubbliku,
il-legizlazzjoni Taljana espressament tipprovdi, fl-Artikolu 8 tal-Ligi Nru 554,
tad-29 ta’ Dicembru 1988, dwar dispozizzjonijiet fil-qasam ta’ impjieg pubbliku
(GURI Nru 1, tat-2 ta’ Jannar 1989) li, “ghal kisba ta’ dritt ghal pensjoni minghand
l-amministrazzjoni kkoncernata [...], is-snin ta’ servizz b’sighat imnaqqsa ghandhom
jigu integralment ikkunsidrati”. Din id-differenza fis-sistema diga tippermetti li jintefa’
dubju fuq ir-rilevanza tal-gustifikazzjoni invokata mill-INPS u mill-Gvern Taljan.

It-tieni nett, hemm lok li jitfakkar li, skont il-klawzola 3 tal-Ftehim Qafas, il-haddiem
part-time huwa ddefinit hekk sempli¢ciment ghaliex is-sighat normali ta’ xoghol li
jahdem huma inqas minn dawk ta’ haddiem full-time paragunabbli. Ghalhekk, ix-
xoghol part-time jikkostitwixxi metodu ta’ ezekuzzjoni partikolari tar-relazzjoni
ta’ impjieg li huwa kkaratterizzat biss mill-fatt li hemm tnaqgqis fis-sighat normali
ta’ xoghol. Madankollu, din il-karatteristika ma tistax tigi assimilata mal-kaz fejn
l-ezekuzzjoni ta’ kuntratt ta’ xoghol, full-time jew part-time, hija sospiza minhabba
impediment jew minhabba interruzzjoni temporanja dovuta ghall-haddiem, l-impriza
jew ghal raguni esterna. Fil-fatt, il-perijodi mhux mahduma, li jikkorrispondu ghat-
tnaqqis tas-sighat ta’ xoghol previsti fil-kuntratt ta’ xoghol part-time, jirrizulta mill-
ezekuzzjoni normali ta’ dan il-kuntratt u mhux mis-sospensjoni tieghu. Ix-xoghol
part-time ma jimplikax interruzzjoni tal-impjieg (ara, banalogija max-xoghol
maqsum, is-sentenza tas-17 ta’ Gunju 1998, Hill u Stapleton, C-243/95, Gabra
p- [-3739, punt 32).
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Ghalhekk, sa fejn l-argument tal-INPS u tal-Gvern Taljan jista’ jinftiehem bhala intiz
li jsostni li t-trattament differenti inkwistjoni fil-kawzi prin¢ipali huwa ggustifikat
mill-fatt li l-perijodi li jikkorrispondu ghat-tnaqqis fis-sighat ta’ kuntratt ta’ xoghol
part-time ghandhom l-effett li jissospendu I-ezekuzzjoni tal-kuntratt, dan l-argument
jikkuntrasta mad-definizzjoni ta’ part-time li tinsab fil-klawzZola 3 tal-Ftehim Qafas u
jeahhad minn kull effett utli I-prin¢ipju, stabbiliti fil-klawzola 4(1) ta’ dan il-Ftehim
Qafas, li jipprojbixxi, fir-rigward tal-kundizzjonijiet ta’ impjieg, li l-haddiema part-
time jigu ttrattati b'mod inqas favorevoli mill-haddiema full-time paragunabbli biss
minhabba li huma jahdmu part-time.

Anki jekk jigi meqjus li I-imsemmi argument ghandu jinftiehem bhala intiz li juri li
t-trattament differneti bejn il-haddiema part-time vertikali li jalterna u l-haddiema
full-time huwa ggustifikat minn ragunijiet ibbazati fuq id-dritt nazzjonali, ghandu
jitfakkar li hijal-qorti nazzjonali li ghandha, sa fejn id-dritt nazzjonali jatiha margini ta’
diskrezzjoni, tinterpreta u tapplika dispozizzjoni tad-dritt nazzjonali b'mod konformi
mar-rekwiziti tad-dritt tal-Unjoni u, sa fejn tali interpretazzjoni konformi ma tkunx
possibbli, ma tapplikax kull dispozizzjoni tad-dritt nazzjonali li tmur kontra dawn
ir-rekwiziti (ara s-sentenza tat-18 ta’ Dicembru 2007, Frigerio Luigi & C., C-357/06,
Gabra p. 1-12311, punt 28).

Mill-kunsiderazzjonijiet kollha precedentijirrizulta li r-risposta ghall-ewwel domanda
ghandha tkun lj, fir-rigward tal-pensjonijiet ta’ rtirar, il-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas
ghandha tigi interpretata fis-sena li tipprekludi legizlazzjoni nazzjonali li, fir-rigward
tal-haddiema part-time vertikali li jalterna, teskludi I-perijodi mhux mahduma mill-
kalkolu tal-anzjanita mehtiega sabiex jinkiseb dritt ghal tali pensjoni, kemm-il darba
tali trattament differenti ma huwiex iggustifikat minn ragunijiet oggettivi.
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— Fuq it-tieni domanda

Permezz tat-tieni domanda taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistagsi
jekk il-klawzoli 1 u 5(1) tal-Ftehim Qafas ghandhomx jigu interpretati fis-sens li
jipprekludu legizlazzjoni nazzjonali bhal dik inkwistjoni fil-kawzi principali sa fejn
din tikkostitwixxi, ghall-haddiema, ostaklu sinjifikattiv fl-ghazla tax-xoghol part-time
vertikali li jalterna.

Mill-klawzola 1 tal-Ftehim Qafas jirrizulta b'mod partikolari li din ghandha ghan
doppju li jikkonsisti minn naha, fil-promozzjoni tax-xoghol part-time billi tittejjeb
il-kwalita tieghu u, min-naha l-ohra, fl-eliminazzjoni tad-diskriminazzjonijiet bejn
il-haddiema part-time u l-haddiema full-time (ara s-sentenza Michaeler et, ic¢itata
iktar ’il fuq, punt 22).

II-klawzola 5(1)(a) tal-Ftehim Qafas timponi, skont dan l-ghan doppju, fuq
l-Istati Membri l-obbligu li “jidentifikaw u jirrevedu ostakoli ta’ natura legali jew
amministrattiva li jistghu jillimitaw l-opportunitajiet ghal xoghol part-time u, meta
approprjat, jeliminawhom”.

Issa, il-legizlazzjoni inkwistjoni fil-kawzi princ¢ipali, inkwantu tirrigwarda
l-pensjonijiet ta’ rtirar li jiddependu fuq ir-relazzjoni ta’ impjieg, bl-eskluzjoni ta’
dawk li jirrizultaw mis-sistema legali tas-sigurta so¢jali, billi mill-kalkolu tal-anzjanita
mehtiega ghall-kisba tad-dritt ghal pensjoni teskludi I-perijodi mhux mahduma, din
tistabbilixxi trattament differenti bejn il-haddiema part-time vertikali li jalterna u
l-haddiema full-time u, ghalhekk, tikser il-prin¢ipju ta’ nondiskriminazzjoni stabbilit
fil-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas. Barra minn hekk, kif gie rrilevat fil-punt 67 tas-
sentenza prezenti, dan it-trattament differenti huwa enfasizzat mill-fatt li [-part-time
vertikali li jalterna huwa l-uniku metodu ta’ xoghol part-time offrut lill-membri tal-
ekwipagg ta’ Alitalia.
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L-akkumulazzjoni ta’ dawn l-elementi x’aktarx taghmel inqas attraenti x-xoghol part-
time ghal din il-kategorija ta’ haddiema, u sahansitra tiddiswadi lil dawn tal-ahhar
milli jezerc¢itaw l-attivita professjonali taghhom skont dan il-metodu, sa fejn tali
ghazla twassal sabiex id-data tal-kisba tad-dritt ghall-pensjoni taghhom titressaq il-
quddiem b'mod proporzjonalment ugwali ghat-tnaqqis fis-sighat ta’ xoghol taghhom
meta mqabbla mal-kategorija ta’ haddiema full-time paragunabbli. Effetti bhal
dawn manifestament imorru kontra l-ghan tal-Ftehim Qafas li huwa li jigi ffacilitat
l-izvilupp tax-xoghol part-time.

Ghalhekk, ir-risposta ghat-tieni domanda ghandha tkun li, fil-kaz fejn il-qorti tar-
rinviju tasal ghall-konkluzjoni li l-legizlazzjoni nazzjonali inkwistjoni fil-kawzi
principali hija inkompatibbli mal-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas, il-klawzoli 1 u 5(1) tal-
imsemmi Ftehim Qafas ghandhom jigu interpretati fis-sens li anki dawn jipprekludu
tali legizlazzjoni.

— Fuq it-tielet domanda

Permezz tat-tielet domanda taghha, il-qorti tar-rinviju essenzjalment tistagsi jekk
il-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas dwar il-principju ta’ nondiskriminazzjoni ghadhiex tigi
interpretata fis-sens li tipprojbixxi, minbarra d-diskriminazzjoni bejn haddiema part-
time u haddiema full-time paragunabbli, id-diskriminazzjoni bejn il-forom differenti
ta’ xoghol part-time, bhalma huma x-xoghol part-time vertikali li jalterna u x-xoghol
part-time orizzontali.

Fid-dawl tar-risposti moghtija ghaz-zewg domandi precedenti, ma hemmx lok li
tittiehed decizjoni fir-rigward ta’ din id-domanda.
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BRUNO ET

Fuq l-ispejjez

Peress li l-procedura ghandha, fir-rigward tal-partijiet fil-kawzi principali, in-natura
ta’ kwistjoni mqajma quddiem il-qorti tar-rinviju, hija din il-qorti li tiddeciedi fuq
l-ispejjez. L-ispejjez sostnuti ghas-sottomissjoni tal-osservazzjonijiet lill-Qorti
tal-Gustizzja, barra dawk tal-imsemmija partijiet, ma jistghux jithallsu lura.

Ghal dawn il-motivi, II-Qorti tal-Gustizzja (It-Tieni Awla) taqta’ u tiddeciedi:

1)

2)

Fir-rigward tal-pensjonijiet ta’ rtirar, il-klawzola 4 tal-Ftehim Qafas
dwar xoghol part-time anness mad-Direttiva tal-Kunsill 97/81/KE, tal-
15 ta’ Dicembru 1997, li tikkoncerna 1-Ftehim Qafas dwar xoghol part-time
konkluz mill-UNICE, mi¢-CEEP u mill-ETUC, ghandha tigi interpretata fis-
sens li tipprekludi legizlazzjoni nazzjonali li, fir-rigward tal-haddiema part
time vertikali li jalternaw, teskludi 1-perijodi mhux mahduma mill-kalkolu
tal-anzjanita mehtiega sabiex jinkiseb dritt ghal tali pensjoni, kemm-il darba
tali trattament differenti ma huwiex iggustifikat minn ragunijiet oggettivi.

Fil-kaz fejn il-qorti tar-rinviju tasal ghall-konkluzjoni li 1-legizlazzjoni
nazzjonali inkwistjoni fil-kawzi princ¢ipali hija inkompatibbli mal-klawzola
4 tal-Ftehim Qafas dwar xoghol part time anness mad-Direttiva 97/81, il-
klawzoli 1 u 5(1) tal-imsemmi Ftehim Qafas ghandhom jigu interpretati fis-
sens li anki dawn jipprekludu tali legizlazzjoni.

Firem
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