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Rapport dwar I-implimentazzjoni tal-pjan ta’ azzjoni tal-UE ghall-glieda kontra r-
razzizmu 2020-2025 u dwar il-pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali kontra r-razzizmu u d-
diskriminazzjoni
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1. Introduzzjoni: Inwettqu I-motto “Maghquda fid-Diversita”!

L-ewwel pjan ta’ azzjoni tal-UE ghall-glieda kontra r-razzizmu 2020-2025 (minn hawn
il quddiem “il-pjan ta’ azzjoni) adottat f’Settembru 20202 ifakkar li d-diskriminazzjoni
razzjali ghadha pjaga, b’effetti negattivi fuq is-so¢jeta kollha. Ghall-Unjoni Ewropea (UE),
id-diskriminazzjoni ghal ragunijiet razzjali jew etni¢i ma hijiex biss ipprojbita b’mod
esplicitu mil-legizlazzjoni, izda hija ksur tal-valuri komuni taghna, tas-so¢jeta miftuha u
demokratika taghna, u tal-istat tad-dritt.

ll-pjan ta’ azzjoni huwa inizjattiva ewlenija tal-Kummissjoni Ewropea biex tintensifika I-
glieda kontra r-razzizmu® u d-diskriminazzjoni razzjali madwar I-UE u lil hinn minnha. Huwa
jiddeskrivi gafas komprensiv ghall-promozzjoni tan-nondiskriminazzjoni, I-ugwaljanza,
id-diversita u I-pluralizmu fl-Istati Membri tal-UE u jistabbilixxi firxa ta’ mizuri biex jigi
indirizzat ir-razzizmu f’diversi ogqsma, inkluz l-infurzar tal-ligi, 1-edukazzjoni, I-impjiegi, I-
akkomodazzjoni, u s-sahha. Il-pjan ta’ azzjoni jenfasizza 1-htiega li jissahhah il-qafas legali
tal-UE dwar l-ugwaljanza, in-nondiskriminazzjoni u d-diskors ta’ mibeghda inkluzi
mekkanizmi ta’ infurzar effettivi u jenfasizza l-importanza tas-sensibilizzazzjoni u I-glieda
kontra I-isterjotipi u l-intolleranza f’kooperazzjoni mal-media so¢jali u tradizzjonali.

Dan ir-rapport* jipprovdi harsa generali lejn il-progress miksub fl-implimentazzjoni tal-pjan
ta’ azzjoni u joffri gwida lill-Istati Membri dwar I-izvilupp u l-implimentazzjoni ta’ pjanijiet
ta’ azzjoni nazzjonali effettivi kontra r-razzizmu, skont I-istruttura tal-pjan ta’ azzjoni.

L-attakki terroristici f’Izrael fis-7 ta’ Ottubru 2023, bis-Sitwazzjoni umanitarja katastrofika
sussegwenti bhala rizultat tal-gwerra f"Gaza® aggravaw ir-razzizmu u d-diskors ta’ mibeghda
ezistenti u wasslu ghal zieda gawwija fl-antisemitizmu u 1-mibeghda anti-Musulmana madwar
id-dinja, inkluz fl-UE. ll-polarizzazzjoni, id-dizinformazzjoni u l-isterjotipi negattivi i
rrizultaw joholqu sfidi ghall-glieda kontra r-razzizmu u l-mibeghda. 1z-Zieda fil-mibeghda, 1-
antisemitizmu u I-mibeghda kontra 1-Musulmani giet indirizzata minnufih mill-Kummissjoni,

! Dan ir-rapport jirreferi ghal “origini razzjali u etnika” skont il-pjan ta’ azzjoni tal-UE ghall-glieda kontra r-
razzizmu, kif ukoll it-terminologija legali tal-UE u dik internazzjonali. Madankollu, il-Kummissjoni tagbel
mal-fehim komuni li r-“razez” huma purament ibbazati fuq ideat mibnija so¢jalment u tichad il-kuncett ta’
“razez” bijologici. Peress li r-referenza ghar-razza mhux dejjem tirrifletti I-kostruzzjoni socjali tar-
razzjalizzazzjoni u filwaqt li tinnota li I-kuncett ta’ “razzjalizzazzjoni” adottat mill-Kummissjoni Ewropea
Kontra r-Razzizmu u I-Intolleranza (European Commission Against Racism and Intolerance, ECRI), il-
Kummissjoni tqis li r-referenza ghal “gruppi razzjalizzati” tkopri b’mod aktar preciz 1-essenza tar-razzizmu
bhala problema so¢jetali.

Il-pjan ta’ azzjoni tal-UE ghall-glieda kontra r-razzizmu 2020-2025.

3 Skont il-Kummissjoni Ewropea kontra r-Razzizmu u I-Intolleranza (ECRI, European Commission against
Racism and Intolerance) tal-Kunsill tal-Ewropa, ir-razzizmu “ghandu jfisser it-twemmin li raguni bhal
‘razza’, kulur, lingwa, religjon, nazzjonalita jew origini nazzjonali jew etnika tiggustifika disprezz ghal
persuna jew grupp ta’ persuni, jew il-kuncett ta’ superjorita ta’ persuna jew grupp ta’ persuni”. Ara I-
Rakkomandazzjoni Generali Nru 7.

4 |t-thejjija ta’ dan ir-rapport ibbenefikat minn diversi skambji u konsultazzjonijiet mal-Istati Membri, |-
organizzazzjonijiet tas-so¢jeta ¢ivili (OSC), u partijiet ikkonéernati ohra. Dawn kienu jinkludu sejha ghal
evidenza, konsultazzjoni mmirata mal-partijiet ikkoncernati u zewg kwestjonarji ghall-Istati Membri. Ir-
rapport jibni wkoll fuq id-data migbura mill-Agenzija tal-UE ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA) u mill-
Ewrobarometru specjali dwar id-diskriminazzjoni.

® Konkluzjonijiet tal-Kunsill Ewropew, 22 ta’ Marzu 2024.
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-7-revised-on-national-legislatio/16808b5aae#:~:text=%E2 %80 %9Cracism%E2 %80 %9D%20shall%20mean%20the%20belief%20that%20a%20ground,of%20a%20person%20or%20a%20group%20of%20persons.
https://rm.coe.int/ecri-general-policy-recommendation-no-7-revised-on-national-legislatio/16808b5aae#:~:text=%E2 %80 %9Cracism%E2 %80 %9D%20shall%20mean%20the%20belief%20that%20a%20ground,of%20a%20person%20or%20a%20group%20of%20persons.
https://www.consilium.europa.eu/media/70901/euco-conclusions-2122032024-mt.pdf
https://www.consilium.europa.eu/media/70901/euco-conclusions-2122032024-mt.pdf

b’mod partikolari bil-Komunikazzjoni “Ebda post ghall-mibeghda: a Europe united against
hatred®.

6 Komunikazzjoni No place for hate: a Europe united against hatred.



https://commission.europa.eu/document/c60c451c-ccd2-406a-be3a-ef65123f2bb6_en
https://commission.europa.eu/document/c60c451c-ccd2-406a-be3a-ef65123f2bb6_en

“Being Black in the EU” (Li tkun iswed fl-UE): it-tieni stharrig dwar minoranzi u
diskriminazzjoni fl-Unjoni Ewropea’

FI-2022, il-FRA wettqet it-ticlet Stharrig tal-UE taghha dwar l-immigranti u d-dixxendenti
tal-immigranti, u sussegwentement ippubblikat f’Ottubru 2023 it-tieni edizzjoni taghha tar-
rapport “Being Black in Europe”.

Is-sejbiet tal-istharrig tal-2022 ma juru l-ebda progress. Meta mgabbla mal-2016, ir-
rispondenti semmew livelli oghla ta’ diskriminazzjoni razzjali fl-ogsma kollha tal-hajja.
B’mod generali, il-prevalenza ta’ diskriminazzjoni razzjali fuq 12-il xahar zdiedet minn 24 %
ghal 34 %. Dan zdied fit-tiftix ta’ akkomodazzjoni, fit-tiftix ta’ impjieg, fuq ix-xoghol u fl-
edukazzjoni. Perezempju, il-prevalenza ta’ diskriminazzjoni fis-suq tal-akkomodazzjoni fuq
12-il xahar zdiedet minn 6 % f1-2016 ghal 28 % f1-2022. Ma sar |-ebda progress fir-rigward
ta’ fastidju jew vjolenza razzista. Bhal f1-2016, 30 % tar-rispondenti galu li esperjenzaw
fastidju razzist u 4 % attakk razzist fil-5 snin ta’ qabel l-istharrig.

2. Razzizmu minn individwi — |-indirizzar tal-hsara lin-nies u lis-so¢jeta

Is-sehem tal-Ewropej li jghidu li Persuna Rom: 51 %
jhossuhom komdi jekk wiehed Persuna sewda: 68 %

I I 0 mit-tfal taghhom ikun f’relazzjoni Persuna Asjatika: 70
ta’ mhabba ma’ %

2.1 L-indirizzar tar-razzizmu u d-diskriminazzjoni razzjali permezz tal-legizlazzjoni

Qafas legali b’sahhtu u effettiv li jippromwovi I-ugwaljanza u d-drittijiet individwali u
jipprotegi lin-nies mid-diskriminazzjoni huwa l|-prerekwizit ghall-glieda kontra r-razzizmu. Il-
Kummissjoni tkompli timmonitorja |-implimentazzjoni shiha tal-legizlazzjoni rilevanti fl-
Istati Membri, u meta jkun mehtieg, tniedi proceduri ta’ ksur.

Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali u I-korpi tal-ugwaljanza

L-implimentazzjoni tad-Direttiva dwar |-Ugwaljanza Razzjali hija pedament tal-pjan ta’
azzjoni. Il-Kummissjoni, ghalhekk, kompliet timmonitorja 1-implimentazzjoni tad-Direttiva
mill-Istati Membri. Ghaddejjin proc¢eduri formali ta’ ksur kontra tliet Stati Membri u f1-2023
il-Kummissjoni rreferiet wiehed minn dawn il-kazijiet miftuha lill-Qorti tal-Gustizzja®.

[I-Kummissjoni ppubblikat rapport dwar l-applikazzjoni tad-Direttiva Marzu 2021°.
Dan ir-rapport identifika I-htiega ghal monitoragg aktar mill-grib tal-implimentazzjoni tad-
Direttiva mill-Istati Membri, b’mod partikolari fir-rigward tal-protezzjoni kontra |-
vittimizzazzjoni u l-applikazzjoni ta’ sanzjonijiet effettivi, proporzjonati u disswazivi. Biex
tappogga din il-hidma, fi tmiem 1-2023 il-Kummissjoni nediet studju biex tanalizza |-gafas
legali dwar is-sanzjonijiet fl-Istati Membri kollha tal-UE u biex thares lejn 1-
implimentazzjoni prattika tieghu.

7 Being Black in the EU — Experiences of people of African descent
8 1d-diskriminazzjoni tat-tfal Rom fl-iskola.
9 Ir-Rapport dwar l-applikazzjoni tad-Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali.



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2023-being-black_in_the_eu_en.pdf
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/EN/IP_23_2249
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:52021DC0139

Barra minn hekk, il-Kummissjoni ppubblikat studju dwar lakuni legali u mhux legali
possibbli fil-protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni razzjali jew etnika fl-2022%, 1i gabar
data dwar l-ogsma fejn jimmaterjalizzaw incidenti ta’ diskriminazzjoni, inkluz fejn huma
involuti l-awtoritajiet tal-infurzar tal-ligi. L-istudju identifika l-attivitajiet ta’ waqfien u
ta’ tiftix u l-uzu tal-forza mill-pulizija bhala ogsma fejn id-diskriminazzjoni Kkienet
percepita li ssehh. Huwa jirrakkomanda aktar gbir ta’ evidenza u l-promozzjoni ta’ prattiki
tajba f’dan il-qasam, li jaga’ taht il-kompetenzi tal-Istati Membri. Ghaldagstant, f1-2024 il-
FRA ppubblikat ir-rapport “Addressing racism in policing™*.

F’Di¢embru 2022, il-Kummissjoni pproponiet mizuri biex issahhah ir-rwol u I-indipendenza
tal-korpi nazzjonali tal-ugwaljanza. ld-Direttivi proposti gew adottati mil-legizlaturi fir-
rebbiegha tal-2024 u dahlu fis-sehh " Gunju 20242, L-istandards vinkolanti I-godda jsahhu 1-
indipendenza u r-rizorsi tal-korpi tal-ugwaljanza u jirrikjedu li I-Istati Membri jipprovdu
lill-korpi tal-ugwaljanza b’setghat aktar b’sahhithom biex jassistu b’mod effettiv lill-
vittmi tad-diskriminazzjoni u jghinu fl-infurzar tar-regoli kontra d-diskriminazzjoni
fil-prattika. Ir-regoli I-godda jfittxu wkoll 1i jizviluppaw ir-rwol tal-korpi tal-ugwaljanza biex
I-ewwel nett jipprevjenu li ssehh id-diskriminazzjoni, filwaqt li jqisu sitwazzjonijiet specifici
ta’ zvantagg li jirrizultaw minn diskriminazzjoni intersezzjonali u jiffokaw fuq gruppi li 1-
access taghhom ghal informazzjoni jista’ jigi mfixkel.

Decizjoni Qafas dwar il-glieda kontra r-razzizmu u I-ksenofobija u mezzi legali ohra ghall-
glieda kontra r-razzimu

[l-pjan ta’ azzjoni jenfasizza l-importanza ta’ traspozizzjoni shiha u korretta mill-Istati
Membri tad-Dec¢izjoni Qafas dwar il-glieda kontra r-razzizmu u l-ksenofobija permezz
tal-ligi kriminali'®. 1d-De¢izjoni Qafas ghandha l-ghan li tizgura li manifestazzjonijiet serji
ta’ reati ta’ mibeghda razzisti u ksenofobici jew diskors ta’ mibeghda jigu kkastigati b’pieni
kriminali effettivi, proporzjonati u disswazivi madwar 1-UE. Mill-2020, il-Kummissjoni hadet
passi biex tizgura t-traspozizzjoni korretta u shiha taghha u nediet 13-il kaz ta’ ksur kontra
I-Istati Membri li I-ligijiet nazzjonali taghhom ma ttrasponewx b’mod shih u preciz id-
Decizjoni Qafas!®. Fost dawn, sitt Stati Membri gabu l-legizlazzjoni taghhom f’konformita
shiha mad-Decizjoni Qafas u l-kazijiet inghalqu. Erbgha ohra ghamlu progress u jinsabu fil-
process li jemendaw il-legizlazzjoni taghhom.

F’Di¢embru 2021 u bil-hsieb li jigu indirizzati r-ragunijiet limitati ta’ mibeghda koperti mid-
Decizjoni Qafas u biex tigi zgurata protezzjoni ugwali tal-vittmi kollha tal-mibeghda, il-
Kummissjoni adottat Komunikazzjoni li titlob decizjoni tal-Kunsill li testendi I-lista attwali
ta’ “reati tal-UE” ghad-diskors ta’ mibeghda u r-reati ta’ mibeghda®. Jekk tigi adottata, il-
Kummissjoni tkun tista’ tressaq legizlazzjoni biex tarmonizza I-ligi kriminali sostantiva dwar
id-diskors ta’ mibeghda u r-reati ta” mibeghda.

10 1d-Direttiva dwar I-Ugwaljanza Razzjali; studju dwar lakuni possibbli.

11 Addressing Racism in Policing.
12

Id-Direttiva dwar standards ghall-korpi tal-ugwaljanza fil-gasam tal-impjieg, id-Direttiva dwar standards
ghall-korpi tal-ugwaljanza fil-gasam tal-ugwaljanza razzjali.

13 |d-De¢izjoni Qafas tal-Kunsill 2008/913/GAI tat-28 ta’ Novembru 2008 dwar il-glieda kontra ¢erti forom u
esspressjonijiet ta’ razzizmu u ksenofobija permezz tal-ligi kriminali

14 |l-pakkett ta’ proé¢eduri ta’ ksur ta’ Dicembru, il-pakkett ta’ proceduri ta’ ksur ta’ Jannar, il-pakkett ta’
proc¢eduri ta’ ksur ta’ April, il-pakkett ta’ proceduri ta’ ksur ta’ Marzu.

15 |-estensjoni tar-reati tal-UE ghad-diskors ta’ mibeghda U r-reati ta’ mibeghda.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:32000L0043
https://commission.europa.eu/system/files/2022-11/possible_gaps_in_the_legal_protection_against_discrimination_on_grounds_of_racial_or_ethnic_origin.pdf
https://fra.europa.eu/en/publication/2024/addressing-racism-policing
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=celex%3A32024L1500#:~:text=DIRECTIVE%20 %28EU%29 %202024 %2F1500 %20OF%20THE%20EUROPEAN%20PARLIAMENT%20AND,and%20occupation%2C%20and%20amending%20Directives%202006 %2F54 %2FEC%20and%202010 %2F41 %2FEU
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401499
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401499
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/mt/INF_21_6201
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/mt/inf_23_142
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/mt/inf_23_1808
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/mt/inf_23_1808
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/mt/inf_24_663
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/extending-eu-crimes-hate-speech-and-hate-crime_en

L-indirizzar tal-mibeghda fis-socjeta

Biex jiffaccjaw l-isfida ta’ zieda fid-diskors ta’ mibeghda u r-reati ta’ mibeghda, f’Dicembru
2023, il-Kummissjoni u r-Rapprezentant Gholi adottaw Komunikazzjoni Kongunta dwar “Ma
hemmx post ghall-mibeghda: Ewropa maghquda kontra 1-mibeghda”. Il-Komunikazzjoni
ghandha 1-ghan 1i zzid I-isforzi tal-UE biex tiggieled kontra I-mibeghda fil-forom kollha
taghha, billi ssahhah 1-azzjoni f’varjeta ta’ politiki u permezz ta’ approc¢¢ tas-socjeta kollha.
Bhala segwitu dirett tal-Komunikazzjoni, il-Kummissjoni organizzat Panel ta¢-Cittadini
Ewropej dwar I-indirizzar tal-mibeghda fis-so¢jetal®, fejn 150 ¢ittadin mill-Istati Membri
kollha tal-UE ddiskutew dwar mizuri li jirrispondu ghall-mibeghda u l-intolleranza. Dan
irrizulta 21 rakkomandazzjoni 1i 1-Kummissjoni impenjat ruhha 1i ssegwi. Tali
rakkomandazzjonijiet jiffukaw ukoll fuq mizuri biex jigu indirizzati r-razzizmu u d-
diskriminazzjoni permezz tal-edukazzjoni, is-sensibilizzazzjoni u fl-ispazju digitali.

2.2 Lil hinn mil-legizlazzjoni tal-UE — naghmlu aktar biex nindirizzaw ir-razzizmu fil-
hajja ta’ kuljum

e Fl-Ewropa, 61 % jghidu li d-diskriminazzjoni bbazata fuq il-kulur tal-
gilda hija mifruxa f’pajjizhom
I I l o Kwazi nofs il-persuni ta’ dixxendenza Afrikana jesperjenzaw
diskriminazzjoni razzjali, zieda minn 39 % fl-2016 ghal 45 % fl-2022
o |d-diskriminazzjoni ghadha invizibbli, 9 % biss tal-vittmi jirrapportaw

Glieda kontra d-diskriminazzjoni mill-awtoritajiet tal-infurzar tal-ligi

lI-fiducja fl-uffi¢jali pubblici, 1-infurzar tal-ligi, il-pulizija u I-forzi tas-sigurta hija essenzjali
ghal so¢jeta li tiffunzjona u hija prekundizzjoni ghall-koezjoni so¢jali. In-nuqqgas ta’ rappurtar
ta’ reati ta’ mibeghda, diskriminazzjoni razzjali u etnika u inc¢identi relatati ohra huwa
parzjalment relatat ma’ nuqqas ta’ fidu¢ja fl-awtoritajiet responsabbli. Dan in-nuqqas ta’
fidu¢ja jizdied meta jsehh pregudizzju razzjali jew fastidju minn ufficjali tal-pulizija jew
uffi¢jali pubblici ohra. Ir-rikonoxximent tad-diversita u l-izgurar tad-drittijiet fundamentali fl-
infurzar tal-ligi huma ghalhekk essenzjali ghall-glieda kontra r-razzizmu.

Ir-rapport tal-FRA tal-2024 “Addressing racism in policing”!’ huwa I-ewwel studju madwar
I-UE 1i jhares b’mod komprensiv lejn 1-oqfsa legali, janalizza I-lakuni fir-risponsi ta’ politika
u fis-sorveljanza effettiva, u jiddeskrivi I-prattiki li ghandhom I-ghan li jiggieldu r-razzizmu
fil-pulizija. Ir-rapport jipprovdi data dwar ir-razzizmu fil-pulizija u jiddokumenta li r-
razzizmu fil-pulizija jinkludi prattiki diskriminatorji tat-tfassil ta’ profili, komunikazzjoni
razzista mhux xierqa u uzu eccessiv tal-forza.

L-Agenzija tal-Unjoni Ewropea ghat-Tahrig fl-Infurzar tal-Ligi (CEPOL) ged tikkontribwixxi
ghall-glieda kontra r-razzizmu u d-diskriminazzjoni permezz ta’ tahrig annwali dwar ir-reati
ta’ mibeghda u dwar il-vittmi ta’ reati ta’ mibeghda, u barra minn hekk kull sena toffri diversi
webinars, f’kooperazzjoni mal-FRA, dwar ir-reati ta’ mibeghda b’enfasi fuq minoranzi
differenti. ll-wagfiet u t-tfittxijiet tal-pulizija u t-tfassil ta’ profili razzjali huma indirizzati
wkoll. Ir-reati ta’ mibeghda huma wiehed mis-suggetti li 1-ufficjali tal-infurzar tal-ligi jistghu

16 Panel biex Nindirizzaw il-Mibeghda fis-So¢jeta.
17 Addressing Racism in Policing.



https://citizens.ec.europa.eu/european-citizens-panels/tackling-hatred-society-panel_mt
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2024-addressing-racism-in-policing_en.pdf

jaghzlu u jiskambjaw ma’ kollega fi Stat Membru iehor fil-gqafas tal-Programm ta’ Skambju
tas-CEPOL.

Barra minn hekk, is-CEPOL offriet workshop dwar I-impatt tal-attakki terroristi¢i madwar 1-
Izrael fis-7 ta’ Ottubru 2023, bis-sitwazzjoni umanitarja katastrofika sussegwenti f’Gaza fuq
is-sigurta tal-UE b’enfasi specifika fuq il-komunitajiet Lhud u Musulmani.

Matul il-konsultazzjoni, |-Organizzazzjonijiet tas-So¢jeta Civili (OSC) u I-korpi tal-
ugwaljanza rrapportaw zieda f°daqqa ta’ incidenti ta’ uzu eccessiv tal-forza mill-
infurzar tal-ligi, f"xi Stati Membri, li sahansitra rrizultaw fl-imwiet tragic¢i ta’ individwi
minn minoranzi razzjali u etni¢i. Ghalhekk, 1-Istati Membri huma mhegga jkomplu u jzidu I-
isforzi taghhom biex jipprevjenu attitudnijiet diskriminatorji fost |-uffi¢jali tal-infurzar
tal-ligi. Huma mhegga wkoll japplikaw il-gafas legali internazzjonali dwar |-uzu tal-forza
mill-infurzar tal-1igi*® inkluz billi, bil-kontribut tal-istituzzjonijiet nazzjonali tad-drittijiet tal-
bniedem u tal-korpi tal-ugwaljanza, jizviluppaw ulterjorment tahrig immirat ghall-pulizija u
I-uffi¢jali tal-infurzar tal-ligi.

Sigurta u sikurezza

[I-Kummissjoni indirizzat it-theddida mahluga mill-estremizmu vjolenti li jirrizulta minn
ideologiji razzisti permezz tal-hidma tal-Forum tal-UE dwar I-Internet (EUIF)*® u n-Network
ta’ Sensibilizzazzjoni dwar ir-Radikalizzazzjoni (RAN)?. I¢-Centru ta’ Gharfien tal-UE dwar
il-Prevenzjoni tar-Radikalizzazzjoni?! li ghadu kif gie stabbilit se jibni fuq il-hidma tal-RAN
biex izid l-appogg tal-UE biex jigu ffaccjati 1-isfidi mahluga mir-razzizmu u 1-ksenofobija li
jwasslu ghar-radikalizzazzjoni u I-vjolenza.

F’Novembru 2021, bl-appogg tal-Istati Membri u I-Europol, I-EUIF holoq pakkett ta’
gharfien aggornat regolarment ta’ gruppi estremisti vjolenti tal-lemin, simboli u
manifesti pprojbiti fl-Istati Membri tal-UE, biex jiffacilita l-isforzi volontarji ta’
moderazzjoni tal-kontenut tal-kumpaniji tat-teknologija. Barra minn hekk, tnieda studju biex
jigi ezaminat sa liema punt 1-algoritmi jamplifikaw kontenut terroristiku u estremist vjolenti
ghall-utenti online??. L-istudju jezamina wkoll il-punt sa fejn il-kontenut dubjuz huwa
amplifikat, bhal xi forom ta’ diskors ta’ mibeghda, dizinformazzjoni u forom ohra ta’
kontenut legali izda ta’ hsara li jistghu jwasslu ghar-radikalizzazzjoni u r-reklutagg.

F’dan il-kuntest I-EUIF zviluppa wkoll Manwal ta’ Kontenut Ambigwu?® li jipprovdi
ezempji u definizzjonijiet ta’ dan it-tip ta’ kontenut ghall-pjattaformi tat-teknologija fil-
moderazzjoni tal-kontenut biex l-utenti jigu protetti minn kontenut ambigwu razzist,
antisemitiku u anti-Musulman online.

18 International standards | OHCHR.

19 11-Forum tal-UE dwar I-Internet jipprovdi ambjent kollaborattiv ghall-gvernijiet fl-UE, I-industrija tal-internet,
u shab ohra biex jiddiskutu u jindirizzaw 1-isfidi mahluqa mill-prezenza ta’ kontenut malizzjuz u illegali
online. Forum tal-Unjoni Ewropea dwar I-Internet (EUIF).

20 In-Network ta’ Sensibilizzazzjoni dwar ir-Radikalizzazzjoni (RAN) In-Network ta’ Sensibilizzazzjoni dwar
ir-Radikalizzazzjoni (Prattikanti tar-RAN) jghaqqad prattikanti tal-ewwel linja minn madwar I-Ewropa ma’
xulxin, biex jiskambjaw I-gharfien, 1-esperjenzi diretti u l-approc¢i ghall-prevenzjoni u I-glieda kontra 1-
estremizmu vjolenti fil-forom kollha.

21 The EU Knowledge Hub: Radicalisation Prevention 2.0.

22 Study on the role and use of algorithmic amplification.

B EUIF Year in Review 2022.
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F’Mejju 2024, ir-RAN ezamina l-impatt ta’ narrattivi estremisti vjolenti tal-lemin fuq id-
dibattitu socjali. Biex jigu miggielda n-narrattivi li jinfiltraw diversi oqsma, bhall-isport, il-
media, il-politika, u I-pjattaformi online, I-integrazzjoni tal-hsieb kritiku u I-litterizmu
medjatiku fil-kurrikuli tal-iskejjel tikkontribwixxi biex tonqos is-suxxettibbilta ghal ideologiji
razzisti. Il-promozzjoni tal-fehim ta’ fehmiet differenti u r-responsabbilta tal-media tista’
tevita t-tixrid mhux kritiku ta’ kontenut estremist.

Indirizzar tar-riskji f’teknologiji godda

L-uzu tal-IA jista’ jaffettwa b’mod negattiv id-drittijiet fundamentali bhad-dritt ta’
nondiskriminazzjoni, peress li l-algoritmi jistghu jkunu pregudikati jew isiru pregudikati
maz-zmien li potenzjalment iwassal ghal diskriminazzjoni fl-ogsma tal-impjieg, I-
edukazzjoni, is-sigurta so¢jali u l-infurzar tal-ligi*. L-ghodod tal-1A fl-infurzar tal-ligi jistghu
jzidu t-tfassil ta’ profili razzjali. L-Unjoni Ewropea adottat I-ewwel gafas regolatorju tal-UE
ghall-IA f"Mejju 2024, li jipprevedi analizi u Kklassifikazzjoni tas-sistemi tal-1A
f’applikazzjonijiet differenti skont ir-riskju li joholqu ghall-utenti®. Is-sistemi tal-1A i
jitgiesu li ghandhom riskju kbir iridu jikkonformaw ma’ sett ta’ rekwiziti gabel ma jkunu
jistghu jitqieghdu fis-suq, biex tizdied it-trasparenza u jigu minimizzati r-riskji ghas-
sikurezza u ghad-drittijiet fundamentali. Dan jinkludi I-pregudizzju u d-diskriminazzjoni
potenzjali fis-sistemi tal-IA b’riskju gholi, ez. dawk uzati fl-infurzar tal-ligi, fir-reklutagg, fl-
edukazzjoni u fil-kura tas-sahha. Barra minn hekk, 1-Att dwar I-1A jipprojbixxi l-uzu tal-1A
ghal policing predittiv ibbazat fuq it-tfassil ta’ profili u sistemi li juzaw data bijometrika
biex jikkategorizzaw lin-nies skont kategoriji specifici bhar-razza, ir-religjon, jew I-
orjentazzjoni sesswali.

L-Att dwar is-Servizzi Digitali (DSA) jindirizza I-kontenut illegali u d-dizinformazzjoni
online, inkluz diskors ta’ mibeghda razzist, u jipprevjeni l-hsara li d-disseminazzjoni ta’
kontenut illegali tista’ tikkawza. FI-2016, il-Kummissjoni bdiet tahdem mal-fornituri ta’
pjattaformi ewlenin fil-gafas tal-Kodic¢i ta’ Kondotta dwar il-glieda kontra d-diskors ta’
mibeghda illegali online®®. Wiehed mill-impenji ewlenin tal-pjattaformi parte¢ipanti huwa li
jivvalutaw ir-rapporti dwar l-allegat diskors ta’ mibeghda illegali fi Zmien 24 siegha fil-bicca
I-kbira tal-kazijiet, u li jnehhu 1-kontenut malajr, meta jkun mehtieg. 11-Kodici kiseb rizultati
importanti u attira pjattaformi godda minn mindu tnieda, inkluzi TikTok, LinkedIn, Viber, u
Twitch. Wara d-dhul fis-sehh tal-Att dwar is-Servizzi Digitali, il-Firmatarji pprezentaw
verzjoni riveduta tal-Kodi¢i ta’ Kondotta, li timmira li ssahhah il-kapacita tieghu li
jipprevijeni li d-diskors ta’ mibeghda jispicca virali, permezz ta’ mekkanizmi ta’ twissija.

Impjieg, edukazzjoni, sahha u akkomodazzjoni

L-UE kompliet tuza mizuri ta’ politika u programmi ta’ finanzjament biex tiggieled ir-
razzizmu u d-diskriminazzjoni razzjali fl-access ghall-impjieg, |-edukazzjoni u t-tahrig, il-
kura tas-sahha, il-protezzjoni so¢jali, u I-akkomodazzjoni mhux segregata.

Matul il-process ta’ konsultazzjoni, il-partijiet ikkoncernati tas-so¢jeta c¢ivili indikaw li 1-
kwalita tal-hajja ghal persuni minn minoranzi razzjali u etni¢i ma tjibitx b’mod
sinifikanti f’7dawn l-ahhar snin. Ghadhom jiffac¢jaw sfidi fl-access ghal akkomodazzjoni
affordabbli u adegwata. ll-konsegwenza ekonomika serja tal-pandemija tal-COVID-19 u |-

24 | -Att dwar I-Intelligenza Artificjali.
% |t-Testi tal-Att | EU Artificial Intelligence Act.
26 ||-Kodi¢i ta’ Kondotta dwar il-glieda kontra d-diskors ta’ mibeghda online illegali.
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gwerra ta’ aggressjoni tar-Russja kontra [-Ukrajna affettwaw sproporzjonalment lill-
komunitajiet emarginati, li gew ikkonfrontati b’zidiet fil-kirjiet, fil-kontijiet tal-energija u fl-
gholi tal-hajja?’.

L-awtoritajiet nazzjonali u lokali ghandhom ir-responsabbilta primarja ghall-prevenzjoni u I-
indirizzar tal-inugwaljanza socjali u 1-glieda kontra s-segregazzjoni residenzjali u edukattiva,
huwa essenzjali li I-Istati Membri jizguraw li |-politiki u |-programmi ta’ inkluzjoni so¢jali
jimmiraw u jilhqu b’mod effettiv lill-persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju u
jintegraw l-access taghhom ghal servizzi mhux segregati generali.

Impjieg

Persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju spiss jiffac¢jaw diskriminazzjoni biex isibu
impjieg jew tahrig.

Permezz tal-adozzjoni unanima taghhom tar-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar |-
ugwaljanza, l-inkluzjoni u I-partecipazzjoni tar-Rom fMarzu 202128, I-Istati Membri
impenjaw ruhhom li jfasslu mizuri biex jiggieldu u jeliminaw id-diskriminazzjoni. Dawn
jinkludu mizuri biex titqajjem kuxjenza dwar 1-impjieg mhux diskriminatorj u l-a¢cess ghall-
impjieg u I|-mizuri ta’ attivazzjoni, u t-tahrig tal-impjegaturi biex jindirizzaw id-
diskriminazzjoni u I-kawzi ewlenin taghha.

Barra minn hekk, il-pjan ta’ azzjoni dwar l-integrazzjoni u I-inkluzjoni 2021-2027 (APII)?°
ghandu 1-ghan 1i jeghleb 1-isfidi li jiffac¢jaw il-migranti u ¢-¢ittadini bi sfond ta’ migrazzjoni.
Din l-istrategija tindirizza 1-ostakli ewlenin ghall-integrazzjoni li jiffac¢jaw ic-cittadini ta’
pajjizi terzi f’ogsma ewlenin (I-akkomodazzjoni, I-edukazzjoni, I-impjieg u I-kura tas-sahha).

L-edukazzjoni

L-actess mhux ugwali ghal edukazzjoni generali inkluziva ta’ kwalita jipperpetwa d-
disparitajiet so¢joekonomici bejn il-linji razzjali u etnici. Il-persuni ta’ dixxendenza Afrikana
huma aktar probabbli li jitilgu mill-iskola kmieni u jsegwu ingas edukazzjoni terzjarja®. L-
ghoti ta’ opportunitajiet edukattivi ugwali flimkien ma’ appogg immirat biex jigu indirizzati
l-ostakli specifici ghall-grupp ghall-access jistghu jghinu biex ikun hemm kundizzjonijiet
ekwi. Barra minn hekk, I-edukazzjoni tista’ tisfida 1-pregudizzji u l-isterjotipi billi trawwem
il-hsieb kritiku u tippromwovi d-diversita fil-kurrikuli u fil-materjali tat-taghlim.

It-titjib tal-kwalita, tal-ekwita, tal-inkluzjoni u tas-success ghal kulhadd huwa I-ewwel
pri jOI‘Ita tal-qafas strategiku ghall-kooperazzjoni Ewropea fl-edukazzjoni u t-tahrig lejn
iz-Zona Ewropea tal-Edukazzjoni (European Education Area, EEA)3L. II-Gruppi ta’
Hidma tal-qafas strategiku tal-EEA (2021-2025)%, ippermettew I-iskambju ta’ informazzjoni
dwar prattiki li jindirizzaw forom differenti ta’ diskriminazzjoni u pregudizzju fl-edukazzjoni

27 Ghal ezempju ara: The impact of the COVID-19 crisis on vulnerable groups in the EU, The impact of COVID-
19 on households” income in the EU.

2 |r-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar I-ugwaljanza, l-inkluZjoni u l-parte¢ipazzjoni tar-Rom, 12 ta’ Marzu
2021.

2 Pjan ta’ Azzjoni dwar l-integrazzjoni u l-inkluZjoni.

30 Being Black in the EU — Experiences of people of African descent

81 |r-Rizoluzzjoni tal-Kunsill dwar gafas strategiku ghall-kooperazzjoni Ewropea fl-edukazzjoni u t-tahrig lejn
iz-Zona Ewropea tal-Edukazzjoni u lil hinn (2021-2030).

32 Gruppi ta’ hidma tal-gafas strategiku tal-EEA.
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u t-tahrig - inkluzi r-razzizmu, id-diskriminazzjoni abbazi tal-origini etnika jew razzjali, I-
inugwaljanzi so¢jali u territorjali u d-diskriminazzjoni intersezzjonali®,

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar il-Perkorsi ghas-Suééess fl-Iskola® adottata
f’Novembru 2022 ghandha I-ghan li taghti s-setgha lil dawk kollha 1i jattendu I-iskola jilhqu
I-potenzjal shih taghhom, tnaqqas it-tluq bikri mill-edukazzjoni u t-tahrig, ittejjeb il-
prestazzjoni fil-hiliet bazici u tippromwovi 1-benesseri fl-iskola ghall-istudenti kollha,
irrispettivament mill-isfond so¢joekonomiku, kulturali jew personali taghhom. Dan jinkludi
mizuri ta’ appogg ghal gruppi f’riskju ta’ eskluzjoni u progress insuffi¢jenti, bhal minoranzi
razzjali u etni¢i u studenti bi sfond ta’ migrazzjoni.

Sahha

Il-pandemija tal-COVID-19 aggravat l-inugwaljanzi tas-sahha ezistenti, spec¢jalment ghal
persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju®.

Ir-razzizmu jista® jaffettwa s-sahha mentali tal-vittmi®. Il-Komunikazzjoni dwar Approéé
Komprensiv lejn is-Sahha Mentali®’ tenfasizza kif id-diskriminazzjoni ghal ragunijiet
differenti, inkluz dwar l-origini razzjali jew etnika, ghandha impatt fuq is-sahha mentali. Il-
programm EU4Health jappogga 1-azzjonijiet™ li jzidu s-sensibilizzazzjoni, il-kondivizjoni
tal-gharfien u 1-bini tal-kapacita fil-qasam tas-sahha mentali filwaqt li jitqiesu 1-htigijiet tal-
popolazzjonijiet tal-migranti vulnerabbli u tal-komunitajiet Rom.

L-akkomodazzjoni

Persuni bi sfond razzjali jew etniku minoritarju huma f’riskju oghla ta’ kundizzjonijiet hziena
ta’ akkomodazzjoni u segregazzjoni residenzjali. Is-segregazzjoni spazjali u so¢jali huma
esperjenzati spe¢jalment minn zewg gruppi: Ir-Rom u I-migranti. Dawn |-isfidi mbaghad
jista’ jkollhom effett indirett f’termini ta’ edukazzjoni jew opportunitajiet ta’ impjieg u, fil-
kaz ta’ familji bit-tfal, ifixklu b’mod sinifikanti I-izvilupp tat-tfal. Id-disponibbilta limitata u
I-kwalita fqira tal-akkomodazzjoni socjali tkompli tillimita 1-ghajnuna ghal gruppi
f’sitwazzjonijiet vulnerabbli.

Bil-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar mizuri biex jigi zgurat access ugwali ghar-Rom ghal
akkomodazzjoni adegwata u mhux segregata, u biex jigu indirizzati 1-insedjamenti segregati,
adottati £°Ottubru 2023%, I-Istati Membri impenjaw ruhhom li jaghmlu uzu shih mill-fondi
tal-UE biex jiffacilitaw 1-a¢cess ugwali ghal akkomodazzjoni adegwata u mhux segregata.

33 Tackling different forms of discrimination in and through education and training.

3 Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar il-Perkorsi ghas-Suééess fl-Iskola.

3 Perezempju: Exploring the Effects of the COVID-19 Pandemic on Mental Health and Well-Being of Migrant
Populations in Europe, Emerging findings on the impact of COVID-19 on black and minority ethnic people,
Disparities in COVID-19 Outcomes by Race, Ethnicity, and Socioeconomic Status.

3 Metaanalizi u riezami sistematiku ssottolinjaw li r-razzizmu huwa relatat b’mod sinifikanti ma’ sahha hazina,
b’relazzjoni partikolarment b’sahhitha mas-sahha mentali u inqas robusta ghas-sahha fizika. F’diversi studji
hareg 1-impatt negattiv tad-diskriminazzjoni razzjali fuq is-sahha mentali, b>’mod partikolari fir-rigward tal-
izvilupp ta’ disturbi affettivi, psikotici u fl-uzu tas-sustanzi. Schouler-Ocak ecc. (2021); Racism and mental
health and the role of mental health professionals, in: European Psychiatry 64, pagni 42-50.

87 Komunikazzjoni dwar approé¢ komprensiv lejn is-sahha

38 ||-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar mizuri biex jigi zgurat access ugwali ghar-Rom ghal akkomodazzjoni
adegwata u mhux segregata, u biex jigu indirizzati 1-insedjamenti segregati.
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Biex tigi indirizzata z-zieda fil-prezzijiet tad-djar u I-Kirjiet, il-Linji Gwida Politi¢i tal-
Kummissjoni Ewropea habbru I-izvilupp tal-Pjan ghall-Akkomodazzjoni Affordabbli®.

% Linji Gwida politi¢i 2024-2029.
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3. Ir-razzizmu strutturali — I-indirizzar tal-problema sottostanti

ll-pjan ta’ azzjoni jindirizza r-razzizmu strutturali li jipperpetwa l-ostakli li n-nies
jiffac¢jaw sempliciment minhabba l-origini razzjali jew etnika taghhom. Ir-razzizmu, I-
inugwaljanza u d-diskriminazzjoni jnagqsu Il-ugwaljanza tal-opportunitajiet u jwasslu ghal
eziti ifgar fl-ogsma kollha tul il-hajja ta’ persuna minn eta bikrija. Dan jidher fis-
segregazzjoni fl-edukazzjoni, inqas zmien fl-edukazzjoni, opportunitajiet limitati ta’ karriera,
u diskriminazzjoni fis-suq tad-djar u fl-access ghall-prodotti u s-servizzi. L-effetti kumulattivi
tar-razzizmu strutturali fuq kwalunkwe individwu jistghu jwasslu ghal ghajxien taht il-linja
tal-faqar, u jirrizultaw f"mobbilta so¢jali mnaqqgsa.

Ir-razzizmu jista’ jigi kkombinat ma’ diskriminazzjoni abbazi ta’ ragunijiet ohra, inkluzi
religjon jew twemmin, generu, orjentazzjoni sesswali, eta jew dizabilita. Ghalhekk, 1-UE
segwiet appro¢¢ intersezzjonali ghall-kwistjoni 1li taghti attenzjoni lill-kombinazzjoni ta’
ragunijiet differenti ta’ diskriminazzjoni biex tapprofondixxi 1-fehim tar-razzizmu strutturali
u biex tizgura li r-reazzjonijiet ikunu aktar effettivi.

3.1 Politiki biex tingaleb il-folja
Glieda kontra I-isterjotipi u s-sensibilizzazzjoni dwar il-passat

Filwagqt li tirrevedi avvenimenti prec¢edenti u tibni fuq ir-Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew
dwar il-protesti kontra r-razzizmu wara I-mewt ta’ George Floyd*® fMinneapolis, 1-Istati
Uniti, f"Mejju 2020, il-Kummissjoni kompliet tenfasizza u tikkundanna pubblikament ir-
razzizmu u d-diskriminazzjoni razzjali, ez. billi organizzat avvenimenti politi¢i ta’ livell
gholi, u billi osservat jiem ta’ tifkira.

F’Novembru 2023, il-Presidenza tal-Kunsill tal-Unjoni Ewropea, f’kooperazzjoni mal-
Kummissjoni Ewropea u I-FRA organizzat konferenza dwar “ll-glieda kontra r-razzizmu
fl-Unjoni Ewropea: persuni ta’ dixxendenza Afrikana - rikonoxximent, gustizzja u
zvilupp”, allinjata mad-Dec¢ennju Internazzjonali tan-NU ghall-Persuni ta’ Nisel Afrikan
(2015-2024)*! u d-Dikjarazzjoni u Programm ta’ Azzjoni ta’ Durban tal-2001.

Fil-5 ta’ Dicembru 2023, il-Kummissjoni u |-Parlament Ewropew ikkommemoraw b’mod
kongunt il-Jum Ewropew dwar I-Abolizzjoni tal-Iskjavitu. L-avveniment iffoka fuq I-
importanza li jigu rikonoxxuti l-gheruq stori¢i tar-razzizmu, u fuq l-esplorazzjoni ta’
inizjattivi biex jigi indirizzat il-wirt tal-kolonjalizmu u 1-iskjavitu.

[I-Kummissjoni  enfasizzat ukoll il-kommemorazzjoni bhala aspett importanti tal-
inkoraggiment tal-inkluzjoni u 1-fehim, il-glieda kontra 1-isterjotipi u s-sensibilizzazzjoni. Il-
Kummissjoni ilha tappogga progetti li jesploraw il-wirt tal-kolonjalizmu, kemm gewwa kif
ukoll barra I-UE fil-gasam tal-kommemorazzjoni Ewropea taht il-Programm dwar ic-
Cittadini, 1-Ugwaljanza, id-Drittijiet u I-Valur (CERV).

Id-data t-tajba ghal ghazliet ta’ politika infurmati

40 ||-protesti kontra r-razzizmu wara l-mewt ta’ George Floyd

41 De¢ennju Internazzjonali ghall-Persuni ta’ Dixxendenza Afrikana (2015-2024) | UNESCO
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https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0173_MT.html
https://www.unesco.org/en/decades/people-african-descent
https://www.unesco.org/en/decades/people-african-descent

Xi Stati Membri ma jippermettux li tingabar data dwar l-etnicita, filwaqt li ohrajn ghamlu
sforzi biex jigbru tali data, ez. bl-ghajnuna ta’ organizzazzjonijiet ibbazati fil-komunita.
Huwa diffi¢li li jitqabblu settijict ta’ data nazzjonali dwar l-ugwaljanza, fejn jezistu.

Izda d-data hija krucjali biex jingabdu kemm l-aspetti strutturali kif ukoll I-esperjenzi
suggettivi tar-razzizmu u d-diskriminazzjoni. Permezz tal-pjan ta’ azzjoni 2020-2025, il-
Kummissjoni hegget lill-Istati Membri jimxu lejn appro¢¢ armonizzat ghall-gbir ta’ data
dwar I-ugwaljanza li hija dizaggregata abbazi tal-origini razzjali jew etnika. Abbazi tal-hidma
sussegwenti tas-Sottogrupp dwar id-data dwar I-ugwaljanza, il-Kummissjoni pprezentat in-
Nota ta’ Gwida dwar il-gbir u l-uzu ta’ data dwar l-ugwaljanza bbazata fuq l-origini
razzjali jew etnika*,

II-Eurostat ha l-inizjattiva li jistabbilixxi “task force tal-istatistika dwar I-ugwaljanza u
n-nondiskriminazzjoni”*® biex tahdem mal-Istati Membri, l-utenti ewlenin u produtturi ohra
tad-data ghal statistika aktar komprensiva u komparabbli dwar l-ugwaljanza u n-
nondiskriminazzjoni.  It-task force hija mistennija tizviluppa linji gwida u
rakkomandazzjonijiet ghal komparabbiltd mtejba tal-istatistika dwar |-ugwaljanza u n-non-
diskriminazzjoni fl-Istati Membri kollha; 1i tipproponi metodologiji u 1-ahjar prattiki ghall-
estensjoni tal-kopertura ghal gruppi differenti f’riskju ta’ diskriminazzjoni; li tidentifika I-
komplementarjetajiet u tappogga l-koordinazzjoni ma’ produtturi ohra tad-data. It-task force
ghandha I-ghan li tlesti 1-hidma taghha sa tmiem 1-2026.

3.2. Qafas ghat-twettiq — l-isfruttar shih tal-ghodod tal-UE
Azzjoni fil-livell lokali, regjonali, nazzjonali u internazzjonali

[I-glieda kontra r-razzizmu fI-UE hija responsabbilta kondiviza u tehtieg sforzi kongunti mal-
Istati Membri. Huwa ghalhekk 1i |-Kummissjoni hegget ukoll lill-Istati Membri kollha
jadottaw pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali kontra r-razzizmu u d-diskriminazzjoni
razzjali u pprovdiet gwida biex tappoggahom f’dan il-process. L-impenn li jigu adottati
pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali ddedikati kontra r-razzizmu gie enfasizzat fil-konkluzjonijiet
tal-Kunsill dwar il-glieda kontra r-razzizmu u l-antisemitizmu** adottati "Marzu 2022.

Pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali

Skont il-konsultazzjoni li tinforma dan ir-rapport, il-pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali
ddedikati huma importanti fil-glieda kontra r-razzizmu u ghandhom jigu zviluppati u
implimentati fl-Istati Membri kollha. Dawn jipprovdu politika pubblika komprensiva ghall-
promozzjoni tal-ugwaljanza razzjali*® u juru li I-Istati Membri dde¢idew li jindirizzaw I-isfidi
li jiffacéjaw biex jeliminaw id-diskriminazzjoni razzjali*®. Huma jghinu wkoll lill-Istati
Membri biex iqieghdu fil-prattika |-obbligi internazzjonali rilevanti tad-drittijiet tal-bniedem.

Diga, 11-il Stat Membru — il-Belgju, il-Germanja, I-Irlanda, il-Gre¢ja, Spanja, Franza, il-
Latvja, Malta, il-Portugall, il-Finlandja u I|-Izvezja — adottaw pjan ta’ azzjoni nazzjonali
ddedikat kontra r-razzizmu, filwaqt li barra minn hekk id-Danimarka, I-Italja, il-
Lussemburgu, I-Ungerija u I-Awstrija qed ihejju wiehed. Bhalissa ¢-Cekja, id-Danimarka, |-

42 In-Nota ta’ Gwida dwar il-gbir u l-uzu ta’ data dwar l-ugwaljanza bbazata fuq l-origini razzjali jew etnika.
43 Tiltaqa’ t-Task Force tal-Istatistika dwar [-Ugwaljanza u n-non-diskriminazzjoni tal-Eurostat

44 11-Kunsill jadotta konkluZjonijiet dwar il-glieda kontra r-razzizmu u l-antisemitizmu

45 OHCHR: National Action Plans Against Racism.

4 Developing national action plans against racial discrimination.
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https://commission.europa.eu/system/files/2022-02/guidance_note_on_the_collection_and_use_of_equality_data_based_on_racial_or_ethnic_origin_final.pdf
https://fra.europa.eu/en/news/2024/eurostats-equality-and-non-discrimination-statistics-task-force-meets
https://www.consilium.europa.eu/mt/press/press-releases/2022/03/04/council-adopts-conclusions-on-combating-racism-and-antisemitism/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Racism/NAPARD.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Racism/NAPARD.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/HR-PUB-13-03.pdf

Estonja, il-Kroazja, il-Litwanja, il-Lussemburgu, I-Ungerija, I-Awstrija, ir-Rumanija, u s-
Slovakkja integraw mizuri kontra r-razzizmu fi pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali ohra, ez. dwar
id-drittijiet tal-bniedem jew I-integrazzjoni so¢jali*’.

ll-konsultazzjoni mal-Istati Membri zvelat diversi sfidi fl-ippjanar tal-politika u |-
implimentazzjoni tal-glieda kontra r-razzizmu. Fil-bi¢¢a 1-kbira tal-Istati Membri ma hemm |-
ebda bagit allokat specifikament ghall-implimentazzjoni tal-pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali.
F’xi Stati Membri l-attivitajiet mill-pjan ta’ azzjoni nazzjonali huma ffinanzjati mill-ministeri
skont il-portafoll taghhom jew permezz ta’ finanzjament ta’ progetti u implimentati minn
istituzzjonijiet mhux governattivi. Filwaqt li I-bicca I-kbira tal-Istati Membri jidhru li
involvew bosta partijiet ikkonc¢ernati differenti fil-mekkanizmi ta’ koordinazzjoni jew
dawk konsultattivi, ghadu mhux ¢ar sa liema punt zguraw il-partecipazzjoni tal-komunitajiet
affettwati u tar-rapprezentanti taghhom.

Fit-tehid ta’ nota tas-sorsi tad-data ezistenti li jipprovdu informazzjoni dwar 1-origini razzjali
jew etnika, I-Istati Membri ma hadmux b’mod sistematiku, u uzaw b’mod mhux uniformi
data dizaggregata dwar l-ugwaljanza bhala bazi ghall-izvilupp u ghall-ambitu tal-pjanijiet
ta’ azzjoni. L-approc¢i differenti lejn 1-uzu tad-data jistghu jigu osservati bl-istess mod fl-
isforzi ghall-monitoragg tal-implimentazzjoni tal-pjanijiet ta’ azzjoni.

[I-fehim u I-interpretazzjonijiet tal-kuncett ta’ razzizmu strutturali jvarjaw fost 1-Istati
Memobri, li wassal biex il-bi¢ca 1-kbira minnhom adottaw mizuri pjuttost frammentati, u xi
Stati Membri ma ghandhom I-ebda dispozizzjoni kontra r-razzizmu strutturali. L-istess
jghodd ghall-applikazzjoni ta’ approc¢ intersezzjonali ghall-glieda kontra r-razzizmu. Meta
tigi applikata l-intersezzjonalita, din hija fil-bicca I-kbira ristretta ghall-generu. II-
Kummissjoni se tkompli tahdem mal-Istati Membri fuq l-izvilupp ta’ approcei fattibbli ghall-
glieda kontra r-razzizmu strutturali u tat mandat 1ill-OECD biex tizviluppa indikaturi
possibbli.

b

Matul il-process ta’ konsultazzjoni, il-partijiet ikkoncernati, b’mod partikolari I-
organizzazzjonijiet tas-so¢jeta ¢ivili, enfasizzaw ir-rilevanza tal-pjan ta’ azzjoni ghall-isfidi li
jiffac¢jaw il-migranti u r-refugjati. Ir-razzizmu u l-ksenofobija jipprezentaw ostakli
addizzjonali ghall-inkluzjoni tal-migranti fis-so¢jeta u l-attitudnijiet kontra I-migranti
ghandhom jigu indirizzati bhala parti minn pjan ta’ azzjoni nazzjonali kontra r-razzizmu.

Biex tassisti lill-Istati Membri, il-Kummissjoni holqot Sottogrupp dwar I-implimentazzjoni

nazzjonali tal-pjan ta’ azzjoni tal-UE ghall-glieda kontra r-razzizmu li jikkonsisti minn
esperti mill-Istati Membri u osservaturi®® taht il-Grupp ta’ Livell Gholi dwar il-glieda kontra

47 -informazzjoni tiddependi fuq il-konsultazzjoni mmirata mal-partijiet ikkoncernati tal-Istati Membri, li
kienet parti minn process ta’ konsultazzjoni usa’. Il-Bulgarija, Cipru u n-Netherlands ma ppartecipawx fil-
konsultazzjoni mmirata mal-partijiet ikkonc¢ernati, filwaqt li 1-Polonja u s-Slovenja ghadhom ma nnominawx
delegati nazzjonali ghas-Sottogrupp, u ghalhekk ma ppartecipawx fil-konsultazzjoni langas.

Fil-pjan ta’ azzjoni tal-UE ghall-glieda kontra r-razzizmu ssir referenza ghal 15-il Stat Membru bi pjanijiet ta’
azzjoni nazzjonali. Madankollu, dawk I-istrumenti jvarjaw fit-titoli u l-aspetti koperti. Filwaqt li xi whud
huma mmarkati b’mod ¢ar bhala pjanijiet ta’ azzjoni kontra r-razzizmu, ohrajn ghandhom firxa differenti
jew jistghu ma jitqisux bhala pjanijiet ta’ azzjoni kompluti. Ghalhekk, 1-ghadd globali ta’ din il-
komunikazzjoni u |-pjanijiet ta’ azzjoni kontra r-razzizmu mhumiex komparabbli. Ghal analizi dettaljata ta’
10 Stati Membri, ara I-istudju mwettag mill-Parlament Ewropew: Protection against racism, xenophobia
and racial discrimination, and the EU Anti-racism Action Plan.

48 |_-Agenzija ghad-Drittijiet Fundamentali, il-Kummissjoni Ewropea Kontra r-Razzizmu (il-Kunsill tal-
Ewropa), in-Norvegja.
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/730304/IPOL_STU(2022)730304_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2022/730304/IPOL_STU(2022)730304_EN.pdf

d-diskors ta’ mibeghda u r-reati ta’ mibeghda®® u |-Grupp ta’ Livell Gholi dwar in-
nondiskriminazzjoni, I-ugwaljanza u d-diversita®. Is-Sottogrupp jizviluppa ghodod ta’
politika biex jghin fil-fazijiet kollha tal-implimentazzjoni ta’ pjan ta’ azzjoni fil-livell
nazzjonali, regjonali jew lokali. Jorganizza wkoll lagghat bejn diversi partijiet ikkoncernati
biex jigu kondivizi prattiki tajbin u jsiru diskussjonijiet biex tittejjeb is-sitwazzjoni ta’ persuni
bi sfond razzjali jew etniku minoritarju. Barra minn hekk, is-Sottogrupp jindirizza
kwistjonijiet kontemporanji krucjali, inkluz iz-zieda fil-mibeghda kontra 1-Musulmani.

F’kollaborazzjoni mill-qrib mal-Kummissjoni u I-FRA, is-Sottogrupp ippubblika prin¢ipji
gwida komuni ghall-pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali kontra r-razzizmu u d-
diskriminazzjoni®! razzjali fI-2021. FI-2022, is-Sottogrupp ipproduca lista ta’ kontroll tal-
monitoragg dwar l-applikazzjoni tal-prin¢ipji ta’ gwida komuni u ghodda ghar-
rapportar dwar [-implimentazzjoni tal-pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali kontra r-
razzizmu®?, 1z-zewg ghodod ta’ politika gew approvati mill-Istati Membri fiz-zewg gruppi
ta’ livell gholi msemmija hawn fuq®.

Barra minn hekk, il-Kummissjoni gabret u waslet biex tippubblika prattiki promettenti mill-
Istati Membri relatati mal-processi u 1-azzjonijiet tal-pjan ta’ azzjoni nazzjonali ghall-glieda
kontra r-razzizmu.

I1-mobilizzazzjoni tal-livelli regjonali u lokali ghal impatt sinifikanti fil-prattika

II-Kummissjoni tiffinanzja 1-Koalizzjoni Ewropea tal-Bliet Kontra r-Razzizmu (ECCAR) li
hija network ta’ bliet li jikkondividu esperjenzi biex itejbu l-politiki taghhom ghall-glieda
kontra r-razzizmu, id-diskriminazzjoni u I-ksenofobija. B’xogholha I-ECCAR tappoggja I-
implimentazzjoni tal-pjan ta’ azzjoni specifikament fil-livell lokali.

L-Inizjattiva Urbana Ewropea, gestita mill-Kummissjoni permezz ta’ gestjoni indiretta,
tappoggja 1-Agenda Urbana ghas-shubija tal-UE “Bliet ta> Ugwaljanza”**. Din is-shubija, li
tnediet flI-2024, ghandha I-ghan li tizviluppa approc¢i komprensivi u inkluzivi biex trawwem
l-ugwaljanza fiz-zoni urbani.

[I-bliet u r-regjuni jagdu wkoll rwol importanti fil-bini ta’ ambjenti inkluzivi ghac-cittadini
taghhom. Biex tenfasizza 1-isforzi u l-impenji taghhom, f1-2022 il-Kummissjoni nediet
dezinjazzjoni tal-kapitali Ewropea/Ewropej tal-inkluzjoni u d-diversitda — il-Premju annwali
tal-Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita® i jkopri r-ragunijiet kollha ta’
diskriminazzjoni: is-sess, l-origini razzjali jew etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-
dizabilita, 1-eta, I-orjentazzjoni sesswali, kif ukoll I-intersezzjonalita.

lI-hidma mas-settur privat

49 Grupp ta’ Livell Gholi dwar il-glieda kontra d-diskors ta’ mibeghda u r-reati ta’ mibeghda

%0 Grupp ta’ Livell Gholi dwar in-non-diskriminazzjoni, I-ugwaljanza u d-diversita

51 Common guiding principles for national action plans against racism.

52 Lista ta’ kontroll tal-monitoragg ghall-implimentazzjoni tal-principji ta’ gwida komuni u 1-ghodda ta’
rapportar ghall-implimentazzjoni ta’ pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali kontra r-razzizmu

%3 |I-prin¢ipji gwida komuni gew adottati fDicembru 2021 u I-lista ta’ kontroll tal-monitoragg u 1-ghodda ta
rapportar gew approvati f’Novembru 2022.

5 Bliet ta’ Ugwaljanza

%5 1l-Premju tal-Kapitali Ewropej tal-Inkluzjoni u d-Diversita 2024

>
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https://ec.europa.eu/transparency/expert-groups-register/screen/expert-groups/consult?lang=mt&groupID=3425
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/network-experts-field-anti-discrimination_en
https://commission.europa.eu/system/files/2022-05/common_guiding_principles_for_national_action_plans_against_racism_and_racial_discrimination.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/NAPAR%20Monitoring%20Checklist%20and%20Reporting%20Tool_PUBLICATION.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2023-02/NAPAR%20Monitoring%20Checklist%20and%20Reporting%20Tool_PUBLICATION.pdf
https://www.urbanagenda.urban-initiative.eu/partnerships/cities-of-equality
https://eudiversity2024.eu/the-award/

Mill-2020, ix-Xahar tad-Diversita tal-UE®® gajjem kuxjenza dwar l-importanza tad-
diversita u l-inkluzjoni fuq il-post tax-xoghol, u b’mod aktar wiesa’ fis-so¢jeta. F1-2021,
perezempiju, ix-Xahar tad-Diversita tal-UE ffoka fuq id-diversita razzjali u etnika fuq il-post
tax-xoghol u ghaliex huwa importanti ghan-negozju. Matul ix-Xahar tad-Diversita tal-UE tal-
2023, il-Kummissjoni Ewropea nediet ghodda ta’ awtovalutazzjoni tad-diversita tal-UE®’
ghall-impjegaturi u l-organizzazzjonijiet fis-setturi pubbli¢i u privati.

F’Novembru 2021, il-Pjattaforma tal-UE ghall-Karti dwar id-Diversita organizzat
diskussjoni virtwali madwar mejda “Let’s talk about racism — the EU anti-racism action plan
and its impact” biex tqajjem kuxjenza dwar il-hidma tal-UE dwar il-glieda kontra r-razzizmu
u tinvolvi ruhha mal-impjegaturi. Dan gie segwit minn workshop f"Mejju 2023 dwar “How fo
build anti-racist and religiously inclusive organisations?”.

Mainstreaming

[I-Kummissjoni integrat il-glieda kontra r-razzizmu fl-ogsma ta’ politika kollha taghha u
stiednet ukoll lill-Istati Membri jivvalutaw l-inizjattivi taghhom minn lenti kontra r-razzizmu
u jinkorporaw mizuri kontra r-razzizmu fl-ogsma ta’ politika kollha taghhom. Dan ifisser li
jitgiesu I-pregudizzju razzjali potenzjali — konxju jew inkonxju — u X-xejriet ta’
diskriminazzjoni fir-regoli, in-normi u l-processi li japplikaw, u fl-attitudnijiet u I-imgiba
taghhom.

Huma essenzjali strutturi biex jizguraw u jappoggaw l-istituzzjonalizzazzjoni, il-koerenza u
s-sostenibbilta tal-hidma tal-politika tal-Kummissjoni kontra r-razzizmu.

It-Task Force tal-Kummissjoni dwar |-Ugwaljanza®®, maghmula minn rapprezentanti
(“koordinaturi tal-ugwaljanza”) tad-Direttorati Generali kollha tal-Kummissjoni u tas-Servizz
Ewropew ghall-Azzjoni Esterna, ghad ghandha rwol ewlieni fl-izgurar 1i 1-objettivi tal-pjan
ta’ azzjoni jkunu riflessi fil-politiki kollha tal-UE. It-Task Force ppermettiet I-integrazzjoni
konsistenti tar-ragunijiet tal-ugwaljanza, inkluza l-origini razzjali jew etnika, f’inizjattivi ta’
politika u azzjoni interna tal-Kummissjoni. 1l-hidma fuq ragunijiet differenti ta’ ugwaljanza
bhala parti minn approc¢ kongunt wittiet ukoll it-triq biex [-intersezzjonalita tigi
implimentata fit-tfassil tal-politika u I-legizlazzjoni.

Ezempiji ghall-integrazzjoni tal-glieda kontra r-razzizmu fil-politiki tal-UE jinkludu:

Id-drittijiet tat-tfal — L-istrategija tal-UE dwar id-drittijiet tat-tfal, adottata fl-24 ta’ Marzu
2021%°, u r-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni dwar sistemi integrati ghall-protezzjoni tat-
tfal®®, iheggu lill-Istati Membri jkomplu jizviluppaw u jsahhu s-sistemi taghhom ta’
protezzjoni tat-tfal, u jaghmluhom aktar integrati u inkluzivi biex jindirizzaw id-diversita tal-
htigijiet tat-tfal ghall-protezzjoni minn kwalunkwe forma ta’ vjolenza. Fir-Rakkomandazzjoni
qed jigi enfasizzat li 1-promozzjoni tal-ugwaljanza u l-inkluzjoni fis-so¢jetajiet taghna hija
ghodda importanti ghall-prevenzjoni tal-vjolenza.

Trasport — Il-Kummissjoni stabbiliet network ta’ Ambaxxaturi tad-Diversita fit-Trasport
insostenn tal-agenda tal-Kummissjoni dwar il-promozzjoni tal-ugwaljanza u d-diversita fit-

% |x-Xahar tad-Diversita Ewropea

57 Valutazzjoni tad-diversitd u l-inkluzjoni fl-organizzazzjoni tieghek

58 |t-Task Force ghall-Ugwaljanza tal-Kummissjoni Ewropea

59 | -Istrategija tal-UE dwar id-Drittijiet tat-Tfal u I-Garanzija Ewropea ghat-Tfal

80 |r-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni dwar l-izvilupp u t-tishih ta’ sistemi integrati ghall-protezzjoni tat-tfal
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https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/tackling-discrimination/diversity-and-inclusion-initiatives/european-diversity-month_en#:~:text=Lets%27%20celebrate%20diversity!&amp;text=Read%20more-,The%20European%20Diversity%20Month%20embodies%20the%20European%20Commission%27s%20long%2Dterm,workplace%20and%20across%20our%20societies.
https://eudiversity2024.eu/eu-diversity-self-assessment-tool/
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/new-push-european-democracy/task-force-equality-european-commission_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-and-european-child-guarantee_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202401238

trasport, skont l-objettivi taht 1-Istrategija ghal Mobbilta Sostenibbli u Intelligenti®:. 1l-mira
tan-network hija 1i jagevola l-kuxjenza ghal mizuri, inizjattivi jew azzjonijiet ghall-
promozzjoni tal-ugwaljanza, tad-diversita u tal-inkluzivita fit-trasport u li jixprunahom,
kemm fir-rigward tal-forza tax-xoghol tat-trasport kif ukoll tal-utenti tat-trasport®?. II-
Kummissjoni zviluppat Manwal prattiku ghall-integrazzjoni tal-ugwaljanza fil-mobbilta u t-
trasport®® biex tghin lill-persunal japplika I-integrazzjoni tal-ugwaljanza fix-xoghol taghhom
ta’ kuljum, u, ghalhekk, biex jikkonformaw mal-obbligi taghhom 1i jippromwovu I-
ugwaljanza u jiggieldu d-diskriminazzjoni.

Ricerka u Innovazzjoni — II-Patt tal-2021 ghar-Ri¢erka u I-Innovazzjoni fl-Ewropa®,
wiehed mill-pilastri ewlenin taz-Zoni Ewropej tar-Ri¢erka (ZER)® il-godda, jafferma b’mod
car l-opportunitajiet indags u I-inkluzivita bhala valuri u prin¢ipji ewlenin, u jissottolinja
bhala prijoritajiet ghal azzjoni kongunta t-tnehhija tal-inugwaljanzi, inkluzi dawk relatati
mal-origini razzjali jew etnika. F1-2023, ir-rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar qafas
Ewropew biex jigu attirati u jinzammu t-talenti fir-ricerka, fl-innovazzjoni® u fl-
intraprenditorija fl-Ewropa introduciet il-Karta Ewropea ghar-Ricerkaturi®’, li fiha I-motto
Embracing Diversity gie stabbilit bhala wiehed mill-principji ewlenin taghha u biex hekk
ikomplu jigu miggielda I-inugwaljanzi. Hija tenfasizza I-importanza tar-rikonoxximent u I-
glieda kontra d-diskriminazzjoni ghar-ragunijiet kollha, inkluza I-origini razzjali jew etnika, u
tenfasizza I-htiega 1i jigu rikonoxxuti u mitigati l-pregudizzji inkonxji fil-processi ta’
reklutagg, promozzjoni u riezami.

Mobilizzazzjoni tal-fondi tal-UE

Programmi differenti tal-UE joffru opportunitajiet ta’ finanzjament ghal progetti li
jippromwovu I-valuri tal-glieda kontra r-razzizmu u n-nondiskriminazzjoni. Il-finanzjament
iddedikat huwa disponibbli taht il-programm tal-UE dwar i¢-Cittadini, 1-Ugwaljanza, id-
Drittijiet u I-Valuri (CERV)%, li l-objettivi tieghu jinkludu I-glieda u 1-prevenzjoni tad-
diskriminazzjoni, ir-razzizmu, il-ksenofobija u I-intolleranza kontra I-migranti fil-livelli
kollha fis-so¢jeta, inkluz billi tinbena I-fidu¢ja bejn l-individwi, il-komunitajiet u |-
awtoritajiet nazzjonali. FI-2023 giet introdotta b’success prijorita gdida dwar il-migrazzjoni,
id-dekolonizzazzjoni u s-so¢jetajiet Ewropej multikulturali.

Fil-perjodu 20212027 huma disponibbli fondi tal-politika ta’ koezjoni®® biex jappoggaw I-
isforzi tal-Istati Membri biex jippromwovu l-inkluzjoni socjali billi jrawmu access ugwali
ghas-servizzi generali ghal gruppi emarginati, bhar-Rom u l-persuni bi sfond ta’ migrazzjoni.

II-Fond Ewropew ghall-Izvilupp Regjonali (FEZR) jappogga l-izvilupp tal-infrastruttura,
it-taghmir, u l-access ghas-servizzi mainstream fl-impjieg, il-kura tas-sahha, il-kura so¢jali, 1-
akkomodazzjoni mhux segregata u I-edukazzjoni. Dawn l-investimenti jenhtieg li jkunu ta’

b1 Strategija ghall-Mobbilta
62 Ambaxxaturi ghad-diversita fit-trasport.

8 Handbook for equality mainstreaming.

64 Patt ghar-Riéerka u I-Innovazzjoni fl-Ewropa

65 ZER gdida ghar-Ricerka u I-Innovazzjoni

66 Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar gafas Ewropew biex jigu attirati u mizmuma t-talenti fir-ricerka, fl-
innovazzjoni u intraprenditorjali fl-Ewropa

67 ||-Karta Ewropea ghar-Ricerkaturi

88 Harsa generali lejn il-programm dwar i¢-Cittadini, -Ugwaljanza, id-Drittijiet u I-Valuri

% B’mod partikolari I-Fond Ewropew ghall-Izvilupp Regjonali (FEZR) u I-Fond Soé¢jali Ewropew Plus (FSE+).
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https://transport.ec.europa.eu/transport-themes/mobility-strategy_en
https://data.europa.eu/doi/10.2832/698937
https://data.europa.eu/doi/10.2832/824729
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/news/all-research-and-innovation-news/commission-adopts-proposal-pact-research-and-innovation-europe-2021-07-16_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0628
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301640
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/charter/european-charter
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/citizens-equality-rights-and-values-programme/citizens-equality-rights-and-values-programme-overview_mt
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-regional-development-fund-erdf_en
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/en

beneficcju wkoll ghall-gruppi emarginati, inkluzi r-Rom u I-persuni bi sfond ta’ migrazzjoni,
u jenhtieg li jigu pprogrammati azzjonijiet iddedikati biex irawmu l-a¢¢ess taghhom ghall-
infrastruttura u s-servizzi mhux segregati mainstream.

FI-2021, il-Kummissjoni ppubblikat is-Sett ta> Ghodod aggornat dwar 1-uzu tal-fondi tal-
UE ghall-integrazzjoni ta’ persuni bi sfond ta’ migrazzjoni ghall-perjodu 2021-2027, li
ghandu I-ghan li jrawwem uzu komplementari tal-fondi tal-UE, b’mod partikolari 1-FEZR, il-
FSE+ u I-Fond ghall-Azil, il-Migrazzjoni u I-Integrazzjoni (AMIF).

[I-Fa¢ilita ghall-lrkupru u r-Reziljenza (RRF)"! tappogga riformi u investimenti biex
jittejbu l-opportunitajiet indagqs u l-inkluzjoni ta’ persuni li jappartjenu ghal gruppi
vulnerabbli. Perezempju, il-RRF tghin lill-Istati Membri jindirizzaw I-intolleranza u d-
diskriminazzjoni billi jinvestu fl-izvilupp personali taz-zghazagh minn gruppi ta’ minoranza,
ez. ir-Rom fil-Bulgarija u fil-Grecja, joholqu facilitajiet ta’ edukazzjoni u ta’ servizz ta’ matul
il-gurnata f’komunitajiet b’popolazzjoni Rom sinifikanti, u jippromwovu l-ac¢ess ghall-
edukazzjoni vokazzjonali u l-integrazzjoni tal-genituri fis-suq tax-xoghol (ez. ir-Rumanija, is-
Slovakkja).

Orizzont Ewropa’?, il-programm ta’ finanzjament tal-UE ghar-ricerka u l-innovazzjoni,
jiffinanzja wkoll inizjattivi ghall-glieda kontra r-razzizmu, id-diskriminazzjoni, u I-
ksenofobija billi jappogga r-ricerka u progetti li jippromwovu l-inkluzivita, it-tolleranza, u I-
valuri demokrati¢i jew li jindirizzaw ir-razzizmu bhala kwistjoni ta’ sigurta c¢ivili. Dan
jinkludi finanzjament taht ir-raggruppament tematiku “Kultura, Kreattivita u Socjeta
Inkluziva” biex tissahhah l-ugwaljanza razzjali, etnika u religjuza, kif ukoll taht ir-
raggruppament “Digitali, Industrija u Spazju”, 1i specifikament jindirizza 1-pregudizz;ji tal-
generu, ir-razza u pregudizzji ohra fl-IA. Ir-raggruppament “Sigurta Civili ghas-So¢jeta”
jiffinanzja perezempju r-ricerka dwar il-glieda kontra l-abbuz tal-kultura tal-loghob online
minn estremisti jew il-glieda kontra d-diskors ta’ mibeghda.

L-ewwel qafas li gatt sar ghal mizuri ta’ inkluzjoni fil-Programm Erasmus+" u fil-Korp
Ewropew ta’ Solidarjeta’ gie introdott f1-2021, kif ukoll Strategija ta’ Inkluzjoni u Diversita,
biex jigi ffacilitat 1-access ghal persuni b’ingas opportunitajiet. Minbarra 1-progetti fl-ogsma
tal-edukazzjoni u z-zghazagh, 1-azzjonijiet sportivi tal-programm Erasmus+ jippromwovu
I-inkluzjoni so¢jali u 1-ugwaljanza fl-isport u permezz tal-isport. Madankollu, ir-razzizmu u
d-diskors ta’ mibeghda ghadhom kwistjonijiet fl-isport, mill-oghla livell sa dak tad-dilettanti.
Huwa ghalhekk 1i I-Kummissjoni Ewropea tikkofinanzja progett mal-Kunsill tal-Ewropa
dwar “II-Glieda kontra d-diskors ta’ Mibeghda fl-Isport™.

Progetti 1i jindirizzaw il-kwistjoni tar-razzizmu u d-diskriminazzjoni huma eligibbli wkoll
ghal finanzjament taht il-programm Ewropa Kreattiva’, taht il-prijorita ta’ “inkluzjoni”, li
ghandha I-ghan 11 ssahhah is-so¢jeta u ttejjeb 1-inkluzjoni so¢jali ghal persuni li jappartjenu
ghal minoranzi u gruppi so¢jalment emarginati, fil-kultura u permezz taghha.

0 Toolkit on the use of EU funds for the integration of people with a migrant background.
"1 Fagilita ghall-Irkupru u r-Reziljenza.

2 Orizzont Ewropa, il-programm ta’ finanzjament tal-UE ghar-ricerka u l-innovazzjoni

3 Pagna ewlenija - Erasmus+

7 1]-Korp Ewropew ta’ Solidarjeta

S Ewropa Kreattiva — Kultura u Kreattivita.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/55dffdce-5d5c-11ec-9c6c-01aa75ed71a1/language-en/format-PDF/source-245933748
https://commission.europa.eu/business-economy-euro/economic-recovery/recovery-and-resilience-facility_mt
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/horizon-europe_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/european-solidarity-corps_en
https://culture.ec.europa.eu/creative-europe

L-Istrument ta’> Appogg Tekniku (TSI)’® jindirizza r-razzizmu u d-diskriminazzjoni billi
jappogga gruppi vulnerabbli u jsahhah il-kapacita tal-amministrazzjonijiet pubbli¢i biex
jindirizzaw problemi ta’ ugwaljanza. Perezempiju, jiffinanzja progetti fl-Estonja, fil-Portugall
u f"Malta ffukati fuq l-appogg ghall-vittmi, bl-ghan 1i jimplimentaw mizuri biex jipprotegu
ahjar lill-vittmi ta’ reati, inkluzi reati ta’ mibeghda mmotivati mir-razzizmu.

Mill-2024, it-TSI se jkompli jappogga lill-Korpi tal-Ugwaljanza fil-Belgju, fil-Portugall u fil-
Finlandja biex jizviluppaw, jissorveljaw u juzaw soluzzjonijiet tal-Intelligenza Artifi¢jali
(IA), u jivvalutaw I-impatt tal-IA fuq kwistjonijiet ta’ ugwaljanza, skont l-implimentazzjoni
tal-Att tal-UE dwar I-1A.

||-glieda kontra r-razzizmu u d-diskriminazzjoni fil-politiki esterni

Ir-razzizmu huwa problema globali, u huwa importanti li 1-azzjonijiet fl-UE u barra minnha
ghall-prevenzjoni u I-glieda kontra r-razzizmu jkunu koerenti u jsahhu lil xulxin b’mod
reciproku. Sabiex jigi zgurat approc¢ koerenti kontra r-razzizmu u alleanzi internazzjonali
b’sahhithom, il-Kummissjoni tahdem mill-grib mal-organizzazzjonijiet internazzjonali
rilevanti’’, bhall-OHCHR, I-ECRI u I-OECD. lI-Konvenzjoni Internazzjonali dwar I-
Eliminazzjoni tal-Forom Kollha ta’ Diskriminazzjoni Razzjali ICERD) tibqa’ 1-bazi tal-
isforzi tal-UE biex tipprevjeni, tiggieled u teqred ir-razzizmu fil-livell globali, regjonali u
nazzjonali. Kemm f{’fora multilaterali kif ukoll fi djalogi politici u dwar id-drittijiet tal-
bniedem ma’ pajjizi shab. L-UE tkompli tippromwovi r-ratifika universali tal-ICERD u I-
implimentazzjoni shiha u effettiva taghha.

lI-glieda kontra I-forom kollha ta’ diskriminazzjoni fuq kwalunkwe bazi, inkluza 1-glieda
kontra r-razzizmu hija prijorita ewlenija tal-politika tal-UE dwar id-drittijiet tal-bniedem fl-
azzjoni esterna kif rifless fil-Pjan ta’ Azzjoni tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u d-
Demokrazija’™. F’Settembru 2022, is-Servizz Ewropew ghall-Azzjoni Esterna (SEAE) u s-
servizzi tal-Kummissjoni organizzaw avveniment online ma’ kollegi f’delegazzjonijiet
multilaterali’® biex jiddiskutu I-isfidi u l-opportunitajiet ewlenin ghal approéé¢ tal-UE
aktar effettiv u vizibbli ghall-glieda kontra r-razzizmu, kif ukoll biex isahhu I-
kollaborazzjoni mal-Kummissjoni biex jigi zgurat li 1-glieda kontra r-razzizmu tkun tista’ tigi
indirizzata b’mod effettiv f*fora multilaterali.

76 Strument ta” Appogg Tekniku (TSI).

7 Permezz tal-Uffi¢¢ju Regjonali tieghu ghall-Ewropa, I-Uffi¢¢ju tal-Kummissarju Gholi ghad-Drittijiet tal-
Bniedem (OHCHR) appogga lill-Kummissjoni fit-tfassil ta’ prin¢ipji gwida komuni dwar il-pjanijiet ta’
azzjoni nazzjonali.

IlI-Kummissjoni Ewropea kontra r-Razzizmu u l-Intolleranza (ECRI) tal-Kunsill tal-Ewropa, kienet wahda mill-
interlokuturi principali tal-koordinatur tal-UE kontra r-razzizmu. Bhala membru tas-sottogrupp dwar |-
implimentazzjoni nazzjonali tal-pjan ta’ azzjoni tal-UE ghall-glieda kontra r-razzizmu, 1-ECRI
kkontribwixxiet ghall-izvilupp tal-ghodod ta’ politika prodotti mis-sottogrupp.

L-Organizzazzjoni ghall-Kooperazzjoni u I-1zvilupp Ekonomi¢i (OECD) hija membru attiv tas-sottogrupp u ged
tizviluppa indikaturi biex tghin fil-monitoragg tar-razzizmu strutturali fl-ogsma tal-edukazzjoni, l-impjieg, I-
akkomodazzjoni u I-infurzar tal-ligi. Il1-progett huwa wiehed minn diversi progetti kontra r-razzizmu
ffinanzjati mill-programm dwar i¢-Cittadini, 1-Ugwaljanza, id-Drittijiet u I-Valuri (CERV).

Il-koordinatur tal-UE ghall-glieda kontra r-razzizmu hadem ma’ diversi mekkanizmi tad-drittijiet tal-bniedem u
ppartecipa f’inizjattivi tan-NU bhall-Grupp ta’ Hidma Intergovernattiv tan-NU dwar I-implimentazzjoni
effettiva tad-Dikjarazzjoni u Programm ta’ Azzjoni ta’ Durban (Grupp ta’ Hidma), il-hidma li ghaddejja
relatata mad-Decennju Internazzjonali tal-Persuni ta’ Nisel Afrikan u 1-Agenda lejn bidla trasformattiva.

"8 11-Pjan ta’ Azzjoni tal-UE dwar id-Drittijiet tal-Bniedem u d-Demokrazija.

™ SEAE Strasburgu, Parigi, Vjenna, Ginevra u New York.
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https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/technical-support-instrument/technical-support-instrument-tsi_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/eu-action-plan-human-rights-and-democracy-0_en?s=264

L-Istrument ta’ Vicinat, ta’ Kooperazzjoni ghall-Izvilupp u ta’ Kooperazzjoni
Internazzjonali (NDICI)® jappogga attivitajiet li jipprevienu jew jiggieldu 1-forom kollha
ta’ razzizmu, permezz ta’ programmi fl-ogsma wiesgha tad-drittijiet tal-bniedem, I-
ugwaljanza u n-nondiskriminazzjoni, il-governanza u l-gustizzja. F’hafna pajjizi, il-
prevenzjoni u r-rispons ghar-razzizmu huma wkoll parti mid-djalogi dwar id-drittijiet tal-
bniedem u mmonitorjati regolarment. Fil-livell regjonali u globali hemm disponibbli fondi
tal-NDICI, 1i ghandhom ukoll 1-ghan li jsahhu l-kapacita tas-so¢jeta ¢ivili i tirrispondi ghar-
razzizmu. F1-2023, il-Kummissjoni allokat fondi ghal progetti globali 1i jiggieldu d-
diskriminazzjoni u diversi forom ta’ razzizmu, inkluzi EUR 5.5 miljun ghall-appogg tal-
liberta ta’ religjon jew twemmin madwar id-dinja.

3.3. Azzjoni pozittiva mill-UE — nisimghu u nagixxu
Demokraziji inkluZivi

L-organizzazzjonijiet tas-so¢jeta ¢ivili u d-difensuri tad-drittijiet tal-bniedem ghandhom
jikkontribwixxu b’mod effettiv ghall-process tat-tehid tad-dec¢izjonijiet tal-politika pubblika,
li ghall-fini tieghu huma mehtiega I-infrastrutturi, il-kapacitajiet u r-rizorsi korrispondenti u t-
tehid inkunsiderazzjoni tal-prin¢ipji tal-accCessibbilta, it-trasparenza u l-inkluzivita. Fir-
Rakkomandazzjoni dwar l-invelviment ¢iviku®, adottata fi hdan il-pakkett dwar id-
Difiza tad-Demokrazija, il-Kummissjoni hegget lill-Istati Membri jippromwovu |-
partecipazzjoni effettiva tas-socjeta c¢ivili f'kull stadju mit-tfassil sal-implimentazzjoni,
biex jizviluppaw, jappoggaw u jwettqu l-partecipazzjoni effettiva u sinifikanti taghhom,
inkluz billi jiddedikaw finanzjament specifiku. Ir-rakkomandazzjoni dwar I-involviment
¢iviku hija ta’ rilevanza partikolari ghall-kooperazzjoni mal-organizzazzjonijiet tas-so¢jeta
civili kontra r-razzizmu.

Strutturi godda biex wiehed jisma’ u jitghallem: qafas permanenti ghall-iskambju

FI-2021, il-Kummissjoni hatret 1-ewwel Koordinatur taghha dwar il-glieda kontra r-
razzizmu®, biex tizgura l-monitoragg u I-implimentazzjoni generali tal-pjan ta’ azzjoni, biex
tiffacilita 1-integrazzjoni tal-mizuri kontra r-razzizmu u biex tagixxi bhala l-punt ta’ kuntatt
ewlieni tal-politika tal-Kummissjoni kontra r-razzizmu. I1-Koordinatur jahdem mill-grib mal-
Koordinatur fil-glieda kontra 1-mibeghda anti-Musulmana, il-Koordinatur ghall-glieda kontra
I-antisemitizmu u t-trawwim tal-hajja Lhudija u t-tim li jikkoordina I-ugwaljanza, I-inkluzjoni
u I-partecipazzjoni tar-Rom. Il-hatra tal-Koordinatur ghall-glieda kontra r-razzizmu tejbet il-
kooperazzjoni mal-organizzazzjonijiet tas-soc¢jeta ¢ivili u mal-organizzazzjonijiet lokali.

Biex tinvolvi ruhha ma’ persuni li jesperjenzaw razzizmu u diskriminazzjoni razzjali u
titghallem minnhom u biex issahhah il-parte¢ipazzjoni tal-OSC li jahdmu ma’ persuni bi
sfond razzjali jew etniku minoritarju u jirrapprezentawhom, il-Kummissjoni stabbiliet il-
Forum Permanenti tas-Soéjeta Civili Kontra r-Razzizmu® "Gunju 2021. I-Forum gie
kkonsultat ghall-prin¢ipji ta’ gwida komuni ghall-pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali kontra r-
razzizmu kif ukoll ghal-lista ta’ kontroll tal-monitoragg u I-ghodda ta’ rapportar.

80 Ewropa Globali: L-Istrument ta’ Vicinat, ta’ Kooperazzjoni ghall-Izvilupp u ta’ Kooperazzjoni Internazzjonali

81 |r-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni dwar il-promozzjoni tal-involviment u |-partecipazzjoni effettiva tac-
cittadini u tal-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili

82 ||-Koordinatur tal-Kummissjoni ghall-glieda kontra r-razzizmu.

8 Membri tal-Forum Permanenti tal-OSC kontra r-razzizmu
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https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/global-europe-neighbourhood-development-and-international-cooperation-instrument_en
https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/eu-funding-programmes/global-europe-neighbourhood-development-and-international-cooperation-instrument_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/ALL/?uri=pi_com%3AC%282023%298627
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/ALL/?uri=pi_com%3AC%282023%298627
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/commissions-coordinator-combating-racism_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/consultation-process_en

Kif imhabbar fil-pjan ta’ azzjoni, il-Kummissjoni organizzat Summit Ewropew Kontra r-
Razzizmu fl-2021 bl-involviment mill-grib tas-so¢jeta c¢ivili u tal-korpi tal-ugwaljanza. Fl-
2022, il-Kummissjoni Ewropea organizzat, f’kooperazzjoni mal-Intergrupp tal-Parlament
Ewropew Kontra r-Razzizmu u d-Diversita u mal-Kummissjoni Ewropea tal-Kunsill tal-
Ewropa kontra r-Razzizmu u I-Intolleranza, it-tieni Summit Ewropew Kontra r-Razzizmu. Is-
Summit fakkar il-Jum Internazzjonali ghall-Eliminazzjoni tad-Diskriminazzjoni Razzjali. 1l-
fokus tieghu kien fuq it-thejjija u lI-adozzjoni ta’ pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali kontra r-
razzizmu u d-diskriminazzjoni razzjali u r-rwol importanti taz-zghazagh, spe¢jalment iz-
zghazagh minn minoranzi razzjali u etni¢i fil-glieda kontra r-razzizmu u d-diskriminazzjoni.

Filwaqgt li fil-konsultazzjoni pubblika I-partijiet ikkoncernati tas-socjeta civili laqghu I-
holgien tal-Forum Permanenti, huma qiesu wkoll li hija mehtiega azzjoni ulterjuri biex jigi
zgurat li l-ispazji ¢ivici jkunu sikuri u inkluzivi ghall-komunitajiet u I-minoranzi kollha.

[I-Koordinatur ghall-glieda kontra r-razzizmu jahdem mill-qrib mal-organizzazzjonijiet
tas-so¢jeta civili u mal-Istati Membri, filwaqt li jappogga |-adozzjoni ta’ pjanijiet ta’
azzjoni nazzjonali kontra r-razzizmu. IlI-koordinatur jikkollabora wkoll mal-istituzzjonijiet
u ma’ partijiet ikkoncernati ohra inkluzi 1-Parlament Ewropew, il-korpi tal-ugwaljanza, |-
akkademja, u I-organizzazzjonijiet internazzjonali biex itejjeb ir-reazzjonijiet ta’ politika.
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4. Ir-rizorsi umani proprji tal-UE

ll-pjan ta’ azzjoni enfasizza li bhala impjegatur, il-Kummissjoni Ewropea hija impenjata li
tmexxi bl-ezempju u li tizgura li I-forza tax-xoghol taghha tkun rapprezentattiva tad-diversita
tal-popolazzjoni tal-Ewropa. Hija impenjata wkoll ghal kultura tax-xoghol inkluziva fejn
kulhadd jista’ jirnexxi u jilhaq il-potenzjal shih tieghu, irrispettivament mill-isfond jew il-
karatteristici personali. F1-2020, il-Kummissjoni waqqfet Uffi¢¢ju ghad-Diversita u |-
Inkluzjoni® fi hdan id-Direttorat Generali taghha tar-Rizorsi Umani u tas-Sigurta biex
tissorvelja l-izvilupp u l-implimentazzjoni ta’ inizjattivi rilevanti. Dan beda bi stharrig
estensiv dwar id-diversita u l-inkluzjoni tal-persunal tieghu li sar 'Marzu 2021%. Ir-rizultati
tal-istharrig intuzaw biex jinfurmaw I-Istrategija 1-gdida tal-Kummissjoni dwar ir-Rizorsi
Umani adottata flI-2022 kif ukoll biex jiffurmaw bazi ta’ evidenza ghall-izvilupp ta’ Pjan ta’
Azzjoni aggornat dwar id-Diversita u I-Inkluzjoni 2023-2024°%°.

II-Kummissjoni hija avvanzata sew fl-implimentazzjoni tal-pjan ta’ azzjoni li jiffoka fuq
azzjonijiet trasversali b’appogg ghall-manigers, programm strutturat ta’ taghlim u zvilupp,
attivitajiet ta’ sensibilizzazzjoni, komunikazzjoni u gbir imtejjeb tad-data u valutazzjoni
komparattiva. Barra minn hekk, il-pjan ta’ azzjoni fih azzjonijiet immirati b’appogg ghal
gruppi specifici ta’ persunal. Perezempju, 1-Uffic¢ju ghad-Diversita u I-Inkluzjoni jorganizza
avvenimenti interni tal-persunal jew attivitajiet ta’ sensibilizzazzjoni biex ifakkar il-Jum
Internazzjonali ghall-Eliminazzjoni tad-Diskriminazzjoni Razzjali, b’enfasi fuq 1-esperjenzi
tal-persunal bir-razzizmu fuq il-post tax-xoghol. Huwa involva ruhu wkoll mill-qrib ma’
Diversité Europe, asso¢jazzjoni tal-persunal tal-UE, mahluga f1-2021, 1i tirrapprezenta 1-
interessi u t-thassib tal-persunal li jappartjeni ghal sfond razzjali jew etniku minoritarju.

[I-Kummissjoni ppromwoviet ukoll id-diversita fil-programm ta’ traineeship taghha tal-
Blue Book: hija ppubblikat fuq is-sit web taghha strategija ta’ diversita u inkluzjoni®’ ghat-
traineeship f’Settembru 2022, 1i ffukat kemm fuq is-sensibilizzazzjoni kif ukoll fuq riezami
tal-kriterji ta’ selezzjoni biex jitwessa’ 1-appell tal-programm u jsir aktar accessibbli ghall-
gruppi sottorapprezentati.

FI-2023, il-Kummissjoni geddet ukoll il-politika taghha dwar il-glieda kontra 1-fastidju u
stabbiliet funzjoni @¢dida (Kap Konsulent Kunfidenzjali) li se tissorvelja |-
implimentazzjoni u l-izvilupp ulterjuri ta’ din il-politika fil-Kummissjoni. L-istrategija
mgedda tirrikonoxxi li d-diskriminazzjoni tista’ timmanifesta ruhha permezz ta’ fastidju.

Biex jattira grupp aktar varjat ta’ talent lejn is-servizzi ¢ivili tal-UE, I-Ufficcju Ewropew
ghas-Selezzjoni tal-Persunal (EPSO) nieda sejha ghal kooperazzjoni mal-organizzazzjonijiet
kollha tad-diversita tal-UE fl-2020, u stedinhom jinghagdu ma’ bazi tad-data ta’
organizzazzjonijiet shab, li jzomm aggornata. L-EPSO wettaq zewg stharrigiet dwar 1-
ugwaljanza u d-diversita biex jigbor data dwar id-diversita tal-grupp ta’ kandidati tieghu u
adotta Pjan ta’ Azzjoni dwar Il-Ugwaljanza u d-Diversita f"Mejju 2022, ghal
sensibilizzazzjoni msahha biex jattira grupp varjat ta’ kandidati. B’mod parallel, 1-EPSO
involva organizzazzjonijiet li jirrapprezentaw persuni minn sfond razzjali jew etniku

8 In-nies I-ewwel — Diversita u inkluzjoni.

85 Stharrig pilota dwar id-Diversita tal-EPSO — Sejbiet ewlenin (2022).

8 Diversity and inclusion in the workplace.

87 Diversity and Inclusion strateqy - European Commission’s Blue Book traineeships scheme.
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https://commission.europa.eu/about-european-commission/organisational-structure/people-first-modernising-european-commission/people-first-diversity-and-inclusion_mt
https://eu-careers.europa.eu/mt/news/epsos-diversity-pilot-survey-main-findings-2022/7335
https://commission.europa.eu/system/files/2023-09/fact-sheet-diversity-inclusion-in-workplace-action-plan-2023-2024_en_0.pdf
https://traineeships.ec.europa.eu/system/files/2023-09/Diversity-and-Inclusion-strategy_BlueBook-traineeships-scheme-EN.pdf

minoritarju biex jidentifikaw u jindirizzaw fatturi possibbli ta’ mblukkar li jzommuhom milli
japplikaw ghall-Karrieri mal-UE®,

88 | dentifying potential blocking factors to EU careers.
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https://eu-careers.europa.eu/system/files/2024-07/EPSO_BlockingFactors_Brochure_WEB.pdf

5. Konkluzjoni

ll-partijiet ikkoncernati lagghu bis-shih |-adozzjoni tal-ewwel pjan ta’ azzjoni tal-UE
ghall-glieda kontra r-razzizmu, li huwa meqjus li wassal ghall-adozzjoni ta’ pjanijiet ta’
azzjoni nazzjonali kontra r-razzizmu u mexxa ’l quddiem id-dibattitu dwar I-indirizzar tar-
razzizmu fil-forom Kkollha tieghu, inkluza d-dimensjoni strutturali tieghu.

Il-pjan ta’ azzjoni heggeg lill-Istati Membri jizviluppaw u jimplimentaw il-pjanijiet ta’
azzjoni nazzjonali taghhom kontra r-razzizmu. Kooperazzjoni tajba mal-Istati Membri u
bejniethom, bl-appogg tal-Kummissjoni, iffacilitat 1-adozzjoni ta’ metodologiji kondivizi
permezz ta’ ghodod ta’ politika komuni, l-iskambju ta’ prattiki promettenti u t-taghlim
reciproku.

Fl-adozzjoni u fl-implimentazzjoni tal-pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali, 1-Istati Membri
ghandhom I-ghan 1li jrawmu I-parteCipazzjoni sinifikanti tal-komunitajiet affettwati, i
jirrikonoxxu u jindirizzaw ir-razzizmu strutturali, 1i jinkludu perspettiva intersezzjonali, u li
jallokaw finanzjament suffi¢jenti ghall-isforzi fil-livell nazzjonali, regjonali u lokali ghall-
glieda kontra r-razzizmu.

Mill-adozzjoni tal-pjan ta’ azzjoni ’1 hawn, diversi krizijiet wasslu ghal zieda fir-razzizmu, il-
ksenofobija u I-mibeghda kontra gruppi differenti. Id-data disponibbli, li ghadha skarsa, turi
I-prevalenza tar-razzizmu individwali u strutturali sal-lum. ll-partijiet ikkonc¢ernati
kkonfermaw li s-sitwazzjoni tan-nies li qed jiffac¢jaw ir-razzizmu ma marritx ghall-ahjar.
Biex trawwem socjeta hielsa mir-razzizmu, id-diskriminazzjoni u Il-inugwaljanza, il-
Kummissjoni, fi sforz kongunt mal-Istati Membri u I-partijiet ikkon¢ernati rilevanti ohra, trid
izzid l-isforzi biex tindirizza I-forom kollha ta’ razzizmu.

[I-gbir ta’ data affidabbli u komparabbli dwar |-ugwaljanza inkluzi indikaturi dwar I-
origini razzjali u etnika huwa krucjali biex jinxtehet dawl fuq xejriet u strutturi razzisti u
diskriminatorji. Ghalhekk huwa importanti li I-Istati Membri jkomplu jtejbu I-gbir tad-data
dwar l-ugwaljanza fil-livelli territorjali kollha u jheggu lill-partijiet ikkonc¢ernati kollha
jikkooperaw fil-gbir tad-data ghal finijiet ta’ ugwaljanza u nondiskriminazzjoni billi
jenfasizzaw li hemm salvagwardji fis-sehh meta tingabar data sensittiva u li tali data tingabar
biss fl-interess tat-titjib tas-sitwazzjoni tal-persuni milquta mid-diskriminazzjoni razzjali u
etnika.

[I-Kummissjoni se tkompli timpenja ruhha mas-CEPOL, il-FRA u |-Agenzija Ewropea ghall-
Gwardja tal-Fruntiera u tal-Kosta (Frontex) biex tizviluppa u toffri tahrig ghall-ufficjali tal-
infurzar tal-ligi dwar pregudizzju inkonxju u se tahdem mill-qrib mal-Istati Membri biex
tappogga l-isforzi nazzjonali biex tiggarantixxi pulizija gusta u mhux diskriminatorja.

[l-progress miksub s’issa jservi bhala pedament li fuqu jridu jibnu 1-UE u I-Istati Membri
taghha biex jimplimentaw bis-shih il-pjan ta’ azzjoni tal-UE. Huwa imperattiv li tinzamm id-
dinamika u li jkomplu jissahhu 1-politiki, il-prattiki u l-inizjattivi li wrew li huma effettivi,
b’mod partikolari fid-dawl tal-in¢idenza li qed tmur ghall-aghar tad-diskriminazzjoni razzjali.

Il-glieda kontra r-razzizmu tehtieg determinazzjoni u impenn fit-tul. L-avvanzi jinkisbu
permezz tal-integrazzjoni tal-glieda kontra r-razzizmu f’politiki differenti u bil-holgien ta’
strutturi u mekkanizmi ddedikati biex jindirizzaw ir-razzizmu. Il-pjan ta’ azzjoni enfasizza
kollaborazzjoni mill-grib bejn il-Kummissjoni u |-partijiet ikkoncernati kollha. Id-
djalogu regolari mas-socjeta ¢ivili wera li huwa shubija ewlenija. Permezz ta’ dan 1-impenn
sinifikanti, il-Kummissjoni kisbet gharfien imprezzabbli mill-organizzazzjonijiet tas-socjeta
civili fug quddiem nett fil-glieda kontra r-razzizmu.
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Kif iddikjarat fil-linji gwida politi¢ci ghall-mandat il-gdid 2024-2029, il-Kummissjoni tibqa’
impenjata bis-shih li trawwem soc¢jeta hielsa mir-razzizmu, id-diskriminazzjoni u |-
inugwaljanza, u li tassisti l-isforzi nazzjonali biex tinkiseb Unjoni ta’ Ugwaljanza fejn
kulhadd ikollu opportunitajiet indags billi tigi zviluppata strategija kontra r-razzizmu.
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