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1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

14.12.2022

Aggornament annwali tal-2022 tar-remunerazzjoni u tal-pensjonijiet tal-ufficjali u ta’ agenti ohra tal-

Unjoni Ewropea kif ukoll il-koeffi¢jenti tal-korrezzjoni li japplikaw ghalihom (')

(2022/C 474(10)

1.1.  It-tabella tal-ammonti tas-salarji bazici ta’ kull xahar ghal kull grad u skala fil-gruppi ta’ funzjoni AD u AST kif

imsemmi fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

1.7.2022 SKALI

GRADI 1 2 3 4 5
16 20 856,62 21733,04 22 646,29
15 18 433,77 19 208,39 20015,53 20572,40 20 856,62
14 16 292,34 16 976,99 17 690,38 18 182,55 18 433,77
13 14 399,73 15 004,82 15635,33 16 070,35 16 292,34
12 12726,95 13261,75 13 819,04 14 203,49 14 399,73
11 11 248,49 11721,16 12 213,70 12 553,51 12726,95
10 9941,81 10 359,56 10 794,90 11 095,21 11 248,49
9 8786,88 9156,12 9540,89 9806,31 9941,81
8 7766,14 8092,48 8432,53 8667,15 8786,88
7 6863,97 7152,41 7 452,95 7 660,31 7766,14
6 6066,59 6321,53 6 587,16 6770,43 6863,97
5 5361,87 5587,18 5821,96 5983,94 6066,59
4 4739,00 4938,12 5145,63 5288,80 5361,87
3 4188,45 4364,48 4547,89 4674,40 4739,00
2 370191 3857,46 4019,56 4131,40 4188,45
1 3271,87 3409,35 3552,61 3651,48 3701,91

2. It-tabella tal-ammonti tas-salarji bazici ta’ kull xahar ghal kull grad u skala fil-grupp ta’ funzjoni AST/SC imsemmija
fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

1.7.2022 SKALI

GRADI 1 2 3 4 5
6 5319,31 5542,85 5775,76 5936,43 6 018,46
5 4701,38 4 898,94 5105,53 5246,82 5319,31
4 4155,24 4329,84 4511,80 4637,32 4701,38
3 3672,53 3826,85 3987,69 4098,60 4155,24
2 324590 3382,31 3524,45 3622,49 3672,53
1 2868,84 2989,40 3115,02 3201,66 324590

() Ir-rapport tal-Eurostat tat-28 ta’ Ottubru 2022 dwar l-aggornament annwali tal-2022 tar-remunerazzjoni u tal-pensjonijiet tal-ufficjali
tal-UE skont I-Artikoli 64 u 65 u l-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal applikabbli ghall-uffi¢jali u ghal agenti ohra tal-Unjoni
Ewropea, li jaggusta beffett mill-1 ta’ Lulju 2022 ir-remunerazzjoni tal-persunal attiv u l-pensjonijiet tal-persunal irtirat, u li jaggorna
bleffett mill-1 ta’ Lulju 2022, il-koeffi¢jenti tal-korrezzjoni applikati ghar-remunerazzjoni tal-persunal attiv li jservi fpostijiet tax-
xoghol gewwa u barra I-UE, ghall-pensjonijiet tal-persunal irtirat skont il-pajjiz ta’ residenza taghhom, u ghat-trasferimenti tal-
pensjonijiet (Ares(2022)7485371).



14.12.2022 1-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 474[39

3. It-tabella tal-koeffi¢jenti tal-korrezzjoni applikabbli ghar-remunerazzjoni u ghall-pensjonijiet tal-uffi¢jali u ta’ agenti
ohra tal-Unjoni Ewropea msemmija fl-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal li fiha:

— Il-koeffi¢jenti tal-korrezzjoni applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022 ghar-remunerazzjoni tal-uffi¢jali u ta’ agenti ohra
msemmija fl-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal (indikati fil-kolonna 2 tat-tabella li gejja);

— Il-koeffi¢jenti tal-korrezzjoni applikabbli mill-1 ta’ Jannar 2023 skont l-Artikolu 17(3) tal-Anness VII tar-Regolamenti
tal-Persunal, ghat-trasferimenti li jsiru mill-uffi¢jali u minn agenti ohra (indikati fil-kolonna 3 tat-tabella li gejja);

— Il-koeffi¢jenti tal-korrezzjoni applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022 ghall-pensjonijiet skont I-Artikolu 20(1) tal-Anness XIII
tar-Regolamenti tal-Persunal (indikati fil-kolonna 4 tat-tabella li gejja);

Remunerazzjoni Trasferiment Pensjoni
Pajjiz[Post 1.7.2022 1.1.2023 1.7.2022
[l-Bulgarija 65,0 60,9
I¢-Cekja 95,5 82,8
Id-Danimarka 134,7 136,5 136,5
Il-Germanja 100,6 100,6 100,6
Karlsruhe 95,6
Munich 112,2
L-Estonja 94,1 98,1
L-Irlanda 136,3 129,0 129,0
1I-Gre¢ja 89,4 84,8
Spanja 97,4 93,4
Franza 116,8 107,7 107,7
[I-Kroazja 80,0 69,9
L-Italja 94,7 94,1
Varese 92,0
Cipru 82,6 82,9
I-Latvja 85,9 80,9
[l-Litwanja 87,4 76,6
L-Ungerija 69,6 58,8
Malta 92,1 94,7
In-Netherlands 109,8 110,7 110,7
L-Awstrija 108,8 110,6 110,6
II-Polonja 71,7 62,0
II-Portugall 95,5 89,7
Ir-Rumanija 70,1 59,1
Is-Slovenja 87,1 83,6
Is-Slovakkja 81,3 80,9
[I-Finlandja 117,3 118,9 118,9
L-Izvezja 1249 114,3 114,3
Ir-Renju Unit 125,4
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4.1. L-ammont tal-benefic¢ju ghal-liv tal-genituri msemmi fit-tieni paragrafu tal-Artikolu 42a tar-Regolamenti tal-
Persunal, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022 — EUR 1 123,91.

4.2.  L-ammont tal-benefic¢ju ghalliv tal-genituri msemmi fit-tielet paragrafu tal-Artikolu 42a tar-Regolamenti tal-
Persunal, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022 — EUR 1 498,55.

5.1. L-ammont baziku ghall-benefi¢¢ju tal-unitd domestika msemmi fl-Artikolu 1(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-
Persunal, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022 — EUR 210,20.

5.2. L-ammont tal-benefic¢ju tat-tfal dipendenti msemmi fl-Artikolu 2(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal,
applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022 — EUR 459,32.

5.3. L-ammont tal-benefi¢¢ju ghall-edukazzjoni msemmi fl-Artikolu 3(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal,
applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022 — EUR 311,65.

5.4. L-ammont tal-benefic¢ju ghall-edukazzjoni msemmi fl-Artikolu 3(2) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal,
applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022 — EUR 112,21.

5.5. L-ammont minimu tal-benefi¢¢ju ta’ espatrijazzjoni msemmi fl-Artikolu 69 tar-Regolamenti tal-Persunal u fit-tieni
subparagrafu tal-Artikolu 4(1) tal-Anness VII tieghu, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022 — EUR 623,01.

5.6. L-ammont tal-benefic¢ju ta’ espatrijazzjoni msemmi fl-Artikolu 134 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli
ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022 — EUR 447,87.

6.1. L-ammont tal-benefic¢ju kilometriku msemmi fl-Artikolu 7(2) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal,
applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

EUR 0 ghal kull kilometru minn 0 sa 200 km

EUR 0,2317 ghal kull kilometru minn 201 sa 1000 km
EUR 0,3863 ghal kull kilometru minn 1001 sa 2000 km
EUR 0,2317 ghal kull kilometru minn 2001 sa 3000 km
EUR 0,0771 ghal kull kilometru minn 3001 sa 4 000 km
EUR 0,0372 ghal kull kilometru minn 4001 sa10000 km
EUR 0 ghal kull kilometru 1 fuq minn 10 000 km.

6.2. L-ammont tas-suppliment brata fissa tal-benefic¢ju kilometriku msemmi fl-Artikolu 7(2) tal-Anness VII tar-
Regolamenti tal-Persunal, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

— EUR 115,86 jekk id-distanza geografika bejn il-postijiet imsemmija fil-paragrafu 1 tkun bejn 600 km u 1 200 km,
— EUR 231,72 jekk id-distanza geografika bejn il-postijiet imsemmija fil-paragrafu 1 tkun aktar minn 1 200 km

7.1. L-ammont tal-benefic¢ju kilometriku msemmi fl-Artikolu 8(2) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal,
applikabbli mill-1 ta’ Jannar 2023:

EUR 0 ghal kull kilometru minn 0sa 200 km

EUR 0,4672 ghal kull kilometru minn 201 sa 1000 km
EUR 0,7787 ghal kull kilometru minn 1001 sa 2 000 km
EUR 0,4672 ghal kull kilometru minn 2001 sa 3000 km
EUR 0,1556 ghal kull kilometru minn 3001 sa 4000 km
EUR 0,0751 ghal kull kilometru minn 4001 sa 10 000 km
EUR 0 ghal kull kilometru '1 fuq minn 10 000 km.
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7.2.  L-ammont tas-suppliment brata fissa tal-benefic¢ju kilometriku msemmi fl-Artikolu 8(2) tal-Anness VII tar-
Regolamenti tal-Persunal, applikabbli mill-1 ta’ Jannar 2023:

— EUR 233,58 jekk id-distanza geografika bejn il-post tax-xoghol u l-post tal-origini tkun bejn 600 km u 1 200 km,
— EUR 467,12 jekk id-distanza geografika bejn il-post tax-xoghol u l-post tal-origini tkun aktar minn 1 200 km.

8. L-ammont tal-kumpens ghas-sussistenza ghal kull jum imsemmi fl-Artikolu 10(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-
Persunal, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

— EUR 48,28 ghal uffi¢jal li jkollu d-dritt ghall-benefi¢¢ju tal-unita domestika;

— EUR 38,94 ghal uffi¢jal li ma jkollux dritt ghall-benefi¢¢ju tal-unita domestika.

9. L-ammont tal-limitu inferjuri ghall-benefic¢ju tal-installazzjoni msemmi fl-Artikolu 24(3) tal-Kundizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

— EUR 1 374,47 ghal agent li jkun intitolat ghall-benefi¢¢ju tal-unita domestika;

— EUR 817,25 ghal agent li ma jkunx intitolat ghall-benefi¢¢ju tal-unita domestika.

10.1. L-ammont tal-limiti inferjuri u superjuri tal-benefic¢ju tal-qghad imsemmi fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu
28a(3) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

— EUR 1 648,40 (limitu inferjuri);
— EUR 3 296,81 (limitu superjuri).

10.2. L-ammont tal-benefic¢ju standard imsemmi fl-Artikolu 28a(7) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-
Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022

— EUR 1498,55.

11. Ittabella li fiha l-ammonti tal-iskala tas-salarji bazi¢i previsti fl-Artikolu 93 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

GUILTA | 75002 SkaLl
FUI‘}IZIEJ%’NI' GRADI 1 2 3 4 5 6 7

v 18 7189,80 | 733932 | 7491,93 | 7647,74| 7806,79 | 796913 8134,84

17 6354,54 | 6486,67 | 6621,57 | 675928 | 6899,84 | 7043,32 7189,80

16 5616,29 | 5733,08 | 585231 | 597401 | 609826 | 622509 6 354,54

15 496381 | 5067,04 | 517243 | 527999 | 538980 | 550187 5616,29

14 438716 | 447839 | 4571,53 | 466659 | 4763,67 | 486269 4963,81

13 3877,47 | 395812 | 4040,42 | 412446 | 421022 | 4297,78 4387,16

11 12 4963,75 | 506696 | 517235 | 5279,89 | 538968 | 5501,76 5616,17

11 438713 | 447834 | 457147 | 466652 | 476357 | 486263 4963,75

10 3877,46 | 395809 | 4040,40 | 412443 | 4210,19 | 4297,75 4387,13

9 3427,03 | 349829 | 3571,04 | 364532 | 3721,12 | 3798,48 3877,46

8 3028,92 | 3091,91 | 315621 | 3221,83 | 328884 | 335723 3427,03

1l 7 3426,95 | 349824 | 357098 | 364525 | 3721,10 | 379848 3877,47

6 3028,79 | 3091,76 | 3156,08 | 3221,72 | 328872 | 335713 3 426,95

5 2676,85 | 2732,52 | 2789,36 | 2847,38 | 290659 | 2967,06 3028,79
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4 236582 | 241503 | 246527 | 251655 | 256888 | 262231 | 267685
I 3 291451 | 297499 | 303675 | 3099,76 | 316408 | 322976 | 3296,81
2 2576,55 | 2630,02 | 268461 | 274032 | 2797,20 | 285526 | 291451
1 2277,79 | 232507 | 237331 | 2422,56 | 2472,85| 252417 | 257655

12.  L-ammont tal-limitu inferjuri ghall-benefic¢ju tal-installazzjoni msemmi fl-Artikolu 94 tal-Kundizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

— EUR 1 033,84 ghal agent li jkun intitolat ghall-benefi¢¢ju tal-unita domestika;

— EUR 612,96 ghal agent li ma jkunx intitolat ghall-benefi¢¢ju tal-unita domestika.

13.1. L-ammont tal-limiti inferjuri u superjuri tal-benefic¢ju tal-qghad imsemmi fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 96(3)
tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

— EUR 1 236,30 (il-limitu inferjuri);
— EUR 2 472,57 (il-limitu superjuri).

13.2  L-ammont tal-benefic¢ju standard imsemmi fl-Artikolu 96(7) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg applikabbli ghall-
Agenti |-Ohra tal-Unjoni Ewropea, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022 ghandu jkun ta’ EUR 1 123,91.

13.3  L-ammont tal-limiti inferjuri u superjuri tal-benefic¢ju tal-qghad imsemmi fl-Artikolu 136 tal-Kundizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-Agenti 1-Ohra tal-Unjoni Ewropea, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

— EUR 1 087,66 (limitu inferjuri);
— EUR 2 559,24 (limitu superjuri).

14. L-ammont tal-benefic¢ji ghal xoghol bix-xift stabbiliti fl-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 1(1) tar-Regolament tal-
Kunsill (KEFA, KEE, Euratom) Nru 300/76 ():

— EUR 471,12;
— EUR 711,08;
— EUR 777,48;
— EUR 1059,95.

15.  Il-koeffi¢jent, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022, ghall-ammonti msemmija fl-Artikolu 4 tar-Regolament tal-Kunsill
(KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 (*) — 6,8007.

16. It-tabella tal-ammonti previsti fl-Artikolu 8(2) tal-Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal, applikabbli mill-
1 ta’ Lulju 2022:

1.7.2022 SKALI

GRADI 1 2 3 4 5 6 7 8
16 20 856,62 | 21 733,04 | 22 646,29
15 18433,77 | 19208,39 | 20015,53 | 20572,40 | 20 856,62 | 21 733,04

() Ir-Regolament tal-Kunsill (KEFA, KEE, Euratom) Nru 300/76 tad-9 ta’ Frar 1976 li jistabbilixxi l-kategoriji ta’ uffi¢jali intitolati ghal
allowances ghal xoghol bix-xift, u r-rati u l-kondizzjonijiet taghhom (GU L 38, 13.2.1976, p. 1). Ir-Regolament kif issupplimentat bir-
Regolament (Euratom, KEFA, KEE) Nru 1307/87 (GU L 124, 13.5.1987, p. 6).

() Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 tal-Kunsill tad-29 ta’ Frar 1968 li jistabbilixxi -kondizzjonijiet u l-procedura ghall-
applikazzjoni tat-taxxa ghall-benefi¢¢ju tal-Komunitajiet Ewropej (GU L 56, 4.3.1968, p. 8).
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14 16292,34 | 16976,99 | 17 690,38 | 18182,55 | 18433,77 | 19208,39 | 20015,53 20 856,62
13 14 399,73 | 15004,82 | 15635,33 | 16070,35 | 16292,34

12 12726,95 | 13261,75 | 13819,04 | 14203,49 | 14399,73 | 15004,82 | 15635,33 16 292,34
11 11248,49 | 11721,16 | 12213,70 | 12553,51 | 12726,95 | 13261,75 | 13 819,04 14 399,73
10 9941,81 | 10359,56 | 10794,90 | 11095,21 | 11 248,49 | 11721,16 | 12213,70 12726,95
9 8786,88 9156,12 9540,89 9806,31 9941,81

8 7766,14 8092,48 8432,53 8667,15 8786,88 9156,12 9540,89 9941,81
7 6863,97 7 152,41 7 452,95 7 660,31 7766,14 8092,48 843253 8786,88
6 6066,59 6321,53 6587,16 6770,43 686397 7152,41 7 452,95 7766,14
5 5361,87 5587,18 5821,96 5983,94 6066,59 6 321,53 6587,16 6863,97
4 4739,00 4938,12 5145,63 5288,80 5361,87 5587,18 5821,96 6066,59
3 4188,45 4 364,48 4547,89 | 467440 | 4739,00 | 493812 5145,63 5361,87
2 3701,91 3857,46 4019,56 4131,40 | 418845 4 364,48 4547,89 4739,00
1 3271,87 3 409,35 3552,61 3651,48 3701,91

17. L-ammont, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022, tal-benefic¢ju fiss imsemmi fl-ex Artikolu 4a tal-Anness VII tar-
Regolamenti tal-Persunal, fis-sehh qabel I-1 ta’ Mejju 2004, li jintuza ghall-applikazzjoni tal-Artikolu 18(1) tal-Anness XIII
tar-Regolamenti tal-Persunal:

— EUR 162,53 fix-xahar ghall-uffi¢jali fil-Grad C4 jew C5;
— EUR 249,19 fix-xahar ghall-uffi¢jali fil-Grad C1, C2 jew C3.

18. It-tabella li fiha l-ammonti tal-iskala tas-salarji bazi¢i previsti fl-Artikolu 133 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg
applikabbli ghall-Agenti I-Ohra tal-Unjoni Ewropea, applikabbli mill-1 ta’ Lulju 2022:

Grad 1 2 3 4 5 6 7
Salarju baziku full-time 2071,92 | 2413,79 | 2617,04 | 2837,43 | 3076,35 | 3335,44 | 3616,32
Grad 8 9 10 11 12 13 14
Salarju baziku full-time 3920,88 | 4251,04 | 4609,01 | 4997,14 | 5417,97 | 5874,21 | 6368,88
Grad 15 16 17 18 19
Salarju baziku full-time 6 905,20 | 7486,70 | 8117,17 | 8800,70 | 9 541,84

19.  Ghall-membri tal-persunal assenjati fil-Bulgarija, fid-Danimarka, fl-Estonja, fi Spanja, fil-Kroazja, fl-Italja (Varese),
fCipru, fl-Ungerija, fil-Polonja, fir-Rumanija, fis-Slovakkja u fl-Izvezja matul il-perjodu ta’ referenza, ir-referenzi kollha
ghall-1 ta’ Lulju 2022 fil-punti 1 sa 18 hawn fuq ghandhom jinqraw bhala li jirreferu ghas-16 ta’ Mejju 2022 fkonformita
mal-Artikolu 8(2)(a) tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal.

20.  Ghall-membri tal-persunal assenjati fi¢-Cekja, fil-Gre¢ja, fil-Latvja, fil-Litwanja u fil-Portugall matul il-perjodu ta’
referenza, ir-referenzi kollha ghall-1 ta’ Lulju 2022 fil-punti 1 sa 18 hawn fuq ghandhom jinqraw bhala li jirreferu ghall-
1 ta’ Mejju 2022 fkonformita mal-Artikolu 8(2)(b) tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal.

21.  Ghall-pensjonanti residenti fil-Bulgarija, fid-Danimarka, fl-Estonja, fl-Irlanda, fil-Gre¢ja, fl-Ungerija, fil-Kroazja, fil-
Polonyja, fil-Portugall, fir-Rumanija u fl-Izvezja matul il-perjodu ta’ referenza, ir-referenzi kollha ghall-1 ta’ Lulju 2022 fil-
punti 1 sa 18 hawn fuq ghandhom jinqraw bhala li jirreferu ghas-16 ta’ Mejju 2022 fkonformita mal-Artikolu 8(2)(a) tal-
Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal.

22.  Ghall-pensjonanti residenti fic-Cekja, fil-Latvja, fil-Litwanja u fis-Slovakkja matul il-perjodu ta’ referenza, ir-referenzi
kollha ghall-1 ta’ Lulju 2022 fil-punti 1 sa 18 hawn fuq ghandhom jinqraw bhala li jirreferu ghall-1 ta’ Mejju 2022
fkonformita mal-Artikolu 8(2)(b) tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal.
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