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1. Konkluzjonijiet u rakkomandazzjonijiet

1.1 I-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew (KESE) jenfasizza li s-success fit-tishih tal-ugwaljanza bejn il-generi b’'mod
sostenibbli jinsab fit-trawwim ta’ kultura ta’ ugwaljanza bejn il-generi tul il-hajja li tkopri ¢-¢iklu ta’ hajja fl-intier tieghu
u tipprovdi mizuri mfasslin apposta skont il-karatteristici u l-htigijiet specifici ta’ kull fazi tal-hajja. Peress i hija kwistjoni ta’
kultura, din ma tistax tinholoq semplicement permezz ta’ politiki u mizuri unici izda tirrikjedi rikonoxximent, sjieda
u impenn kostanti mill-atturi kollha tas-so¢jeta.

1.2 Kultura ta’ ugwaljanza bejn il-generi tul il-hajja trid tigi kkultivata sa mit-tfulija bikrija billi jinghata ezempju lit-tfal fi
hdan il-familja, u titkompla fil-kindergarten u matul il-fazijiet kollha tal-iskola. II-KESE jistieden lill-Istati Membri, permezz
tal-politika ta’ edukazzjoni taghhom, biex isahhu t-taghlim newtrali ghall-generu rigward kemm il-hiliet ta’ gharfien u anke
ta’ so¢jeta, kif ukoll kuntesti ta’ taghlim hielsa mill-istereotipi marbutin mal-generu.

1.3 Bil-ghan li tkompli tigi sostnuta I-kultura ta’ ugwaljanza bejn il-generi tul il-hajja, l-ugwaljanza bejn il-generi jehtieg li
titrawwem fl-attivitajiet kollha tal-ekonomija u s-so¢jeta, inkluz in-negozji, is-servizzi pubblici u l-hajja politika. 1I-KESE
jemmen li z-zamma sistematika tal-ugwaljanza bejn il-generi fdiversi kuntesti hija mezz necessarju biex l-affarijiet jimxu
T quddiem.

1.4 1-KESE jirrakkomanda li I-Istati Membri, appoggjati mill-Kummissjoni u 1-KESE, flimkien mal-imsiehba socjali
u mal-organizzazzjonijiet tas-soc¢jeta ¢ivili rilevanti, iniedu kampanja ta’ sensibilizzazzjoni u informazzjoni wiesgha biex
jippromovu l-kultura ta’ ugwaljanza bejn il-generi tul il-hajja. Ghandha tinghata attenzjoni spegjali lir-rwol ¢entrali kemm
tal-midja tradizzjonali kif ukoll so¢jali bhala pjattaformi ghat-tiswir tal-attitudnijiet.

1.5  Il-kampanja ghandha tigbed l-attenzjoni ta’ dawk li jiehdu d-decizjonijiet ghall-istat u I-progress tal-ugwaljanza bejn
il-generi fl-Istati Membri inkwistjoni u tinkoraggixxi lill-Istati Membri biex jispiraw lil xulxin u jagsmu prattiki tajbin.
L-atturi politici, dawk li jiehdu d-decizjonijiet u l-organizzazzjonijiet pubbli¢i wkoll ghandhom jaghtu l-ezempju biex
tissahhah l-ugwaljanza bejn il-generi fl-attivitajiet taghhom stess.

1.6 L-ugwaljanza bejn il-generi ftermini ta’ partecipazzjoni fit-tehid tad-decizjonijiet politici fil-livelli nazzjonali,
regjonali u municipali hija kru¢jali, meta jitqies l-impatt notevoli tad-decizjonijiet politici fuq il-hajja tac-cittadini. Sabiex
jizdied in-numru ta’ politici nisa fil-livelli kollha jehtieg li jissahhah l-gharfien tal-votanti, kif ukoll dak tal-partiti li
jinnominaw il-kandidati u li titrawwem kultura li theggeg u tippermetti lin-nisa jkollhom parti attiva fil-hajja politika.
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1.7 Peress li t-titjib tal-ugwaljanza bejn il-generi jitlob li jigu introdotti mizuri fdiversi ogsma ta’ politika, il-KESE jtenni
l-appell tieghu lil dawk li jfasslu I-politiki fil-livelli adegwati biex isegwu l-prin¢ipju ta’ integrazzjoni tal-generu u jinkludu
l-aspett tal-ugwaljanza bejn il-generi fid-decizjonijiet kollha, inkluzi dawk dwar l-investiment u I-finanzjament, kif ukoll
fl-akkwist pubbliku.

1.8  Fid-dawl tal-isfidi kkawzati minn popolazzjoni li qieghda tixjieh u l-htiega li tkun zgurata forza tax-xoghol b'hiliet,
l-inkluzivita tas-swieq tax-xoghol qed issir kulma jmur aktar importanti. Ghaldaqgstant, it-tnehhija ta’ kwalunkwe ostakli
u l-ghoti ta’ incentivi ghall-partecipazzjoni generali tan-nisa fis-swieq tax-xoghol, lil hinn mill-professjoni, il-kompitu jew
l-eta, hija krugjali. Perezempju, arrangamenti tax-xoghol flessibbli, liv tal-genituri u t-tassazzjoni, kif ukoll tipi ohrajn ta’
incentivi, jaqgdu rwol fit-tishih tal-ugwaljanza bejn il-generi. Apparti kwalunkwe oqfsa legizlattivi, il-modalitajiet prattici
ghandhom jigu stabbiliti bl-uzu tal-possibbiltajiet ta’ negozjar kollettiv bejn l-imsiehba so¢jali.

1.9 Peress li l-irkupru ta’ wara l-pandemija jehtieg li jsehh fkonformita mat-tranzizzjoni ekologika u digitali,
il-kompetenzi STEM qeghdin isiru kulma jmur aktar essenzjali. Mill-perspettiva tal-ugwaljanza bejn il-generi
u tal-prevenzjoni tas-segregazzjoni, huwa importanti li I-bniet jigu attirati biex jistudjaw aktar suggetti STEM, filwaqt li
aktar subien jigu attirati biex jistudjaw u japplikaw ghal professjonijiet ta’ kura u edukazzjoni. Dawn l-aspetti ghandhom
jigu integrati fil-mizuri relatati mal-gwida ghall-karrieri u z-zamma tal-persunal.

1.10  II-KESE jahseb li huwa vitali li tigi promossa t-tmexxija min-nisa fin-negozji, l-organizzazzjonijiet pubblici
u l-organizzazzjonijiet tal-imsiehba so¢jali. Huwa jistieden lill-Istati Membri, lill-organizzazzjonijiet tan-negozju
u lill-imsiehba so¢jali biex iniedu programmi ta’ tahrig u ta’ mentoragg immirati lejn mexxejja u kandidati nisa ghal
diretturi forganizzazzjonijiet pubblici jew ghal pozizzjonijiet fbordijiet u fkarigi ezekuttivi gholjai fin-negozji, fit-trade
unions u forganizzazzjonijiet privati. Huwa jilqa’ I-ftehim politiku li ntlahaq recentement bejn il-Parlament Ewropew
u -Kunsill dwar id-Direttiva dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn il-generu fost diretturi mhux ezekuttivi ta’ kumpaniji elenkati
fborza, u jistieden lill-istituzzjonijiet tal-UE jipprocedu malajr biex jimplimentawha minnufih u b'mod effi¢jenti.

1.11  Ghandu jitnehha wkoll kwalunkwe ostaklu ghall-intraprenditorija tan-nisa. Peress li l-access ghall-finanzi huwa
prerekwizit ghall-intraprenditorija, ghandu jigi zgurat access ugwali min-nisa kemm ghal finanzjament privat kif ukoll
pubbliku. II-KESE jistieden ukoll lill-Istati Membri jindirizzaw l-investiment pubbliku adegwat fi progetti li jsahhu
l-ugwaljanza bejn il-generi, inkluz fl-infrastruttura digitali u tal-kura.

1.12  1-KESE jappella sabiex tinghata attenzjoni adegwata lill-ugwaljanza bejn il-generi fl-indirizzar tal-kwistjoni
tar-refugjati Ukreni. Dan japplika ghall-appogg lit-tfal biex jaccessaw il-kura u l-edukazzjoni, l-integrazzjoni tan-nisa
fis-swieq tax-xoghol permezz ta’ impjieg ta’ kwalita, u l-access ghas-servizzi tas-sahha sesswali u riproduttiva.

2. Kummenti generali

2.1  Din I-Opinjoni hija risposta ghat-talba tal-Presidenza Ceka biex il-Kumitat janalizza l-progress fl-ugwaljanza bejn
il-generi, u ghodda u mizuri biex tissahhah minn diversi perspettivi, bhal wara l-pandemija, l-irkupru u l-impjiegi,
l-emancipazzjoni taz-zghazagh, l-edukazzjoni u l-hiliet, l-intraprenditorija u t-tmexxija korporattiva, il-bilan¢ bejn
ix-xoghol u l-hajja privata, kif ukoll il-kwistjoni tal-migrazzjoni u r-refugjati, inkluz minhabba l-gwerra fl-Ukrajna. Dawn
il-kwistjonijiet diga gew indirizzati fl-Opinjonijiet ezistenti tal-KESE u hafna aktar aspetti tal-ugwaljanza bejn il-generi qed
jigu indirizzati wkoll fOpinjonijiet ohrajn tal-KESE (!), li jkopru kwistjonijiet relatati ma’ ez. il-kundizzjonijiet tax-xoghol
u l-pagament, l-infrastruttura ghall-kura, il-fagar u I-fagar energetiku, u l-vjolenza abbazi tal-generu.

()  SOC/723 (ghadha ma gietx ippubblikata fil-Gurnal Uffi¢jali); GU C 364, 28.10.2020, p. 77; GU C 240, 16.7.2019, p. 3, GU C 228,
5.7.2019, p. 103
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2.2 Id-diskriminazzjoni endemika, inkluz diskriminazzjoni abbazi ta’ generu, hija kawza ewlenija ghaliex xi nies
jithallew jibqghu lura. II-KESE jenfasizza li l-ugwaljanza bejn il-generi hija msejsa fuq il-valuri tal-UE (%) u l-eliminazzjoni
tal-inugwaljanzi u l-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa tirrikjedi approcc olistiku u orizzontali. Is-success
fit-tishih tal-ugwaljanza bejn il-generi b’mod sostenibbli jinsab fit-trawwim ta’ kultura ta’ ugwaljanza bejn il-generi tul
il-hajja li tkopri ¢-¢iklu tal-hajja fl-intier tieghu u tipprovdi mizuri mfasslin apposta skont il-karatteristici u l-htigijiet
specifici ta’ kull fazi tal-hajja.

2.3 Kultura ta’ ugwaljanza bejn il-generi tul il-hajja trid titrawwem sa mit-tfulija bikrija billi jinghata ezempju lit-tfal
fil-familja, jigu ssalvagwardjati d-drittijiet u l-obbligi ugwali ta’ kull membru tal-familja, tintwera mgiba tolleranti bhala
n-norma, u jigu rispettati l-ispazju u l-hin privati ta’ kulhadd. Ghandu jigi evitat kull pregudizzju rigward it-tqassim
tal-attivitajiet, il-kompiti u x-xoghol fil-familja bhala “femminili” u “maskili”, kif ukoll it-turija jew it-taghlim ta’ kwalunkwe
tip iehor ta’ mgiba mhux ugwali. Dan ghandu jinkiseb abbazi ta’ taghlim bi twettiq prattiku u ghandu jinbeda kmieni billi
l-kura tat-trabi u tat-tfal zghar tinqasam b'mod ugwali bejn iz-zewg genituri — battitudni ta’ appogg b’tali mod li t-tnejn
ikunu jistghu jezercitaw id-drittijiet rispettivi taghhom ghall-privatezza, ix-xoghol u I-mistrieh. II-KESE jistieden
lill-Kummissjoni Ewropea u lill-Istati Membri jaghmlu kull sforz biex jappoggjaw liz-zewg genituri biex jikkombinaw
il-hajja privata u professjonali taghhom u jipprovdu lill-familji b’ghazliet adegwati. Hawnhekk, l-implimentazzjoni effettiva
tad-Direttiva dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol u l-Hajja Privata u l-izgurar ta’ edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal accessibbli
u affordabbli huma ta’ importanza kbira.

2.4  L-integrazzjoni tat-tfal fis-so¢jeta tibda malli jibdew jattendu c¢-centri ghall-indukrar tat-tfal u mbaghad
il-kindergarten. Ghaldagstant, dawn it-tipi ta’ facilitajiet ta’ kura jridu jizviluppaw taghlim u tahrig b’sahhithom tal-kultura
ta’ ugwaljanza bejn il-generi tul il-hajja. Is-semplici fatt li hafna minn dawn il-facilitajiet jimpjegaw principalment haddiema
nisa jkompli jsahhah l-isterjotip jew it-twemmin li t-trobbija tat-tfal u I-kura taghhom hija kompitu tan-nisa.

2.5 Il-pass ewlieni li jmiss huwa li z-zghazagh jigu pprovduti b'taghlim newtrali ghall-generu, u kuntesti ta’
apprendiment hielsa mill-isterjotipi tal-generu matul is-snin skolastici. L-importanza ta’ dan hija sottovalutata fhafna Stati
Membri. Perezempju, it-trawwim tal-interess tat-tfal fis-suggetti STEM abbazi ta’ kif jirrispondi mohhhom, u mhux
tal-generu taghhom, huwa krugjali biex jigi zgurat li t-talent u l-potenzjal taghhom jigu stimulati, zviluppati u sfruttati
bis-shih ghall-benefic¢ju tal-fazijiet sussegwenti ta’ hajjithom. Apparti mill-aspett tal-gharfien, dagstant iehor huwa
importanti li jigi zgurat li t-tfal u z-zghazagh jiksbu hiliet so¢jali u hiliet ohra mehtiega u jizviluppaw intelligenza
emozzjonali b’'mod newtrali ghall-generu, minghajr ma jigu imposti kuncetti definiti jew pregudizzji. Dan japplika wkoll
tbeghid mill-isterjotipi tal-generu relatati mal-apparenza.

2.6  It-trawwim tal-awtostima u tal-kunfidenza personali fit-tfal u z-zghazagh hija element essenzjali ta” kultura ta’
ugwaljanza bejn il-generi tul il-hajja, li tista’, fl-aqwa xenarju, tiggenera prospettiva pozittiva li thejji l-pedamenti
ghall-percezzjoni u t-twettiq tal-ugwaljanza ghall-bqija ta’ hajjithom.

2.7  L-ghoti ta’ gwida ghall-karriera li tirrispetta l-ugwaljanza bejn il-generi ghandu rwol importanti fit-tishih
tal-ugwaljanza bejn il-generi, l-ghajnuna ghall-izvilupp tal-karriera u z-zamma tal-impjiegi, u l-prevenzjoni tas-segregaz-
zjoni b’rabta mal-istudji u l-professjonijiet. Filwaqt li huwa importanti li I-bniet jigu attirati biex jistudjaw is-suggetti STEM,
huwa importanti wkoll li jigu attirati aktar subien biex jistudjaw u japplikaw ghall-professjonijiet tal-edukazzjoni u tal-kura,
specjalment fid-dawl taz-zieda fil-htigijiet tal-kura tal-popolazzjoni li ged tixjieh (*).

2.8  Sabiex il-kultura ta’ ugwaljanza bejn il-generi tul il-hajja tigi sostnuta matul il-fazi kollha tal-eta adulta, l-ugwaljanza
bejn il-generi jehtieg li titrawwem kemm fil-hajja familjari, u fi kwalunkwe attivitajiet ekonomici u tas-socjeta, inkluzi
n-negozji, is-servizzi pubblici u l-hajja politika. Peress li hija kwistjoni ta’ kultura, din ma tistax tinholoq permezz ta’ politiki
u mizuri uniéi izda tirrikjedi rikonoxximent, sjieda u impenn kostanti mill-atturi kollha tas-socjetd. L-approéc¢ Zvediz, fejn
il-gvern “iddikjara lilu nnifsu gvern femminista” huwa ezempju wiehed ta’ kif jigi zZgurat li l-gharfien u l-esperjenza kemm

tal-irgiel kif ukoll tan-nisa jintuzaw biex jigi promoss il-progress fl-aspetti kollha tas-so¢jeta (*).

() Ara perezempju, l-Artikoli 2 u 3(3) tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea; l-Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali;
u l-Artikolu 8 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea.

) GU C 194, 12.5.2022, p. 19.
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2.9 I-KESE jemmen li z-zamma sistematika tal-ugwaljanza bejn il-generi fdiversi kuntesti, billi jigi zgurat il-qafas legali
u ta’ politika adatt, hija mezz necessarju biex l-affarijiet jimxu 'l quddiem. II-KESE jirrakkomanda li 1-Istati Membri,
appoggjati mill-Kummissjoni, il-Kumitat Ekonomiku u Socjali Ewropew u flimkien mal-imsiehba so¢jali u mal-organizzaz-
zjonijiet tas-so¢jeta Civili rilevanti, iniedu kampanja ta’ sensibilizzazzjoni u informazzjoni wiesgha biex jippromovu
l-kultura ta’ ugwaljanza bejn il-generi tul il-hajja. Ghandha tinghata attenzjoni specjali lir-rwol centrali kemm tal-midja
tradizzjonali kif ukoll dik socjali bhala pjattaformi ghat-tiswir tal-attitudnijiet, ez. permezz tar-reklamar.

2.10  Il-kampanja ghandha tigbed l-attenzjoni ta’ dawk li jiehdu d-decizjonijiet ghall-istat u l-progress tal-ugwaljanza bejn
il-generi fl-Istati Membri inkwistjoni, imkejla mill-Indi¢i tal-Ugwaljanza bejn il-Generi, perezempju. Ghandha tinkoraggixxi
wkoll lill-Istati Membri biex ikunu ta’ ispirazzjoni ghal xulxin u jagsmu prattiki tajbin. L-amministrazzjoni pubblika
u l-organizzazzjonijiet pubbli¢i wkoll ghandhom jaghtu l-ezempju biex tissahhah l-ugwaljanza bejn il-generi fl-attivitajiet
taghhom stess. Bhala prattika tajba, il-KESE jirrakkomanda li dawn l-atturi — kif ukoll it-trade unions, min ihaddem
u l-organizzazzjonijiet tas-so¢jeta civili — jippubblikaw i¢-¢ifri relatati mal-bilan¢ bejn il-generi fil-bordijiet manigerjali
u supervizorji taghhom. Sabiex il-percezzjoni pozittiva titwassal lis-socjeta kollha, il-kampanja ghandha tindirizza b'mod
specjali rgiel u subien b'messaggi konvincenti dwar il-beneficéji tal-ugwaljanza bejn il-generi.

2.11  L-ugwaljanza bejn il-generi ftermini ta’ partecipazzjoni fit-tehid tad-decizjonijiet politici fil-livelli nazzjonali,
regjonali u municipali hija krugjali, meta jitqies l-impatt notevoli tad-decizjonijiet politici fuq il-hajja tac-cittadini. Sabiex
jizdied in-numru ta’ politici nisa jehtieg li jissahhah l-gharfien tal-votanti, kif ukoll dak tal-partiti li jinnominaw il-kandidati.

2,12 Peress li t-titjib tal-ugwaljanza bejn il-generi jitlob li jigu introdotti mizuri fdiversi oqsma ta’ politika, il-KESE jtenni
l-appell tieghu lil dawk li jfasslu l-politiki fil-livelli adegwati biex isegwu l-principju ta’ integrazzjoni u jinkludu l-aspett
tal-ugwaljanza bejn il-generi fid-decizjonijiet kollha, inkluzi decizjonijiet dwar l-investiment u I-finanzjament, kif ukoll
fl-akkwist pubbliku. L-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi tehtieg ukoll li tigi mmonitorjata u evalwata b'mod adegwat.
Barra minn hekk, huwa mehtieg approc¢ olistiku ghall-ugwaljanza bejn il-generi b'enfasi specjali fuq fejn il-generu jkun
ikkombinat ma’ karatteristici ohrajn perezempju dizabbilta, origini etnika, genitur wiched, status so¢joekonomiku, eta jew
orjentazzjoni sesswali.

2.13  II-KESE jheggeg lill-istituzzjonijiet kollha tal-UE, lill-Istati Membri u lill-partijiet interessati biex jaghmlu uzu attiv
mix-xoghol siewi li sar mill-EIGE, perezempiju fir-rigward ta’ data u statistika dizaggregata skont il-generu. II-KESE jixtieq
jenfasizza wkoll l-importanza tal-inkluzjoni attiva tal-imsiehba sogjali fir-rigward tal-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn
il-generi, peress li fhafna modi hija marbuta direttament mas-suq tax-xoghol u l-kundizzjonijiet tax-xoghol. In-negozjar
kollettiv huwa strument ewlieni biex tinkiseb l-ugwaljanza bejn il-generi fid-dinja tax-xoghol. Huwa importanti wkoll li
|-KESE jintuza bhala pjattaforma attiva ghall-hidma fuq it-trawwim tal-kultura tal-ugwaljanza bejn il-generi tul il-hajja.

3. Kummenti specifi¢ci — l-impjiegi fl-irkupru ta’ wara l-pandemija

3.1  Filwaqt li I-pandemija tal-COVID-19 affettwat kemm lin-nisa kif ukoll lill-irgiel, l-impatti kienu differenti u hemm
ir-riskju li l-effetti tal-krizi jipperikolaw il-progress miksub fdawn l-ahhar ghaxar snin fir-rigward tat-tnaqqis
tal-inugwaljanzi bejn il-generi fl-Istati Membri. Minbarra li affettwat il-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata, il-pandemija
laqtet lin-nisa aktar minhabba t-telf tal-impjieg jew qghad temporanju, peress li s-setturi ddominati minn haddiema nisa
kienu affettwati b'mod partikolari (). L-intraprendituri nisa kienu wkoll hafna iktar probabbli li jirrappurtaw 1-gheluq ta’
negozju minhabba l-pandemija. L-akbar differenza bejn il-generi kienet rappurtata fl-Ewropa u fl-Amerka ta’ Fug, fejn
in-nisa kellhom 50 % aktar probabbilta li jirrappurtaw gheluq mill-irgiel (°).

3.2 Mill-perspettiva tal-ugwaljanza bejn il-generi u d-diversita, sfida ewlenija fl-irkupru ta’ wara I-pandemija hija li jigi
zgurat li l-pjani nazzjonali ghall-irkupru u r-reziljenza jkunu sensittivi ghall-generu u jinkludu azzjonijiet immirati biex
itejbu l-ugwaljanza bejn il-generi fis-suq tax-xoghol. Il-mizuri ghandhom joholqu wkoll il-kundizzjonijiet ideali
ghall-intraprenditorija u n-negozju, inkluz qafas ta’ appogg fiskali u t-tnehhija tal-ostakli ghall-intraprenditorija tan-nisa.

()  GU C 220, 9.6.2021, p. 13.
() Global Entrepreneurship Monitor.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2021.220.01.0013.01.MLT&toc=OJ:C:2021:220:TOC
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3.3 Il-htiega li jitnehhew l-ostakli u jigu pprovduti incentivi tapplika ghall-partecipazzjoni generali tan-nisa fis-swieq
tax-xoghol, lil hinn mill-professjoni u I-kompitu. Tapplika wkoll ghal nisa ta’ kull eta. Filwaqt li huwa kru¢jali li z-zghazagh
jigu involuti fis-swieq tax-xoghol permezz tal-ghoti ta’ opportunitajiet ta’ xoghol ta’ kwalita, huwa importanti wkoll li jigu
pprovduti opportunitajiet lill-anzjani biex jaghtu l-kontribut taghhom b'mod adegwat (). Fid-dawl tal-isfidi kkawzati minn
popolazzjoni li gieghda tixjieh u n-nuqqas dejjem jikber ta’ forza tax-xoghol b'hiliet fcerti setturi, l-inkluzivita tas-swieq
tax-xoghol qed issir kulma jmur aktar importanti anke mill-perspettiva makroekonomika.

3.4 II-KESE jenfasizza l-htiega ghal traspozizzjonijiet ambizzjuzi u effettivi tad-Direttiva dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol
u |-Hajja Privata. Il-modalitajiet prattici ghall-promozzjoni u l-iffacilitar ta’ bilan¢ ahjar bejn ix-xoghol u l-hajja privata
ghall-genituri ghandhom jigu stabbiliti fil-process ta’ negozjar kollettiv — li huwa l-istrument gust biex jigu zgurati l-ahjar
soluzzjonijiet u prattiki filwaqt li jitqiesu l-interessi tal-haddiema u n-negozji. Flimkien ma’ arrangamenti tax-xoghol
flessibbli u liv tal-genituri imhallas u flessibbli, it-tassazzjoni u incentivi ohrajn biex in-nisa jibqghu fis-suq tax-xoghol jagdu
rwol fit-tishih tal-ugwaljanza bejn il-generi. Hlas adegwat ghal-liv tal-paternita, spe¢jalment fl-ewwel xhur, iheggeg
lill-missirijiet jiehdu liv itwal, li jghinhom jizviluppaw relazzjoni aktar mill-qrib mat-tarbija u jghinu lill-omm tirkupra,
filwaqt li jtejbilha 1-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata. It-tassazzjoni separata fuq id-dhul tal-konjugi tikkontribwixxi
biex theggeg liz-zewg genituri jkunu attivi fis-suq tax-xoghol. Irid jigi rikonoxxut ukoll li l-mizuri li jippermettu
u jinkoraggixxu x-xoghol, jikkontribwixxu wkoll ghall-pensjonijiet aktar decenti.

3.5 Filwaqt li l-partecipazzjoni tan-nisa fis-swieq tax-xoghol kibret fdawn l-ahhar ghaxar snin, ghad hemm
segregazzjoni cara tal-generi (%). L-inugwaljanzi fl-access ghall-edukazzjoni u ghall-opportunitajiet ekonomici ghan-nisa
ghadhom jippersistu, ghalkemm I-Ewropa ghandha l-aktar rati baxxi ta’ inugwaljanza — b’xi differenzi bejn 1-Ewropa
tal-Punent u tal-Lvant — meta mqabbla ma’ partijiet ohrajn tad-dinja (°). II-KESE appella wkoll ghal mizuri fil-pront biex jigu
eliminati d-differenzi bejn il-pagi u l-pensjonijiet tal-irgiel u n-nisa fl-ogsma u s-setturi kollha, b’'mod partikolari permezz
ta'mizuri vinkolanti ta’ trasparenza fil-pagi (1), u jenfasizza li tal-ewwel jaggrava lil dawn tal-ahhar, li n-nisa huma
partikolarment vulnerabbli ghalihom.

Apparti minn hekk, il-kuntest kulturali u l-isterjotipi tradizzjonali jaffettwaw I-ghazliet okkupazzjonali tan-nisa.
Perezempju, hemm hafna aktar nisa milli rgiel li jahdmu fl-edukazzjoni, il-kura, fis-sahha u fis-setturi sogcjali, filwaqt li
l-irgiel jiddominaw setturi bhall-kostruzzjoni u l-industriji pezanti.

3.6 Fil-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn il-generi bhala parti minn agenda ta’ zvilupp industrijali inkluziv u sostenibbli,
l-isforzi jehtieg li jigu mmirati mhux biss lejn it-tishih tal-kompetittivita ta’ setturi ekonomici li fihom diga hemm jahdmu
numri konsiderevoli ta’ nisa, izda wkoll biex jinghataw l-opportunita li jippartecipaw f'setturi u rwoli godda. L-inkluzjoni
tan-nisa fsetturi u xoghlijiet godda li fil-passat kienu eskluzi minnhom, imbaghad se tippermetti lis-setturi emergenti li
jirnexxu billi jaghmlu uzu shih minn settijiet ta’ hiliet aktar rikki u diversi. L-offerta ta’ impjiegi ta’ kwalita hija rekwizit biex
jigi zgurat li l-inugwaljanzi ezistenti bejn il-generi ma jigux perpetwati fdawn is-setturi l-godda.

3.7  Is-segregazzjoni tal-generu hija vizibbli wkoll fl-edukazzjoni. Filwaqt li n-nisa jiggradwaw minn edukazzjoni
terzjarja u jippartecipaw f'taghlim tul il-hajja, dawn jippreferu suggetti ohrajn minflok ix-xjenza, it-teknologija, l-inginjerija
u l-matematika. Meta jitgies li l-irkupru ta’ wara l-pandemija jehtieg li jsehh fkonformita mat-tranzizzjoni ekologika
u digitali, il-kompetenzi STEM jaqdu rwol dejjem aktar essenzjali. Barra minn hekk, l-importanza tal-hiliet emozzjonali
(jigifieri personali u so¢jali) flimkien mal-kompetenzi funzjonali hija essenzjali peress li din tifforma l-bazi li tippermetti
r-reziljenza, is-sahha mentali, il-gestjoni tal-kunflitti, il-kollaborazzjoni u I-komunikazzjoni fattwali. Il-fokus tal-futur zgur li
jrid ikun fuq l-intelligenza razzjonali u dik emozzjonali. Il-kultura ta’ ugwaljanza bejn il-generi tul il-hajja jehtieg li tinkludi
l-edukazzjoni emozzjonali, hekk kif il-Forum Ekonomiku Dinji tal-2021 jistqarr li s-seba’ hiliet umani ewlenin jinkludu
l-kreattivita, l-intelligenza emozzjonali u s-soluzzjoni tal-problemi kumplessi (*').

Ghal aktar aspetti relatati mal-generu b’rabta mat-tixjih, ara wkoll GU C 194, 12.5.2022, p. 19.

EIGE.

Indiéi tad-Differenza bejn il-Generi.

GU C 341, 24.8.2021, p. 84

) In-negozju gdid digitali, imwaqqaf min-nisa UPN'CHANGE (www.upnchange.com) sab modi biex isarraf gharfien espert profond
fil-psikologija u l-ikkow¢jar fghodod digitali semplici biex jghinu lin-nies jizviluppaw hiliet personali, so¢jali u kreattivi. ll-vizjoni ta’
UP'N'CHANGE hija i 1-potenzjal tal-impjegati u t-timijiet ikun sfruttat b’ghodod digitali biex l-organizzazzjonijiet ikunu jistghu
jiksbu success sostenibbli. Ghaliex sett tajjeb ta’ hiliet ifisser kollaborazzjoni effettiva. Kollaborazzjoni effettiva tfisser innovazzjoni.
U l-innovazzjoni tfisser tkabbir ghal kulhadd.

=
o=
=
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3.8 Rigward it-trasformazzjoni digitali, tista’ tigi nnutata segregazzjoni cara tal-generu fl-edukazzjoni u fis-swieq
tax-xoghol f'termini tad-distribuzzjoni ta’ dawk li jiggradwaw fI-ICT, fl-ispecjalisti tal-ICT, u fi xjenzati u inginiera f'setturi
b’teknologija gholja.

3.9  L-inkoraggiment tal-interess tal-bniet fis-suggetti STEM huwa krugjali ghall-inkluzjoni taghhom b'success
fil-professjonijiet tal-futur. Apparti dan, jenhtiegu mizuri mmirati u programmi ta’ zvilupp biex jghinuhom jattirawhom
u jzommuhom fkarrieri b’rabta ma’ STEM. 10 snin ohra, 9 minn kull 10 impjiegi se jirrikjedu hiliet digitali (*?). II-futur
tax-xoghol ser jara bidla fit-talba lejn professjonisti tat-teknologija bhal inginiera tal-kompjuters u spe¢jalisti tal-ICT. In-nisa
jikkostitwixxu 65 % tal-impjegati Ewropej izda jikkorrispondu ghal 17 % biss tal-forza tax-xoghol Ewropea tal-ICT, filwaqt li
sal-2026, huwa mbassar li 57 % tal-impjiegi li se jigu sostitwiti mit-teknologija se jkunu tan-nisa (*%).

3.10  L-involviment tan-nisa fl-izvilupp tal-IA huwa essenzjali wkoll sabiex jigu evitati algoritmi li huma bbazati fuq data
ppregudikata dwar ir-realta u li b’hekk jipprovdu rizultati ppregudikati. Approc¢ intersezzjonali huwa mehtieg ukoll fdan
il-qasam. Barra minn hekk, peress li l-access ghal konnettivita ta’ velocita gholja u l-hiliet digitali jiffurmaw il-bazi mehtiega
ghal trasformazzjoni digitali ta’ success, ghandhom ikunu disponibbli u accessibbli ghal kulhadd, irrispettivament
mill-generu, l-eta, id-dizabbilta, l-isfond so¢joekonomiku, jew il-lokalita geografika.

3.11  Is-sottorapprezentazzjoni tan-nisa fl-ogsma tat-tekonologija hija problematika wkoll mill-perspettiva tat-tranziz-
zjoni ekologika, peress li l-indirizzar tal-problemi ta’ tibdil fil-klima u ambjentali jirrikjedi l-izvilupp u l-introduzzjoni ta’
hafna tipi ta’ soluzzjonijiet teknologici.

3.12  Filwaqt li kemm il-hiliet digitali kif ukoll dawk ekologici jridu jitqiesu bhala parti integrali ta’ kull professjoni, dawn
ghandhom il-potenzjal i jattiraw liz-zghazagh aktar milli -haddiema akbar fl-eta. Min-naha I-ohra, huwa car li hemm
differenza bejn il-hiliet ta’ ICT b’'rabta max-xoghol, li jinkludu I-gestjoni tad-data u 1-pubblikazzjoni permezz ta’ kompjuter,
u Iitterizmu digitali li hafna drabi huwa asso¢jat maz-zghazagh, bhall-messaggi u l-uzu rikreattiv tal-internet.

3.13  Apparti mill-kompetenzi STEM, huwa importanti wkoll li l-bniet jigu mhegga jistudjaw suggetti ta’ ekonomija
u manigment, sabiex jigu ppreparati ghal pozizzjonijiet ta’ tmexxija. Barra minn hekk, huwa importanti li dawn jigu
ggwidati biex jitghallmu hiliet intraprenditorjali u ta’ gestjoni tar-riskju u biex isahhu I-fidu¢ja fihom infushom biex jevitaw
u jindirizzaw is-sindromu ta’ impostur (**). Meta wiehed ihares lejn it-tipologija tal-istress tan-nisa, jidher li aktar hemm
tendenza lejn personalitajiet introverti, aktar milli estroverti f'sitwazzjonijiet ta’ stress. Dan jirrizulta fnisa li ma jfittxux
pozizzjonijiet esposti minhabba l-biza’ ta’ kummenti negattivi minn ohrajn, li jittiehdu mil-lat personali, ma jhossuhomx
ikkwalifikati jekk ma jissodisfawx (jew jisbqux) l-ispecifikazzjonijiet kollha f'deskrizzjoni tal-impjieg, u li ma jixtiqux ikunu
“mara tal-kwota”. Hafna drabi dan ghandu rabta mat-twemmin u l-bizghat (mhux konxji). Filwaqt li t-tishih tal-hiliet
u l-kompetenzi jirrikjedi mizuri prattici fil-livell tal-metodi ta’ taghlim u apprendiment u ta’ gwida ghall-karrieri, dawn
l-ghanijiet ghandu jkollhom rabta wkoll mal-programm generali ta’ sensibilizzazzjoni dwar il-kultura ta’ ugwaljanza bejn
il-generi tul il-hajja.

3.14  Aspett specifiku li ghandu jigi indirizzat huwa l-pregudizzju abbazi tal-generu fil-kura tas-sahha, minhabba nuqqas
ta’ ricerka, edukazzjoni ¢centrata fuq l-irgiel, dijanjozi hazina u nuqgas ta’ trattament. L-injoranza dwar differenzi abbazi ta’
sess jew generu fid-dixxiplini medici facilment twassal ghal dijanjozi jew medikazzjoni zbaljata, minhabba li s-sintomi
femminili huma differenti mis-sintomi maskili, jew minhabba li d-dozaggi tal-medi¢ina huma bbazati fuq provi klinic¢i li
princ¢ipalment isiru fuq l-irgiel. Hemm ukoll nuqqas ta’ ricerka dwar kundizzjonijiet specifici ghan-nisa, bhall-endometrijozi
jew il-menopawza, u ta’ data mhux aggregata skont il-generu fir-ricerka li taghmilha difficli biex jigu mifhuma
l-mekkanizmi wara kwistjonijiet tas-sahha u xxekkel l-isforzi biex tinstab risposta adegwata ghal ez. riskju oghla ghan-nisa li
jizviluppaw il-COVID fit-tul.

(") Laqgha Annwali tal-Forum Ekonomiku Dinji, 2020.

(%) Ibid,

(") Il-fenomenu tal-impostur ez., fejn wiched jigi affettwat minn dubju personali dwar l-abbiltajiet u I-kapacitajiet tieghu stess, jista’
jfixkel l-applikazzjoni ghal pozizzjonijiet ta’ tmexxija jew pozizzjonijiet esposti. Nies li jirriflettu hafna, b'mod spe¢jali, li ghandhom
it-tendenza li jirtiraw f¢irkostanzi stressanti, isibu diffikultajiet ihabbtu wicchom ma’ persuni li jipprojettaw fiducja qgawwija fihom
infushom.


https://eskills4diversity.com/fileadmin/diversity/images/reports/practitioner_brief_final_20190204.pdf
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3.15  Sabiex jigi evitat l-impatt negattiv tal-medic¢ina pregudikata fuq il-partecipazzjoni tan-nisa fis-swieq tax-xoghol,
il-KESE jenfasizza li fl-istrategiji Ewropej kollha tas-sahha u tal-farmacewtika, il-pregudizzju tal-generu u d-differenzi abbazi
ta’ sess u generu ghandhom jigu kkunsidrati u indirizzati. Barra minn hekk, id-dritt tan-nisa li jiehdu decizjonijiet awtonomi
dwar gisimhom stess jehtieg li jigi rrispettat bis-shih.

4. Kummenti specifici — bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata

4.1  L-ugwaljanza bejn il-generi f'termini tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata hija importanti hafna ghall-ekonomija
u ghas-soc¢jeta peress li hija relatata mill-qrib mal-impjiegi u I-partecipazzjoni fis-swieq tax-xoghol ingenerali, kif ukoll
mal-karrieri u pozizzjonijiet kemm fis-settur pubbliku kif ukoll privat. Dan japplika ghal bosta kompiti u responsabbiltajiet
fin-negozji, l-amministrazzjoni u t-tehid ta’ dec¢izjonijet politici.

4.2 Il-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata jsarraf fi sfida akbar ghan-nisa milli ghall-irgiel minhabba li n-nisa
jirrapprezentaw sehem akbar mix-xoghol tad-dar u r-responsabbiltajiet ta’ kura. Skont l-Indi¢i dwar 1-Ugwaljanza bejn
il-Generi (%) (*9), il-puntegg tal-UE nagas mill-2010 'l hawn fid-dominju tal-hin, li jkejjel it-tqassim tax-xoghol tad-dar
u tar-responsabbiltajiet ta’ kura. Il-varjazzjonijiet sinifikanti bejn I-Istati Membri jirriflettu differenzi fis-sistemi nazzjonali
u l-kulturi familjari.

43 Il-pandemija ziedet il-pressjoni fuq il-familji termini tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata. Dan japplika b'mod
specjali ghan-nisa u l-ommijiet wahedhom, filwaqt li fir-rigward tal-kura tat-tfal, hemm indikazzjonijiet ta’ diskrepanza
izghar bejn il-generi minhabba li z-zewg genituri hadmu mid-dar (V7). It-telexoghol jista’ jipprovdi hafna opportunitajiet biex
jikkontribwixxi ghall-ugwaljanza bejn il-generi u koordinazzjoni ahjar tista’ zzid il-valur. Madankollu, il-KESE wissa wkoll
dwar il-htiega li jigi evitat li t-telexoghol ikompli jwessa’ d-divizjoni inugwali tax-xoghol fid-dar bejn in-nisa u l-irgiel (**).
II-pandemija affettwat il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata ta’ nisa fdiversi pozizzjonijiet, inkluz intraprendituri,
diretturi u impjegati. Wiched ma ghandux jinsa li n-nisa hafna drabi jkollhom sens differenti ta’ obbligu ta’ rendikont
u responsabbilta fir-rigward tal-“kura ghal haddiehor”.

4.4 Hafna fatturi marbutin mal-ugwaljanza bejn il-generi jiddependu fuq l-infrastruttura so¢jali nazzjonali, li ghandha
rwol importanti biex tinkiseb parte¢ipazzjoni oghla fis-swieq tax-xoghol u bilan¢ ahjar bejn ix-xoghol u I-hajja privata.
L-aktar sistemi ovvji jkopru s-sistema tal-kura, il-liv tal-genituri, is-sistema skolastika, u mizuri dwar l-impjiegi.

4.5  Filwaqt li jtenni s-suggerimenti precedenti tieghu (*°), il-KESE jqis li huwa importanti li I-Istati Membri jimplimentaw
id-Direttiva dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol u I-Hajja Privata b’'mod ambizzjuz, effi¢jenti u fwaqtu, biex jipprovdu lill-familji
b'ghazliet adatti u aktar ugwali, inkluza l-promozzjoni ta’ liv parentali imhallas ahjar ghaz-zewg genituri. Fl-istess hin,
l-implimentazzjoni tad-Direttiva trid tikkunsidra wkoll il-htigijiet tan-negozji, b'mod partikolari 1-SMEs.

4.6 1-KESE jenfasizza I-htiega li l-Istati Membri jinvestu finfrastrutturi tal-kura diversi, inkluzi l-kura tat-tfal, kura wara
l-hin tal-iskola, kura tal-anzjani u kura ghal persuni b'dizabilita, u b’hekk jigu zgurati l-accessibbilta u l-affordabbilta ghal
kulhadd. II-KESE jistieden lill-Istati Membri, flimkien mal-imsiehba so¢jali, biex ifasslu strumenti adatti, li jghinu lill-familji
jkollhom access facli u effettiv ghas-servizzi tal-appogg u l-kura.

4.7  Barra minn hekk, hemm bzonn ta’ mentalita gdida fil-livelli kollha biex tittejjeb l-ugwaljanza bejn il-generi b'rabta
mal-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata. It-tnaqqis u t-tkissir tal-hsieb sterjotipiku fir-rigward tar-rwoli tal-familja huma
kru¢jali hawnhekk, kif ukoll prattiki ta’ impjieg li jinkoraggixxu l-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata kemm ghan-nisa kif
ukoll ghall-irgiel.

5. Kummenti specifi¢ci — tmexxija

5.1  Filwaqt li l-ugwaljanza bejn il-generi u n-nondiskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol huma zgurati mil-legizlazzjoni,
il-partecipazzjoni ugwali tan-nisa u tal-irgiel fit-tmexxija tan-negozju hija appoggjata, mhux biss mill-ghoti ta’
opportunitajiet indags, izda anke mill-benefic¢ji ekonomici u tas-so¢jeta usa’ li din iggib permezz tal-kontribut taghha
ghal perspettivi, kreattivitd u kompetittivita usa’ (*). Huwa fl-interess tal-kumpaniji li jaghmlu uzu mill-edukazzjoni oghla

() EIGE, https:/[eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2020-report/progress-gender-equality-most-notable-company-
boards

(") Eurofound.

(") Sevilla u Smith, 2020.

() GU C 220, 9.6.2021, p. 13

() GUC 129, 11.4.2018, p. 44

(% Ara wkoll GU C 318, 23.12.2009, p. 15 u GU C 341, 21.11.2013, p. 6.
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u mit-talenti tan-nisa billi jappoggjaw il-prezenza taghhom fil-bordijiet u f'pozizzjonijiet ohrajn ta’ tmexxija. Dan jirrikjedi li
l-benefic¢ji tad-diversita jinftichmu sew, kif ukoll l-impatt negattiv ghall-individwi u s-so¢jeta li ma jippromovux id-diversita
fl-ogsma kollha.

5.2 Filwaqt li ghad hemm hafna lok ghal titjib, l-akbar progress fil-puntegg tal-UE fl-Indi¢i tal-Ugwaljanza bejn il-Generi
mill-2010 'l hawn kien fid-dominju tas-setgha, li jkejjel il-progress fit-tehid tad-decizjonijiet politi¢i u ekonomici. L-aktar
titjib notevoli kien il-prezenza akbar tan-nisa fil-bordijiet tal-akbar kumpaniji elenkati. Dan jispjega l-parti I-kbira taz-zieda
generali fil-puntegg fl-Indici (%').

5.3  Il-mezzi ghat-tishih tad-diversita tal-generi fil-bordijiet tal-kumpaniji jvarjaw bejn l-Istati Membri (**) u hemm
differenzi cari ftermini tas-sitwazzjoni attwali u l-progress li sar maz-zmien. Xi Stati Membri adottaw kwoti nazzjonali
obbligatorji ghal kumpaniji kbar u elenkati, bi kwoti li jvarjaw minn 25 % sa 40 % (**). Min-naha l-ohra, ghadd ta’ Stati
Membri jagbzu l-medja tal-UE jew ghamlu progress sostanzjali minghajr ma kellhom kwoti, billi serrhu fuq
awtoregolazzjoni. Fi Franza, fejn giet introdotta legizlazzjoni fl-2011, aktar minn 40 % tal-membri tal-bordijiet huma
nisa, u tmien pajjizi qabzu l-livell ta’ terz. Fl-istess hin, hemm xi Stati Membri li ghandhom sehem ta’ inqas minn 10 %.
Is-sehem medju fI-UE huwa ta’ madwar 30 %.

5.4 Id-differenzi jorbtu wkoll ma’ kumpaniji individwali. Filwaqt li I-aqwa kumpaniji wrew progress konsiderevoli, kien
hemm anqas bidla fil-qiegh tal-klassifikazzjoni tal-kumpaniji (*). Ta" min wiehed jinnota wkoll li ghalkemm il-membri
tal-bordijiet hafna drabi huma mexxejja ezekuttivi, il-pajjizi li ghandhom l-ahjar prestazzjoni ftermini tal-proporzjon ta’
nisa li ghandhom pozizzjoni ta’ CEO fil-kumpaniji l-kbar ma jidhirx li huma l-istess pajjizi li ghandhom l-ahjar prestazzjoni
ftermini ta’ membri tal-bord tal-kumpaniji (**).

5.5  Ghaldaqgstant, ma jidhirx li hemm spjegazzjoni wahda biss ghad-differenzi bejn I-Istati Membri. Dan mhuwiex
sorprendenti, peress li d-differenzi fit-tradizzjonijiet u l-kulturi nazzjonali ghandhom rwol sinifikanti fl-izvilupp
tal-ugwaljanza bejn il-generi. L-appogg ghall-izvilupp pozittiv, il-kondivizjoni tal-ahjar prassi u t-taghlim mill-esperjenzi
tal-ohrajn huma importanti ferm.

5.6 I-KESE jtenni wkoll il-konkluzjonijiet u r-rakkomandazzjonijiet tieghu dwar il-kwistjoni (*%), u jilqa’ I-ftehim politiku
li ntlahaq recentement bejn il-Parlament Ewropew u 1-Kunsill dwar id-Direttiva dwar it-titjib tal-bilanc¢ bejn il-generi fost
diretturi mhux ezekuttivi ta’ kumpaniji elenkati, propost mill-Kummissjoni fl-2012. Il-Kumitat jistieden lill-istituzzjonijiet
tal-UE biex jipprocedu malajr biex jimplimentawha b’mod rapidu u effi¢jenti. L-Istati Membri, fkonsultazzjoni tal-imsiehba
socjali, huma fl-aqwa pozizzjoni biex jiddeciedu dwar l-ahjar mizuri u l-mizuri l-aktar prattici adegwati biex jizdied l-ghadd
ta’ nisa fil-bordijiet, filwaqt li jikkunsidraw li huma s-sidien ta’ kumpanija li jiddeciedu l-kompozizzjoni ta’ bord.

5.7  Skont il-KESE huwa importanti li tigi promossa t-tmexxija min-nisa permezz ta’ programmi komuni ghal mexxejja
u kandidati nisa ghal pozizzjonijiet fuq bordijiet u ta’ postijiet manigerjali gholjin, u permezz ta’ tahrig individwali
u mentoragg (). Huwa jheggeg lill-kumpaniji li jinvestu fi programmi bhal dawn li jistghu jigu appoggjati minn
finanzjament tal-UE. Il-promozzjoni tan-nisa ghal pozizzjonijiet korporattivi ewlenin ghandha tkun akkumpanjata wkoll
minn hlas daqs tal-irgiel li jokkupaw l-istess karigi, skont il-principju ta’ paga ugwali ghal impjieg ugwali, li I-KESE japprova
bis-shih.

(*')  Nota statistika tal-EIGE: il-bilan¢ bejn il-generi fil-bordijiet korporattivi 2020.

()  EIGE.

(¥)  https:/[eige.europa.cu/news|countries-legislated-quotas-could-achieve-gender-balance-parliaments-2026-those-without-may-take-
close-twenty-years

(*  Nisa Ewropej fuq il-Bordijiet, https://europeanwomenonboards.eu/wp-content/uploads/2021/01/EWoB-Gender-Diversity-Index-
2020.pdf

(*)  Sorsi differenti kkombinati mill-Kamra tal-Kummerc tal-Finlandja, https:/[naisjohtajat.fi/wp-content/uploads/sites/28/2019/01/
women-directors-and-executives-report-2018.pdf

(%  GU C 133, 9.5.2013, p. 68. )

(*)  Ezempju eccellenti huwa l-programmi ta' tahrig u appogg, offruti minn WKO — https://www.wko.at/service/ Women_in_

Business.html


https://eige.europa.eu/news/countries-legislated-quotas-could-achieve-gender-balance-parliaments-2026-those-without-may-take-close-twenty-years
https://eige.europa.eu/news/countries-legislated-quotas-could-achieve-gender-balance-parliaments-2026-those-without-may-take-close-twenty-years
https://europeanwomenonboards.eu/wp-content/uploads/2021/01/EWoB-Gender-Diversity-Index-2020.pdf
https://europeanwomenonboards.eu/wp-content/uploads/2021/01/EWoB-Gender-Diversity-Index-2020.pdf
https://naisjohtajat.fi/wp-content/uploads/sites/28/2019/01/women-directors-and-executives-report-2018.pdf
https://naisjohtajat.fi/wp-content/uploads/sites/28/2019/01/women-directors-and-executives-report-2018.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2013.133.01.0068.01.MLT&toc=OJ:C:2013:133:TOC
https://www.wko.at/service/Women_in_Business.html
https://www.wko.at/service/Women_in_Business.html
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6. Kummenti specifi¢ci — intraprenditorija

6.1  Fil-promozzjoni tal-intraprenditorija, irid jigi sfruttat il-potenzjal shih tal-kreattivita u l-kapacitajiet tan-nisa.
L-intraprendituri nisa wrew ukoll li huma b’sahhithom u reziljenti meta affac¢jati bi krizi u kaos (*%).

6.2  L-intraprendituri nisa wkoll intlaqtu hazin hafna mill-pandemija, u kellhom igorru sehem sproporzjonat
tar-responsabbiltajiet ta’ indukrar, aggravati min-nuqqas ta’ servizzi tal-indukrar tat-tfal u I-lockdown. Madankollu, hafna
intraprendituri nisa rnexxielhom idawru l-kuntest ta’ negozju 1-gdid ghall-vantagg taghhom u jispiraw lil haddiehor,
specjalment lil nisa ohra, biex huma wkoll isiru intraprendituri u jibdew aktar negozji. Dan jipproduci effetti pozittivi
bhall-holgien tax-xoghol u I-benesseri konsegwenti.

6.3  L-Ewropa ghandha fost l-aktar rati baxxi ta’ intraprenditorija tan-nisa meta mqabbla ma’ nisa f'partijiet ohra tad-dinja
(5,7 % mqabbla ma’ medja dinjija ta’ 11 %). Spjegazzjoni wahda hija li n-nisa fil-pajjizi Ewropej ghandhom aktar ghazliet ta’
impjiegi ohrajn, meta mqabblin ma’ partijiet ohrajn tad-dinja. Madankollu, in-nuqqas ta’ impjiegi xorta kienet l-aktar raguni
msemmija ghall-bidu ta’ negozju, min-nisa aktar milli mill-irgiel (**).

6.4  L-access ghall-finanzjament huwa prerekwizit ghall-intraprenditorija, u jrid jigi zgurat ac¢ess ugwali kemm f'termini
ta’ finanzjament privat kif ukoll finanzjament pubbliku. II-KESE jappella ghall-evalwazzjoni tal-kriterji tal-finanzjament
relevanti, bhall-Facilita ghall-Irkupru u r-Reziljenza, ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza fl-intraprenditorija, kif ukoll
ghat-theggig tal-investiment fi progetti li jsahhu l-ugwaljanza bejn il-generi, inkluz fl-infrastruttura digitali u tal-kura.

6.5  Fl-Ewropa hemm probabbilta ferm oghla li jekk in-nisa jmexxu intrapriza jkollhom inqas impjegati (bejn 1 u 5), jew
inkella jahdmu ghal rashom. In-nisa li jagghu taht gruppi akbar fl-eta ghandhom aktar probabbilta li jmexxu intraprizi.
Filwaqt li n-nisa jqisu l-intraprenditorija bhala ghazla attraenti u ghalkemm bhala medja ghandhom livell gholi ta’
edukazzjoni, huma jesprimu sens baxx ta’ intraprenditorija, f'dak li jikkoncerna l-identifikazzjoni ta’ opportunitajiet godda
ta’ negozju, il-hiliet mehtiega biex jibdew negozju u li ma jibzghux li jfallu (*°).

6.6  Flimkien ma’ ragunijiet kulturali, il-problemi tat-tlaqqigh tal-htigijiet tax-xoghol u tal-familja jistghu jwasslu ghal din
it-tip ta’ percezzjoni. B’konsegwenza ta’ dan, l-intraprendituri nisa jistghu jkunu limitati ghal certi setturi u joqoghdu lura
milli ikabbru n-negozju taghhom. Bil-ghan li titheggeg l-intraprenditorija tan-nisa, jehtieg li n-nisa jigu appoggjati biex
jeghlbu dawn il-percezzjonijiet u I-fatturi limitanti (*'). Fkonformita mal-agenda ghal Regolamentazzjoni Ahjar, l-istrategija
ta’ livell gholi tal-UE biex jigi zgurat li I-legizlazzjoni tal-UE b'mod generali tilhaq l-objettivi taghha bl-aktar mod effettiv
u effi¢jenti, jistghu jigu pprovduti aktar incentivi permezz ta’ mizuri li jissemplifikaw il-pro¢eduri amministrattivi u jnaqqsu
l-ispejjez tal-konformita, minghajr ma jheddu l-livell ta’ protezzjoni tal-legizlazzjoni rilevanti (*?).

7. Kummenti specifici — Refugjati Ukreni

7.1  L-invazjoni Russa fl-Ukrajna kkawzat krizi umanitarja minghajr precedent, inkluz il-wasla ta’ mijiet ta’ eluf ta’
refugjati li qeghdin ifittxu azil — principalment nisa u tfal — fl-Istati Membri tal-UE. L-Istati Membri kollha, appoggjati
mis-socjeta ¢ivili, qgeghdin jaghmlu l-almu taghhom biex jiehdu hsieb u jakkomodaw lir-refugjati u jintegrawhom fis-swieq
tax-xoghol, izda hemm hafna sfidi li jehtiegu soluzzjonijiet ikkoordinati ahjar (**).

7.2 Peress li l-parti l-kbira tar-refugjati huma nisa bit-tfal, l-access ghal servizzi ta’ kura socjali, ¢entri ghall-indukrar
tat-tfal, kindergartens u skejjel huwa l-ostaklu ewlieni li qed jipprevjeni lin-nisa milli jigu integrati fis-suq tax-xoghol. Barra
minn hekk, i jingheleb l-ostaklu lingwistiku, ir-rikonoxximent tal-edukazzjoni u I-kwalifiki tar-refugjati u t-tahrig mill-gdid
u t-titjib tal-hiliet fqasir zmien huma elementi ewlenin tal-integrazzjoni. L-izgurar tal-mezzi mehtiega ghal xoghol
mill-boghod, bhal konnettivita mal-internet u taghmir, huma wkoll fost l-ghodda mehtiega biex tigi indirizzata din
il-kwistjoni.

(*)  Women’s Entrepreneurship 2020/21: Thriving Through Crisis (L-intraprenditorija tan-Nisa 2020/21: Success fil-Krizi). Ippubblikat
mill-Global Entrepreneurship Research Association, London Business School, ISBN: 978-1-9160178-8-7 (mhux disponibbli
bil-Malti).

@) Ibid.

() Global Entrepreneurship Monitor.

(") Ara wkoll GU C 299, 4.10.2012, p. 24.

(*®)  SME focus — Long-term strategy for the European industrial future (Fokus fuq I-SMEs — Strategija fit-tul ghall-futur industrijali Ewropew).
Dipartiment Tematiku ghall-Politika Ekonomika, Xjentifika u tal-Kwalitd tal-Hajja, Direttorat Generali ghall-Politiki Interni
tal-Parlament Ewropew. Awtur: Stephanus Johannes SMIT, PE 648.776 — April 2020 (mhux disponibbli bil-Malti).

()  Nibnu fuq is-suggerimenti ta’ GU C 242, 23.7.2015, p. 9.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2012.299.01.0024.01.MLT&toc=OJ:C:2012:299:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:52014IE4856
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7.3 1-KESE jappella ghal approc¢ aktar koordinat bejn I-Istati Membri meta jpoggu fil-prattika I-Gwida ta’ politika dwar
l-appogg ghall-inkluzjoni tar-refugjati Ukreni fl-edukazzjoni: kunsiderazzjonijiet, principji ewlenin u prattiki (**). II-KESE jistieden
ukoll lill-Kummissjoni Ewropea biex tattiva l-possibbiltajiet potenzjali kollha ta’ finanzjament, spe¢jalment ghall-Istati
Membri li jilqghu ghadd kbir ta’ refugjati.

7.4  In-nisa waqt il-gwerra u n-nisa li qed jaharbu mill-kunflitt huma aktar vulnerabbli ghall-isfruttament sesswali
u l-abbuz sesswali. Fil-gwerra, hafna drabi l-istupru jintuza bhala arma. Ghar-refugjati nisa Ukreni, u b'mod partikolari
ghall-vittmi tal-istupru, huwa kru¢jali li jkun hemm access ghas-servizzi tas-sahha sesswali u riproduttiva, inkluzi
l-kontracezzjoni, il-kontracezzjoni ta’ emergenza, il-kura ta’ abort sikur u l-kura ta’ trawma psikologika. In-nisa ma
ghandhom qatt jigu mgieghla jkomplu bi tqala mhux mixtieqa. In-nuqqas/L-assenza ta’ dawn is-servizzi fl-Istati Membri ma
ghandu qatt ikun raguni biex dawn jitwaqqfu milli jitilqu minn pajjiz mhux sikur. L-Istati Membri kollha ghandhom
jizguraw access ghal dawn is-servizzi ghar-refugjati kollha. B'mod generali, il-kura tat-trawma ghal kull refugjat jehtieg li tigi
offruta b'mod proattiv, inkella din hija 1-bazi perfetta ghal tnissil ghal kunflitti sussegwenti u emozzjonijiet negattivi li
jiswew hafna lill-Istati! Fdan il-qasam, jenhtiegu offerti ta” appogg ibridi u b’limitu baxx u I-finanzjament ta’ negozji godda
bhal dawn jehtieg li jigi appoggjat b'mod konsistenti.

7.5  Kwistjoni ohra li ghandha tigi indirizzata hija l-istatus tat-tilqim tar-refugjati — specjalment it-tfal. Peress li I-UE
ghandha programmi Zviluppati sew ta’ tilgim ghat-tfal, hafna mard perikoluz gie eliminat — bhall-poliomyelitis, il-gidri, xi
tipi ta’ epatite, ecc. Biex din il-kisba tigi ppreservata, l-Istati Membri jridu jimmobilizzaw is-sistemi tal-kura tas-sahha
taghhom, u linji gwida fil-livell tal-UE jkunu ta’ ghajnuna kbira fdan il-process. Komplikazzjonijiet addizzjonali johorgu
mill-fatt li fhafna Stati Membri l-access ghall-kura sogjali ez. il-kindergarten jew l-iskola, huwa soggett ghal status ta’ tilqim
komplut.

7.6 Aktar 'il quddiem, ir-rikostruzzjoni tal-Ukrajna ghandha tkun opportunita biex tissahhah l-ugwaljanza bejn il-generi
fost 1-Ukreni, billi jissahhu l-edukazzjoni, il-kura tas-sahha, u l-infrastruttura soc¢jali u digitali, fost affarijiet ohra.

Brussell, it-13 ta’ Lulju 2022.

Christa SCHWENG
II-President
tal-Kumitat Ekonomiku u Socjali Ewropew

(**)  https:/[www.schooleducationgateway.eu/mt/pub/resources/publications/policy-guidance-on-refugees.htm
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L-emenda li gejja ncahdet waqt id-diskussjoni izda rceviet tal-ingas kwart tal-voti mixhuta (Artikolu 43(2) tar-Regoli ta’

Procedura):

EMENDA 1

Imressqa minn:
ANGELOVA Milena
BLIJLEVENS René
KONTKANEN Mira-Maria
MINCHEVA Mariya
PILAWSKI Lech

VADASZ Borbila

SOC/731 — L-ugwaljanza bejn il-generi

Punt 3.5
Ibdel it-test kif gej:

Opinjoni tas-sezzjoni

Emenda

Filwaqt li l-partecipazzjoni tan-nisa fis-swieq tax-xoghol
kibret fdawn l-ahhar ghaxar snin, ghad hemm segregazzjoni
cara tal-generi (). L-inugwaljanzi fl-access ghall-edukazzjoni
u ghall-opportunitajiet ekonomic¢i ghan-nisa ghadhom
jippersistu, ghalkemm I-Ewropa ghandha l-aktar rati baxxi
ta’ inugwaljanza — b'xi differenzi bejn -Ewropa tal-Punent
u tal-Lvant — meta mqabbla ma’ partijiet ohrajn tad-
dinja (). II-KESE appella wkoll ghal mizuri fil-pront biex
jigu eliminati d-differenzi bejn il-pagi u Il-pensjonijiet
tal-irgiel u n-nisa fl-ogsma u s-setturi kollha, b'mod
partikolari permezz ta’ mizuri vinkolanti ta’ trasparenza
fil-pagi (), u jenfasizza li tal-ewwel jaggrava lil dawn
tal-ahhar, li n-nisa huma partikolarment vulnerabbli ghali-
hom.

Apparti minn hekk, il-kuntest kulturali u l-isterjotipi tradiz-
zjonali jaffettwaw l-ghazliet okkupazzjonali tan-nisa. Pere-
zempju, hemm hafna aktar nisa milli rgiel li jahdmu
fl-edukazzjoni, il-kura, fis-sahha u fis-setturi so¢jali, filwaqt
li l-irgiel jiddominaw setturi bhall-kostruzzjoni u l-industriji
pezanti.

EIGE. .
Indici tad-Differenza bejn il-Generi.
S0C/678.

()
()
0)

Filwaqt li l-partecipazzjoni tan-nisa fis-swieq tax-xoghol
kibret fdawn l-ahhar ghaxar snin, ghad hemm segregazzjoni
cara tal-generi (). L-inugwaljanzi fl-access ghall-edukazzjoni
u ghall-opportunitajiet ekonomi¢i ghan-nisa ghadhom
jippersistu, ghalkemm [-Ewropa ghandha l-aktar rati baxxi
ta’ inugwaljanza — b'xi differenzi bejn -Ewropa tal-Punent
u tal-Lvant — meta mqgabbla ma’ partijiet ohrajn tad-
dinja (). II-KESE appella wkoll ghal mizuri fil-pront biex
jigu eliminati d-differenzi bejn il-pagi u l-pensjonijiet
tal-irgiel u n-nisa fl-ogsma u s-setturi kollha, b'mod
partikolari permezz tal-promozzjoni ta’ mizuri ta’ traspa-
renza fil-pagi (), u jenfasizza li tal-ewwel jaggrava lil dawn
tal-ahhar, li n-nisa huma partikolarment vulnerabbli ghali-
hom.

Apparti minn hekk, il-kuntest kulturali u l-isterjotipi tradiz-
zjonali jaffettwaw I-ghazliet okkupazzjonali tan-nisa. Pere-
zempju, hemm hafna aktar nisa milli rgiel li jahdmu
fl-edukazzjoni, il-kura, fis-sahha u fis-setturi so¢jali, filwaqt
li l-irgiel jiddominaw setturi bhall-kostruzzjoni u l-industriji
pezanti.

EIGE. .
Indici tad-Differenza bejn il-Generi.
SOC/678.
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()
0)
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