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1. Konkluzjonijiet u rakkomandazzjonijiet

1.1.  1-KESE jilqa’ l-proposta tal-Kummissjoni, li ghandha I-ghan li taghmilha aktar facli ghall-haddiema biex jinfurzaw
il-principju ta’ paga ugwali meta jqisu li kienu vittmi ta’ diskriminazzjoni fil-pagi, sabiex tikkontribwixxi ghal trasparenza
akbar fl-istrutturi tal-pagi u ssahhah ir-rwol tal-korpi nazzjonali fl-infurzar ta’ dan il-principju.

1.2.  I-KESE jinnota li d-Direttiva proposta ghandha kamp ta’ applikazzjoni wiesa’, u li tapplika ghall-haddiema kollha
kemm fis-settur pubbliku kif ukoll fdak privat, u tirrikonoxxi l-aspetti intersezzjonali tad-diskriminazzjoni.

1.3.  Madankollu, il-KESE jqis li I-proposta ghandha tissahhah fdiversi aspetti, b'mod partikolari fir-rigward tal-kriterji li
ghandhom jintuzaw biex jigu ddeterminati l-valur tax-xoghol, il-kopertura ta’ whud mill-obbligi ewlenin ta’ trasparenza,
u r-rwol tal-imsiehba socjali u tan-negozjar kollettiv fl-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ paga ugwali.

1.4. 1-KESE jgis i tista’ tigi pprovduta gwida aktar dettaljata dwar il-kriterji oggettivi li ghandhom jintuzaw biex jigi
ddeterminat il-valur tax-xoghol b’'mod newtrali ghall-generu. Kriterji bhal dawn ghandhom jinkludu l-hiliet u I-karatteristici
tax-xoghol tipikament imwettaq min-nisa, li ta’ spiss ma jigux ikkunsidrati jew ma jigux ivvalutati bizzejjed meta jigi
vvalutat il-valur tax-xoghol, bhall-hiliet i huma ffukati fuq in-nies. Dawn il-kriterji ghandhom jigu zviluppati
bl-involviment tal-imsichba so¢jali, jew minnhom, u fformulati b'mod li jhalli spazju ghal specifikazzjoni ulterjuri
minnhom.

1.5.  Filwaqt li l-proposta hija gustament sensittiva ghat-thassib dwar pizijiet addizzjonali fuq 1-SMEs, il-KESE ma jqisx
gustifikata l-ezenzjoni shiha ghal dawk kollha li jhaddmu inqas minn 250 haddiem. Regoli spe¢jali ghall-SMEs jistghu,
madankollu, ikunu adegwati. L-Istati Membri ghandhom ukoll jintalbu jipprovdu appogg, tahrig u assistenza teknika lil min
ihaddem, b’'mod partikolari lill-SMEs, ghall-obbligi taghhom ta’ trasparenza fil-pagi.

1.6.  I-KESE jqis li ghandhom jittichdu mizuri biex jigi promoss in-negozjar kollettiv dwar pagi ugwali u mizuri ohra
bil-ghan li titnaqqas id-differenza bejn il-generi fil-pagi, minghajr pregudizzju ghall-awtonomija tal-imsiehba so¢jali.
In-negozjar kollettiv jista’ jkollu rwol sinifikanti u ta’ benefic¢ju fil-promozzjoni ta’ pagi ugwali u l-ugwaljanza bejn il-generi
b'mod sistematiku fil-livelli tal-kumpaniji, settorjali, regjonali jew nazzjonali.
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1.7.  1-KESE jigbed l-attenzjoni ghall-fatt li I-mizuri inkluzi fil-proposta huma biss parti mill-passi mehtiega biex jigu
indirizzati l-kwistjonijiet strutturali li fughom hija msejsa d-differenza bejn il-generi fil-pagi. Approc¢ olistiku li jinkludi
l-approfondiment u t-tishih tal-infurzar, se jkun mehtieg biex jigi zgurat li fil-prattika jkun hemm pagi ugwali. Dan ghandu
jinkludi aktar sforzi biex tigi indirizzata s-segregazzjoni tas-suq tax-xoghol, l-istereotipi marbuta mal-generu
u s-sottovalutazzjoni tax-xoghol imwettaq b'mod predominanti min-nisa: servizzi adegwati u accessibbli ghall-indukrar
tat-tfal, kif ukoll dispozizzjonijiet adegwati ghal-liv ghall-partners; u inizjattivi biex tizdied is-sensibilizzazzjoni dwar
id-differenzi fil-pagi, jigu promossi opportunitajict ta’ karriera ghan-nisa, u tigi zgurata rapprezentanza ahjar tan-nisa
fpozizzjonijiet ta’ tehid ta’ decizjonijiet; u jigu eliminati d-dizincentivi relatati mat-taxxa ghall-impjieg tan-nisa.

2. Introduzzjoni

2.1.  Paga ugwali ghall-irgiel u n-nisa ghal xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali huwa wiehed mid-drittijiet
u l-prin¢ipji fundamentali kemm tal-UE (), kif ukoll tal-istrumenti internazzjonali u Ewropej tad-drittijiet tal-bniedem (2).
L-aktar darba recenti li dan gie mtenni kien fil-Principju 2 tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali. Huwa espress ukoll
fl-Artikolu 4 tad-Direttiva dwar -Ugwaljanza bejn il-Generi (), li jipprojbixxi diskriminazzjoni diretta u indiretta abbazi
tal-generu fir-rigward ta’ paga ghall-istess xoghol jew ghal xoghol ta’ valur ugwali.

2.2.  Il-qafas tal-UE ghall-pagi ugwali ilu fis-sehh ghal hafna ghexieren ta’ snin () u kkontribwixxa biex jindirizza
d-diskriminazzjoni fil-pagi u l-pregudizzju bejn il-generi fl-istrutturi tal-pagi. Skont I-EIGE, 9% (minn 14,1 %)
tad-differenza bejn il-generi fil-pagi (il-parti “mhux spjegata”) hija attribwita ghall-karatteristi¢ci mhux osservati tal-haddiema
li mhumiex koperti mill-mudell, kif ukoll ghal diskriminazzjoni possibbli. (°). Kawzi ohra tad-differenza bejn il-generi
fil-pagi huma, perezempju, il-fatt li n-nisa jgorru sehem akbar ta’ responsabbiltajiet ta’ kura mhux imhallsa, li jaffettwa
l-partecipazzjoni taghhom fis-suq tax-xoghol bhax-xoghol part-time, u segregazzjoni okkupazzjonali orizzontali u vertikali.
Xi whud minn dawn huma indirizzati minn aspetti ohra tal-ligi u l-politika tal-Unjoni (°).

2.3.  Dawn il-mizuri wasslu ghal progress fit-tnaqgis tad-differenza bejn il-generi fil-pagi fI-UE. Madankollu, id-differenza
medja bejn il-pagi full-time flI-UE ghadha ta’ 14,1 %, bi ftit li xejn progress li sar matul l-ahhar ghaxar snin. L-izviluppi
jvarjaw bejn l-Istati Membri, u xi whud minnhom sahansitra juru zieda fid-differenzi fil-pagi (). Il-fatt li n-nisa, bhala medja,
ghadhom jaqilghu inqas fis-siegha mill-irgiel jikkontribwixxi ghad-differenza bejn il-generi fil-dhul annwali globali
(36,7 % (%)) u l-pensjonijiet (30 % (°)) — ghalkemm mhuwiex l-uniku fattur li jikkontribwixxi ghal dawn id-differenzi.
Madankollu, din id-differenza bejn il-generi fid-dhul generali hija spjegata l-aktar mill-fatt li n-nisa jqattghu inqas sighat
fxoghol imhallas, fil-bicca I-kbira sabiex jakkomodaw responsabbiltajiet ta’ kura mhux imhallsa ('). Ix-xoghol full-time
ghandu impatt kbir fuq id-dhul u l-opportunitajiet ta’ karriera, u sabiex l-opportunita tigi offruta kemm lin-nisa kif ukoll
lill-irgiel jehtieg li jkun hemm strutturi ta’ appogg bhal servizzi ta’ kura, responsabbiltajiet tal-familja kondivizi
u l-eliminazzjoni ta’ dizin¢entivi relatati mat-taxxa ghall-impjieg tan-nisa.

2.4, Il-gurisprudenza tal-korpi ta’ monitoragg tal-istrumenti internazzjonali u Ewropej tad-drittijiet tal-bniedem turi
b'mod car li ghad hemm hafna lok ghal titjib fil-bicca I-kbira tal-Istati Membri, kemm fil-ligi kif ukoll fil-prattika, fl-izgurar
u linfurzar tad-dritt ghal paga ugwali, inkluz fir-rigward tat-trasparenza fil-pagi ('!).

() Stabbilit fl-Artikolu 119 tat-Trattat ta’ Ruma (1957) u issa jinsab fl-Artikolu 157(1) tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-UE.
L-Artikolu 23 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea jipprovdi li l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel trid tigi Zgurata
fl-ogsma kollha, inkluza fil-paga.

() Ara b'mod partikolari: -Artikolu 7(a)(i) tal-Patt Internazzjonali tan-NU dwar id-Drittijiet Ekonomici, So¢jali u Kulturali (ICECSR),
il-Konvenzjoni tal-ILO Nru 100 (1951) u l-Artikolu 4(3) tal-Karta So¢jali Ewropea tal-Kunsill tal-Ewropa (1961, riveduta fl-1996).

() GUL 204, 26.7.2006, p. 23.

(  Direttiva dwar il-paga ugwali (GU L 45, 19.2.1975, p. 19).

( EIGE (2020) “Gender inequalities in care and consequences for the labour market” [L-inugwaljanzi bejn il-generi fil-kura

u l-konsegwenzi ghas-suq tax-xoghol], p. 26.

GU L 188, 12.7.2019, p. 79-93; COM(2020) 152 final, 5.3.2020 u COM(2017) 678 final, 20.11.2017.

Data tal-Eurostat mill-2019, Gender pay gap statistics [Statistika dwar id-differenza bejn il-generi fil-pagi].

Data tal-Eurostat mill-2016, Gender overall earnings gap [Differenza fid-dhul globali bejn il-generi].

Data tal-Eurostat mill-2018, Closing the gender pension gap? [Qed tonqos id-differenza bejn il-generi fil-pensjonijiet?].

Eurostat (2019b) Why do people work part-time? [Ghaliex in-nies jahdmu part-time?]

) Ara perezempju l-gurisprudenza tal-Kumitat ta’ Esperti tal-ILO dwar I-Applikazzjoni ta’ Konvenzjonijiet u Rakkomandazzjonijiet
(CEACR) dwar il-Konvenzjoni Nru 100 Konvenzjoni dwar Rimunerazzjoni Ugwali (1951), id-decizjonijiet adottati mill-Kumitat
Ewropew tad-Drittijiet So¢jali (ECSR) tal-Kunsill tal-Ewropa dwar ilmenti kollettivi mressqa mill-Universita tan-Nisa fl-Ewropa
(UWE) kontra 15-il Stat Membru tal-UE u l-konkluzjonijiet tal-ECSR dwar in-nuqqas ta’ konformita mal-Artikolu 4(3) tal-Karta
So¢jali Ewropea skont il-proceduri normali ta’ rappurtar

S

=
==
=

—_——— e


https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2006:204:SOM:MT:HTML
https://uk.practicallaw.thomsonreuters.com/6-381-0221?transitionType=Default&contextData=(sc.Default)&firstPage=true
https://eige.europa.eu/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:32019L1158
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:52020DC0152
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX%3A52017DC0678
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Gender_pay_gap_statistics
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/teqges01/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20200207-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-20190918-1
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20010:::NO:::
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:20010:::NO:::
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/-/the-decisions-on-the-merits-in-university-women-of-europe-uwe-v-belgium-bulgaria-croatia-cyprus-czech-republic-finland-france-greece-ireland-italy-the
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/-/the-decisions-on-the-merits-in-university-women-of-europe-uwe-v-belgium-bulgaria-croatia-cyprus-czech-republic-finland-france-greece-ireland-italy-the
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/-/the-decisions-on-the-merits-in-university-women-of-europe-uwe-v-belgium-bulgaria-croatia-cyprus-czech-republic-finland-france-greece-ireland-italy-the
https://hudoc.esc.coe.int/eng/
https://hudoc.esc.coe.int/eng/
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2.5.  Il-pandemija tal-COVID-19 kellha effetti severi fuq is-so¢jeta, l-ekonomija, il-haddiema, l-intraprendituri u n-negozji.
Izda fuq kollox, il-pandemija enfasizzat il-fatt li n-nisa ghadhom jir¢ievu pagi aktar baxxi mill-irgiel, u li x-xoghol li sar
fhafna impjiegi essenzjali ddominati min-nisa ghadu sottovalutat. Il-pandemija affettwat ukoll b'mod sproporzjonat
lin-nisa, fuq il-post tax-xoghol u lil hinn minnu, u, minghajr azzjoni deciziva, x'aktarx li jkollha riperkussjonijiet negattivi
fuq l-ugwaljanza bejn il-generi ('2).

2.6.  Il-proposta tal-KE ghal Direttiva biex issahhah l-applikazzjoni tal-prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal xoghol ugwali jew
xoghol ta’ valur ugwali bejn l-irgiel u n-nisa permezz ta’ trasparenza fil-pagi u mekkanizmi ta’ infurzar (2021/0050 (COD),
“il-proposta”) tirrikonoxxi l-urgenza li tittiched azzjoni biex tigi promossa paga ugwali ghall-irgiel u n-nisa fdan il-kuntest.
II-proposta ghandha l-ghan li tindirizza whud mill-ostakli ewlenin ghall-implimentazzjoni u l-infurzar effettivi tal-qafas
tal-UE ghall-pagi ugwali fil-prattika, li ghadu sfida (**). Il-Kummissjoni tqis tnaqqis ta’ 3 punti percentwali fid-differenza
mhux spjegata bejn il-generi fil-pagi bhala stima ragonevoli tal-impatt tal-mizuri proposti, ghalkemm in-nuqqas ta’ data
preciza dwar il-firxa tad-diskriminazzjoni fil-pagi jaghmilha difficli biex jigi vvalutat l-impatt tal-mizuri proposti (*4).

2.7.  Il-Kummissjoni identifikat tliet settijiet ewlenin ta’ sfidi fdan ir-rigward: nuqqas ta’ carezza dwar kuncetti legali
ewlenin, bhal “xoghol ta’ valur ugwali”, nuqqas ta’ trasparenza fis-sistemi tal-pagi, u firxa ta’ ostakli procedurali, bhal spejjez
legali gholjin jew nuqqas ta’ kumpens suffi¢jenti (**). Fl-2014, din ippubblikat Rakkomandazzjoni dwar it-tishih
tal-principju ta’ pagi ugwali bejn l-irgiel u n-nisa permezz tat-trasparenza fil-pagi (“ir-Rakkomandazzjoni”), immirata biex
tindirizza whud minn dawn il-kwistjonijiet (*). Ir-Rakkomandazzjoni ftit i xejn giet implimentata fl-Istati Membri (7),
ghalkemm xi whud diga ghandhom diversi mizuri ta’ trasparenza fil-pagi fis-sehh, li huma differenti fit-tfassil u l-kopertura
taghhom (*%).

2.8.  Fil-bidu tal-mandat taghha, il-President tal-KE Ursula von der Leyen identifikat il-prin¢ipju ta’ paga ugwali ghal
xoghol ugwali bhala l-prin¢ipju fundatur ta’ Strategija ¢dida dwar l-Ugwaljanza bejn il-Generi, u mizuri vinkolanti ta’
trasparenza fil-pagi bhala wahda mill-prijoritajiet politici taghha. [l-Kummissjoni sussegwentement inkludiet l-introduzzjoni
ta’ mizuri vinkolanti ta’ trasparenza fil-pagi fl-Istrategija tal-UE dwar 1-Ugwaljanza bejn il-Generi 2020-2025. Il-Parlament
Ewropew esprima appogg ghall-introduzzjoni ta’ mizuri bhal dawn fir-rizoluzzjonijiet tieghu dwar id-differenza bejn
il-generi fil-pagi (") u dwar I-Istrategija dwar 1-Ugwaljanza bejn il-Generi (*%). 1I-KESE appella wkoll lill-Kummissjoni biex
tagixxi fdan il-qasam sabiex tindirizza sitwazzjonjiet fejn xoghol li tipikament jitwettaq min-nisa jigi sottovalutat, inkluz
billi tintrodu¢i mizuri vinkolanti ta’ trasparenza fil-pagi, kif ukoll mizuri biex tizgura opportunitajiet indags ghan-nisa
u l-irgiel fis-suq tax-xoghol, u sabiex tigi indirizzata s-segregazzjoni tal-generu orizzontali u vertikali skont il-professjoni (*!).

3. Kummenti generali

3.1.  I-KESE aktar kmieni kien wera I-fehma tieghu li hemm bzonn ta’ mizuri vinkolanti biex jissahhah il-principju ta’
paga ugwali bejn l-irgiel u n-nisa (*?). L-esperjenza bir-Rakkomandazzjoni tal-2014 dwar it-trasparenza fil-pagi wriet li
mizuri mhux vinkolanti x’aktarx ma jiksbux ir-rizultat mixtieq, li huwa li jizguraw l-applikazzjoni effettiva tal-principju ta’
paga ugwali fil-prattika, bil-pass mehtieg.

(") Wenham C (2020) “The gendered impact of the COVID-19 crisis and post-crisis period” (L-impatt abbazi tal-generu tal-krizi COVID-19
u l-perjodu ta’ wara l-krizi), il-Parlament Ewropew; Eurofound (2020) “Women and labour market equality: Has COVID-19 rolled back
recent gains?” (In-nisa u l-ugwaljanza fis-suq tax-xoghol: [I-COVID-19 mexxiet lura l-kisbiet ricenti?); il-Kummissjoni Ewropea, rapport
tal-2021 dwar l-ugwaljanza bejn il-generi fI-UE.

(") Skont ir-Rapport tal-Kummissjoni Ewropea dwar l-applikazzjoni tad-Direttiva 2006/54/KE, COM(2013) 861 final, u l-evalwazzjoni
tad-dispozizzjonijiet rilevanti fid-Direttiva 2006/54/KE li timplimenta l-principju tat-Trattat dwar “paga ugwali ghal xoghol ugwali
jew xoghol ta’ valur ugwali” (SWD(2020) 50 final).

(™) Valutazzjoni tal-Impatt li takkumpanja l-proposta, pagna 116.

()  COM(2013) 861 final; SWD(2020) 50 final.

(9  GUL 69, 8.3.2014, p. 112.

(") COM(2017) 671 final.

(") Veldman A (2017) “Pay Transparency in the EU: A legal analysis of the situation in the EU Member States, Iceland, Liechtenstein and Norway”

(It-trasparenza fil-pagi fl-UE: Analizi legali tas-sitwazzjoni fl-Istati Membri tal-UE, l-Izlanda, il-Liechtenstein u n-Norvegja”,

il-Lussemburgu, 1-Uffic¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-Unjoni Ewropea).

(") Rizoluzzjoni tal-PE, 30.1.2020.

(*)  Rizoluzzjoni tal-PE, 21.1.2021.

) GU C 110, 22.3.2019, p. 26; GU C 240, 16.7.2019, p. 3; GU C 364, 28.10.2020, p. 77.

() GU C 364, 28.10.2020, p. 77.


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/swd-2020-50_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/ALL/?uri=COM:2013:0861:FIN
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/swd-2020-50_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:32014H0124
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/ALL/?uri=COM:2017:671:FIN
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/B-9-2020-0069_MT.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2021-0025_MT.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.MLT&toc=OJ:C:2019:110:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.240.01.0003.01.MLT&toc=OJ:C:2019:240:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.364.01.0077.01.MLT&toc=OJ:C:2020:364:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.364.01.0077.01.MLT&toc=OJ:C:2020:364:TOC
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3.2.  II-KESE jilga’ I-proposta tal-Kummissjoni, li ghandha l-ghan li taghmilha aktar facli ghall-haddiema biex jinfurzaw
il-principju ta’ paga ugwali meta jqisu li kienu vittmi ta’ diskriminazzjoni fil-pagi, sabiex tikkontribwixxi ghal trasparenza
akbar fl-istrutturi tal-pagi u ssahhah ir-rwol tal-korpi nazzjonali fl-infurzar ta’ dan il-principju.

3.3.  Madankollu, il-KESE jqis li I-proposta ghandha tissahhah fdiversi aspetti, b'mod partikolari fir-rigward tal-kriter;ji li
ghandhom jintuzaw biex jigu ddeterminati l-valur tax-xoghol u l-kopertura ta’ whud mill-obbligi ewlenin ta’ trasparenza, kif
ukoll ir-rwol tal-imsiehba so¢jali u tan-negozjar kollettiv fl-implimentazzjoni tal-principju ta’ paga ugwali, l-imsichba socjali
huma fl-ahjar pozizzjoni biex jivvalutaw mill-gdid il-valur tal-hiliet u l-professjonijiet (**). Huwa mhasseb li, inkella,
il-benefic¢ji tal-mizuri proposti se jkunu limitati ghal hafna haddiema, u l-mizuri mhux se jikkontribwixxu bizzejjed
ghall-bidliet sistemici mehtiega biex jeliminaw id-diskriminazzjoni fil-pagi u l-pregudizzju bejn il-generi fl-istrutturi
tal-pagi.

3.4.  II-KESE jigbed l-attenzjoni ghall-fatt li l-mizuri inkluzi fil-proposta huma biss parti mill-passi mehtiega biex jigu
indirizzati I-kwistjonijiet strutturali li fughom hija msejsa d-differenza bejn il-generi fil-pagi. Approc¢ olistiku li jinkludi
aktar mizuri, kif ukoll it-tishih tal-infurzar, se jkunu mehtiega biex jigi zgurat li fil-prattika jkun hemm pagi ugwali. Dawn
ghandhom jinkludu aktar sforzi biex tigi indirizzata s-segregazzjoni tas-suq tax-xoghol, l-istereotipi marbuta mal-generu
u s-sottovalutazzjoni tax-xoghol imwettaq b'mod predominanti min-nisa; servizzi adegwati u accessibbli ghall-indukrar
tat-tfal, kif ukoll dispozizzjonijiet adegwati ghal-liv ghall-partners; u inizjattivi biex tizdied is-sensibilizzazzjoni dwar
id-differenzi fil-pagi, jigu promossi opportunitajiet ta’ karriera ghan-nisa, u tigi zgurata rapprezentanza ahjar tan-nisa
fpozizzjonijiet ta’ tehid ta’ decizjonijiet; u jigu eliminati d-dizincentivi relatati mat-taxxa ghall-impjieg tan-nisa.

4. Kummenti specifici

4.1. Kamp ta’ applikazzjoni u definizzjonijiet

4.1.1.  1-KESE jinnota li d-Direttiva proposta ghandha kamp ta’ applikazzjoni wiesa’ (Artikolu 2), li japplika kemm
ghas-settur pubbliku kif ukoll ghal dak privat, u ghall-haddiema kollha li ghandhom kuntratt ta’ impjieg jew relazzjoni ta’
impjieg, fejn id-determinazzjoni tal-ezistenza ta’ tali relazzjoni hija ggwidata minn fatti relatati mal-prestazzjoni tax-xoghol.
Dan jinkludi haddiema fimpjieg mhux standard, bhal xoghol fuq talba jew fuq pjattaforma, fejn il-fatti relatati
mal-prestazzjoni tax-xoghol jindikaw li dawn il-kriterji huma ssodisfati (**). L-ezistenza ta’ kuntratt ta’ impjieg jew ta’
relazzjoni tax-xoghol hija definita mil-ligi, minn ftehimiet kollettivi ufjew mill-prattika fis-sehh fkull Stat Membru,
b’kunsiderazzjoni ghall-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja.

4.1.2.  Id-definizzjoni ta’ “kategoriji ta’ haddiema” fl-Artikolu 3 tipprovdi li dawn ghandhom jigu specifikati minn min
ihaddem. Huwa krugjali li jkun hemm mekkanizmi li jizguraw li I-kategoriji tal-haddiema jigu ddeterminati b'mod newtrali
ghall-generu, perezempju billi jigi zgurat li dawn jitfasslu bl-involviment tat-trade unions/tar-rapprezentanti tal-haddiema,
fkonformita mal-ligi u l-prattika nazzjonali.

4.1.3.  II-KESE jilga’ I-fatt li d-definizzjoni ta’ diskriminazzjoni fil-pagi tinkludi diskriminazzjoni bbazata fuq tahlita ta’
generu u kwalunkwe bazi ohra ta’ diskriminazzjoni (**), filwaqt li jirrikonoxxi l-aspetti intersezzjonali tad-diskriminazzjoni.
[I-Kummissjoni ghandha tipprovdi gwida ulterjuri biex tizgura li kazijiet fejn id-diskriminazzjoni fil-pagi tirrizulta minn
tahlita ta’ generu u karatteristika protetta ohra jkunu jistghu jigu identifikati u indirizzati bhala tali.

4.1.4.  II-KESE jinnota lj, fil-proposta kollha, ir-responsabbiltajiet jigu allokati lir-“rapprezentanti tal-haddiema” minghajr
ma jigi ddefinit it-terminu. Fil-memorandum ta’ spjegazzjoni, il-Kummissjoni tiddikjara li “jekk rapprezentanti formali
tal-haddiema jkunu assenti fl-organizzazzjoni, l-impjegatur jenhtieg li jahtar haddiem wiehed jew aktar ghal dan il-ghan”.
Sabiex ma jkunx hemm riskju ta’ interferenza zejda fis-sistemi nazzjonali tar-relazzjonijiet industrijali, kif ukoll biex jigi
evitat li d-drittijiet u l-prerogattivi tat-trade unions jigu evitati mir-rapprezentanti tal-haddiema maghzula minn min
ihaddem (*), il-proposta ghandha tiggarantixxi li r-rapprezentanti legittimi tal-haddiema jigu dejjem mahtura

() GUC 110, 22.3.2019, p. 26.

(*  Premessa 11 tal-proposta.

(®)  Id-Direttiva tal-Kunsill 2000/43/KE tad-29 ta’ Gunju 2000 li timplimenta l-prin¢ipju tat-trattament ugwali bejn il-persuni
irrespettivament mill-origini tar-razza jew etnicitd (GU L 180, 19.7.2000, p. 22) u d-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE
tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol (GU L 303,
2.12.2000, p. 16).

(*)  IH-gurisprudenza tal-Kumitat tal-ILO dwar il-Liberta ta’ Asso¢jazzjoni (CFA) u tal-Kumitat ta’ Esperti dwar l-Applikazzjoni ta’

Konvenzjonijiet u Rakkomandazzjonijiet (CEACR) hija ¢ara li I-prerogattivi tat-trade unions ma jistghux jigu evitati jew jinfethu ghal

organizzazzjonijiet, asso¢jazzjonijiet jew (gruppi ta’) haddiema individwali (maghzula minn min ihaddem) ohrajn. Ara b'mod

partikolari 1-gabra tal-kazistika CFA tal-ILO (§ § 1214, 1222-1230, 1234, 1342-1349) u l-Istharrig Generali tas-CEACR tal-2012,

pp. 96-97.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.MLT&toc=OJ:C:2019:110:TOC
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mill-haddiema. Ghandu jigi precizat li dan ghandu jsir skont il-konvenzjonijiet u l-gurisprudenza rilevanti tal-Organizzaz-
zjoni Internazzjonali tax-Xoghol dwar il-liberta ta’ assoc¢jazzjoni, id-dritt ghall-organizzazzjoni u d-dritt ghan-negozjar
kollettiv.

4.2. Paga ugwali u xoghol ta’ valur ugwali

4.2.1.  Fl-Artikolu 4(3), il-proposta ticcara xi whud mill-kriterji oggettivi li ghandhom jintuzaw fid-determinazzjoni
tal-valur tax-xoghol, fkonformitd mal-gurisprudenza tal-QGUE, u tirrikjedi li -Istati Membri jiehdu mizuri biex jizguraw li
l-ghodod u I-metodologiji jigu stabbiliti biex jiddeterminaw il-valur tax-xoghol. Dawn id-dispozizzjonijiet se jghinu
lill-haddiema li jkunu qed ifittxu jinfurzaw id-drittijiet taghhom fl-identifikazzjoni ta’ komparatur xieraq, u jizguraw li
l-valur tax-xoghol jigi ddeterminat b’'mod aktar konsistenti bejn I-Istati Membri. Din se tghin lill-imsiehba so¢jali fit-tfassil
ta’ strutturi tal-pagi b'mod newtrali ghall-generu u fid-determinazzjoni ta’ liema kategoriji ta’ haddiema jwettqu xoghol ta’
valur ugwali, li huwa essenzjali ghall-applikazzjoni ta’ dispozizzjonijiet ohra fid-Direttiva proposta.

4.2.2.  Madankolly, id-dispozizzjoni proposta telenka biss ftit kriterji generali. Ikun tajjeb li jinghataw aktar dettalji dwar
il-kriterji oggettivi li ghandhom jintuzaw biex jigi ddeterminat il-valur tax-xoghol, fejn ghandu jsir sforz partikolari biex jigi
zgurat li l-hiliet u l-karatteristici mehtiega tax-xoghol li tipikament jitwettqu min-nisa ma jigux injorati. Fejn tali hiliet
u karatteristici jigu injorati, il-valutazzjoni tal-valur tax-xoghol ma tkunx newtrali ghall-generu. Perezempiju, il-kriterji
proposti ghandhom jispecifikaw aktar sottokriterji li ghandhom jitqiesu, li jinkludu hiliet iffukati fuq in-nies li huma tipici
tax-xoghol imwettaq fhafna impjiegi li huma ddominati min-nisa, bhax-xoghol tal-kura (/). L-ghoti ta’ aktar dettalji
jikkontribwixxi biex jigi zgurat li x-xoghol li tipikament isir min-nisa ma jkunx sottovalutat. Dawn il-kriterji ghandhom jigu
fformulati b’mod li jhalli spazju ghal aktar specifikazzjoni mill-imsiehba sogjali.

4.2.3.  L-imsiehba so¢jali jinsabu fl-ahjar pozizzjoni biex jivvalutaw il-valur tal-hiliet u tal-okkupazzjonijiet. Il-kriterji
newtrali ghall-generu, u l-ghodod u I-metodologiji li jiddeterminaw il-valur tax-xoghol imsemmija fl-Artikolu 4(2), iridu
jigu zviluppati mill-imsiehba socjali jew tal-ingas bl-involviment taghhom, minghajr pregudizzju ghall-awtonomija
taghhom. Id-djalogu so¢jali u n-negozjar kollettiv huma strumentali biex jintlahqu I-ghanijiet mixtieqa u biex tigi indirizzata
d-differenza bejn il-generi fil-pagi.

4.2.4.  I-KESE jilga’ l-introduzzjoni tal-ghazla li jintuza komparatur ipotetiku jew evidenza ohra li tippermetti li tigi
prezunta d-diskriminazzjoni allegata, fejn ma jista’ jigi stabbilit I-ebda komparatur reali. Dan se jghin lill-haddiema fpostijiet
tax-xoghol li jkunu segregati hafna skont il-generu biex juru diskriminazzjoni fejn din tkun tezisti, anke jekk ma jkun hemm
l-ebda komparatur reali. Huwa partikolarment importanti li jigi zgurat li l-haddiema nisa fpostijiet tax-xoghol segregati
hafna skont il-generu jkunu jistghu jipprezentaw pretensjonijiet ghal paga ugwali, peress li l-evidenza tissuggerixxi li hemm
korrelazzjoni bejn il-livell ta’ femminizzazzjoni ta’ post tax-xoghol u paga aktar baxxa — jigifieri, aktar ma jkun gholi
l-proporzjon tan-nisa, aktar tkun baxxa l-paga (*5).

4.3. Trasparenza fil-pagi

4.3.1.  I-KESE jiehu nota tal-mizuri proposti fl-Artikoli 5 sa 9 bil-ghan li tittejjeb id-disponibbilta tal-informazzjoni dwar
il-pagi, inkluz qabel l-impjieg, u t-trasparenza fl-istrutturi tal-pagi, izda jinnota l-htiega li jigu akkomodati l-mudelli
nazzjonali tar-relazzjonijiet industrijali. Dawn jistghu jikkontribwixxu biex tigi indirizzata wahda mill-isfidi ewlenin
fl-identifikazzjoni u l-kontestazzjoni tad-diskriminazzjoni fil-pagi, kif ukoll id-disparitajiet fil-pagi kkawzati mid-differenzi

(*)  Perezempju, jista’ jigi specifikat li “hiliet” jinkludu hiliet interpersonali, “sforz” jinkludi mhux biss sforz fiziku, izda wkoll dak mentali
u psikosogjali, jew li “n-natura tal-kompiti” tinkludi appogg emozzjonali. Gwida aktar dettaljata dwar it-tipi ta’ kriterji u sottokriterji
li ghandhom jintuzaw biex jigi ddeterminat il-valur tax-xoghol hija pprovduta fid-Dokument ta’ Hidma tal-Persunal tal-Kummissjoni
li jakkumpanja d-dokument ghar-Rapport tal-Kummissjoni lill-Kunsill u lill-Parlament Ewropew dwar l-applikazzjoni tad-Direttiva
2006/54/KE, SWD(2013) 512 final, 16 ta’ Dicembru 2013.

(*)  ILO (2018) Global wage report 2018/2019: what lies behind gender pay gaps [Rapport Dinji dwar il-Pagi 2018/2019: xhemm wara
d-differenzi bejn il-generi fil-pagi), Geneva, ILO, p. 75.
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bejn il-generi fin-negozjati inizjali dwar is-salarji, li ghandhom it-tendenza li jkunu ta’ Zvantagg ghan-nisa (*%). II-KESE
jinnota li I-proposta tirrikonoxxi li I-Artikolu 5 ma jillimitax il-kapacita ta’ min ihaddem, tal-haddiema u tal-imsiehba so¢jali
li jinnegozjaw salarju barra mill-firxa indikata.

4.3.2. Dawn il-mizuri jistghu jwasslu wkoll lil min ihaddem biex jidentifika u jindirizza n-nuqqasijiet fil-pagi
fl-organizzazzjoni taghhom. Ir- rappurtar u I-valutazzjonijiet kongunti jistghu jikkontribwixxu biex titqajjem
sensibilizzazzjoni dwar id-diskriminazzjoni fil-pagi u l-pregudizzju bejn il-generi fl-istrutturi tal-pagi u biex dawn jigu
indirizzati b'mod aktar sistematiku u effettiv, u b’hekk jibbenefikaw il-haddiema kollha fl-organizzazzjoni minghajr il-htiega
li I-haddiema jressqu talba ghal paga ugwali. Fl-istess hin, huwa importanti i jittejjeb l-gharfien tal-haddiema dwar fiex
jikkonsistu l-paga u s-salarju u kif dan jista’ jigi influwenzat. L-attivitajiet ta’ sensibilizzazzjoni dwar kwistjonijiet relatati
mal-generu fil-postijiet tax-xoghol jikkontribwixxu bil-kbir ukoll biex tigi indirizzata d-differenza fil-pagi. Aktar trasparenza
fil-pagi jista’ jkollha effetti ta’ benefic¢ju wkoll fuq is-sodisfazzjon, iz-zamma u l-produttivita tal-haddiema (*).

4.3.3.  Il-formulazzjoni tal-Artikolu 7(5) propost tissuggerixxi li I-haddiema jistghu ma jithallewx jitkellmu liberament
dwar il-paga taghhom mal-ohrajn lil hinn mi¢-cirkostanzi specifici tal-infurzar tal-prin¢ipju ta’ paga ugwali. II-KESE jinnota
li, sabiex tigi Zgurata trasparenza akbar, ghandu jigi ¢carat li I-haddiema ma ghandhomx jinzammu milli jizvelaw il-paga
taghhom mal-kollegi u ma’ ohrajn, b’'mod partikolari mat-trade union taghhom. Il-kapacita li jigu diskussi I-pagi b’'mod
hieles mal-ohrajn tippermetti lill-haddiema jidentifikaw li I-principju ta’ paga ugwali jkun inkiser.

4.3.4,  Barra minn hekk, min ihaddem ma ghandux ikun jista’ jwaqqaf lill-haddiema milli jizvelaw lit-trade union
taghhom informazzjoni dwar il-livelli tal-pagi ghal kategoriji ta’ haddiema li tinkiseb fuq talba u li tista’ tindika
diskriminazzjoni fil-pagi (Artikolu 7(6)). Ir-ricevitur jista’ jintalab jittratta l-informazzjoni b'mod kunfidenzjali, ghajr
ghall-finijiet tal-infurzar tal-principju ta’ paga ugwali.

4.3.5.  Il-limitazzjoni tar-rekwizit li jsir rapport dwar id-differenzi fil-pagi fi hdan l-organizzazzjoni ghal min ihaddem
mill-inqas 250 haddiem (Artikolu 8(1)), li jezenta l-intraprizi zghar u ta’ dags medju (SMEs) kollha, tfisser li madwar terz
biss tal-haddiema kollha fl-UE jistghu jibbenefikaw minn din il-mizura (*!). Barra minn hekk, in-nisa huma rrapprezentati
zzejjed fkumpaniji zghar (*2), li jfisser li proporzjon sahansitra izghar ta’ haddiema nisa se jibbenefikaw minn din il-mizura.
Dan il-limitu huwa pass lura mir-Rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni tal-2014, i tissuggerixxi rekwiziti ta’ rappurtar ghal
min ihaddem mill-inqas 50 impjegat (**).

4.3.6.  I-KESE jirrikonoxxi li I-SMEs jista’ jkollhom aktar rizorsi limitati biex jikkonformaw mal-obbligi taghhom skont
id-Direttiva proposta. Il-proposta ghandha tkun sensittiva ghat-thassib dwar pizijiet addizzjonali fuq 1-SMEs, b'mod
partikolari minhabba s-sinifikat li dawn jista’ jkollhom fil-process ta’ rkupru ta’ wara l-pandemija, li jista’ jkun ghadu

(*)  L-evidenza tissuggerixxi li, perezempju, in-nisa ghandhom it-tendenza li jevitaw in-negozjati dwar is-salarji u li l-irgiel ikollhom
aktar success min-nisa fin-negozjati dwar l-eziti tas-suq tax-xoghol. Ara M Recalde u L Vesterlund, “Gender Differences in Negotiation
and Policy for Improvement” (Id-Differenzi bejn il-Generi fin-Negozjar u 1-Politika ghat-Titjib), dokument ta’ hidma mill-Uffic¢ju
Nazzjonali ghar-Ricerka Ekonomika tal-Istati Uniti (fuq: https://www.nber.org/papers/w28183); A Leibbrandt and JA List, “Do
Women Avoid Salary Negotiations? Evidence from a Large Scale, Natural Field Experiment” ((In-nisa jevitaw in-negozjati dwar is-salarji?
Evidenza minn Esperiment fuq Skala Kbira u Naturali fuq il-Post), dokument ta’ hidma mill-Uffic¢ju Nazzjonali ghar-Ricerka
Ekonomika tal-Istati Uniti (fuq: https:/[www.nber.org/papers/w18511).

() Aral-Valutazzjoni tal-Impatt, pagni 17-18 u, perezempju; Chamberlain, A., “Is Salary Transparency More Than a Trend?” (It-trasparenza
fis-salarji hija aktar minn xejra?), Rapport dwar ir-Ricerka Ekonomika ta’ Glassdoor, 2015; Wall, A., “Pay openness movement: Is it
merited? “Does it influence more desirable employee outcomes than pay secrecy?” ((Il-moviment dwar it-trasparenza dwar is-salarji: Hija
meritata? Din tinfluwenza aktar ir-rizultati mixtieqa tal-impjegati mis-segretezza tal-pagi?), Organization Management Journal, 2018.

(*')  L-SMEs jirrapprezentaw madwar zewg terzi tal-impjiegi fl-UE, u 99,8 % tal-intraprizi kollha, Statistika dwar l-intraprizi zghar u ta’
dags medju.

(*»  Studju tal-EIGE (2020) “Gender inequalities in care and consequences for the labour market” [L-inugwaljanzi bejn il-generi fil-kura
u l-konsegwenzi ghas-suq tax-xoghol], p. 29.

()  Rakkomandazzjoni 4.


https://www.nber.org/papers/w28183
https://www.nber.org/papers/w18511
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_small_and_medium-sized_enterprises
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_small_and_medium-sized_enterprises
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ghaddej wara d-dhul fis-sehh tad-Direttiva proposta. Madankollu, il-Kummissjoni tivvaluta li l-ispejjez tal-produzzjoni
tar-rapporti se jkunu moderati (*). Ghalhekk, ezenzjoni kompleta ta’ dawk kollha li jhaddmu inqas minn 250 impjegat
mhijiex iggustifikata, izda regoli specjali ghall-SMEs jistghu jkunu adegwati.

4.3.7.  Regoli specjali li jnaqgsu I-frekwenza mehtiega ta’ rappurtar ghal intraprizi izghar inaqgsu l-ispejjez, filwaqt li
jirrikjedu lil min ihaddem jidentifika u jelimina d-differenzi fil-pagi ghall-benefi¢¢ju tal-haddiema. Il-limitu ghall-obbligi ta’
rappurtar m'ghandux ikun oghla minn 50 haddiem, izda l-frekwenza tar-rappurtar ghal intraprizi b’aktar minn 50 haddiem
izda inqas minn 250 haddiem tista’ titnaqqas.

4.3.8. Hemm thassib simili fir-rigward tal-limitazzjoni tar-rekwizit li ssir valutazzjoni kongunta lil min ihaddem
mill-inqas 250 haddiem (Artikolu 9). L-ispejjez ghall-produzzjoni ta’ valutazzjoni kongunta huma stmati li huma kemxejn
oghla milli ghar-rapporti (**), izda xorta wahda ma jiggustifikawx ezenzjoni shiha ghal min ihaddem inqas minn 250
haddiem. Regoli spegjali ghall-SMEs jistghu jigu ggustifikati.

4.3.9.  L-Istati Membri ghandhom ikunu mehtiega jipprovdu appogg, tahrig u assistenza teknika lil min ihaddem, b’mod
partikolari lill-SMEs, biex jikkonformaw mal-obbligi taghhom ta’ trasparenza fil-pagi, inkluz billi jizviluppaw ghodod
u metodologiji ghall-kalkolu tad-differenzi fil-pagi. L-Istati Membri ghandhom, kull fejn ikun possibbli u xieraq, jaghmlu
uzu wkoll mill-possibbilta fl-Artikolu 8(4) li jigbru informazzjoni dwar id-differenzi fil-pagi fost l-organizzazzjonijiet
infushom, b'mod partikolari fir-rigward tal-intraprizi zghar u ta’ daqs medju.

4.3.10.  I-KESE jinnota li I-proposta hija differenti mir-Rakkomandazzjoni peress li tirrikjedi li min ihaddem jirrapporta
biss dwar id-differenzi fil-pagi bejn il-haddiema rgiel u nisa skont il-kategorija tal-haddiema u fl-organizzazzjoni kollha.
Sabiex jigu Zgurati trasparenza u obbligu ta’ rendikont akbar, it-trade unions/ir-rapprezentanti tal-haddiema ghandhom
ikunu jistghu jivverifikaw il-metodu uzat minn min ihaddem biex jikkalkula d-differenzi fil-pagi u jekk il-kalkoli humiex
precizi, bkunsiderazzjoni xierqa ghal-ligi u l-prattika nazzjonali Fkonformita mar-Rakkomandazzjoni, l-obbligi
tar-rappurtar ghandhom jestendu ghal-livelli medji tal-pagi tal-haddiema rgiel u nisa skont il-kategorija tal-haddiema.
Dan jippermetti lill-haddiema u korpi ohra jivvalutaw id-differenzi attwali fil-pagi bejn il-kategoriji tal-haddiema, li huma
essenzjali biex jigi zgurat l-infurzar effettiv tal-principju ta’ paga ugwali.

43.11.  I-KESE jigbed l-attenzjoni ghall-fatt li l-proposta ma tispecifikax kemmv-il darba min ihaddem ghandu jipprovdi
informazzjoni dwar il-paga ghal kategoriji differenti ta’ haddiema (Artikolu 8(1)(g)). Din l-informazzjoni ghandha tkun
disponibbli fuq bazi annwali, bhal tipi ohra ta’ informazzjoni. Dispozizzjonijiet spec¢jali dwar il-frekwenza jistghu jsiru
ghall-SMEs, kif issuggerit fil-punt 4.3.7.

4.3.12.  1-KESE jappoggja l-proposta li min ihaddem jigi obbligat jirrimedja s-sitwazzjoni, fkooperazzjoni mat-trade
union/rapprezentanti tal-haddiema u korpi ohra, u r-rekwizit li jigu inkluzi mizuri li jindirizzaw kwalunkwe differenza
identifikata u jirrappurtaw dwar l-effettivita ta’ tali mizuri fil-valutazzjoni kongunta (Artikolu 8(7), Artikoli 9(2) u 9(3)).
Dawn id-dispozizzjonijiet huma essenzjali biex jigi zgurat li r-rappurtar u l-obbligi kongunti ta’ valutazzjoni jkunu effettivi
fil-promozzjoni tal-princ¢ipju ta’ paga ugwali.

4.3.13.  L-Artikolu 10(1) jipprovdi li l-informazzjoni pprovduta skont ir-rekwiziti msemmija hawn fuq li tinvolvi
l-ipprocessar tad-data personali trid tigi pprovduta fkonformita mar-Regolament (UE) 2016/679 tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill (%) (Ir-Regolament Generali dwar il-Protezzjoni tad-Data (GDPR)). Ghandu jigi specifikat i I-GDPR ma
ghandux jintuza minn min ihaddem bhala raguni biex tigi michuda l-informazzjoni mehtiega biex tigi identifikata
d-diskriminazzjoni fil-pagi. L-Artikolu 10(3) fih protezzjonijiet adegwati ghall-privatezza ta’ haddiem individwali, li jehtiegu
li fejn haddiem individwali jkun identifikabbli, l-informazzjoni rilevanti ghandha tkun disponibbli ghat-trade
union/rapprezentanti tal-haddiema jew ghall-korp ta’ ugwaljanza biss. Dawn ghandhom imbaghad jaghtu parir lill-haddiem
dwar jekk hemmx ragunijiet ghal talba ghal paga ugwali.

(%) I-Valutazzjoni tal-Impatt tal-Kummissjoni tissuggerixxi spejjez medji addizzjonali ta’ bejn minimu ta’ EUR 379-EUR 508 u massimu
ta’ EUR 721-EUR 890 ghall-ewwel sena, bl-ispejjez jonqsu ghas-snin ta’ wara: Valutazzjoni tal-Impatt, SWD(2021) 41 final, p. 59.
Ara wkoll il-Eurofound (2020), “Measures to promote gender pay transparency in companies: How much do they cost and what are their
benefits and opportunities?” (Mizuri li jippromovu t-trasparenza bejn il-generi fil-pagi fil-kumpaniji: Kemm jiswew u x'inhuma
l-benefic¢ji u l-opportunitajiet taghhom?) Dokument ta’ hidma tal-Eurofound, WPEF20021.

(*)  Spiza medja ta’ bejn minimu ta’ EUR 1 180-EUR 1 724 u massimu ta’ EUR 1 911-EUR 2 266, mistennija li tonqos bi kwalunkwe
valutazzjoni sussegwenti: Valutazzjoni tal-Impatt, (SWD(2021) 41 final, p. 61).

() Ir-Regolament (UE) 2016/679 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-27 ta” April 2016 dwar il-protezzjoni tal-persuni fizici
fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali u dwar il-moviment liberu ta’ tali data, u li jhassar id-Direttiva 95/46/KE (Regolament
Generali dwar il-Protezzjoni tad-Data) (GU L 119, 4.5.2016, p. 1).


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/swd-2021-41_en_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/swd-2021-41_en_0.pdf
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4.4. Negozjar kollettiv u djalogu socjali dwar pagi ugwali

4.4.1. I-proposta tirrikonoxxi l-importanza li l-imsichba socjali jaghtu attenzjoni partikolari lill-ugwaljanza fil-pagi
fin-negozjar kollettiv u tipprovdi li I-Istati Membri jiehdu mizuri biex iheggu lill-imsiehba so¢jali jaghtu l-attenzjoni dovuta
lil kwistjonijiet ta’ pagi ugwali, inkluz fil-livell xieraq ta’ negozjar kollettiv (*’). Hija tipprovdi wkoll li I-karatteristici differenti
tad-djalogu so¢jali nazzjonali u s-sistemi ta’ negozjar kollettiv madwar 1-Unjoni u l-awtonomija u l-liberta kuntrattwali
tal-imsiehba sogjali kif ukoll il-kapacita taghhom bhala rapprezentanti tal-haddiema u ta’ min ihaddem ghandhom jigu
rrispettati (**). Madankollu, ghall-kuntrarju tar-Rakkomandazzjoni tal-2014, il-proposta ma tinkludix dispozizzjoni li
tizgura li l-kwistjoni ta’ paga ugwali tista’ tigi diskussa fil-livell xieraq ta’ negozjar kollettiv.

4.4.2.  L-Artikolu 11 jistipula biss li d-drittijiet u l-obbligi skont id-Direttiva ghandhom jigu diskussi mal-imsiehba so¢jali.
Ghandu jigi specifikat aktar x’jinvolvi dan. B'mod partikolari, huwa importanti li jigi zZgurat, b'mod specifiku, li jittichdu
mizuri ghall-promozzjoni tan-negozjar kollettiv dwar pagi ugwali u mizuri ohra mmirati biex inaqgsu d-differenza bejn
il-generi fil-pagi, minghajr pregudizzju ghall-awtonomija tal-imsiehba socjali. In-negozjar kollettiv jista’ jkollu rwol
sinifikanti u ta’ benefic¢ju fil-promozzjoni ta’ pagi ugwali u tal-ugwaljanza bejn il-generi b’'mod sistematiku fil-livelli
tal-kumpaniji, settorjali jew nazzjonali.

4.43.  Barra minn hekk, ghandhom jigu mhegga mizuri ohra li jippromovu d-djalogu sog¢jali, id-diskussjoni dwar pagi
ugwali u l-izvilupp ta’ skemi ta’ evalwazzjoni tax-xoghol newtrali ghall-generu mill-imsiehba so¢jali, is-sensibilizzazzjoni ta’
kwistjonijiet ta’ pagi ugwali bejniethom, u l-kondivizjoni tal-ahjar prattiki.

4.4.4.  Ghandha tissahhah il-kapacita tar-rapprezentanti tat-trade unions/tal-haddiema li jagixxu fisem il-haddiema,
inkluz billi r-rapprezentanti tat-trade unions/tal-haddiema jinghataw id-dritt li jitolbu informazzjoni dwar il-livelli tal-pagi,
imqassma skont il-generu, ghal kategoriji ta’ haddiema. Din l-informazzjoni tippermetti lir-rapprezentanti tat-trade
unions/tal-haddiema jidentifikaw id-diskriminazzjoni fil-pagi u jagixxu biex jindirizzwha, inkluz permezz ta’ negozjar
kollettiv.

4.4.5.  II-KESE jigbed l-attenzjoni ghall-fatt li r-rapprezentanti tat-trade unions/tal-haddiema ghandu jkollhom l-gharfien
tekniku u t-tahrig mehtieg biex jaqdu l-funzjoni taghhom li jidentifikaw id-diskriminazzjoni fil-pagi, u jaghtu pariri
u jirrapprezentaw lill-haddiema fir-rigward tal-kwistjonijiet rilevanti. Ghandu jigi ¢carat li t-trade unions ghandhom id-dritt
li jirrapprezentaw lill-membri taghhom.

4.5. Rimedji u infurzar

4.5.1. I-KESE jiehu nota tad-dispozizzjonijiet proposti li ghandhom l-ghan li jindirizzaw l-ostakli procedurali li
jiffac¢jaw il-haddiema i jfittxu li jressqu talba ghal paga ugwali, bhal spejjez legali gholjin, kumpens inadegwat u perjodi ta’
limitazzjoni. Fdan ir-rigward jirrikonoxxi t-tradizzjonijiet legali li jvarjaw fir-rigward tar-regoli ta’ proceduri tal-Istati
Membri. II-KESE jigbed l-attenzjoni dwar il-htiega ta’ flessibbilta sabiex jigu rrispettati kemm is-sistemi gudizzjarji
nazzjonali kif ukoll il-karatteristici differenti tad-djalogu socjali nazzjonali u s-sistemi ta’ negozjar kollettiv differenti
madwar 1-Unjoni u l-awtonomija u l-liberta kuntrattwali tal-imsiehba socjali kif ukoll il-kapacita taghhom bhala
rapprezentanti tal-haddiema u ta’ min ihaddem.

4.5.2.  II-KESE jappoggja l-proposta li jigi zgurat li diversi entitajiet ikunu jistghu jagixxu fisem jew b'appogg ghal
haddiem jew ghal grupp ta’ haddiema, bl-approvazzjoni esplicita taghhom, u li l-korpi ghall-ugwaljanza u r-rapprezentanti
tal-haddiema jkunu jistghu jaghmlu dan fisem diversi haddiema (I-Artikolu 13). Il-possibbilta ta’ azzjoni kollettiva fil-livell
nazzjonali tista’ tigi kkunsidrata wkoll, peress li hija mistennija li jkollha impatt sostanzjali fuq l-infurzar (*°). II-KESE jigbed
l-attenzjoni ghall-htiega ta’ flessibbilta sabiex jigu rispettati t-tradizzjonijiet legali u s-sistemi gudizzjarji nazzjonali differenti.

4.5.3. II-KESE jinnota li l-Artikolu 19 dwar l-ispejjez legali u gudizzjarji jista’ johloq diffikultajiet finanzjarji
ghall-mikrointraprizi u xi negozji zghar bhala konvenuti fil-proceduri. Meta l-ispejjez legali jkunu tant sinifikanti li jheddu
l-operat tan-negozju, in-nuqqas ta’ rkupru ghandu jitqies bhala manifestament mhux ragonevoli.

() Premessa 31 tal-proposta.
(*®)  Premessa 31 tal-proposta.
(**)  Foubert P. (2017). Ara wkoll Benedi Lahuerta S. (2018).


https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/834d34ab-2d87-11e8-b5fe-01aa75ed71a1
https://eprints.soton.ac.uk/421297/1/SBL_Enforcing_EU_Equality_Law_through_Collective_Redress_FINAL_PURE.pdf
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4.5.4.  II-KESE jinnota li l-perjodu ta’ limitazzjoni propost ta’ tliet snin fl-Artikolu 18 jista’ jirrikjedi bidliet sinifikanti li
jinvolvu sfidi ghall-mekkanizmi ghas-soluzzjoni tat-tilwim ezistenti f'xi Stati Membri. Fejn dan ikun il-kaz, ghandu jkun
possibbli ghall-Istati Membri li jakkomodaw is-sistemi gudizzjarji u t-tradizzjonijiet legali taghhom, minghajr ma
jikkompromettu l-objettiv tal-Artikolu 18, li huwa li jigi Zgurat li perjodi qosra ta’ limitazzjoni ma jkunux ostaklu li
jipprevjeni lill-vittmi ta’ diskriminazzjoni fil-pagi milli jinfurzaw id-dritt taghhom ghal paga ugwali.

4.6. Korpi ghall-ugwaljanza u l-monitoragg

4.6.1.  II-KESE jilqa’ I-proposta li jissahhah ir-rwol tal-korpi ghall-ugwaljanza fl-infurzar tal-prin¢ipju ta’ paga ugwali u li
tigi zgurata l-kooperazzjoni bejn il-korpi ghall-ugwaljanza u korpi ohra b’funzjoni ta’ spezzjoni (Artikolu 25). Barra minn
hekk, ghandha ssir dispozizzjoni biex tigi zgurata kooperazzjoni mill-qrib bejn il-korpi tal-ugwaljanza u l-imsiehba so¢jali,
kif ukoll il-korp ta’ monitoragg, jekk dan ikun separat mill-korp tal-ugwaljanza, b’kunsiderazzjoni xierqa ghall-awtonomija
tal-imsiehba so¢jali.

4.6.2.  II-KESE jilqa’ b'mod partikolari d-dispozizzjoni dwar rizorsi adegwati li jippermettu lill-korpi ghall-ugwaljanza
jwettqu l-funzjonijiet taghhom b'mod effettiv (Artikolu 25(3)). Huwa jilga’ wkoll ir-rekwizit propost li jigi nominat korp ta’
monitoragg biex jappoggja l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ paga ugwali (Artikolu 26). Madankollu, biex jissahhah aktar
ir-rwol tal-korpi nazzjonali, il-proposta ghandha tizgura li I-korp ta’ monitoragg u l-ispettorati tax-xoghol jinghataw rizorsi
adegwati biex iwettqu I-funzjonijiet taghhom b’'mod effettiv.

4.6.3.  I-KESE jqis li -kompozizzjoni tal-korp ta’ monitoragg ghandha tinkludi l-atturi so¢jali involuti fl-applikazzjoni
tal-principju ta’ paga ugwali, b'mod partikolari t-trade unions u r-rapprezentanti ta’ min ihaddem, kif ukoll
l-organizzazzjonijiet tas-so¢jeta ¢ivili li jippromovu l-ugwaljanza bejn il-generi u l-pagi ugwali.

4.7. Dispozizzjonijiet orizzontali

4.7.1. 1-KESE jqis li I-klawzola proposta tan-nonrigressjoni (Artikolu 24) tista’ tissahhah aktar billi jizdied li xejn
fid-Direttiva ma ghandu jigi interpretat bhala li jirrestringi jew jaffetwa b'mod negattiv id-drittijiet u l-principji kif
rikonoxxuti, fl-ogsma tal-applikazzjoni rispettivi taghhom, skont id-dritt tal-Unjoni jew il-ligi internazzjonali u skont
ftehimiet internazzjoni li I-Unjoni jew I-Istati Membri huma parti minnhom.

4.7.2.  L-Artikolu 27 ghandu l-ghan li jizgura li d-Direttiva mhux se taffettwa d-dritt tal-imsichba sogjali li jinnegozjaw,
jikkonkludu u jinfurzaw ftehimiet kollettivi jew jiehdu azzjoni kollettiva skont il-ligi jew il-prattika nazzjonali. Ghandu
jitkompla jigi specifikat ukoll Ii l-imsiehba sogjali jistghu jintroducu dispozizzjonijiet jew japplikaw ftehimiet kollettivi li
huma aktar favorevoli ghall-haddiema u dawk stabbiliti fid-Direttiva.

4.7.3.  II-KESE jinnota li l-Artikolu 30 jippermetti l-implimentazzjoni tad-Direttiva mill-imsiehba so¢jali fejn huma
jitolbu b'mod kongunt li jaghmlu dan, dment li r-rizultati li d-Direttiva trid tikseb ikunu ggarantiti fkull hin. Din
id-dispozizzjoni tizgura li d-Direttiva tippermetti mezzi differenti ta’ implimentazzjoni fsistemi nazzjonali differenti, filwaqt
li tiggarantixxi l-istess livell ta’ protezzjoni ghall-haddiema.

Brussell, id-9 ta’ Gunju 2021.

Christa SCHWENG
1I-President
tal-Kumitat Ekonomiku u Sodjali Ewropew
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ANNESS

L-emendi li gejjin incahdu waqt id-diskussjoni izda rcevew aktar minn kwart tal-voti (Artikolu 43(2) tar-Regoli ta’
Procedura):

Punt 3.1 gdid
Zid punt gdid wara punt 3.1

3.1. II-Kumitat Ekonomiku u Socjali Ewropew (KESE) huwa sostenitur sod tal-principju ta’ paga ugwali bejn l-irgiel u n-nisa ghal
xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali u jirrikonoxxih bhala wiehed mid-drittijiet u I-principji fundamentali tal-Unjoni
Ewropea. 1I-KESE jappoggia wkoll I-objettiv tal-Kummissjoni li tnagqgas id-differenza bejn il-generi fil-pagi u li tkompli tippromovi
l-principju tal-paga ugwali. Madankollu, sabiex tigi indirizzata d-differenza bejn il-generi fil-pagi, il-kawzi ewlenin tad-differenza
jridu jiou vvalutati bir-reqga u identifikati b'mod korrett. II-KESE jemmen [i I-proposta tal-Kummissjoni dwar id-direttiva dwar
it-trasparenza _fil-pagi () tongos milli tirrikonoxxi kif xieraq il-fatturi ewlenin wara d-differenza bejn il-¢eneri fil-pagi
bhas-segregazzjoni orizzontali u vertikali tas-sug tax-xoghol, b’segwitu ghal ghazliet edukattivi u professionali individwali, xoghol
full-time fil-konfront ta’ xoghol part-time kif ukoll restrizzjonijiet b’rabta mal-kura mhux bi hlas kif ukoll ir-rwol tal-inéentivi
tat taxxa Ghalhekk mmﬂok il- mlzurl propostt dwar it- tmsparenza ﬁ—pagl hemm mlzurl aktar efﬁc;enn U proporz;onau

amministrattivi ghall-kumpaniji, b'mod partikolari I-SMEs, ma jizdidux. 1I-KESE jenfasizza li l-istrutturi tal-pagi u l-iffissar

tal-pagi huma parti essenzjali tan-negozjar kollettiv u d-djalogu socjali li jagehu taht il-kompetenza tal-Istati Membri u l-imsiehba
socjali. II-KESE jgis li d-direttiva proposta (%) tongos milli tirrispetta bis-shih il-kompetenzi tal-formazzjoni tal-pagi nazzjonali
u mllh tqls bmod sufﬁqentl lmudelh dwem tar- relazz;omnet socjali u mdustruah nazzwnah Jew is- 51stem1 gudlzzmrn

hija msawra wkoll mid-domanda u [- provwsta simultanja tal-hiliet fis-suq tax-xoghol kif ukoll mir-rizorsi disponibbli. Ghalhekk,

il-KESE jikkonkludi li I-proposta tal-Kummissjoni dwar it-trasparenza fil-pagi hija sproporzjonata u tmur kontra l-prinéipju
tas-sussidjarjetd. I-Kummissjoni ghandha tikkunsidra mill-odid jew tirrevedi I-proposta taghha u I-kolegizlaturi huma mistiedna
jgisu u jindirizzaw dan it-thassib fil-passi li jmiss tal-process legizlattiv.

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 90
Kontra: 109

Astensjonijiet: 18

Punt 3.2
Ibdel it-test kif gej:

3.2. II-KESE jirrikonoxxi li jitge I-proposta tal-Kummissjoni— ghandha l-ghan li taghmilha aktar facli ghall-haddiema biex
jinfurzaw il-principju ta’ paga ugwali meta jqisu li kienu vittmi ta’ diskriminazzjoni fil-pagi, sabiex tikkontribwixxi ghal
trasparenza akbar fl-istrutturi tal-pagi u ssahhah ir-rwol tal-korpi nazzjonali fl-infurzar ta’ dan il-principju.

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 85
Kontra: 131

Astensjonijiet: 17

(") COM(2021) 93 final.
Q] COM(2021) 93 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:52021PC0093&qid=1622791325809
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:52021PC0093&qid=1622791325809
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Punt 3.3 (marbut mal-punt 1.3)
Ibdel it-test kif gej:

3.3. Madankollu, il-KESE jqis li I-proposta ghandha tissahhah il-possibbilta li I-Istati Membri jakkomodaw il-mudelli
tar-relazzjonijiet mdustrnall taghhomfdiversi-aspetti, b'mod partikolari fir-rigward tal-kriterji li ghandhom jintuzaw biex jigu
ddeterminati l-valur tax-xoghol u I-kopertura ta’ whud mill-obbligi ewlenin ta’ trasparenza, kif ukoll ir-rwol tal-imsiehiba socjali
u tan-negozjar kollettiv fl-implimentazzjoni tal-principju ta’ paga ugwali, I-imsiehba sodjali huma fl-ahjar pozizzjoni biex
jivvalutaw mill-gdid il-valur tal-hiliet u I-professjonijiet (*). Huwa mhasseb li, inkella, il-beneficcji tal-mizuri proposti se jkunu
limitati ghal hafna haddiema, u l-mizuri mhux se jikkontribwixxu bizzejjed ghall-bidliet sistemici mehtiega biex jeliminaw
id-diskriminazzjoni fil-pagi u l-pregudizzju bejn il-generi fl-istrutturi tal-pagi.

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 90

Kontra: 138

Astensjonijiet: 17

Punt 4.2.4
Ibdel it-test kif gej:

4.2.4. 1I-KESE jilqe ghandu kritika u mistogsjiet dwar l-introduzzjoni tal ghazla li jintuza komparatur ipotetiku jew evidenza ohra

h tlppermettt ll tigi prezunta d dlskmmmazzmm allegata fe)n ma )Ista )1g1 stabblltt lebda kompamtur reah Dan—se—jehin

Mhuwwx car klf dan mhdem ﬁl Dmttlka u dan lohloq incertezza leQalt
ghall-kumpaniji. hmom wkoll l-izviluppi dmamla Fkumvamm fein aspetti li ghandhom impatt fuqg il-pagi, bhas-sitwazzjoni
ekonormka Qenemlt (1l-vrestazzmm ekonomlka il- komvettttmm 1l produttmm 1d domanda klf ukoll il-kompiti tax—xoghol

vvalutam b’rabta mal-impjegati fkumpanija partikolari FpoZizzioniiiet komparabbli. Barra minn hekk, il-KESE jirrimarka i

I-formazzjoni tal-pagi hija fil-bicca I-kbira prerogattiva ta’ negoziar (kollettiv) u so¢getta ghal parir professionali dettaljat
u m’chandhiex tigi regolata. Il-pagi huma ffurmati fis-sug tax-xoghol biex il-haddiema jithallsu ghall-kompiti mwettqa. u biex
jirriflettu elementi o¢éettivi u I-prestazzjoni tal-haddiema. Il-pagi huma stabbiliti bhala parti minn relazzjoni kuntrattwali bejn
Zewg¢ partijiet privati jew permezz ta’ ftehim kollettiv. Id-Direttiva ghandha tirrispetta dawn l-aspetti u l-istrutturi tal-istabbiliment

tal-pagi.

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 69
Kontra: 114

Astensjonijiet: 15

0) GUCllO 22.3.2019, p 26.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=uriserv:OJ.C_.2019.110.01.0026.01.MLT&toc=OJ:C:2019:110:TOC
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Punt 4.3.5

Hassar il-punt:

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 81
Kontra: 125

Astensjonijiet: 13

Punt 6 (marbut mal-punt 1.5)
Ibdel it-test kif gej:

4.3.6. II-KESE jirrikonoxxi li I-SMEs jista’ jkollhom aktar rizorsi aktar limitati biex jikkonformaw mal-obbligi l-godda taghhom
billi sikwit ikunu negsin minn persunal tar-rizorsi umani. Il-proposta ghandha tkun sensittiva ghat-thassib dwar pizijiet
addizzjonali fuq I-SMEs, b’'mod partikolari minhabba s-sinifikat li dawn jista’ jkollhom fil-process ta’ rkupru ta’ wara I-pandemija,
li jista’ jkun ghadu ghaddej wara d-dhul fis-sehh tad-Direttiva proposta. MadankeHu—#-I-Kummissjoni tivvaluta li l-ispejjez
tal-produzzjoni tar-rapporti se jkunu moderati (%), madankollu tissottovaluta I-konsegwenzi finanzjarji globali ghal min ihaddem.
Fil-fatt, l-ispejjez totali ma jistghux jigu vvalutati minn qabel izda se jiddependu fuq l-ispiza tal-uroduzzioni ta’ tipi godda ta’ data
u_kumpilazzjonijiet statistici, l-ghadd ta’ tilwim, il-problemi tal-applikazzjoni fil-prattika u I-effetti fuq il-formazzjoni tal-pagi
u_[-ftehimiet kollettivi. Ghalhekk, ezenz;om kompleta ta’ dawk kollha i jhaddmu ingas minn 250 impjegat ghandha tigi
appoggjatarmbijiex—igsustifikata, izda regoli spec;al fil-livell nazzjonali ghall-SMEs jistghu jkunu adegwati. Ghalhekk, I-Istati
Membri ghandhom jithallew jistabbilixxu limiti xierga.

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 90
Kontra: 121

Astensjonijiet: 13

Punt 4.3.7

Hassar il-punt:

4.3.7.

> T 2

[I-Valutazzjoni tal-Impatt tal-Kummissjoni tissuggerixxi spejjez medji addizzjonali ta’ bejn minimu ta’ EUR 379-EUR 508 u massimu
ta’ EUR 721-EUR 890 ghall-ewwel sena, bl-ispejjez jonqsu ghas-snin ta’ wara: Valutazzjoni tal-Impatt (SWD(2021) 41 final, p. 59).
Ara wkoll il-Eurofound (2020), “Measures to promote gender pay transparency in companies: How much do they cost and what are their
benefits and opportunities?” (Mizuri li jippromovu t-trasparenza bejn il-generi fil-pagi fil-kumpaniji: Kemm jiswew u x'inhuma
I-beneficéji u l-opportunitajiet taghhom?) Dokument ta’ hidma tal-Eurofound, WPEF20021.

—
=


https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics/mt
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics/mt
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/swd-2021-41_en_0.pdf
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Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 82
Kontra: 127

Astensjonijiet: 18

Punt 4.3.8
Ibdel it-test kif gej:

4.3.8. “Hemm—thassib—similifir-rigward—tall-KESE jilga’ b'sodisfazzjon ukoll il-limitazzjoni tar-rekwizit li ssir valutazzjoni
kongunta lil min ihaddem mill-ingas 250 haddiem (Artikolu 9). L-ispejjez ghall-produzzjoni ta’ valutazzjoni kongunta huma
stmati li huma kemxejn oghla milli ghar-rapporti (°), izda—xerta-wahda—ra u ghalhekk jiggustifikawsx ezenzjoni shiha ghal min
ihaddem ingas minn 250 haddiem. Regoli specjali ghall-SMEs fil-livell nazzjonali jistghu jigu ggustifikati.

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 82
Kontra: 130

Astensjonijiet: 20

Punt 4.3.9
Ibdel it-test kif gej:

4.3.9. L-Istati Membri ghandhom ikunu mehtwga jipprovdu appogg, tahrig u assistenza tekmka lil min ihaddem, b'mod
partikolari lill-SMEs, u jincentivawhom jiehdu mizuri volontarji ta’ trasparenza fil-pagi,
inkluz billi jizviluppaw ghodod u metodologiji ghall-kalkolu tad-differenzi fil-pagi. L-Istati Membri ghandhom, kull fejn ikun
possibbli u xieraq, jaghmlu uzu wkoll mill-possibbilta fl-Artikolu 8(4) li jigbru informazzjoni dwar id-differenzi fil-pagi fost
l-organizzazzjonijiet infushom, b'mod partikolari fir-rigward tal-intraprizi zghar u ta’ daqs medju.

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 91
Kontra: 130

Astensjonijiet: 15

Punt 4.4.4
Ibdel it-test kif gej:

4.4.4. 1I-KESE jilga’ I-fatt 1i l-proposta zzid il-possibbiltajiet ghall-impjegati biex jinfurzaw id-drittijiet taghhom fir-rigward
tal-principju ta’ paga ugwali. Il-kapacita tat-trade unions u tar-rapprezentanti tal-haddiema li jagixxu fisem il-haddiema jenhtie¢ li
dejiem tkun taht il-kundizzjoni ta’ mandat ¢ar mill-haddiem u jenhtieg li ssehh fkonformita mal-li¢i u l-prattika nazzjonali kif
ukoll mas-sistemi ta’ relazzjonijiet industrijali. Id-dritt i tintalab informazzjoni dwar il-livelli tal-pagi, imgassma skont il-generu,

ohall-kategoriji tal-haddiema jenhtieo li ma nnghatax awtomatlkament tzda Jenhtteg li denem lkun 1,qgust1ﬁkat fuq ba21 ta’ kaz
bkaz u bmandat rmll haddlem Ghand Dacita-tar-rany a ors it &

() Spiza medja ta’ bejn minimu ta’ EUR 1 180-EUR 1 724 u massimu ta’ EUR 1 911-EUR 2 266, mistennija li tonqos bi kwalunkwe
valutazzjoni sussegwenti: Valutazzjoni tal-Impatt (SWD(2021) 41 final, p. 61).


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/swd-2021-41_en_0.pdf
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Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 88
Kontra: 127

Astensjonijiet: 11

Punt 4.5.5 gdid
Zid punt gdid wara punt 4.5.4:

4.5.5. II-KESE jenfasizza li kwalunkwe forma ta’ diskriminazzjoni abbazi tal-¢eneru ghandha tigi kkoreguta. Madankollu, hemm
thassib li r-rekwizit ta’ kumpens shih, kif imsemmi fl-Artikolu 14, jikkawza kemm incertezza legali kif ukoll diffikultajiet prattici
rigward, fost I-ohrajn, il-perjodu li ghalih jithallas tali kumpens. Il-kundizzjonijiet specifici biex jintalab u jinkiseb tali kumpens jew
riparazzjoni ghandhom chalhekk ji¢u specifikati fil-livell nazzjonali.

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 89
Kontra: 127

Astensjonijiet: 20

Punt 4.5.6 gdid
Zid punt gdid wara punt 4.5.5:

4.5.6. II-KESE jinnota li d-dispozizzjoni fl-Artikolu 16(2) dwar cirkostanzi addizzjonali li fihom I-oneru tal-prova jehaddi ghand
l-impjegatur, jigifieri meta impjegatur ikun nagas milli jikkonforma mal-obbligi tat-trasparenza stabbiliti fl-Artikoli 5 sa 9, jista’
jkollha konsegwenzi estensivi jekk tigi applikata strettament. Ghalhekk ghandu jithalla fidejn I-Istati Membri li jiddeterminaw
ir-regoli evidenzjarji adatti meta tali nuggas ta’ konformitd jammonta ghal negligenza tad-dmir ta’ dilidenza mistenni.

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 91
Kontra: 145

Astensjonijiet: 13

Punt 4.7.2
Ibdel it-test kif gej:

4.7.2. L-Artikolu 27 ghandu l-ghan li jizgura li d-Direttiva mhux se taffettwa d-dritt tal-imsiehba socjali li jinnegozjaw,
jikkonkludu u jinfurzaw ftehimiet kollettivi jew jiehdu azzjoni kollettiva skont il-ligi jew il-prattika nazzjonali. Dawn il-ftehimiet
ghandhom jigu kkunsidrati biex tigi ggarantita -protezzjoni mixtiega fi figi-specifi —-imnsi ek

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 95
Kontra: 134

Astensjonijiet: 12
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Punt 4.7.3
Ibdel it-test kif gej:

4.7.3. II-KESE jinnota li I-Artikolu 30 jippermetti l-implimentazzjoni tad-Direttiva mill-imsiehba socjali fejn huma jitolbu b'mod
kongunt li jaghmlu dan, dment Ii r-rizultati li d-Direttiva trid tikseb ikunu ggarantiti fkull hin. Din id-dispozizzjoni tizgura li
d-Direttiva tippermetti mezzi differenti ta’ implimentazzjoni fsistemi nazzjonali dyﬁ%rentt—ﬁhv&q{—h—ﬁggtmﬁﬁm—l—tﬁess—k%}l—ﬁ&
protezzjoni-ghall-haddiema. Sabiex tkun cara sew, jehtieg tigi mmudellata fuq id-direttivi dwar ix-xoghol temporanju permezz ta’
agenzija u kundizzjonijiet tax-xoghol trasparenti u prevedibbli li jiddikjaraw li tali implimentazzjoni hija permessa sakemm tigi
rispettata I-protezzjoni generali tal-haddiema.

Rizultat tal-votazzjoni:

Favur: 86
Kontra: 142

Astensjonijiet: 9

Punt 1.1 (marbut mal-punt 3.1 gdid)
Ibdel it-test kif gej:

1.1. II-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew (KESE) huwa sostenitur sod tal-principju ta’ paga ugwali ghall-iréiel u n-nisa ghal
xoghol ugwali jew xoghol ta’ valur ugwali, u jirrikonoxxih bhala wiehed mid-drittijiet u l-prinéipji fundamentali tal-Unjoni
Ewropea. 1I-KESE jappo¢gja wkoll [-objettiv tal-Kummissjoni li tnaqgas differenza bejn il-¢eneri fil-pagi u li tkompli tippromovi
l-principju tal-paga ugwali. Madankollu, sabiex tigi indirizzata d-differenza bejn il-generi fil-pagi, il-kawzi ewlenin tad-differenza
jridu jisu vvalutati bir-reqqa u identifikati b’'mod korrett. II-KESE jemmen li |-proposta tal-Kummissjoni dwar id-direttiva dwar
it-trasparenza _fil-pagi (1°) tongos milli tirrikonoxxi Rif xierag il-fatturi ewlenin tad-differenza bejn il-deneri fil-pagi

bhas-segregazzjoni orizzontali u vertikali tas-sug tax-xoghol, b’seowitu ghal ghazliet edukattivi u professionali individwali

xoghol full-time fil-konfront ta’ xoghol part-time kif ukoll restrizzjonijiet b’rabta mal-kura minghajr hlas kif ukoll ir-rwol
tal-incentivi tat-taxxa. Ghalhekk, minflok il-mizuri proposti dwar it-trasparenza fil-pagi, hemm mizuri aktar efficjenti

u proporzjonati mil-legizlazzjoni vinkolanti tal-UE biex ji¢u indirizzati dawn il-kwistjonijiet filwaqt li fl-istess hin jigi zgurat li

I-pizijiet u l-ispejiez amministrattivi ghall-kumpaniji, b'mod partikolari [-SMEs, ma jizdidux. II-KESE jgis li d-Direttiva
proposta (') tongos ma tirrispettax bis-shih il-kompetenzi nazzjonali tal-formazzjoni tal-pagi u ma tgisx b'mod sufficjenti
l-mudelli nazzjonali diversi tar-relazzjonijiet socjali u industrijali jew is-sistemi sudizzjarji u t-tradizzjonijiet legali fl-Istati Membri.
Barra minn hekk, ma tinghata l-ebda kunsiderazzjoni ghall-fatt li I-formazzjoni tal-pagi hija msawra wkoll mid-domanda
u l-provvista simultanja tal-hiliet fis-sug tax-xoghol kif ukoll mir-rizorsi disponibbli. Ghalhekk, il-KESE jikkonkludi li l-proposta
tal-Kummissjoni_dwar_it-trasparenza fil-pagi hija sproporzjonata u tmur kontra l-prinéipju tas-sussidjarjetd. Il-Kummissjoni
ohandha tikkunsidra mill-odid jew tirrevedi [- proposta taghha u I kolegtzlatun huma rmsnedna jgisu u nndmzzaw dan it- thusstb
ﬁ -passi i erss tal process leglzlattw g HHTSSioN : a—cktar—a

Punt 1.3 (marbut mal-punt 3.3)
Ibdel it-test kif gej:

1.3. Madankollu, il-KESE jqis li I-proposta ghandha tissahhah fdiversi-aspetti il-possibbilta ghall-Istati Membri li jakkomodaw
il-mudelli ta’ relazzjonijiet industrijali taghhom, b'mod partikolari fir-rigward tal-kriterji li ghandhom jintuzaw biex jigu
ddeterminati l-valur tax-xoghol, il-kopertura ta’ whud mill-obbligi ewlenin ta’ trasparenza, u r-rwol tal-imsiehba socjali
u tan-negozjar kollettiv fl-implimentazzjoni tal-principju ta’ paga ugwali.

() COM(2021) 93 final.
(") COM(2021) 93 final.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:52021PC0093&qid=1622791325809
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=CELEX:52021PC0093&qid=1622791325809
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Punt 1.5 (marbut mal-punt 4.3.6)

Ibdel kif gej:

1.5. Fibwagt—ti Il-proposta hija gustament sensittiva ghat-thassib dwar pizijiet addizzjonali fuq I-SMEs;—II-KESE jappogéia
isx—gust zenzjoni—shi dawk kollha li jhaddmu inqas minn

l-proposta_tal-Kummissjoni biex jigu eZentati f

250 haddiem izda fl-istess hin jirrikonoxxi li—Rregoli spejali fil-livell nazzjonali ghall-SMEs jistghu—madanketu— jkunu
adegwati. Ghalhekk, I-Istati Membri ghandhom jithallew jistabbilixxu limiti xierqa. L-Istati Membri ghandhom ukoll jintalbu
jipprovdu appogg, tahrig u assistenza teknika lil min ihaddem, b'mod partikolari lill-SMEs, ghall-obbligi taghhom ta’ trasparenza

fil-pagi.
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