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P8 TA(2017)0364
L-emancipazzjoni ekonomika tan-nisa fis-setturi privati u pubblici flI-UE

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tat-3 ta’ Ottubru 2017 dwar it-tishih tal-pozizzjoni Ekonomika tan-Nisa fis-
Setturi Privati u Pubbli¢i fI-UE (2017/2008(INI))

(2018/C 346/02)

Il-Parlament Ewropew,
— wara li kkunsidra I-Artikoli 2 u 3(3) tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea,

— wara li kkunsidra 1-Artikoli 8 u 10, l-Artikoli 153(1) u 153(2) u I-Artikolu 157 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-
Unjoni Ewropea,

— wara li kkunsidra I-Artikoli 23 u 33 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea,

— wara li kkunsidra d-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju 2006 dwar I-
implimentazzjoni tal-principju ta’ opportunitajiet indaqs u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’
impjiegi u xoghol (*),

— wara li kkunsidra d-Direttiva 2010/41/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-7 ta’ Lulju 2010 dwar l-applikazzjoni
tal-principju ta’ trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa li jezercitaw attivita li fiha jahdmu ghal rashom u li thassar id-
Direttiva tal-Kunsill 86/613/KEE (%),

— wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 92/85/KEE tad-19 ta’ Ottubru 1992 dwar l-introduzzjoni ta’ mizuri li
jinkoraggixxu t-titjib fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol ghall-haddiema nisa tqal u haddiema li welldu
recentement jew li qed ireddghu (°) (id-Direttiva dwar il-Leave tal-Maternita),

— wara li kkunsidra l-proposta tal-Kummissjoni tat-2 ta’ Lulju 2008 ghal direttiva tal-Kunsill dwar l-implimentazzjoni tal-
principju ta’ trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, l-eta jew -
orjentazzjoni sesswali (COM(2008)0426),

— wara li kkunsidra l-pozizzjoni tieghu tat-2 ta’ April 2009 dwar il-proposta ghal direttiva tal-Kunsill dwar I-
implimentazzjoni tal-principju ta’ trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin, id-
dizabilita, l-eta jew l-orjentazzjoni sesswali (*),

— wara li kkunsidra I-proposta tal-Kummissjoni tat-3 ta’ Ottubru 2008 ghal Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill
li temenda l-leave tal-maternitd (COM(2008)0637),

— wara li kkunsidra 1-pozizzjoni adottata fl-ewwel qari fI-20 ta’ Ottubru 2010 bil-hsieb tal-adozzjoni tad-direttiva tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill li temenda d-Direttiva tal-Kunsill 92/85/KEE dwar l-introduzzjoni ta’ mizuri biex
jinkoraggixxu t-titjib fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol ghall-haddiema nisa tqal u haddiema li welldu
recentement, jew li ged ireddghu u dwar l-introduzzjoni ta’ mizuri ta’ appogg ghall-haddiema sabiex jilhqu bilan¢ bejn
il-hajja professjonali u dik familjari (°),

— wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 2013/62UE tas-17 ta’ Dicembru 2013 li temenda d-Direttiva 2010/18/UE li
timplimenta |-Ftehim Qafas rivedut dwar il-leave tal-genituri konkluz minn BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP
u ETUC, wara l-emenda tal-istatus tal-Majott fir-rigward tal-Unjoni Ewropea (%),
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— wara li kkunsidra l-proposta tal-Kummissjoni tal-14 ta’ Novembru 2012 ghal Direttiva tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta’ kumpaniji elenkati fborza u mizuri relatati
(Direttiva dwar in-nisa fuq bordijiet) (COM(2012)0614),

— wara li kkunsidra l-pozizzjoni tieghu adottata fl-ewwel qari f1-20 ta’ Novembru 2013 bil-hsieb tal-adozzjoni ta’ direttiva
tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta’ kumpaniji
elenkati fil-borza u mizuri relatati ("),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-12 ta’ Marzu 2013 dwar I-eliminazzjoni tal-istereotipi tas-sessi fl-UE (),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-12 ta’ Settembru 2013 dwar - apphkazz oni tal-principju ta’ paga ugwali
ghall-haddiema rgiel u nisa ghal xoghol ugwali jew ghal xoghol ta’ valur ugwali (%),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-20 ta’ Mejju 2015 dwar il-leave tal-maternita (*),

— wara li kkunsidra I‘-I‘lZOluZZ]Onl tieghu tat-28 ta’ April 2016 dwar il-haddiema domesti¢i nisa u n-nisa li jahdmu fis-
settur tal-kura fI-UE (%),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-12 ta’ Mejju 2016 dwar l-applikazzjoni tad-Direttiva tal-Kunsill 2010/18/UE
tat-8 ta’ Marzu 2010 li timplimenta 1-Ftehim Qafas rivedut dwar il-leave tal-genituri konkluz minn BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP u ETUC u li thassar id-Direttiva 96/34/KE (°),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tas-26 ta’ Mejju 2016 dwar “Il-Fagar: perspettiva tas-sessi” ("),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-13 ta’ Settembru 2016 dwar il-holqien ta’ kundizzjonijiet fis-suq tax-xoghol
favorevoli ghal bilan¢ bejn il-hajja tal-familja u dik tax-xoghol (%),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-15 ta’ Settembru 2016 dwar l-applikazzjoni tad-Direttiva tal-Kunsill 2000/
78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li tlStabblllXXl gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol
(Direttiva dwar I-Ugwaljanza fl-Impjiegi) (°),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-8 ta’ Ottubru 2015 dwar lapplikazzjoni tad-Direttiva 2006/54/KE tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju 2006 dwar I- 1mp11mentazz]0n1 tal -principju ta’ opportunitajiet indags
u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (*°),

— wara li kkunsidra r-rakkomandazzjoni tal-Parlament Ewropew tal- 14 ta’ Frar 2017 lill-Kunsill dwar il-prijoritajiet tal-UE
ghall-61 Sessjoni tal-Kummissjoni tan-NU dwar I-Istatus tan-Nisa (*'),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-14 ta’ Marzu 2017 dwar l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel fl-Unjoni
Ewropea 2014-2015 (*3),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-4 ta” April 2017 dwar in-nisa u r-rwol taghhom fiz-zoni rurali (**),

) GU C 436, 24.11.2016, p. 225.
) GU C 36, 29.1.2016, p. 18.

) GU C 93, 9.3.2016, p. 110.

) GU C 353, 27.9.2016, p. 39.

) Testi adottati, P§_TA(2016)0203.
) Testi adottati, P§_TA(2016)0226.
) Testi adottati, P§_TA(2016)0235.
) Testi adottati, P§_TA(2016)0338.
) Testi adottati, P§_TA(2016)0360.
9 Testi adottati, P8 TA(2015)0351.
) Testi adottati, P§_TA(2017)0029.
%) Testi adottati, P§_TA(2017)0073.
%) Testi adottati, P§_TA(2017)0099.
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— wara li kkunsidra l-konkluzjonijiet tal-Kunsill tad-19 ta’ Gunju 2015 dwar ‘Opportunitajiet ugwali ta’ dhul ghan-nisa u 1-
irgiel: Intemmu d-differenza bejn il-pensjonijiet tan-nisa u l-irgiel’,

— wara li kkunsidra I-Patt Ewropew ghall-ugwaljanza bejn is-sessi ghall-perjodu 2011-2020 adottat fil-konkluzjonijiet tal-
Kunsill tas-7 ta’ Marzu 2011 (),

— wara li kkunsidra r-rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni tas-7 ta’ Marzu 2014 dwar it-tishih tal-principju ta’ paga ugwali
ghall-irgiel u n-nisa permezz tat-trasparenza (2014/124/UE) (%),

— wara li kkunsidra l-inizjattiva tal-Kummissjoni ta’ Dicembru 2015 bl-isem 'Pjan direzzjonali: Bidu gdid biex jigu
indirizzati l-isfidi li jiffac¢jaw il-familji ta’ bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata’, kif ukoll il-konsultazzjonijiet pubblici
u dawk mal-partijiet kon¢ernati dwaru,

— wara li kkunsidra Principji Gwida tan-NU dwar in-Negozju u d-Drittijiet tal-Bniedem (UNGPs), l-ewwel gabra ta’ linji
gwida globali dwar in-negozju u d-drittijiet tal-bniedem, li gew approvati minghajr ambigwita mill-Istati Membri kollha
tan-NU wagqt il-laqgha tal-Kunsill tan-NU ghad-Drittijiet tal-Bniedem tas-16 ta’ Gunju 2011; wara li kkunsidra I-
komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-25 ta’ Ottubru 2011 dwar ir-Responsabbilta Socjali Korporattiva
(COM(2011)0681), li theggeg lill-Istati Membri tal-UE jadattaw il-UNGPs ghall-kuntest nazzjonali taghhom,

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tas-26 ta’ April 2017 intitolata “L-istabbiliment tal-Pilastru
Ewropew tad-Drittijiet So¢jali” (COM(2017)0250),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tas-26 ta’ April 2017 intitolata “Inizjattiva ta’ Appogg ghall-bilan¢
bejn ix-xoghol u l-hajja privata ghall-genituri u l-persuni li jindukraw li jahdmu” (COM(2017)0252),

— wara li kkunsidra l-Istrategija ta’ Grupp tal-Bank Ewropew tal-Investiment dwar l-Ugwaljanza bejn is-sessi u I-
awtonomizzazzjoni ekonomika tan-nisa,

— wara li kkunsidra d-dokument ta’ hidma tal-persunal tal-Kummissjoni tat-3 ta’ Dicembru 2015 intotalata “L-impenn
strategiku ghall-ugwaljanza bejn is-sessi 2016-2019” (SWD(2015)0278), b'mod partikolari 1-Kapitolu 3.1 taghha,
“Inzidu l-parte¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tal-impjiegi u l-indipendenza ekonomika ugwali tan-nisa u l-irgiel”,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kummissjoni tal-2017 dwar l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel fl-Unjoni Ewropea,
b'mod partikolari 1-Kapitolu 1 tieghu dwar iz-zieda tal-partecipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol u l-indipendenza
ekonomika ugwali u [-Kapitolu 2 dwar it-tnaqqis tad-differenzi fil-pagi, il-gligh u l-pensjonijiet bejn in-nisa u l-irgiel,

— wara li kkunsidra r-rapporti tal-Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib tal-Kondizzjonijiet tal-Hajja u tax-Xoghol (Eurofound)
intitolata 'The gender employment gap: (Id-distakk bejn is-sessi fl-impjiegi) challenges and solutions’ (sfidi
u soluzzjonijiet)(2016), Work-life balance: (Bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata: creating solutions for everyone’
(noholqu soluzzjonjiet ghal kulhadd(2016), “Social partners and gender equality in Europe” (Imsiehba so¢jali u I-
ugwaljanza bejn is-sesi fl-Ewropa) (2014), u “Developments in working life in Europe: (L-Izviluppi fil-hajja tax-xoghol
fl-Ewropa:) EurWORK annual review” (revizjoni annwali EurWORK) (2014 u 2015), kif ukoll is-Sitt Stharrig Ewropew
dwar il-Kundizzjonijiet tax-Xoghol (EWCS) (2016),

— wara li kkunsidra -Konvenzjoni tal-ILO dwar ir-Remunerazzjoni Indags (1951), il-Konvenzjoni tal-ILO dwar ix-Xoghol
Part-Time (1994), il-Konvenzjoni tal-ILO dwar ix-Xoghol mid-Dar (1996), il-Konvenzjoni tal-ILO dwar il-Protezzjoni
tal-Maternita (2000) u I-Konvenzjoni tal-ILO dwar il-Haddiema Domestici (2011),

— wara li kkunsidra -Konkluzjonijiet Miftiehma tal-24 ta’ Marzu 2017 tal-61 sessjoni tal-Kummissjoni tan-Nazzjonijiet
Uniti dwar l-Istatus tan-Nisa bl-isem "'Women’s economic empowerment in the changing world of work’ (L-
emancipazzjoni ekonomika tan-nisa fid-dinja tax-xoghol li qed tinbidel),

(') 1t-3073 laqgha tal-Kunsill Impjiegi, Politika Socjali, Sahha u Affarijiet tal-Konsumatur, organizzata fi Brussell fis-7 ta’ Marzu 2011.
(  GUL 69, 83.2014, p. 112.
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— wara li kkunsidra r-rapport tal-Bord ta’ Livell Gholi tas-Segretarju Generali tan-NU dwar t-tishih tal-pozizzjoni
Ekonomika tan-Nisa ta’ Settembru 2016 bl-isem 'Leave no one behind: (Ma nhallu lil hadd jaqa’ lura:) A call to action for
gender equality and women’s economic empowerment’ Talba ghal azzjoni dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi u I-
emancipazzjoni ekonomika tan-nisa),

— wara li kkunsidra I-Pjattaforma ghal Azzjoni ta’ Beijing u -Konvenzjoni tan-NU dwar 1-Eliminazzjoni ta’ Kull Forma ta’
Diskriminazzjoni kontra n-Nisa (CEDAW),

— wara li kkunsidra l-Artikolu 52 tar-Regoli ta’ Procedura tieghu,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u 1-Ugwaljanza bejn is-Sessi u l-opinjoni tal-Kumitat
ghall-Impjiegi u l-Affarijiet Soc¢jali (A8-0271/2017),

A. billi I-UE hija impenjata li tippromwovi l-ugwaljanza bejn is-sessi u tizgura l-integrazzjoni tal-kwistjonijiet ta’
ugwaljanza bejn is-sessi fl-azzjonijiet kollha taghha;

B.  billi l-partecipazzjoni ndaqs tan-nisa fis-suq tax-xoghol u fit-tehid tad-decizjonijiet ekonomici hija prekundizzjoni
ghat-tishih tal-pozizzjoni tan-nisa u l-konsegwenzi taghha;

C.  Dbilli madwar 1-UE n-nisa ghadhom konsiderevolment sottorapprezentati fis-suq tax-xoghol u fil-manigment, b’rata ta’
impjieg globali ghan-nisa li tibqa’ kwazi 12 % anqas minn dik tal-irgiel;

D. billi l-ostakoli ewlenin ghat-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa jinkludu normi so¢jali beffetti negattivi, ligijiet
diskriminatorji jew nuqqas ta’ protezzjoni legali, in-nuqqas tal-kondivizjoni ndags tax-xoghol domestiku u tal-indukrar
bla hlas bejn l-irgiel u n-nisa, u n-nuqqas ta’ access ghal assi finanzjarji, digitali u immobbli; billi dawn l-ostakoli jistghu
jigu aggravati aktar bl-intersezzjoni tad-diskriminazzjoni ('), abbazi ta’ ragunijiet ta’ razza u etnicita, religjon,
dizabbilta, sahha, identita tal-generu, orjentazzjoni sesswali ufjew kondizzjonijiet so¢joekonomici;

E.  billi l-ostakli strutturali ghat-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa huma r-rizultat ta’ forom differenti u trasversali
ta’ inugwaljanzi, sterjotipi u diskriminazzjoni fl-isferi privati u pubblici;

F.  billi t-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa fl-istess hin huwa “gust u intelligenti”, l-ewwel nett peress li din
tirrapprezenta dimensjoni essenzjali tal-ugwaljanza bejn is-sessi u ghaldagstant hi kwistjoni ta’ drittijiet fundamentali
tal-bniedem, u t-tieni nett peress li I-partecipazzjoni akbar tan-nisa fis-suq tax-xoghol tikkontribwixxi ghall-izvilupp
ekonomiku sostenibbli fil-livelli kollha tas-so¢jeta; billi I-kumpaniji li jirrispettaw il-valur tan-nisa u li jippermettulhom
jippartecipaw bis-shih fis-suq tax-xoghol u fit-tehid ta’ decizjonijiet huma aktar prosperuzi u jghinu fit-tishih tal-
produttivita u t-tkabbir ekonomiku; billi l-evidenza tal-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (EIGE) tindika li
t-titjib fl-ugwaljanza bejn is-sessi se jiggenera sa 10,5 miljun impjieg addizzjonali sal-2050 f1-UE, li r-rata ta’ impjieg
tal-UE tilhaq kwazi 80 % u li I-PDG per capita fI-UE jista’ jizdied b’bejn 6,1 % u 9,6 % u jixpruna tkabbir ta’ bejn 15 %
u 45 % fl-Istati Membri sal-2050;

G. billi l-istrategija Ewropa 2020 tistabbilixxi fost il-miri tal-UE l-kisba ta’ 75 % tal-irgiel u n-nisa fimpjieg sal-2020
u, b'mod partikolari, it-tnaqqis tad-disparita bejn is-sessi fl-impjieg; billi se jenhtiegu sforzi kkoordinati sabiex tigi
ffacilitata 1-partecipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol;

H. billi aktar tard f1-2015, il-Kummissjoni ppubblikat I-Pjan ta’ Azzjoni dwar l-Ugwaljanza bejn is-Sessi 2016-2020, bid-
drittijiet ekonomici u t-tishih tal-pozizzjoni tan-nisa jkunu wiehed minn erba’ “ogsma kru¢jali” ghal azzjoni;

(") T1l-Panel ta’ Livell Gholi tan-NU dwar it-Tishih tal-Pozizzjoni Ekonomika tan-Nisa: “Leave no one behind: A call to action for gender
equality and economic women’s empowerment” (Settembru 2016 — Ma nhallu lil hadd warajna: Talba ghal azzjoni ghall-ugwaljanza
bejn is-sessi u t-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa).
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I billi “it-tnaqqis tad-differenza bejn il-pagi, il-qligh u l-pensjonijiet tal-irgiel u n-nisa u biex b’hekk jigi miggieled il-l-
fagar fost in-nisa” huwa wiehed mill-prijoritajiet stabbiliti mill-Kummissjoni fid-dokument taghha intitolat “L-Impenn
Strategiku ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi 2016-2019%

J.  billi I-miri ghat-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa huma stabbiliti fost is-17-il-Ghan ta’ Zvilupp Sostenibbli
(SDGs);

K. billi bilan¢ effettiv bejn il-hajja u x-xoghol ghandu impatt pozittiv fuq il-progress lejn il-mudell ta’ “qligh indaqs/
indukrar indags” (equal earner/equal carer) bejn in-nisa u l-irgiel, kif ukoll fir-rigward ta’ aspetti ta’ sahha, u jippromwovi
ambjent ekonomiku inkluziv, tkabbir, kompetittivita, partecipazzjoni globali fis-suq tax-xoghol, ugwaljanza bejn is-
sessi, riskju mnaqqas ta’ faqar, u solidarjeta bejn il-generazzjonijiet, u jghin ukoll biex jigu indirizzati l-isfidi ta’ so¢jeta
li ged tixjieh;

L. billi s-sejbiet tal-Eurostat jindikaw li fl-UE, 31,5 % tan-nisa li jahdmu jahdmu fimpjieg part-time, meta mqabbel ma’
8,2 % tal-irgiel li jahdmu, u billi ftit aktar minn 50 % tan-nisa ghandhom impjieg full-time, meta mqabbel mal- 71,2 %
tal-irgiel, ¢ifri li jindikaw disparita ta’ 25,5 % fir-rata ta’ impjieg full-time; billi r-responsabilitajiet ta’ ndukrar huma
raguni ta’ inattivita ghal kwazi 20 % ta’ nisa li huma ekonomikament inattivi, filwaqt li dan jigri fanqas minn 2 % tal-
irgiel ekonomikament inattivi; billi r-responsabilitajiet ta’ ndukrar u d-diffikultajiet li jirrizultaw mill-bilanc bejn il-hajja
tax-xoghol u l-hajja privata, jindikaw li n-nisa ghandhom probabbilta akbar li jahdmu part-time jew li jkunu
ekonomikament inattivi mill-irgiel, u dan ghandu impatt negattiv fuq il-pagi taghhom u fuq id-dhul relatat mal-
pensjoni;

M. billi I-parti l-kbira tar-ricevituri ta’ ndukrar spiss huma tfal, membri anzjani tal-familja jew membri tal-familja
b'dizabbilta li jkollhom persuni li jindukraw minghajr hlas;

N.  billi n-nisa jwettqu mill-angas darbtejn u nofs aktar xoghol ta’ ndukrar u tad-dar mill-irgiel;

O. Dbilli jenhtieg li I-maternita ma titqiesx bhala ostaklu ghall-izvilupp professjonali tan-nisa, u konsegwentement ghat-
tishih tal-pozizzjoni taghhom;

P.  billi n-nisa u l-irgiel ghandhom drittijiet u dmirijiet ugwali fdak li ghandu x’jagsam mal-filjazzjoni (bl-eccezzjoni tal-
irkurpu tan-nisa wara li jwelldu), b’kunsiderazzjoni tal-fatt li t-trobbija tat-tfal jenhtieg li tigi kondiviza u ghalhekk
jenhtieg li ma tinghatax b'mod eskluziv lill-ommijiet;

Q. billi fI-2015 ir-rata ta’ impjieg medja ghan-nisa b'wild wiehed taht I-eta ta’ sitt snin kienet ta’ kwazi 9 % anqas minn dik
tan-nisa minghajr tfal zghar, u billi fxi Stati Membri d-differenza tagbez it-30 %;

R. billi I-maternita u l-paternita jirrapprezentaw bazi inaccettabbli ghad-diskriminazzjoni kontra n-nisa fdak li
jirrigwarda l-access taghhom ghas-suq tax-xoghol u l-permanenza taghhom fih;

S.  Dbilli qafas ta’ immappjar tal-pagi accessibbli pubblikament, inkluz il-gbir tad-data, ghandu jigi stabbilit bil-ghan 1i tigi
eliminata d-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa billi titqieghed pressjoni kemm fuq is-settur pubbliku kif ukoll fuq
dak privat sabiex jevalwaw l-istrutturi tal-pagi taghhom u joffru rimedju ghal kwalunkwe differenza bbazata fuq is-
sessi li jsibu, u ghandu l-potenzjal li johloq kultura ta’ gharfien, li jaghmilha so¢jalment inaccettabbli li jkun hemm
hemm differenza bejn il-pagi tal-irgiel u tan-nisa fsettur jew fkumpanija partikolari;

T.  billi nstab li I-kwoti jtejbu l-prestazzjoni tal-kumpaniji privati u jaghtu spinta lil tkabbir ekonomiku usa’, apparti I-fatt li
jwasslu ghal uzu ahjar tat-totalita ta’ talenti fil-forza tax-xoghol;
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U. billi l-ugwaljanza bejn is-sessi u d-diversita fir-rapprezentanza tal-haddiema fil-livell tal-bord tal-kumpaniji huma
principju demokratiku ewlieni b'impatti ekonomici pozittivi, fosthom it-tehid ta’ decizjonjiet strategici inkluzivi u t-
tnaqqis tad-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa;

V. billi l-istudji tal-OECD juru li l-kumpaniji li jkollhom aktar nisa fuq il-bordijiet jesperjenzaw profittabbilta akbar meta
mgqabbla ma’ dawk b’bordijiet komposti minn irgiel biss;

W.  Dbilli s-setturi jew ir-rwoli tipikament dominati min-nisa generalment ikunu kkaratterizzati minn pagi aktar baxxi, meta
mqabbel ma’ setturi jew rwoli paragunabbli li huma ddominati mill-irgiel, u dan jikkostitwixxi element fid-differenzi
bejn il-pagi u l-pensjonijiet tan-nisa u tal-irgiel, li bhalissa huma ta’ 16 % u 40 % rispettivament;

X. billi IFILO zviluppat qafas fejn l-impjiegi jigu evalwati fuq il-bazi ta’ erba’ fatturi: il-kwalifiki, l-isforz, ir-responsabbilta
u l-kundizzjonijiet tax-xoghol, u jigu ppezati skont l-importanza taghhom ghall-kumpanija jew l-organizzazzjoni
kkoncernata;

Y.  billi s-shab so¢jali ghandhom il-potenzjal li jsahhu t-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa, permezz ta’ negozjar
kollettiv, bil-promozzjoni ta’ pagi ndaqs bejn in-nisa u l-irgiel, l-investiment fil-bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u l-hajja
privata, billi jitheggeg l-izvilupp tal-karrieri tan-nisa fil-kumpaniji, u billi jigu offruti informazzjoni u edukazzjoni fl-
ogsma tad-drittijiet tal-haddiema;

Z. billi l-evidenza turi li l-inugwaljanzi fil-pagi huma izghar fejn in-negozjar kollettiv ikun b’sahhtu (*);

AA. billi skont il-Eurostat, 24,4 % tan-nisa fI-UE jinsabu friskju tal-faqar, filwaqt li ommijiet wahedhom, nisa "il fug minn
55 sena u nisa b'dizabbilta b'mod partikolari, jinsabu friskju partikolari ta’ qghad u inattivita fis-suq tax-xoghol;

AB. billi l-implimentazjoni tal-Konvenzjoni tal-Kunsill tal-Ewropa dwar il-prevenzjoni u l-glieda kontra l-vjolenza fuq in-
nisa u l-vjolenza domestika (il-Konvenzjoni ta’ Istanbul) huma prerekwizit ghat-tishih tal-pozizzjoni tan-nisa
u ghaldagstant ghall-ugwaljanza bejn is-sessi; billi l-vjolenza abbazi tal-generu hi forma inaccettabbli ta’
diskriminazzjoni u ksur tad-drittijiet fundamentali, li mhux biss taffettwa s-sahha u l-benesseri tan-nisa, izda wkoll
l-access taghhom ghall-impjieg u ghall-indipendenza finanzjarja; billi l-vjolenza kontra n-nisa hi wahda mill-ostakoli
ewlenin ghall-ugwaljanza bejn is-sessi, filwaqt li l-edukazzjoni ghandha l-potenzjal li tnaqqas ir-riskju tal-vjolenza
abbazi tal-generu; billi t-tishih tal-pozizzjoni soc¢jali u ekonomika sussegwenti jista’ jwassal lin-nisa biex jaharbu minn
sitwazzjonijiet ta’ vjolenza; billi I-vjolenza u I-fastidju, inkluz is-sessizmu u I-fastidju sesswali fuq il-post tax-xoghol,
ghandhom konsegwenzi negattivi serji ghall-haddiema kollha milquta, il-kohaddiema taghhom u I-familji taghhom, kif
ukoll l-organizzazzjoni li jahdmu fihom u ghas-so¢jeta kollha kemm hi, u jistghu jkunu parzjalment responsabbli biex
in-nisa jirtiraw mis-suq tax-xoghol;

AC. billi l-vjolenza ekonomika hi forma ta’ vjolenza bbazata fuq il-generu li ssehh fil-hajja ta’ kuljum tan-nisa, li xxekkel
lin-nisa milli jezercitaw id-dritt ta’ liberta taghhom, li tirriproduci l-inugwaljanza bejn is-sessi u tinjora r-rwol tan-nisa
fis-so¢jeta kollha kemm hi;

AD. billi bosta studji diga wrew bic-car li t-tnaqgqis fis-settur pubbliku kellu impatt negattiv qawwi fuq in-nisa, it-tishih tal-
pozizzjoni ekonomika taghhom u l-ugwaljanza bejn is-sessi;

AE. billi l-edukazzjoni, il-kwalifiki u l-kisba ta’ hiliet huma essenzjali ghat-tishih tal-pozizzjoni tan-nisa fil-livell so¢jali,
kulturali u ekonomiku u ghal opportunitajiet edukattivi li huma rikonoxxuti bhala element ewlieni fil-glieda kontra I-
inugwaljanzai bhas-sottorapprezentanza fit-tehid ta’ decizjonijiet u impjiegi manigerjali u fl-ogsma tal-inginerija u tax-
xjenza, biex b’hekk jissahhah it-tishih tal-pozizzjoni tan-nisa u tat-tfajliet;

(") Ara: “The European Trade Union Confederation”, “Collective bargaining: our powerful tool to close the gender gap” (2015).
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AF. billi d-digitalizzazzjoni ghandha effetti pozittivi f'termini ta’ tiswir ta’ opportunitajiet ta’ impjieg u twassal ghal bidla
kostruttiva lejn xejriet ta’ xoghol aktar flessibbli, partikolarment ghan-nisa li jidhlu jew li jergghu jidhlu fis-suq tax-
xoghol, u wkoll ftermini ta’ kisba ta’ bilan¢ ahjar bejn l-attivita ta’ ndukrar u I-hajja professjonali kemm ghan-nisa kif
ukoll ghall-irgiel;

1. Kunsiderazzjonijiet generali

1. Iqis li l-partecipazzjoni u t-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa huma kruc¢jali ghat-tishih tad-drittijiet
fundamentali taghhom, peress li jippermettulhom jiksbu l-indipendenza ekonomika taghhom, jezercitaw influwenza fis-
so¢jeta u jkollhom kontroll fuq hajjithom, filwaqt li jeghlbu l-ostakli mhux rikonoxxuti li jipprevenuhom milli jigu trattati
ndaqs bhall-irgiel fil-hajja tax-xoghol; iheggeg, ghalhekk, it-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa permezz ta’ mezzi
politici u finanzjarji;

2. Jenfasizza li t-tishih tad-drittijiet tan-nisa u t-tishih tal-pozizzjoni ekonomika taghhom ifisser li jenhtieg li jigu
indirizzati r-relazzjonijiet stabbiliti tal-poter ta’ inugwaljanza bejn is-sessi li jwasslu ghal diskriminazzjoni u vjolenza kontra
n-nisa u t-tfajliet, kif ukoll kontra I-persuni LGBTI, u li l-istrutturi tal-poter tal-generu jinteragixxu ma’ forom ohra ta’
diskriminazzjoni u inugwaljanza bhal dawk relatati mar-razza, id-dizabbilta, l-eta u l-identita tal-generu;

3. Jappella lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jizguraw ugwaljanza u nondiskriminazzjoni ghal kulhadd fil-post
tax-xoghol;

4. Jistieden lill-Istati Membri jimplimentaw b'mod shih kemm id-Direttiva dwar l-Ugwaljanza fl-Impjiegi kif ukoll id-
Direttiva 2010/41/UE dwar l-applikazzjoni tal-principju ta’ trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa li jezercitaw attivita li
fiha jahdmu ghal rashom; jistieden lill-Kummissjoni tizgura applikazzjoni ahjar ta’ dawn id-direttivi;

5. Jirrimarka li r-rati baxxi ta’ impjieg tan-nisa u l-eskluzjoni tan-nisa mill-impjieg ghandhom impatt negattiv fuq it-
tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa; jenfasizza li l-ispejjez ekonomici annwali totali dovuti ghal rata aktar baxxa ta’
impjieg tan-nisa, b’kunsiderazzjoni tat-telf fl-introjtu, il-kontribuzzjonijiet mitlufa ta’ benefic¢ji u spejjez finanzjarji pubblici
addizzjonali, jikkorrispondu ghal 2,8 % tal-PDG tal-UE, jew EUR 370 biljun, f-2013, skont stima tal-Eurofound, filwaqt li
n-nefqa tal-eskluzjoni tan-nisa giet stmata mill-EIGE li tlahhaq bejn EUR 1,2 u 2 miljuni, dejjem skont il-livell ta’
edukazzjoni tal-mara;

6.  Jishaq li t-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa u l-opportunitajiet ugwali fis-suq tax-xoghol huma l-ewwel nett
krugjali ghan-nisa individwalment izda huma wkoll strumentali ghat-tkabbir ekonomiku tal-UE b'impatt pozittiv kemm fuq
il-PDG, l-inkluzivita u l-kompetittivita tan-negozji kif ukoll biex jigu implimentati l-isfidi marbuta mat-tixjih tal-
popolazzjoni fl-UE; jirrimarka li skont studju tal-2009, il-PDG tal-UE jista teoretikament jizdied bi kwazi 27 % dejjem jekk
is-suq tax-xoghol ikun jinsab fbilanc¢ shih bejn is-sessi;

II. Azzjonijiet u ghodod li jsahhu l-pozizzjoni ekonomika tan-nisa

Bilan¢ imtejjeb bejn ix-xoghol u I-hajja privata

7. Jinnota li I-Kummissjoni wiegbet ghall-istedina tal-Parlament ghal bilanc¢ ahjar bejn ix-xoghol u I-hajja privata billi
nediet proposti mhux legizlattivi u proposta legizlattiva li jistabbilixxu tipi differenti ta’ leave sabiex jigu ffac¢jati l-isfidi tas-
seklu 21; jishaq li I-proposti maghmula mill-Kummissjoni huma pass il quddiem tajjeb biex jinkisbu l-istennijiet tac-
cittadini Ewropej, peress li dawn jippermettu lin-nisa u l-irgiel li jikkondividu responsabilitajiet okkupazzjonali,
responsabilitajiet ta’ familja u so¢jali b'mod aktar omogenju, spe¢jalment fir-rigward tal-kura tal-persuni dipendenti u tl-
kura tat-tfal; jistieden lill-istituzzjonijiet kollha jwettqu dan il-pakkett kemm jista’ jkun malajr;

8.  Jistieden lill-Istati Membri jzidu l-protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni u t-tkeccija illegali relatata mal-bilan¢ bejn ix-
xoghol u l-hajja privata u jizguraw l-access ghall-gustizzja u l-azzjoni legali; jappella lill-Kummissjoni biex izzid il-
monitoragg, it-traspozizzjoni u l-implimentazzjoni ta’ legizlazzjoni tal-UE kontra d-diskriminazzjoni, it-tnedija ta’
proceduri ta’ ksur fejn mehtieg u I-promozzjoni tal-konformita bl-uzu fost l-ohrajn ta’ kampanji ta’ informazzjoni u z-zieda
ta’ gharfien tad-drittijiet legali ghal trattament ugwali;

9.  Jenfasizza li jenhtieg li r-remunerazzjoni u l-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali jkomplu jithallsu matul il-leave;
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10.  Jistieden lill-Istati Membri jiggarantixxu leave ta’ mistrieh ghall-genituri ta’ tfal b'dizabbilta, filwaqt li tinghata
attenzjoni partikolari lill-ommijiet wahedhom, u dan fuq bazi ta’ ezami tal-ahjar prattiki;

11.  Theggeg lill-Istati Membri jinvestu ffacilitajiet ta’ taghlim informali wara l-hin tal-iskola, iffokati fuq il-loghob, li
jistghu jipprovdu appogg ghat-tfal wara l-hin tal-iskola u tal-creche b'mod partikulari, bhala mezz kif titnaqqas id-
diskrepanza bejn il-hinijiet tal-iskola u I-hinijiet tax-xoghol;

12, Jinsisti li l-ilhiq tal-miri ta’ Barcellona u l-introduzzjoni ta’ miri ta’ kura ghall-membri dipendenti u I-membri li ged
jixjichu tas-so¢jeta, inkluz l-indukrar tat-tfal u kura ohra, facilitajiet u servizzi, accessibbli, bi prezz ragonevoli u ta’ kwalita,
kif ukoll politiki ghal ghajxien indipendenti ghall-persuni b'dizabbilta, huma indispensabbli biex I-Istati Membri jkunu
jistghu jilhqu 1-miri tal-Ewropa 2020; ifakkar li l-investiment fl-infrastruttura socjali, bhall-indukrar tat-tfal, ma jiggenerax
biss effetti tal-impjieg konsiderevoli, izda anki dhul addizzjonali sinifikanti ghas-settur pubbliku fit-taxxi tal-impjieg u fl-
iffrankar fir-rigward tal-assigurazzjoni kontra I-qghad; jenfasizza, fdan ir-rigward, il-htiega ghal facilitajiet ta’ indukrar tat-
tfal li jkunu disponibbli fzoni rurali, u jheggeg lill-Istati Membri jippromwovu investiment fil-forniment ta’ servizzi ta’
kwalita ghall-kura tul il-hajja, bi prezz ragonevoli u accessibbli, inkluzi servizzi ta’ ndukrar tat-tfal, ta’ persuni dipendenti
u tal-anzjani; jemmen li servizzi adegwati ta’ ndukrar tat-tfal ghall-kura tat-tfal ghandhom ikunu disponibbli u accessibbli
wkoll biex il-genituri jkunu jistghu jaccedu ghal opportunitajiet ta’ taghlim tul il-hajja;

13.  Jenfasizza r-rwol krugjali tas-servizzi pubblici u privati ta’ kwalita gholja, spe¢jalment ghan-nisa; jenfasizza I-
importanza ta’ access universali ghal servizzi pubblici ta’ kwalita gholja, bi prezz ragonevoli, lokalizzati b’'mod konvenjenti
u mfassla skont it-talba bhala ghodda biex jizguraw it-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa;

14.  Jinnota n-nuqgas ta’ koerenza attwali bejn il-kisbiet tal-Istati Membri u l-ghanijiet stabbiliti fi hdan il-miri ta’
Barcellona, u jheggeg lill-Kummissjoni tissorvelja mill-qrib il-mizuri mehuda mill-Istati Membri sabiex jizguraw li
jissodisfaw 1-obbligi taghhom;

15.  Huwa konvint li l-involviment tal-irgiel fir-responsabilitajiet ta’ indukrar huwa prekundizzjoni biex jinbidlu I-
isterjotipi tradizzjonali relatati mar-rwoli tal-generu; jemmen, barra minn hekk, li z-zewg sessi u s-so¢jeta kollha kemm hi
se jibbenefikaw minn tqassim aktar gust tax-xoghol bla hlas u minn tehid aktar ugwali tal-leave ghall-indukrar; jinsab
konvint li [-mudell ta’ gligh indaqs — indukrar indaqs huwa l-aktar mezz effettiv ghall-ksib tal-ugwaljanza bejn is-sessi fl-
ogsma kollha tal-hajja;

16.  Jistieden lill-Istati Membri jsegwu politiki ta” impjieg u tahrig attivi u specifici sabiex jappoggaw ir-ritorn lejn ix-
xoghol ta” dawk in-nisa li jkunu ssospendew il-karrieri taghhom biex jiehdu hsieb id-dipendenti taghhom;

17.  Jenfasizza li bilan¢ ahjar bejn ix-xoghol u l-hajja privata u ugwaljanza akbar bejn in-nisa u l-irgiel huma essenzjali
ghall-kisba tal-ghanijiet tat-tishih tal-pozizzjoni tan-nisa; jenfasizza li bilan¢ ahjar bejn ix-xoghol u I-hajja privata se jizgura
li jkun hemm distribuzzjoni aktar gusta ta’ xoghol bi hlas u minghajr hlas fi hdan il-familji, biex tizdied il-partecipazzjoni
tan-nisa fis-suq tax-xoghol u biex bl-istess mod titnaqqas id-differenza bejn il-pagi u l-pensjonijiet tal-irgiel u n-nisa;

18.  Jenfasizza l-importanza ta’ kundizzjonijiet tax-xoghol tajbin u sikuri li jippermettu kemm lin-nisa kif ukoll lill-irgiel
jirrikonciljaw ix-xoghol u l-hajja privata, u jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jippromwovu t-tishih tad-drittijiet
tax-xoghol, in-negozjar kollettiv u z-zieda fl-ugwaljanza bejn is-sessi;

19.  Jinkoraggixxi bil-qawwa l-promozzjoni tal-individwalizzazzjoni tad-dritt ghal arrangamenti ta’ leave, in-
nontrasferibbilta bejn il-genituri tal-intitolamenti taghhom ghal leave tal-genituri, u qsim indags tal-kompiti ta’ ndukrar
bejn iz-zewg genituri, bil-hsieb li jinkiseb il-bilan¢ bejn is-sessi fir-rikon¢iljazzjoni tax-xoghol u I-hajja privata;

20.  Jistieden lill-Kummissjoni tiffinanzja studji dwar l-analizi tal-kwantita u l-valur tax-xoghol ta’ kura tal-familja mhux
imhallas imwettaq min-nisa u l-irgiel u l-ghadd medju ta’ sighat mghoddija fuq impjieg bi hlas u minghajr hlas, b’referenza
partikolari ghall-indukrar tal-anzjani, it-tfal u I-persuni b'dizabbilta;
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21.  Jitlob l-izvilupp ta’ qafas iffokat fuq mudelli ta’ impjieg flessibbli ghan-nisa u l-irgiel, akkumpanjat minn mizuri
adegwati ta’ protezzjoni so¢jali, sabiex jaghmilha aktar facli li jinzamm bilan¢ bejn ir-responsabbiltajiet professjonali u dawk
personali; jemmen, fl-istess hin, li d-drittijiet tal-haddiema u d-dritt i jigi Zgurat ix-xoghol ghandhom jigu qabel kull zieda
fil-flessibbilta fis-suq tax-xoghol, sabiex jigi zgurat li I-flessibbilta ma zzidx forom ta’ xoghol u ta’ impjieg prekarji, mhux
mixtieqa u mhux sikuri u i ma jdghajfux l-istandards tax-xoghol li attwalment jikkoncernaw aktar lin-nisa mill-irgiel,
filwaqt li I-fehim tal-impjieg prekarju jitqies bhala wiched li ma jikkonformax mal-istandards internazzjonali, nazzjonali jew
tal-UE u lligijiet ufjew ma jipprovdix rizorsi bizzejjed ghal hajja dicenti jew ghal protezzjoni so¢jali xierqa, bhal xoghol
mhux kontinwu, il-maggoranza tal-kuntratti temporanji, kuntratti li ma jispecifikawx il-hinijiet tax-xoghol jew xoghol part-
time involontarju; jenfasizza wkoll il-htiega li jinholqu l-kundizzjonijiet mehtiega li jiggarantixxu d-dritt ghar-ritorn minn
xoghol volontarju part-time ghal impjieg full-time;

Pagi ugwali ghal xoghol ugwali ta’ valur ugwali u l-immappjar tal-pagi

22, [Ifakkar li l-principju ta’ paga ugwali ghall-haddiema irgiel u nisa ghal xoghol ugwali jew ghal xoghol ta’ valur ugwali
huwa stabbilit u ddefinit fl-Artikolu 157 tat-TFUE u jehtieg li jigi applikat b'mod effikaci mill-Istati Membri; jinsisti, fdan il-
kuntest, li r-rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni dwar it-tishih tal-prin¢ipju ta’ pagi ugwali ghall-irgiel u n-nisa permezz tat-
trasparenza ghandu jintuza biex tigi ssorveljata mill-qrib is-sitwazzjoni fl-Istati Membri u jitfasslu rapporti ta’ progress, anke
bl-appogg tas-shab sogjali, u jinkoraggixxi lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni jistabbilixxu u jimplimentaw il-politiki
rilevanti fkonformita ma’ din ir-rakkomandazzjoni bil-hsieb li tigi eliminata d-differenza persistenti bejn il-pagi tal-irgiel
u n-nisa;

23, Jitlob lill-Istati Membri u lill-kumpaniji jirrispettaw l-ugwaljanza tal-pagi u jintroduc¢u mizuri vinkolanti rigward it-
irgiel, inkluz permezz ta’ verifiki tal-pagi u l-inkluzjoni ta’ mizuri ta’ pagi ugwali fin-negozjar kollettiv; jenfasizza -
importanza li jigi pprovdut tahrig xieraq dwar il-legizlazzjoni ta’ nondiskriminazzjoni fl-impjieg u l-gurisprudenza ghall-
impjegati ta’ awtoritajiet nazzjonali, regjonali u lokali u korpi ta’ infurzar tal-ligi u ghall-ispetturi tax-xoghol;

24.  Jissottolinja l-htiega li jigi rikonoxxut u evalwat mill-gdid ix-xoghol tipikament iddominat min-nisa, bhal dak fis-
setturi tas-sahha, dak socjali u tat-taghlim, kif imgabbla max-xoghol tipikament iddominat mill-irgiel;

25.  Jesprimi l-konvinzjoni tieghu li sabiex jinkisbu pagi ugwali ghall-haddiema rgiel u nisa ghal xoghol ugwali ta’ valur
ugwali, huwa mehtieg qafas car ta’ ghodod specifici ta’ evalwazzjoni tax-xoghol b'indikaturi komparabbli sabiex jigi vvalutat
il-'valur’ fl-impjiegi jew fis-setturi;

26.  Ifakkar li, fkonformitd mal-gurisprudenza tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea, jenhtieg li l-valur tax-xoghol
jigi vvalutat u mqabbel skont kriterji oggettivi, bhal rekwiziti edukattivi, professjonali u dawk ta’ tahrig, il-hiliet, l-isforzi u r-
responsabilita, ix-xoghol li wiched ikun ged jaghmel u n-natura tal-kompiti involuti;

27.  Jenfasizza l-importanza tal-principju tan-newtralita bejn is-sessi fis-sistemi ta’ evalwazzjoni u klassifikazzjoni tax-
xoghol kemm fis-settur pubbliku kif ukoll fdak privat; jilga’ l-isforzi tal-Istati Membri biex jippromwovu politiki li
jimpedixxu d-diskriminazzjoni fir-reklutagg, u jinkoraggihom jippromwovu CVs minghajr l-identifikazzjoni tal-generu
sabiex il-kumpaniji u l-amministrazzjonijiet pubblici jigu skoraggiti milli joperaw abbazi tas-sessi matul il-processi tar-
reklutagg taghhom; jistieden lill-Kummissjoni tesplora l-possibbilta li tigi zviluppata 'Europass CV’ anonimizzata;
jissuggerixxi li I-Istati Membri jfasslu programmi biex jikkumbattu l-isterjotipi so¢jali u tas-sessi, b'mod partikolari fost il-
gruppi izghar fl-eta, bhala mezz biex tigi evitata l-kategorizzazzjoni okkupazzjonali tal-iskali tax-xoghol li spiss tillimita I-
access tan-nisa ghall-karigi u l-impjiegi l-aktar imhallsin;
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II-bilané bejn is-sessi fis-setturi pubblici u privati

28. Igis li l-kwoti fis-settur pubbliku jistghu jkunu mehtiega meta istituzzjonijiet pubblici ma jissodisfawx ir-
responsabilita taghhom li jizguraw rapprezentanza gusta, u b’hekk jistghu jtejbu I-legittimita demokratika tal-process tat-
tehid ta’ decizjonijiet tal-istituzzjonijiet;

29.  Jinnota li l-uzu ta’ kwoti tas-sessi u z-zipped lists fit-tehid ta’ decizjonijiet politi¢i ddimostraw li huma ghodod effettivi
hafna biex jindirizzaw id-diskriminazzjoni u zbilanci ta’ poter bejn is-sessi u biex titjieb ir-rapprezentanza demokratika
fkorpi tat-tehid ta’ decizjonijiet politici;

30. Jistieden lill-Kummissjoni ttejjeb il-gbir, l-analizi u t-tixrid ta’ data komprensiva, komparabbli u affidabbli
u aggornata regolarment dwar il-partecipazzjoni tan-nisa fit-tehid ta’ decizjonijiet;

31.  Jistieden lill-istituzzjonijiet tal-UE biex jinkoraggixxu l-partecipazzjoni tan-nisa fil-process elettorali Ewropew billi
jinkludu listi bbilan¢jati bejn is-sessi fir-revizjoni li jmiss tal-ligi elettorali Ewropea;

32.  TItenni t-talba tieghu lill-Kunsill ghal adozzjoni rapida tad-direttiva dwar il-bilanc¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux
ezekuttivi ta’ kumpaniji elenkati fil-borza, bhala l-ewwel pass importanti lejn rapprezentanza indaqs fis-settur pubbliku
u fdak privat, u jinnota li gie skopert li I-bordijiet korporattivi b’izjed nisa jtejbu I-prestazzjoni ta’ kumpaniji privati; jinnota
wkoll li I-progress huwa l-aktar tangibbli (minn 11,9 % fl-2010 ghal 22,7 % f1-2015) fl-Istati Membri li fihom giet adottata
legizlazzjoni vinkolanti dwar il-kwoti ghall-bordijiet (*); heggeg lill-Kummissjoni biex tkompli taghmel pressjoni fuq I-Istati
Membri biex jagblu bejniethom;

Pjanijiet ta’ ugwaljanza bejn is-sessi

33.  Jirrikonoxxi li [-Kummissjoni tappogga l-adozzjoni ta’ pjanijiet ta’ ugwaljanza bejn is-sessi permezz ta’
organizzazzjonijiet li jwettqu r-ricerka u li jiffinanzjaw ir-ricerka;

34.  Jinnota li l-pjanijiet ta’ ugwaljanza bejn is-sessi fil-livell ta’ kumpanija jew fdak settorjali jistghu jinkludu diversi
mizuri ta’ rizorsi umani li jindirizzaw ir-reklutagg, il-paga, il-promozzjonijiet, it-tahrig u I-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja
privata; jinnota li dawn spiss jinkludu mizuri konkreti bhall-uzu ta’ lingwagg newtrali fir-rigward tal-generi, il-prevenzjoni
tal-fastidju sesswali, il-hatra tas-sess sottorapprezentat fl-oghla pozizzjonijiet, ix-xoghol part-time l-partecipazzjoni tal-
missirijiet fl-indukrar tat-tfal, u li tezisti varjeta ta” approcci fl-Istati Membri rigward l-introduzzjoni obbligatorja ta’ tali
mizuri;

35.  Jirrikonoxxi li l-adozzjoni ta’ pjanijiet ta’ ugwaljanza bejn is-sessi u awditi dwar il-generu fis-settur privat jistghu
jrawwmu stampa favur bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata ta’ kumpaniji u jghinu jzidu l-motivazzjoni tal-impjegati
u jnaqqgsu t-tibdil tal-persunal; jistieden lill-Kummissjoni, ghalhekk, biex tinkoraggixxi kumpaniji b'iktar minn 50 impjegat
biex jinnegozjaw pjanijiet ta’ ugwaljanza bejn is-sessi mas-shab so¢jali bil-hsieb li jsahhu l-ugwaljanza bejn is-sessi u tigi
miggielda d-diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol; jitlob li dawn il-pjanijiet ta’ ugwaljanza bejn is-sessi jinkludi strategija
ghall-indirizzar, il-prevenzjoni u l-eliminazzjoni tal-fastidju sesswali fuq il-post tax-xoghol;

Ftehimiet kollettivi u s-shab socjali

36.  Jesprimi l-konvinzjoni tieghu li s-shab so¢jali u I-ftehimiet kollettivi ghandhom il-potenzjal li jippromwovu I-
ugwaljanza bejn is-sessi, biex tissahhah il-pozizzjoni tan-nisa permezz tal-ghaqda u biex jigu miggielda l-inugwaljanzi fil-
pagi bejn is-sessi; jenfasizza li l-izgurar ta’ rapprezentanza ugwali u xierqa tan-nisa u l-irgiel fit-timijiet ta’ negozjar kollettiv
huwa krucjali biex tigi Zgurata l-promozzjoni tat-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa, u ghalhekk iqis li s-shab so¢jali
jenhtieg li jsahhu l-pozizzjoni tan-nisa fi hdan l-istruttura ta’ shubija so¢jali taghhom fi rwoli ewlenin ta’ tehid ta’
decizjonijiet u jinnegozjaw pjanijiet ta’ ugwaljanza bejn is-sessi fil-livell tal-kumpanija u fdak settorjali;

(') Ara: Skeda informattiva tal-Kummissjoni Ewropea “Il-bilan¢ bejn is-sessi fil-bordijiet korporattivi — I-Ewropa qed tiggieled kontra
limiti li ma jidhrux”, Ottubru 2015; Kummissjoni Ewropea, DG JUST, “In-nisa fit-tehid ta’ decizjonijiet ekonomici fl-UE: Rapport ta’
progress: Inizjattiva ta’ Ewropa 20207, 2012; Aagoth Storvik u Mari Teigen (‘In-Nisa Abbord: L-Esperjenza Norvegiza”,
Gunju 2010.
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37.  Theggeg lill-Kummissjoni tahdem mas-shab socjali u s-socjeta civili sabiex issahhahhom fir-rwol essenzjali taghhom
tal-izvelar ta’ pregudizzji diskriminatorji fuq il-bazi tal-generu fl-iffissar tal-iskali tal-pagi u l-ghoti ta’ evalwazzjonijiet tal-
impjiegi li jkunu hielsa minn pregudizzji fuq il-bazi tal-generu;

[ll. Rakkomandazzjonijiet dwar it-titjib tal-poZizzjoni ekonomika tan-nisa

38.  Huwa tal-fehma li mudelli u prattiki ekonomici, il-politiki dwar it-taxxa u prijoritajiet ta’ nfiq, specjalment waqt
krizijiet, jenhtieg li jinkludu perspettiva dwar is-sessi, igisu lin-nisa bhala atturi ekonomici u jimmiraw li jnagqqsu d-distakk
bejn is-sessi ghall-benefic¢ju tac-¢ittadini, in-negozji u s-so¢jeta kollha kemm hi, u jtenni fdan il-kuntest li l-krizijiet
ekonomici wasslu biex in-nisa jinsabu fpozizzjoni zvantaggata;

39.  Jitlob ghal riformi biex tizdied l-ugwaljanza bejn is-sessi kemm fil-hajja tal-familja kif ukoll fis-suq tax-xoghol;

40. Jinnota li n-nisa b'mod generali ghandhom karrieri li ma jippermettulhomx jaghmlu progress sinifikanti; jistieden
lill-Istati Membri jheggu u jappoggaw lin-nisa sabiex ikun possibbli li jkollhom karrieri ta’ success, u dan permezz ta’
azzjonijiet bhal programmi ta’ netwerking u ta’ tutoragg, kif ukoll permezz tal-holgien ta’ kundizzjonijiet xierqa u jizguraw
li, fejn jidhlu t-tahrig, il-progress u t-tahrig mill-gdid, in-nisa jinghataw l-istess opportunitajiet tal-irgiel, u li n-nisa jkollhom
drittijiet ghall-pensjonijiet u benefic¢ji tal-qghad ugwali ghal dawk applikabbli ghall-irgiel;

41.  Theggeg lill-Istati Membri biex, abbazi tad-dispozizzjonijiet tad-Direttiva 2014/24/UE tal-Parlament Ewropew u tal-
Kunsill tas-26 ta’ Frar 2014 dwar l-akkwist pubbliku ('), jippromwovu l-uzu ta’ klawzoli so¢jali fl-akkwist pubbliku bhala
ghodda biex tizdied l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel, fejn tezisti legizlazzjoni nazzjonali rilevanti u tista tintuza bhala bazi
ghal klawzoli so¢jali;

42.  Jishaq fuq il-htiega li jigu miggielda I-forom kollha ta’ vjolenza sessista, inkluza l-vjolenza domestika, bhal stupru,
mutilazzjoni genitali femminili (MGF), 1-abbuz sesswali, l-isfruttament sesswali, il-fastidju sesswali u z-zwieg bikri/tat-tfal
sfurzat, kif ukoll il-fenomenu tal-vjolenza ekonomika; jigbed l-attenzjoni ghall-fatt inkwetanti hafna tal-livelli gholjin ta’
fastidju sesswali fuq il-post tax-xoghol (), u jenfasizza li, sabiex jirnexxi t-tishih tal-pozizzjoni tan-nisa, il-post tax-xoghol
jehtieg i jkun hieles minn kull forma ta’ diskriminazzjoni u vjolenza; jistieden lill-UE u lill-Istati Membri jirratifikaw il-
Konvenzjoni ta’ Istanbul minghajr rizervi u jorganizzaw kampanji ta’ sensibilizzazzjoni u informazzjoni pubbli¢i dwar il-
vjolenza kontra n-nisa, u sabiex jinkoraggixxu l-iskambju ta’ prattiki tajbin; jinnota li l-indipendenza ekonomika tan-nisa
ghandha rwol krucjali fl-abbilta taghhom biex jaharbu sitwazzjonijiet ta’ vjolenza; jistieden lill-Istati Membri, ghalhekk, biex
jipprovdu sistemi ta’ protezzjoni so¢jali biex jappoggaw lin-nisa li jinsabu f'din is-sitwazzjoni;

43, Itenni li lindipendenza u t-tishih tal-pozizzjoni individwali, so¢jali u ekonomika tan-nisa huma interkonnessi mad-
dritt li jiddeciedu dwar gisimhom u s-sesswalita taghhom stess; ifakkar li l-access universali ghal firxa shiha ta’ sahha
u drittijiet sesswali u riproduttiva hija xprun kru¢jali fit-tishih tal-ugwaljanza ghal kulhadd;

44, Jilga' l-konkluzjonijiet tal-61 sessjoni tas-CSW dwar “It-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa fdinja tax-xoghol li
qed tinbidel”, li, ghall-ewwel darba, jesprimu rabta esplicita u diretta bejn it-tishih tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa u s-
sahha sesswali u riproduttiva taghhom u d-drittijiet riproduttivi; jiddispjacih, madankollu, li edukazzjoni komprensiva dwar
is-sesswalita thalliet barra kompletament mill-ftehim;

45.  Jinnota li n-nisa jikkostitwixxu 52 % tal-popolazzjoni totali Ewropea, izda terz biss tal-haddiema li jahdmu ghal
rashom jew dawk li jibdew negozju fI-UE; jinnota wkoll li n-nisa jhabbtu wicchom ma’ aktar diffikultajiet mill-irgiel fejn
jidhol l-access ghall-finanzi, ghat-tahrig, ghan-netwerking u ghaz-zamma ta’ bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja; iheggeg lill-Istati
Membri jippromwovu mizuri u azzjonijiet ta’ assistenza u pariri ghal dawk in-nisa li jiddeciedu li jsiru intraprendituri,
filwaqt i jenfasizza li l-indipendenza finanzjarja hija essenzjali ghall-kisba tal-ugwaljanza; jistieden lill-Istati Membri biex
jiffacilitaw l-access ghall-kreditu, inaqgsu l-burokrazija u jnehhu ostakoli ohra ghall startups tan-nisa; jistieden lill-
Kummissjoni tintensifika 1-hidma taghha mal-Istati Membri biex tidentifika u tnehhi l-ostakli ghall-intraprenditorija tan-

()  GUL 94, 28.3.2014, p. 65.
() Stharrig tal-FRA dwar il-vjolenza fuq in-nisa.
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nisa, u biex tinkoraggixxi iktar nisa jibdew in-negozji taghhom, inkluz permezz ta’ access imtejjeb ghall-finanzi, ir-ricerka
dwar is-suq, it-tahrig u n-netwerks ghal skopijiet ta’ negozju, bhal perezempju 1-Pjattaforma WEgate ghall-intraprendituri
nisa u netwerks Ewropej ohra;

46.  Jenfasizza li t-titjib tal-hiliet digitali u l-litterizmu fl-IT fost in-nisa u l-bniet u titheggeg l-inkluzjoni taghhom fis-
settur tal-ICT jista’ jikkontribwixxi ghall-indipendenza u t-tishih tal-pozizzjoni ekonomika taghhom, li jirrizulta fi tnaqqis
tad-differenza totali fil-pagi tan-nisa u tal-irgiel; jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni jmexxu 1 quddiem l-isforzi
taghhom biex tintemm il-qasma digitali bejn l-irgiel u n-nisa kif imsemmi fl-Istrategija Digitali tal-Ewropa 2020, billi jizdied
l-access tan-nisa ghas-so¢jeta tal-informazzjoni, b'enfasi partikolari fuq vizibbilta ahjar tan-nisa fis-settur digitali;

47.  Jindika li n-nisa jirrapprezentaw kwazi 60 % tal-persuni gradwati fl-UE izda, minhabba diversi fatturi ta’ ostakolu
persisteni, xorta ghadhom sottorapprezentati fix-xjenza, fil-matematika, fI-IT, fl-inginerija u fkarrieri relatati; jistieden lill-
Istati Membri u lill-Kummissjoni biex, permezz ta’ kampanji ta’ informazzjoni u ta’ sensibilizzazzjoni, jippromwovu -
partecipazzjoni tan-nisa f'setturi li huma tradizzjonalment megqjusa 'maskili’, partikolarment ix-xjenzi u t-teknologiji godda,
fost l-ohrajn, permezz tal-integrazzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi fl-agenda digitali ghas-snin li gejjin, kif ukoll il-
promozzjoni tal-partecipazzjoni tal-irgiel f'setturi li tradizzjonalment huma meqjusa bhala ‘femminil’, partikolarment il-
kura u l-edukazzjoni; jenfasizza l-importanza li I-protezzjoni so¢jali tigi estiza f'setturi fejn in-nisa jiffurmaw il-maggoranza
tal-forza tax-xoghol, bhalma hu I-kaz tal-haddiema involuti fil-kura personali, fit-tindif u fl-ghoti ta’ assistenza, il-persunal
fl-industrija tal-ikel u l-professjonisti asso¢jati mas-sahha, fost ohrajn; jenfasizza l-importanza tal-edukazzjoni u t-tahrig
vokazzjonali (ETV) biex jiddiversifikaw l-ghazliet ta’ karriera u l-introduzzjoni tan-nisa u l-irgiel ghal opportunitajiet ta’
karrieri mhux tradizzjonali sabiex tingheleb l-eskluzjoni orizzontali u vertikali u jizdied l-ghadd ta’ nisa fil-korpi tat-tehid
tad-decizjonijiet fl-isferi politi¢i u ta’ negozju;

48.  Jitlob lill-Istati Membri ghal mizuri legizlattivi u mhux legizlattivi sabiex jigu garantiti d-drittijiet ekonomici u so¢jali
ta’ haddiema fl-hekk imsejha setturi ffemminizzati; jenfasizza l-importanza li tigi evitata s-sovrarapprezentanza tan-nisa
fimpjiegi prekarji, u jfakkar fil-htiega i tigi missielta n-natura prekarja ta’ dawn is-setturi, bhal dawk tal-kura jew ix-xoghol
domestiku; jirrikonoxxi li x-xoghol domestiku u I-ghoti ta’ servizzi funita domestika, li fil-bicca I-kbira taghhom huma
ffemminizzati, ta’ sikwit jitwettqu bhala xoghol mhux iddikjarat; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jippromwovu
u jkomplu jizviluppaw aktar is-settur formali tas-servizzi domestici anki permezz tal-Pjattaforma Ewropea li Tindirizza x-
Xoghol Mhux Iddikjarat, u jirrikonoxxu s-servizzi domestici, l-impjieg tal-familja u l-kura fid-dar bhala li jikkostitwixxu
settur ekonomiku ta’ valur b'potenzjal ta’ holgien ta’ impjiegi li jehtieg li jkun regolat ahjar fi hdan I-Istati Membri, bil-hsieb
kemm li jinholqu karigi siguri ghall-haddiema domestici kif ukoll li I-familji jigu pprovduti bil-kapacita li jassumu r-rwol
taghhom bhala impjegaturi, kif ukoll b’opportunitajiet ta’ rikon¢iljazzjoni tal-hajja privata u dik professjonali ghall-familji li
jahdmu;

49.  Jenfasizza l-importanza tal-edukazzjoni fil-glieda kontra l-isterjotipi tas-sessi; jistieden, ghalhekk, lill-Kummissjoni
tippromwovi inizjattivi li jizviluppaw programmi ta’ tahrig dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi ghal professjonisti fl-
edukazzjoni, u li jimpedixxu l-infiltrazzjoni tal-isterjotipi mill-kurrikuli u materjal pedagogiku;

50. Jenfasizza l-importanza tal-integrazzjoni tal-generu bhala ghodda fundamentali fit-tfassil ta’ politiki sensittivi ghall-
generu u l-legizlazzjoni, inkluz fil-qasam tal-impjieg u l-affarijiet socjali, u ghalhekk biex jigi Zgurat it-tishih tal-pozizzjoni
ekonomika tan-nisa; jistieden lill-Kummissjoni tintrodu¢i valutazzjonijiet tal-impatt sistematici abbazi tal-generu; jafferma
mill-gdid is-sejha tieghu lill-Kummissjoni biex issahhah l-istatus ta’ Tmpenn strategiku ghall-ugwaljanza bejn is-sessi 2016-
2019’ taghha billi tadottah bhala komunikazzjoni; jistieden lill-Kummissjoni tintroduci bbagittjar li jirrispondi ghall-htigijiet
tal-generu fil-qafas finanzjarju pluriennali li jmiss u biex tinvolvi ruhha fi skrutinju dejjem aktar rigoruz ta’ processi li
jistabbilixxu l-bagit u l-infiq tal-UE, inkluz billi tiehu passi favur it-titjib tat-trasparenza u tar-rapportar dwar il-mod ta’ kif il-
fondi jintefqu; barra minn hekk jistieden lill-Bank Ewropew tal-Investiment biex jintegra l-ugwaljanza bejn is-sessi u t-tishih
tal-pozizzjoni ekonomika tan-nisa fl-attivitajiet tieghu gewwa u barra 1-UE;

51.  Jistieden lill-Istati Membri jintegraw il-perspettiva tal-ugwaljanza bejn is-sessi fil-politiki nazzjonali taghhom dwar il-
hiliet u s-suq tax-xoghol u jinkludu tali mizuri fi pjanijiet ta’ azzjoni nazzjonali u bhala parti mis-Semestru Ewropew,
b’konformita mal-linji gwida dwar l-impjiegi;
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52.  Jenfasizza l-importanza tal-offerta ta’ taghlim tul il-hajja ghan-nisa fZzoni rurali, inkluz permezz ta’, perezempju,
korsijiet ta’ tahrig bejn l-intraprizi; jenfasizza l-proporzjon gholi ta’ persuni li jahdmu ghal rashom fZoni rurali b'nuqqas ta’
protezzjoni so¢jali xierqa u l-proporzjon gholi ta’ xoghol “invizibbli”, li jolqot b'mod partikolari lin-nisa; jitlob lill-Istati
Membri u lir-regjuni b'setghat legizlattivi, ghalhekk, biex jizguraw sigurta socjali kemm ghall-irgiel kif ukoll ghan-nisa li
jahdmu fZoni rurali; jistieden ukoll lill-Istati Membri sabiex jiffacilitaw 1-access ekwitabbli ghall-art, jizguraw drittijiet tal-
proprjeta u tal-wirt, u jiffacilitaw l-access ghall-kreditu ghan-nisa;

53.  Jirrimarka li r-rati ta’ nies friskju ta’ faqar jew eskluzjoni soc¢jali huma oghla fost in-nisa milli fost l-irgiel,
u jenfasizza, ghalhekk, li I-mizuri li jiggieldu 1-faqar u l-eskluzjoni so¢jali ghandhom impatt partikolari fuq it-tishih tal-
pozizzjoni ekonomika tan-nisa; jenfasizza li l-prevenzjoni u l-eliminazzjoni tad-diskrepanza fil-pensjonijiet bejn is-sessi u t-
tnaqqis tal-faqgar tan-nisa meta huma feta avvanzata jiddependu l-ewwel u gabel kollox mill-holgien ta’ kundizzjonijiet biex
in-nisa jaghmlu kontribuzzjonijiet tal-pensjoni ugwali permezz tal-inkluzjoni ulterjuri fis-suq tax-xoghol u mis-
salvagwardja tal-opportunitajiet indaqs fdawk li huma paga, progress fil-karriera u possibilitajiet ta’ xoghol full-time;
jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jizguraw li 1-Fondi SIE u I-Fond Ewropew ghall-Investimenti Strategici,
jikkontribwixxu ghat-tnaqqjs tal-fagar tan-nisa bil-ghan li tintlahaq il-mira generali tat-tnaqqis tal-fagar tal-Ewropa 2020;
jistieden lill-Istati Membri jizguraw li 20 % tal-fondi tal-FSE allokati ghal mizuri ta’ inkluzjoni so¢jali jkunu uzati wkoll biex
jizdied l-appogg ghall-progetti zghar lokali mmirati biex in-nisa li jesperjenzaw il-faqar u l-eskluzjoni sogjali jinghataw is-
setgha jimxu 'l quddiem;

54.  Jinnota li I-fagar ghadu jigi mkejjel fuq id-dhul akkumulat tal-unitd domestika, liema prattika tassumi li l-membri
kollha tal-unitd domestika jaqilghu l-istess u jqassmu r-rizorsi b'mod indags; jitlob drittijiet individwalizzati u kalkoli
bbazati fuq id-dhul individwali bil-ghan li jikxfu l-kobor veru tal-fagar tan-nisa;

55.  Jinnota li n-nisa kienu l-iktar affettwati minn mizuri ta’ awsterita u tnaqgis fis-settur pubbliku (inqas servizzi tal-kura
tat-tfal li kienu iktar ghaljin, servizzi mnaqqsa ghall-anzjani u l-persuni b'dizabbilta, il-privatizzazzjoni u l-gheluq ta’
sptarijiet), b'mod partikolari fogsma bhall-edukazzjoni, is-sahha u I-hidma sog¢jali, li jirrapprezentaw 70 % tal-forza tax-
xoghol tas-settur pubbliku;

56. Jishaq fuq l-importanza li tinghata attenzjoni lill-htigijiet specifici u l-isfidi varjati ta’ certi gruppi vulnerabbli li
jhabbtu wicchom ma’ ostakli partikolari ta’ dhul fis-suq tax-xoghol; jistieden lill-Istati Membri jizguraw, ghal dawn I-
individwi, l-access bikri u facli taghhom ghal tahrig ta’ kwalita, inkluzi internships, sabiex tigi Zgurata l-integrazzjoni shiha
taghhom fis-so¢jetajiet taghna u fis-suq tax-xoghol, filwaqt li jigu kkunsidrati l-hiliet u l-kompetenzi informali u formali
ezistenti, it-talenti u l-gharfien espert; jistieden lill-Istati Membri jiehdu mizuri ghall-prevenzjoni tad-diskriminazzjoni
intersezzjonali li tolqot b'mod partikolari lin-nisa fsitwazzjonijiet vulnerabbli; jenfasizza kemm huwa importanti li d-
Direttiva 2000/78/KE dwar l-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol, kif ukoll id-Direttiva 2000/43/KE tad-
29 ta’ Gunju 2000 li timplimenta I-prin¢ipju tat-trattament ugwali bejn il-persuni irrespettivament mill-origini tar-razza jew
etnicita (), jigu implimentati b'mod korrett;

57.  Jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni biex isahhu u jtejbu l-applikazzjoni prattika tal-politiki fuq il-post tax-
xoghol u tal-ligijiet ezistenti, u jtejbu dawk il-politiki u ligijiet fejn xieraq, sabiex jipprotegu lin-nisa minn diskriminazzjoni
diretta u indiretta, b’mod partikolari fir-rigward tal-ghazla, fl-ingagg, fiz-zamma, fit-tahrig vokazzjonali u fil-promozzjoni
tan-nisa fl-impjieg kemm fis-settur pubbliku kif ukoll fis-settur privat, u joffru lin-nisa opportunitajiet ugwali ftermini ta’
paga u avvanz fil-karriera;

58.  Jiddeplora bil-qawwa I-fatt li I-Kunsill ghadu m’adottax il-proposta ghal direttiva tal-2008 dwar l-implimentazzjoni
tal-principju tat-trattament ugwali bejn il-persuni, irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, l-eta jew 1-
orjentazzjoni sesswali; jilga’ l-prijoritizzazzjoni ta’ din id-Direttiva mill-Kummissjoni Ewropea; itenni t-talba tieghu lill-
Kunsill sabiex jadotta l-proposta mill-aktar fis possibbli;

59.  Jitlob lill-Kummissjoni ttejjeb il-gbir ta’ indikaturi tal-generu specifici u ta’ data dizaggregata skont il-generu sabiex
jigi stmat l-impatt tal-ugwaljanza bejn is-sessi tal-politiki tal-UE u tal-Istati Membri;

()  GUL 180, 19.7.2000, p. 22.
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60. Jenfasizza li n-nisa huma kkoncentrati b’'mod sproporzjonat, u hafna drabi involontarjament, fxoghol prekarju;
iheggeg lill-Istati Membri jimplimentaw ir-rakkomandazzjonijiet tal-ILO mahsuba biex inaggsu l-iskala ta’ xoghol prekarju,
bhal restrizzjoni ta¢c-cirkostanzi li fihom jistghu jintuzaw kuntratti prekarji u li jillimitaw it-tul ta’ Zmien li I-haddiema
jistghu jkunu impjegati fuq kuntratt ta’ dan it-tip;

61.  Jistieden lill-EIGE jkompli l-hidma tieghu billi jigbor data specifika ghas-sessi u jistabbilixxi tabelli ta’ valutazzjoni fl-
ogsma kollha ta’ politika rilevanti;

(0] o

62.  Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill u lill-Kummissjoni.



