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1. INTRODUZZJONI

Dan ir-rapport jissodisfa I-obbligu statutorju li jirrizulta mill-Artikolu 79(3) tal-Kundizzjonijiet tal-
Impjieg applikabbli ghall-agenti 1-ohra tal-Unjoni (minn issa 'l qudddiem CEOS - Conditions of
Employment of Other Servants) li jipprevedi li "I-Kummissjoni ghandha tipprovdi rapport kull sena
dwar l-uzu tal-agenti kuntrattwali inkluz in-numru ta' agenti, il-livell u t-tip ta' pozizzjonijiet, il-bilanc
geografiku u r-rizorsi bagitarji ghal kull grupp ta' funzjoni." Huwa jaghti stampa dettaljata tal-agenti
kuntrattwali (minn hawn 'il quddiem I-AK) impjegati fil-31 ta' Dicembru 2013.

Id-dejta bagitarja (li tintbaghat kull sena lill-Awtorita bagitarja mal-abbozz tal-bagit — id-Dokument ta'
Hidma, Parti Il u Ill) tinkludi I-AK prezenti meta gie pprezentat 1-abbozz tal-bagit (inkluzi 1-AK
irreklutati permezz tad-dhul allokat), jigifieri: rendikont fl-1 ta" April tas-sena N-1 (fejn "N" hija s-sena
tal-abbozz tal-bagit), I-implimentazzjoni tal-bagit fis-sena N-2 u t-talbiet ghall-approprjazzjonijiet bi
stima bhala ekwivalenti ghal impjegati full-time ghas-sena N. Dan jispjega ghalhekk id-differenzi i
jistghu jirrizultaw min-numru ta' AK bejn id-diversi sorsi ta' dejta.

Dan ir-rapport jinkludi dejta dwar I-Istituzzjonijiet Ewropej (inkluz is-Servizz Ewropew ghall-Azzjoni
Esterna (SEAE) fis-sehh mill-1/1/2011) u I-Agenziji kollha skont 1-Artikolu la tar-Regolamenti tal-
Persunal. ld-dejta ghall-Kummissjoni hija aktar dettaljata u tinkludi I-persunal iffinanzjat mil-linji
operazzjonali u ta' ricerka, 1-uffi¢¢ji amministrattivi, id-delegazzjonijiet, ir-rapprezentanzi u ¢-Centru
Kongunt tar-Ricerka (JRC - Joint Research Centre).

L-Artikolu 80 tas-CEOQS jistabbilixxi rabta bejn kull grupp ta' funzjoni (minn hawn ‘il quddiem FG -
Function Group) u I-kompiti 1i jistghu jitwettqu minn AK:

Grupp tal-
!)p Gradi Kompiti
funzjonijiet
Kompiti amministrattivi, konsultattivi, lingwistic¢i u kompiti teknici
v 13 sa 18 |ekwivalenti, imwettqa taht is-supervizjoni ta' ufficjali jew ta' agenti
temporaniji.
Kompiti ezekuttivi, ta' abbozzar, ta' kontabbilta u kompiti teknici
1l 8sa 12 |ekwivalenti ohrajn, imwettga taht is-supervizjoni ta' uffi¢jali jew agenti
temporaniji.
i 4sa7 Kompiti klerikali u segretarijali, il-gestjoni ta' ufficéju u kompiti ekwivalenti
sa
ohrajn, imwettqga taht is-supervizjoni ta' uffi¢jali jew ta' agenti temporaniji.
| 1sa3 Kompiti manwali u ta' appogg amministrattiv, imwettqa taht il-kontroll ta'
sa
ufficjali jew ta' agenti.




Il-kategorija tal-agenti kuntrattwali nholqot fI-2004 bhala parti mir-riforma tar-Regolamenti tal-
Persunal. Minn dak iz-zmien 'l hawn, 1-AK taw kontribut siewi ghall-hidma tal-Istituzzjonijiet billi
wettqu, b'inqas spejjez, attivitajiet ta' appogg amministrattiv u billi pprovdew hiliet Ii mhumiex dejjem
disponibbli fl-1stituzzjoni.

Dan huwa I-kaz, b'mod partikolari, ghall-funzjonijiet 1i jikkorrispondu ghall-FG I, li mill-2004
issostitwixxa I-Kategorija D tal-ufficjali. Ghalhekk, bl-ec¢ezzjoni tal-Parlament, ma giet organizzata |-
ebda kompetizzjoni, wara li tnehhiet din il-Kategorija ghall-kompiti ta' messaggiera u ta' xufiera u
kompiti ohrajn li tipikament huma tal-livell FG 1.

2. L-EVOLUZZJONI FIN-NUMRU TA' AGENTI KUNTRATTWALI FI HDAN IL-
KUMMISSJONI MILL-2004

Fl-ahhar tal-2014, I-ghadd totali ta' AK ghall-istituzzjonijiet u l-agenziji kollha huwa ta' madwar
11 000. Madwar 58 % ta' dawn l-agenti huma impjegati mill-Kummissjoni, meta mgabbla ma' 60% fl-
2012. F'kuntest fejn il-persunal ta'" AK tal-Kummissjoni baga' relattivament stabbli sal-2013 gabel ma
zdied f1-2014, dan it-tnaqqis relattiv ta' AK impjegati mill-Kumissjoni huwa dovut ghaz-zieda ta' AK
fl-istituzzjoniet u l-agenziji 1-ohrajn.

Id-distribuzzjoni fid-dettall skont I-istituzzjonijiet u lI-agenziji hija analizzata aktar tard f'dan ir-rapport.
L-evoluzzjoni tal-persunal mill-2004 fi hdan il-Kummissjoni kienet kif gej':

Tabella Nru 1
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Sena 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Persunal 514 2787 4966 5494 5756 6018 5979 5977 5921 5807 6440

1z-zieda fl-ghadd tal-AK fil-Kummissjoni, li tilhaq prezentement madwar 6 400 persuna fl-2014, hija
dovuta ghas-sostituzzjoni progressiva tal-agenti awziljarji (li kienu qrib it-3 000 fI-2003) mill-AK
awziljarji (1-Artikolu 3b tas-CEOS), permezz tas-sostituzzjoni tal-Kategorija D precedenti tal-ufficjali
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b’AK (I-Artikolu 3a tas-CEOS), kif ukoll ghall-konverzjoni ta' postijiet ta' uffi¢jali permanenti
fapproprjazzjonijiet ghall-AK fl-uffic¢ji amministrattivi. Barra minn hekk, l-ingaggar ta' agenti
kuntrattwali sar biex jigu koperti 1-htigijiet ta' sostituzzjoni temporanja ta' persunal statutorju, kif
previst fl-Artikolu 3b tas-CEOS.

L-ghadd ta' AK zdied kull sena sal-2009, gabel ma nagas bi ftit fI-2010. Dan it-tnaqqgis huwa dovut
b’mod partikolari ghall-istennija tar-rizultati tas-selezzjonijiet il-godda CAST 2010.

FI-2011, ghalkemm i¢-¢ifri tal-Kummissjoni dehru jindikaw stabbilta, dan huwa fil-fatt rizultat ta’
zewg effetti kuntrarji. Min-naha, il-holgien tas-SEAE wassal ghat-trasferiment ta' 277 agent
kuntrattwali mill-persunal tal-Kummissjoni (li kienu jahdmu ghad-Direttorat Generali RELEX fid-
delegazzjonijiet u fis-sede) ghas-SEAE, u min-naha l-ohra, il-Kummissjoni impjegat 275 AK bejn |-
2010 u 1-2011. Minghajr it-tluq tal-agenti lejn is-SEAE, I-evoluzzjoni bejn 1-2010 u 1-2011 kienet tkun
ta’ + 4,6 %, jigifieri kienet tkun daqs ir-rata medja taz-zieda stabbilita bejn 1-2008 u 1-20009.

FI-2012 u fl-2013, I-ghadd ta' AK naqas ftit (minn -1 % u -2 % rispettivament), u dan huwa dovut
b'mod partikolari ghall-kuntest generali tat-tnaqqis ta' persunal u l-istennija ghad-dhul fis-sehh tar-
Regolamenti I-godda tal-Persunal f'Jannar 2014.

Il-fatt li I-Kummissjoni harget sejha ghal espressjonijiet ta' interess (SEI) ghal agenti kuntrattwali
skont I-Artikolu 3b f'Settembru 2013 ippermetta li jigu proposti kandidati godda ghad-Direttorati
generali (iktar 'il quddiem id-DG)?. Fir-rigward taz-zmien ta' selezzjoni u reklutagg, l-impatt reali ta'
din is-SEI se jkun I-aktar vizibbli mill-2014.

Barra minn hekk, id-dhul fis-sehh tar-Regolamenti tal-Persunal il-godda ppermetta 1-prolongazzjoni
tal-perjodu ta' ingaggar tal-AK 3b sa sitt snin. Numru ta' agenti kuntrattwali 1i jkunu diga ghamlu tliet
(3) snin fis-servizz u komplew jahdmu fil-Kummissjoni bhala intermedjarji setghu b'hekk jigu
ingaggati mill-gdid ghal perjodu kuntrattwali gdid, b'mod 1i jippermetti lill-Kummissjoni li tibbenefika
minn agenti kuntrattwali diga mharga u operazzjonali minnufih, filwaqt li jigi mnaqqgas in-numru ta'
intermedjarji.®

2 FI-2013, il-bazijiet tad-dejta tal-kandidati ezistenti setghu difficilment jigu wzati mid-DG u gie kkonstat nuqgas
ta' uhud mill-profili.
¥ B'mod partikolari, in-numru ta' intermedjarji ghadda minn 415 f1-1/07/2013 ghal 188 f1-1/07/2014.
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3. DISTRIBUZZJONI TAL-AGENTI KUNTRATTWALI TAL-KUMMISSIJONI SKONT
GENERU U L-GRUPP TA’ FUNZJONIJIET

Qsim skont il-FG tal-agenti kuntrattwali hija kif indikat fit-tabella li gejja.

Qsim skont is-sess maskili jew femminili u skont il-grupp ta' funzjoni fl-2014*

Tabella Nru 2
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2014 TOTAL %
FGIV18 63,1% 36,9% 65 3,4%
FGIV17 72 66,1% 371 33,9% 109 5,7%
FGIV16 169] 58,9% 118]  41,1% 287|  15,0%
FGIV15 309]  50,6% 302]  49,4% 611]  32,0%
FGIV14 283  41,0% 408]  59,0% 691  36,2%
FGIV13 65|  44.5% 81] 555% 146 7,6%
939]  49,2% 970 50,8% 1909] 29,6%
FGII12 16]  55,2% 13]  44,8% 29 2,5%
FGIII11 49|  48,0% 53]  52,0% 102 8,8%
=TIl FG 11110 119]  43,0% 158] 57,0% 277]  24,0%
FGII109 189]  37,6% 314]  62,4% 503]  43,6%
FGIII08 o1] 37,4% 152]  62,6% 243 21,1%
FGIII 464]  40,2% 690 59.8% 1154 17,9%
FGII07 16]  14,7% 93]  853% 109 4,3%
S Falios 98]  14,0% 601]  86,0% 699  27,6%
FGII05 203]  17,7% 941]  82,3% 1144]  452%
FGII04 101]  17,4% 480]  82,6% 581  22,9%
FGII 418 165%| 2115] 835% 2533] 39,3%
52]  63,4% 30]  36,6% 82 9,7%
FGI 397  63,5% 228]  36,5% 625  74,1%
87|  63,5% 50]  36,5% 137]  16,2%
FGI 536]  63,5% 308  36,5% 844]  131%
2014| TOTAL| 2357 36,6% 4083 634% 6440 100,0%)

Fil-31 ta' Dicembru 2011, kien hemm 6 440 AK fis-servizz tal-Kummissjoni. 1I-FG [-aktar
rapprezentat jibqa' il-livell FG 11, b'madwar 40% tal-persunal fl-2014, 1i jirrizulta f'zieda meta mqgabbel
mas-snin precedenti. Dawn l-agenti jwettqu kompiti tas-segretarjat jew kompiti ohra simili, kif ukoll
perezempju kompiti tal-kura tat-tfal. L-aktar rapprezentati wara dan il-grupp huma I-AK tal-FG IV u |-
FG IlI.

Il-bilan¢ bejn l-irgiel u n-nisa huwa generalment stabbli: in-nisa rrapprezentaw 62,8 % tal-ghadd totali
ta' AK fI-2013, meta mgabbla ma' 63,4 % fl-2014.

Wiehed jikkonstata li, fil-FG IV, I-ekwilibru rgiel-nisa huwa kwazi milhuq ghas-sena 2014. Id-
distribuzzjoni skont il-generu fil-FG I-ohrajn ghadha I-istess mill-2011. Hemm proporzjon hafna oghla
ta' nisa milli rgiel fil-FG 1l (83,5 % fl-2014) u, sa ¢ertu punt, anki fil-FG Il (59,8 % fl-2014). Min-
naha l-ohra, il-prezenza tal-irgiel hija predominanti fil-FG | (63,5 % ta' rgiel f1-2014).

Din is-sitwazzjoni tirrifletti 1i ghad hemm distribuzzjoni "tradizzjonali" tat-tipi ta' funzjonijiet
imwettga: il-funzjonijiet tas-segretarjat jew tal-kura tat-tfal jaqghu taht il-FG II, filwaqt li I-FG |
princ¢ipalment jahdmu bhala messaggiera jew xufier.

4. DISTRIBUZZJONI TAL-AGENTI KUNTRATTWALI TAL-KUMMISSIJONI SKONT IN-
NAZZJONALITA

I¢-¢ittadini tal-UE l-aktar rapprezentati fost I-AK huma, b'ordni dekrexxenti: il-Belgjani, it-Taljani, il-
Francizi, I-Ispanjoli u r-Rumeni, segwiti mill-Pollakki u I-Griegi. Din ir-rapprezentazzjoni hija
identika ghall-ewwel erba’ nazzjonalitajiet sa mill-2005. Ir-Renju Unit u I-Germanja, bhall-Polonja u
n-Netherlands, ghandhom rapprezentanza puttost dghajfa meta mqgabbla mal-popolazzjoni taghhom.



Min-naha I-ohra, il-Belgju u I-Italja ghandhom rapprezentanza gholja meta mqabbla mal-popolazzjoni
taghhom.

Ta' min wiehed jinnota li, wara 1-adezjoni tal-Kroazja fl-Unjoni Ewropea fl-1 ta' Lulju 2013, 59 agent
kuntrattwali Kroat huma impjegati mal-Kummissjoni sal-31 ta' Dicembru 2014.



Distribuzzjoni tal-agenti kuntrattwali tal-Kummissjoni skont in-nazzjonalita u skont il-
generu f1-2014°

Tabella Nru 3:

1600

1400

1200

1000 -

BF

200

BE T FR ES RO EL PL DE PT BG UK HU 5Kk NL LT FI HR AT SE LV 51 CZ IE Dk EE CY MT LU

5 Sors: II-Pjattaforma Analitika tal-Kummissjoni HR



2014 TOTAL %
A 22 40,7% 32 59,3% 54 0,8%
B 451 33,8% 882 66,2% 1333 20,7%
B 47 25,3% 139 74,7% 186 2,9%
10 40,0% 15 60,0% 25 0,4%
10 25,0% 30 75,0% 40 0,6%
93 44,5% 116 55,5% 209 3,2%
13 41,9% 18 58,1% 31 0,5%
7 24,1% 22 75,9% 29 0,5%
130 43,5% 169 56,5% 299 4,6%
224 37,0% 381 63,0% 605 9,4%
16 25,0% 48 75,0% 64 1,0%
R 885 41,4% 474 58,6% 809 12,6%
R 19 32,2% 40 67,8% 59 0,9%
29 25,7% 84 74,3% 113 1,8%
11 29,7% 26 70,3% 37 0,6%
539 44,7% 666 55,3% 1205 18,7%
25 38,5% 40 61,5% 65 1,0%
2 40,0% 3 60,0% 5 0,1%
13 28,9% 32 71,1% 45 0,7%
3 25,0% 9 75,0% 12 0,2%
34 50,7% 33 49,3% 67 1,0%
P 48 18,6% 210 81,4% 258 4,0%
P 71 35,7% 128 64,3% 199 3,1%
RO 92 23,1% 306 76,9% 398 6,2%
16 31,4% 35 68,6% 51 0,8%
21 29,2% 51 70,8% 72 1,1%
10 23,3% 83 76,7% 43 0,7%
60 50,0% 60 50,0% 120 1,9%
Othe 6 85,7% 1 14,3% 7 0,1%
TOTAL 2 357 57,7% 4 083 63,4% 6 440| 100,0%

Id-distribuzzjoni tal-AK skont in-nazzjonalita hija influwenzata minn kombinament ta' diversi fatturi,
partikolarment il-post fejn ikunu jinsabu I-Istituzzjonijiet Ewropej u t-tul tal-kuntratti proposti.

Billi I-parti I-kbira tar-reklutaggi jsiru ghal terminu limitat, il-kandidati maghzula ghandhom tendenza
li jaccettaw offerta ta' reklutagg aktar facilment jekk ikunu residenti jew jghixu vicin ta' post fejn
tinsab l-istituzzjoni li toffrilhom kuntratt. Ghall-kuntrarju, huwa x'imdaqgqiet difficli ghal kandidat li
ghandu familja sabiex jitlaq mill-pajjiz ta' origini tieghu sabiex jissettilja fejn l-istituzzjoni ghandha s-
sede taghha ghal perjodu relattivament qasir.

L-AK huma fil-fatt reklutati mal-Kummissjoni abbazi tal-artikolu 3b tas-CEOS, jigifieri ghal duratura
inizjali ta' sena b'tigdid ta' sentejn. Mid-dhul fis-sehh tal-istatut il-gdid f1-2014, id-duratura ta' dawn il-
kuntratti hija issa stabbilita ghal massimu ta' sitt snin.

Dan il-fattur ta' qrubija geografika huwa rifless ukoll fil-kompozizzjoni tal-listi tal-kandidati, li I-
Kumissjoni tiddependi fughom. Madankollu, huwa importanti 1i wiehed jiftakar li ma hemm I-ebda
kwota ghal kull nazzjonalita: ir-reklutaggi jsiru fuq il-bazi tal-profil mehtieg, tal-hiliet u tal-gharfien
tal-lingwi tal-kandidati.

L-istess tendenza marbuta mal-post tar-residenza tohrog mit-tabella dwar id-distribuzzjoni skont in-
nazzjonalita fl-istituzzjonijiet u fl-agenziji 1-ohrajn.
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Distribuzzjoni tal-AK skont il-generu u I-grupp ta' funzjoni®

Dawn it-tabelli jippermettu li ssir analizi tad-distribuzzjoni skont il-FG, in-nazzjonalita u I-generu. FI-
2014 u l-istess bhas-snin precedenti, 1-Istati Membri kollha ghandhom ¢ittadini fil-FG 1V u fil-FG II.

Madankollu, fI-2014, mhemmx Lussemburgizi fil-FG III u mhemmx Awstrijaci fil-FG I.

Tabella Nru 4:

FGIV

2014 M F TOTAL %
16 44,40% 20| 55,60% 36| 1,90%
111) 58,40% 79| 41,60% 190| 10,00%
21| 31,80% 45| 68,20% 66| 3,50%
5[ 50,00% 5| 50,00% 10|  0,50%
5[ 45,50% 6| 54,50% 11 0,60%
62| 50,40% 61| 49,60% 123]  6,40%
7| 53,80% 6| 46,20% 13[ 0,70%
99| 48,80% 104| 51,20% 203| 10,60%
5[ 45,50% 6| 54,50% 11 0,60%
9 31,00% 20| 69,00% 29 1,50%
179] 54,90% 147) 45,10% 326( 17,10%
38| 66,70% 19( 33,30% 57] 3,00%
30| 42,30% 41) 57,70% 71  3,70%
14| 42,40% 19( 57,60% 33| 1,70%
17| 47,20% 19( 52,80% 36| 1,90%
3| 25,00% 9| 75,00% 12 0,60%
201| 53,30% 176] 46,70% 377 19,70%
8| 57,10% 6| 42,90% 14 0,70%
0 0,0% 2| 100,00% 2| 0,10%
1] 11,10% 8| 88,90% 9] 0,50%
3| 50,00% 3| 50,00% 6] 0,30%
21| 63,60% 12 36,40% 33| 1,70%
11{ 20,80% 42) 79,20% 53] 2,80%
21| 39,60% 32| 60,40% 53] 2,80%
24| 36,90% 41] 63,10% 65| 3,40%
12 48,00% 13[ 52,00% 25| 1,30%
3| 17,60% 14 82,40% 17 0,90%
10{ 40,00% 15[ 60,00% 25| 1,30%
3/ 100,00% 0 0,0% 3| 0,20%
939| 49,20% 970] 50,80%) 1 909( 100,00%
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FGll

M F TOTAL %
5| 55,6% 4  44,4% 9 0,8%
68| 43,9% 87| 56,1% 155 13,4%
13[ 31,0% 29|  69,0% 42 3,6%
2| 50,0% 2| 50,0% 4 0,3%)
2| 28,6% 5| 71,4% 7 0,6%
18[ 40,9% 26| 59,1% 44 3,8%
4 57,1% 3| 42,9% 7 0,6%
41 35,7% 74|  64,3% 115 10,0%
1] 20,0% 4/ 80,0% 5 0,4%
3| 37.5% 5] 62,5% 8 0,7%
58| 44,6% 72| 55,4% 130 11,3%
10[ 43,5% 13[ 56,5% 23 2,0%
38| 48,1% 41] 51,9% 79 6,8%
4/  33,3% 8| 66,7% 12 1,0%
5| 23,8% 16 76,2% 21 1,8%
2| 40,0% 3| 60,0% 5 0,4%
101 44,7% 125 55,3% 226 19,6%
10[ 52,6% 9] 47,4% 19 1,6%
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
6] 46,2% 7] 53,8% 13 1,1%
0 0,0% 1| 100,0% 1 0,1%)
4/ 50,0% 4/ 50,0% 8 0,7%
11  22,9% 37 77,1% 48 4,2%
14  45,2% 17| 54,8% 31 2,7%
29| 28,7% 72|  71,3% 101 8,8%
5| 357% 9] 64,3% 14 1,2%
4  40,0% 6] 60,0% 10 0,9%
5 31,3% 11 68,8% 16 1,4%
1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%)
TOTAL 464|  40,2% 690| 59,8% 1154| 100,0%
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M F TOTAL %
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
76| 11,2% 601| 88,8% 677 26,7%
11 14,5% 65| 85,5% 76 3,0%
2|  20,0% 8| 80,0% 10 0,4%
2| 10,0% 18 90,0% 20 0,8%
9] 24,3% 28| 75, 7% 37 1,5%
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
36| 16,9% 177] 83,1% 213 8,4%
0 0,0% 11{ 100,0% 11 0,4%
1 4,3% 22| 95,7% 23 0,9%
48| 17,5% 227| 82,5% 275 10,9%
7] 24,1% 22| 75,9% 29 1,1%
36| 33,3% 72| 66,7% 108 4,3%
0 0,0% 13{ 100,0% 13 0,5%
4 7, 7% 48| 92,3% 52 2,1%
2| 13,3% 13| 86,7% 15 0,6%
86| 22,1% 303 77,9% 389 15,4%
6] 19,4% 25| 80,6% 31 1,2%
0 0,0% 1] 100,0% 1| 0,04%
4  19,0% 17( 81,0% 21 0,8%
0 0,0% 4(100,0% 4 0,2%
6] 27,3% 16 72,7% 22 0,9%
23| 17,4% 109] 82,6% 132 5,2%
15[ 19,5% 62| 80,5% 77 3,0%
36| 16,2% 186| 83,8% 222 8,8%
2 6,5% 29| 93,5% 31 1,2%
1 7,1% 13[ 92,9% 14 0,6%
1] 11,1% 8| 88,9% 9 0,4%
2| 66,7% 1] 33,3% 3 0,1%
418 16,5%| 2 115] 83,5% 2 533| 100,0%
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FGI

5.

Fit-tagsima iktar 'l isfel, id-dejta dwar I-AK giet ikklassifikata skont id-DG. Ta' min wiehed jinnota xi
differenzi bejn id-DG, li partikolarment huma dovuti ghat-tip ta' missjonijiet li jigu assenjati lilhom.
Perezempiju, id-DG DEVCO jimpjega l-aktar il-FG 1V, responsabbli mill-ghajnuna u 1-kooperazzjoni
internazzjonali jew manigers ta' programmi kemm fid-delegazzjonijiet kif ukoll fis-sede, filwagqt li |-
OIB jimpjega l-aktar assistenti amministrattivi jew indukraturi tat-tfal 1i jaqghu taht il-FG 1.

Barra minn dan, l-approprjazzjonijiet allokati ghall-politika ta' sostituzzjoni tal-persunal assenti
jippermettu li tinzamm kontinwita fis-servizz u li s-sitwazzjoni ma tkunx daqgstant sodisfacenti

2014 M F TOTAL %

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
196] 63,0% 115) 37,0% 311 36,8%
2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

1] 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

1] 50,0% 1] 50,0% 2 0,2%

4 80,0% 1] 20,0% 5 0,6%

1] 50,0% 1] 50,0% 2 0,2%
48| 64,9% 26| 351% 74 8,8%
1| 50,0% 1] 50,0% 2 0,2%

3|  75,0% 1]  25,0% 4 0,5%
50| 64,1% 28| 35,9% 78 9,2%
5[ 45,5% 6] 54,5% 11 1,3%
26| 63,4% 15[ 36,6% 41 4,9%
1] 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

3|  75,0% 1] 25,0% 4 0,5%

4 80,0% 1] 20,0% 5 0,6%
151) 70,9% 62| 29,1% 213| 25,2%
1| 100,0% 0 0,0% 1 0,1%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1] 100,0% 1 0,1%

3|  75,0% 1] 25,0% 4 0,5%

3| 12,0% 22| 88,0% 25 3,0%
21| 55,3% 17 44,7% 38 4,5%
3| 30,0% 7] 70,0% 10 1,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

2| 100,0% 0 0,0% 2 0,2%

0 0,0% 1] 100,0% 1 0,1%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
536[ 63,5% 308] 36,5% 844| 100,0%

QSIM TAL-AGENTI KUNTRATTWALI TAL-KUMMISSJONI SKONT IS-SERVIZZ

minghajr dawn is-sostituzzjonijiet temporaniji.
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5.1 Qsim skont il-generu u skont id-DG’

Tabella Nru 5
0014 FGIV FGIV | FG-/I/I FG-1/1I/11I TOTAL
M F M F TOTAL
2 1 3| 24 28 52 55
2 2 4 3l 17 20 24
1] 32 43| 97| 226 323 366
0 2 2 0 4 4 6
4 9 13|  10[ 23 33 46
271 17 440 21| 72 93 137
8 7 15| 20 25 45 60
5 11 16| 29 75 104 120
14| 22 36| 24 40 64 100
3 7 10 16| 47 63 73
5 7 12|  10[ 35 45 57
3 9 12 7] 39 46 58
3 2 5 1 13 14 19
29 33 62]  45] 143 188 250
64| 78| 142] 118] 228 346 488
136 93| 229 124] 232 356 585
14| 12 26 9| 28 37 63
2 1 3 12| 42 54 57
4 9 13| 25 61 86 99
1 1 2 2| 12 14 16
4 6 100 23] 25 48 58
9] 25 34| 24| 67 91 125
2 2 4 5| 14 19 23
1 6 7 9 21 30 37
22 27 49| 13 24 37 86
5 3 8 8| 31 39 47
g8 79| 167 29 59 88 255
417| 372 789 90| 203 293 1082
4 3 7| 11] 43 54 61
12| 16 28] 26| 46 72 100
2 4 6| 48] 81 129 135
5 0 B 5/ 19 24 29
2 1 3 11| 34 45 48
0 1 1 4 6 10 11
3 0 3 10 21 31 34
0 0 of 271 30 57 57
22| 53 75| 22 40 62 137
0 0 0 8| 13 21 21
OIB 3] 16 19| 237 520 757 776
PMO 0 1 1| 124] 282 406 407
oL 1 0 1| 78] 115 193 194
EPSO 0 0 0 9| 18 27 27
CdP-OSP 0 0 0 of 11 11 11
939] 970| 1909| 1418| 3113 4531 6 440

" sors: 11-Pjattaforma Analitika tal-Kummissjoni HR
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5.2 Qsim skont it-tip ta* kuntratt®

5.2.1. Agenti kuntrattwali 3a
Tabella Nru 6:
FGI FGII FGIII FGIV
M = [ToTAL Y = [TorAL Y F M = [TOTAL TOTAL %
11 8 19 0 0 0 19]  0,6%
33 8 41] 33| 142] 175] 25 68 93] 11| 32 43 352  11,2%
1 1 0 0 0 1 00%
3 2 5 0 0 0 5]  0,2%
71 1 18 0 0 0 18] 0,6%
9 2 11 0 0 0 11]  0,4%
8| 18 26 0 0 0 26| 0,8%
5 8 13 0 0 2 1 3 16]  0,5%
4 8 12 0 0 0 12]  0,4%
5 9 14 0 0 0 14]  0,4%
2 3 5 0 0 0 5]  0,2%
14 6 20 0 0 0 20| 0,6%
23 8 31 0 0 1 1 32| 1,0%
53 8 61 0 0 0 61  1,9%
3] 15 18 0 0 5 1 6 24]  0,8%
3 8 11 0 0 0 1] 0,4%
7 5 12 0 0 0 12| 0,4%
1 1 2 0 0 0 2]  01%
14 1 15 0 0 0 15]  0,5%
3 7 10 0 0 0 10]  0,3%
5 2 7 0 0 0 7] 0.2%
2 2 0 3 6 of 19 18] 37 48] 1,5%
5 4 9 1 1 0 3 1 4 14]  0,4%
6 9 15 1 1 3 2 5| s3] 48] 101 122  3,9%
10] 15 25 o 34 17 51 355 296] 6651 727|  23,2%
1 5 6 0 0 0 6] 0,2%
3 5 8 0 0 0 8| 03%
30 17 47 0 0 0 47]  1,5%
2 5 7 0 0 0 7| 0,2%
7] 15 22 0 0 0 22| 0,7%
1 1 0 0 0 1 00%
8 2 10 0 0 0 10]  0,3%
21 6 27 0 0 0 27| 0,9%
10 5 15 0 0 0 15]  0,5%
138] 48] 186] 67| 439 s06] 32| 33 65 3] 18] 19 776] _24,8%
38| 14 52| 51| 223 274 35| 45 80 1 1 407]  13,0%
40 16 56| 25| oo 115] 13 9 22 1 1 194 6,.2%
4 4 5| 16 21 2 2 0 27| 0,9%
TOTAL 536] 308] 844 181] o12] 1003 145] 182[ 327] 452[ 415] 867 3131] 100,0%

8 Sors: I1-Pjattaforma Analitika tal-Kummissjoni HR
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5.2.2.

Agenti kuntrattwali awziljarji 3b

Tabella Nru 7
r
2014 FGlI FGlII FGIV
total total total Total %
7 15 22 6 5 11 2 1 3 36 1,1%
1 16 17 2 1 3 2 2 4 24 0,7%)
O 4 7 11 2 1 3 0 14 0,4%
= 3 3 0 2 2 5 0,2%
14 14 7 7 14 4 9 13 41 1,2%
RO 5 42 47 9] 19 28 27 17 44 119 3,6%
OMP 3 9 12 8| 14 22 8 7 15 49 1,5%
P 8 31 39 13| 26 39 5 11 16 94 2,8%)
AGR 9 25 34 10 7 17 12 21 33 84 2,5%
O 2 25 27 10| 14 24 3 7 10 61 1,8%
R 19 19 5 7 12 5 7 12 43 1,3%
3 36 39 2 2 3 9 12 53 1,6%
A 1 13 14 0 3 2 5 19 0,6%
14 98 112 17| 39 56 29 33 62 230 7,0%)
RTD 33 158 191 62| 62 124 64 77 141 456 13,8%)
R 42 178 220 29| 46 75| 136 93 229 524 15,8%
AR 2 7 9 4 6 10 9 11 20 39 1,2%
A 5 23 28 41 11 15 2 1 3 46 1,4%
R O 4 33 37 14| 23 37 4 9 13 87 2,6%
A D 1 7 8 4 4 1 1 2 14 0,4%)
A 3 14 17 6| 10 16 4 6 10 43 1,3%
A 7 48 55 14| 12 26 9 25 34 115 3,5%)
O 3 9 12 2 5 7 2 2 4 23 0,7%
2 11 13 2 8 10 1 6 7 30 0,9%,
P 1 5 6 9] 11 20 3 9 12 38 1,1%
RAD 1 21 22 2 5 7 2 2 4 33 1,0%
AR 5 21 26 15| 26 41 35 31 66 133 4,0%
D O 16 85 101 30| 86 116 62 76 138 355 10,7%)
O 3 21 24 71 17 24 4 3 7 55 1,7%
A 11 29 40 12| 12 24 12 16 28 92 2,8%
R 15 59 74 3 5 8 2 4 6 88 2, 7%
D 9 9 3 5 8 5 5 22 0,7%)
BUD 1 14 15 3 5 8 2 1 3 26 0,8%
A 3 5 8 1 1 1 1 10 0,3%)
OLA 2 15 17 4 4 3 3 24 0,7%)
6 24 30 0 0 30 0,9%,
D 12 34 46 1 1 22 53 75 122 3,7%
OP 2 9 11 6 4 10 0 21 0,6%
dP-OSP 11 11 0 0 11 0,3%)
Total 237] 1203| 1440 319| 508 827| 487| 555| 1042 3309 100,0%
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6. DISTRIBUZZJONI TAL-AGENTI KUNTRATTWALI FL-ISTITUZZJONIJIET L-OHRAJN U
FL-AGENZ1JI

L-ghadd totali ta' AK fl-istituzzjonijiet I-ohrajn u fl-agenziji zdied ghal 4 624 fI-2014, meta mqgabbel
ma' 4179 fl-2013. Dan jirraprezenta zieda ta' 10,6% bejn 1-2013 u 1-2014.

Tabella Nru 8
Evoluzzjoni tad-distribuzzjoni tal-agenti kuntrattwali
fl-istituzzjonijiet I-ohrajn u fl-agenziji mill-2010°

5000
4500
4000
3500
3000
2500 -
2000 -
1500 -
1000 -
500

o -

2010 2011* 2013 2014
B Istituzzjonijiet ohira W Agenziji

* il-fiolgien tas-SEAE fl-1 ta' Jannar 2011 u t-trasferiment ta' 313 AK mill-Kummissjoni lejn is-SEAE f'din id-data jispjega I-parti I-kbira
taz-zieda qawwija tal-ghadd ta' AK bejn [-2010 u 1-2011. Tista' ssib aktar dettalji fir-rapport tal-Kummissjoni lill-Kunsill dwar 1-uzu tal-
agenti kuntrattwali fl-2011

° Sors: Eurostat
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6.1.  Distribuzzjoni tal-agenti kuntrattwali fl-istituzzjonijiet |-ohrajn™®

L-ghadd ta' AK fl-istituzzjonijiet I-ohrajn zdied bi 17,7 % bejn 1-2013 u 1-2014. Din iz-zieda, fil-parti
I-kbira taghha, hija dovuta ghal ghadd akbar ta' AK fil-Parlament Ewropew bejn 1-2013 u 1-2014 (minn
874 AK ghal 1210 AK), li tirrapprezenta zieda ta' 38,4 % ghal din l-istituzzjoni. Din iz-zieda tan-
numru ta' AK tal-Parlament Ewropew fl-2014 hija dovuta ghad-decizjoni li tigi internalizzata s-sigurta
u l-ingaggar ta' AK fil-FGI sabiex din il-missjoni tigi assigurata.

Tabella Nru 9

Distribuzzjoni tal-agenti kuntrattwali fl-istituzzjonijiet |-ohrajn f1-2014

m L-OMBUDSMAN EWROPEW

H |FKONTROLLUR EWROPEW GHALL-
PROTEZZIONI TAD-DEITA

B IL-KUMTAT TAR-REGIU NI

B IL-KUMTAT EKONOMIKU U SOCIALI
EWROPEW

N IL-QORTITAL-AWDITURI

B IL-QORTITAL-GUSTIZZIA

W IL-KUNSILL TAL-MINISTRI

W I5-3ERVIZZ EWROPEW GHALL-AZZIONI

ESTERNA

T IL-PARLAMENT EWROPEW

10 Sors: Eurostat
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6.1.1.  Distribuzzjoni skont il-generu u skont il-grupp ta' funzjoni fl-istituzzjonijiet I-o%irajn™*

Tabella nru 10

FGI FGII FGIII FGIV Total
F M Total F M Total F Total F M Total

IL-KUMITAT TAR-REGJUNI 7 13 20 15 1 16 4 6 7 7 49

IL-KUMITAT EKONOMIKU U SOCJALI EWNROPEW 9 12 21 11 2 13 4 5 7 4 11 50

IL-KUNSILL TAL-MINISTRI 23 90 113 21 4 25 5 7 19 11 30 175

II-KONTROLLUR EWROPEW GHALL-PROTEZZJONI TAD-DEJTA 4 4 3 3 5 2 7 14

IL-QORTI TAL-GUSTIZZJA 3 69 72 12 10 22 17 11 28 8 3 11 133

IL-QORTI TAL-AWDITURI 4 37 41 10 2 12 1 1 2 5 1 6 61

L-OMBUDSMAN EWROPEW 1 2 3 3 3 1 1 7

PARLEMENT EUROPEEN 219 363 582 187 47 234 117 88 205 97 92 189 1210

IS-SERVIZZ EWROPEW GHALL-AZZJONI ESTERNA 16 16 32 124 20 144 32 42 74 33 60 93 343

TOTAL 282 602 884 387 86 473 184 147 331 181 173 354 2042

6.1.2.  Distribuzzjoni skont in-nazzjonalita fl-istituzzjonijiet I-o%irajn®?

Tabella Nru 11

’ AT ’ BE | BG | cy | cz | DE | DK | EE | ES | Fl | FR | GB | GR | HR | HU | IE | IT | LT | (1Y) | Lv | MT ‘ NL ‘ PL ’ PT ’ RO | SE | SI | SK | ohrajn | Total

IL-KUMITAT TAR-REGJUNI 15 1 5 3 1 3 1 4 1 3 6 1 1 1 3 49
IL-KUMITAT EKONOMIKU U SOCJALI EWROPEW 1 14 1 3 9 7 6 5 1 3 50
IL-KUNSILL TAL-MINISTRI 2 67 4 2 5 2 1 18 1 12 1 8 3 24 1 1 1 1 4 6 2 1 3 5 175
IL- KONTROLLUR EWROPEW GHALL-PROTEZZJONI TAD-DEJTA 1 1 5 1 1 5 14
IL-QORTI TAL-GUSTIZZIA 10 3 1 4 2 2 46 3 3 4 2 1 19 5 2 3 3 7 4 3 3 1 2 133
IL-QORTI TAL-AWDITURI 1 2 2 2 19 2 6 5 2 9 1 3 1 6 61
L-OMBUDSMAN EWROPEW 1 2 1 1 1 1 7
IL-PARLAMENT EWROPEW 6 302 16 2 9 35 3 4 80 3 260 14 44 11 11 14 127 11 7 6 2 15 43 43 45 7 4 9 77 1210
IS-SERVIZZ EWROPEW GHALL-AZZJONI ESTERNA 7 64 5 3 9 1 25 B 49 8 6 1 1 3] 38 3 2 8 9 12 1 4 81 343
Total ‘ 17‘ 47s| 29| 2| 1s| 59| s| 7| 146| 7| 398| zs| 73| 1s| 17| 19| 223| 1e| 1s| 7| 5‘ 21‘ ss‘ so‘ s4| 12| 12| 19| 1sz| 2042

1 Sors: Eurostat
12 Sors: Eurostat
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6.2. Distribuzzjoni tal-agenti kuntrattwali fl-agenziji

L-ghadd ta' AK fl-agenziji qed jizdied b'rata kostanti u regolari. B'hekk, I-ghadd totali ta' AK fl-
agenziji qabez minn 1 933 flI-2010, ghal 2 214 fl-2011, ghal 2 408 fl-2012, 2 522 fI-2013 u 2582 fl-
2014.

Abbazi tal-klassifikar stabbilit mid-DG BUDG, I-analizi tal-informazzjoni disponibbli tigbor l-agenziji
fi tliet kategoriji: I-agenziji decentralizzati, l-intraprizi komuni u 1-Istitut Ewropew tal-Innovazzjoni u
t-Teknologija, u l1-agenziji ezekuttivi.

Distribuzzjoni tal-agenti kuntrattwali fl-agenziji"
Tabella Nru 12

1400

1200

1000 -

B Agenziji decentralizzati

B Agenziji eze kuttivi

B Intraprizi kemuniu EIT

200 -

2012 2013 2014

Hamsa u erbghin fil-mija (45%) tal-AK huma ingaggati mill-agenziji ezekuttivi u 48% mill-agenziji
decentralizzati. Il-kumplament (sebgha fil-mija) huwa ingaggat mill-intraprizi komuni u I-Istitut
Ewropew tal-Innovazzjoni u t-Teknologija.

Iz-7ieda tan-numru ta' agenti kuntrattwali bejn 1-2010 u 1-2014 tirrifletti z-zieda tan-numru ta' agenziji
u I-funzjonijiet taghhom.

Diversi intraprizi komuni godda gew ifformati wkoll f1-2014: 1) ECSEL (Komponenti u Sistemi
Elettronici ghat-Tmexxija Ewropea) li tichu l-attivitajiet tal-intraprizi komuni ARTEMIS u ENIAC, 2)
BBI (Impriza Kongunta dwar 1-Industriji b’bazi Bijologika) u 3) S2R (Shift2Rail).

13 Sors: Eurostat
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6.2.1.  Distribuzzjoni skont il-generu u skont il-grupp ta' funzjoni fl-agenziji
It-tgassim skont il-FG huwa relattivament omogenu ghat-tliet kategoriji ta' agenziji u jibga' stabbli sa
mill-2012.
Distribuzzjoni skont il-grupp ta' funzjoni fl-agenziji f1-2014**
Tabella Nru 13

100%
80% -
60% -
BFGIN
EFGIH
BFGI
40% -
BFGI
20%
0 -
Agenziji decentralizzati Intraprizi komuni & EIT Agenziji ezekuttivi

1 Sors: Eurostat
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Tabella Nru 14

FGI FGII FGlll FGIV. Total
F H Total F H Total F H Total F H Total

|Agenziji decentralizzati 10 35 45 294 58 352 259 183 a2 227 182 409 1248
ACER L-AGENZIA GHALL-KOOPERAZZION| TAR-REGOLATURI TAL-ENERGUA 4 2 6 4 4 10|
BEREC Office L-UFFICEJU TAL-KORP TA’ REGOLATURI EWROPE) TAL-KOMUNIKAZZJONUIET ELETTRONICI 1 1 1 1 1 1 3|
cdT IC-CENTRU TAT-TRADUZZJONI GHALL-KORPI TAL-UNJONI EWROPEA 6 1 7 2 3 5 11 3 14 26
CEDEFOP IC-CENTRU EWROPEW GHALL-IZVILUPP TA' TAHRIG VOKAZZIONALI 4 4 9 1 10 3 4 7 2 1 3 24
CEPOL IL-KULLEGG EWROPEW TAL-PULIZUJA 1 1 5 2 7 8|
EASA L-AGENZIJA EWROPEA TAS-SIKUREZZA TAL-AVJAZZIONI 34 20 54 8 20 28 82
EASO L-UFFICCJU TA' APPOGG EWROPEW FIL-QASAM TAL-AZIL 3 3 1 1 2 2 4 5 4 9 17|
EBA L-AWTORITA BANKARJA EWROPEA 8 8 10 4 14 22|
ECDC 1C-CENTRU EWROPEW GHAL PREVENZJONI U KONTROLL TAL-MARD 2 2 8 1 9 25 10 35 31 13 4 90
ECHA L-AGENZIJA EWROPEA GHAS-SUSTANZI KIMICI 2 2 19 5 24 27 31 58 9 11 20 104|
EEA L-AGENZIJA EWROPEA GHALL-AMBJENT 12 1 13 6 3 9 15 19 34 56
EFCA L-AGENZIJA GHALL-KONTROLL TAS-SAJD 3 3 1 1 4
EFSA L-AWTORITA' EWROPEA DWAR IS-SIGURTA FL-IKEL 1 1 35 7 42 2 2 4 27 24 51 98|
EIGE L-ISTITUT EWROPEW GHALL-UGWALIANZA BEIN L-IRGIEL U N-NISA 2 2 3 3 6 1 1 2 10
EIOPA L-AWTORITA EWROPEA TAL-ASSIGURAZZJONI U L-PENSJONIJIET TAX-XOGHOL 17 3 20 1 1 2 5 6 11 33
EMA L-AGENZIJA EWROPEA GHALL-VALUTAZZJONI TAL-PRODOTTI MEDICINAL! 67 3 70 13 6 19 37 15 52 141
EMCDDA 1C-CENTRU EWROPEW GHALL-MONITORAGG TAD-DROGA U D-DIPENDENZA FUQ ID-DROGA 3 3 11 1 12 4 4 8 23
EMSA L-AGENZIJA EWROPEA GHAS-SIGURTA MARITTIMA 2 2 12 5 17 1 4 5 4 3 7 31
ENISA L-AGENZIJA EWROPEA DWAR IS-SIGURTA TAN-NETWERKS U L-INFORMAZZJONI 1 1 1 1 5 6 11 13
ERA L-AGENZIJA FERROVJARJA EWROPEA 2 2 3 1 4 1 1 4 4 11
ESMA L-AWTORITA EWROPEA TAS-SWIEQ FINANZJARII 4 4 7 4 11 7 4 11 26
ETF IL-FONDAZZJONI EWROPEA GHAT-TAHRIG 10 3 13 20 3 23 9 2 11 47,
eu-LISA L-AGENZIJA EWROPEA GHALL-GESTIONI OPERAZZJONALI TAS-SISTEMI TA' INFORMAZZJONI FUQ SKALA KBIRA FIL-QASAM TAL-LIBERTA, TAS-SIGURTA U TAL-GUSTIZZIA 1 1 2 3 5 6|
EU-OSHA L-AGENZIJA EWROPEA GHAS-SIGURTA U S-SAHHA FUQ IL-POST TAX-XOGHOL 9 1 10 11 1 12 2 1 3 25
EUROFOUND FONDAZZJONI EWROPEA GHAT-TITJIB TAL-KONDIZZJONUIET TAL-HAJJA U TAX-XOGHOL 1 1 2 1 3 4 3 3 2 3 5 14|
EUROJUST IL-KORP EWROPEW GHAR-RINFORZAR TAL-KOOPERAZZJONI GUDIZZJARIA 2 2 8 3 11 5 3 8 4 3 7 28
EUROPOL L-UFFICCJU EWROPEW TAL-PULIZIJA 1 1 15 3 18 18 49 67 6 6 12 98
FRONTEX L-AGENZIJA EWROPEA GHALL-GESTJONI TA' KOPERAZZIONI OPERAZZJONALI FIL-FRUNTIERI ESTERNI TAL-ISTATI MEMBRI TAL-UNJONI EWROPEA 13 13 7 2 9 40 8 48 8 8 16 86
GSA L-AWTORITA TA' VIGILANZA TAL-GNSS EWROPEA 2 1 3 5 4 9 11 10 21 33
OHMI L-UFFICCIU GHALL-ARMONIZZAZZJONI FIS-SUQ INTERN 1 5 6 19 7 26 6 1 7 5 5 10 49
REC REC 1 1 2 2 3
XEN L-AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHAD-DRITTUIET FUNDAMENTALI 5 5 9 5 14 5 3 8 27
i2i komuni & EIT 0 0 0 30 5 35 2 15 57 31 57 88 180

Clean Sky L-INTRAPRIZA KONGUNTA CLEAN SKY 2 1 3 1 1 2 5
ECSEL L-INTRAPRIZA KONGUNTA GHALL-KOMPONENTI U S-SISTEMI ELETTRONICI 5 5 5 2 7 12|
EIT L-ISTITUT EWROPEW TAL-INNOVAZZJONI U T-TEKNOLOGLIA 4 2 6 2 3 5 4 4 15|
FAE L-INTRAPRIZA KONGUNTA EWROPEA GHALL-ITER U L-IZVILUPP TAL-ENERGUA MILL-FUZJONI 17 2 19 33 5 38 23 55 78 135
FCH L-INTRAPRIZA KONGUNTA TAC-CELLOLI TAL-FJUWIL U L-IDROGENU 1 1 1 1 2|
I L-INTRAPRIZA KONGUNTA TAL-INIZJATTIVA TAL-MEDICINI INNOVATTIVI 2 1 3 4 1 1 7]
S2R SHIFT2RAIL 1 1 1
SESAR L-INTRAPRIZA KONGUNTA SESAR 2 1 3 3
Agenziji 4 14 18 263 6 309 293 162 455 217 155 372 1154
CHAFEA L-AGENZIJA EZEKUTTIVA GHALL-KONSUMATUR, IS-SAHHA, L-AGRIKOLTURA U L-IKEL 1 1 4 1 5 5 4 9 13 6 19 34
EACEA L-AGENZIJA EZEKUTTIVA GHALL-EDUKAZZIONI, L-AWDJOVIZIV U L-KULTURA 3 3 6 40 8 8 88 4 132 52 16 68 254
EASME L-AGENZIJA EZEKUTTIVA GHALL-INTRAPRIZI ZGHAR U MEDJI 1 1 25 4 29 56 17 73 49 46 95 198
ERC L-AGENZIJA EZEKUTTIVA TAL-KUNSILL EWROPEW GHAR-RICERKA 3 3 53 11 64 52 40 92 42 30 72 231
INEA L-AGENZIJA EZEKUTTIVA GHALL-INNOVAZZIONI U N-NETWERKS 17 2 19 18 9 27 22 23 45 91
REA L-AGENZIJA EZEKUTTIVA GHAR-RICERKA 1 6 7 124 20 144 74 48 122 39 34 73 346|
Total 14 49 63 587 109 695 594 360 954 an 392 870 2582
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6.2.2.  Distribuzzjoni skont in-nazzjonalita fl-agenziji

F'termini ta' distribuzzjoni geografika, ta' min wiehed jinnota 1i 1-post fejn tkun tinsab l-agenzija
ghandu rwol ewlieni fir-rigward tan-nazzjonalita tal-AK.

B'hekk, id-distribuzzjoni geografika fl-agenziji ezekuttivi, 1i jkunu jinsabu fuq I-istess siti tal-
Kummissjoni, tirrifletti I-istess tendenzi ta' din tal-ahhar fejn in-nazzjonalitajiet |-aktar rapprezentati
huma I-Belgjani, it-Taljani, il-Francizi u 1-Ispanjoli.

Bl-istess mod, il-post fejn ikunu jinsabu l-agenziji u l-imprizi kongunti 1-ohrajn huwa rifless fil-qasma
skont in-nazzjonalita tal-AK taghhom.

Distribuzzjoni skont in-nazzjonalita fl-agenziji f1-2014"

Tabella Nru 15
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IT BE ES FR PL GR RO DE PT UK BG HU NL SE FI LT SK CZ AT IE DK EE LV SI LU MT CY

15 Sors: Eurostat
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Tabe

lla Nru 16

AT BE BG cY cz DE DK EE ES FI FR GB GR HR HU IE T LT L v MT NL PL PT RO SE Sl SK XX Total

Agenziji 1 30 39 1 19 59 18 9 100 33 87 59 70 2 31 16 148 20 1 1 2 51 109 54 76 36 8 17 128 1248
ACER L-AGENZIJA GHALL-KOOPERAZZJONI TAR-REGOLATURI TAL-ENERGIJA 1] 3| 1] 3| 2| 10|
BEREC Office L-UFFICCJU TAL-KORP TA’ REGOLATURI EWROPEJ TAL-KOMUNIKAZZJONIJIET ELETTRONICI 1] 1] 1 3
CdT IC-CENTRU TAT-TRADUZZJONI GRALL-KORPI TAL-UNJONI EWROPEA 1] 1 2 3 1 1) 1 2| 5| 1 1 7| 26|
CEDEFOP IC-CENTRU EWROPEW GHALL-1ZVILUPP TA' TAHRIG VOKAZZJONALI 1] 1] 1] 18] 1] 1] 24
CEPOL IL-KULLEGG EWROPEW TAL-PULIZIJA 1 1 2 2| 2| 8|
EASA L-AGENZIJA EWROPEA TAS-SIKUREZZA TAL-AVJAZZIONI 2] 2] 21 3 1] 7 5 10| 3| 1 6) 5| 2| 10| 1] 2| 82
EASO L-UFFICCIU TA' APPOGG EWROPEW FIL-QASAM TAL-AZIL 1] 1] 1] 4 2 2 4 17|
EBA L-AWTORITA BANKARJA EWROPEA 1] 1 4 2| 2 4 1) 1 1 2 1 2 22|
ECDC IC-CENTRU EWROPEW GHAL PREVENZJONI U KONTROLL TAL-MARD 2] 1] 3] 4 1] 2| 3 1] 10| 6| 2| S| 2| 2| 2| 3 8 23| 6] 90|
ECHA L-AGENZIJA EWROPEA GHAS-SUSTANZI KIMICI 3 6 3 1] 9 25| 5| 4 8 1] 1) 4 2 5 2 9 1] 1] 11 104|
EEA L-AGENZIJA EWROPEA GHALL-AMBJENT 2| 4 12 3 1 3 3 2 7| 2| 2 3 2| 1 1 4 56|
EFCA L-AGENZIJA GHALL-KONTROLL TAS-SAJD 2 2| 4
EFSA L-AWTORITA' EWROPEA DWAR IS-SIGURTA FL-IKEL 1) 2| 3| 5| 1 6| 5| 3| 6| 4 50, 3| 4 1 4 98|
EIGE L-ISTITUT EWROPEW GHALL-UGWALANZA BEIN L-IRGIEL U N-NISA 1] 2| 1] 5| 10|
EIOPA L-AWTORITA EWROPEA TAL-ASSIGURAZZJONI U L-PENSJONIJIET TAX-XOGHOL 1) 2 4 1] 3 3 2| 1] 1] 2| 2 3 1] 3] 3] 33|
EMA L-AGENZIJA EWROPEA GHALL-VALUTAZZJONI TAL-PRODOTTI MEDICINALI 1) 2| 3| 4 1 10| 1 12| 2 5 7| 9| 1) 10| 2| 7| 4 1 3 51 141
EMCDDA IC-CENTRU EWROPEW GHALL-MONITORAGG TAD-DROGA U D-DIPENDENZA FUQ ID-DROGA 2| 1] 3] 1] 16| 23
EMSA L-AGENZIJA EWROPEA GHAS-SIGURTA MARITTIMA 4 1] 2 1] 1] 1) 1) 1] 12 1] 6] 31
ENISA L-AGENZIJA EWROPEA DWAR IS-SIGURTA TAN-NETWERKS U L-INFORMAZZIONI 1 1 7| 1] 1 1 13
ERA L-AGENZIJA FERROVJARIA EWROPEA 2| 1] 2 1] 1] 1) 1] 2| 11
ESMA L-AWTORITA EWROPEA TAS-SWIEQ FINANZJARJI 1] 1] 3 9 2] 5) 2| 2| 1 26|
ETF IL-FONDAZZJONI EWROPEA GHAT-TAHRIG 1 1] 3 2| 4 1) 1 24 1] 2| 1] S| 47|

L-AGENZIJA EWROPEA GHALL-GESTJONI OPFRAZZJONALI TAS-SISTEMI TA' INFORMAZZJONI FUQ SKALA KBIRA FIL-| i 3 i
eu-LISA QASAM TAL-LIBERTA, TAS-SIGURTA U TAL-GUSTIZZIA 1 6
EU-OSHA L-AGENZIJA EWROPEA GHAS-SIGURTA U S-SARHA FUQ IL-POST TAX-XOGHOL 1] 1] 15| 2| 2| 2] 2| 25,
EUROFOUND FONDAZZJONI EWROPEA GHAT-TITJIB TAL-KONDIZZJONIJIET TAL-HAJJA U TAX-XOGHOL 1) 3| 1 1 2| 2| 1 1 1 14|
EUROJUST IL-KORP EWROPEW GHAR-RINFORZAR TAL-KOOPERAZZJONI GUDIZZJARIA 1 3 2 3 1 1] 5| 1 1] 2| 1] 5| 1] 28|
EUROPOL L-UFFICCIU EWROPEW TAL-PULIZIJA 4 3 1] 5 1] 3] 8 2| 4 2| 4 41 3 4 8 2| 1] 2| 98|
FRA L-AGENZIJA TAL-UNJONI EWROPEA GHAD-DRITTIJIET FUNDAMENTALI 4 2| 1 1 3| 1 1 2| 1) 1 1 1 1 1 3 3 27|

L-AGENZIJA EWROPEA GHALL-GESTJONI TA' KOPERAZZJONI OPERAZZJONALI FIL-FRUNTIERI ESTERNI TAL-ISTATI
FRONTEX MEMBRI TAL-UNJONI EWROPEA 2 1] 3 3] 1] 1) 3 3 61] 3 1] 3] 86|
GSA L-AWTORITA TA' VIGILANZA TAL-GNSS EWROPEA 3 1 5| 1 3| 3| 2| 2| 1 3 33|
OHMI L-UFFICCIU GHALL-ARMONIZZAZZJONI FIS-SUQ INTERN 3] 3 1] 2| 12| 1] 7 1] 1] 1] 1 1] 1] 2| 3 1] 1] S| 49
REC 1) 2| 3
Intraprizi komuni & EIT 0| 15| 3| 6| 0 1) 48| 1] 14] 7| 8 10| 0| 23| 0| 1) 4 7| 6| o o 2| 23 180|
Clean Sky L-INTRAPRIZA KONGUNTA CLEAN SKY 3 1) 1] 5|
ECSEL L-INTRAPRIZA KONGUNTA GHALL-KOMPONENTI U S-SISTEMI ELETTRONICI 6| 2| 1 3 12
EIT L-ISTITUT EWROPEW TAL-INNOVAZZJONI U T-TEKNOLOGIIA 1] 1] 8 1] 1] 2| 1] 15|
FAE L-INTRAPRIZA KONGUNTA EWROPEA GHALL-ITER U L-1ZVILUPP TAL-ENERGIJA MILL-FUZJONI 5) 3 6 1] 44| 13 5| 3] 2] 21 1] 3 6 4 17| 135|
FCH L-INTRAPRIZA KONGUNTA TAC-CELLOLI TAL-FJUWIL U L-IDROGENU 1] 1 2
Ml L-INTRAPRIZA KONGUNTA TAL-INIZJATTIVA TAL-MEDICINI INNOVATTIVI 2| 1] 1] 1] 1] 7
S2R SHIFT2RAIL 1 1
SESAR L-INTRAPRIZA KONGUNTA SESAR 1] 2| 3
Agenziji ezekuttivi 10 251 34| 52| 1 5 111 8 115] 19| 67| 21 3| 166 13 8 42| 29| 62| 7| 6| 12| 99| 1154
CHAFEA L-AGENZIJA EZEKUTTIVA GHALL-KONSUMATUR, IS-SAHHA, L-AGRIKOLTURA U L-IKEL 1) 6| 2| 3| 3| 1 3 1 4 1 2| 1 3| 1 2 34
EACEA L-AGENZIJA EZEKUTTIVA GHALL-EDUKAZZJONI, L-AWDJOVIZIV U L-KULTURA 4 67, S| 114 1] 12| 2| 33 4 12| S| 3] 36 4 1] 6) 9 3 1] 1] 4 25| 254
EASME L-AGENZIJA EZEKUTTIVA GHALL-INTRAPRIZI ZGHAR U MEDJI 3 30 7, 12 2 20| 1] 21 8 7] 3] 29 1] 2 9 5 17 1] 1] 17| 198|
ERC L-AGENZIJA EZEKUTTIVA TAL-KUNSILL EWROPEW GHAR-RICERKA 57| 5| 7| 2| 27| 2 28, 3| 10| 5 32 3| 9 5| 12 3| 1 4 14] 231
INEA L-AGENZIJA EZEKUTTIVA GHALL-INNOVAZZIONI U N-NETWERKS 6) 2| 7 1] 8| 1] 10| 2| 7] 1] 9) 4 4 1] 8 1] 1] 15| 91
REA L-AGENZIJA EZEKUTTIVA GHAR-RICERKA 2| 85 13 12| 41 2| 22| 2 28| 6| 56 3| 2| 12| 8| 19| 1 2 3 26 346|

Total 21 296 76 2 23 17 19 15 259 42 216 85 145 2 62 19 337 33 4 15 4 60 155 90 144 43 14 31 250 2582)
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