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P8 TA(2015)0351

Opportunitajiet indaqs u trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi
u xoghol

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tat-8 ta’ Ottubru 2015 dwar l-applikazzjoni tad-Direttiva 2006/54/KE tal-
Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju 2006 dwar l-implimentazzjoni tal-prin¢ipju ta’ opportunitajiet
indaqs u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (2014/2160(INI))

(2017/C 349/11)

Il-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra I-Artikoli 2 u 3 tat-Trattat dwar -Unjoni Ewropea (TUE) u l-Artikoli 8, 10, 19 u 157 tat-Trattat dwar
il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE),

— wara li kkunsidra d-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju 2006 dwar I-
implimentazzjoni tal-principju ta’ opportunitajiet indags u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’
impjiegi u xoghol () (tfassil mill-gdid),

— wara li kkunsidra r-rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni tas-7 ta’ Marzu 2014 dwar it-tishih tal-principju ta’ paga ugwali
bejn in-nisa u l-irgiel permezz ta’ trasparenza (C(2014) 1405),

— wara li kkunsidra I-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tas-6 ta’ Dicembru 2013 bit-titolu “Rapport dwar l-applikazzjoni
tad-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju 2006 dwar l-implimentazzjoni tal-
prin¢ipju ta’ opportunitajiet indaqgs u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol (tfassil
mill-6did)” (COM(2013)0861),

— wara li kkunsidra l-komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-21 ta’ Settembru 2010 bit-titolu “Strategija ghall-ugwaljanza
bejn in-nisa u l-irgiel 2010-2015” (COM(2010)0491),

— wara li kkunsidra l-komunikazzjoni mill-Kummissjoni tal-5 ta’ Marzu 2010 bit-titolu “Impenn Imsahhah ghall-
Ugwaljanza bejn in-Nisa u I-Irgiel: Karta fIsem il-Mara” (COM(2010)0078),

— wara li kkunsidra I-Patt Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (2011-2020) adottat mill-Kunsill fis-7 ta’ Marzu 2011;
— wara li kkunsidra I-kazistika tal-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea (QtG-UE), ibbazata fuq l-Artikolu 157 tat-TFUE,
— wara li kkunsidra 1-Gender Equality Index Report’ tal-European Institute for Gender Equality’,

— wara li kkunsidra d-dispozizzjonijiet tal-Konvenzjoni tal-1994 dwar Xoghol Part Time tal-Organizzazzjoni
Internazzjonali tax-Xoghol (ILO), li jezigu li 1-pajjizi jinkorporaw fil-kuntratti tal-akkwisti pubbli¢i taghhom klawzola
dwar ix-xoghol li tinkludi l-kwistjoni ta’ pagi indags,

— wara li kkunsidra 1-Konvenzjoni tal-1951 tal-ILO dwar Remunerazzjoni Ugwali,

— wara li kkunsidra I-Artikolu 11(1)(d) tal-Konvenzjoni dwar I-Eliminazzjoni ta’ Kull Forma ta’ Diskriminazzjoni kontra n-
Nisa adottata fir-Rizoluzzjoni tal-Assemblea Generali tan-NU 34/180 tat-18 ta’ Dicembru 1979,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Agenzija Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali ta’ Dicembru 2014 bit-titolu “Being
Trans in the European Union”,

—
=
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— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-12 ta’ Settembru 2013 dwar l-applikazzjoni tal-princ¢ipju ta’ paga ugwali
ghall-haddiema rgiel u nisa ghall-istess xoghol jew ghal xoghol ta’ valur ugwali (*),

— wara li kkunsidra rrizoluzzjoni tieghu tal-24 ta’ Mejju 2012 brakkomandazzjonijiet lill-Kummissjoni dwar I-
applikazzjoni tal-princ¢ipju ta’ paga ugwali ghall-haddiema rgiel u nisa ghall-istess xoghol jew ghal xoghol ta’ valur
ugwali (%),

— wara li kkunsidra l-Valutazzjoni dwar I-Implimentazzjoni Ewropea tad-Direttiva 2006/54/KE prodotta mid-Direttorat-
Generali ghas-Servizzi ta’ Ricerka Parlamentari,

— wara li kkunsidra I-Artikolu 52 tar-Regoli ta’ Procedura tieghu,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u 1-Ugwaljanza bejn is-Sessi u l-opinjoni tal-Kumitat
ghall-Impjiegi u l-Affarijiet Socjali (A8-0213/2015),

A. billi t-trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa huwa wiehed mill-principji fundamentali tad-Dritt tal-UE;

B. billi d-diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess, l-origini razzjali jew etnika, ir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, l-eta
jew l-orjentament sesswali hija pprojbita mid-Dritt tal-UE;

C. billi lindipendenza ekonomika hija prerekwizit biex i¢c-¢ittadini Ewropej, irgiel u nisa, jezercitaw kontroll u jaghmlu
ghazliet genwini fhajjithom;

D. billi d-Direttiva 2006/54/KE tirreferi ghall-kazistika tal-QtG-UE, li tipprevedi li l-prin¢ipju ta’ trattament ugwali ghall-
irgiel u n-nisa ma jistax jigi ristrett ghall-projbizzjoni tad-diskriminazzjoni abbazi tal-fatt li persuna tkun ta’ sess wiched
jew l-iehor, izda li tapplika wkoll ghad-diskriminazzjoni li tirrizulta minhabba bidla fis-sess ta’ persuna;

E. billi l-principju ta’ paga ugwali ilu mnizzel fit-Trattati sa mill-bidu nett {I-1957; billi l-principju ta’ paga ugwali ghal
xoghol ta’ valur ugwali issa huwa rikonoxxut skont l-Artikolu 157 tat-TFUE u inkorporat fid-Direttiva 2006/54/KE
mfassla mill-¢did (minn hawn il quddiem id-“Direttiva mfassla mill-gdid”);

F. Dbilli d-“Direttiva mfassla mill-gdid” kienet mahsuba biex taghmel il-legizlazzjoni tal-UE fdan il-qasam aktar koerenti
u ggibha fkonformitd mal-kazistika tal-QtG-UE u sabiex ikun hemm simplifikazzjoni u modernizzazzjoni tal-ligijiet
rilevanti dwar l-ugwaljanza fil-livell nazzjonali, u b’hekk jinghata kontribut biex is-sitwazzjoni tan-nisa fis-suq tax-
xoghol titjieb; billi I-proporzjon ta’ nisa fl-oghla karigi ta’ manigment fkumpaniji li joperaw fI-UE kien ghadu taht it-
18 % f1-2014;

G. billi d-“Direttiva mfassla mill-gdid” introduciet punti godda, bhall-implimentazzjoni tal-principju ta’ opportunitajiet
indags u d-definizzjoni tal-kuncett ta’ diskriminazzjoni indiretta, il-protezzjoni mid-diskriminazzjoni li gejja minhabba
bidla fis-sess ta’ persuna, u ghamlet referenza esplicita ghar-rikonciljazzjoni tax-xoghol, il-hajja privata u tal-familja; billi
l-isfida ewlenija ghall-Istati Membri kollha hija l-applikazzjoni u l-infurzar korretti tar-regoli dwar paga ugwali, kif
stabbilit bid-Direttiva 2006/54/KE, u billi l-impatt ta’ dawn il-punti godda fl-Istati Membri ghadu limitat; billi, minkejja
l-korp ta’ legizlazzjoni sinifikanti li ilu fis-sehh ghal kwazi 40 sena u l-azzjonijiet mehuda u r-rizorsi li ntefqu, il-
progress f'dan il-qasam huwa estremament lent u d-differenza fil-pagi tal-irgiel u n-nisa ghadha tezisti, b'medja ta’
16,4 % madwar |-UE, izda b'differenzi sinifikanti bejn I-Istati Membri;

(') Testi adottati, P7_TA(2013)0375.
() GUC264E, 13.9.2013, p. 75.
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H. billi, fost fatturi ohra, is-salarji qeghdin dejjem izjed jigu nnegozjati fuq bazi individwali, u dan jikkontribwixxi ghal
nuqgas ta’ informazzjoni u trasparenza tal-istruttura tal-pagi tal-impjegati, filwaqt li jinholoq ambjent fejn il-
pregudizzju fil-pagi bejn l-irgiel u n-nisa u diskriminazzjoni fl-istrutturi tal-pagi jibqghu mohbija mill-impjegati ufjew
ir-rapprezentanti taghhom u ghalhekk huma estremament difficli li jigu ppruvati, u dan ixekkel l-implimentazzjoni
effettiva tal-principju ta’ paga indags ghal xoghol indags, li hija ostakolata wkoll minn nuqqas ta’ ¢ertezza legali dwar il-
kuncett ta’ xoghol ta’ valur ugwali, u minn ostakli procedurali;

L. billi ugwaljanza akbar bejn l-irgiel u n-nisa tkun ta’ benefic¢ju ghall-ekonomija u ghas-so¢jeta b'mod generali, u I-fatt li
jitnaqqsu d-differenzi fil-pagi bejn is-sessi jghin biex jitnaqgsu I-livelli tal-faqar u biex jizdied il-qligh tul il-hajja tan-nisa
u billi dan huwa vitali ghat-tkabbir fl-impjiegi, il-kompetittivita u l-irkupru ekonomiku; billi d-differenza fil-pagi tidher
aktar gawwija fost in-nisa bi zvantaggi multipli, bhal nisa b’dizabilita, nisa minn minoranzi u nisa bla kwalifiki; billi 1-
familji b'genitur wiehed jinsabu dejjem aktar fost l-ifqar persuni li jahdmu, u l-proporzjon ta’ familji b’genitur wiehed
huwa oghla ghan-nisa milli ghall-irgiel; billi d-differenza fil-pagi bejn is-sessi ghalhekk ghandha impatt serju fuq il-
kondizzjonijiet tal-ghixien u fuq l-opportunitajiet tal-hajja ta’ hafna familji Ewropej;

J.  Dbilli r-rati ta’ impjieg huma generalment aktar baxxi fost in-nisa meta mqabbla mal-irgiel: billi {-2013, ir-rata ta’ impjieg
ghall-irgiel kienet ta’ 69.4 % fl-UE-28, imgabbla mat-58.8 % ghan-nisa (),

K. billi sar progress limitat fir-rigward tar-rati ta’ mpjieg tan-nisa u billi I-livell ta’ segregazzjoni settorjali u tax-xoghol tan-
nisa u l-irgiel f'tipi differenti ta’ impjiegi jibqa’ relattivament gholi, b’xi kategoriji vokazzjonali jkunu princ¢ipalment
okkupati minn nisa kif ukoll dawk is-setturi u I-professjonijiet li ghandhom tendenza li jigu mhallsa inqas jew huma ta’
valur ingas, minkejja l-qafas legali ezistenti fil-livell tal-UE u dak nazzjonali; billi din is-sitwazzjoni ghandha impatt ukoll
fuq id-differenza fil-pagi tal-irgiel u n-nisa matul il-hajja kollha; billi s-segregazzjoni vertikali, li permezz taghha n-nisa
jidhru b'mod predominanti fimpjiegi l-inqas imhallsa jew li huma fil-pozizzjonijiet tal-livell l-aktar baxx fil-gerarkija,
tikkontribwixxi wkoll ghad-differenza fil-pagi bejn l-irgiel u n-nisa; billi s-segregazzjoni orizzontali u vertikali huma
ostaklu ghall-izvilupp professjonali tan-nisa u jirrizultaw flivelli aktar baxxi ta’ vizibbilta u ta’ rapprezentanza tan-nisa
fl-ambjent so¢jali u dak pubbliku, u bhala tali jikkontribwixxu b'mod aktar wiesa’ ghal inugwaljanzi akbar, u billi li
dawn jinghelbu u li jkun hemm aktar nisa fpozizzjonijiet gholja fil-gerarkija tal-organizzazzjonijiet jipprovdi mudelli
pozittivi ghaz-zghazagh nisa u bniet;

L. Dbilli r-rati ta’ impjieg huma iktar baxxi fiz-zoni rurali, u barra minn hekk, kwantita kbira ta’ nisa ma jidhrux b’'mod
uffi¢jali fis-suq tax-xoghol, u ghaldagstant mhumiex irregistrati la bhala qeghda u lanqas ma huma inkluzi fl-istatistici
dwar il-qghad, u dan johloq problemi finanzjarji u legali specifici fdak li ghandu x’jagsam mad-drittijiet tal-maternita
u l-liv tal-mard, il-kisba ta’ drittijiet ghall-pensjoni u l-access ghas-sigurta so¢jali, kif ukoll problemi fil-kaz ta’ divorzju;
billi z-zoni rurali huma Zvantaggati minhabba n-nuqgas ta’ opportunitajiet ta’ xoghol ta’ kwalita gholja;

M. billi I-ghoti tas-setgha lin-nisa u l-bniet permezz tal-edukazzjoni, spe¢jalment fl-ogsma tax-xjenza, it-teknologija, 1-
inginerija u l-matematika, kif ukoll li n-nisa jkunu inkoraggiti jippartecipaw fit-tahrig vokazzjonali u programmi ta’
taghlim tul il-hajja fost id-diversi setturi, huma elementi importanti li jippromwovu t-trattament ugwali u I-
opportunitajiet indags fl-impjieg; billi l-hiliet u l-kompetenzi tan-nisa hafna drabi huma sottovalutati, bhalma huma
sottovalutati 1-professjonijiet u x-xoghlijiet li fihom jippredominaw in-nisa, minkejja li dan mhux necessarjament
gustifikat permezz ta’ xi kriterju oggettiv;

N. billi d-Direttiva 2006/54/KE tistipula li l-Istati Membri jistghu, bil-hsieb li tigi Zgurata ugwaljanza shiha fil-prattika bejn
l-irgiel u n-nisa fil-hajja tax-xoghol, izommu jew jadottaw mizuri li jipprovdu ghal vantaggi specifi¢i sabiex jaghmilha
aktar facli ghal dak is-sess li jkun anqas rapprezentat li jfittex attivita professjonali jew li dan jimpedixxi jew
jikkumpensa ghal zvantaggi fil-karrieri professjonali (*);

(") http://ec.europa.eufeurostat/statistics-explained /index.php/Employment_statistics
A L-Artikolu 3 tad-Direttiva 2006/54/KE u 1-Artikolu 157(4) tat-TFUE
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O. billi l-maternita u l-kura tat-tfal, l-anzjani, il-morda jew membri tal-familja b’dizabilita u dipendenti ohra
jirrapprezentaw xoghol addizzjonali jew xi kultant xoghol full-time li kwazi esklussivament jitwettaq min-nisa; billi
dan ix-xoghol rarament jithallas u mhuwiex stmat kif xieraq mis-so¢jeta, anki jekk ghandu importanza so¢jali enormi
u jikkontribwixxi ghall-benessri so¢jali u jista’ jitkejjel bl-indikaturi ekonomi¢i bhall-PDG; billi dan jirrizulta fit-twessigh
tad-differenzi fl-introjtu li jezistu bejn in-nisa u l-irgiel u ghandu impatt detrimentali fuq il-karriera tan-nisa minhabba I-
“kost” ta’ snin li wiched igatta’ barra mis-suq tax-xoghol jew ta’ sighat imnaqqsa minhabba arrangamenti ta’ xoghol
part-time, u konsegwentement izid ukoll id-differenza fil-pensjonijiet tal-irgiel u n-nisa; billi l-impatt ta’ dawn l-elementi
fuq id-dhul tul il-hajja jvarja madwar l-Istati Membri skont il-livell ta’ appogg offrut lill-genituri, inkluz il-provvediment
ta’ kura tat-tfal, jew permezz ta’ mizuri legizlattivi jew ftehimiet kollettivi;

P. Dbilli d-differenza fil-pagi bejn in-nisa u l-irgiel tikber wara l-irtirar, u konsegwentement id-differenza fil-pensjoni tkun
kunsiderevolment oghla mid-differenzi fil-pagi; billi n-nisa jircievu pensjoni medja ta’ 39 % inqas mill-irgiel; billi din is-
sitwazzjoni hija kkawzata minn fatturi so¢jali u ekonomici bhal swieq tax-xoghol segregati hafna, filwaqt li x-xoghol
tan-nisa hu sottovalutat, l-oghla proporzjon ta’ nisa jahdmu part-time, b’pagi fis-siegha aktar baxxi, u angas snin fl-
impjieg; billi dan izid ir-riskju ta’ fagar ghan-nisa rtirati; billi aktar minn terz tan-nisa ta’ eta akbar fI-UE ma ghandhom
ebda pensjoni;

Q. billi certi kategoriji ta’ nisa jinsabu friskju ta’ diskriminazzjoni multipla fl-impjieg u fix-xoghol, fosthom in-nisa li
jappartjenu ghal minoranzi etnici, nisa lezbjani, bisesswali, nisa transgeneru, nisa wahidhom, nisa b’dizabilitajiet u nisa
anzjani;

R. billi d-“Direttiva mfassla mill-gdid” tindika b’mod car li kwalunkwe forma ta’ trattament inqas favorevoli fir-rigward tat-
tqala jew il-liv tal-maternita tikkostitwixxi diskriminazzjoni; billi d-“Direttiva mfassla mill-gdid” tipprovdi wkoll b’'mod
car garanzija tar-ritorn ghax-xoghol wara I-liv tal-maternita ghall-istess impjieg jew ghal impjieg ekwivalenti
u protezzjoni mit-tkeccija ghall-irgiel u n-nisa meta dawn jezercitaw id-dritt ghal-liv parentali ufjew ghall-adozzjoni;

S. billi l-imsiehba so¢jali (it-trade unions u min ihaddem) u l-organizzazzjonijiet tas-so¢jeta c¢ivili ghandhom rwol
importanti hafna biex ikun inkoraggit it-trattament ugwali u jigi promoss il-kuncett ta’ xoghol ibbazat fuq paga ugwali;

T. billi I-korpi tal-ugwaljanza huma prezenti fl-Istati Membri kollha, izda I-hidma taghhom u l-impatt ivarja hafna skont il-
livell ta’ indipendenza taghhom u l-kompetenzi u r-rizorsi taghhom; billi dawn il-korpi ghandhom jigu appoggjati
u msahha b'mod adegwat fil-qadi ta’ dmirijiethom fir-rigward tal-promozzjoni, il-monitoragg u l-appogg ta’ trattament
ugwali b'mod indipendenti u effettiv;

U. billi I-Parlament ripetutament talab lill-Kummissjoni biex tirrevedi l-legizlazzjoni ezistenti sabiex tigi indirizzata d-
differenza fil-pagi tal-irgiel u n-nisa; billi I-gheluq ta’ dan id-distakk jirrapprezenta mezz li permezz tieghu jizdiedu r-rati
tal-impjieg fost in-nisa, titjieb is-sitwazzjoni ta’ hafna familji Ewropej u jitnaqqas ir-riskju ta’ faqar ghan-nisa,
specjalment fl-eta tal-pensjoni;

V. billi l-gheluq tad-differenza bejn il-generu tirrapprezenta mezz li bih jintlahqu l-ghanijiet tal-Istrategija Ewropa 2020
ftermini ta’ impjiegi u tnaqgis tal-faqar kif ukoll l-izgurar tal-moviment hieles tal-haddiema bhala liberta fundamentali
Ewropea; billi skont il-konkluzjonijiet tal-Valutazzjoni tal-Valur Mizjud Ewropew (') , tnaqgis ta’ punt percentwali
wiehed fid-differenza fil-pagi tal-irgiel u n-nisa se jzid it-tkabbir ekonomiku b’0.1 %;

W. billi r-rwoli tradizzjonali tas-sessi u l-istereotipi ghadhom jezercitaw influwenza kbira hafna fuq id-divizjoni tax-xoghol
fid-dar, fl-edukazzjoni, fil-karrieri, fuq il-post tax-xoghol u fis-so¢jeta b'mod generali;

(") Valutazzjoni tal-valur mizjud Ewropew “Applikazzjoni tal-prin¢ipju ta’ pagi ugwali ghall-irgiel u n-nisa ghal xoghol ugwali ta’ valur
ugwali”, prodotta mill-Parlament fI-2013
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Valutazzjoni generali

1. Jinnota li, b'mod generali, I-Istati Membri gabu l-ligijiet nazzjonali taghhom fkonformita mad-Dritt tal-UE (*);
jirrimarka li sempli¢iment it-traspozizzjoni b'mod korrett tad-dispozizzjonijiet tad-Direttiva mfassla mill-gdid’ fil-ligi
nazzjonali ma kenitx bizzejjed biex jintlahqu l-applikazzjoni shiha u l-infurzar effettiv taghhom, u li d-differenzi fil-pagi
bejn in-nisa u l-irgiel ghadhom jezistu;

2. Jiddispjacih li ghalkemm I-Istati Membri kienu obbligati li jittrasponu biss dawk ’it-tibdiliet sostantivi' li gabet id-
'direttiva mfassla mill-gdid’, it-traspozizzjoni tad-Direttiva kienet ta’ natura suffi¢jentement cara u korretta fzewg Stati
Membri biss, bi kwistjonijiet pendenti fis-26 Stat Membru l-ohra; jirrimarka, madankollu, li dawn il-bidliet ma kinux gew
identifikati b’mod car; jenfasizza I-fatt li l-isforzi tal-Kummissjoni sabiex timmonitorja l-implimentazzjoni kienu limitati -
impatt taghhom fejn jirrigwarda I-fatt li jkun zgurat approc¢ koerenti kif ukoll gwida mehtiega sabiex tista’ ssir
implimentazzjoni effettiva fil-livell nazzjonali;

3. Jenfasizza l-fatt li I-Istati Membri ma hatfux l-opportunita biex jissimplifikaw u jimmodernizzaw il-legizlazzjoni
taghhom dwar l-opportunitajiet indaqs u t-trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u xoghol;
jirrimarka i I-Istati Membri mhux biss huma mistennija li jittrasponu d-Direttiva izda wkoll li jizguraw sorveljanza tal-
implimentazzjoni tal-principju ta’ paga ugwali u l-infurzar tar-rimedji kollha disponibbli ghal diskriminazzjoni fil-pagi;

4. Jiddispjacih li -Kummissjoni ghadha ma adottatx l-inizjattiva legizlattiva li hija kienet impenjat ruhha i tipprezenta s-
sena l-ohra sabiex tippromwovi u tiffacilita l-implimentazzjoni effettiva tal-principju ta’ paga ugwali fil-prattika; jistieden,
ghalhekk, lill-Kummissjoni biex tidentifika I-punti dghajfa tad-Direttiva mfassla mill-gdid’ u li thejji, bhala kwistjoni ta’
urgenza, proposta legizlattiva li tista’ tibdilha, u fdin il-proposta tipprovdi ghal aktar mezzi effettivi li jissorveljaw I-
implimentazzjoni u l-infurzar tad-Direttiva fl-Istati Membri;

5. Jirrimarka, barra minn hekk, li l-biza’ li persuna titlef l-impjieg taghha wasslet biex hafna nisa jabbandunaw il-
possibbilta ta’ rikon¢iljazzjoni tax-xoghol u I-hajja tal-familja permezz tal-uzu ta’ jum igsar ta’ xoghol jew ta’ formoli simili,
b’hekk dan ghamel il-bilanc¢ hajja tal-familja difficli, u wassal biex tkompli tonqos ir-rata ta’ twelid fuhud mill-Istati Membri;
jitlob lill-Kummissjoni tivvaluta din it-tendenza u mizuri li hadu gvernijiet differenti biex jigi miggieled il-fenomenu, u biex
tressaq mizuri halli jitnaqqsu l-effetti tal-krizi fuq it-trattament ugwali fuq il-post tax-xoghol kif ukoll il-bilan¢ bejn ix-
xoghol u l-hajja privata;

Applikazzjoni tad-dispozizzjonijiet ta’ paga ugwali

6. Jenfasizza li, filwaqt li d-differenzi bejn ir-rati ta’ impjieg u l-livelli tal-paga tal-irgiel u n-nisa setghu tnaqqsu kemmsxejn
fdawn l-ahhar snin, dan mhuwiex ir-rizultat ta’ titjib fil-pozizzjoni tan-nisa, izda konsegwenza tat-tnaqgis fir-rati ta’ impjieg
u fil-livelli ta’ pagi tal-irgiel minhabba l-krizi ekonomika;

7. Jenfasizza l-fatt li skont il-kazistika tal-QtG-UE, ghandu jigi osservat il-prin¢ipju ta’ paga ugwali fir-rigward ta’ kull
wiched mill-elementi tar-remunerazzjoni moghtija lill-irgiel u n-nisa;

8.  Itenni l-htiega li jkun hemm definizzjonijiet armonizzati, ghat-tqabbil fil-livell tal-UE, ta’ termini bhal id-differenza fil-
pagi tal-irgiel u n-nisa, id-differenza fil-pensjoni tal-anzjani nisa u rgiel, ir-remunerazzjoni, id-diskriminazzjoni diretta
u indiretta fil-pagi, u, spec¢jalment, xoghol trattat bhala “ugwali” u xoghol tal-istess valur; igis li, fkonformita mal-kazistika
tal-QtG-UE, il-valur tax-xoghol ghandu jkun ivvalutat u mqabbel skont kriterji oggettivi, bhal rekwiziti edukattivi,
professjonali u dawk ta’ tahrig, hiliet, sforz u responsabbilta, ix-xoghol li wiehed ikun ghamel u n-natura tal-kompiti
involuti; jirrimarka li minhabba d-diversi tipi ta’ kuntratti tax-xoghol li jezistu, kemm statutorji kif ukoll kuntrattwali, il-
kalkolu attwali tad-differenza fil-pagi tal-irgiel u n-nisa jista’ jwassal ghal fehim mhux preciz tal-problema ta’ paga ugwali;
jistieden lill-Kummissjoni biex tanalizza dawn id-distorsjonijiet possibbli u biex tipproponi soluzzjonijiet adegwati, inkluza
l-introduzzjoni ta’ verifiki tal-hlas obbligatorji ghal kumpaniji elenkati fil-boroz tal-Istati Membri tal-UE, hlief ghal
kumpaniji zghar u ta’ dagqs medju (SMEs), u l-possibbilta ta’ sanzjonijiet fkazijiet ta’ nuqqas ta’ konformita;

(") Skont ir-rapport tal-Kummissjoni dwar l-applikazzjoni tad-Direttiva mfassla mill-gdid (COM(2013)0861),
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9. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jippjanaw l-applikazzjoni tas-sistemi eZistenti ta’ evalwazzjoni u ta’
klassifikazzjoni tal-impjiegi li jvarjaw b'mod konsiderevoli; jistieden lill-Kummissjoni tintroduci linji gwida ghal sistemi
newtrali ta’ evalwazzjoni u ta’ klassifikazzjoni tal-impjiegi, inkluzi mizuri specifici, bhar-rapprezentanza proporzjonali tan-
nisa u l-irgiel fil-kumitati ta’ evalwazzjoni, l-izvilupp ta’ deskrizzjonijiet tax-xoghol newtrali u tal-grids tal-ippezar, u d-
definizzjoni ta’ kriterji ¢ari ghall-valutazzjoni tal-valur tax-xoghol; jistieden lill-Istati Membri jintroducu u juzaw sistemi ta’
evalwazzjoni u klassifikazzjoni tax-xoghol cari u newtrali fir-rigward tal-generu, abbazi tal-linji gwida ppubblikati mill-
Kummissjoni, b'tali mod li jkunu jistghu jindunaw b'diskriminazzjoni indiretta fil-pagi relatata mas-sottovalutazzjoni ta’
impjiegi tipikament maghmula min-nisa;

10.  Hu tal-fehma li sistemi ta’ evalwazzjoni u klassifikazzjoni tax-xoghol ghandhom preferibbilment ikunu bbazati fuq
in-negozjar kollettiv;

11.  Jirrimarka li sistema cara u armonizzata ta’ klassifikazzjoni tal-impjiegi u t-trasparenza fil-pagi se jtejbu l-access
ghall-gustizzja; jinnota li diversi Stati Membri diga hadu mizuri specifici ta’ trasparenza fil-pagi; jenfasizza d-differenza li
tezisti bejn dawn il-mizuri, u jiehu nota tar-Rakkomandazzjoni tal-2014 tal-Kummissjoni dwar it-trasparenza tal-pagi,
ghalkemm jiddispjacih dwar in-natura mhux vinkolanti taghhom; jistieden lill-Istati Membri biex jimplimentaw b'mod attiv
dawk ir-rakkomandazzjonijiet tal-Kummissjoni permezz ta’ legizlazzjoni li twassal ghal azzjoni trasparenti u pozittiva
kontinwa, peress li ntwera li dan kien ta’ success, kif ukoll bl-introduzzjoni ta’ mizuri ta’ trasparenza fil-pagi rakkomandati
u mfassla apposta; jistieden lill-Kummissjoni biex tevalwa l-impatt reali ta’ dawn ir-rakkomandazzjonijiet, inkluz ir-rekwizit
ghall-kumpaniji li jirrapportaw regolarment dwar ir-remunerazzjoni medja skont il-kategorija ta’ impjegat jew il-pozizzjoni,
imgassma skont il-generu; jistieden lill-Kummissjoni biex tinkludi fil-proposta legizlattiva l-gdida taghha l-mizuri msemmija
fir-rakkomandazzjonijiet tal-Kummissjoni tal-2014 dwar it-trasparenza fil-pagi, id-differenza fil-pagi tal-irgiel u tan-nisa,
u l-korpi tal-ugwaljanza; jistieden lill-Istati Membri biex jezercitaw pressjoni dwar prattiki ta’ paga inugwali u biex
jippromwovu t-trasparenza tal-pagi kif mitlub mit-trade unions u l-korpi tal-ugwaljanza bejn is-sessi, fost partijiet
interessati ohra;

Applikazzjoni tad-dispoZizzjonijiet dwar trattament ugwali

12.  Jenfasizza l-importanza tal-glieda kontra d-diskriminazzjoni indiretta fl-iskemi tal-pensjonijiet, mhux biss fl-iskemi
tax-xoghol izda wkoll fil-prattiki tal-iskemi tal-pensjonijiet statutorji; jenfasizza li 1-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea
ghamlitha cara li l-iskemi ta’ pensjonijiet tax-xoghol ghandhom jigu megqjusa bhala paga u li b’hekk, il-principju tat-
trattament ugwali japplika ghal dawn l-iskemi ukoll, minkejja I-fatt li d-distinzjoni bejn l-iskemi tal-pensjonijiet statutorji
u dawk tax-xoghol hija problematika fcerti Stati Membri u li I-kuncett tal-iskemi tal-pensjonijiet tax-xoghol mhuwiex
maghruf £xi Stati Membri, u dan jista’ jwassal ghal diskriminazzjoni indiretta fis-suq tax-xoghol; jirrikonoxxi li I-access tan-
nisa ghal skemi ta’ pensjoni tax-xoghol hija aktar ristretta, minhabba hinijiet tax-xoghol igsar, inqas anzjanita
u segregazzjoni orizzontali u vertikali tas-suq tax-xoghol, u d-differenza fil-pagi bejn is-sessi, u li skemi bbazati fuq il-
kontribuzzjoni rarament jikkunsidraw waqfiet relatati mal-kura u xoghol part-time involontarju; jistieden lill-Kummissjoni
biex tezamina l-impatt tal-bidla minn pensjonijiet tal-Istat statutorji lejn skemi tax-xoghol u skemi privati fuq id-differenza
fil-pensjoni tal-irgiel u n-nisa; jistieden lill-Kummissjoni tissorvelja mill-qrib u tirrapporta dwar l-implimentazzjoni ta’ dan
il-principju, peress li t-traspozizzjoni ma tantx dehret li kienet cara fxi Stati Membri;

13.  Jitlob lill-Istati Membri jissalvagwardjaw id-drittijiet tal-maternita taghhom u jiehdu mizuri biex jimpedixxu t-tkeccija
ingusta tal-impjegati matul it-tqala u meta dawn jirritoraw lura wara l-liv tal-maternita; jistieden lill-Kunsill biex finalment
jadotta pozizzjoni komuni dwar ir-revizjoni tad-Direttiva dwar l-implimentazzjoni ta’ mizuri ghall-promozzjoni tat-titjib
fis-sahha u s-sigurta fuq il-post tax-xoghol ghall-haddiema nisa tqal, haddiema li welldu recentament, u nisa li ged ireddghu
(id-“Direttiva dwar il-liv tal-Maternita”); jistieden lill-Kunsill biex jadotta malajr kemm jista’ jkun pozizzjoni komuni dwar il-
proposta ghal direttiva dwar it-titjib tal-bilan¢ bejn is-sessi fost diretturi mhux ezekuttivi ta” kumpaniji elenkati fil-borza
u mizuri relatati;

14.  Jinnota li fl-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet dwar il-protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni fir-rigward tal-liv
tal-maternita u tal-paternita ufjew il-liv ghall-adozzjoni, hemm differenzi sinifikanti bejn I-Istati Membri; jenfasizza l-htiega
li jigu indirizzati b'mod koerenti fil-livell nazzjonali l-isfidi partikolari li jezistu, inkluzi d-differenzi settorjali (pubbliku-
privat) u ta’ natura organizzattiva (dawn tal-ahhar kemm bejn l-intraprizi u kemm bejn l-intraprizi kbar, zghar u dawk ta’
dags medju), is-sitwazzjoni fir-rigward ta’ kuntratti part-time u atipici, u l-prattiki ta’ kuntratti ghal zmien determinat li
jtemmu l-perjodu ta’ protezzjoni u jwasslu ghal rizenji volontarji mix-xoghol;
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15.  Jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni jiehdu mizuri biex jiggieldu I-forom kollha ta’ diskriminazzjoni
multipla, biex jizguraw l-applikazzjoni tal-prin¢ipju tan-nondiskriminazzjoni u tal-ugwaljanza fis-suq tax-xoghol u fl-access
ghall-impjieg, inkluz diskriminazzjoni kontra minoranzi etni¢i u persuni b'dizabilita u diskriminazzjoni bbazata fuq il-
generu, l-etd, ir-religjon jew it-twemmin, l-orjentazzjoni sesswali u l-identita tal-generu, u b’mod partikolari biex jadottaw
mizuri ta’ protezzjoni so¢jali halli jizguraw li I-pagi tan-nisa u I-benefic¢ji so¢jali, inkluzi I-pensjonijiet, ikunu ugwal ghal tal-
irgiel bl-istess esperjenza jew esperjenza simili li jaghmlu l-istess xoghol, jew xoghol ta’ valur ugwali;

16.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri, billi joholqu sistemi ta’ monitoragg effettivi, sabiex jichdu mizuri
supervizorji u ta’ kontroll biex itejbu I-gbir tad-data dwar kazijiet ta’ fastidju u diskriminazzjoni fuq il-bazi tas-sess, inkluz
fir-rigward ta’ diskriminazzjoni relatata mat-tqala u l-maternita u forom ohrajn ta’ liv; jemmen li fdawn il-kazijiet ghandha
ssir ukoll dispozizzjoni ghal sistema ta’ pieni, izda li fuq kollox ghandhom isiru sforzi ftermini ta’ prevenzjoni, sabiex is-
servizzi jsiru accessibbli ghal nisa tqal jew nisa li ghadhom kif saru ommijiet li jistghu jghinuhom jiksbu bilan¢ bejn tqala
jew maternita u l-professjoni taghhom, minghajr ma jigu obbligati li jaghzlu bejn ix-xoghol u I-familja, kif ghadu ta’ sikwit
jigri; jistieden lill-Kummissjoni biex tinkludi valutazzjoni tal-implimentazzjoni tal-Artikolu 26 (dwar il-fastidju sesswali) fir-
rapport ta’ evalwazzjoni taghha dwar l-implimentazzjoni tad-Direttiva 2006/54/KE;

17.  Jistieden lill-Kummissjoni tipproponi mizuri cari biex jigi miggieled il-fastidju sesswali fuq il-post tax-xoghol b'mod
aktar efficjenti; jiddispjacih mill-fatt li minkejja d-dritt tal-UE dwar il-protezzjoni tal-individwi mid-diskriminazzjoni fil-
gasam tal-impjieg, 30 % tal-persuni transgeneru li jfittxu impjieg esperjenzaw diskriminazzjoni huma u jfittxu xoghol u n-
nisa transgeneru x’aktarx kienu dawk li l-aktar hassewhom iddiskriminati fis-sena ta’ qabel l-istharrig dwar 1-LGBT tal-
Agenzija ghad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea; jirrimarka li dan huwa ksur tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali
tal-Unjoni Ewropea; jistieden lill-Kummissjoni timmonitorja mill-qrib l-effikacja tal-entitajiet nazzjonali responsabbli u I-
proceduri fil-kuntest tal-implimentazzjoni tad-Direttivi dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi fir-rigward tal-identita tal-generu, 1-
espressjoni tal-generu u I-bidla fis-sess; jistieden lill-Kummissjoni tipprovdi lill-Istati Membri b’gharfin espert dwar kif
ghandhom jipprocedu biex jindirizzaw id-diskriminazzjoni fil-qasam tal-impjieg ghal ragunijiet ta’ “karatteristici tas-sess”;
jistieden lill-Kummissjoni tappoggja u theggeg lill-Istati Membri biex jinkludu l-persuni transgeneru u intersesswali fit-tahrig
dwar id-diversita, u biex jahdmu ma’ min ihaddem fuq mizuri li ghandhom jittichdu fuq il-post tax-xoghol, perezempju I-
proceduri ghal reklutagg anonimu; jistieden lill-Istati Membri juzaw il-fondi tal-Fond Socjali Ewropew (FSE) sabiex
jindirizzaw b'mod attiv id-diskriminazzjoni kontra I-persuni transgeneru fkonformitd mal-kazistika tal-QtG-UE;

18. Igis li huwa spjacevoli li bosta Stati Membri ma rnexxielhomx jintroducu protezzjoni specifika kontra d-
diskriminazzjoni b'rabta mal-assenzjazzjoni mill-gdid tal-generu meta kienu ged jittrasponu d-Direttiva, u jitlob lill-
Kummissjoni biex tirresponsabbilizza lill-Istati Membri; itenni l-importanza li I-Istati Membri jinkludu b'mod car fil-
legizlazzjoni nazzjonali taghhom, il-projbizzjoni ta’ kwalunkwe diskriminazzjoni bbazata fuq l-orjentazzjoni sesswali u I-
bidla fis-sess; jemmen li l-protezzjoni legali attwali moghtija bid-direttiva lil dawk li bihsiebhom jaghmlu, qed jaghmlu jew
ghamlu assenzjazzjoni mill-gdid tal-generu ghandha tigi estiza ghall-persuni transgeneru kollha; jitlob b’rabta ma’ dan ghal
inkluzjoni esplicita fi kwalunkwe riformulazzjoni futura ta’ projbizzjoni ta’ diskriminazzjoni abbazi tal-identita sesswali;

19.  Jigbed l-attenzjoni li l-access ghall-gustizzja f'dan il-qasam huwa limitat minhabba ghadd ta’ ragunijiet, bhalma huma
t-tul u l-ispejjez tal-proceduri, l-isfidi ffac¢jati mill-korpi ghall-ugwaljanza fcerti Stati Membri, in-nuqqas ta’ trasparenza fil-
pagi, in-nuqqgas ta’ ghajnuna legali minghajr hlas, il-biza’ tal-istigmatizzazzjoni jew it-tbatija tat-tpattija jekk il-vittmi
jitkellmu dwar id-diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol; jenfasizza I-fatt li I-applikazzjoni tar-regola tal-obbligu tal-provi
tohloq ukoll problemi fbosta Stati Membri, u b’hekk taghmel il-harsien tal-haddiema nisa difficli peress li dawn ta’ spiss ma
jkollhomx access ghall-informazzjoni rilevanti jew ikollhom biss access limitat u, barra minn hekk, jibzghu li jitilfu x-
xoghol taghhom; jistieden lill-Istati Membri u lill-awtoritajiet regjonali u lokali biex jichdu rwol attiv billi jipprovdu
assistenza lill-vittmi ta’ diskriminazzjoni, direttament jew permezz ta’ appogg ghal korpi ta’ ugwaljanza, it-trade unions, I-
organizzazzjonijiet komunitarji u NGOs li jahdmu fdan il-qasam; jirrimarka li soluzzjoni rilevanti biex jittejjeb l-access
ghall-gustizzja f'dan il-qasam tista’ tkun I-ghoti tas-setgha lill-korpi ghall-ugwaljanza indipendenti biex jipprovdu assistenza
lill-vittmi ta’ diskriminazzjoni, inkluza ghajnuna legali bla hlas, kif ukoll id-dritt li jirrapprezentaw l-individwi fkawzi ta’
diskriminazzjoni fil-pagi; jissuggerixxi, fdan ir-rigward, li jigu introdotti sistemi ta’ rappurtar kunfidenzjali fl-Istati Membri
li jippermettu lin-nisa jirrappurtaw kazijiet possibbli ta’ nuqqas ta’ ugwaljanza fit-trattament fuq il-post tax-xoghol;
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20.  Jistieden lill-Kummissjoni tivvaluta, tiskambja u tqabbel l-ahjar prattiki ezistenti u tiddisemina r-rizultati ta’ din il-
valutazzjoni fir-rigward tal-mizuri effettivi li 1-Istati Membri jistghu jiehdu sabiex iheggu lil min ihaddem u I-
organizzazzjonijiet involuti fit-tahrig vokazzjonali jimpedixxu l-forom kollha ta’ diskriminazzjoni fuq il-bazi tal-generu,
b'mod partikolari fir-rigward tal-fastidju u l-fastidju sesswali fuq il-post tax-xoghol, billi jtejbu l-access ghall-impjiegi, billi
joffru aktar tahrig vokazzjonali u jippromwovu l-ahjar prattiki;

21.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jiechdu mizuri biex jiffacilitaw u jtejbu I-access tan-nisa ghal taghlim tul
il-hajja, it-tahrig vokazzjonali, u n-netwerks ta’ mentoring madwar l-Ewropa, spe¢jalment fsetturi ddominati mill-irgiel,
u biex jiddisseminaw l-ahjar prattika;

Promozzjoni ta’ trattament ugwali u ta’ djalogu socjali

22, TItenni li l-korpi ta’ ugwaljanza ghandu jkollhom il-kompetenzi u r-rizorsi adegwati u l-persunal biex jimmonitorjaw
u jirrappurtaw b'mod effettiv u indipendenti dwar il-legizlazzjoni li tippromwovi l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel;
jenfasizza li l-indipendenza tal-korpi ta’ ugwaljanza trid tigi zgurata fl-Istati Membri kollha, u li I-forma istituzzjonali
preciza ta’ dawn il-korpi hija r-responsabbilta tal-Istati Membri;

23.  Jistieden lill-Kummissjoni u I-Istati Membri biex jinkorragixxu l-imsiehba so¢jali (it-trade unions u min ihaddem), is-
socjeta civili u I-korpi tal-ugwaljanza bejn is-sessi biex jippromwovu l-monitoragg ta’ prattiki ta’ ugwaljanza fuq il-post tax-
xoghol, inkluzi arrangamenti ta’ xoghol flessibbli, bil-ghan li tigi ffacilitata r-rikon¢iljazzjoni tal-hajja tax-xoghol u l-hajja
privata u jkun hemm aktar skrutinju ta’ ftehimiet kollettivi u skali tal-pagi applikabbli u skemi ta’ klasssifikazzjoni tax-
xoghol sabiex tigi evitata kull diskriminazzjoni diretta jew indiretta kontra n-nisa; jenfasizza wkoll l-importanza ta’
strumenti ohra bhal kodici ta’ kondotta, ir-ricerka, u l-iskambji ta’ esperjenza u prattika tajba fil-qasam tal-ugwaljanza bejn
is-sessi bil-ghan li tigi zgurata protezzjoni ahjar kontra d-diskriminazzjoni;

24.  Huwa tal-fehma li l-protezzjoni tad-data ma tistax tigi invokata bhala skuza biex ma jigux ippubblikati r-rapporti
annwali tal-pagi fil-livell tal-post tax-xoghol;

25.  Jistieden lill-Istati Membri jsahhu l-obbligi ghall-intraprizi kbar u ta’ dags medju biex jizguraw il-promozzjoni
sistematika ta’ trattament ugwali u biex jipprovdu l-informazzjoni xierqa fuq bazi regolari lill-impjegati taghhom, inkluz
dwar kwistjonijiet ta’ paga ugwali; itenni li l-introduzzjoni ta’ penali finanzjarji ghal dawk li jhaddmu li ma jirrispettawx 1-
ugwaljanza salarjali x'aktarx tkun mezz rilevanti biex tigi eliminata d-differenza fil-pagi tal-irgiel u n-nisa;

26.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex isahhu l-mekkanizmi istituzzjonali ghall-implimentazzjoni tal-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel, perezempju, billi jizguraw li, sa fejn ikun ikkoncernat il-princ¢ipju tal-pagi ugwali, I-
agenziji tal-ispezzjoni u l-infurzar ikollhom ir-rizorsi tekni¢i, umani u finanzjarji mehtiega, u biex tinkoraggixxi lill-
imsiehba so¢jali jkejlu d-dimensjoni tal-ugwaljanza ta’ ftehimiet kollettivi;

27.  Jigbed l-attenzjoni dwar il-htiega li jissahhu l-arrangamenti ta’ spezzjoni tax-xoghol pubbli¢i u biex jigu adottati
metodi li jkejlu l-valur tax-xoghol u, perezempju jigu identifikati impjiegi fejn is-salarji huma baxxi u l-impjegati huma
princ¢ipalment femminili u li b’hekk timplika forma ta’ diskriminazzjoni indiretta tal-paga;

28.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jzidu b’mod sinifikanti l-mizuri ta’ sensibilizzazzjoni fir-rigward tad-
drittijiet tal-vittmi ta’ diskriminazzjoni fuq il-bazi tas-sess; jenfasizza l-htiega ta’ kooperazzjoni bejn il-partijiet kollha
interessati, inkluzi l-korpi tal-ugwaljanza, l-imsiehba sogjali (it-trade unions u min thaddem) u I-NGOs, sabiex jigu miggielda
l-isterjotipi dwar ix-xoghol tan-nisa u l-irgiel u kif dawn ihallu impatt fuq il-valur tax-xoghol u I-paga baxxa, inkluz fl-access
ghall-impjiegi, u li I-kumpaniji jaghzlu l-aktar kandidati kwalifikati fuq il-bazi ta’ analizi komparattiva tal-kwalifiki billi jigu
applikati kriterji stabbiliti minn qabel, ¢ari, ifformulati b’'mod newtrali, mhux diskriminatorji u mhux ambigwi;

29.  Jindika li wahda min-novitajiet introdotti mid-“Direttiva mfassla mill-gdid” hija r-referenza ghar-rikonciljazzjoni tax-
xoghol, il-hajja privata u tal-familja; jistieden lill-Kummissjoni biex, wara konsultazzjoni mal-Istati Membri u l-imsiehba
socjali (it-trade unions u min ihaddem), biex jizviluppaw mizuri specifici li jizguraw drittijiet aktar b’sahhithom ghall-irgiel
u n-nisa f'dan il-qasam; jenfasizza li l-izvilupp ta’ facilitajiet pubblici ghall-indukrar tat-tfal skont I-objettivi ta’ Barcellona
huwa partikolarment mehtieg fdan ir-rigward;
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30.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jifirxu u jzidu s-sensibilizzazzjoni pubblika li tirrigwarda l-pagi ugwali
bejn l-irgiel u n-nisa u d-differenza fil-pensjonijiet, u dwar diskriminazzjoni diretta u indiretta tan-nisa fuq il-post tax-xoghol
fil-livelli Ewropej, nazzjonali, regjonali u lokali; jistieden lill-Kummissjoni tistabbilixxi Sena Ewropea ghall-glieda kontra d-
differenza fil-pagi bejn is-sessi;

31.  Josserva binteress li hafna nisa jaghzlu li jahdmu ghal rashom minhabba li dan huwa l-uniku mod ta’ hidma
taghhom li jippermettilhom li jikkombinaw il-hajja tal-familja u tax-xoghol; jinnota, madankollu, li fbosta Stati Membri 1-
beneficgji ta’ protezzjoni tal-benesseri u l-benefic¢ji ghal dawk li jahdmu ghal rashom ma jistghux jitgabblu ma’ dawk ta’
haddiema impjegati;

Rakkomandazzjonijiet

32.  Itenni l-istedina tieghu lill-Istati Membri biex jimplimentaw u jinfurzaw id-Direttiva mfassla mill-gdid 2006/54/KE
b’'mod konsistenti, u jinkoraggixxu lill-imsiehba socjali biex jichdu rwol aktar attiv biex jitheggeg trattament ugwali, inkluz
permezz ta’ pjanijiet ta’ azzjoni li jindirizzaw kwalunkwe inugwaljanzi fil-pagi tal-irgiel u n-nisa, b’azzjonijiet konkreti
u monitoragg tal-ezitu, fil-livell tal-kumpanija, dak settorjali, nazzjonali u tal-UE;

33.  Jistieden lill-Kummissjoni, wara r-rapport taghha dwar l-applikazzjoni tad-“Direttiva mfassla mill-gdid” u din ir-

.....

fir-rizoluzzjoni tieghu tal-24 ta’ Mejju 2012 li fiha rakkomandazzjonijiet specifici u cari;

34.  Jenfasizza I-fatt li -klassifikazzjoni u l-evalwazzjoni newtrali mil-lat tal-generu tal-impjiegi, kif ukoll it-trasparenza
fil-pagi, huma mizuri indispensabbli sabiex jigi mheggeg trattament ugwali; jistieden lill-Kummissjoni, fdan ir-rigward,
sabiex tinkludi dawn il-mizuri fil-proposta taghha ghal Direttiva ¢dida li tissostitwixxi d-“Direttiva mfassla mill-gdid”;
jirrimarka li approc¢¢ armonizzat biss huwa kompatibbli mal-moviment liberu tal-haddiema bhala liberta bazika Ewropea;

35.  Jindika I-htiega li jinstab metodu ta’ evalwazzjoni tax-xoghol hieles mill-pregudizzju bejn is-sessi, li jippermetti li I-
impjiegi jitqabblu fuq il-bazi tal-iskala u I-kumplessita taghhom sabiex tigi determinata l-pozizzjoni ta’ impjieg wiched meta
mgqabbel ma’ impjieg ichor fi hdan settur partikolari jew organizzazzjoni, jekk I-impjiegi inkwistjoni ikun fihom nisa jew
irgiel;

36.  Isejjah ghal rapprezentanza bilancjata tas-sessi fil-bordijiet tat-tmexxija taghhom;

37.  Jistieden lill-Kummissjoni biex tintroduci fid-Direttiva l-gdida l-awditjar tal-pagi b'mod obbligatorju ghal kumpaniji
elenkati fil-boroz tal-Istati Membri tal-UE, hlief ghal kumpaniji zghar u ta’ daqs medju (SMEs) biex tigi enfasizzata d-
differenza fil-pagi tal-irgiel u n-nisa, u jigu introdotti sanzjonijiet fil-livell tal-UE li jeskludu kumpaniji li jongsu milli
jissodisfaw ir-responsabbiltajiet taghhom rigward l-ugwaljanza bejn is-sessi mill-akkwist pubbliku ta’ oggetti u servizzi
ffinanzjati mill-bagit tal-UE; jistieden lill-Istati Membri biex jaghmlu l-istess ma’ kumpaniji ffinanzjati b'sussidji pubblici;

38.  Jitlob lill-Istati Membri jkunu huma stess ta’ ezempju fil-glieda kontra l-inugwaljanzi fil-pagi ghan-nisa fkarigi
governattivi, istituzzjonijiet u kumpaniji pubbli¢i b'mod generali;

39.  Jistieden lill-Kummissjoni tintroduci standards u kontrolli komuni li jizguraw l-indipendenza u l-effikacja tal-korpi
nazzjonali tal-ugwaljanza;

40.  Jistieden lill-Istati Membri jiehdu l-mizuri mehtiega biex jizguraw li l-vittmi ta’ trattament inugwali u ta’
diskriminazzjoni, partikolarment dawk li jkunu vittmi ta’ diskriminazzjoni multipla, ikunu intitolati ghal kumpens
proporzjonat skont id-dispozizzjonijiet legali fis-sehh;

41.  Jistieden lill-Istati Membri jiehdu l-passi mehtiega biex jinvertu l-oneru tal-prova, billi jigi zgurat li jkun dejjem min
ihaddem li ghandu jipprova li dawn id-differenzi fit-trattament li jistghu jkunu gew ikkonstatati ma rrizultawx fxi
diskriminazzjoni;
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42.  Jenfasizza l-htiega li jizdiedu l-isforzi fil-livell nazzjonali u tal-UE biex tigi miggielda l-persistenza ta’ sterjotipi,
permezz ta’ kampanji ta’ sensibilizzazzjoni mmirati lejn il-livelli kollha tas-so¢jeta, b’involviment akbar tal-midja, bi
strategiji li jheggu lin-nisa biex jaghzlu karrieri u professjonijiet fejn huma anqas rapprezentati, u bl-integrazzjoni ta’
kwistjonijiet ta’ ugwaljanza bejn is-sessi fl-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali;

43, Jenfasizza I-fatt li l-implimentazzjoni effettiva tal-principju ta’ trattament ugwali biss twassal ghal titjib reali tas-
sitwazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol u li din tehtieg rieda politika vera u kooperazzjoni strategika bejn l-atturi differenti
fil-livell Ewropew, nazzjonali, settorjali u organizzativ; jistieden, ghalhekk, lill-Kummissjoni biex tfassal strategija attiva,
flimkien ma’ punti ta’ referenza, ghanijiet u miri bi skadenza, biex titnaqqas l-inugwaljanza fil-qasam tal-impjiegi u l-qghad,
kif sar b’'success foqsma ohra bhal, perezempju, it-tnaqqas tal-ghadd ta’ ac¢identi stradali fl-UE;

44.  Jistieden lill-Istati Membri japplikaw b'mod attiv ibbagitjar tal-generu sabiex jippromwovu t-titjib tas-sitwazzjoni
tan-nisa fis-suq tax-xoghol; jistieden lill-Kummissjoni tippromovi l-iskambju ta’ ezempji tal-ahjar prattiki rigward I-
ibbagitjar tal-generu;

45.  Jenfasizza l-importanza li jittiehdu mizuri pozittivi li jippromwovu l-involviment tan-nisa fit-tehid tad-decizjonijiet
politic¢i u ekonomici; jirrimarka li kwoti vinkolanti wrew li huma fost l-ahjar modi biex jinkiseb dan l-objettiv;

46.  Jindika li mizuri pozittivi huma wkoll mehtiega biex jigi incentivat il-generu l-inqas rapprezentat biex jidhol f¢erti
professjonijiet fejn ikun hemm is-segregazzjoni orizzontali cara tal-generu;

47.  Jistieden lill-Kummissjoni thares lejn il-fatturi li jwasslu ghal differenzi fil-pensjonijiet u biex tivvaluta l-htiega ta’
mizuri specifici li jnaqqsu din id-differenza fil-livell tal-UE u nazzjonali, inkluz permezz ta’ mizuri legizlattivi ufjew mhux
legizlattivi;

48.  Jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni Ewropea jiehdu l-mizuri adegwati biex titnaqqgas id-differenza fil-
pensjonijiet bejn is-sessi li hija konsegwenza diretta tad-differenza fil-pagi bejn is-sessi u jevalwaw l-impatt tas-sistemi godda
tal-pensjoni fuq diversi kategoriji ta’ nisa, b'attenzjoni partikolari fuq il-kuntratti part-time u l-kuntratti mhux standard,

49.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jopponu l-inugwaljanzi fil-pagi bejn is-sessi fil-politiki tal-Unjoni u 1-
programmi nazzjonali relevanti kollha, b'mod partikulari dawk mahsuba ghall-glieda kontra I-fagar;

50.  Jistieden lill-Kummissjoni biex twettaq studju li jista’ jqabbel is-sitwazzjonijiet rispettivi ta’ ommijiet li jahdmu, 1-
ommijiet li jaghzlu li jibqghu d-dar, u nisa bla tfal, sabiex jitfa’ aktar dawl fuq il-pozizzjoni ta’ kull wiched minn dawn il-
gruppi ta’ nisa fis-suq tax-xoghol, waqt li specifikament ihares lejn il-livelli ta’” impjieg, il-pagi u I-pensjonijiet tal-irgiel u tan-
nisa, u l-izvilupp tal-karriera;

51.  Jenfasizza r-rilevanza ta’ indikaturi kwantitattivi u kwalitattivi affidabbli, komparabbli u disponibbli, kif ukoll
statistika msejsa fuq is-sessi, biex tkun zgurata l-implimentazzjoni tad-Direttiva u segwitu ghaliha, u jfakkar fdan ir-rigward
fl-irwol tal-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi; jistieden lill-Istati Membri jipprovdu lill-Eurostat bi statistika
annwali ta’ kwalita gholja dwar id-differenza fil-pagi bejn is-sessi sabiex ikunu jistghu jigu evalwati zviluppi madwar I-UE
kollha;

52.  Jistieden lill-Kummissjoni biex twettaq studju dwar kif il-proceduri relatati ma’ rikonoxximent uffi¢jali ta’ bidla fis-
sess ta’ persuna, jew fin-nuqqas ta’ tali proceduri, jaffettwaw il-pozizzjoni tal-persuni transgeneru fis-suq tax-xoghol,
partikolarment l-access taghhom ghall-impjiegi, il-livell ta’ remunerazzjoni, l-izvilupp tal-karriera u l-pensjonijiet;
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53.  Jirrimarka li r-rakkomandazzjonijiet specifici ghall-pajjiz fil-qafas tas-Semestru Ewropew ghandhom jinkludi miri
biex titnaqqas id-differenza fil-pagi u l-pensjonijiet bejn is-sessi, id-diskriminazzjoni u r-riskju tal-fagar fost in-nisa anzjani,
u biex jigu implimentati b'mod effikaci l-principji ta’ trattament ugwali;

54.  Jistieden lill-Kummissjoni biex tistudja bir-reqqa -qaghda tal-impjiegi tan-nisa fit-tielet settur, l-ekonomija socjali u I-
ekonomija kollaborattiva, u biex tipproponi, malajr kemm jista’ jkun, strategija li tippromwovi u tipprotegi l-impjiegi u I-
gaghda tan-nisa fdawn is-setturi;

55.  Jistieden lill-Istati Membri jzidu l-isforzi taghhom biex tigi miggielda l-prattika ta’ impjiegi mhux iddikjarati
u prekarji; jenfasizza l-livelli gholjin ta’ xoghol mhux iddikjarat imwettaq min-nisa li jolqgot b’'mod negattiv l-introjtu, is-
sigurta socjali, il-kopertura u I-protezzjoni tan-nisa, u li ghandu effett hazin fuq il-livelli tal-PDG tal-UE; jishaq fuq il-htiega li
jigi indirizzat b’'mod partikolari x-xoghol domestiku, li jsir l-aktar min-nisa, bhala sfida specjali, peress li dan ix-xoghol jaga’
fis-settur informali, huwa singularizzat u fin-natura tieghu invizibbli, u ghaldagstant jehtieg li jigu zviluppati mizuri
strutturati sabiex jigi indirizzat b’'mod effi¢jenti; jiddeplora, barra minn hekk, l-abbuz ta’ forom ta’ kuntratt atipici, inkluzi I-
kuntratti ta’ zero sighat, sabiex tigi evitata l-htiega ta’ konformita mal-obbligi b’rabta mal-impjiegi u mal-protezzjoni so¢jali;
jiddispjacih mill-fatt li kien hemm zieda fin-numru ta’ nisa magbuda fil-fagar fost dawk li jahdmu;

56.  Jenfasizza li -Kummissjoni ghandha tipproponi azzjonijiet biex: (a) titnaqqas id-differenza fil-pagi tal-irgiel u n-nisa;
(b) tizdied l-indipendenza ekonomika tan-nisa; (¢) jitjiebu l-accessibilita u I-progress fil-karriera fis-suq tax-xoghol ghan-nisa;
(d) tizdied b’'mod fundamentali l-ugwaljanza fit-tehid tad-dec¢izjonijiet; u (e) jitnehhew strutturi u prattiki diskriminatorji
relatati mas-sessi;

0o o

57.  Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-Rizoluzzjoni lill-Kunsill u lill-Kummissjoni.



