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P7 TA(2014)0013
Il-partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fir-rikavat tal-kumpaniji

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tal-14 ta’ Jannar 2014 dwar il-partec¢ipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fir-
rikavat tal-kumpaniji (2013/2127(INI))

(2016/C 482/06)

Il-Parlament Ewropew,
— wara li kkunsidra t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE), u b'mod partikolari I-Artikolu 3(3) tieghu,

— wara li kkunsidra 1-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni tat-3 ta’ Marzu 2010 bl-isem “Ewropa 2020: strategija ghal
tkabbir intelligenti, sostenibbli u inklussiv’ (COM(2010)2020),

— wara li kkunsidra I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni tat-12 ta’ Dicembru 2012 bl-isem “Pjan ta’ Azzjoni: Id-dritt
so¢jetarju Ewropew u l-governanza korporattiva — gafas legali modern ghal azzjonisti aktar impenjati u kumpaniji
sostenibbli” (COM(2012)0740),

— wara li kkunsidra I-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni tal-5 ta’ Lulju 2002 dwar qafas ghall-promozzjoni tal-
parteéipegzzjoni finanzjarja tal-impjegati (COM(2002)0364) u rrizoluzzjoni tal-Parlament tal-5 ta’ Gunju 2003
dwarha ('),

— wara li kkunsidra l-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew (KESE) tal-21 ta’ Ottubru 2010 dwar il-
partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fl-Ewropa (%),

— wara li kkunsidra l-istudju mitlub mill-Kumitat ghall-Impjiegi u I-Affarijiet So¢jali tal-Parlament dwar il-partecipazzjoni
finanzjarja tal-impjegati fir-rikavat tal-kumpaniji (*), li gie ppubblikat fSettembru 2012,

— wara li kkunsidra r-Rapport PEPPER IV, bl-isem “Benchmarking of employee participation in profits and enterprise
results in the member and candidate Countries of the European Union” (Parametru referenzjarju tal-partecipazzjoni tal-
impjegati fil-profitti u r-rizultati tal-intraprizi fil-pajjizi membri u kandidati tal-Unjoni Ewropea), li gie ppubblikat
fOttubru 2009 mill-Universita Hielsa ta’ Berlin,

— wara li kkunsidra r-Rapport PEPPER IIII, bl-isem “Promotion of employee participation in profits and enterprise results
in the New Member and Candidate Countries of the European Union” (Il-promozzjoni tal-partecipazzjoni tal-impjegati
fil-profitti u r-rizultati tal-intraprizi fil-pajjizi membri u kandidati tal-Unjoni Ewropea), li gie ppubblikat fOttubru 2006
mill-Universita Hielsa ta’ Berlin,

— wara li kkunsidra r-Rapport PEPPER 1I tal-Kummissjoni tat-8 ta’ Jannar 1997 bl-isem “Promotion of participation by
employed persons in profits and enterprise results (including equity participation) in Member States” (Il-promozzjoni
tal-partecipazzjoni ta’ persuni impjegati fil-profitti u r-rizultati tal-intraprizi (inkluza l-partecipazzjoni fil-kapital)
(COM(1996)0697),

— wara li kkunsidra r-Rapport PEPPER I, bl-isem “Promotion of employee participation in profits and enterprise results”
(Il-promozzjoni tal-partecipazzjoni tal-impjegati fil-profitti u r-rizultati tal-intraprizi), li gie ppubblikat fMarzu 1991
mill-Kummissjoni u l-Istitut Universitarju Ewropew,

— wara li kkunsidra l-progett pilota tal-Kummissjoni dwar il-promozzjoni tas-sjieda u I-partecipazzjoni tal-impjegati (*),

— wara li kkunsidra r-Rapport tat-18 ta’ Dicembru 2003 tal-grupp ta’ livell gholi ta’ esperti indipendenti dwar ostakoli
transnazzjonali ghat-tkabbir tal-partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fintraprizi transnazzjonali,
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— wara li kkunsidra -Komunikazzjoni mill-Kummissjoni tat-3 ta’ Ottubru 2012 bit-titolu “Att dwar is-Suq Uniku II -
Flimkien ghal tkabbir gdid” (COM(2012)0573),

— wara li kkunsidra -Komunikazzjoni mill-Kummissjoni “L-Implimentazzjoni tal-Programm Komunitarju ta’ Lizbona
ghat-Tkabbir Ekonomiku u I-Impjiegi: Trasferiment tan-Negozju — Kontinwita bis-sahha ta’ bidu gdid”, tal-14 ta’ Marzu
2006 (COM(2006)0117),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-15 ta’ Jannar 2013 dwar informazzjoni u konsultazzjoni tal-haddiema, I-
anti¢ipazzjoni u l-gestjoni tar-ristrutturar ('),

— wara li kkunsidra l-Artikolu 48 tar-Regoli ta’ Procedura tieghu,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Impjiegi u l-Affarijiet So¢jali u l-opinjoni tal-Kumitat ghall-Affarijiet
Ekonomici u Monetarji (A7-0465/2013),

A. billi l-iskemi ta’ partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati (PFI) jistghu joffru benefic¢ji finanzjarji diretti li jmorru lil hinn
mill-istrutturi ta’ remunerazzjoni bazi¢i magbulin, permezz ta*:

— kondivizjoni tas-sjieda, li toffri lill-impjegati d-dritt li jgawdu l-benefic¢ji tas-success tal-kumpanija filwaqt li
jippartecipaw fir-responsabbilta u r-riskji marbuta ma’ decizjonijiet strategici;

— kondivizjoni tal-profitti, kemm jekk fil-forma ta’ flus kontanti, ishma jew benefi¢¢ji, li tista’ tippremja s-success jew
il-prestazzjoni eccezzjonali, izzid l-introjtu tal-haddiema u taghti spinta lill-kapacita tal-infiq taghhom, b'effett
konsekwenzjali ekonomiku dirett fuq l-ekonomija lokali;

B. billi l-impjegati jhabbtu wicchom ma’ riskju doppju meta l-impjegatur jintlagat minn krizi: min-naha, ir-riskju li jitilfu I-
impjieg u l-introjtu taghhom u, min-naha l-ohra, ir-riskju li jitilfu 1-kapital investit fil-kumpanija;

C. billi hemm tliet mudelli ewlenin tal-PFI li kumpanija tista’ taghzel minnhom: kondivizjoni tal-profitt (fi flus kontanti,
differita jew fishma), sjieda ta’ ishma individwali mill-impjegati (ishma tal-impjegati jew opzjonijiet fuq l-ishma)
u pjanijiet ta’ sjieda ta’ ishma ghall-impjegati (ESOPs); billi 1-PH tista’ tkun fil-forma ta’ ishma jew flus kontanti;

D. billi I-mudell PFI l-aktar adattat se jiddependi ta’ spiss fuq id-dags u l-istat tal-kumpanija, b’'mod partikolari fuq jekk
hijiex ikkwotata jew le;

E. billi I-PF, partikolarment fil-forma ta’ ESOPs jew sjieda parzjali, tista’ sservi bhala ammortizzatur, billi tippermetti li
bonuses jew forom ohra ta’ hlas jew premju supplementari jkunu amministrati fi trusts minn partijiet terzi, u b’hekk
tifrex ir-riskju tal-investiment fost l-azzjonisti prin¢ipali tal-kumpanija u tizgura wkoll li I-haddiema jkollhom portafoll
ta’ ishma mfaddla;

F. billi l-partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fil-kumpanija taghhom timplika ghadd ta’ riskji potenzjali ghall-
haddiema; billi l-partecipazzjoni finanzjarja ma ghandhiex tintuza biex tevita l-konformita mal-ligi tax-xoghol, jew
bhala mezz biex jitnaqqsu d-drittijiet so¢jali u tax-xoghol miksuba jew biex tkun applikata pressjoni bil-hsieb li tizdied
il-flessibbilta tas-suq tax-xoghol;

G. billi jekk l-impjegati jakkwistaw mis-sidien tal-kumpanija taghhom id-dritt ta’ prijorita ta’ akkwizizzjoni maggoritarja,
u ghalhekk jistghu jiehdu fidejhom kumpaniji fdiffikulta finanzjarja, huma jistghu jfittxu li jissalvagwardjaw l-impjiegi
taghhom stess u din il-procedura tista’ tnaqqas l-incertezza dwar l-impjieg kontinwu taghhom meta jkun hemm il-
possibbilta ta’ akkwizizzjoni maggoritarja minn kumpaniji ohra; billi s-sjieda tal-impjegat tista’ tindirizza problemi ta’
successjoni tal-kumpaniji, minhabba li kumpanija ta’ spiss tinghalaq jew tinbiegh ghal razzjonalizzazzjoni jew gheluq
possibbli meta s-successjoni ma tkunx possibbli; billi din il-procedura tista’ tkun ta’ ghajnuna b’'mod partikolari ghall-
SMEs u I-mikrointraprizi fl-izgurar tal-kontinwazzjoni tal-operazzjonijiet kummer¢jali sostenibbli; billi dawn il-vantaggi
jistghu jigu zgurati biss bil-partecipazzjoni tal-haddiema;

(") Testi adottati, P7_TA(2013)0005.
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H. billi -ESOP huwa ezempju ta’ mudell effettiv ta’ akkwizizzjoni maggoritarja mill-impjegati ghal kumpaniji mhux
ikkwotati fejn entita intermedjarja tintuza sabiex ikunu akkwistati l-ishma fisem l-impjegati; billi l-impjegati mhumiex
esposti ghal riskji addizzjonali peress li l-akkwist huwa ffinanzjat minn kondivizjoni tal-profitt, jew self li jithallas lura
mill-kondivizjonijiet tal-profitt, li huwa apparti mis-salarji tal-impjegati;

L. billi I-kuncett Spanjol ta’ sociedades Laborales huwa ezempju tal-ahjar prattika ta’ skema tal-PFI ghall-mikrointraprizi; billi
jippermetti wkoll li -persuni gieghda jaghzlu li jircievu l-benefic¢ji tal-qghad taghhom bhala somma shiha sabiex ikunu
jistghu jibdew kumpanija gdida jew jirrikapitalizzaw wahda ezistenti;

J. billi I-PFI tnaqqas il-perspettiva ghal Zmien qasir, tippromwovi s-sostenibbilta u I-perspettiva ghal Zmien twil ftehid tad-
decizjonijiet strategiku mill-menigers u tista’ zzid l-interess tal-impjegati fimpenn fit-tul u li jfittxu soluzzjonijiet
innovattivi fil-process ta’ produzzjoni; billi I-PFI jista” ghalhekk iwassal stabbilita, zvilupp u tkabbir wagqt li jitnaqqsu r-
riskji ta’ espansjoni zejda li jwasslu ghat-telf ta’ impjiegi; jikkunsidra li dawn l-effetti jistghu jissahhu bistituzzjonijiet ta’
involviment tal-haddiema stabbli u operattivi;

K. billi l-iskemi ta’ partecipazzjoni finanzjarja jinkoraggixxu investiment fit-tahrig, billi dawn izidu l-probabbilta ta’
kumpaniji li jzommu fit-tul lill-haddiema li jkollhom il-kompetenzi;

L. billi l-partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fir-rikavat tal-kumpanija taghhom u, fejn xieraq, il-partecipazzjoni
assocjata tal-haddiema fit-tehid tad-decizjonijiet, tista’ tikkontribwixxi ghal titjib fis-sodisfazzjon tax-xoghol kif ukoll fil-
prestazzjoni u l-motivazzjoni generali tal-haddiema; billi din tista’ wkoll theggeg impjegati biex jizviluppaw sens ta’
sjieda u fehim ahjar tal-kumpanija taghhom kif ukoll issahhah ir-rispett reciproku bejn l-impjegati u l-impjegaturi;

M. billi I-fatt li l-impjegati jigu inkoraggati jizviluppaw sens ta’ sjieda u responsabbilta jzid is-sens ta’ inkluzjoni taghhom
u l-probabbilta i l-impjegaturi taghhom joqorbu lejhom u jithmu t-thassib, il-perspettivi u l-ideat taghhom;

N. billi l-istabbiliment tal-PFI jista’ jghin biex tinghata spinta lill-produttivita, titjieb il-prestazzjoni, jigi appoggjat I-
allinjament tal-interessi tal-impjegati u l-azzjonisti u jigi attirat u jinzamm persunal fundamentali;

O. billi I-partecipazzjoni tal-impjegati fil-manigment permezz ta’ drittijiet tal-vot, id-dritt li jkunu prezenti jew forom ohra
ta’ governanza tista’ ttejjeb il-gestjoni u l-fluss ta’ informazzjoni u tghin lill-impjegati jkollhom fehim ahjar tas-
sitwazzjoni meta I-kumpanija taghhom tiffac¢ja sfidi u abbilta akbar biex jac¢edu ghal premyjijiet meta l-kumpanija tkun
sejra tajjeb;

P. billi fil-mudelli tal-PFI li juzaw entita intermedjarja, din l-entita tista’ tezercita d-drittijiet tal-vot jew forom ohra ta’
governanza fisem l-impjegati u tippermetti rapprezentanza kollettiva;

Q. billi l-iskemi tal-PFI jista® jkollhom rwol sinifikanti fl-involviment addizzjonali tal-haddiema fil-processi ta’
informazzjoni, ta’ konsultazzjoni u ta’ tehid ta’ decizjonijiet matul ristrutturar;

R. billi I-PFI hija affettwata mir-regoli tat-tassazzjoni nazzjonali, u billi mhuwiex xieraq li jigi zZviluppat mudell komprensiv
“wiehed ghal kulhadd” ghall-PHI fil-livell tal-UE: billi I-kumpanija individwali u l-haddiema taghha jridu jiddeciedu bir-

fidu¢ja tal-pubbliku u tghin lill-PFI tikseb ir-rizultati taghha;

S. billi I-PFI tista’ ma tkunx adattata ghall-kumpaniji jew l-impjegati kollha u ghalhekk qabel ma titwettaq tali skema
ghandu jkun hemm konsiderazzjoni bir-reqqa;
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Ostakoli ghall-adozzjoni tal-PFI fl-UE

1. Jistieden lill-Istati Membri jqisu l-ostakoli transnazzjonali li jiffac¢jaw kemm il-kumpaniji li joffru skemi lill-impjegati
fdiversi Stati Membri, kif ukoll l-impjegati, li ghalihom it-tassazzjoni doppja tista’ tirrapprezenta ksur tad-dritt tal-liberta ta’
moviment;

2. Jinnota d-differenzi fost I-Istati Membri fir-rigward tal-kontribuzzjonijiet obbligatorji tas-sigurta so¢jali fuq id-dhul
ghall-partecipazzjoni finanzjarja;

3. Jenfasizza li fcerti kazi jista’ jkun utli li jkun hemm il-konvergenza gradwali ta’ skemi ta’ partecipazzjoni finanzjarja
ezistenti u l-legizlazzjoni nazzjonali relatata sabiex fil-futur l-impjegaturi jkunu jistghu joffru skemi fl-istess forma jew
fforma simili fl-Istati Membri kollha fejn ghandhom l-impjegati;

4. Jinsisti i n-nugqas ta’ informazzjoni dwar skemi ta’ partecipazzjoni finanzjarja ezistenti jista’ jigi kkumpensat billi
tizdied il-kwantita ta’ informazzjoni li tippermetti paragun fil-livell internazzjonali, fatt li jnaqgas l-ispejjez kemm ghall-
kumpaniji I-kbar kif ukoll ghall-SMEs, filwaqt li jippermettilhom joffru skemi ta’ partecipazzjoni tal-impjegati li jissodisfaw
il-htigijiet partikolari taghhom;

5. Jenfasizza n-nuqqas ta’ mizuri legizlattivi nazzjonali li jiffavorixxu l-izvilupp ta’ skemi tal-PFl; jinnota, f'dan ir-rigward,
id-differenzi bejn il-pajjizi tal-UE-15 (') u tal-UE-13 () fir-rigward tal-livelli ta’ partecipazzjoni taghhom fi skemi tal-PFl;
jirrikonoxxi r-rabta bejn l-introduzzg'oni ta’ mizuri legizlattivi fil-livell nazzjonali favur skemi tal-PFI u I-ghadd ta’ impjegati li
jippartecipaw fi skemi bhal dawn (°);

)

Kwistjonijiet ta’ tassazzjoni

6.  Jenfasizza li hi mehtiega aktar trasparenza fl-iskemi nazzjonali ghall-partecipazzjoni tal-impjegati u spe¢jalment meta
jigi kkalkolat il-piz tat-taxxa effettiv fl-UE-28 sabiex jigu evitati t-taxxa doppja u d-diskriminazzjoni;

7. Jinnota li qafas ta’ mudell Ewropew ghall-partecipazzjoni tal-impjegati ma ghandux ikun prevalenti fuq ir-regoli tat-
tassazzjoni nazzjonali;

8.  Jistieden lill-Istati Membri jipprovdu incentivi ta’ tassazzjoni, bi gbil mal-principji tal-ahjar prattika, meta jippromovu
skemi ghas-sjieda tal-impjegati;

9. Jinnota li incentivi tat-taxxa mmirati b'mod preciz jistghu jzidu l-partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fdiversi
Stati Membri u anke jghinu fit-tkabbir ekonomiku;

10.  Huwa tal-fehma, ghaldagstant, li I-Kummissjoni Ewropea ghandha tipprezenta linji gwida dwar it-tassazzjoni tal-
partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati;

Rakkomandazzjonijiet

11.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jikkunsidraw mizuri xierqa biex jinkoraggixxu I-kumpaniji jizviluppaw
u joffru b’mod volontarju skemi tal-PFI, miftuhin ghall-impjegati kollha fuq bazi mhux diskriminatorja, b’kunsiderazzjoni
ghas-sitwazzjoni specifika tal-SMEs u I-mikrointraprizi; jistieden lill-Istati Membri jzidu l-iskambji tal-ahjar prattika f'dan ir-
rigward;

12.  Huwa tal-fehma li I-Partecipazzjoni Finanzjarja tal-Impjegati (PFI) tista’ tkun ukoll forma ta’ benefi¢c¢ju ghall-
impjegat, permezz ta’ partecipazzjoni fkapital jew bonds specifici, skont il-prodott finanzjarju uzat u t-tip ta’ kumpanija
kkoncernata;

13.  Jemmen li kwalunkwe mizura li tirrigwarda l-partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fl-introjtu tal-kumpanija
ghandha tkun sostenibbli fuq terminu twil u abbazi tal-principji ta’ partecipazzjoni volontarja, tal-ugwaljanza fost il-
haddiema u ta’ diligenza dovuta, spe¢jalment ghall-SMEs; jenfasizza 1-fatt li, minkejja li I-UE tirrikonoxxi l-utilita ta’ skemi ta’
partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati, dan il-qasam mhuwiex kompetenza tal-Unjoni;

(') L-Istati Membri li nghaqdu mal-Unjoni gabel 1-1995.

() L-Istati Membri li nghaqdu mal-Unjoni wara 1-1995.

! “Employee financial participation in companies’ proceeds” (Il-partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fir-rikavat tal-kumpaniji)
(PE 475.098), p. 36.
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14.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jinvolvu s-shab socjali, skont il-ligijiet nazzjonali u I-prattiki, I-
organizzazzjonijiet tas-sjieda tal-impjegati u l-partijiet interessati aktar mill-qrib fi djalogu bejn dawk li jfasslu l-politika, 1-
impjegaturi u r-rapprezentanti tal-haddiema, fil-livelli rispettivi filwaqt li tkun irrispettata l-awtonomija tas-shab socjali
fnegozjar kollettiv, sabiex jigi zgurat li ezempiji ezistenti tal-ahjar prattika jigu kkunsidrati fl-izvilupp ta’ politiki biex tigi
ffacilitata l-implimentazzjoni tal-PFI mill-imprizi;

15.  Janti¢ipa r-rizultati tal-progett pilota, b'mod partikolari l-izvilupp ta’ Centru Virtwali tal-PFI u l-Kalkolatur ta’ Rata
Fiskali Effettiva CETREPS; jistieden lill-Kummissjoni toffri ideat lill-Istati Membri dwar il-partecipazzjoni ta’ mekkanizmi fid-
dawl ta’ dan il-progett pilota;

16.  Igis blinteress 29 regim fakultattiv potenzjali bhala qafas legali uniku fakultattiv miftuh ghall-impjegati fI-UE kollha,
li jirrispetta l-ogsma ta’ kompetenza tal-Istat Membru dwar il-ligi fiskali u tax-xoghol, ftermini ta:

(a) grupp ta’ mudelli sempli¢i, elementari u bazi¢i zviluppati minn ezempiji tal-ahjar prattika ghal kull tip u dags ta’
kumpanija,

(b) approce ibbazat fuq is-suq fejn ir-regim uniku juzawh biss il-kumpaniji li jsibuh utli,
(c) 1i jippermetti d-differenzi fil-kultura legali tal-Istati Membri billi r-regimi nazzjonali jibqghu jezistu b'mod parallel,

(d) 1i jtejjeb it-trasparenza u l-access ghall-informazzjoni sabiex tkun iffacilitata l-implementazzjoni gusta fi Stati Membri
differenti,

(e) l-applikabbilta fil-livell nazzjonali ufjew tal-UE meta jkun mehtieg u li ma jkunx ristrett ghal kumpaniji transkonfinali,
b’kunsiderazzjoni ghall-kwistjonijiet ta’ taxxa kif ukoll ir-riskju finanzjarju ghall-impjegati (*);

17.  Jemmen li, valutazzjoni tal-impatt fuq 29 regim ghandha tghin biex jigu vvalutati possibbiltajiet dwar kif jinholqu
kundizzjonijiet indags u biex ma tigix ostakolata l-internazzjonalizzazzjoni tal-intraprizi;

18.  Jinnota li s-sjieda tal-impjegati trawwem koezjoni so¢jali tant mehtiega u sservi ta’ addizzjoni importanti ghal
governanza korporattiva sostenibbli; jenfasizza, madankollu, il-htiega li tittiched prekawzjoni fil-promozzjoni tal-iskemi ta’
partecipazzjoni finanzjarja sabiex il-pagi ma jigux sostitwiti minn sistemi ta’ qsim tal-profitti;

19.  Jitlob lill-Kummissjoni u lill-partijiet interessati rilevanti, ghalhekk, biex ikomplu jippromwovu l-adezjoni “mal-
appro¢¢ modulari”;

20.  Theggeg lill-Kummissjoni tipprezenta valutazzjoni tal-impatt indipendenti fuq 29 regim’ bhal dan ghall-PFI
u janti¢ipa l-inkluzjoni ta’ informazzjoni dwarha fir-rapport interim tal-Kummissjoni;

21.  Jistieden lill-Kummissjoni biex, wara l-pubblikazzjoni tal-valutazzjoni tal-impatt indipendenti u fkooperazzjoni mal-
organizzazzjonijiet tas-sjieda tal-impjegati, I-Istati Membri u, fejn xieraq, is-shab so¢jali, tqis li tizviluppa sett ta’ linji gwida
bazici ghal skemi tal-PFI ta’ success li jinkludu l-elementi li gejjin:

(a) isegwu objettiv: il-kumpaniji ghandhom jiddeterminaw l-objettivi ta’ skema tal-PFI sabiex jaghzlu liema mudell huwa I-
aktar xieraq ghalihom u biex ikollhom l-ahjar ¢ans li jiksbu r-rizultat mixtieq; qabel l-introduzzjoni, l-iskemi tal-PFI
ghandhom ikunu suggetti ghal konsultazzjoni mill-haddiema u r-rapprezentanti taghhom; il-ftehimiet kollettivi
m’'ghandhomx jiddghajfu minn ftehimiet dwar skemi tal-PFl;

(b) flessibbli fit-thaddim u ta’ natura volontarja: il-PFI tahdem b'mod differenti f'setturi differenti, fkumpaniji ta’ gisien u tipi
differenti, u fi Stati Membri differenti; id-decizjoni li tkun zviluppata u implimentata skema tal-PFI ghalhekk ghandha
ssir fil-livell tal-kumpanija fid-dawl tad-dritt u l-prattika nazzjonali ezistenti, u b’kunsiderazzjoni ghas-sitwazzjoni
finanzjarja tal-kumpanija;

() “Employee financial participation in companies’ proceeds” (Il-partecipazzjoni finanzjarja tal-impjegati fir-rikavat tal-kumpaniji) (PE
475.098), p. 16.
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(c) addizzjonali/kumplimentari ghar-remunerazzjoni kuntrattwali: kwalunkwe mudell tal-PFI ghandu jkun zieda mal-paga
bazika u d-drittijiet kuntrattwali ta’ haddiem, mhux sostitut ghal dawn id-drittijiet;

(d) ta’ natura volontarja ghall-impjegati: il-PFI hija mezz li bih l-impjegati huma offruti ghazla dwar kif jibbenefikaw minn
relazzjoni finanzjarja aktar mill-qrib mal-impjegatur taghhom; fl-ahhar mill-ahhar din trid tkun fakultattiva ghal
haddiem individwali biex jaghzel jidholx fiha jew le, izda trid tkun ukoll disponibbli ghall-haddiema kollha, inkluz il-
haddiema part-time, tal-kumpanija minghajr diskriminazzjoni sabiex tinkiseb inkluzjoni genwina;

(e) negozjati mis-shab so¢jali: meta l-prattiki u t-tradizzjonijiet nazzjonali jinkludu s-shab so¢jali fil-livell tal-kumpaniji, 1-
iskemi tal-PFI ghandhom jigu negozjati mis-shab so¢jali rilevanti, fuq bazi lokali, kumpanija b’kumpanija jew mifruxa
fuq il-kumpanija kollha, sabiex jitfasslu skont il-kundizzjonijiet u ¢-¢irkustanzi specifici tal-kumpanija u l-forza tax-
xoghol taghha; dawn l-iskemi m’'ghandhomx jiddiskriminaw kontra impjegati talli jappartjenu ghal trejdjunijin jew ghal
kwalunkwe raguni ohra ta’ diskriminazzjoni elenkata fl-Artikolu 10 tat-TFUE;

(f) informazzjoni cara: tali informazzjoni trid tinghata lill-impjegati dwar ir-riskji u d-drittijiet marbutin mal-ghazla li
jidhlu fi skema tal-PFI inkluz kwalunkwe perjodu tal-vestiment: id-decizjoni li jissichbu fi skema tal-PFI ghandha tkun
ibbazata fuq il-kunsens informat ta’ impjegat, moghti bl-gharfien shih tad-drittijiet taghhom, l-obbligi u r-riskji
sottostanti kif ukoll l-effetti tat-taxxa meta jissiehbu fi skema u I-kundizzjonijiet li japplikaw meta jhallu I-kumpanija jew
l-iskema fi kwalunkwe cirkustanza;

©

involviment fil-governanza: impjegatur ghandu, skont l-iskema, jistieden haddiem jew haddiema biex ikunu direttament
involuti fil-governanza ta’ kumpanija; meta dan ikun il-kaz, id-drittijiet u r-reponsabbiltajiet ghandhom ikunu definiti
b'mod car u kongunt;

(h) jekk il-mudell miftiehem ikun il-kondivizjoni tas-sjieda, tkun preferuta sjieda kollettiva ta’ ishma — perezempju fi trust;
fdan il-mudell, l-ishma ghandhom ikunu allokati b'tali mod li ma jizdidux id-differenzi ezistenti fil-paga;

(i) huwa imperattiv li tinhareg assigurazzjoni biex tigi mharsa l-partecipazzjoni tal-haddiem mill-insolvenza tal-kumpanija;

() ghandu jkun dejjem ikkunsidrat l-impatt fuq l-ugwaljanza bejn is-sessi meta jintlahaq ftehim dwar skemi tal-PFl;

(k) trasparenza: l-informazzjoni dwar is-sitwazzjoni ekonomika tal-kumpanija kkoncernata u l-informazzjoni dwar r-riskji
marbuta ghandhom ikunu disponibbli ghall-haddiema kkoncernati I-hin kollu;

22, Ifakkar li, kif indikat fil-perjodu ta’ qabel il-krizi finanzjarja, il-politiki ta’ remunerazzjoni li jinkoraggixxu mgiba
eCCessivament riskjuza mill-impjegati jistghu jikkompromettu l-amministrazzjoni tajba u effikaci tal-istituzzjonijiet ta’
kreditu, tal-fondi ta’ investiment u ta’ kumpaniji ohrajn fis-settur finanzjarju;

23, Theggeg lis-shab socjali jkomplu jahdmu flimkien biex jizviluppaw opportunitajiet godda u innovattivi ghall-PFI fil-
livelli rilevanti;

24, Jemmen li, biex titheggeg il-partecipazzjoni finanzjarja bl-ghan li tinholoq forma gdida ta’ finanzjament tal-
kumpanija u l-impjegati jkunu jistghu jintrabtu aktar mal-impriza li timpjegahom, l-impjegaturi ghandhom jinghataw -
opportunita li joffru lill-impjegati forom ta’ sottoskrizzjonijiet tal-kapital azzjonarju jew inkella titoli ta” dejn mahruga
specifikament (bonds); hu tal-fehma li s-sottoskrizzjonijiet tal-kapital ghandhom ikunu esegwiti b’'mod volontarju mill-
impjegati, li jagixxu jew bhala individwi jew bhala grupp, kif ukoll mill-kumpanija;

25.  Jirrikonixxi li s-successjoni tan-negozju, il-finanzjament addizzjonali, iz-Zamma tal-persunal u problemi karatteristici
ohra tal-SMEs, jistghu jittaffew minn pjanijiet ta’ sjieda ta’ ishma tal-impjegati; huwa tal-opinjoni li l-iskemi ta’
partecipazzjoni tal-impjegati fintraprizi zghar u mikro jistghu jigu kkumbinati ma’ mizuri tas-suq tax-xoghol, bhall-

beneficgji tal-qghad, u ghalhekk jghinu biex jigu riintegrati l-persuni gieghda;

26. Jinnota li hemm nuqgas ta’ informazzjoni u edukazzjoni dwar skemi possibbli ta’ partecipazzjoni tal-impjegati,
specjalment fost 1-SMEs; jistieden, f'dan ir-rigward, lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jorganizzaw ahjar il-kampanji
ta’ informazzjoni u jinkoraggixxu t-trasferibbilta transkonfinali tal-iskemi tal-ahjar prattika fost I-Istati Membri.
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27.  Theggeg lill-Istati Membri, fkooperazzjoni mas-shab so¢jali, mal-organizzazzjonijiet tas-sjieda tal-impjegati u mal-
Kummissjoni, biex juzaw portali ta’ informazzjoni wahdanin ezistenti — one-stop shops — accessibbli ghall-impjegaturi u I-
impjegati, jew jizviluppaw ohrajn godda, biex jispjegaw il-benefic¢ji u l-vantaggi kif ukoll ir-riskji tal-PFI, l-incentivi
nazzjonali disponibbli u l-mudelli differenti li jezistu, sabiex jippermettu lill-haddiema u l-impjegaturi jiehdu decizjonijiet
infurmati dwar l-iskemi tal-PFI u jsibu l-ahjar ghazla ghal ftehimiet fil-livell ta’ kumpanija u jivvalutaw ahjar 1-ghazliet
disponibbli ghalihom u l-isfidi li jgib mieghu dhul fi skema tal-PFl; jissuggerixxi li dawn il-portali ta’ informazzjoni
wahdanin ghandhom ikunu marbuta jew inkluzi fkorpi kompetenti jew awtoritajiet ezistenti fil-livell nazzjonali;

(o]
0o o

28.  Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill u lill-Kummissjoni.



