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»

Opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew dwar “In-nisa fix-xjenza”
(Opinjoni fuq inizjattiva proprja)

(2015/C 012/02)

Relatur: is-Sinjura Vareikyté

Nhar it-22 ta’ Jannar 2014, il-Kunsill Ekonomiku u So¢jali Ewropew iddecieda, b’konformita mal-Artikolu 29
(2) tar-Regoli ta’ Procedura tieghu, li jhejji opinjoni fuq inizjattiva proprja dwar

In-nisa fix-xjenza
Opinjoni fuq inizjattiva proprja.

Is-Sezzjoni Specjalizzata ghax-Xoghol, I-Affarijiet So¢jali u ¢-Cittadinanza, inkarigata sabiex tipprepara I-
hidma tal-Kumitat dwar is-suggett, adottat 1-Opinjoni taghha nhar it-30 ta’ Settembru 2014.

Matul il-502 sessjoni plenarja tieghu li saret fil-15 u s-16 ta’ Ottubru 2014 (seduta tal-15 ta’ Ottubru), il-
Kumitat Ekonomiku u Socjali Ewropew adotta din 1-Opinjoni b’169 vot favur, vot 1 (wiehed) kontra u 4
astensjonijiet.

1. Konkluzjonijiet u rakkomandazzjonijiet

1.1 Il-futur tal-Unjoni Ewropea jiddependi mir-ricerka u l-innovazzjoni u I-Ewropa ghandha bzonn miljun ricerkatur
iehor sal-2020 biex tibqa’ kompetittiva fid-dinja. Ir-ricerka tista’ tohloq ukoll 3,7 miljun impjieg u zzid il-PDG annwali tal-
UE b’EUR1 795 biljun sal-2025 jekk, sal-2020, ikun intlahaq l-ghan ta’ investiment ta’ 3 % tal-PDG tal-UE fir-ricerka u I-
izvilupp (°).

1.2 I-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn il-generi u l-opportunitajiet indags ghan-nisa u l-irgiel huma impenn tal-UE fl-
ogsma ta’ politika kollha taghha, inkluzi r-ricerka u l-innovazzjoni. Id-data disponibbli fil-livell Ewropew juru disparita
qawwija bejn in-nisa u l-irgiel fis-settur Ewropew tar-ricerka (*).

1.3 Il-bilan¢ bejn il-generi huwa essenzjali ghal sistema tar-ricerka li topera tajjeb. L-Istati Membri u I-UE ghandhom
juzaw il-kapital uman kollu ghad-dispozizzjoni taghhom biex jilhqu l-ghanijiet ta’ politika taghhom ghar-ricerka.

Lill-Kummissjoni Ewropea:

1.4 I-Kumitat iheggeg lill-Kummissjoni Ewropea tipproponi rakkomandazzjoni lill-Istati Membri li jkun fiha linji gwida
komuni dwar it-tibdil istituzzjonali ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn il-generi fl-universitajiet u l-istituzzjonijiet tar-
ricerka, kif thabbar fil-Komunikazzjoni tal-2012 dwar Zona Ewropea tar-Ricerka.

1.5  Din ir-rakkomandazzjoni ghandha tinkoraggixxi lill-Istati Membri biex inehhu l-ostakli legali u ostakli ohrajn ghar-
reklutagg, iz-zamma u l-progress fil-karriera tar-ricerkaturi nisa, jindirizzaw l-izbilanci bejn l-irgiel u n-nisa fil-processi tat-
tehid ta’ decizjonijiet, u jsahhu d-dimensjoni tal-generi fil-programmi tar-ricerka.

1.6 I-Kumitat jappella wkoll lill-Kummissjoni biex tkompli tizviluppa u timplimenta programmi ta’ sensibilizzazzjoni
bl-ghan li jithajru aktar tfajliet fl-oqsma tax-xjenza, it-teknologija, l-inginerija u l-matematika, u aktar nisa fir-ricerka.

1.7 Ghandu jkun hemm kooperazzjoni akbar bejn id-direttorati rilevanti tal-Kummissjoni (DG Edukazzjoni u Kultura
u DG Ricerka u Innovazzjoni)

(1) P. Zagamé, L. Soete, “The cost of a non-innovative Europe”, 2010.
() Harsa generali lejn il-qaghda attwali tinsab fit-tieni parti tad-dokument.
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1.8 I-Kumitat jirrakkomanda wkoll li jsir gbir u tixrid ta’ data disaggregati skont il-generu marbutin mar-ricerka u I-
innovazzjoni fi hdan il-qafas tal-Eurostat.

Lill-Istati Membri:

1.9 L-stati Membri ghandhom jimmiraw li jtejbu l-ogfsa legali u ta’ politika taghhom ghall-ugwaljanza tal-generi fir-
ricerka, abbazi tar-rakkomandazzjonijet stabbiliti fil-Komunikazzjoni dwar Zona Ewropea tar-Ricerka u fil-programm
Orizzont 2020.

1.10  I-Kumitat iheggeg lill-Istati Membri jizguraw li n-nefqa ghar-ricerka u l-izvilupp tilhaq it-3 % tal-PDG, il-livell
stabbilit fl-Istrategija Ewropa 2020.

1.11  L-Istati Membri ghandhom ukoll jaghmlu I-Fondi Strutturali Ewropej u l-iskemi ta’ finanzjar ohrajn disponibbli
ghal inizjattivi ta’ tibdil istituzzjonali, b’konformita mal-Komunikazzjoni dwar Zona Ewropea tar-Ricerka.

1.12  L-evalwazzjoni, l-akkreditament u l-iffinanzjar tal-istituzzjonijiet u l-organizzazzjonijiet tar-ricerka ghandhom
ikunu marbutin mal-prestazzjoni taghhom dwar l-ugwaljanza tal-generi.

1.13  L-Istati Membri, flimkien mal-istituzzjonijiet tar-ricerka pubbli¢i/nazzjonali u l-imsiehba socjali, ghandhom
jistharrgu metodi kif jizguraw bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata billi jizviluppaw u jimplimentaw politiki favur il-familji,
kemm ghar-ricerkaturi nisa kif ukoll dawk irgiel.

1.14  L-Istati Membri ghandhom jappoggjaw u jsahhu d-djalogu bejn l-istituzzjonijiet tar-ricerka, in-negozji u l-imsiehba
socjali relatati.

Lill-partijiet interessati tar-ricerka:

1.15  I-KESE jheggeg lill-istituzzjonijiet tar-ricerka u l-universitajiet biex jassiguraw il-bilan¢ tal-generi fit-tehid ta’
decizjonijiet, I-ghazla u dipartimenti rilevanti ohrajn.

1.16  L-isforzi ghall-ugwaljanza tal-generi ghandhom jiddahhlu fil-processi ta’ ppjanar tal-istituzzjonijiet tar-ricerka u I-
universitajiet u d-dipartimenti rispettivi taghhom.

1.17  I-Kumitat jappella ghal aktar djalogu mal-pubblikaturi u l-edituri ta’ pubblikazzjonijiet xjentifici sabiex jitnehha I-
pregudizzju fir-rapprezentanza tal-generi u jizdiedu l-kontributi minn xjentisti nisa fpubblikazzjonijiet xjentifici, editorjali,
analizijiet u artikoli dwar stharrig.

2. Harsa generali lejn il-qaghda attwali (°)

2.1  Fl-2005, il-Kunsill Ewropew stabbilixxa il-mira li n-nisa jkunu jokkupaw 25 % fil-pozizzjonijiet ewlenin tar-ricerka
fis-settur pubbliku. Madankollu, id-disparita bejn il-generi fit-tehid tad-decizjonijiet hija persistenti: {1-2010, in-nisa kienu
jirrapprezentaw biss 15,5 % tal-kapijiet ta’ istituzzjonijiet u 10 % tar-retturi fis-settur tal-edukazzjoni gholja.

2.2 Ghadha tippersisti wkoll is-segregazzjoni orizzontali fghadd ta’ setturi ekonomici u oqsma tax-xjenza differenti. Il-
proporzjon ta’ nisa fost ir-ricerkaturi fis-setturi tal-edukazzjoni gholja u tal-gvern huwa oghla minn dak fis-settur tal-
intrapriza. Madwar 1-UE, il-proporzjon ta’ nisa fost il-professuri (grad A) huwa l-oghla fl-istudji umanistici u x-xjenzi so¢jali
(28,4 % u 19,4 % rispettivament), u l-aktar baxx fl-inginerija u t-teknologija (7,9 %).

2.3 Il-karrieri akkademici tan-nisa ghadhom ukoll karatterizzati minn segregazzjoni vertikali notevoli. FI-2010, il-
proporzjon ta’ studenti (55 %) u gradwati (59 %) nisa kien oghla minn dak tal-irgiel, izda kien hemm iktar irgiel fost I-
istudenti u l-gradwati b’PhD (il-proporzjon ta’ studenti nisa kien 49 % u dak tal-gradwati b’PhD nisa 46 %). Barra dan, in-
nisa kienu jirrapprezentaw 44 % fil-grad C tal-persunal akkademiku, 37 % fil-grad B u 20 % biss fil-grad A. In-nuqqas ta’
rapprezentanza ta’ nisa huwa hafna aktar qawwi fix-xjenza u l-inginerija, fejn jikkostitwixxu 33 % biss tal-persunal
akkademiku fil-grad C, 23 % fil-grad B u 11 % biss fil-grad A ().

() Sors tad-data ta’ statistika fit-tieni parti: “She Figures 2012: Gender in Research and Innovation”, Kummissjoni Ewropea, 2013.
() TIlgradi A, B u C jirrapprezentaw il-livell tal-pozizzjoni fl-istituzzjoni — livell gholi, medju u baxx rispettivament.
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2.4 Element ewlieni biex tintlahaq ugwaljanza bejn il-generi jibqa’ li persuna jrid ikollha bilan¢ tajjeb bejn ix-xoghol u I-
hajja privata. Mhemmx sempliciment “saqaf tal-hgeig” imma anke “hajt matern” li jxekkel il-karriera ta’ ricerkaturi nisa,
peress li n-nisa ghadhom jwettqu I-parti I-kbira tal-kura u x-xoghol fid-dar.

2.5  Ostakli u tfixkil ichor kritiku ghar-reklutagg, iz-zamma u l-avvanz tan-nisa fis-sistema xjentifika Ewropea jinkludu:
nuqgas ta’ demokrazija u trasparenza fil-processi ta’ reklutagg u ta’ promozzjoni, pregudizzju abbazi tal-generu fl-
evalwazzjoni tal-prestazzjoni, nuqqas ta’ trasparenza fil-korpi responsabbli ghat-tehid ta’ de¢izjonijiet u sterjotipi persistenti
tat-tfajliet/nisa u x-xjenza. L-istituzzjonijiet Ewropej tar-ricerka ghad ghandhom bzonn jimmodernizzaw sostanzjalment
biex jipprovdu l-kundizzjonijiet strutturali ghal opportunitajiet indaqs bejn in-nisa u l-irgiel.

3. Il-beneficji tal-ugwaljanza bejn il-generi fir-ricerka u l-innovazzjoni

3.1  Irricerka u l-innovazzjoni huma xpruni ewlenin ghat-tkabbir ekonomiku Ewropew u l-Ewropa ghandha bzonn
miljun ricerkatur iehor sal-2020 biex tibga’ kompetittiva fid-dinja. Ir-ricerka u l-innovazzjoni mhumiex biss prerekwiziti
biex I-UE ssir socjeta bbazata fuq l-gharfien, izda dawn jistghu joholqu wkoll 3,7 miljun impjieg u jzidu I-PDG annwali tal-
UE b’EUR 795 biljun sal-2025 jekk, sal-2020, ikun intlahaq I-ghan ta’ investiment ta’ 3 % tal-PDG tal-UE fir-ricerka u I-

izvilupp ().

3.2 Il-bilanc bejn il-generi huwa essenzjali ghal sistema tar-ricerka li topera tajjeb. L-Istati Membri u I-UE b'mod globali
ghandhom juzaw il-kapital uman kollu ghad-dispozizzjoni taghhom, ftermini ta’ talent u rizorsi, biex jilhqu I-ghanijiet tal-
politika taghhom ghar-ricerka. L-isfruttar tal-potenzjal kollu tal-hiliet, l-gharfien u I-kwalifiki tan-nisa se jikkontribwixxi
ghal iktar tkabbir, Zieda fl-impjiegi u l-kompetittivita Ewropea, ilkoll xpruni ewlenin ghal ekonomija prospera.

3.3 Sabiex ir-ricerka ta’ kwalita gholja tkun rilevanti ghas-so¢jeta, ghandhom jitqiesu numru ta’ soluzzjonijiet differenti.
Dan jigi assigurat bl-ahjar mod meta l-komunitajiet ta’ ricerka jkunu diversifikati, u meta jkunu kapaci jikkooperaw bejn u fi
hdan dixxiplini differenti. Ir-ricerka u l-edukazzjoni huma parti integrali ghat- tfassﬂ tal-politika u lammlnlstrazz]om
pubblika, u jikkontribwixxu ghal dibattitu pubbliku iktar kritiku, diversifikat u miftuh (°).

3.4  Barra minn hekk, jekk ikunu impjegati aktar nisa fis-settur tar-ricerka jizdiedu r-rizorsi tal-gharfien, titjieb il-kwalita
tal-produzzjoni tal-gharfien, u s-settur isir aktar sod u kompettitiv. Studji jissuggerixxu li l-gruppi ta’ ricerka mhallta huma
aktar robusti u innovattivi mill- grupgl omogenji ('), u li d-diversita tal-gharfien u tal-kapital soc¢jali fil-gruppi hija
importanti biex jinholqu ideat godda (°). Barra minn hekk, l-innovazzjonijiet abbazi tal-generu fix-xjenza, il-medicina, 1-
inginerija u lamb]ent jaghmlu uzu mill-analizi relatata mas-sessi u l-generi bhala rizorsa li theggeg ideat, servizzi
u teknologiji godda (°).

3.5  Tqabbil tal-indicijiet tal-generi tal-Istati Membri jaghti wiehed xjifhem li I-pajjizi brizultati oghla fl-Indi¢i tal-
Ugwaljanza bejn il-Generi (Gender Equality Index — GEI) ghandhom tendenza li jonfqu perc¢entwal akbar tal-PDG taghhom
ghar-ricerka u l-izvilupp, u dawn jiksbu wkoll rizultati ahjar fl-innovazzjoni.

3.6  L-integrazzjoni tal-analizi tal-generi fil-kontenut tar-ricerka u l-innovazzjoni tassigura li r-ricerka, kif ukoll I-
innovazzjonijiet tal-lum, ikunu jichdu kunsiderazzjoni adegwata tal-htigiet, l-imgiba u l-attitudnijiet tan-nisa, kif ukoll dawk
tal-irgiel. L-istudji juru li l-integrazzjoni tal-analizi tas-sessi u l-generi zzid ir-rilevanza u l-kwalita tar-ricerka u I-
innovazzjoni. Dan igib valur mizjud ghas-so¢jeta u ghan-negozju ghax ir-ricerka ssir sensittiva ghal bazi ta’ utent1 wiesgha
u varjata, u jinholqu processi ta’ innovazzjoni aktar inkluzivi, kif muri mill-progett ‘Gendered Innovation’ (*°).

4. Azzjonijiet ta’ politika Ewropea

4.1  I-Kumitat iheggeg lill-Kummissjoni Ewropea tipproponi rakkomandazzjoni lill-Istati Membri li jkun fiha linji gwida
komuni dwar it-tibdil istituzzjonali ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn il-generi fl-universitajiet u l-istituzzjonijiet tar-
ricerka, kif thabbar fil-Komunikazzjoni tal-2012 dwar Zona Ewropea tar-Ricerka. Din ir-rakkomandazzjoni ghandha
tinkoraggixxi lill-Istati Membri biex inehhu l-ostakli legali u ostakli ohrajn ghar-reklutagg, iz-zamma u l-progress fil-karriera
tar-ricerkaturi nisa, jindirizzaw l-izbilanci bejn l-irgiel u n-nisa fil-processi tat-tehid ta’ de¢izjonijiet, u jsahhu d-dimensjoni
tal-generi fil-programmi tar-ricerka. Din ghandha tinkludi wkoll lista komprensiva tal-aktar ezempji effi¢jenti fil-pajjizi taz-
Zona Ewropea tar-Ricerka.

) P. Zagamé, L. Soete, “The cost of a non-innovative Europe”, 2010.

) Women in science, Norway, 2010.

7y Campbell LG, Mehtani S, Dozier ME, Rinehart J, “Gender-Heterogeneous Working Groups Produce Higher Quality Science”, 2013.
) http://[www.genderinscience.org.uk/consensus.report.html

) Rapport mill-Grupp ta’ Esperti dwar “L-innovazzjoni permezz tal-generi”, Kummissjoni Ewropea, 2013.

% Rappport mill-Grupp ta’ Esperti dwar l-“Innnovazzjoni permezz tal-generu”, il-Kummissjoni Ewropea, 2013.
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4.2 I-Kumitat jappella wkoll lill-Kummissjoni biex tkompli tizviluppa u timplimenta programmi ta’ sensibilizzazzjoni
bl-ghan li jhajru aktar tfajliet fl-ogsma tax-xjenza, it-teknologija, l-inginerija u l-matematika, u aktar nisa fir-ricerka, kif ukoll
programmi specjali ta’ gwida u assistenza fil-karrieri. Ghandu jkun hemm kooperazzjoni akbar bejn id-direttorati rilevanti
tal-Kummissjoni (DG Edukazzjoni u Kultura u DG Ric¢erka u Innovazzjoni) Bis-sahha ta’ kooperazzjoni ta’ din it-tip jistghu
jsiru sforzi kongunti li jizguraw rizultati ahjar ftermini ta’ ugwaljanza bejn il-generi, ricerka u edukazzjoni b'mod generali.

43 I-Kummissjoni ghandha tizgura bilan¢ bejn il-generi fl-iskemi ta’ mobilita tal-UE fl-edukazzjoni u fir-ricerka.

4.4  1-Kumitat jirrakkomanda wkoll il-gbir u t-tixrid ta’ data disaggregati skont il-generu rigward ir-ricerka u I-
innovazzjoni fi hdan il-qafas tal-Eurostat, biex jassiguraw indikaturi aktar affidabbli u komparabbli, gbir ta’ data u processi
ta’ monitoragg b'ingas xkiel, biex b’hekk jghinu fl-izvilupp tal-istrategija ghal wara 1-2015 ghall-ugwaljanza bejn in-nisa u I-
irgiel.

5. Azzjoni nazzjonali u istituzzjonali

5.1  I-KESE jheggeg lill-Istati Membri jallinjaw il-politiki nazzjonali taghhom dwar l-ugwaljanza bejn il-generi fir-ricerka
u l-innovazzjoni mad-decizjonijiet mehuda fil-livell tal-UE fir-rigward taz-Zona Ewropea tar-Ricerka u l-programm
Orizzont 2020.

5.2 Il-Kumitat iheggeg lill-Istati Membri jizguraw li n-nefqa ghar-ricerka u l-izvilupp tilhaq it-3 % tal-PDG, il-livell
stabbilit fl-Istrategija Ewropa 2020. Bhalissa, il-medja tan-nefqa tal-UE-28 ghar-ri¢erka u l-innovazzjoni tilhaq it-2,07 % (*"),
u dan ixekkel it-tkabbir ekonomiku u I-holgien ta’ impjiegi, u ma jhallix l-istituzzjonijiet tar-ricerka juzaw il-gabra shiha ta’
talenti.

5.3  L-Istati Membri ghandhom jizviluppaw u jimplimentaw programmi ta’ sensibilizzazzjoni mfassla apposta biex ihajru
aktar tfajliet fl-oqsma tax-xjenza, it-teknologija, l-inginerija u I-matematika, u aktar nisa fir-ricerka, minbarra li jibdew billi
jippromovu dawn is-suggetti fl-iskejjel.

5.4  II-KESE jemmen li wahda mill-aktar mizuri effettivi biex jittejjeb il-bilan¢ bejn il-generi fl-edukazzjoni u fir-ricerka
tinvolvi l-offerta ta’ incentivi finanzjarji lil istituzzjonijiet tal-edukazzjoni u r-ricerka li juru progress determinanti biex
jassiguraw bilan¢ bejn il-generi. L-Istati Membri ghandhom jorbtu l-evalwazzjoni, l-akkreditament u l-iffinanzjar tal-
istituzzjonijiet u l-organizzazzjonijiet tar-ricerka mal-prestazzjoni taghhom dwar l-ugwaljanza tal-generi.

5.5  Sabiex jipprovdu bazi soda ghat-tibdil strutturali li tant huwa mehtieg fl-istituzzjonijiet u l-organizzazzjonijiet tar-
ricerka fl-Ewropa, l-Istati Membri u l-istituzzjonijiet rispettivi taghhom ghandhom jizviluppaw metodologija ghall-
monitoragg u l-evalwazzjoni tal-efficjenza fl-azzjoni dwar l-ugwaljanza bejn il-generi.

5.6  L-Istati Membri, flimkien mal-istituzzjonijiet edukattivi u ta’ ricerka u l-imsiehba sog¢jali rispettivi taghhom,
ghandhom jistharrgu mezzi biex jizguraw bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata billi jizviluppaw u jimplimentaw politiki
favur il-familja kemm ghar-ricerkaturi irgiel kif ukoll dawk nisa, bhall-facilitajiet ghall-indukrar tat-tfal, telexoghol, xoghol
part-time ecc.

5.7 11-KESE jheggeg lill-istituzzjonijiet tar-ricerka biex jassiguraw rapprezentanza bilancjata tal-generi fit-tehid ta’
decizjonijiet, tal-ghazla u korpi rilevanti ohrajn.

5.8  L-isforzi ghall-ugwaljanza tal-generi ghandhom jiddahhlu fil-processi ta’ ppjanar tal-istituzzjonijiet tar-ricerka u I-
universitajiet u d-dipartimenti rispettivi taghhom. Ghandhom jigu zviluppati pjani ta’ azzjoni fuq kull livell b'rapporti
annwali dwar ¢ifri, mizuri u rizultati fil-mira. Id-dipartimenti ghandhom jiehdu sehem attiv fil-process u jinghataw
responsabbilta billi jiddeciedu huma stess 1-ghanijiet u l-mizuri taghhom. In-nisa ghandhom jippartecipaw ukoll fdan I-
ippjanar biex jizguraw li r-ricerkaturi nisa u l-ogsma ta’ interess taghhom ma jintesewx.

(*y  EUROSTAT, 2012.
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5.9  Ix-xjenza u l-innovazzjoni huma l-iktar ta’ benefic¢ju ghan-negozji. L-Istati Membri ghandhom jappoggjaw u jsahhu
d-djalogu bejn l-istituzzjonijiet tar-ricerka, in-negozji u l-imsiehba so¢jali relatati. Djalogu bhal dan jista’ jizgura iktar ricerka
marbuta man-negozju u jghin lill-istituzzjonijiet ta’ ricerka jiddiversifikaw il-bagits taghhom.

5.10  I-Kumitat jappella ghal aktar djalogu mal-pubblikaturi u l-edituri ta’ pubblikazzjonijiet xjentifici sabiex jitnehha I-
pregudizzju fir-rapprezentanza tal-generi u jizdiedu l-kontributi minn xjentisti nisa fpubblikazzjonijiet xjentifici, editorjali,
analizijiet u artikoli dwar stharrig.

5.11  Id-djalogu ghandu jkun zgurat ukoll fost ix-xjenzati ta’ generazzjonijiet differenti — b’hekk dan issahhah il-
kooperazzjoni fir-ricerka u jipprovdi opportunitajiet ta’ taghlim informali ghar-ricerkaturi zghazagh.

5.12  It-tmexxija ghandha influwenza kbira fuq l-attivita ta’ ricerka u taqdi rwol essenzjali fl-izvilupp ta’ kwalita. In-nisa
kif ukoll l-irgiel ghandhom ikunu inkluzi fit-tahrig biex jilhqu pozizzjonijiet ta’ livell gholi. Dawk fit-tmexxija ghandhom
jinghataw tahrig dwar temi marbutin mal-ugwaljanza bejn il-generi fir-ricerka, li hija qasam separat ta’ kompetenza.

5.13  Il-Kumitat jagbel mas-sistemi ta’ premju internazzjonali jew nazzjonali, bhalma huma l-programm UNESCO-
L’Oréal “For Women in Science” (*?), “Athena Swan” (**) u inizjattivi ohrajn, peress li dawn mhux biss jinkoraggixxu lin-nisa
jinvolvu ruhhom fattivitajiet xjentifici u jhajru lill-istituzzjonijiet jimplimentaw tibdil strutturali, izda jsiru wkoll ghodda ta’
komunikazzjoni effettiva ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn il-generi.

6. Ezempji ta’ politika tal-persunal u mizuri ta’ organizzazzjoni

6.1  Wahda mill-mizuri uzati ghall-promozzjoni tal-bilan¢ bejn il-generi kienet l-azzjoni pozittiva moderata, kif provdut
mit-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u fi hdan il-limiti stabbiliti mill-kazistika tal-Qorti tal-Gustizzja tal-
Unjoni Ewropea. Din l-azzjoni tippermetti li jinghataw prijorita dawk l-applikanti tal-generu b’ingas minn 40 % tal-
impjegati fl-istess kategorija ta’ impjieg, fkaz li l-ghadd ta’ applikanti jkollhom l-istess kwalifiki.

6.2 L-istituzzjonijiet tar-ricerka u l-universitajiet ghandhom zewg metodi kif jistghu jeghlbu I-pregudizzju abbazi tal-
generu fir-reklutagg tal-persuni. L-ewwel wieched huwa li jigu stabbiliti linji gwida sabiex jigi zgurat li I-proceduri ta’ hatra
jkunu sorveljati mill-bord tal-fakulta, l-ombudsman ghall-ugwaljanza bejn il-generi, jew minn korp iechor responsabbli. It-
tieni approc¢ huwa li I-fakultajiet jintalbu jirrapportaw dwar ir-reklutagg sabiex tkun tista’ tingabar statisitika abbazi tal-
generu, dwar min japplika ghal impjieg, dawk li jidhru fil-lista prijoritarja u dawk li jigu impjegati. Huwa importanti li tigi
miggielda l-informalita fil-prattiki tal-hatra, ghaliex din ghandha t-tendenza li tahdem favur l-irgiel. Dan jinkludi “stediniet
informali” biex wiehed japplika ghall-pozizzjonijiet, u r-reklamar ghall-impjieg b’mod li jkun iktar adattat ghall-kwalifiki u I-
esperjenza tal-irgiel.

6.3  Jistghu jitwaqqfu programmi mfassla apposta u centri ghall-indukrar tat-tfal. Dan jista’ jintuza fir-reklamar ghall-
impjiegi biex jattiraw l-applikanti. L-offerta ta’ zieda fakultattiva ghal perjodu ta’ fellowship wara l-liv tal-genituri hija wkoll
effettiva biex tattira applikanti miz-zewg sessi.

6.4  Ghadd ta’ pajjizi Ewropej stabbilixxew bazijiet tad-data separati ta’ xjentisti u esperti nisa. Dawn huma
partikolarment utli meta jkun hemm bzonn xjenzat partikolari jew xjenzat b’hiliet specifici ghal tim ta’ ricerka jew korp
istituzzjonali fejn in-nisa mhumiex rapprezentati bizzejjed.

6.5  Id-dimensjoni tal-generi fil-bagits ghandha tigi promossa sabiex tizgura valutazzjoni tal-bagits u tqassim tar-rizorsi
battenzjoni ghall-generi. Dan jimplika l-introduzzjoni ta’ perspettiva tal-generi fil-livelli kollha tal-process bagitarju,
u bhekk ikun possibbli li tigi monitorjata l-ugwaljanza u li jsiru interventi meqjusa u mmirati.

6.6 Jistghu jigu stabbiliti fondi nazzjonali ufjew istituzzjonali specjali sabiex jinghata appogg lil ricerkaturi nisa foqsma
fejn il-proporzjon tan-nisa huwa baxx. Barra dan, l-istituzzjonijiet ufjew dipartimenti li jinsabu fhidma attiva biex
jippromovu l-ugwaljanza bejn il-generi u li juru rizultati tajbin jistghu jigu premjati permezz ta’ diversi programmi ta’
incentivi.

(') http:/fwww.loreal.com/Foundation/Article.aspx?topcode=Foundation_AccessibleScience_WomenExcellence
(**)  http:/[www.athenaswan.org.uk
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6.7  Il-bilanc bejn il-generi fil-pozizzjonijiet ta’ tmexxija u I-kumitati jista’ jittejjeb jekk id-dipartimenti jigu inkoragguti
jistiednu xjentisti nisa minn pajjizi terzi bhala professuri mistiedna u bhala membri ta’ kumitat.

6.8  L-impjegaturi ghandhom joqoghdu lura milli jitolbu livell gholi ta’ specjalizzazzjoni meta johorgu l-avvizi dwar
fellowships ta’ ricerka u ta’ post-dottorat fir-ricerka, biex b’hekk ihajru aktar applikanti u jevitaw milli jkollhom lista qasira
ta’ kandidati kmieni wisq.

6.9  Il-kumitati ta’ hatra kollha ghandu jkollhom membri nisa u jkollhom bilan¢ tal-generi. Dan jista’ jghin fl-
applikazzjonijiet u l-accettazzjoni ta’ applikanti nisa.

6.10  Is-sensibilizzazzjoni dwar id-dimensjoni tal-generi u l-gharfien dwar l-ugwaljanza bejn il-generi ghandhom ikunu
inkluzi fil-programmi ta’ tahrig tal-manigment. Il-kwalifiki fl-ugwaljanza bejn il-generi jistghu jservu ta’ kriterju fil-mili ta’
postijiet manigerjali u jistghu jkunu parti minn evalwazzjoni tal-manigment (**).

6.11  Huwa essenzjali li l-ugwaljanza bejn il-generi tigi monitorjata permezz ta’ indikaturi adatti fir-rigward tar-rizorsi
umani u l-allokazzjoni ta’ rizorsi finanzjarji. Il-gbir ta’ data ghal dan l-iskop ghandu ghaldagstant jizgura li jkun konformi
mad-dizaggregazzjoni skont il-generu.

6.12  Il-gruppi ta’ ricerka ghandhom effett ta’ stimolu fuq l-ambjent ta’ ricerka. Studji urew li l-gruppi li fihom persuni
minn ogsma tal-hajja differenti ghandhom aktar probabbilta li jilhqu perspettiva usa’ tar-ricerka. L-istudji juru wkoll li I-
holqien ta’ gruppi ta’ ricerka mhallta jgib mieghu kundizzjonijiet ahjar ghall-kreattivita u l-innovazzjoni, u jzid il-frekwenza
ta’ pubblikazzjonijiet (*°).

6.13  Il-pakketti ta’ tnedija (li jikkonsistu ffondi biex jitmexxew progetti, jinxtara taghmir u jithallsu s-salarji ghall-
assistenti tar-ricerka) jistghu jaghmluha ehfef ghan-nies li jkunu ghadhom kif inhatru biex jistabilixxu ruhhom bhala
ricerkaturi. L-esperjenza turi li n-nisa ma jinnegozjawx tajjeb dags l-irgiel fir-rigward tal-kundizzjonijiet tar-ricerka. II-
pakketti ta’ tnedija jippruvaw jindirizzaw dan, u ghandhom jigu kkunsidrati.

Brussell, 15 ta’ Ottubru 2014.

Tl-President
tal-Kumitat Ekonomiku u Sodjali Ewropew
Henri MALOSSE

(**)  IDAS - programm nazzjonali ta’ zvilupp tal-manigment li ghandu I-ghan li jzid -ghadd ta’ nisa fpozizzjonijiet akkademici oghla fI-
universitajiet u fil-kulleggi universitarji Zvedizi.
(*>)  “The Scientist”, 7 ta’ Novembru 2005 u “Science”, Vol. 309, 2005.



