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li jadatta I-koeffi¢jenti ta' korrezzjoni li japplikaw ghar-remunerazzjonijiet u 1-
pensjonijiet tal-uffi¢jali u agenti ohra tal-Unjoni Ewropea b'effett mill-1 ta' Lulju 2013
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MEMORANDUM TA’ SPJEGAZZJONI

KUNTEST TAL-PROPOSTA

Ir-ragunijiet ghall-proposta u l-ghanijiet taghha

Bhal ma jsir kull sena, skont I-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Kunsill, 1i
jagixxi fuq proposta tal-Kummissjoni bbazata fuq ir-rapport tal-Eurostat, irid jidde¢iedi
qabel l-ahhar tas-sena dwar l-aggustament tal-koeffi¢jenti ta' korrezzjoni li japplikaw
ghar-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet tal-persunal kollu tal-UE.

Kuntest Generali

[l-paritajiet ekonomi¢i ghar-remunerazzjoni jistabbilixxu l-ekwivalenza bejn il-
kapacita tal-akkwist tar-remunerazzjonijiet moghtija fi Brussell, bhala l-belt ta’
referenza, u ta' dawk moghtija fil-postijiet l-ohra tax-xoghol. Il-paritajiet ekonomici
ghall-pensjonijiet jistabbilixxu l-ekwivalenza bejn il-kapacita tal-akkwist tal-
pensjonijiet moghtija fil-Belgju, bhala I-pajjiz ta’ referenza, u ta' dawk moghtija fil-
pajjizi l-ohra ta’ residenza. L-Eurostat ikkalkula dawn il-paritajiet bi gbil mal-korpi
nazzjonali tal-istatistika.

Minhabba s-sospensjoni tal-applikazzjoni ta’ certi dispozizzjonijiet fl-Artikolu 65 tar-
Regolamenti tal-Persunal f1-2013 u 1-2014, din il-proposta tal-Kummissjoni ma
tinkludix l-aggustament annwali tar-rimunerazzjonijiet u tal-pensjonijiet, izda hija
limitata ghall-aggustament tal-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni u l-aggornament tad-data ta’
referenza ghar-rati tal-kambju.

Id-dispozizzjonijiet ezistenti fil-qasam tal-proposta

Proposta tigi pprezentata kull sena f’konformita mar-Regolamenti tal-Persunal.
KONSULTAZZJONI MAL-PARTIJIET INTERESSATI U VALUTAZZJONI TAL-IMPATT
Konsultazzjoni mal-partijiet interessati

Il-metodi ta’ konsultazzjoni uzati, is-setturi principali koperti u l-profil generali ta’
dawk [i wiegbu

L-elementi tal-proposta gew diskussi mar-rapprezentanti tal-persunal skont il-pro¢eduri
xierqa.

Sommarju tat-twegibiet ricevuti u I-mod ta' kif gew ikkunsidrati

Il-proposta tikkunsidra I-opinjonijiet tal-partijiet ikkonsultati.

Valutazzjoni tal-impatt

Il-proposta ghandha 1l-ghan li taggusta l-koeffi¢jenti ta' korrezzjoni applikati ghar-
remunerazzjonijiet u l-pensjonijiet b'konformita mal-legizlazzjoni fis-sehh. II-
legizlazzjoni fis-sehh ma tippermettix alternattiva ohra.

ELEMENTI GURIDICI TAL-PROPOSTA

Sommarju tal-azzjoni proposta

L-Eurostat hejja rapport dwar il-bidliet fl-gholi tal-hajja fil-Belgju u Il-paritajiet
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ekonomi¢i li minnhom jigu d-diversi ponderazzjonijiet.

AGGUSTAMENT TAR-REMUNERAZZJONI U L-PENSJONIJIET BARRA MILL-
BELGJU U L-LUSSEMBURGU

[l-ponderazzjonijiet applikabbli ghar-remunerazzjoni, il-pensjonijiet u it-trasferimenti
ta’ parti mir-remunerazzjoni kif stabbilit fir-Regolament gew ikkalkulati kif gej:

- Ponderazzjonijiet ghar-REMUNERAZZJONI tal-ufti¢jali li jinsabu barra I-Belgju u 1-
Lussemburgu:

L-Eurostat ikkalkula, bi gbil mal-korpi nazzjonali tal-istatistika, il-paritajiet ekonomici
li jistabbilixxu l-ekwivalenza bejn il-kapacita tal-akkwist tar-rimunerazzjoni mhallsa fi
Brussell u dik imhallsa fil-postijiet I-ohra tax-xoghol fl-1 ta' Lulju.

Il-ponderazzjonijiet applikabbli ghar-remunerazzjoni tal-uffi¢jali u agenti ohra
impjegati fl-Istati Membri barra 1-Belgju u 1-Lussemburgu huma ddeterminati skont il-
proporzjonijiet bejn dawn il-paritajiet ekonomici u r-rati tal-kambju applikabbli flI-
1 ta’ Lulju.

- Ponderazzjonijiet ghall-PENSJONIJIET barra I-Belgju u I-Lussemburgu u I-
ponderazzjonijiet ghat-TRASFERIMENTI:

L-Eurostat ikkalkula, bi gbil mal-korpi nazzjonali tal-istatistika, il-paritajiet ekonomici
li jistabbilixxu l-ekwivalenza bejn il-kapacita tal-akkwist tal-pensjonijiet moghtija fil-
Belgju u ta' dawk moghtija fil-pajjizi l-ohra ta’ residenza fI-1 ta’ Lulju.

[I-ponderazzjonijiet ikkalkulati ghall-pensjonijiet ta’ individwi li joqoghdu f’pajjizi
barra 1-Belgju u I-Lussemburgu fid-diversi pajjizi huma ddeterminati permezz tal-
proporzjonijiet bejn dawn il-paritajiet ekonomici u r-rati tal-kambju applikabbli flI-
1 ta’ Lulju.

Skont I-Artikolu 17(3) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dawn il-
ponderazzjonijiet huma direttament applikabbli ghal certi trasferimenti tal-uffi¢jali u
agenti ohra.

Skont I-Artikolu 20 tal-Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal, il-ponderazzjonijiet
japplikaw biss ghall-pensjonijiet fuq il-parti li tikkorrispondi mad-drittijiet tal-pensjoni
akkwistati gabel I-1 ta” Mejju 2004.

Bazi legali

Ir-Regolamenti tal-Persunal, u b’mod partikolari I-Artikoli 63 u 64 taghhom,
jikkostitwixxu I-bazi legali.

Prin¢ipji tas-Sussidjarjeta u tal-Proporzjonalita

[l-proposta hija konformi mal-prin¢ipju tas-sussidjarjetd u tal-proporzjonalita ghar-
ragunijiet 1i gejjin:

- [l-proposta tikkoncerna qasam i jaqa' taht il-kompetenza eskluziva tal-Unjoni;

- L-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal jipprevedi Regolament tal-Kunsill.

- Il-piz finanzjarju jirrizulta direttament mill-applikazzjoni tad-dispozizzjonijiet tar-
Regolamenti tal-Persunal.
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IMPLIKAZZJONIJIET BAGITARJI

L-impatt tal-adattament tal-koeffi¢jenti ta' korrezzjoni fuq in-nefqa amministrattiva
huwa ttrattat fid-dettall fid-dikjarazzjoni finanzjarja annessa hawnhekk.

MT
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2013/0379 (NLE)
Proposta ghal
REGOLAMENT TAL-KUNSILL

li jadatta l-koeffi¢jenti ta' korrezzjoni li japplikaw ghar-remunerazzjonijiet u lI-pensjonijiet
tal-uffi¢jali u agenti ohra tal-Unjoni Ewropea b'effett mill-1 ta' Lulju 2013

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,
Wara li kkunsidra t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

Wara 1i kkunsidra r-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u 1-Kundizzjonijiet

tal-Impjieg ta' Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea, stabbiliti permezz tar-Regolament (KEE, Euratom,

KEFA) Nru259/68', u b'mod partikolari 1-Artikoli 63 u 64 tar-Regolamenti tal-Persunal u I-

Anness XIII taghhom, u 1-Artikoli 20 (I-ewwel paragrafu), 64, 92 u 132 tal-Kundizzjonijiet tal-

Impjieg ta' Agenti Ohra,

Wara li kkunsidra l-proposta mill-Kummissjoni Ewropea,

Billi:

(1) Skont ir-Regolamenti tal-Persunal emendati ma ghandu jkun hemm l-ebda aggornament tar-
remunerazzjoni u l-pensjonijiet tal-uffi¢jali u agenti ohra tal-Unjoni f1-2013 u 1-2014, I-
aggustament annwali ghandu jkun limitat ghaz-zamma tal-istess kapacita ta’ akkwist fil-
postijiet varji tax-xoghol.

(2)  Sabiex jigi garantit li 1-uffi¢jali u agenti ohra tal-Unjoni igawdu l-istess kapacita ta' akkwist
irrispettivament mill-post tax-xoghol taghhom, il-koeffi¢jenti ta' korrezzjoni li japplikaw

ghar-remunerazzjoni u I-pensjonijiet tal-uffi¢jali u agenti ohra tal-Unjoni Ewropea
ghandhom jigu aggustati skont l-analizi annwali tal-2013,

ADOTTA DAN IR-REGOLAMENT:

Artikolu 1

B’effett mill-1 ta' Lulju 2013, id-data “I-1 ta' Lulju 2010 li tidher fit-tieni paragrafu tal-Artikolu 63
tar-Regolamenti tal-Persunal tigi sostitwita bid-data “I-1 ta' Lulju 2013

Artikolu 2

B’effett mill-1 ta’ Lulju 2013, il-koeffi¢jenti ta' korrezzjoni applikabbli ghar-remunerazzjoni tal-
uffi¢cjali u agenti ohra skont I-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal ikunu kif indikati fil-
kolonna 2 tat-tabella li gejja.

B’effett mill-1 ta’ Jannar 2014, il-koeffi¢jenti ta' korrezzjoni applikabbli skont 1-Artikolu 17(3) tal-
Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, ghat-trasferimenti tal-uffi¢jali u agenti ohra jkunu kif
indikati fil-kolonna 3 tat-tabella li gejja.

B’effett mill-1 ta’ Lulju 2013, il-koeffi¢jenti ta' korrezzjoni applikabbli ghall-pensjonijet skont 1-
Artikolu 20(1) tal-Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal ikunu kif indikati fil-kolonna 4 tat-
tabella 1i gejja.

: GU L 56, 4.3.1968, p. 1.
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Remunerazzjoni | Trasferiment Pensjoni
Paijjiz / Post 1.7.2013 1.1.2014 1.7.2013
II-Bulgarija 57,5 56,8 100.0
Ir-Rep. Ceka 80,0 74.8 100.0
Id-Danimarka 134,8 132,2 132.2
lI-Germanja 96,8 96,5 100,0
Bonn 94,9
Karlsruhe 92,8
Munich 108,2
L-Estonja 78,9 79,2 100,0
L-Irlanda 113,0 105,8 105,8
II-Grecja 91,2 91,7 100,0
Spanja 96,3 91,3 100,0
Franza 117,4 109,2 109,2
Il-Kroazja 80,0 75,0 100,0
L-ltalja 104,4 97,9 100,0
Varese 92,8
Cipru 83,7 86,9 100,0
lI-Latvja 76,1 73,7 100,0
ll-Litwanja 71,9 71,1 100,0
L-Ungerija 76,1 67,0 100,0
Malta 84,4 84,5 100,0
II-Pajjizi I-
Baxxi 108,9 105,6 105,6
L-Awstrija 108,3 104,8 104,8
lI-Polonja 73,0 66,0 100,0
lI-Portugall 83,1 85,1 100,0
Ir-Rumanija 69,8 62,4 100,0
Is-Slovenja 85,4 80,6 100,0
Is-Slovakkja 80,2 73,2 100,0
l-Finlandja 123,7 114,9 114,9
L-Isvezja 132,9 1244 124,4
Ir-Renju Unit 139,2 113,5 113,5
Culham 107,6
Artikolu 3

Dan ir-Regolament jidhol fis-sehh 1-ghada tal-pubblikazzjoni tieghu f'1I-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni

Ewropea.

Dan ir-Regolament jorbot fl-intier tieghu u japplika direttament fl-Istati Membri kollha.

Maghmul fi Brussell,

Ghall-Kunsill
1l-President
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DIKJARAZZJONI FINANZJARJA LEGIZLATTIVA GHALL-PROPOSTI

1. QAFAS TAL-PROPOSTA/INIZJATTIVA
1.1. Titolu tal-proposta/inizjattiva
Proposta ghal Regolament tal-Kunsill li jadatta 1-koeffi¢jenti ta' korrezzjoni li japplikaw ghar-
remunerazzjonijiet u I-pensjonijiet tal-ufficjali u agenti ohra tal-Unjoni Ewropea b'effett mill-
1 ta' Lulju 2013
1.2. Qasam/oqsma ta' politika kkoncernat/i fl-istruttura ABM/ABB?
‘ Jista' jikkoncerna I-ogsma u l-attivitajiet kollha.
1.3. Ragunijiet ghall-proposta/inizjattiva
1.3.1.  Rekwizit/i li jrid/u jigu ssodisfat/i fuqg medda qasira jew medda twila ta' zmien
Biex tigi zgurata I-istess I-kapac¢ita ta' akkwist tal-uffi¢jali tal-UE u agenti ohra
irrispettivament mill-post tal-impjieg
14. Tul taz-zmien u impatt finanzjarju
(¥l Proposta/inizjattiva ta' tul illimitat ta' zmien
— Implimentazzjoni b'perjodu tal-bidu mill-1 ta' Lulju 2013,
— segwita minn operazzjoni fuq skala shiha.
1.5. Metodu(i) ta' gestjoni previst(i)’
X Gestjoni diretta éentralizzata mill-Kummissjoni: PMO
2. IMPATT FINANZJARJU STMAT TAL-PROPOSTA/INIZJATTIVA
2.1. Intestatura/i tal-qafas finanzjarju pluriennali u I-linja/i bagitarja/i tan-nefqa affettwata/i
e [l-proposta ghandha impatt finanzjarju fuq il-linji bagitarji kollha marbuta man-nefga fuq
il-persunal fl-Istituzzjonijiet u 1-Agenziji kollha.
Skont l-ordni tal-intestaturi tal-qafas finanzjarju pluriennali u tal-linji bagitjarji.
Infestatura Linja bagitarja ?&éz' Kontribuzzjoni
ﬁtfil“fggaflsu Numru = = AD/AMD mill- o ipagiiz | R0 SAkr(t)lnl:olltutllf;zrli(t:;)
pluriennali 5DeSkI'IZZ_]OIl1 ........................................ @ pa]g]l;ZTlAt%l- kandidati® ptaelgzl ta;i;%i}z;?zm
XX.01.01.01 u I-Kapitolu 11, il-| AMD LE LE LE LE
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ABM: Gestjoni Bbazata fuq l-Attivita (Activity-Based Management) — ABB: Bagit Ibbazat fuq I-Attivita (Activity-
Based Budgeting).

Wiehed jista' jsib id-dettalji tal-metodi ta' gestjoni u r-referenzi ghar-Regolament Finanzjarju fuq is-sit tal-
BudgWeb: http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

AD = Approprjazzjonijiet differenzjati / AMD = Approprjazzjonijiet Mhux Differenzjati

EFTA: Assoc¢jazzjoni Ewropea tal-Kummer¢ Hieles.

Pajjizi kandidati u fejn applikabbli, kandidati potenzjali mill-Balkani tal-Punent.



http://www.cc.cec/budg/man/budgmanag/budgmanag_en.html

Kapitolu 42

MT

MT




2.2 Impatt stmat fuq in-nefqa
2.2.1.  Sommarju tal-impatt stmat fuq in-nefqa

EUR miljun (sa tliet ¢ifri wara l-punt de¢imali)

Intestatura tal-qafas finanzjarju pluriennali S "Nefqa amministrattiva" XX.01.01.01 u 1-Kapitolu 11, il-Kapitolu 42
EUR miljun (sa tliet ¢ifri wara l-punt de¢imali)
Sena Sena Sena Sena o
2013 2014 2015 2016 Is-snin ta’ wara TOTAL
DG: <....... >
* Rizorsi umani
* Nefqa amministrattiva ohra
TOTALDG<....... > Approprjazzjonijiet
TOTAL tal-approprjazzjonijiet . .. wotali
taht I-INTESTATURA 5 (Zrlr’fgegqulqenti totali) ol 6351 | 12,701 | 12,701 | 12,701 | 12,701 | 12,701 | 12,701 | Mhux disponibbli
tal-gafas finanzjarju pluriennali

EUR miljun (sa tliet ¢ifri wara l-punt decimali)

Sena Sena Sena Sena o
2013 2014 2015 2016 Is-snin ta’ wara TOTAL
TOTAL tal-approprjazzjonijiet Impenji 6,351 12,701 12,701 12,701 12,701 12,701 12,701 Mhux disponibbli
taht -INTESTATURA 1sa 5
tal-qafas finanzjarju pluriennali Pagamenti 6,351 12,701 12,701 12,701 12,701 12,701 12,701 Mhux disponibbli
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2.2.2.

2.2.3.
2.2.3.1.

2.23.2.

2.2.4.

2.2.5.

2.3.

Impatt stmat fuq l-approprjazzjonijiet operazzjonali

— Il-proposta/inizjattiva ma tehtieg 1-ebda uzu ta’ approprjazzjonijiet operazzjonali
Impatt stmat fuq l-approprjazzjonijiet ta’ natura amministrattiva

Sommarju

— [l-proposta/inizjattiva tehtieg l-uzu ta’ approprjazzjonijiet ta' natura amministrattiva.
Stima tar-rizorsi umani mehtiega

— [l-proposta/inizjattiva ma tehtiegx l-uzu ta’ rizorsi umani

Kompatibbilta mal-qafas finanzjarju pluriennali attwali

— [l-proposta/inizjattiva hija kompatibbli mal-qafas finanzjarju pluriennali attwali.
Kontribuzzjonijiet minn partijiet terzi

— Il-proposta/inizjattiva ma tipprevedix kofinanzjament minn partijiet terzi.

Impatt stmat fuq id-dhul

— [l-proposta/inizjattiva ma ghandha 1-ebda impatt finanzjarju fuq id-dhul.

10 MT
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