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P7_TA(2013)0074
L-eliminazzjoni tal-istereotipi tas-sessi fl-UE

RiZoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tat-12 ta’ Marzu 2013 dwar l-eliminazzjoni tal-istereotipi tas-sessi fl-UE
(2012/2116(INI))

(2016/C 036/03)

II-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra d-Dikjarazzjoni u I-Pjattaforma ta’ Azzjoni ta’ Bejging adottati mir-Raba’ Konferenza Dinjija dwar in-
Nisa fil-15 ta’ Settembru 1995 u r-rizoluzzjonijiet tal-Parlament tat-18 ta’ Mejju 2000 dwar is-segwitu ghall-Pjattaforma
ta” Azzjoni ta’ Bejging ('), tal-10 ta’ Marzu 2005 dwar is-segwitu ghar-Raba’ Konferenza Dinjija dwar in-Nisa —
Pjattaforma ta’ Azzjoni (Bejging+10) () u tal-25 ta’ Frar 2010 dwar is-segwitu ghall-Pjattaforma ta’ Azzjoni ta’ Bejging
(Bejging +15) (),

— wara li kkunsidra 1-Konvenzjoni tan-NU dwar l-Eliminazzjoni ta’ Kull Forma ta’ Diskriminazzjoni Kontra n-Nisa tal-
1979(CEDAW),

— wara li kkunsidra I-Artikolu 2 tat-Trattat dwar |-Unjoni Ewropea, li jenfasizza valuri komuni ghall-Istati Membri bhall-
pluralizmu, in-nondiskriminazzjoni, it-tolleranza, il-gustizzja, is-solidarjeta u l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa,

— wara li kkunsidra l-Artikolu 19 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE), li jsemmi l-glieda kontra d-
diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess,

— wara li kkunsidra d-Direttiva 2006/54/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-5 ta’ Lulju 2006 dwar I-
implimentazzjoni tal-principju ta’ 04pportunitajiet indaqs u ta’ trattament ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’
impjiegi u xoghol (tfassil mill-gdid) (%), u d-Direttiva tal-Kunsill 2004/113/KE tat-13 ta’ Dicembru 2004 li timplimenta I-
principju ta’ trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa fl-access ghal u l-provvista ta’ merkanzija u servizzi (°),

— wara li kkunsidra d-Direttiva 2002/73/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-23 ta’ Settembru 2002 li temenda d-
Direttiva tal-Kunsill 76/207/KEE dwar l-implimentazzjoni tal-principju ta’ trattament ugwali bejn l-irgiel u n-nisa fir-
rigward tal-access ghall-impjieg, tahrig professjonali u promozzjoni, u kondizzjonijiet tax-xoghol (%),

— wara li kkunsidra I-Konkluzjonijiet tal-Kunsill tat-2 ta’ Dicembru 1998 li jistabbilixxu li l-evalwazzjoni annwali tal-
implimentazzjoni tal-Pjattaforma ta’ Azzjoni ta’ Bejging se tinkludi indikaturi kwantitattivi u kwalitattivi u parametri
referenzjarji,

— wara li kkunsidra d-dikjarazzjoni komuni mill-ministri tal-UE ghall-ugwaljanza bejn is-sessi maghmula fl-4 ta’ Frar
2005 fil-kuntest tar-revizjoni wara 10 snin tal-Pjattaforma ta’ Azzjoni ta’ Bejging, li fiha, fost l-ohrajn, kien konfermat
mill-¢gdid l-appogg qawwi u l-impenn shih taghhom ghall-implimentazzjoni shiha u effettiva tad-Dikjarazzjoni u I-
Pjattaforma ta’ Azzjoni ta’ Bejging,

— wara li kkunsidra I-Konkluzjonijiet tal-Kunsill tat-2 u t-3 ta’ Gunju 2005 li fihom I-Istati Membri u I-Kummissjoni gew
mistiedna biex isahhu l-mekkanizmi istituzzjonali ghall-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi u biex joholqu qafas
ghall-evalwazzjoni tal-implimentazzjoni tal-Pjattaforma ta’ Azzjoni ta’ Bejging, sabiex jinholoq monitoragg aktar
konsistenti u sistematiku tal-progress,

— wara li kkunsidra 1-Patt Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (2011-2020), adottat mill-Kunsill Ewropew
fMarzu 2011 ('),
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— wara li kkunsidra 1-“Istrategija ghall-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel: 2010-2015"tal-Kummissjoni, ipprezentata fil-
21 ta’ Settembru 2010, u d-dokument ta’ hidma tal-persunal ta’ akkumpanjament dwar l-azzjonijiet li jimplimentaw -
istrategija (COM(2010)0491, SEC(2010)1080),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-3 ta’ Settembru 2008 dwar l-effett tal-kummercjalizzazzjoni u tar-riklamar
fuq l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel (*),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tat-13 ta’ Marzu 2012 dwar l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel fl-Unjoni
Ewropea (%),

— wara li kkunsidra l-Artikolu 48 tar-Regoli ta’ Procedura tieghu,
— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghad-Drittijiet tan-Nisa u I-Ugwaljanza bejn is-Sessi (A7-0401/2012),

A. billi I-Artikolu 8 tat-TFUE jistipula li fl-attivitajiet kollha taghha 1-Unjoni ghandu jkollha I-ghan li telimina l-inugwaljanzi,
u tippromwovi l-ugwaljanza, bejn l-irgiel u n-nisa;

B. billi, minkejja xi progress li sar fhafna Stati Membri, hafna nisa ghadhom igorru sehem sproporzjonat tal-piz fir-rigward
tat-trobbija tat-tfal u l-kura ta’ persuni dipendenti; billi l-persistenza ta’ stereotipi tohloq ostakolu ghall-kondivizjoni tar-
responsabilitajiet tal-familja u dawk domestici bejn in-nisa u l-irgiel u xxekkel it-twettiq tal-ugwaljanza fis-suq tax-
xoghol;

C. billi l-istereotipi ghadhom jezistu fil-livelli kollha tas-so¢jeta u fil-gruppi kollha tal-eta, u jaffettwaw kif ahna
nippercepixxu lil xulxin b’suppozizzjonijiet issimplifikati zzejjed fuq il-bazi tan-normi, il-prattiki u t-twemmin iffurmati
mis-socjeta li spiss huma bbazati u mrawma fuq il-kultura u r-religjon, u li jipperpetwaw ir-relazzjonijiet sottostanti tal-
poter;

D. billi I-forom kollha diretti u indiretti tad-diskriminazzjoni bejn is-sessi ghandhom jigu eliminati sabiex jiggarantixxu lin-
nisa d-dritt ghal trattament indags u bidla fil-percezzjoni kulturali li n-nisa huma f'diversi modi passivi jew hlejgiet inqas
mill-irgiel;

E. billi r-rwoli tradizzjonali u l-istereotipi tas-sessi ghad ghandhom influwenza qawwija fuq il-kondivizjoni tar-rwoli bejn
in-nisa u l-irgiel fid-dar, fil-post tax-xoghol u fis-so¢jeta generali, filwaqt li n-nisa huma rrapprezentati bhala l-persuni
responsabbli ghad-dar u t-tfal filwaqt li l-irgiel huma rrapprezentati bhala I-persuni li jiksbu I-flus u li jipprotegu; billi I-
istereotipi tas-sessi ghandhom tendenza li jipperpetraw l-istatus quo ta’ ostakoli li ntirtu ghall-ksib ta’ ugwaljanza bejn is-
sessi u jillimitaw il-firxa ta’ ghazliet ghan-nisa rigward l-impjiegi u l-izvilupp personali taghhom, b’tali mod i jtellfuhom
milli jisfruttaw il-potenzjal shih taghhom bhala individwi u atturi ekonomici, u ghalhekk jikkostitwixxu ostakoli
gqawwija ghall-kisba ta’ ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel;

F. billi r-rwoli tas-sessi jigu ffurmati u imposti permezz ta’ varjeta ta’ influwenzi socjali, notevolment il-midja u I-
edukazzjoni, u jigu ffurmati matul il-fazijiet tas-socjalizzazzjoni tat-tfulija u l-adolexxenza, u ghalhekk jinfluwenzaw lill-
persuni matul hajjithom kollha;

G. billi n-nisa fZoni rurali jsofru minn diskriminazzjoni u stereotipi tas-sessi sahansitra ikbar min-nisa fiz-zoni urbani u r-
rata ta’ impjieg tan-nisa fiz-zoni rurali hija hafna iktar baxxa minn dik tan-nisa fil-bliet;

H. billi ta’ spiss l-istereotipi tas-sessi jigu kkombinati ma’ stereotipi ohra, bhal stereotipi li jiddiskriminaw fuq il-bazi tal-eta,
l-istatus tal-migrazzjoni, l-orjentament sesswali, id-dizabilita, ec¢., u ghalhekk jaffettwaw hafna iktar lin-nisa li jaqghu
taht bosta minn dawn il-kategoriji;

L. billi I-vjolenza fuq in-nisa hija ksur tad-drittijiet tal-bniedem li taffettwa lis-saffi so¢jali, kulturali u ekonomici kollha;
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Midja u kultura

J. billi d-diskriminazzjoni bejn is-sessi fil-midja, il-komunikazzjoni u r-reklamar ghadha frekwenti u tiffacilita r-
riproduzzjoni tal-istereotipi tas-sessi, spe¢jalment billi taghti stampa tan-nisa bhala oggetti sesswali sabiex jigi promoss
il-bejgh; billi, perezempju, fir-reklamar 27 % mill-impjegati jew il-professjonisti murija huma nisa, filwaqt li 60 % ta’
dawk li jidhru jaghmlu x-xoghol tad-dar jew jiehdu hsieb it-tfal huma nisa; billi r-reklamar u I-midja jistghu wkoll
jagixxu, madankollu, bhala katalist gawwi fil-glieda kontra l-istereotipi u l-pregudizzji bbazati fuq is-sessi;

K. billi t-tfal jigu kkonfrontati bl-istereotipi tas-sessi minn eta zghira hafna permezz tal-mudelli rwol promossi mis-serji u I-
programmi televizivi, id-diskussjonijiet, il-loghob, il-loghob elettroniku, il-materjal tal-istudju u l-programmi edukattivi,
l-attitudnijiet fl-iskejjel, il-familja u s-so¢jeta, li jinfluwenzaw il-percezzjoni taghhom ta’ kif ghandhom igibu ruhhom in-
nisa u l-irgiel u li jkollhom effetti fuq il-bqija ta’ hajjithom u fuq l-aspirazzjonijiet taghhom ghall-futur;

L. billi -mod kif il-bniet huma mpingija fl-ispazju pubbliku jnaqqas l-istima tas-so¢jeta fir-rigward taghhom, jippromwovi
l-vjolenza fuq il-bniet; billi, filwaqt li I-midja jista’ jkollha rwol edukattiv pozittiv, l-istereotipi dwar il-bniet huma
mifruxa b'mod wiesa’ fil-midja u ta’ spiss ghandhom it-tendenza li jsahhu l-attitudnijiet u l-imgiba tradizzjonali, inkluz
fir-reklamar u fil-programmi tat-tfal;

M. billi fil-programmi televizivi, il-loghob tal-kompjuter u I-filmati muzikali hemm tendenza dejjem aktar evidenti,
parzjalment ghal skopijiet kummergjali, li jigu prezentati nisa b'ilbies provokattiv, fpozi sesswali, u b’hekk dawn
jikkontribwixxu aktar ghall-istereotipi tas-sessi; billi I-lirika ta’ kanzunetti ghaz-zghazagh tinkludi kontenut sesswali, li
ta’ spiss tippromwovi l-vjolenza fuq in-nisa u l-bniet;

N. billi t-tfajliet u l-guvintur huma l-aktar milquta mill-istatus kulturali 1-¢did tal-pornografija; billi “l-integrazzjoni tal-
pornografija”, jigifieri l-process kulturali attwali li fih il-pornografija ged tinfiltra fil-hajja ta’ kuljum taghna bhala
element kulturali dejjem aktar accettat universalment, ta’ spiss idealizzata, timmanifesta ruhha partikolarment b’mod car
fost il-kultura taz-zghazagh: mit-televizjoni u r-rivisti tal-istil tal-hajja ghaz-zghazagh ghall-filmati tal-muzika u r-riklami
mmirati lejn iz-zghazagh;

Edukazzjoni u tahrig

O. billi l-access ghall-edukazzjoni formali primarja, sekondarja u terzjarja u I-kontenut tal-kurrikulu kif mghallem lill-bniet
u lis-subien huwa fattur principali li jinfluwenza d-differenzi bejn is-sessi u, b'mod korrispondenti, fuq l-ghazliet u I-
access ghad-drittijiet; billi, filwaqt li l-access ghall-edukazzjoni kemm ghall-bniet kif ukoll ghas-subien b’'mod generali
jista’ jidher inqas problematiku fl-UE milli f'partijiet ohra tad-dinja, madankollu ghandu jigu osservat li I-bniet u s-subien
mhumiex ugwali fl-acéess u l-uzu komplet tas-sistemi u l-opportunitajiet edukattivi; billi, b'mod partikolari, l-access
ghall-bniet minn gruppi fil-minoranza, bhal bniet mill-komunita tar-Roma, bniet migranti, dawk li jfittxu l-azil, ir-
refugjati u bniet b'dizabilita ghadu problematiku hafna fxi pajjizi;

P. billi l-idea ta’ ugwaljanza tista’ tinghata fit-tfal minn eta bikrija u trobbija fejn l-ugwaljanza hija rikonoxxuta tista’
tghallimhom jiggieldu kontra l-istereotipi bejn is-sessi;

Q. billi l-istereotipi li ghadhom jezistu fir-rigward tal-ghazliet edukattivi u professjonali disponibbli ghan-nisa jghinu biex
jipperpetwaw l-inugwaljanzi; billi I-edukazzjoni u t-tahrig ghadhom jittrazmettu stereotipi tas-sessi, minhabba li ta’ spiss
in-nisa u l-irgiel isegwu moghdijiet tradizzjonali tal-edukazzjoni u tat-tahrig, u dan ghandu riperkussjonijiet serji fuq is-
suq tax-xoghol, billi jillimita d-diversifikazzjoni u spiss ipoggu lin-nisa fokkupazzjonijiet li huma ta’ inqas valur
u rimunerazzjoni;

R. billi fil-process edukattiv, is-subien u l-bniet ghadhom mhux imhegga biex juru interess ugwali fis-suggetti kollha,
partikolarment fir-rigward tas-suggetti xjentifici u teknici;

S. billi, ghalkemm bosta pajjizi Ewropej jinkludu d-dimensjoni tas-sessi fl-orjentazzjoni professjonali taghhom, din
normalment tkun indirizzata lejn il-bniet biex theggighom jaghzlu karrieri fit-teknologija u x-xjenza, u ma tezisti ebda
inizjattivi biex theggeg lis-subien jaghzlu karrieri fl-ogsma tal-edukazzjoni, is-sahha jew l-umanitajiet;
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Suq tax-xoghol

T. billi l-impatt tal-istereotipi tas-sessi fuq l-edukazzjoni u t-tahrig ghandu implikazzjonijiet qawwija fis-suq tax-xoghol
fejn in-nisa ghadhom jiffac¢jaw segregazzjoni kemm orizzontali kif ukoll vertikali, u billi dan jikkontribwixxi ghall-fatt
li certi setturi ghadhom jitqiesu bhala 'maskili’ (b’iktar minn 85 % rgiel) u l-livelli tal-pagi taghhom konsegwentement
ikunu oghla minn dawk tas-setturi meqjusa femminili’ (b’ikar minn 70 % nisa); billi, barra minn hekk, generalment ikun
hemm iktar nisa impjegati fimpjiegi bi status so¢jockonomiku iktar baxx u dan ukoll jippregudika l-kunfidenza
taghhom u l-fidu¢ja fihom innifishom;

U. billi listereotipi tas-sessi fis-suq tax-xoghol ghadhom jillimitaw l-access tan-nisa ghal certi setturi, bhall-inginerija, it-tifi
tan-nar, il-manifattura, il-bini, is-sengha ta’ mastrudaxxa, il-mekkanika, is-settur tekniku u dak xjentifiku u t-teknologiji
l-godda, imma jillimitaw ukoll l-access tal-irgiel ghas-setturi tal-kura tat-tfal (ix-xoghol ta’ qabla, infirmiera tat-tfal, ecc.);

V. billi gharfien aqwa tal-impjiegi li jezistu fis-suq tax-xoghol jiffavorixxi access aqwa ghat-tahrig professjonali kollu;

W. billi l-holgien ta’ stereotipi fuq il-bazi tas-sessi huwa kontroproduttiv u fis-suq tax-xoghol jikkontribwixxi ghal
divizjonijiet bejn is-sessi fil-professjonijiet, u b’hekk iwessa’ d-differenza fil-pagi bejn l-irgiel u n-nisa;

X. billi fI-2010 n-nisa kienu ghadhom jaqgilghu medja ta’ madwar 16 % inqas mill-irgiel ghall-istess impjiegi fI-UE u d-
differenza fil-pagi tvarja fi hdan l-Istati Membri u fxi whud minnhom taqbez il-medja ta’ 22 % f1-2011; billi, ghalkemm
hemm hafna ragunijiet kumplessi ghal din id-differenza fil-pagi, din spiss tkun ir-rizultat tal-istereotipi tas-sessi u fuq il-
percezzjoni li n-nisa jitgiesu biss ftermini tad-distribuzzjoni tradizzjonali tar-rwoli;

Y. billi, breferenza ghall-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-haja privata, in-nisa huma b'mod generali rapprezentati b'mod
sproporzjonat fl-“impjiegi flessibbli” u dawk part-time, haga li tissuggerixxi li t-twemmin tradizzjonali li n-nisa
ghandhom igorru r-responsabbilta ewlenija ghall-kura tal-familja ghadu jippersisti sal-lum, twassalhom biex jiehdu
impjiegi part-time b’hinijiet flessibbli jew fuq bazi ghat-terminu qasir ta’ Zmien u tillimita l-opportunitajiet taghhom fis-
suq tax-xoghol u li jigu promossi;

Z. Dbilli l-waqfien tal-karriera tan-nisa, minhabba Il-liv tal-maternita jew tal-genituri, iwessa’ id-differenza fil-pagi u fil-
pensjonijiet bejn l-irgiel u n-nisa;

Tehid ta’ decizjonijiet ekonomici u politici

AA. billi listudju tal-Kummissjoni tal-2011 juri li f1-2012, fl-Unjoni Ewropea, in-nisa kienu jirrapprezentaw 14 % tal-
membri tal-bord tal-ikbar kumpaniji kkwotati, haga i tissuggerixxi l-ezistenza ta’ I-hekk imsejjah “saqgaf tal-hgieg” li
jaghmilha difficli ghan-nisa li jkollhom impjiegi superjuri ta’ gestjoni u opportunitajiet indaqs ghall-promozzjon;

AB. billi, minkeja li kien hemm xi titjib fil-ftit snin li ghaddew, in-nisa ghadhom sottorapprezentati fit-tehid ta’
decizjonijiet politici, kemm fil-livell nazzjonali kif ukoll fdak tal-UE; billi r-rapprezentanza tan-nisa fil-gvernijiet u l-
parlamenti nazzjonali Zdiedet minn 21 % f1-2004 ghal 23 % f1-2009, filwaqt li r-rapprezentanza tan-nisa fil-Parlament
Ewropew zdiedet minn 30 % f1-2004 ghal 35 % {1-2009;

AC. billi l-istereotipi tas-sessi u s-sessizmu ghadhom prevalenti fil-korpi tat-tehid ta’ decizjonijiet kemm politici kif ukoll
ekonomici, b'okkazjonijiet regolari ta’ rimarki sessisti u fastidju, inkluzi xi forom ta’ fastidju sesswali u vjolenza fuq in-
nisa;

AD. billi l-istereotipi tas-sessi jridu jigu eliminati, spe¢jalment fil-livell tal-kumpaniji, fejn il-parti I-kbira tal-pozizzjonijiet ta’
tmexxija huma fidejn l-irgiel, ghaliex dawn jikkontribwixxu sabiex jillimitaw l-aspirazzjonijiet taz-zghazagh nisa
u jwasslu biex in-nisa jithajru inqas li japplikaw ghall-oghla pozizzjonijiet ta’ gestjoni fit-tehid tad-decizjonijiet
finanzjarji, ekonomici u politici, kemm fl-isfera pubblika kif ukoll fdik privata;
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Azzjoni tal-UE

1. Jinnota li hemm nuqqas serju ta’ progress biex jigu onorati l-impenji li saru kemm mill-UE kif ukoll mid-diversi
gvernijiet bhala parti mill-Pjattaforma ta’ Azzjoni ta’ Bejging u jenfasizza l-htiega ghal indikaturi godda fil-qasam tal-
istereotipi tas-sessi u ghal rapporti analiti¢i fil-livell tal-UE, u jistieden lill-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi
jindirizza din il-kwistjoni;

2. Jinnota li, minkejja l-impenn tal-UE ghall-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa, ghad hemm nuqqas fil-legizlazzjoni li
tipprovdi ghan-nondiskriminazzjoni kontra n-nisa u l-ugwaljanza bejn is-sessi fl-ogsma tas-sigurta socjali, l-edukazzjoni
u l-midja, l-impjiegi u l-pagi; jenfasizza l-htiega li l-implimentazzjoni tal-legizlazzjoni ezistenti fdawn l-ogsma titjieb u li
tiddahhal legizlazzjoni gdida; jistieden lill-Kummissjoni biex tintegra l-kwistjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi fl-ogsma kollha
tal-politika, peress li din twassal ghall-potenzjal tat-tkabbir tal-forza tax-xoghol Ewropea;

3. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jaghmlu uzu effi¢jenti mill-fondi tal-Fond So¢jali Ewropew (FSE) ghal
strategiji fit-tul li jghinu biex dawk is-setturi tas-suq tax-xoghol li fihom in-nisa huma sottorapprezentati minhabba I-
istereotipi tas-sessi jsiru aktar familjari u attraenti ghalihom; igis li dik l-istrategija ghandha tinkludi azzjoni pozittiva, it-
taghlim tul il-hajja u l-inkoraggiment lit-tfajliet biex jidhu fogsma ta’ studju li mhumiex megqjusa tradizzjonalment
‘femminil’, bhat-teknologija tal-informazzjoni jew il-mekkanika, u biex jappoggjaw mizuri ta’ konciljazzjoni bejn id-dinja
tax-xoghol u I-familja ghan-nisa u l-irgiel;

4. Jitlob lill-Kummissjoni biex tappoggja I-mizuri mehuda mill-Istati Membri biex jeliminaw l-istereotipi u jippromwovu
l-access ghal kulhadd ghat-taghlim u ghall-impjieg minghajr xkiel minhabba stereotipi;

5. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jappoggjaw b'mod sostanzjali u sostenibbli I-programm DAPHNE
attwali u l-programm Drittijiet u Cittadinanza li se jibda, bhala mod kif tigi miggielda l-vjolenza fuq in-nisa, kif ukoll I-
istereotipi tas-sessi;

6. Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jizviluppaw strategiji li jindirizzaw il-kawzi profondi tad-
diskriminazzjoni u l-vjolenza fuq in-nisa, li huma minquxa fl-istereotipi u l-inugwaljanzi bejn in-nisa u l-irgiel, billi
jibdew bit-tkissir tal-istereotipi tas-sessi;

Midja u kultura

7. Jigbed l-attenzjoni ghall-fatt li l-inkluzjoni tal-istereotipi tas-sessi fir-reklamar matul il-programmi tat-televizjoni tat-
tfal, kif ukoll fdawn il-programmi stess, hija problema partikolari, ghaliex ghandha impatt potenzjali fuq is-so¢jalizzazzjoni
tas-sessi u, sussegwentement, l-opinjoni tat-tfal dwarhom infushom, dwar il-membri tal-familja taghhom u d-dinja ta’ barra;
jenfasizza l-importanza li jitnagqas l-esponiment tat-tfal ghall-istereotipi tas-sessi, possibilment billi tigi provduta
edukazzjoni kritika dwar il-midja fl-iskejjel;

8.  Jenfasizza l-importanza li jiddahhlu wkoll is-subien matul il-process tal-integrazzjoni tas-sessi u ghaldagstant iheggeg
it-taghlim ta’ ezercizzji mfassla specifikament sabiex tizdied is-sensibilizzazzjoni taghhom fir-rigward tal-istereotipi;

9. Jishaq fuq il-fatt li r-reklamar spiss jaghtu messaggi diskriminatorji ufjew niegsa mid-dinjita bbazati fuq il-forom
kollha ta’ stereotipi tas-sessi, haga li xxekkel l-istrategiji ghall-ugwaljanza bejn is-sessi; jistieden lill-Kummissjoni, lill-Istati
Membri, lis-so¢jeta civili u lill-korpi tal-awtoregolamentazzjoni tar-reklamar jikkooperaw mill-qrib biex jissieltu kontra tali
prattiki, b'mod spegjali billi juzaw ghodod effettivi li jiggarantixxu r-rispett lejn id-dinjita tal-bniedem u dak li hu xieraq
min-naha tal-kummer¢jalizzazzjoni u r-reklamar;

10.  Jinnota li r-reklamar jista’ jkun ghodda effettiva fit-tnissil tad-dubju u fil-glieda kontra l-istereotipi, kif ukoll bhala
ghodda kontra r-razzizmu, is-sessizmu u d-diskriminazzjoni, haga tant essenzjali fis-soc¢jetajiet multikulturali tal-lum il-
gurnata; jistieden lill-Kummissjoni, lill-Istati Membri u lill-professjonisti tar-reklamar isahhu l-attivitajiet ta’ tahrig u ta’
edukazzjoni bhala mod biex jintghelbu l-istereotipi, tigi miggielda d-diskriminazzjoni u tigi promossa l-ugwaljanza bejn is-
sessi, spe¢jalment minn eta zghira; iheggeg lill-Istati Membri, b’'mod partikolari, idahhlu u jizviluppaw kooperazzjoni mill-
qrib mal-iskejjel ezistenti tal-kummer¢jalizzazzjoni, il-komunikazzjoni u r-reklamar, halli jghinuhom jipprovdu tahrig tajjeb
ghall-forza tax-xoghol futura tas-settur;

11.  Jenfasizza l-htiega li jsiru korsijiet spec¢jali dwar l-istereotipi tas-sessi fil-midja ghall-kumitati nazzjonali dwar I-
istandards tar-reklamar u ghall-korpi awtoregolatorji u regolatorji sabiex tizdied is-sensibilizzazzjoni dwar l-influwenza
negattiva li ghandhom ix-xbihat ta’ diskriminazzjoni tas-sessi fit-televizjoni, fl-internet u fil-kampanji ta’ kummercjalizzaz-
zjoni u reklamar;



29.1.2016 1I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea C 36/23

It-Tlieta 12 ta’ Marzu 2013

12.  Jistieden lill-UE tizviluppa kampanji ta’ sensibilizzazzjoni dwar it-tolleranza zero fI-UE kollha ghal insulti sessisti jew
ix-xbihat degradanti tan-nisa u l-bniet fil-midja;

13.  Jistieden lill-UE u lill-Istati Membri taghha jmexxu tahrig u azzjonijiet ta’ tahrig dwar is-sensibilizzazzjoni ma’
professjonisti tal-midja dwar l-effetti dannuzi tal-istereotipi tas-sessi u l-prattiki tajba fdan il-qasam;

14.  Jenfasizza l-importanza tal-promozzjoni tar-rapprezentanza tax-xbieha femminili btali mod li tirrispetta d-dinjita
tan-nisa, u tal-glieda persistenti kontra l-istereotipi tas-sessi, b'mod partikolari l-prevalenza ta’ xbihat degradanti, filwaqt li
tkun rispettata bis-shih il-liberta tal-espressjoni u l-liberta tal-istampa;

15.  Jistieden Lll-UE u lill-Istati Membri taghha jiehdu azzjoni konkreta dwar ir-Rizoluzzjoni tal-Parlament tas-
16 ta’ Settembru 1997 dwar id-diskriminazzjoni kontra n-nisa fir-reklamar (*);

16.  Jistieden lill-Kummissjoni tassisti lill-Istati Membri fil-glieda kontra s-sesswalizzazzjoni tal-bniet mhux biss billi
tighor id-data mehtiega, tippromwovi l-prattiki tajba u torganizza kampanji ta’ informazzjoni, izda wkoll billi tipprovdi
appog¢ finanzjarju ghal azzjonijiet mehuda fl-Istati Membri, b'mod partikolari fil-glieda tal-organizzazzjonijiet tan-nisa
kontra s-sesswalizzazzjoni u l-vjolenza fuq in-nisa u l-bniet;

17.  Jistieden lill-Istati Membri biex jimplimentaw mizuri ta’ azzjoni pozittiva biex jigi zZgurat li aktar nisa jkollhom access
ghal pozizzjonijiet ta’ gestjoni fil-midja, inkluzi pozizzjonijiet ta’ gestjoni superjuri;

18.  Jistieden lill-Istati Membri jaghmlu ricerka u jigbru data komparabbli rigward in-nisa u l-midja, inkluz dwar ix-
xbieha tan-nisa minn gruppi specifici, bhan-nisa b’dizabilita jew nisa li jaghmlu parti minn minoranzi etnici;

Edukazzjoni u tahrig

19.  Jenfasizza l-htiega ta’ korsijiet spe¢jali ta’ gwida ghall-karrieri fl-iskejjel primarji u sekondarji u fl-istituzzjonijiet ta’
edukazzjoni gholja, sabiex iz-zghazagh jigu infurmati dwar il-konsegwenzi negattivi tal-istereotipi tas-sessi u jigu mhegga
jistudjaw u jaghzlu karrieri li fil-passat kienu megjusa bhala tipikament 'maskili’ jew femminili’; jitlob li jinghata appogg
ghal kwalunkwe azzjoni mmirata biex tnaqqas il-prevalenza tal-istereotipi tas-sessi fost it-tfal iz-zghar;

20.  Jinsisti fuq l-importanza tal-promozzjoni tal-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel minn eta zghira sabiex jigu miggielda
b'mod effettiv l-istereotipi, id-diskriminazzjoni u I-vjolenza bbazati fuq is-sessi, inkluz permezz tat-taghlim fl-iskejjel dwar
id-Dikjarazzjoni Universali tad-Drittijiet tal-Bniedem u 1-Karta Ewropea tad-Drittijiet tal-Bniedem;

21.  Jenfasizza l-htiega ta’ programmi/kurrikuli edukattivi li jiffokaw fuq l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa, ir-rispett ta’
haddichor, ir-rispett fost iz-zghazagh, sesswalita rispettuza u r-rifjut tal-forom kollha ta’ vjolenza, kif ukoll l-importanza tat-
tahrig tal-ghalliema fdan is-suggett;

22.  Jenfasizza l-htiega ta’ process tal-integrazzjoni tal-ugwaljanza bejn is-sessi fl-iskejjel u ghalhekk iheggeg lill-iskejjel
biex ifasslu u jimplimentaw ezercizzji tat-tahrig dwar is-sensibilizzazzjoni u ezercizzji prattici mfassla sabiex tigi promossa
l-ugwaljanza bejn is-sessi fil-kurrikulu akkademiku;

23.  Jenfasizza l-htiega li jithejjew u jiddahhlu korsijiet ta’ tahrig ghall-ghalliema, is-supervizuri, id-diretturi u I-persuni I-
ohra kollha involuti fl-edukazzjoni tat-tfal sabiex dawn ikollhom l-istrumenti pedagogici kollha mehtiega sabiex jiggieldu I-
istereotipi tas-sessi u jippromwovu l-ugwaljanza bejn l-irgiel u n-nisa;

24, Jigbed l-attenzjoni lejn il-fatt li, ghalkemm il-maggoranza tal-pajjizi tal-UE ghandhom politiki ta’ ugwaljanza bejn is-
sessi fl-edukazzjoni oghla, kwazi l-politiki u l-progetti kollha jiffokaw fuq it-tfajliet; jistieden, ghalhekk, lill-Istati Membri
jhejju strategiji u inizjattivi nazzjonali generali kontra l-istereotipi tas-sessi fl-edukazzjoni oghla u li jimmiraw lejn il-
guvintur;

25.  Jitlob preparazzjoni xierqa min-naha tal-ghalliema u min iharreg, kemm fl-edukazzjoni formali kif ukoll fdik
informali, permezz ta' tahrig essenzjali fil-qasam tal-ugwaljanza tas-sessi bejn in-nisa/il-bniet u l-irgielfis-subien u I-
iskoperta ta’ tipi varji ta’ abbuz marbut maghha u vjolenza sesswali u r-reazzjoni ghalihom;

() GU C 304, 6.10.1997, p. 60.
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26.  Jenfasizza li jehtieg li jigu zviluppati politiki li jenfasizzaw it-tfarrik tal-istereotipi tas-sessi minn eta zghira hafna
u tahrig dwar is-sensibilizzazzjoni ghall-ghalliema u l-istudenti, u li jinkoraggixxu u jsostnu d-diversifikazzjoni fil-karrieri
kemm ghat-tfajliet, kif ukoll ghall-guvintur;

27.  Jistieden lill-UE u lill-Istati Membri jsegwu politiki attivi biex jigi Zgurat li I-bniet minn gruppi ta’ minoranzi u l-bniet
minn komunitajiet migranti jkollhom access ghall-edukazzjoni u s-sistemi edukattivi;

28.  Jistieden lill-Istati Membri jevalwaw is-sillabu u l-kontenut tal-kotba tal-iskola, fid-dawl ta’ riforma li twassal ghall-
integrazzjoni ta’ kwistjonijiet dwar is-sessi bhala parti mill-materjal edukattiv kollu bhala tema trasversali, kemm ftermini
tal-eliminazzjoni tal-istereotipi tas-sessi, kif ukoll ftermini ta’ vizibilita akbar ghall-kontribuzzjoni u r-rwol tan-nisa fl-
istorja, fil-letteratura, fl-arti, ecc., inkluz fil-livelli l-aktar bikrija tal-iskola;

29.  Jistieden lill-UE tippromwovi dimensjoni Ewropea fl-edukazzjoni, perezempju billi tizgura l-kondivizjoni ta’ prattiki
tajba dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi bhala ghodda edukattiva u billi tizviluppa u tigbor statistiki sensittivi ghas-sessi dwar I-
aspetti kollha tal-edukazzjoni fil-livell nazzjonali u tal-UE;

30.  Jistieden lill-UE tinkludi indikaturi kwantitattivi u kwalitattivi dwar l-ugwaljanza bejn is-sessi fil-programmi tal-
evalwazzjoni kollha li jimmiraw lejn l-evalwazzjoni tal-kwalita tal-edukazzjoni fl-iskejjel Ewropej;

Suq tax-xoghol

31.  Jigbed l-attenzjoni ghat-thassib li qed jikber dwar l-influwenza negattiva tal-istereotipi tas-sessi fuq id-differenza bejn
il-pagi tal-irgiel u n-nisa ta’ 16,4 % u jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jqisu dan it-thassib meta jizviluppaw
politiki godda;

32.  Jenfasizza li d-data disponibbli tindika li I-kwalifiki u l-esperjenza miksuba min-nisa huma mhallsa inqas minn dawk
miksuba mill-irgiel, parzjalment minhabba li l-impjieg tan-nisa tradizzjonalment kien meqjus bhala kumplimentari ghad-
dhul tal-familja, fatt li kkontribwixxa b'mod sinifikanti sabiex jinholqu u jinzammu d-differenzi fil-pagi bejn l-irgiel u n-nisa;

33.  Jenfasizza l-htiega ghal attivitajiet ta’ sensibilizzazzjoni sabiex min ihaddem u l-impjegati jigu infurmati dwar ir-rabta
bejn l-istereotipi tas-sessi u d-differenza bejn il-pagi u l-karrieri tal-irgiel u n-nisa, il-partijiet interessati l-ohra fis-so¢jeta jigu
infurmati dwar il-fatt li l-istereotipi tas-sessi jnaqqsu l-opportunitajiet tan-nisa kemm fis-suq tax-xoghol kif ukoll fil-hajjiet
privati taghhom, titheggeg it-trasparenza fil-kumpaniji u l-agenziji pubbli¢i u privati, u tigi garantita paga indaqs ghal
xoghol ugwali u xoghol ta’ valur indags;

34.  Jistieden lill-Istati Membri jirrevedu l-istrutturi tal-pagi fil-professjonijiet u fix-xoghlijiet iddominati min-nisa bhala
mod biex jigu eliminati l-istereotipi tas-sessi li huma ankrati fil-problema tad-differenzi fil-pagi; jistieden lill-Istati Membri,
lil min ihaddem u lill-movimenti sindikalisti biex jabbozzaw u jimplimentaw ghodod utli u operattivi evalwazzjoni tax-
xoghol biex jiddeterminaw xoghol ta’ valur ugwali u b’hekk tigi Zgurata paga ugwali bejn in-nisa u l-irgiel;

35.  Theggeg lill-Istati Membri jistabbilixxu politiki li jzidu l-ammont ta’ facilitajiet ghall-kura tat-tfal li ma jqumux hafna
flus u ta’ kwalita gholja disponibbli ghall-genituri li jahdmu fl-Ewropa kollha, u jghinu fil-holgien ta’ strutturi li jippermettu
I-bilan¢ bejn il-hajja tal-familja u dik professjonali tal-genituri li jahdmu fkumpaniji, spe¢jalment permezz tal-appogg tal-
holgien u I-kontinwazzjoni ta’ servizzi tal-kura tat-tfal offruti mill-kumpaniji; iheggeg lill-Istati Membri jtejbu wkoll il-
provvista ta’ facilitajiet ta’ kura ghal kategoriji ohra ta’ persuni dipendenti (anzjani, persuni b'dizabilita, persuni fil-bzonn),
u ghaldaqstant jinkoraggixxu l-partecipazzjoni attiva tan-nisa fix-xoghol, billi jirrikon¢iljaw ix-xoghol u I-hajja tal-familja;

36.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jipprovdu opportunitajiet ta’ xoghol flessibbli, u forom xierqa ta’ liv
parentali kemm ghall-irgiel kif ukoll ghan-nisa;

37.  Jenfasizza l-fatt li l-istereotipi tas-sessi ghandhom tendenza ta’ awtorealizzazzjoni u li, jekk in-nisa qatt ma jinghataw
l-opportunita sabiex juru l-kapacitajiet taghhom, dawn gatt mhuma se jaslu biex jeqirdu l-barrieri li jxekklu l-avvanz
taghhom;

38.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jinkoraggixxu l-intraprenditorja tan-nisa u l-skemi ta’ impjieg
indipendenti billi jipprovdu tahrig, finanzjament u appogg xierqa;
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39.  Ifakkar [ill-Kummissjoni li n-nisa anzjani huma partikolarment milquta mid-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa
li taffettwa wkoll il-pensjonijiet, u b’hekk jizdied ir-riskju ta’ faqar estrem u persistenti meta n-nisa jaslu fl-eta tal-irtirar;

40.  Jinnota li I-probabilita li n-nisa anzjani jispiccaw fil-fagar meta jilhqu l-eta tal-irtirar se tizdied b'rizultat tar-regoli tal-
pensjoni 1-godda tal-UE; jenfasizza, ghalhekk, l-importanza li ma jigi appoggjata ebda emenda fil-White Paper li zzid id-
differenza bejn il-pensjonijiet tal-irgiel u n-nisa;

41.  Jistieden lill-Kummissjoni tevalwa l-implimentazzjoni tad-Direttiva tal-UE dwar il-fastidju sesswali fuq ix-xoghol
u tipproduci rapport dwar in-nuqqasijiet u l-isfidi, sabiex issahhah il-legizlazzjoni u I-mizuri tal-Istati Membri;

Tehid ta’ decizjonijiet ekonomici u politici

42, Jigbed l-attenzjoni ghall-fatt li r-rapprezentanza tan-nisa fil-gvernijiet nazzjonali kienet ta’ 23 % f1-2009 u jappoggja
l-introduzzjoni ta’ kwoti vinkolanti sabiex jizdied l-ghadd ta’ nisa fil-gvernijiet u fil-parlamenti nazzjonali u fil-livell
regjonali u dak municipali, kif ukoll fl-istituzzjonijiet tal-UE; iheggeg l-introduzzjoni tal-kampanji ta’ sensibilizzazzjoni u ta’
incentivi, li jinkoraggixxu lin-nisa jkunu aktar attivi politikament u johorgu ghall-elezzjoni ghall-gvern lokali jew nazzjonali;

43.  Ifakkar li l-elezzjonijiet Ewropej tal-2014, segwiti mill-hatra tal-Kummissjoni li jmiss u n-nomini ghall-“oghla
impjiegi” tal-UE, huma opportunita biex isir pass ‘il quddiem lejn id-demokrazija tal-ugwaljanza fil-livell tal-UE u biex I-UE
tkun mudell fdan il-qasam;

44, Jistieden lill-Istati Membri jappoggjaw l-ugwaljanza billi jipproponu mara u ragel bhala kandidati ghall-kariga ta’
Kummissarju Ewropew; jitlob lill-President tal-Kummissjoni nominat biex jimmira lejn l-ugwaljanza meta jifforma I-
Kummissjoni; jistieden lill-Kummissjoni attwali tappoggja pubblikament din il-procedura;

45.  Ifakkar li f1-2010, in-numru ta’ nisa li kienu membri fil-kunsilli ta’ gestjoni fl-Ewropa kien biss ta’ 12 %; jappoggja x-
xewqa tal-Kummissjoni li tistabbilixxi kwoti vinkolanti ghal nisa fpozizzjonijiet ta’ responsabilita fl-ikbar kumpaniji
elenkati;

Azzjonijiet ohra

46.  Jistieden lill-Istati Membri jevalwaw mill-gdid l-approc¢ taghhom ghall-irgiel u n-nisa fis-suq tax-xoghol u ghall-
mekkanizmi li jippermettu lill-haddiema li jiksbu bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja tal-familja, peress li l-istereotipi jistghu
jzidu s-segregazzjoni okkupazzjonali u d-differenza bejn il-pagi tal-irgiel u n-nisa;

47.  Jistieden lill-Istati Membri biex il-glieda kontra l-vjolenza fuq in-nisa jaghmluha prijorita fil-politika kriminali;
iheggeg lill-Istati Membri jizviluppaw, ghal dan il-ghan, il-kooperazzjoni bejn l-awtoritajiet gudizzjarji u s-servizzi tal-
pulizija nazzjonali taghhom, u l-iskambju ta’ prattika tajba;

48.  Jenfasizza l-htiega tal-glieda kontra kull forma ta’ vjolenza fuq in-nisa; jitlob lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex
jiehdu azzjoni miftichma, li tinkludi kampanji ta’ sensibilizzazzjoni u ta’ informazzjoni lill-pubbliku, dwar il-vjolenza fuq il-
bazi tas-sessi, kif ukoll strategiji mmirati biex ibiddlu l-istereotipi so¢jali tan-nisa permezz tal-edukazzjoni u l-midja,
u tippromwovi l-iskambju ta’ prattiki tajba; itenni l-htiega li wiched jahdem kemm mal-vittmi kif ukoll mal-aggressuri, bil-
hsieb li dawn tal-ahhar jigu sensibilizzati u jinghata kontribut ghall-bidla tal-istereotipi u t-twemmin determinat mis-so¢jeta,
li jghin biex jigu pperpetwati I-kundizzjonijiet li jiggeneraw dan it-tip ta’ vjolenza u l-accettazzjoni taghha;

49.  Theggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jippromwovu l-ugwaljanza bejn is-sessi u l-ghoti tas-setgha lin-nisa,
anke permezz ta’ kampanji ta’ informazzjoni li jenfasizzaw ir-rwol u l-partecipazzjoni tan-nisa fil-politika, I-ekonomika, is-
so¢jeta, l-isport, is-sahha, l-arti, ix-xjenza u fil-livelli I-ohra kollha tas-so¢jeta;

50. Iqis li huma mehtiega mizuri legizlattivi u mhux legizlattivi kemm fil-livell nazzjonali kif ukoll fdak tal-UE sabiex
jinghelbu l-istereotipi u jigu eliminati d-differenzi bejn il-pagi, tissahhah il-partecipazzjoni tan-nisa fis-setturi dominati mill-
irgiel u jizdied ir-rikonoxximent tal-hiliet u I-prestazzjoni ekonomika tan-nisa fil-post tax-xoghol, sabiex tingheleb I-
eskluzjoni orizzontali u vertikali u jizdied I-ghadd ta’ nisa fil-korpi ta’ tehid ta’ decizjoni fl-isfera politika u intraprenditorjali;
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51.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jiehdu azzjoni politika deciziva biex jiggieldu kontra l-istereotipi tas-
sessi u jinkoraggixxu lill-irgiel jikkondividu b'mod ugwali man-nisa r-responsabbiltajiet tad-dar u tal-kura tat-tfal, b'mod
partikolari permezz ta’ incentivi biex l-irgiel jichdu liv parentali u tal-paternita, u b’hekk jissahhu drittijiethom bhala
missirijiet, jigu zgurati grad oghla ta’ ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel u kondivizjoni aktar xieraq tar-responsabbiltajiet
familjari u tax-xoghol tad-dar, u jitjiecbu l-opportunitajiet biex in-nisa jippartecipaw bis-shih fis-suq tax-xoghol; jistieden
ukoll lill-Istati Membri jikkonvincu lil min ihaddem jadotta mizuri li jiffavorixxu I-familji;

52.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-gvernijiet nazzjonali tal-Istati Membri jinkoraggixxu izjed ricerka dwar l-istereotipi
tas-sessi u jigbru izjed data statistika dwar l-istereotipi tas-sessi billi jizviluppaw indikaturi xierqa ghall-istereotipi tas-sessi;

53.  Ifakkar lill-Kummissjoni li l-ugwaljanza bejn is-sessi hija stabbilita fl-Artikolu 23 tal-Karta tad-Drittijiet
Fundamentali tal-Unjoni Ewropea;

54.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri jappoggjaw il-potenzjal tax-xoghol tal-irgiel u tan-nisa fdiversi
professjonijiet, bil-ghan li jigi zgurat li r-rekwiziti tas-suq tax-xoghol jintlahqu u li z-Zewg sessi jgawdu minn opportunitajiet
indags;

55.  Jistieden lill-Kummissjoni tiggieled kontra I-forom kollha ta’ vjolenza, diskriminazzjoni u stereotipar kontra n-nisa
biex dawn ikunu jistghu jgawdu bis-shih id-drittijiet tal-bniedem kollha taghhom;

56. Jistieden lill-Kummissjoni theggeg lill-Istati Membri jonoraw l-impenji li saru fil-Patt Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn
is-Sessi;

57.  Theggeg lill-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi u lill-istituti nazzjonali differenti ghall-ugwaljanza bejn is-
sessi jippromwovu izjed ricerka dwar il-kawzi originali tal-istereotipi tas-sessi u l-impatt tal-istereotipi fuq l-ugwaljanza bejn
is-sessi, u jenfasizza l- importanza tal-iskambju ta’ ideat godda u tar-ricerka dwar l-ahjar prattiki bil-hsieb li jigu eliminati I-
istereotipi tas-sessi fl-Istati Membri u fl-istituzzjonijiet tal-UE;

58.  Ifakkar lill-Kummissjoni dwar ir-Rizoluzzjoni tal-Parlament tat-3 ta’ Settembru 2008 dwar kif il-kummer¢jalizzaz-
zjoni u r-reklamar jaffettwaw l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel, u jistieden lill-Kummissjoni timplimenta r-
rakkomandazzjonijiet imressqa fdik ir-rizoluzzjoni;

59.  Jistieden lill-UE u lill-Istati Membri taghha jwettqu kampanji ta’ sensibilizzazzjoni, edukazzjoni u tahrig biex jiggieldu
kontra n-normi kulturali diskriminatorji u jittrattaw l-istereotipi sessisti prevalenti u l-istigmatizzazzjoni socjali, li
jillegittimizzaw u jipperpetwaw il-vjolenza fuq in-nisa, u biex jizguraw li ma jkun hemm ebda gustifikazzjoni ghall-vjolenza

60. Jistieden Lill-UE u lill-Istati Membri taghha jippromwovu l-kondivizjoni ta’ mudelli tajbin, jiffacilitaw it-taghlim bejn
il-pari fost l-Istati Membri u jistabbilixxu opportunitajiet ta’ finanzjament ghal kampanji fil-livell nazzjonali u tal-UE sabiex
jigu elimitati l-istereotipi tas-sessi;

61.  Jistieden lill-UE tnaqqas id-distakk ezistenti fl-ambitu bejn il-legizlazzjoni Ewropea dwar id-diskriminazzjoni razzjali
u dik fuq il-bazi tas-sessi u tipproponi legizlazzjoni gdida sabiex tizgura l-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel fl-edukazzjoni
u l-midja;

62.  Jistieden lill-UE u lill-Istati Membri taghha jizviluppaw salvagwardji (fil-forma ta’ ombudspersons jew awtoritajiet li
jissorveljaw il-midja li jinkorporaw esperti tal-ugwaljanza bejn is-sessi) biex jizguraw li I-kodicijiet industrijali ta’ kondotta
jinkludi perspettiva ta’ ugwaljanza bejn is-sessi u qed jigu osservati, u li l-pubbliku jkun jista’ jressaq l-ilmenti jekk ikun
mehtieg;

63.  Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill, lill-Kummissjoni u lill-gvernijiet
u lill-parlamenti tal-Istati Membri.



