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Opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew dwar “Id-drittijiet tal-gruppi vulnerabbli fil-
post tax-xoghol — b’'mod partikolari, kwistjonijiet marbutin mad-diskriminazzjoni abbazi tal-
orjentazzjoni sesswali” (opinjoni fuq inizjattiva proprja)

(2012/C 351/03)

Relatur: is-Sur JANSON

Nhar id-19 ta’ Jannar 2012, il-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew iddecieda, b’konformita mal-Arti-
kolu 29(2) tar-Regoli ta’ Procedura tieghu, li jhejji opinjoni fuq inizjattiva proprja dwar

Id-drittijiet tal-gruppi vulnerabbli fil-post tax-xoghol — b'mod partikolari, kwistjonijiet marbutin mad-diskriminazzjoni
abbazi tal-orjentazzjoni sesswali.

Is-Sezzjoni Speéjalizzata ghax-Xoghol, I-Affarijiet So¢jali u ¢-Cittadinanza, inkarigata sabiex tipprepara I-
hidma tal-Kumitat dwar is-suggett, adottat I-Opinjoni taghha nhar it-3 ta’ Settembru 2012.

Matul 1-483 sessjoni plenarja tieghu li saret fit-18 u d-19 ta’ Settembru 2012 (seduta tat-18 ta’ Settembru),
il-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew adotta din 1-Opinjoni b’130 vot favur, 4 voti kontra u 14-il

astensjoni.

1. Konkluzjonijiet u rakkomandazzjonijiet

1.1 Kwalunkwe  diskriminazzjoni  kontra  l-individwi
minhabba l-appartenenza taghhom fi grupp partikolari hija
theddida kemm ghad-demokrazija bbazata fuq id-drittijiet tal-
bniedem kif ukoll ghall-izvilupp ekonomiku fl-Unjoni Ewropea.
Fil-fehma tal-KESE, [-UE ghandha r-responsabbilta li tadotta
approc¢ ikkoordinat fir-rigward tal-ghanijiet tal-hidma fdan il-
gasam (1).

1.2 Glieda effettiva kontra d-diskriminazzjoni titlob mizuri
proattivi bbazati fuq il-parte¢ipazzjoni tal-imsiehba differenti,
kif ukoll li r-rapprezentanti tal-gruppi zvantaggati jahdmu flim-
kien mal-imsiehba sodjali.

1.3 Fdin l-Opinjoni, il-KESE josserva li jehtieg li jsir izjed
biex jitnaqqas ir-riskju ta’ diskriminazzjoni bbazata fuq l-orjen-
tazzjoni sesswali. Dan jinvolvi izjed fondi ghar-ricerka fil-qgasam
tad-diskriminazzjoni fuq ix-xoghol, kif ukoll pjan direzzjonali
biex jintlahaq I-ghan tan-nondiskriminazzjoni bbazata fuq I-
orjentazzjoni sesswali.

1.4  Huwa evidenti li l-krizi ekonomika u so¢jali ghandha
konsegwenzi kbar ghall-gruppi vulnerabbli fis-suq tax-xoghol.
It-tnaqqis li qed isir bhalissa fis-sistemi tas-sigurta socjali fl-UE
ged izid il-qghad, u hemm ir-riskju wkoll ta’ zieda fil-ksenofo-
bija, l-omofobija u stqarrijiet u azzjonijiet diskriminatorji u
offensivi ohra. II-KESE huwa tal-fehma li huwa importanti li I-
UE u [-Istati Membri jivvalutaw b’'mod aktar effettiv u miftuh ir-
riskji fil-konfront tal-gruppi vulnerabbli li qed jikkawza t-tnaqqis
attwali, u li jiehdu mizuri biex dawn ir-riskji jongsu.

(") Skont l-Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea, “Kull diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess, ir-razza, il-kulur,
l-origini etnika jew sogjali, il-karatteristici genetici, il-lingwa, ir-
religjon jew it-twemmin, l-opinjoni politika jew xi opinjoni ohra,
l-appartenenza ghal minoranza nazzjonali, il-proprjeta, it-twelid, id-
dizabbilta, l-eta, jew l-orjentazzjoni sesswali ghandha tkun projbita”.

1.5  I-KESE josserva li hemm differenzi sostanzjali fi hdan I-
UE rigward it-trattament tal-persuni LGBT (3), u huwa preok-
kupat b’'mod serju dwar id-diskriminazzjoni li jiffac¢jaw. Din
id-diskriminazzjoni tikkostitwixxi theddida ghall-valuri funda-
mentali tal-UE u ghal-liberta tal-moviment.

1.6  II-KESE jheggeg lill-Kummissjoni tizviluppa pjan direzz-
jonali ghall-glieda kontra d-diskriminazzjoni fil-konfront tal-
persuni LGBT, u jenfasizza l-importanza li tigi inkorporata
perspettiva LGBT fl-ogsma ta’ politika kollha.

1.7 I-KESE jenfasizza l-importanza li s-socjeta civili u l-gver-
nijiet jahdmu flimkien biex jiggieldu kontra I-istereotipi u
jaghmlu lic-cittadini izjed konxji dwar id-drittijiet tal-persuni
LGBT. Id-diskriminazzjoni abbazi tal-orjentazzjoni sesswali u 1-
identita tal-generu ghandha tigi inkluza b'mod attiv fid-diskuss-
jonijiet u n-negozjati bejn l-imsiehba so¢jali. Fdan il-kuntest, il-
KESE jenfasizza l-possibbiltajiet ta’ netwerking li jistghu jipp-
romovu opportunitajiet indaqs u politika ta’ ftuh fil-post tax-
xoghol.

1.8  II-KESE jenfasizza l-importanza li wiched ikun jaf
xjghidu ligijiet u r-regoli tal-UE dwar id-diskriminazzjoni fil-
post tax-xoghol, kemm ghal kull individwu kif ukoll ghal min
ihaddem u t-trejdjunjins. Kwazi 45 % tac-cittadini tal-UE
mhumiex konxji li jezistu ligijiet li jipprojbixxu d-diskriminazz-
joni abbazi tal-orjentazzjoni sesswali. [I-KESE huwa tal-fehma li
hemm bzonn ta’ kampanji mmirati ta’ informazzjoni bil-ghan li
tigi indirizzata din il-problema.

1.9 I-KESE jirrikonoxxi I-problemi specifici li jiffac¢jaw bosta
persuni transgeneru u jithem il-bzonn li din il-kwistjoni tigi
indirizzata fdokument separat.

(%) Persuni lezbjani, gay, bisesswali u transgeneru (LGBT - lesbian, gay,
bisexual and transgender).
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2. Bazi ghall-glieda kontra d-diskriminazzjoni

2.1  L-Unjoni Ewropea tissejjes fuq il-principji tal-liberta, id-
demokrazija, ir-rispett tad-drittijiet tal-bniedem u Il-libertajiet
fundamentali, u l-istat tad-dritt. L-Artikolu 19 tat-Trattat dwar
il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea jaghti s-setgha lill-UE tiehu
“l-azzjoni xierqa sabiex [t]iggieled id-diskriminazzjoni li tkun
ibbazata fuq is-sess, ir-razza jew l-origini etnika, ir-religjon jew
twemmin, id-dizabbilta, l-eta jew it-tendenzi sesswali.” 1l-glieda u
l-oppozizzjoni kontra kull xorta ta’ diskriminazzjoni huma ta’
importanza liema bhalha ghal-legittimita tal-Unjoni Ewropea. L-
Artikolu 21 tal-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni
Ewropea jipprojbixxi kull diskriminazzjoni bbazata fuq is-sess,
ir-razza, il-kulur, l-origini etnika jew so¢jali, il-karatteristici gene-
tici, il-lingwa, ir-religjon jew it-twemmin, l-opinjoni politika jew
xi opinjoni ohra, l-appartenenza ghal minoranza nazzjonali, il-
proprjeta, it-twelid, id-dizabbilta, l-eta, jew l-orjentazzjoni sess-
wali.

2.2 Gew adottati ghadd ta’ direttivi bil-ghan li jintlahqu 1-
ghanijiet tat-trattat, bhad-Direttiva 2006/54/KE dwar l-impli-
mentazzjoni tal-principju ta’ opportunitajiet indaqs u ta’ tratta-
ment ugwali tal-irgiel u n-nisa fi kwistjonijiet ta’ impjiegi u
xoghol (tfassil mill-gdid), id-Direttiva 2000/78/KE li tistabbilixxi
qafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-
xoghol, u d-Direttiva 2000/43/KE li timplimenta l-princ¢ipju
tat-trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mill-origini
tar-razza jew l-etnicita. Il-protezzjoni mid-diskriminazzjoni sess-
wali u razzjali hija hafna izjed wiesgha mill-protezzjoni mid-
diskriminazzjoni bbazata fuq ir-religjon jew it-twemmin, l-eta,
id-dizabbilta jew l-orjentazzjoni sesswali; dan jista’ jinfluwenza
d-decizjonijiet tal-persuni brabta max-xoghol, l-istudju jew I-
ivvjaggar fpajjiz iehor tal-UE.

2.3 L-ewwel u qabel kollox, it-trattament ugwali huwa dwar
il-promozzjoni tad-drittijiet tal-bniedem, izda wkoll dwar li jsir
l-ahjar uzu possibbli mir-rizorsi kollha tal-UE. I1d-diskriminazz-
joni tfisser hela tar-rizorsi, u twassal ghall-eskluzjoni socjali tal-
gruppi milqutin. Il-krizi ekonomika u so¢jali profonda li qed
tolqot lill-UE bhalissa, li qed iggieghel lil hafna pajjizi jnaggsu
s-sistemi tas-sigurta socjali taghhom u l-pagi, qed taggrava s-
sitwazzjoni ghall-izjed gruppi vulnerabbli. Ghalhekk, id-direttivi
differenti tal-UE kontra d-diskriminazzjoni huma essenzjali biex
jipprotegu lill-gruppi li huma fil-periklu tad-diskriminazzjoni u
biex jippromovu l-integrazzjoni taghhom fis-suq tax-xoghol. L-
Istati Membri ghandhom responsabbilta kbira biex jizguraw li 1-
intenzjonijiet tad-direttivi kontra d-diskriminazzjoni jigu attwati.

2.4 1-KESE ta l-fehmiet tieghu dwar it-tipi differenti ta’
diskriminazzjoni fsensiela ta’ opinjonijiet tieghu. Huwa laqa’
b'sodisfazzjon il-Proposta tal-Kummissjoni ghal Direttiva li
timplimenta l-prin¢ipju tat-trattament ugwali bejn il-persuni
irrispettivament ~ mill-origini  tar-razza  jew  l-etnicita
(2000/43KE) (). Appoggja wkoll l-idea li tigi proposta direttiva
separata li tkun marbuta biss mal-hajja tax-xoghol, li tipproj-
bixxi d-diskriminazzjoni bbazata fuq ir-religjon, id-dizabbilta, 1-
eta jew l-orjentazzjoni sesswali. Kien tal-fehma wkoll li kien
importanti wkoll li l-abitanti kollha tal-Istati Membri jibbene-
fikaw minn livell minimu ta’ protezzjoni u d-dritt ghal rimedju
legali kontra d-diskriminazzjoni. II-Kumitat talab li jsir izjed

() GU C 77, 31.3.2009, p. 102.

fil-qasam tar-ricerka u l-izvilupp ta’ argumenti ekonomici favur
in-nondiskriminazzjoni. Huwa wera d-dispjacir tieghu ghall-fatt
li d-Direttiva ma semmiet xejn dwar istruzzjonijiet diskrimina-
torji jew pressjoni biex ikun hemm diskriminazzjoni abbazi ta’
ragunijiet specifici.

2.5  Id-direttiva qafas tkopri kemm id-diskriminazzjoni diretta
kif ukoll dik indiretta. Tkun hemm diskriminazzjoni indiretta
meta l-persuni, fil-prattika, jigu Zvantaggati minn dispozizzjoni
li tidher li tkun nondiskriminatorja jew minn kriterju jew prat-
tika 1i tkun tidher newtrali (*).

2.6 I-KESE ppubblika wkoll opinjoni dwar “Il-Proposta ghal
Direttiva tal-Kunsill dwar l-implimentazzjoni tal-principju ta’
trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon
jew it-twemmin, id-dizabbilta, l-eta jew l-orjentazzjoni sess-
wali” (%), i ghadha ma gietx adottata. [-Kumitat laga’ b’sodis-
fazzjon il-Proposta ghal Direttiva fid-dawl tal-fatt li twassal ghal
standards konsistenti fl-UE rigward il-protezzjoni mid-diskrimi-
nazzjoni abbazi tar-ragunijiet kollha msemmijin fl-Artikolu 13
tat-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita Ewropea (issa l-Artikolu 19
tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea). Izda, il-
KESE ddispjacih li d-direttiva ma indirizzatx b'mod adegwat il-
kwistjoni tad-diskriminazzjoni multipla u talab lill-Kummissjoni
tressaq rakkomandazzjoni dwar din il-kwistjoni. II-KESE jheggeg
lill-Kunsill jichu dec¢izjoni dwar din il-kwistjoni biex isahhah id-
drittijiet tal-persuni vulnerabbli.

2.7  Fl-opinjonijiet differenti tieghu dwar kwistjonijiet ta’
diskriminazzjoni (perezempju dwar l-eta, i¢-Cittadini ta’ pajjizi
terzi u r-Roma), il-KESE, fost affarijiet ohra, indirizza dawn il-
punti (%):

— l-importanza li l-hidma fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni
tigi integrata fl-oqsma kollha ta’ attivita u inkorporata kemm
fil-bagit tal-UE kif ukoll fil-bagits nazzjonali;

— il-bZzonn ta’ indikaturi biex tinkiseb informazzjoni dwar is-
sitwazzjoni;

— il-htiega li l-implimentazzjoni tan-nondiskriminazzjoni tkun
marbuta mal-Istrategija Ewropa 2020;

— il-bzonn li jigu identifikati mekkanizmi adatti u effettivi ta’
monitoragg u kontroll fil-livell tal-UE u dak nazzjonali;

(* Id-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li
tistabbilixxi gafas generali ghall-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg
u fix-xoghol.

() GU C 182, 4.8.2009, p. 19-23.

(®) GU C 318, 29.10.2011, p. 69-75; GU C 354, 28.12.2010, p. 1-7;
GU C 347, 18.12.2010, p. 19-27; GU C 376, 22.12.2011,
p. 81-86; GU C 182, 4.8.2009, p. 19-23; GU C 77, 31.3.2009,
p. 102-108; GU C 10, 15.1.2008, p. 72-79; GU C 110, 30.4.2004,
p- 26-29 (mhux disponibbli bil-Malti); GU C 318, 23.12.2006,
p. 128-136 (mhux disponibbli bil-Malti); GU C 77, 31.3.2009,
p. 115-122; GU C 318, 29.10.2011, p. 50-55; GU C 204,
9.8.2008, p. 95-102; GU C 256, 27.10.2007, p. 93-101.
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— il-bzonn ta’ izjed impjiegi u ta’ kwalita oghla sabiex tigi
mharsa u mtejba l-indipendenza ekonomika tal-gruppi
vulnerabbli;

— il-bzonn ta’ sforzi biex ir-responsabbiltajiet tal-familji u tal-
unitajiet domestici jingasmu b'mod gust bejn in-nisa u I-
irgiel, u l-bzonn li d-dritt ghas-sigurta socjali jkun individ-
walizzat;

)

— l-istabbiliment ta’ strutturi istituzzjonali, perezempju
jitwaqqaf Kumitat Ewropew ghad-Dizabbilta;

— il-periklu li -krizi ekonomika u so¢jali zzid l-intolleranza, il-
ksenofobija, ir-razzizmu u l-omofobija fl-Ewropa;

— l-idea li l-integrazzjoni hija process so¢jali kumpless u ghat-
tul, b’hafna dimensjonijiet u hafna partijiet interessati, b’mod
partikolari fil-livell lokali.

2.8 La I-KESE u langas il-Kummissjoni ma indirizzat id-
diskriminazzjoni bbazata fuq l-orjentazzjoni sesswali b'mod
specifiku u fid-dettall, u ma hemm l-ebda pjan direzzjonali
ghat-tnaqgis tar-riskju ta’ diskriminazzjoni kontra l-persuni
LGBT. Din 1-Opinjoni ser tiffoka fuq id-diskriminazzjon bbazata
fuq l-orjentazzjoni sesswali ghax il-KESE huwa tal-fehma li
hemm bzonn ta’ hidma biex tigi zviluppata politika fdan il-
qasam. Fl-istess hin, huwa importanti nosservaw li hemm
ghadd ta’ gruppi vulnerabbli ohra li mhumiex koperti mit-tipi
elenkati ta’ diskriminazzjoni izda jsibuha difficli jkollhom access
ghas-suq tax-xoghol jew li jibqghu fih. Ghalhekk, jehtieg li kull
zvilupp ta’ politika jizgura access generali.

3. Il-qaghda tal-persuni LGBT fis-suq tax-xoghol
3.1 Problemi rigward l-implimentazzjoni tal-legislazzjoni (7)

3.1.1 Fzewg dokumenti ppubblikati {I-2009 (%), l-Agenzija
tal-Unjoni Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA) analizzat
il-qaghda tal-persuni LGBT. Hawn taht jidhru xi konkluzjonijiet
minn dawn ir-rapporti tal-Agenzija. Wahda mill-konkluzjonijiet
inizjali hija li tezisti gerarkija fil-bazijiet tad-diskriminazzjoni li
skontha l-protezzjoni mid-diskriminazzjoni abbazi tal-generu,
ir-razza jew l-etnic¢ita hija izjed b’sahhitha mill-protezzjoni
minn tipi ohra ta’ diskriminazzjoni. Madankollu, it-tendenza
fost I-Istati Membri hija li t-tipi kollha ta’ diskriminazzjoni
jinghataw l-istess livell ta’ protezzjoni.

3.1.2  Skont il-FRA, 18-il Stat Membru tal-UE marru lil hinn
mir-rekwiziti minimi fl-implimentazzjoni tad-Direttiva dwar I-
ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol rigward id-
diskriminazzjoni bbazata fuq l-orjentazzjoni sesswali. Ghalhekk,
il-bicca l-kbira tal-Istati Membri introducew legislazzjoni li

(') Din it-tagsima hija bbazata fuq rapporti mill-Agenzija tal-Unjoni
Ewropea ghad-Drittijiet Fundamentali (FRA) u 1-Konfederazzjoni
Ewropea tat-Trade Unions (ETUC),

(%) Homophobia and Discrimination on Grounds of Sexual Orientation
in the EU Member States: Part I — Legal Analysis (L-omofobija u d-
diskriminazzjoni abbazi tal-orjentazzjoni sesswali fl-Istati Membri
tal-UE: Parti I — Analizi Legali) u Homophobia and Discrimination
on Grounds of Sexual Orientation and Gender Identity in the EU
Member States: Part Il ~The Social Situation (L-omofobija u d-diskri-
minazzjoni abbazi tal-orjentazzjoni sesswali u l-identita tal-generu fl-
Istati Membri tal-UE; Parti II — is-sitwazzjoni socjali) (mhux dispo-

nibbli bil-Malti).

tipprovdi protezzjoni mid-diskriminazzjoni bbazata fuq l-orjen-
tazzjoni sesswali barra l-hajja professjonali. Madwar 20 Stat
Membru ghandhom awtorita inkarigata biex tindirizza d-diskri-
minazzjoni bbazata fuq l-orjentazzjoni sesswali.

3.1.3  Irrapporti tal-FRA jsemmu wkoll il-liberta tal-movi-
ment ghall-persuni LGBT, li huwa aspett importanti tas-suq
uniku tax-xoghol fl-UE. Fdan il-kuntest, ta’ min jinnota li 1-
ligi tal-familja hija kompetenza legislattiva nazzjonali, li jfisser
li Stati Membri differenti ghandhom regoli differenti dwar
koppji tal-istess sess. Barra minn hekk, il-pajjizi jhaddnu wkoll
tradizzjonijiet differenti dwar, perezempju, l-attitudnijiet lejn iz-
zwigijiet u s-shubijiet bejn koppji tal-istess sess. Imma dan ifis-
ser, fost affarijiet ohra, li jistghu jqumu l-problemi meta I-
persuni jezercitaw id-drittijiet taghhom rigward il-moviment
liberu tal-persuni.

3.1.4 I-FRA tosserva li l-koppji tal-istess sess jiffaccjaw
ostakli konsideravoli biex jezercitaw id-drittijiet taghhom
rigward il-liberta tal-moviment, kemm jekk huma mizzewgin,
fi shubija registrata jew frelazzjoni stabbli ghat-tul. L-Agenzija
tighed l-attenzjoni ghall-fatt li, fbosta c¢irkustanzi, dan jikkostit-
wixxi diskriminazzjoni diretta u li ghandhom jigu c¢carati 1-
obbligi tal-Istati Membri fit-tifsira tad-Direttiva dwar il-Movi-
ment Liberu ().

3.2 1I-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea

3.2.1 Tressqu zewg kawzi quddiem il-Qorti tal-Gustizzja
dwar diskriminazzjoni bbazata fuq l-orjentazzjoni sesswali:
Romer u Maruko. Fil-kawza Romer, il-qorti argumentat li d-
Direttiva dwar l-ugwaljanza fit-trattament fl-impjieg u fix-xoghol
tipprekludi li benefi¢jarju marbut fil-kuntest ta’ unjoni tul il-
hajja jircievi pensjoni tal-irtirar komplementari fammont infer-
juri ghal dak moghti lil benefi¢jarju mizzewweg, u li kien hemm
diskriminazzjoni diretta fuq il-bazi tal-orjentazzjoni sesswali
ghaliex, skont il-ligi nazzjonali, il-persuni kkoncernati kienu
fsitwazzjoni legali u fattwali li kienet komparabbli ma’ dik ta’
persuna mizzewga fdak li jirrigwarda 1-pensjonijiet.

3.2.2  Fil-kawza Maruko, il-qorti wkoll argumentat li d-diret-
tiva tipprekludi legislazzjoni li permezz taghha, wara l-mewt
tas-sicheb tul il-hajja tieghu, is-sieheb superstiti ma jircevix
benefic¢ju tas-superstiti bhal dak moghti lil konjugi superstiti.
Izda l-qorti argumentat ukoll i kienet ir-responsabbilta tal-qorti
nazzjonali li tiddetermina jekk sieheb tul il-hajja superstiti
huwiex fsitwazzjoni paragunabbli ma’ dik ta” konjugi superstiti.
Hija osservat ukoll li hemm differenzi kbar fi hdan I-UE u li
hemm nuqqas generali ta’ ekwivalenza bejn iz-zwieg u tipi ohra
ta’ relazzjonijiet rikonoxxuti legalment.

3.3 Problemi rigward diskriminazzjoni fil-post tax-xoghol

3.3.1  Id-diffikulta li persuna titkellem minghajr habi dwar l-orjen-
tazzjoni sesswali taghha fil-post tax-xoghol: l-istudji juru li I-persuni
LGBT huma sikwit “invizibbli” fis-suq tax-xoghol, I-izjed
minhabba l-biza’ li jigu vittimizzati. Dan iwassal biex, fhafna
kazijiet, jevitaw li jithalltu mal-kollegi taghhom biex ma jikxfux

(°) Direttiva 200438 |KE dwar id-drittijiet tac-¢ittadini tal-Unjoni u tal-
membri tal-familja taghhom biex ji¢ccagilqu u jghixu liberament fit-
territorju tal-Istati Membri.
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l-orjentazzjoni sesswali taghhom. L-ewwel u qabel kollox, minn
dawn l-istudji hareg li l-persuni kienu jibzghu jinfurmaw lill-
kapijiet taghhom fil-post tax-xoghol dwar l-orjentazzjoni sess-
wali taghhom. Fcerti setturi, perezempju dak militari u l-knisja,
li wiehed jitkellem minghajr habi huwa ferm ingas mill-medja.

3.3.2  Problemi specifici li jaghmlu x-xoghol izjed difficli: il-
persuni LGBT fis-suq tax-xoghol huma fpozizzjoni differenti
minn gruppi vulnerabbli ohra peress li, li jitkellmu minghajr
habi dwar l-orjentazzjoni sesswali taghhom ghandu konseg-
wenzi ghall-hajja professjonali taghhom. Huwa komuni li I-
persuni LGBT jizviluppaw strategiji biex jevitaw li jesponu I-
orjentazzjoni sesswali taghhom, perezempju billi jibdlu s-suggett
jew jaghzlu li jitilqu minn konversazzjoni fil-post tax-xoghol. L-
istudji juru li dawn l-isforzi kontinwi biex jorjentaw ruhhom fil-
post tax-xoghol ghandhom impatt fuq is-sahha u l-produttivita.
Id-diskriminazzjoni li huma suggetti ghaliha fl-UE persuni
lezbjani, gay, bisesswali u transgeneru twassal ghal eskluzjoni
emozzjonali msejsa fuq sens ta’ misthija. Dan ghandu konseg-
wenzi kemm ghall-individwu kif ukoll ghall-partecipazzjoni fis-
suq tax-xoghol. Fil-fehma tal-KESE, jehtieg li l-istituzzjonijiet
differenti tal-UE jahdmu b'mod attiv biex jiggieldu kontra I-
eskluzjoni li tirrizulta minn dan.

3.3.3  Problemi rigward I-access ghad-drittijiet tas-suq tax-xoghol:
meta persuna tkun il-mira tad-diskriminazzjoni bbazata fuq I-
orjentazzjoni sesswali, huwa importanti li jkollha access ghal
mekkanizmi ta’ tressiq ta’ lIment u ghal awtorita nazzjonali li
tittratta l-ilmenti dwar din ix-xorta ta’ diskriminazzjoni. Fhafna
Stati Membri, din ix-xorta ta’ awtorita lanqas biss tezisti.

3.3.4  In-nuqqas ta’ rieda i jitressqu Imenti: l-ghadd ta’ kazijiet
dokumentati ta’ diskriminazzjoni bbazata fuq l-orjentazzjoni
sesswali huwa baxx ferm. Dan huwa probabbilment minhabba
li l-persuni LGBT mhumiex lesti li johorgu pubblikament, u
possibbilment minhabba nuqqas ta’ gharfien dwar id-drittijiet
taghhom. Hemm ukoll il-periklu li jitilfu l-impjieg taghhom
jekk iressqu Iment. Fcerti kazijiet, huwa importanti li dawk li
jilmentaw jigu protetti mis-soc¢jeta biex jigu miggielda l-konseg-
wenzi negattivi tal-ilment taghhom.

3.3.5  Nugqas ta’ gharfien: sondagg tal-Ewrobarometru wera li
kien hemm nuqgqasijiet fdak li jirrigwarda gharfien dwar il-legis-
lazzjoni kontra d-diskriminazzjoni. Kwazi nofs (45 %) i¢-citta-
dini tal-UE mhumiex konxji li jezistu ligijiet kontra d-diskrimi-
nazzjoni bbazata fuq l-orjentazzjoni sesswali meta jigu impjegati
persuni godda. Studju tal-ETUC wera wkoll li kien hemm
nuqqas ta’ gharfien fost it-trejdjunjins dwar il-politiki u l-attivi-
tajiet mahsuba ghall-persuni LGBT. Dan in-nuqqas ta’ gharfien
dwar id-drittijiet fil-post tax-xoghol huwa rifless fnuqqas gene-
rali ta’ informazzjoni u data dwar is-sitwazzjoni u l-esperjenza
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ta’ persuni b’orjentazzjoni sesswali differenti. L-istudji wrew li 1-
livelli tal-gharfien dwar l-orjentazzjoni sesswali u l-identita tal-
generu fil-post tax-xoghol huma baxxi ferm. Dan in-nuqqas
generali ta’ gharfien jaghmilha difficli hafna ghall-persuni b’or-
jentazzjoni sesswali differenti li jiddiskutu l-identita tal-generu
jew id-diskriminazzjoni bbazata fuq l-orjentazzjoni sesswali ma’
min ihaddem jew it-trejdjunjins. Ghalhekk, hemm ghadd ta’
ragunijiet ghala ghandhom isiru kamapnji ta’ informazzjoni, 1-
izjed fejn il-livell ta’ gharfien huwa baxx, biex jissahhah I-ghar-
fien dwar id-drittijiet ta¢-¢ittadini tal-UE.

3.3.6  Protezzjoni legali u mizuri ohra biex titnagqas id-diskrimi-
nazzjoni. Féerti pajjizi, l-introduzzjoni tal-protezzjoni legali u
appogg ahjar ghad-drittijiet ugwali fil-livell nazzjonali ghenu
biex jizdied I-gharfien fost i¢-cittadini b'mod izjed generali, u
dan kellu effett pozittiv ukoll fuq it-trejdjunjins u min ihaddem.
L-istudju tal-FRA ftit i xejn isemmi r-responsabbilta ta’ min
ihaddem, li jenfasizza l-importanza tar-responsabbilta tal-manig-
ment. [l-hidma fil-qasam tad-diversita (diversity management) u
kultura li thaddan in-nuqgas ta’ habi ghandhom impatt pozittiv
fil-post tax-xoghol fdak li jikkoncerna l-persuni LGBT. Il-hidma
fil-qasam tad-diversita mhux necessarjament timpedixxi d-diskri-
minazzjoni, izda hija pass inizjali importanti fi hdan organiz-
zazzjoni.

3.3.7  Firxa tad-diskriminazzjoni: saru ghadd ta’ studji bil-ghan
li tohrog stampa tal-firxa tad-diskriminazzjoni kontra l-persuni
LGBT fil-post tax-xoghol. L-istudji kkonkludew li sa nofs dan il-
grupp jostru l-orjentazzjoni sesswali taghhom fil-post tax-
xoghol, u li bejn terz u nofs dawk li jitkellmu minghajr habi
jiffac¢jaw diskriminazzjoni diretta jew kummenti offensivi u
pregudizzju fil-post tax-xoghol.

3.3.8  Fi hdan I-UE, tnedew ghadd ta’ progetti bis-sehem ta’
min ihaddem, it-trejdjunjins u s-settur tal-volontarjat. II-
Kummissjoni pprovdiet appogg finanzjarju ghal dawn il-
progetti, li ta spinta lil-legittimita taghhom. Fi Franza, it-trej-
djunjins u min ihaddem fsettur partikolari kkonkuldew ftehim
dwar id-drittijiet indags tal-familji b’genituri tal-istess sess,
imsejjah “Accord sur I'égalité des droits des familles homopa-
rentales”. Il-konfederazzjoni Svediza tat-trejdjunjins “Vision”
tipprovdi tahrig dwar kwistjonijiet LGBT bil-ghan li zzid I-ghar-
fien dwar id-diskriminazzjoni fil-post tax-xoghol. L-esperjenza
wriet li huwa perfettament possibbli li flimkien nahdmu biex
nibdlu s-sitwazzjoni fis-suq tax-xoghol ghall-persuni b’orjentazz-
joni sesswali differenti. II-Kumitat jinnota b'dispjacir li azzjoni-
jiet ta” dan it-tip huma rari u ghalhekk jappella lill-Kummissjoni
Ewropea biex ixxerred l-ahjar prattiki u lill-imsiehba so¢jali biex
ikunu iktar attivi fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni fil-
konfront tal-persuni LGBT fuq il-post tax-xoghol.
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