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sostenibbli”

(2012/C 391/02)

IL-KUMITAT TAR-REGJUNI

— jindika li l-atturi kollha ewlenin, inkluzi l-awtoritajiet lokali u regjonali, li joperaw skemi tal-pensjoni
addizzjonali ghall-maggoranza tal-impjegati pubblici, ghandhom ikunu involuti fil-process ta’ konsul-
tazzjoni ghar-riforma tas-sistemi tal-pensjonijiet nazzjonali;

— jenfasizza li diversi aspetti tal-politika tal-pensjonijiet tal-UE u tal-Istrategija Ewropa 2020 jsahhu lil
xulxin. Jekk fil-qafas tal-Istrategija Ewropa 2020 tinkiseb rata oghla ta” impjieg, dan itejjeb ukoll is-
sostenibbilta generali tas-sistemi tal-protezzjoni so¢jali u tal-pensjonijiet. Benefic¢ji tal-pensjonijiet
adegwati huma prerekwizit essenzjali ghat-twettiq tal-ghan tal-Istrategija Ewropa 2020 li tnaqqas il-
fagar, billi l-anzjani fl-UE ghadhom grupp dghajjef mil-lat so¢joekonomiku. Apparti riforma tas-
sistema tal-pensjonijiet, hemm bzonn ukoll ghadd ta’ mizuri ta’ akkumpanjament fil-politika tas-
suq tax-xoghol bil-ghan li jigi zgurat li l-anzjani jibga’ jkollhom dhul adatt fil-futur;

— fid-dawl tat-thassib dwar it-trasparenza kif ukoll il-livell tat-tariffi u l-imposti assoc¢jati mal-forom
differenti ta’ arrangamenti ta’ pensjonijiet privati, jilqa' analizi komparattiva sabiex tigi applikata I-
ahjar prattika madwar I-UE kollha.
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Relatur

COM(2012) 55 final

Is-Sur LINDQUIST (SE/PPE), President tal-Kunsill Municipali ta’ Lidingod

Dokument ta’ referenza White Paper - Agenda ghal Pensjonijiet Adegwati, Sikuri u Sostenibbli

. IL-POZIZZJONI TAL-KUMITAT TAR-REGJUNI

IL-KUMITAT TAR-REGJUNI

Introduzzjoni

1. jilga’ l-intenzjoni tal-Kummissjoni sabiex tindirizza l-isfidi
serji li qed jiffaccjaw is-sistemi tal-pensjonijiet ta’ bosta Stati
Membri;

2. jahseb li l-izgurar ta’ pensjonijiet sostenibbli u adegwati
huwa importanti hafna mhux biss fid-dawl tal-prospetti Ewropej
ta’ tkabbir izda anki ghall-ghajnuna so¢jali tac-cittadini tal-
Unjoni u l-benesseri taghhom;

3. huwa tal-fehma li s-sostenibbilta ekonomika fit-tul tas-
sistemi tal-pensjonijiet hija prerekwizit principali ghal pensjoni-
jiet sikuri u adegwati;

4. jenfasizza li l-pensjonijiet pubblici generali ser ikomplu
jagdu rwol importanti fil-futur fli jaghtu sigurta bazika adeg-
wata lil kull pensjonant;

5. iqis li sistema tal-pensjonijiet ibbazata fuq il-qligh adegwat
tul il-hajja tikkontrobwixxi sabiex tkun tista’ tigi Zzgurata
pensjoni sostenibbli fuq perjodu twil;

6. jenfasizza li s-sistemi tal-pensjonijiet zviluppaw tul iz-
zmien skont il-kundizzjonijiet ta’ kull Stat Membru. L-organiz-
zazzjoni tas-sistemi tal-pensjonijiet statutorji, ghalhekk, hija
kompitu tal-Istati Membri individwali;

7. jindika li l-atturi kollha ewlenin, inkluzi l-awtoritajiet
lokali u regjonali, li joperaw skemi tal-pensjoni addizzjonali
ghall-maggoranza tal-impjegati pubblici, ghandhom ikunu invo-
luti fil-process ta’ konsultazzjoni ghar-riforma tas-sistemi tal-
pensjonijiet nazzjonali;

8. jigbed l-attenzjoni li fbosta Stati Membri l-imsiehba so¢jali
huma responsabbli ghat-tfassil tal-pensjonijiet okkupazzjonali.
Fkazijiet bhal dawn, hija haga naturali li kwalunkwe tibdil
ghandu jsir mill-imsiehba sogjali;

9. jinnota li I-White Paper hija bbazata fuq I-Artikolu 153
tat-TFUE, u li huma l-Istati Membri li ghandhom ir-responsab-
bilta principali fit-tiswir tas-sistemi tal-pensjoni taghhom.

Madankollu, I-UE ghandha tappoggja u tikkomplementa l-attivi-
tajiet taghhom fil-qasam tal-protezzjoni so¢jali. 1I-White Paper
ma fiha l-ebda proposta legislattiva konkreta, u ghalhekk huwa
kkunsidrat i ma tqajjem l-ebda problema ftermini tal-principji
tas-sussidjarjeta u l-proporzjonalita. Madankollu, il-Kumitat
jixtieq jenfasizza li kwalunkwe proposta legislattiva futura fil-
gasam tal-pensjonijiet ghandha tigi analizzata bir-reqqa fir-
rigward tal-principju tas-sussidjarjeta;

10.  jenfasizza li diversi aspetti tal-politika tal-pensjonijiet tal-
UE u tal-Istrategija Ewropa 2020 jsahhu lil xulxin. Jekk fil-qafas
tal-Istrategija Ewropa 2020 tinkiseb rata oghla ta’ impjieg, dan
itejjeb ukoll is-sostenibbilta generali tas-sistemi tal-protezzjoni
so¢jali u tal-pensjonijiet. Benefic¢ji tal-pensjonijiet adegwati
huma prerekwizit essenzjali ghat-twettiq tal-ghan tal-Istrategija
Ewropa 2020 li tnaqqas il-fagar, billi l-anzjani fl-UE ghadhom
grupp dghajjef mil-lat so¢joekonomiku ('). Apparti riforma tas-
sistema tal-pensjonijiet, hemm bzonn ukoll ghadd ta’ mizuri ta’
akkumpanjament fil-politika tas-suq tax-xoghol bil-ghan li jigi
zgurat li l-anzjani jibga' jkollhom dhul adatt fil-futur;

Relazzjoni bilan¢jata bejn il-hajja tax-xoghol u l-irtirar

11.  jappoggja l-ghan tal-Kummissjoni li zzid l-eta tal-irtirar
skont iz-zieda fl-ghomor mistenni tal-persuna, fejn dan ikun
adatt. Dan jista® jikkontribwixxi ghas-sostenibbilta finanzjarja
tas-sistemi tal-pensjonijiet. Dan ser jehtieg soluzzjonijiet prattici
differenti fl-Istati Membri differenti;

12.  huwa tal-fehma li, bis-sahha ta’ eta tal-irtirar flessibbli,
certi individwi jistghu jaghzlu li jieqfu jahdmu izjed tard milli
kieku kien possibbli b'eta tal-irtirar fissa. B'hekk, ikun possibbli
li l-hajja tax-xoghol tigi estiza abbazi ta’ fatturi individwali;

13.  jenfasizza l-importanza ta’ partecipazzjoni oghla tal-
haddiema mdahhlin fiz-zmien (bejn 55 u 64 sena) fis-suq tax-
xoghol. Zieda sinifikanti fir-rata tal-impjieg (3 ser ikollha aspetti
pozittivi kbar kemm fid-dawl tat-tkabbir ekonomiku kif ukoll
ftermini ta’ sostenibbilta mtejba tas-sistemi tal-pensjonijiet;

14.  jinnota li jezisti potenzjal kbir biex jizdied l-impjieg tan-
nisa, iz-zghazagh u l-immigranti u ghalhekk jixtieq jenfasizza
kemm huwa importanti li tizdied ir-rata tal-impjieg fost l-etajiet
kollha. Huwa importanti wkoll li jkun hemm kundizzjonijiet
imtejba ghal dhul iktar kmieni fis-suq tax-xoghol ghaz-zghazagh

u l-immigranti;

() CdR 319/2010 fin.
(%) Skont il-Eurostat, din i¢-¢ifra, hekk kif kwotata fil-White Paper, hija
ta’ inqas minn 40 % fdiversi pajjizi.
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15.  jistieden lill-Istati Membri u lil dawk li jhaddmu biex
jimplimentaw mizuri li jaghmluha iktar facli ghall-haddiema
mdahhlin fiz-zmien li jibqghu fis-suq tax-xoghol u jincenti-
vawhom biex jaghmlu dan;

16.  fejn applikabbli, jilqga’ uzu ikbar tal-irtirar gradwali, tran-
zizzjoni gradwali minn impjieg full-time ghal irtirar shih;

17.  jinnota li biz-zieda fl-eta tizdied ukoll b'mod konsidere-
voli l-possibbilta ta’ kapacita limitata tax-xoghol minhabba
problemi kontinwi relatati mas-sahha jew dizabbilta (). Ghal-
hekk huwa partikolarment importanti li jkun hemm mizuri
effettivi ta’ tahrig mill-gdid u ta’ adattament ghal tibdil fil-
karriera u l-impjiegi tul il-hajja tax-xoghol kollha u li s-so¢jeta
tappoggja t-taghlim tul il-hajja kif ukoll it-tixjih b’sahhtu u attiv;

18.  huwa tal-fehma li l-awtoritajiet u l-imsichba so¢jali ghan-
dhom ifasslu u jimplimentaw iktar mizuri sabiex jippromovu u
jappoggjaw l-impjieg fost il-haddiema mdahhlin fiz-zmien
sabiex tintaqqas u tigi eliminata d-diskrepanza bejn l-eta tal-
hrug mis-suq tax-xoghol u l-eta legali tal-irtirar;

Pensjonijiet supplimentari

19.  huwa tal-fehma li l-pensjonijiet okkupazzjonali jistghu
jkunu suppliment importanti ghall-pensjoni statutorja. Ghalhekk
I-UE ghandha theggeg il-prattika tajba bil-ghan li tghin l-izvi-
lupp ta’ skemi ta’ pensjonijiet okkupazzjonali fl-Istati Membri u
li zzid il-kontribut taghha ghal sistemi ta’ pensjonijiet bbazati
fuq diversi pilastri;

20.  jitlob lill-Kummissjoni Ewropea u lill-Istati Membri
sabiex jaghtu aktar attenzjoni lill-impjegati fl-intraprizi z-zghar
u ta’ dags medju (SME) u l-haddiema bi ftit kwalifiki, atipici jew
strutturalment prekarji li hafna drabi ma jibbenefikawx minn
skemi ta’ pensjonijiet okkupazzjonali bl-istess mod bhal
haddiema ohra;

21. jinnota li l-pensjoni okkupazzjonali hija differenti minn
dik privata. Bejn il-pensjonijiet okkupazzjonali u l-prodotti tal-
assigurazzjoni hemm differenza kbira. Jekk ikun hemm aktar
regoli dwar is-solvenza, dan jista' jwassal ghal spejjez oghla
ghas-sistemi ta’ pensjonijiet okkupazzjonali minghajr ma jtejbu
l-kundizzjonijiet tal-pensjonijiet tal-impjegati;

22, huwa tal-fehma li l-pensjonijiet statutorji, flimkien ma’
pensjonijiet okkupazzjonali ghandhom jitfasslu b'mod li meta
jirtiraw i¢-¢ittadini kemm jista’ jkun ikunu jistghu jzommu livell
ta’ ghajxien adegwat izda li ghandhom jigu inkoragguti t-tfaddil
privat u l-pensjonijiet tat-tielet pilastru;

23.  jenfasizza l-possibbilta li jitheggeg tnaqgis fl-ostakli ghal
zieda fil-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol. Il-pensjonijiet

() Applica & CESEP & Alphametrics (2007): Men and women with disa-
bilities in the EU: Statistical analysis of the LFS ad hoc module and the
EU-SILC.

okkupazzjonali bbazati fuq l-eta, bhas-sistemi bbazati fuq il-
prestazzjoni, irendu r-reklutagg u Z-zamma ta’ haddiema
mdahhlin fiz-zmien relattivament ghaljin;

24.  jigbed l-attenzjoni li l-pensjonijiet okkupazzjonali hafna
drabi jitolbu certu perjodu ta’ impjieg sabiex ikunu jistghu
jintirtu l-kontributi. Madanakollu bosta haddiema zghazagh
spiss ibiddlu l-post tax-xoghol u anki l-pajjiz tax-xoghol tagh-
hom. I-Kumitat jemmen li huwa importanti li dawn il-
haddiema jinghataw id-drittijiet tal-pensjoni li ghaliha taw
kontribut;

25.  fil-principju, jagbel li d-drittijiet tal-pensjoni jkunu jistghu
jigu trasferiti u jistenna bil-herqa l-proposti tal-Kummissjoni.
Madankollu, il-kwistjoni hija kumplessa hafna. Ghandha tigi
kkunsidrata l-varjeta kbira tas-sistemi ta’ pensjonijiet okkupazz-
jonali fl-Istati Membri individwali. B'mod partikolari, m’ghan-
dhiex titnaqqas ir-rieda ta’ dawk li jhaddmu li jiffinanzjaw il-
pensjonijiet okkupazzjonali. Barra minn hekk, ghandhom jigu
kkunsidrati l-implikazzjonijiet fiskali, il-ligijiet dwar il-kondiviz-
joni tal-beni u aspetti ohra;

26.  fid-dawl tat-thassib dwar it-trasparenza kif ukoll il-livell
tat-tariffi u l-imposti assocjati mal-forom differenti ta’ arranga-
menti ta’ pensjonijiet privati, jilqa' analizi komparattiva sabiex
tigi applikata l-ahjar prattika madwar I-UE kollha;

L-ugwaljanza bejn is-sessi

27.  ifahhar lill-Kummissjoni li laqghet ir-rakkomandazzjoni
tal-Kumitat (*) 1i taghti iktar attenzjoni lill-kwistjoni tal-ugwal-
janza bejn is-sessi. Dan l-aspett huwa ta’ importanza partikolari
ghall-awtoritajiet lokali u regjonali billi n-nisa jinsabu fmaggo-
ranza fbosta oqsma tax-xoghol fis-settur pubbliku (°);

28.  jappoggja r-rakkomandazzjoni tal-Kummissjoni li I-Istati
Membri jintroducu l-istess eta tal-irtirar ghan-nisa u l-irgiel
sabiex jintaqqsu d-differenzi bejn is-sessi u sabiex in-nisa
jkunu jistghu jinghataw pensjonijiet ahjar;

29.  huwa tal-fehma li d-differenzi kbar fir-rati ta’ impjieg tan-
nisa u l-irgiel ta’ bejn il-55 u 1-64 sena jitolbu li tinghata atten-
zjoni partikolari lill-kwistjonijiet ta’ ugwaljanza b'relazzjoni ma’
hajja tax-xoghol iktar twila u t-tixjih attiv perezempju permezz
ta’ mizuri ta’ rikonciljazzjoni bejn ix-xoghol u r-responsabbilta-
jiet tal-familja;

30. jindika li n-nuqgas ta’ facilitajiet ta’ kura johloq pizijiet
addizzjonali fbosta Stati Membri, b’'mod partikolari ghan-nisa, u
dan hafna drabi jwassal ghall-irtirar kmieni;

31. jenfasizza li rata oghla ta’ partecipazzjoni tan-nisa ser
taghmel l-access ghal kura ta’ kwalita tat-tfal u tax-xjuh iktar
difficli. Huwa importanti li l-awtoritajiet lokali u regjonali
jkollhom bizzejjed mezzi biex iwettqu dan il-kompitu;

() CdR 319/2010 fin.
(°) Eurostat (2008): Il-hajja tan-nisa u l-irgiel fl-Ewropa: is-sitwazzjoni
statistika.
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32, jistqarr li fxi Stati Membri, in-nisa jintlaqtu iktar mill-
irgiel minn dizabbilta jew mard kroniku kontinwu u dan iwassal
ghal kapacita limitata tax-xoghol mentri huwa iktar probabbli li
fi Stati Membri ohra l-irgiel jintlaqtu iktar. L-awtoritajiet lokali u
regjonali ghaldaqstant ghandhom responsabbilta partikolari li
jizguraw ambjent tax-xoghol tajjeb lill-persunal taghhom;

33.  jigbed l-attenzjoni li l-possibbilta ta’ xoghol part-time,
perezempju meta jkunu qed jiehdu hsieb it-tfal Zghar, hija
prerekwizit importanti ghal hafna, u mhux l-inqas fosthom in-
nisa, sabiex huma jkunu jistghu jibqghu fis-suq tax-xoghol. Fl-
istess waqt jehtieg li jigi zgurat li hadd ma jispicca blukkat
fsitwazzjoni mhux mixtieqa ta’ xoghol part-time, peress li
jkollha impatt negattiv fuq il-futur tal-pensjonijiet tal-irtirar;

34.  sabiex jigi evitat li l-leave statutorju tal-genituri jwassal
ghal pensjonijiet iktar baxxi, l-Istati Membri ghandhom jigu
mhegga jfittxu possibbiltajiet ta’ kif dan iz-zmien jista’ jigi kkun-
sidrat fid-drittijiet pensjonijiet. Dan ghandu japplika wkoll ghas-
servizz militari;

Informazzjoni

35.  huwa tal-fehma li r-riformi ghandu jkollhom I-ghan li
jistabbilixxu sistema ta’ pensjonijiet li, fuq perjodu twil ta’
zmien, tiggarantixxi l-istabbilta. Jinnota li r-riformi ser ikunu
ta’ success biss jekk jitqiesu bhala gusti. Dan jitlob li I-pubbliku
jkun informat tajjeb dwar il-problemi u s-soluzzjonijiet possibbli
relatati;

Brussell, 10 ta’ Ottubru 2012.

36. jenfasizza li informazzjoni shiha dwar il-pensjonijiet hija
importanti sabiex tkun iktar facli ghac-cittadini li jiehdu deciz-
jonjiet dwar l-ippjanar tal-pensjoni. Il-moviment hieles fl-UE
jfisser li fil-futur hafna iktar ¢ittadini tal-Unjoni ser jakkwistaw
id-drittijiet tal-pensjoni f'pajjizi differenti tul il-hajja tax-xoghol
taghhom u dan izid il-bzonn ta’ informazzjoni komprensiva;

37.  ghaldagstant jitlob lill-Kummissjoni sabiex tqis l-izvilupp
ta’ pjattaforma komuni onlajn ta’ informazzjoni komprensiva
dwar il-pensjonijiet;

Kwistjonijiet ohra

38. jenfasizza li sistemi ta’ pensjonijiet adegwati huma
importanti ghall-benesseri ta¢-¢ittadini u ghandhom importanza
partikolari sabiex jigi evitat piz finanzjarju eccessiv fuq l-awto-
ritajiet lokali u regjonali;

39.  jitlob lill-Kummissjoni sabiex tizgura li l-mizuri futuri
taghha fil-qasam jigu akkumpanjati minn valutazzjonijiet adatti
tal-impatt li jistudjaw b'mod partikolari l-impatt fuq l-awtorita-
jiet lokali u regjonali;

40.  iheggeg lill-Kummissjoni tivvaluta jekk hemmx bzonn ta’
koordinazzjoni fdan il-qasam, permezz tal-metodu miftuh ta’
koordinazzjoni, biex jigi promoss kemm il-moviment liberu
tal-persuni kif ukoll is-sostenibbilta tas-sistemi tal-pensjonijiet.

1l-President
tal-Kumitat tar-Regjuni

Ramén Luis VALCARCEL SISO
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