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Nhar is-16 ta’ Frar 2012, il-Kummissjoni Ewropea ddecidiet, b’konformita mal-Artikolu 304 tat-Trattat dwar
il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, i tikkonsulta lill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew dwar

White Paper — Agenda ghal Pensjonijiet Adegwati, Sikuri u Sostenibbli
COM(2012) 55 final.

Is-Sezzjoni Spedjalizzata ghax-Xoghol, 1-Affarijiet Socjali u ¢-Cittadinanza, inkarigata sabiex tipprepara I-
hidma tal-Kumitat dwar is-suggett, adottat l-opinjoni taghha nhar is-27 ta’ Gunju 2012.

Matul 1-482 sessjoni plenarja tieghu li saret fil-11 u t-12 ta’ Lulju 2012 (seduta tat-12 ta’ Lulju), il-Kumitat
Ekonomiku u Socjali Ewropew adotta din 1-Opinjoni b'180 vot favur, 27 vot kontra u 19-il astensjoni.

1. Konkluzjonijiet u rakkomandazzjonijiet

1.1 F kwazi l-Istati Membri kollha s-sistemi tal-pensjonijiet
pubbli¢ci huma wiehed mill-komponenti l-izjed importanti tax-
xibka ta’ sikurezza li hija s-sigurta so¢jali u parti fundamentali
tal-Mudell So¢jali Ewropew, billi l-pensjonijiet huma s-sors
ewlieni ta’ dhul ghall-pensjonanti. Il-Kumitat jiddispjacih li fil-
White Paper taghha, il-Kummissjoni tikkoncentra izjed fuq
aspetti ohra tas-sistemi tal-pensjonijiet u ma tindagax dwar
soluzzjonijiet sabiex jissahhu l-pensjonijiet pubblici.

1.2 Is-sistemi tal-pensjonijiet ma joperawx b'mod izolat
minn sistemi ekonomic¢i nazzjonali. Ghaldagstant, il-Kumitat
isejjah lill-Istati Membri biex jizguraw li I-politiki tal-pensjonijiet
taghhom jorbtu mill-qrib mas-suq tax-xoghol, il-harsien so¢jali,
il-politiki fiskali u makroekonomici (billi l-pensjonijiet huma
ffinanzjati mill-flus imwarrba mis-salarju li jircievi persuna tul
il-hajja tax-xoghol taghha, jew minn mizati mhallsa fi skemi tal-
pensjonijiet privati) u li l-imsiehba so¢jali u s-so¢jeta ¢ivili orga-
nizzata jkunu involuti b’'mod attiv fil-process tat-tfassil tal-qafas.

1.3 Mhemmx soluzzjoni wahda ghal kollox fir-rigward tal-
isfida li qed joholqu Il-popolazzjonijiet li qed jixjichu ghas-
sistemi tal-pensjonijiet. Il-maggoranza tal-Istati Membri li
rriformaw  is-sistemi tal-pensjonijiet tul l-ahhar decennju
mmiraw il-politiki taghhom lejn it-tnaqgis tal-infig, billi ghollew
l-eta statutorja tal-irtirar u ttrasferixxew ghal sistema tal-indicjar
tal-pensjonijiet skont iz-zidiet fil-prezzijiet. Il-Kumitat diga stqarr
li z-zieda tal-eta legali tal-irtirar m’hijiex suffi¢jenti bhala risposta
ghat-tixjih tas-so¢jeta u jirrimarka li fit-tul dan l-approcc jista’
jkun ta’ riskju so¢jali billi jista’ jesponi lil hafna pensjonanti
ghar-riskju tal-faqar.

1.4 I-Kumitat jahseb li I-Istati Membri ghandhom jallokaw
il-gid mill-gdid; ghandhom jiffokaw l-isforzi ta’ riforma taghhom
ghall-ghexieren ta’ snin li gejjin fuq zieda fid-dhul li jiffinanzja s-
sistemi tal-pensjonijiet taghhom billi jestenduhom ghall-katego-
riji socjo-professjonali kollha, jzidu l-impjieg, itejbu l-mekka-
nizmi ghall-gbir tal-kontribuzzjonijiet u jindirizzaw il-problemi
tax-xoghol mhux iddikjarat u l-evazjoni tat-taxxa. II-KESE jilga’
|-fatt li I-White Paper tishaq hafna aktar minn dokumenti prece-
denti tal-Kummissjoni fuq l-importanza tas-suq tax-xoghol u
taz-zieda tar-rati ta’ impjieg biex jigi indirizzat b’'success it-tibdil
demografiku u b’hekk biex jintlahqu I-ghanijiet principali relatati
mal-pensjoni. Madankollu, huwa ta’ dispjacir li din l-enfasi fuq I-
importanza kbira tas-suq tax-xoghol mhix riflessa fir-rakkoman-
dazzjonijiet principali rigward il-pensjonijiet, li fil-parti I-kbira
taghhom baqghu kif kienu fid-dokumenti precedenti.

1.5  II-Kumitat jemmen li huma u jirriformaw is-sistemi tal-
pensjonijiet lokali taghhom, I-Istati Membri ghandhom igisu I-
fatt li ghal miljuni ta’ pensjonanti futuri l-pensjoni hija l-uniku
tip ta’ protezzjoni kontra r-riskju tal-fagar fi xjuhithom. Ghal-
dagstant, il-Kumitat jirrakkomanda li fil-legislazzjoni futura jigu
inkluzi standards dwar pensjoni minima jew mekkanizmi ta’
protezzjoni tad-dhul mill-pensjoni, sabiex jinghata dhul li jagbez
mil-limitu tal-faqar.

1.6 Minhabba n-natura taghhom, is-sistemi tal-pensjonijiet
joperaw fit-tul. Ghaldagstant, I-Istati Membri ghandhom jipp-
revedu perjodu ta’ Zmien twil bizzejjed ghall-process ta’ riforma
tal-pensjonijiet taghhom, ifassluh skont is-sitwazzjoni ekono-
mika u sogjali lokali taghhom u jizguraw li jigi accettat b'mod
wiesa’ mill-pubbliku. Il-Kumitat japprova dan l-approce, filwagt
li jfakkar li mhuwiex gust li l-ispejjez tar-riformi tal-pensjonijiet
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jigu imposti fuq il-generazzjoni attwali ta’ haddiema zghazagh
jew fuq il-pensjonanti attwali. Il-Kumitat huwa favur approc¢ li
jizgura gustizzja bejn il-generazzjonijiet ftermini tas-sostenibbi-
lita tas-sistema u livell adegwat ta’ beneficcji, u li jippermetti
livell ta’ ghajxien decenti.

1.7 I-Kumitat iheggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri
biex jiffokaw l-isforzi taghhom fuq il-promozzjoni ta’ mizuri
attivi biex titwal il-hajja tax-xoghol. L-ghan ghandu jkun li 1-
eta effettiva tal-irtirar toqrob lejn l-eta legali tal-irtirar 1i tezisti
diga. Dan huwa wiehed mill-modi ewlenin kif tigi zgurata s-
sostenibbilita tas-sistemi tal-pensjonijiet Ewropej. Il-mizuri -
izjed importanti li ghandhom jittichdu hawnhekk huma li 1-
attenzjoni tkun fuq li jigu negozjati kundizzjonijiet tax-xoghol
bejn l-imsiehba so¢jali, ez. l-adattament tal-hiliet u s-sahha tal-
haddiema akbar fl-eta, li titgies id-diffikulta ta’ certi xoghlijiet, it-
titjib tal-acCess ghal aktar tahrig, it-tishih tal-prevenzjoni tal-
invaliditajiet, ir-rikonciljazzjoni tax-xoghol u l-familja u t-tneh-
hija tal-ostakli legali u ohrajn ghal hajja tax-xoghol itwal. Li
jinbidlu l-attitudnijiet ta’ min ihaddem lejn dan il-grupp ta’ eta
u li jigu zviluppati attitudnijiet pozittivi fost l-impjegati ikbar fl-
etd, biex ikunu jistghu jaghzlu li jibqghu fl-impjieg taghhom
ghal aktar zmien ghandhom ikunu parti mill-process ta’ riforma.
Ir-riformi tas-suq tax-xoghol li joholqu Il-kundizzjonijiet li
necessarji biex issir realta hajja fid-dinja tax-xoghol iktar twila.
Dawn il-politiki kollha jridu jitfasslu u jigu implimentati fkoo-
perazzjoni mill-qrib mal-imsiehba so¢jali. Fil-fehma tal-Kumitat,
l-iskemi ta’ rtirar kmieni ghandhom jinzammu biex jizguraw li
l-haddiema li hadmu ghal perjodi twal fxoghol iebes jew peri-
koluz jew li bdew il-karriera taghhom kmieni hafna fhajjithom,
qabel l-eta ta’ 18-l sena, ikollhom id-dritt i jirtiraw kmieni.

1.8  II-Kumitat jinnota li I-Istati Membri diga ghamlu progress
fir-riformi statutorji taghhom, izda fl-istess hin huwa konvint li
ghandu jitjieb il-qafas legali ghal skemi ta’ rtirar komplementari,
billi dawn se jaqdu rwol fl-adegwatezza u s-sostenibbilita futura
tas-sistemi tal-pensjonijiet. Ghaldaqgstant, il-Kumitat huwa
mhasseb b'mod serju dwar uhud mill-proposti ghal pensjonijiet
tax-xoghol. Billi l-iskemi tal-pensjonijiet huma differenti hafna
mis-servizzi  tal-assigurazzjoni tal-hajja, il-Kumitat ma
jappoggjax l-ghan iddikjarat li tigi riveduta d-Direttiva IORP,
sabiex tinzamm sitwazzjoni ugwali ghal dik ta’ Solvency II,
izda jirrakkomanda li jigu introdotti mizuri mfassla b'mod
specifiku ghall-izgurar tal-assi tal-fondi tal-pensjonijiet wara
konsultazzjoni minn qabel tal-imsiehba socjali u I-partijiet inte-
ressati l-ohra.

1.9  I-pensjonijiet ghandhom I-ghan li jizguraw dhul ghall-
pensjonanti, li jservi ta’ dhul li jissostitwixxi s-salarju li kjienu
jir¢ievu tul il-hajja tax-xoghol taghhom, u li jkun proporzjonali
ghalih. I-Kumitat jemmen li fil-futur ser ikun necessarju li
titnaqqas id-differenza bejn id-dhul tal-pensjoni tal-haddiema
rgiel u nisa, u li tigi Zgurata kopertura adatta tal-periklu tax-
xjuhija fost il-haddiema li kellhom professjoni jew karriera
mhux tipika. Id-differenza li ghadha tezisti bejn l-irgiel u n-
nisa fis-suq tax-xoghol ghandha konsegwenzi serji fuq id-dritti-
jiet akkumulati u ghaldagstant ukoll ghall-prospetti tad-dhul tal-
irtirar tan-nisa. Il-Kumitat jappella lill-Istati Membri biex ifittxu
soluzzjonijiet ~ sabiex titnaqqas id-differenza  fid-drittijiet

tal-pensjonijiet bejn l-irgiel u n-nisa kkawzata mir-regoli u I-
prassi fis-suq tax-xoghol, fkooperazzjoni mal-imsichba so¢jali.

1.10  I-Kumitat jinkoraggixxi lill-Kummissjoni biex tonora -
intenzjoni taghha li tuza parti mill-FSE matul il-perjodu ta’
programmar 2014-2020 biex tappoggja progetti mmirati lejn
l-impjegar ta’ haddiema ikbar fl-eta jew lejn il-promozzjoni ta’
hajja tax-xoghol itwal. Progetti edukattivi li ghandhom I-ghan li
jzidu llitterizmu finanzjarju tal-haddiema, b'mod specjali fir-
rigward tal-ippjanar ghall-irtirar, ukoll hagghom jigu appoggjati.
[I-Kumitat jemmen li l-imsiehba socjali u organizzazzjonijiet
ohrajn tas-socjeta c¢ivili, flimkien ma’ korpi pubbli¢i ohrajn,
ghandhom rwol ewlieni xjaqdu fil-promozzjoni ta’ dawn il-
progetti.

2. Dahla

2.1  Fis-16 ta’ Frar (iktar tard milli ppjanat) il-Kummissjoni
Ewropea ppubblikat il-White Paper taghha dwar ‘Agenda ghal
Pensjonijiet Adegwati, Sikuri u Sostenibbli’, wara konsultazz-
jonijiet i gew imnedija permezz tal-Green Paper taghha ta’
Lulju 2010. Ghalkemm adottat sensiela ta’ rakkomandazzjonijiet
li tressqu mill-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew fl-opin-
joni tieghu dwar dan is-suggett, il-Kummissjoni ma bidlitx il-
pozizzjoni taghha fir-rigward ta’ soluzzjonijiet li I-Istati Membri
ghandhom jimplimentaw biex jizguraw sistemi tal-pensjonijiet
sostenibbli u sikuri fl-isfond ta” popolazzjonijiet li ged jixjiehu,
jenfasizza l-htiega li titnagqas in-nefqa fuq il-pensjonijiet
minflok ma jizdied id-dhul biex jiffinanzjahom. Barra minn
hekk, huwa rakkomandat 1i l-etd tal-irtirar tintrabat maz-zieda
fl-istennija tal-ghomor u li jigi zviluppat tfaddil komplementari
ghall-irtirar — dawn huma punti li [-Kumitat kemm-il darba
tkellem b'mod kritiku dwarhom.

2.2 Sabiex tappoggja l-fehma taghha dwar il-htiega ghar-
riforma tal-pensjonijiet, il-Kummissjoni tislet informazzjoni
minn statistika li forsi tista’ tipprezenta stampa qarrieqa tal-
problemi li jinholqu mit-tixjieh tal-popolazzjoni. Perezempiju,
il-grafika pprezentata fil-Figura 1 tal-White Paper tqabbel xejriet
previsti fir-rigward tal-ghadd ta’ nies ta’ eta ta’ 60+ u l-ghadd ta’
nies ta’ eta bejn 20-59 sena, u turi li I-ghadd ta’ nies fl-ewwel
grupp se jizdied b’zewg miljuni kull sena ghaz-zewg decennji li
gejjin, filwagqt li 1-ghadd ta’ nies fit-tieni grupp se jonqos b’medja
ta’ miljun fis-sena. Sal-2020 l-eta statutorja tal-pensjoni fil-
maggoranza tal-Istati Membri se tkun ta’ 65 jew izjed, li jfisser
li I-grupp ta’ 60+ tal-popolazzjoni se jinkludi impjegati kif ukoll
pensjonanti. Fkonformita mar-rakkomandazzjonijiet precedenti
tieghu ('), il-Kumitat jemmen li fil-valutazzjoni tal-effetti ta’
popolazzjonijiet li qed jixjiechu fuq l-iffinanzjar ta’ sistemi tas-
sigurta soc¢jali, ghandu jintuza l-proporzjon ta’ dipendenza
ekonomika, billi jipprovdi stampa cara tar-rekwiziti reali ta’
ffinanzjar. Il-Kummissjoni tirrikonoxxi dan il-punt fil-White
Paper. Fdan ir-rigward, il-KESE jilga’ I-fatt li I-White Paper tishaq
hafna aktar minn dokumenti precedenti tal-Kummissjoni fuq I-
importanza tas-suq tax-xoghol u taz-zieda tar-rati ta’ impjieg
biex jigi indirizzat b'success it-tibdil demografiku u biex b’hekk
jintlahqu I-ghanijiet prin¢ipali relatati mal-pensjoni. Madankollu,
huwa ta’ dispjacir li din l-enfasi fuq l-importanza kbira tas-suq
tax-xoghol mhix riflessa fir-rakkomandazzjonijiet principali
rigward il-pensjonijiet, li fil-parti 1-kbira taghhom baqghu kif
kienu fid-dokumenti precedenti.

() GU C 318, 29.10.2011, pp. 1-8
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2.3 II-Kummissjoni hija tal-fehma li s-success tar-riformi tal-
pensjonijiet fl-Istati Membri huwa fattur ewlieni li jiddetermina
l-funzjonament bla xkiel tal-unjoni ekonomika u monetarja, li
se jaffettwa wkoll I-kapacita tal-UE li tilhaq tnejn mill-miri tal-
Istrategija Ewropa 2020 - li tizdied ir-rata tal-impjieg ghal 75 %
u li jitnaqqas l-ghadd ta’ nies fir-riskju tal-fagar b'mill-inqas 20
miljun. Madankollu, il-Kumitat enfasizza I-fatt (% li hafna mill-
mizuri ta’ awsterita implimentati mill-Istati Membri li qed
jissieltu mal-effetti tal-krizijiet finanzjarji u tad-dejn sovran jista’
jkollhom riperkussjonijiet negattivi fuq it-tithiq ta’ dawn il-miri.
Kull mizura ta’ stabilita fiskali trid dejjem tigi kkomplementata
minn investimenti effikaci fil-holgien tal-impjieg kif ukoll minn
mizuri li jwasslu ghat-tkabbir.

2.4 1-Kummissjoni tixtieq tissuggerixxi linji gwieda ta’ poli-
tika u inizjattivi lill-Istati Membri biex tindirizza 1-htigijiet ta’
riforma identifikati, inter alia, fir-rakkomandazzjonijiet skont
il-pajjiz tal-2011 taht is-semestru Ewropew. I-Kumitat jiddis-
pjacih li dawn ir-rakkomandazzjonijiet jirriferu b'mod partiko-
lari ghaz-zieda fl-eta statutorja ta’ rtirar u l-emendar tas-sistemi
tal-indi¢jar tal-pensjonijiet. Ghal xi Stati Membri, li kkonkludew
arrangamenti standby mal-IMF, il-Bank Dinji u I-Kummissjoni
Ewropea, ir-rakkomandazzjonijiet inkludew soluzzjonijiet bhall-
iffrizar temporanja jew anke it-tnaqqis tal-valur tal-pensjonijiet.

3. Kummenti generali
3.1 L-isfidi attwali ghall-pensjonijiet

3.1.1  I-Kumitat jagbel mal-Kummissjoni li s-sostenibbilita u
l-adegwatezza tal-pensjonijiet jiddependu fuq l-estent sa liema
jkunu msejsa fuqu kontribuzzjonijiet, taxxi u flus imfaddla.
Madankollu, dawn ma jigux biss minn dawk in-nies li ghan-
dhom impjieg, izda wkoll mill-pensjonanti stess. Fi kliem iehor,
kull previzjoni fit-tul fir-rigward tal-bilan¢ bejn dawk li jhallsu t-
taxxi b'mod attiv u l-benefi¢jarji rtirati trid tqis dan il-fatt.

3.1.2  Is-sistemi tal-pensjonijiet pubblici huma s-sors ewlieni
ta’ dhul ghall-pensjonanti fi kwazi I-Istati Membri kollha. Ghal-
dagstant, huwa imperattiv li jsir kull sforz biex jigi zgurat li
jibqghu sostenibbli u bi prezz ragonevoli. Il-Kumitat iqis li I-
iffinanzjar ta’ sistemi pubblici jista’ jigi zgurat l-ahjar permezz ta’
rata ta’ impjieg gholja u mizuri ohrajn ta’ finanzjament, bhal
dawk mehuda fxi Stati Membri (perezempju: sussidji bagitarji,
dhul addizzjonali, fondi ta’ rizerva u ta’ stabbilita). Dawn is-
sistemi tal-pensjonijiet huma bbazati fuq il-principju tas-solidar-
jeta u joholqu solidarjeta bejn u fi hdan il-generazzjonijiet, li
huwa ta’ benefic¢ju ghall-koezjoni socjali. Barra minn hekk, fxi
Stati Membri, dawn jippermettu li d-drittijiet tal-pensjonijiet jigu
zviluppati fil-perjodi ta’ qghad jew wagfiet mill-karriera
minhabba mard jew ghal ragunijiet familjari. Dawn is-sistemi
taw prova tar-rwol taghhom bhala stabilizzaturi finanzjarji
matul il-krizi finanzjarja tal-2008, anke jekk fxi Stati Membri
gew affettwati b'mod negattiv il-pensjonijiet individwali. Bil-
kontra, xi skemi tal-pensjonijiet i huma finanzjati privatament
u li investew parti mill-portafoll tal-assi fxi prodotti finanzjarji

() GU C 143, 22.05.2012, pp. 23-28

riskjuzi hafna ffac¢jaw telf kbir li rrizulta fi tnaqqis qawwi fil-
pensjonijiet ghal hafna pensjonanti. Min jiehu d-decizjonijiet irid
igis l-impatt tat-tnaqqgis fuq id-domanda globali fid-dawl tal-fatt
li I-benefic¢ji so¢jali mhumiex biss “spejjez”, peress li dawn jipp-
rovdu l-mezz biex terz mill-popolazzjoni tal-Ewropa jkun jista’
jagixxi u jikkonsma.

3.2 Nizguraw is-sostenibbilita finanzjarja tas-sistemi tal-pensjoni

3.2.1  I-Kummissjoni tghid li sal-2060 il-pensjonijiet ghan-
dhom jizdiedu b'medja ta’ ta’ 2,5 punti percentwali tal-PDG
madwar |-UE. Kif gie ddikjarat fopinjonijiet precedenti, il-
Kumitat jissuggerixxi li I-Istati Membri jezerc¢itaw certa kawtela
meta juzaw dawn ic-cifri biex jippromovu riformi fil-pensjoni-
jiet, billi hafna minnhom huma bbazati fuq ipotesijiet fit-tul, li
fxi kazi mhumiex relatati mas-sitwazzjoni reali. Madankollu,
bhalissa hemm differenza ta” 9 punti percentwali tal-PDG fl-
infiq fuq il-pensjonijiet tal-Istati Membri, minn 6 % fl-Irlanda
sa 15 % fl-Italja. Dan juri li jista’ jkun hemm xi flessibilita fil-
kompozizzjoni tal-infig pubbliku minghajr ma din taffettwa
b'mod sinifikanti I-kompetittivita tal-Istati Membri li, minn
perspettiva ciklika, jista’ jkollhom spejjez oghla fuq is-sistemi
tas-sigurta socjali.

3.2.2  Irriforma tas-sistema tal-pensjonijiet li twettqet mill-
Istati Membri tul l-ahhar decennju ffokat primarjament fuq it-
tnaqqis fl-infiq, billi zdiedet l-eta statutorja tal-irtirar u nbidlu s-
sistemi ta’ indi¢jar tal-pensjonijiet findi¢i tal-prezzijiet domi-
nanti jew uniku. II-Kumitat jahseb li din l-ahhar bidla jista’
jkollha effetti negattivi fit-tul, u l-pensjonijiet jispic¢caw jitnaqqsu
hafna. Skont studju tal-ILO (}), differenza ta’ punt percentwali
biss bejn iz-zidiet fis-salarji u fil-pensjonijiet fuq perjodu ta’ 25
sena tista’ tirrizulta fi tnaqgis ta’ 22 % fil-pensjonijiet.

3.2.3  Sistemi tal-pensjonijiet nazzjonali ma joperawx b'mod
izolat minn ekonomiji nazzjonali. Effettivament huma sottosis-
temi li jinteragixxu ma’ ohrajn fil-livell nazzjonali u globali.
Ghaldagstant il-Kumitat jahseb li sabiex tigi zgurata s-sostenib-
bilita finanzjarja tas-sistemi tal-pensjonijiet, l-Istati Membri
ghandhom jiffokaw l-isforzi taghhom ghad-decennji li gejjin
fuq zieda fid-dhul. Din iz-zieda ma tistax tintlahaq biss billi
jizdied l-ghadd ta’ kontributuri impjegati u billi tittawwal il-
hajja tax-xoghol, izda tesigi wkoll gestjoni ahjar tal-finanzi
pubbli¢i u sforzi biex jigu miggielda l-evazjoni tat-taxxa u x-
xoghol mhux iddikjarat. It-tkabbir sostenibbli u livell gholi ta’
impjieg ghandhom joholqu ambjent li huwa favorevoli ghas-
sistemi tal-pensjonijiet. Ir-riformi tas-suq tax-xoghol li joholqu
ta’ kwalita huma necessarji biex issir realta hajja fid-dinja tax-
xoghol iktar twila. Barra minn hekk, kundizzjonijiet tax-xoghol
dicenti li jghinu biex wiehed isib bilan¢ bejn ir-responsabbiltajiet
tax-xoghol u tal-familja jistghu jghinu biex jizdiedu r-rati ta’
fertilita, u b’hekk tonqos il-pressjoni tat-tixjich tal-popolazzjoni
fuq is-sistemi tal-pensjonijiet. Fl-istess waqt, jehtieg li jigu stab-
biliti mizuri li jzidu r-rieda tal-persuni li jahdmu iktar, dan
jirrikjedi wkoll attitudni pozittiva lejn it-taghlim tul il-hajja u
l-kura preventiva tas-sahha.

() ILO: Pension Reform in Central and Eastern Europe, 2011, p. 16,
ISBN 978-92-125640-3 (web pd).
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3.2.4  Bkonformita mal-opinjoni precedenti tieghu, il-KESE
jirrimarka 1i r-riformi tal-pensjonijiet (inkluza I-bidla minn
skema ta’ hlas shih Pay-As-You-Go ghal sistemi tal-pensjonijiet
imhallta, maghmula minn skemi obbligatorji Pay-As-You-Go u
ffinanzjati) li jwasslu ghal tibdil fl-iffinanzjar tas-sistemi tal-
pensjonijiet, li jzidu l-obbligazzjonijiet espliciti tas-settur pubb-
liku u jnaqgsu dawk impliciti, m'ghandhomx jigu penalizzati fuq
perjodu ta’ zmien gasir minhabba d-dejn pubbliku esplicitu
oghla (%). Ghaldagstant, ghandha tigi kkunsidrata revizjoni tar-
regoli tal-Patt ta’ Stabbilita u Tkabbir.

3.3 Inzommu l-adegwatezza tal-beneficdji tal-pensjoni

3.3.1 I-Kummissjoni tirrikonoxxi li fhafna mill-Istati
Membri r-riformi tal-pensjonijiet li jitwettqu se jirrizultaw frati
ta’ sostituzzjoni iktar baxxi tas-sistemi tal-pensjonijiet. Billi I-
pensjonijiet huma s-sors ewlieni ta’ dhul ghal Ewropej ikbar
fl-eta, il-Kumitat jemmen li ghandha tkun prijorita ghall-Istati
Membri z-zamma tal-adegwatezza tal-pensjonijiet li jippermettu
standard tajjeb tal-ghajxien.

3.3.2  Il-gvernijiet huma responsabbli ghall-izgurar li kull
Ewropew ikbar fl-eta jkollu pensjoni xierqa. Ghaldagstant, il-
Kumitat jahseb li I-Istati Membri ghandhom iqisu t-twaqqif ta’
definizzjoni komprensiva ta’ pensjoni adegwata, b’kooperazzjoni
mal-imsiehba so¢jali.

3.3.3  Ghall-generazzjonijiet futuri ta’ pensjonanti, l-adegwa-
tezza tad-dhul taghhom se tiddipendi dejjem izjed fuq pilastri ta’
pensjonijiet li huma ffinanzjati b'mod addizzjonali. Madankollu,
il-Kumitat jinnota li xi Stati Membri li ppromovew skemi tal-
pensjonijiet finanzjati b'mod obbligatorju, iffinanzjati billi jigi
trasferit proporzjon tal-kontribuzzjonijiet mis-sistema tal-
pensjonijiet pubblika, ghazla i ma jkomplux dawn l-iskemi, 1-
izjed minhabba d-deficit 1i holqu fil-bagit pubbliku tas-sistema.
[I-Kumitat huwa favur skemi tal-pensjonijiet professjonali ffinan-
zjati, stabbiliti u amministrati minn dawk li jhaddmu u mir-
rapprezentanti tal-impjegati, u jsejjah lill-Kummissjoni biex tipp-
rovdi appogg lill-imsiehba so¢jali biex isahhu l-kapacita ammi-
nistrattiva taghhom fdan il-qasam.

3.3.4 Fid-dawl tat-tranzizzjoni gradwali lejn skemi ta’
pensjoni ffinanzjati b'mod addizzjonali, b'mod partikolari -
iskemi relatati mal-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol, huwa
importanti hafna li I-Istati Membri jassiguraw pensjonijiet adeg-
wati lill-persuni li jibqghu barra s-suq tax-xoghol matul il-hajja
taghhom ta’ adulti. Ghalhekk, ghandu jigi assigurat li l-persuni
eskluzi mis-suq tradizzjonali tax-xoghol, minhabba perezempju
dizabbiltajiet severi jew problemi socjali severi u kumplessi,
jibbenefikaw minn pensjoni suffi¢jenti sabiex jigu evitati l-inug-
waljanzi so¢jali dejjem akbar feta avvanzata.

3.4 Inzidu l-partecipazzjoni tan-nisa u tal-haddiema akbar fl-eta fis-
suq tax-xoghol

3.4.1  I-Kummissjoni tinnota li jekk I-Ewropa tilhaq il-mira
tal-impjieg tal-Istrategija Ewropa 2020 ta’ rata ta’ impjieg ta’
75 % fil-grupp tal-eta 20-64 u jekk isir aktar progress fid-
decennji ta’ wara, ir-rata ta’ dipendenza ekonomika tista’ tibqa’

() Din is-sitwazzjoni tiddomina fuhud mill-Istati Membri li Zviluppaw
skemi tal-pensjonijiet supplimentarji, u jiffinanzjawhom b’parti mill-
fondi pubblic¢i tal-pensjonijiet.

inqas minn 80 %. Dan ifisser li l-pressjoni ta’ popolazzjonijiet li
qed jixjichu fuq is-sistemi tal-pensjonijiet tkun tista’ tibga’ fil-
limiti tollerabbli.

3.4.2  I-Kumitat ma jagbilx mal-fehma tal-Kummissjoni li eta
fissa tal-irtirar tista’ tohloq zbilanci konsiderevoli bejn is-snin
attivi u s-snin ta’ rtirar. Bis-sahha tar-riformi tal-pensjonijiet li
wettqu fi snin recenti, hafna mill-Istati Membri rabtu d-dritt tal-
irtirar kmieni mal-ghadd ta’ snin li wiched iqatta’ x-xoghol, u
naqsu b'mod sinifikanti l-ammont ta’ impjegati pprivileggjati.
Fil-fehma tal-Kumitat, skemi ta’ rtirar kmieni ghandhom
jinzammu biex jizguraw li l-haddiema li hadmu ghal perjodi
twal fxoghol iebes jew perikoluz jew li bdew il-karriera
taghhom kmieni hafna fhajjithom, qabel l-eta ta’ 18-il sena,
ikollhom id-dritt li jirtiraw kmieni.

3.4.3  I-Kumitat fisser il-fehmiet tieghu fghadd ta’ opinjoni-
jiet (°) dwar il-fatturi ewlenin li ghandhom jigu kkunsidrati mill-
Istati Membri meta jimplimentaw riformi mmirati lejn hajja tax-
xoghol itwal, u jfahhar lill-Kummissjoni talli adottat uhud
minnhom fil-White Paper. Madankollu, il-Kumitat ihoss i
ghad hemm hafna xi jsir fil-livell tal-Istat Membru sabiex jigi
zgurat li l-postijiet tax-xoghol ikunu adati b'mod xieraq ghall-
hiliet u s-sahha tal-haddiema akbar fl-eta.

3.5 Ir-rwol tal-Istati Membri u tal-UE fil-qasam tal-pensjonijiet

3.5.1 I-Kumitat jilga’ b’sodisfazzjon id-dec¢izjoni tal-
Kummissjoni li tiehu approc¢ olistiku ghar-riforma tal-pensjoni-
jiet, meta wiehed iqis il-karattru interrelatat tal-isfidi makroeko-
nomici, so¢jali u tal-impjieg relatati mal-pensjonijiet. Ghalkemm
|-Istati Membri ghandhom ir-responsabbilta primarja li jfasslu s-
sistemi tal-pensjonijiet taghhom, il-Kummissjoni ghandha
taghmel uzu kreattiv mill-ghodod li ghandha disponibbli biex
tappoggja b'mod sod Il-Istati Membri permezz tal-process tar-
riforma tal-pensjonijiet; izda peress li generalment nevitaw li
mmorru lura, dan ghandu jsir minghajr ma jigu affettwati d-
drittijiet jew jinholqu regoli godda ispirati mir-ricessjoni attwali,
li jistghu jkunu ta’ detriment ghall-interessi tan-nies ladarba
tirkupra l-ekonomija. Taht l-Istrategija Ewropa 2020 u l-qafas
¢did ta’ governanza Ewropew, il-Kummissjoni ghandha
disponibbli ambitu wiesa’ bizzejjed biex tippromwovi soluzz-
jonijiet ghar-riforma tal-pensjonijiet, filwaqt li tikkunsidra I-fatt
li I-pensjonijiet mhumiex tfaddil. Il-Kumitat jinkoraggixxi wkoll
lill-Kummissjoni biex tonora l-intenzjoni taghha li tuza parti
mill-FSE  matul il-perjodu ta’ programmar 2014-2020 biex
tappoggja progetti mmirati lejn l-impjegar ta’ haddiema ikbar
fl-eta jew lejn il-promozzjoni ta’ hajja tax-xoghol itwal. Il-parte-
¢ipazzjoni tal-imsiehba so¢jali u s-so¢jeta c¢ivili organizzata fl-
implimentazzjoni ta’ progetti bhal dawn ghandha tkun prerek-
Wizit.

3.5.2  Meta wiched iqis li l-impjieg u t-tkabbir tal-produttivita
tax-xoghol ghandhom ikunu ogsma ewlenin ta’ thassib ghall-
Istati Membri, li ged jiffac¢jaw l-effetti tat-tixjih tal-popolazzjoni
fuq is-sistemi tal-pensjonijiet taghhom, il-Kumitat jirrakkomanda
li l-politiki kollha li I-gvernijiet ikollhom l-intenzjoni li jimpli-
mentaw ikollhom bhala bazi l-kunsens minn qabel tal-imsichba
sodjali.

() GU C 318, 29.10.2011, pp. 1-8 GU C 161, 13.7.2007, p. 1-8
GU C 44, 11.2.2011, pp. 10-16
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3.6 Il-htiega ghal riformi tal-pensjonijiet

3.6.1  Fir-rigward tar-rakkomandazzjonijiet ghar-riforma tal-
pensjonijiet li saru mill-Kummissjoni lill-Istati Membri taht 1-
Istharrig Annwali dwar it-Tkabbir tal-2011 u 1-2012, il-Kumitat
jahseb li:

a. zieda fl-eta effettiva ta’ rtirar trid issir permezz ta’ politiki
negozjati mal-imsiehba so¢jali li jheggu hajja tax-xoghol itwal
u mhux permezz ta’ mekkanizmi awtomatici li jzidu l-eta
statutorja ta’ rtirar, kif rakkomandat mill-Kummissjoni;

b. l-access ristrett ghal irtirar kmieni ghandu jqis is-sitwazzjoni
specifika ta’ Certi kategoriji ta’ haddiema, b'mod spegjali dawk
li x-xoghol taghhom huwa partikolarment iebes jew peri-
koluz u dawk li bdew il-karriera taghhom kmieni hafna
fhajjithom (qabel ma ghalqu 18-il sena);

c. l-aqwa approc¢ biex tizdied l-eta effettiva ta’ rtirar jinvolvi li
l-hajja tax-xoghol titwal permezz ta’ access ahjar ghal prog-
rammi ta’ tahrig, li l-postijiet tax-xoghol jigu adattati ghal
forza tax-xoghol iktar varjat, li jigu zviluppati opportunitajiet
ta’ impjieg ghal haddiema akbar fl-et3, li jigi appoggat it-
tixjih attiv u fsahhtu, u jitnehhew l-ostakli legali u ohrajn
li jxekklu l-access ghal impjieg ghall-haddiema akbar fl-eta;

d. l-ugwaljanza tal-eta statutorja ta’ rtirar tal-irgiel u tan-nisa
ghandha ssir fil-qafas ta’ perjodu ta’ Zmien li jqis is-sitwazz-
joni specifika tas-suq tax-xoghol ta’ kull Stat Membru;
ghandha tinghata attenzjoni spe¢jali li jitnaqqsu d-differenzi
bejn id-drittijiet tal-pensjonijiet tal-irgiel u tan-nisa;

e. l-inkoraggiment tal-izvilupp ta’ tfaddil komplementari ghall-
irtirar ghandu jintlahaq permezz tal-partecipazzjoni tal-
imsiehba so¢jali, b'mod partikolari fil-ghamla ta’ skemi ta’
pensjonijiet professjonali, billi matul il-krizi finanzjarja
wrew li huma izjed sikuri minn tipi ohra ta’ skemi ffinan-
zjati, kif ukoll fl-ghamla ta’ tfaddil privat ma’ incentivi tat-
taxxa mmirati, b'mod spe¢jali ghal dawk li ma jaffordjawx
dawn is-servizzi.

3.7 Il-ksib ta’ bilanc¢ bejn it-tul tal-hajja professjonali u l-irtirar

3.7.1  I-Kumitat jemmen li -Istati Membri jistghu jappoggjaw
zieda fl-eta effettiva ta’ rtirar, li jfisser perjodu itwal ta’ hidma,
permezz ta’ mizuri attivi li jinkoraggixxu hajja tax-xoghol itwal
fuq bazi volontarja. Zieda awtomatika fl-etd statutorja ta’ rtirar
abbazi ta’ zidiet previsti fl-istennija tal-ghomor tista’ tkun
kontroproducenti, b’hafna haddiema ikbar fl-eta, spe¢jalment
dawk bi problemi tas-sahha, jaghzlu li jduru ghal pilastri ohrajn
tas-sigurta socjali (®).

3.7.2  I-Kumitat jagbel mal-Kummissjoni li r-riforma tal-
pensjonijiet m’'ghandhiex issir b'tali mod li l-ispejjez jintrefghu

(®) GU C 84, 17.3.2011, pp. 38-44

minn generazzjonijiet ta’ haddiema ta’ eta izghar jew mill-
pensjonanti attwali biss. Huwa possibbli ghall-Istati Membri li
jimplimentaw mizuri ta’ riforma li ma jaffettwawx l-interessi tal-
haddiema jew dawk tal-pensjonanti.

3.7.3  I-Kumitat jirrakkomanda lill-Istati Membri i mizuri li
jirrestringu l-access ghal irtirar kmieni jigu implimentati batten-
zjoni xierqa ghall-interessi tal-haddiema li hadmu ghal perjodi
twal fxoghol iebes jew perikoluz jew li bdew il-karriera
taghhom kmieni hafna fhajjithom (qabel l-eta ta’ 18-il sena).
Ghal hafna haddiema li jidhlu fdawn il-kategoriji, jekk l-access
taghhom ghal irtirar kmieni jigi ristrett effettivament dan ifisser
li jitnehhewlhom id-drittijiet ghall-pensjoni. Il-Kummissjoni tirri-
konoxxi li gaddiema fdawn il-gruppi ghandhom stennija tal-
ghomor iktar baxxa u huma inqas fsahhithom meta mqabbla
ma’ haddiema ohra. Dawn l-arrangamenti jridu jibqghu fidejn 1-
Istati Membri skont il-prattiki u I-kondizzjonijiet nazzjonali
taghhom, u msejsa fuq il-ftehimiet mal-imsiehba sog¢jali.

3.7.4  I-Kumitat jaghraf il-pozizzjoni tal-Kummissjoni dwar
il-htiega li l-processi ta’ riforma li jitwettqu mill-Istati Membri
jikkoncentraw fuq il-promozzjoni ta’ hajja tax-xoghol itwal.
Sempliciment billi tizdied l-eta statutorja ta’ rtirar jew jitnaqqsu
|-pensjonijiet billi tinbidel is-sistema ta’ indi¢jar jista’ jwassal biex
miljuni ta’ pensjonanti jaqghu taht il-linja tal-faqar.

3.7.5  Skont ir-rapport tal-Eurostat () 'il fuq minn 35 % tal-
haddiema fil-grupp ta’ eta 50-69 huma lesti jahdmu wara li
jaghlqu 65 sena. Il-Kumitat jirrikonoxxi I-fehma tal-Kummiss-
joni li t-tnehhija ta’ ostakli ghal hajja tax-xoghol itwal hija, fost
ohrajn, wahda mis-soluzzjonijiet ghall-Istati Membri.

3.7.6  I-Kummissjoni tirrikonoxxi li d-diskrepanza fil-pensjo-
nijiet bejn l-irgiel u n-nisa ma tistax titnaqqas sempli¢iment billi
l-eta tal-irtirar issir ugwali, u jirrakkomanda li I-Istati Membri
jimplimentaw tahlita ta’ politiki tal-pensjonijiet u tal-impjieg
biex jeradikaw dawn id-diskrepanzi. Bhala parti tar-revizjoni
tal-legislazzjoni dwar il-pensjonijiet tal-UE, il-Kumitat isejjah
lill-Kummissjoni biex tikkunsidra l-introduzzjoni ta’ dispozizz-
jonijiet immirati lejn it-tnaqqis tad-diskrepanzi bejn iz-zewg
generi.

3.8 L-izvilupp tat-tfaddil privat u komplementari ghall-irtirar

3.8.1 I-Kumitat jilga’ b’sodisfazzjon id-decizjoni tal-
Kummissjoni li ssahhah il-legislazzjoni dwar il-pensjonijiet tal-
UE. Madankollu, il-Kumitat jemmen li ghandha tinghata atten-
zjoni hawnhekk mhux biss lill-aspetti relatati mal-attivitajiet
transkonfinali tal-fondi tal-pensjonijiet u l-mobilita tal-
haddiema, izda wkoll il-kwistjonijiet ta’ supervizjoni u sorvel-
janza mill-korp tal-pensjoni, l-ispejjez amministrattivi u l-infor-
mazzjoni lill-konsumatur u I-harsien tieghu.

(7) Active ageing and solidarity between generations — a statistical
portrait of the European Union 2012 (Tixjih attiv u solidarjeta
bejn il-generazzjonijiet — ritratt permezz tal-istatistika tal-Unjoni
Ewropea 2012), p. 57.
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3.8.2  I-Kumitat japprova l-proposta tal-Kummissjoni biex
tigi stabbilita sistema ta’ servizzi ta’ traccar tal-pensjonijiet fl-
UE, billi jigu interkonnessi s-servizzi fil-livell nazzjonali. Dan
ghandu jkun ta’ benefic¢ju reali ghan-nies li jkunu hadmu fdi-
versi Stati Membri.

3.8.3  I-White Paper ma tadottax l-approc¢ korrett lejn 1-
approcc tal-ghoti ta’ pensjonijeit professjonali kosteffettivi u
ghaldagstant lejn it-tkabbir futur taghhom. B'mod partikolari,
il-Kumitat ma jappoggjax l-ghan iddikjarat li tigi riveduta d-
Direttiva IORP sabiex “jinzamm livell ekwu ma’ Solvenza II”.
Dawn il-mizuri mhumiex iggustifikati minn htiega li jinholqu
kundizzjonijiet indaqgs ma’ fondi tal-pensjoni pprovduti mill-
assikurazzjoni, billi dawn joperaw b'modi differenti. Fil-bi¢ca I-
kbira tal-kazi, fondi tal-pensjoni ma joperawx fi swieq tal-imnut
ufjew ikunu organizzazzjonijiet li ma jahdmux ghall-gligh.
Generalment huma pprovduti permezz ta’ xi hadd li jhaddem
u grupp ta’ min ihaddem fsettur, filwaqt li prodotti tal-pensjoni
tal-assikurazzjoni jistghu jigu pprovduti wkoll lil individwi.
Fondi tal-pensjoni ghandhom karattru kollettiv (soggett ghal
ftehim kollettiv). Madankollu, il-Kumitat jappoggja l-impenn
tal-Kummissjoni li tintrodu¢i mizuri mfassla specifikament
ghall-izgurar tal-assi tal-fondi tal-pensjoni.

3.8.4  Flimkien ma’ sistemi pubblici tal-pensjoni, gew Zvilup-
pati wkoll sistemi komplementari kollettivi addizzjonali. Billi
dawn tal-ahhar jipprovdu wkoll dhul addizzjonali lill-pensjo-
nanti, ghandhom jigu generalizzati lill-haddiema kollha. Madan-
kollu, dawn m’ghandhomx ikunu ghazla alternattiva ghall-hlas

Brussell, 12 ta’ Lulju 2012.

ta’ pensjonijiet pubblici u, billi huma msejsa fuq ftehimiet kollet-
tivi, certament m'ghandhomx jikkompromettuhom. L-impjegati
kollha fsettur jew kumpanija ghandu jkollhom access ghal
dawn is-sistemi addizzjonali, li wkoll jittrattaw lill-irgiel u n-
nisa b'mod ugwali. Barra minn hekk, huwa importanti li I-
imsiehba so¢jali jkunu involuti fl-implimentazzjoni u l-monito-
ragg tal-gestjoni ta’ dawn is-sistemi. Flimkien mas-sistemi tal-
pensjonijiet komplementari, li ssoltu joperaw bhala fondi ta’
investiment, l-imsiehba so¢jali ghandhom jahdmu wkoll biex
isibu soluzzjonijiet li jkopru xi riskji ohra tal-hajja, li ta’ sikwit
inaqqsu d-dhul futur tal-pensjoni (bhal riskji tul il-hajja, matul
perjodi ta’ mard jew anke ta’ qghad jew assenza mix-xoghol
ghal ragunijiet familjari) sabiex jigi zgurat livell adegwat ghall-
pensjonijiet futuri.

3.9 L-uzu tal-istrumenti tal-UE

3.9.1  I-Kumitat iheggeg lill-Kummissjoni biex tuza l-istru-
menti kollha disponibbli legali, finanzjarji u ta’ koordinazzjoni
biex tappoggja l-isforzi tal-Istati Membri biex jizguraw sistemi
ta’ pensjonijiet adegwati u sikuri. Barra minn hekk, sabiex jigi
zgurat li jintlahqu dawn I-ghanijiet, huwa essenzjali li jigu invo-
luti l-organizzazzjonijiet tas-so¢jeta cifvili u l-imsiehba so¢jali fl-
istadji kollha tal-konsultazzjoni, tat-tfassil u tal-implimentazz-
joni tal-politiki ta’ riforma tal-pensjonijiet. Fl-istess waqt, kull
meta jigi propost kwalunkwe regolament tal-UE mhux relatat
b'mod dirett mas-sistemi tal-pensjonijiet, huwa importanti li tigi
inkluza valutazzjoni tal-impatt tieghu fuq is-sistemi tal-pensjo-
nijiet (spe¢jalment l-istabbilita u l-livelli ta” pensjonijiet futuri).

I1-President

tal-Kumitat Ekonomiku u Socjali Ewropew

Staffan NILSSON
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APPENDICI

ghall-Opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew

L-emendi li gejjin incahdu waqt id-diskussjoni izda rcevew aktar minn kwart tal-voti (Artikolu 54(3) tar-Regoli ta’

Procedura):

Punt 3.6.1 (b)
Ibdel it-test kif gej:

“(...) b. l-aicess ristrett ghal irtirar kmieni ghandu jqis is-sitwazzjoni specifika ta’ certi kategon)t @’ haddiema, bmod spec;al
dawk li x-xoghol taghhom huwa pamkolarment iebes jew perikoluz

3

Rizultat tal-votazzjoni

Favur: 88
Kontra: 124

Astensjonijiet: 14

Punt 3.7.1
Ibdel it-test kif gej:

“I-Kumitat )emmen li I-Istati Membri jistghu jappessiaw—iieda—fl-eta—effettiva—ta—rtira : t—itwaltafidma
permezz ta’ mizuri attivi, ¥ jinkoraggixxu hajja tax- xoghol 1rwal mill-etd_statutorja ta rtirar fuq ba21 volonmr]a Zleda
awtomatika fl-etd statutorja ta’ rtirar abbazi ta’ Zzidiet previsti fl-istennija tal-ghomor tista’ tkun kontroproducenti, bhafna
haddiema ikbar fl-eta, specjalment dawk bi problemi tas-sahha, jaghzlu li jduru ghal pilastri ohrajn tas-sigurta socjali®.”

Rizultat tal-votazzjoni

Favur: 80
Kontra: 135

Astensjonijiet: 10

Punt 3.7.3
Ibdel it-test kif gej:

“Il-Kumitat jirrakkomanda lill-Istati Membri li mizuri li jirrestringu l-access ghal irtirar kmieni jigu 1mphmenmn battenzjoni
xierqa ghall- interessi tal-haddiema h hadmu ghal perjodi twal fxoghol iebes jew perlkoluz

. Ghal hafna haddiema i jidhlu fdawn il-kategoriji, jekk I-access taghhom
ghal irtirar kmieni jigi ristrett effettivament dan iﬁsser li jitnehhewlhom id-drittijiet ghall-pensjoni. Il-Kummissjoni tirrikonoxxi li
gaddiema fdawn il-gruppi ghandhom stennija tal-ghomor iktar baxxa u huma inqas fsahhithom meta mqabbla ma’ haddiema
ohra. Dawn l-arrangamenti jridu jibqghu fidejn I-Istati Membri skont il-prattiki u I-kondizzjonijiet nazzjonali taghhom, u
msejsa fuq il-fiehimiet mal-imsiehba socjali.”

Rizultat tal-votazzjoni

Favur: 88
Kontra: 124

Astensjonijiet: 14
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