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MEMORANDUM TA’ SPJEGAZZJONI

IL-KUNTEST TAL-PROPOSTA

It-Trattat ta' Lisbona, 1i dahal fis-sehh fl-1 ta' Dicembru 2009, holoq 1-Uffic¢ju tar-
Rapprezentant Gholi tal-Unjoni ghall-Affarijiet Barranin u 1-Politika ta' Sigurta u Vici
President tal-Kummissjoni. Skont it-Trattat, ir-Rapprezentant Gholi u Vic¢i-President
ghandu jigi assistit mis-Servizz Ewropew ghal Azzjoni Esterna (SEAE). L-Artikolu
27(3) tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea jistipula li s-SEAE ghandu jahdem flimkien
mas-servizzi diplomati¢i tal-Istati Membri u ghandu jinkludi uffi¢jali mid-dipartimenti
rilevanti tas-Segretarjat Generali tal-Kunsill u tal-Kummissjoni kif ukoll persunal
issekondat mis-servizzi diplomati¢i nazzjonali tal-Istati Membri.

Bhalma hu I-kaz ghall-istituzzjonijiet u I-korpi kollha tal-Unjoni, il-politika ta'
reklutagg u persunal se tahdem fi hdan il-qafas stabbilit mir-Regolament tal-Persunal
tal-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej u 1-Kundizzjonijiet ta' Impjieg tal-Impjegati 1-
Ohra ta' dawk il-Komunitajiet. Sabiex is-SEAE ikun jista' jahdem kif stipulat fit-Trattat
dwar 1-Unjoni Ewropea u skont il-linji gwida pprovduti fir-Rapport tal-Presidenza
approvat mill-Kunsill Ewropew fid-29 ta' Ottubru 2009, huma mehtiega ¢erti emendi
ghar-Regolamenti tal-Persunal u 1-Kundizzjonijiet ta' Impjieg. Minbarra l-adattamenti
ghat-terminologija 1i rrizultat mid-dhul fis-sehh tat-Trattat ta' Lisbona, l-emendi
proposti huma limitati ghal dak 1i hu mehtieg ghat-twaqqif u I-funzjonament tas-SEAE.

Din il-proposta hija wahda ta' mizuri legizlattivi i ghandhom jigu adottati f'dan il-
kuntest. L-organizzazzjoni u l-funzjonament tas-SEAE ghandhom jigu stabbiliti
permezz ta' Decizjoni tal-Kunsill, kif stipulat fl-Artikolu 27(3) tat-Trattat dwar I-
Unjoni Ewropea. Ir-Regolament Finanzjarju wkoll ghandu jigi adattat ghall-htigijiet
specifici tas-SEAE.

IL-KONSULTAZZJONI MAL-PARTIJIET INTERESSATI U L-VALUTAZZJONI TAL-IMPATT

L-elementi tal-proposta kienu diskussi mar-rapprezentanti tal-persunal skont il-
proceduri xierqa. Il-proposta tikkunsidra l-opinjonijiet moghtija mill-partijiet
ikkonsultati.

L-ELEMENTI GURIDICI TAL-PROPOSTA
Sommarju tal-azzjoni proposta

Sabiex ikun operazzjonali sa mill-bidu nett, is-SEAE ghandu jkollu persunal
ikkwalifikat ghad-dispozizzjoni tieghu. Ir-Regolament jikkonferma li — fejn huwa
stipulat fid-Decizjoni tal-Kunsill 1i tistabbilixxi s-SEAE li entita mill-Kunsill jew mill-
organigramma tal-Kummissjoni tigi trasferita ghas-SEAE — l-uffi¢jali u l-persunal
temporanju li jokkupaw il-postijiet f'dik l-entita u persunal iehor assenjat lil dik I-entita
jigu trasferiti mill-istituzzjonijiet rispettivi taghhom ghas-SEAE.

Aspett fundamentali tas-SEAE huwa l-ugwaljanza tat-trattament bejn is-sorsi tal-
persunal tas-SEAE. Proceduri ta' selezzjoni ghall-postijiet ghalhekk ikunu miftuha fuq
bazi indags (il-kuntrarju tas-sitwazzjoni attwali, fejn 1 I-kandidati interni, segwiti minn
kandidati interistituzzjonali, ghandhom il-prijorita). Ghalhekk, 1-Awtorita ghall-Hatra
tikkunsidra applikazzjonijiet ghal postijiet vakanti fis-SEAE minn kategoriji differenti
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ta' persunal — persunal minn servizzi diplomati¢i nazzjonali, uffi¢jali mill-
Kummissjoni, mill-Kunsill u mis-SEAE, kif ukoll persunal temporanju tas-SEAE minn
servizzi diplomati¢i nazzjonali, minghajr ebda prijoritd. Wara I-fazi tal-bidu, izda mhux
iktar tard mill-1 ta' Lulju 2013, dan l-access iffacilitat ghall-postijiet vakanti fis-SEAE
jigi estiz ghall-uffi¢jali ta' istituzzjonijiet ohra tal-Unjoni. Sabiex tigi garantita r-
rapprezentazzjoni xierqa tal-persunal mis-servizzi diplomati¢i nazzjonali fis-SEAE,
ghandu jkun possibbli, sat-30 ta' Gunju 2013, 1i tinghata prijorita lill-kandidati mis-
servizzi diplomati¢i nazzjonali tal-Istati Membri ghal postijiet AD f'kaz ta' kwalifiki
sostanzjalment indags.

Persunal mis-servizzi diplomatic¢i nazzjonali jigu impjegati mis-SEAE bhala kategorija
specifika ta' persunal temporanju. Ghal din il-kategorija partikolari ta' persunal
temporanju, Certi regoli (eta ta' rtirar, possibbilta ta' ssekondar, u liv ghal ragunijiet
personali) huma konformi ma' dawk applikabbli ghall-uffi¢jali. Dawn il-membri tal-
persunal b'hekk jibbenefikaw mill-istess kundizzjonijiet ta' impjieg bhall-uffi¢jali.

L-uffi¢jali tas-SEAE li kienu uffi¢jali jew tal-Kunsill jew tal-Kummissjoni qabel ma
jidhlu fil-kariga taghhom fi hdan is-SEAE ikunu jistghu japplikaw ghal postijiet
vakanti fl-istituzzjonijiet ta' origini taghhom fuq l-istess bazi ta' uffi¢jali f'dawk I-
istituzzjonijiet. Ghalhekk l-applikazzjonijiet taghhom jigu kkunsidrati bhala
applikazzjonijiet minn kandidati interni. F'¢irkostanzi eccezzjonali, trasferiment fl-
interessi tas-servizz, jigifieri minghajr pubblikazzjoni tal-post minn qabel, mis-SEAE
ghall-Kunsill jew ghall-Kummissjoni u vice versa, ikun possibbli.

Is-SEAE ikun meqjus bhala istituzzjoni ghall-iskopijiet tar-Regolamenti tal-Persunal.
Ir-Rapprezentant Gholi u Vi¢i President ikun 1-Awtorita ghall-Hatra tal-persunal tas-
SEAE (bil-possibbilta li membri tal-persunal tas-SEAE jinghataw dawn is-setghat).
Arrangamenti specjali huma previsti ghal kazijiet fejn il-persunal tas-SEAE ikollu
jwettaq dmirijiet fisem il-Kummissjoni. F'dan ir-rigward ikollhom jiehdu
istruzzjonijiet mill-Kummmissjoni. Barra minn hekk, il-Kummissjoni tkun involuta fir-
reklutagg u l-evalwazzjoni ta' dawn il-membri tal-persunal, kif ukoll fkwistjonijiet
dixxiplinarji. B'zieda ma' dan, jittiched ukoll kont tas-sitwazzjoni tal-uffi¢jali tal-
Kummissjoni li jahdmu fid-delegazzjonijiet tal-Unjoni li jkollhom jiehdu istruzzjonijiet
f'certi ogsma mill-Kap tad-Delegazzjoni (li jkun uffi¢jal jew agent temporanju tas-
SEAE).

Emendi ohra, iktar teknici, jikkon¢ernaw l-Anness X ghar-Regolamenti tal-Persunal
(applikabbli ghal persunal assenjat fpajjizi terzi), persunal kuntrattwali u persunal
lokali. Ghandhom itejjbu l-funzjonament tad-delegazzjonijiet tal-Unjoni.

L-Anness X kollu kemm hu (u mhux biss certi dispozizzjonijiet) japplikaw ghal
persunal kuntrattwali 1i jservi fpajjizi terzi, inkluz il-persunal tal-Kummissjoni.
Persunal kuntrattwali impjegat biex iwettaq xoghol fid-delegazzjonijiet ikun jista' jiechu
sehem fir-rotazzjoni bejn id-delegazzjonijiet u I-Kwartieri Generali. Sabiex ikun hemm
bilan¢ ahjar bejn is-sessi fid-delegazzjonijiet, il-persunal 1i jservi f'pajjzi terzi jkun jista'
jiehu liv tal-genituri filwaqt li jkompli jibbenefika minn certi dispozizzjonijiet tal-
Anness X (akkomodazzjoni pprovduta mill-istituzzjoni jew rimbors tal-kera,
assigurazzjoni addizzjonali tal-mard u allowance ghall-edukazzjoni) ghal perjodu ta'
zmien limitat.

L-emendi li jikkon¢ernaw lill-persunal lokali huma mmirati biex itejjbu l-protezzjoni
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tas-sigurta soc¢jali taghhom. Bhalissa, il-persunal lokali li jahdem f'pajjizi minghajr
ebda, jew b'ammont insuffi¢jenti, ta' sistemi ta' sigurtd socjali huma mitluba
jikkontribwixxu ghal skema stabbilita mill-UE, filwaqt 1i 1-Kummissjoni thallas il-
kontribut ta' min jimpjega. Ghandha tigi introdotta dispozizzjoni specifika fil-
Kundizzjonijiet ta' Impjieg, minhabba 1i din Il-iskema tipprovdi garanziji soc¢jali
minimi, li mhumiex assigurati mil-1igi nazzjonali.

Bazi legali

L-emendi ghar-Regolamenti tal-Persunal u 1-Kundizzjonijiet ta' Impjieg ghandhom jigu
adottati mill-Parlament Ewropew u mill-Kunsill skont 1-Artikolu 336 tat-Trattat dwar
il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, konformi mal-procedura legizlattiva ordinarja
fuq proposta mill-Kummissjoni u wara konsultazzjoni ma' istituzzjonijiet ohra
kkoncernati.

Il-prinéipju tas-sussidjarjeta

Il-proposta tikkonc¢erna qasam Ili jaqa' taht il-kompetenza eskluziva tal-Unjoni.
Ghalhekk il-prin¢ipju tas-sussidjarjeta ma japplikax.

L-IMPLIKAZZJONI GHALL-BAGIT

Il-proposta hija fil-parti 1-kbira taghha newtrali fir-rigward tal-bagit, ghalkemm xi
dispozizzjonijiet ghandhom impatt bagitarju zghir.

L-applikazzjoni tal-Artikolu 9a tal-Anness X ghar-Regolamenti tal-Persunal jirrizulta
fekonomija ta' madwar EUR 189 000 fis-sena (tnaqqis fin-nefqa). Dan minhabba I-fatt
11 uffi¢jali fuq liv tal-genituri jir¢ievu allowance, li hija inqas mis-salarju taghhom. In-
numru ta' kazijiet ta' liv tal-genituri huwa mistenni li jikber.

L-Artikolu 18 tal-Anness X jaghmel provizjoni ghar-rimbors tal-ispejjez tal-lukanda
meta l-akkomodazzjoni li hemm provizjoni ghaliha fl-Artikolu 5 ta' dak 1-Anness ghad
ma tistax tigi allokata. Huwa mistenni li jkun hemm madwar 24 kaz jekk dan 1-Artikolu
18 jigi applikat ghall-persunal kuntrattwali. L-impatt annwali jkun ta' EUR 130 000
(zieda fin-nefqa).

L-emenda ghall-Artikolu 3a tal-Kundizzjonijiet ta' Impjieg li tippermetti rotazzjoni
bejn id-delegazzjonijiet u 1-Kwartieri Generali ghall-persunal kuntrattwali impjegat fid-
delegazzjonijiet mhijiex meqjusa li ghandha impatt bagitarju.

Mhux se jkun hemm spejjez addizzjonali kkawzati mill-modifika tal-Artikolu 121 tal-
Kundizzjonijiet ta' Impjieg ta' Impjegati Ohra, minhabba li l-iskema hija diga mwaqqfa
u l-ammonti necessarji huma inkluzi mill-awtorita bagitarja fil-bagits annwali tal-
Unjoni Ewropea.
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2010/0171 (COD)
Proposta ghal

REGOLAMENT TAL-PARLAMENT EWROPEW U TAL-KUNSILL

li jemenda r-Regolamenti tal-Persunal tal-Komunitajiet Ewropej u I-Kundizzjonijiet ta'

Impjieg ta' Ufficjali Ohra ta' dawn il-Komunitajiet

IL-PARLAMENT EWROPEW U L-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidrat it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, u b'mod partikolari 1-
Artikolu 336 tieghu,

Wara 1i kkunsidraw I-proposta tal-Kummissjoni Ewropea, li giet ipprezentata wara
konsultazzjoni mal-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persunal’,

Wara t-trazmissjoni tal-proposta lill-Parlamenti nazzjonali,

B'agir skont il-pro¢edura legizlattiva ordinarja,

Billi:

(1)

2

3)

Skont 1-Artikolu 27 tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea, ir-Rapprezentant Gholi tal-
Unjoni ghall-Affarijiet Barranin u 1-Politika ta' Sigurta ghandu jigi assistit minn
Servizz Ewropew ta' Azzjoni Esterna (SEAE). Dan is-servizz ghandu jahdem
fkooperazzjoni mas-servizzi diplomati¢i tal-Istati Membri u ghandu jinkludi uffi¢jali
mid-dipartimenti rilevanti tas-Segretarjat Generali tal-Kunsill u tal-Kummissjoni kif
ukoll persunal issekondat mis-servizzi diplomati¢i nazzjonali tal-Istati Membri.

Fid-dawl tal-kompiti specifici tieghu, is-SEAE ghandu jinghata awtonomija fi hdan il-
qafas tar-Regolamenti tal-Persunal. Ghalhekk, ghall-iskopijiet tar-Regolamenti tal-
Persunal u 1-Kundizzjonijiet ta' Impjieg, is-SEAE ghandu jigi meqjus bhala istituzzjoni
tal-Unjoni.

Ir-Rapprezentant Gholi tal-Unjoni ghall-Affarijiet Barranin u 1-Politika ta' Sigurta u
Vi¢i President tal-Kummissjoni ghandhom jagixxu bhala I-Awtorita ghall-Hatra u I-
Awtorita ghall-Iffirmar tal-Kuntratti ghall-persunal tas-SEAE, bil-possibbilta li din il-
kariga tinghata lis-SEAE b'dan is-setghat. Minhabba 1i ¢erti membri tal-persunal
SEAE, inkluz il-Kapijiet tad-Delegazzjoni, ikollhom iwettqu dmirijiet ghall-
Kummissjoni bhala parti mill-karigi normali taghhom, ghandha ssir dispozizzjoni
ghall-partec¢ipazzjoni tal-Kummissjoni f'decizjonijiet li jikkon¢ernaw lil dawn il-
membri tal-persunal.

GUC,,p..
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4)

)

(6)

(7

®)

€))

(10)

Huwa xieraq li jigi kkjarifikat 1i l-persunal tas-SEAE 1i jwettaq dmirijiet ghall-
Kummissjoni bhala parti mid-dmirijiet taghhom ghandhom isegwu istruzzjonijiet
moghtija mill-Kummissjoni. Bl-istess mod, uffi¢jali tal-Kummissjoni li jahdmu fid-
delegazzjonijiet tal-Unjoni ghandhom ghandhom isegwu istruzzjonijiet mill-Kap tad-
Delegazzjoni, b'mod partikolari fuq kwistjonijiet organizzazzjonali u amministrattivi u
dwar implimentazzjoni tal-bagit tal-Unjoni.

Sabiex jigi evitat id-dubju, ghandu jigi kkonfermat li uffi¢jali u persunal temporanju li
jokkupa post fentita organizzazzjonali li hija ttrasferita mis-Segretarjat Generali tal-
Kunsill jew tal-Kummissjoni ghas-SEAE skont id-De¢izjoni tal-Kunsill imsemmija flI-
Artikolu 27(3) tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea huma meqjusa trasferiti mal-post
taghhom. Dan ghandu japplika wkoll ghal persunal kuntrattwali u lokali assenjat ghal
din l-entita organizzazzjonali. Ghandhom jittiehdu mizuri specifi¢i biex jigi zgurat li I-
persunal kollu kkon¢ernat mit-trasferiment jinghata l-pariri u l-assistenza xierqa ghall-
karriera.

Uffi¢jali mill-Kunsill jew mill-Kummissjoni li jkunu qed jahdmu mas-SEAE
ghandhom ikunu jistghu japplikaw ghal postijiet vakanti fi hdan l-istituzzjoni ta'
origini taghhom jew fuq bazi indags mal-kandidati interni ta' dawk l-istituzzjonijiet.

Sabiex jigu kkunsidrati s-sitwazzjonijiet specifici b'mod flessibbli (perezempju htiega
urgenti li jimtela post jew trasferimenti futuri ta' karigi ta' appogg mill-Kunsill jew
mill-Kummissjoni ghas-SEAE), trasferiment ta' uffic¢jali fl-interessi tas-servizz,
jigifieri minghajr pubblikazzjoni minn qabel tal-post vakanti, mill-Kunsill jew mill-
Kummissjoni ghas-SEAE ghandhom ikunu possibbli fkazijiet eccezzjonali. Bl-istess
mod, ghandu jkun possibbli li uffi¢jali jigu trasferiti fl-interess tas-servizz mis-SEAE
ghall-Kunsill jew ghall-Kummissjoni.

Huwa necessarju 1i jigi zgurat li l-persunal mis-servizzi diplomati¢i nazzjonali,
kandidati mill-Kunsill u mill-Kummissjoni kif ukoll kandidati interni jkunu jistghu
japplikaw ghal postijiet fis-SEAE fuq bazi indaqs. Mhux iktar tard mill-1 ta' Lulju
2013 dan ghandu japplika wkoll ghall-uffi¢jali minn istituzzjonijiet ohra. Madankollu,
sabiex tigi garantita rapprezentanza xierqa tal-persunal mis-servizzi diplomatici
nazzjonali fis-SEAE, ir-Rapprezentant Gholi tal-Unjoni ghall-Affarijiet Barranin u 1-
Politika ta' Sigurta u 1-Vi¢i President tal-Kummissjoni ghandhom ikunu f'pozizzjoni li
jidde¢iedu li, ghal postijiet fil-grupp ta' funzjoni AD, sat-30 ta' Gunju 2013, tista'
tinghata prijorita lil kandidati mis-servizzi diplomati¢i nazzjonali tal-Istati Membri
f'kaz ta' kwalifiki sostanzjalment indags.

Kandidati maghzula minn servizzi diplimati¢i nazzjonali li huma ssekondati mill-Istati
Membri taghhom ghandhom ikunu impjegati bhala agenti temporanji u b'hekk ikunu
fuq bazi indags tal-uffi¢jali. Id-dispozizzjonijiet ta' implimentazzjoni li ghandhom jigu
adottati mis-SEAE ghandhom jiggarantixxu l-prospettivi tal-karriera ghall-agenti
temporanju li huma ekwivalenti ghal dawk tal-uffi¢jali.

Sabiex jigu evitati restrizzjonijiet mhux necessarji dwar l-impjieg fis-SEAE tal-
persunal minn servizzi diplomati¢i nazzjonali, regoli specifi¢i dwar it-tul tal-kuntratti
ghandhom jigu adottati. Ghal din il-kategorija partikolari ta' persunal temporanju, ir-
regoli dwar l-issekondar, liv fuq ragunijiet personali, u l-etd massima ta' rtirar
ghandhom jigu allinjati ma' dawk applikabbli ghall-uffi¢jali.
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(16)
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(18)

Dawn ir-regoli specifici ghandhom ikunu applikabbli wkoll, fuq talba tal-persuni
kkoncernati, ghall-agenti temporanji minn servizzi diplomati¢i nazzjonali tal-Istati
Membri li huma impjegati mid-dipartimenti relevanti tas-Segretarjat Generali tal-
Kunsill jew tal-Kummissjoni qabel ma twaqqaf is-SEAE, izda wara d-dhul fis-sehh
tat-Trattat ta' Lisbona.

Sabiex jittaffa 1-piz amministrattiv tas-SEAE, il-Bord ta' Dixxiplina stabbilit fil-
Kummissjoni ghandu jservi wkoll bhala 1-Bord ta' Dixxiplina ghas-SEAE, sakemm ir-
Rapprezentant Gholi tal-Unjon ghall-Affarijiet Barranin u I-Politika ta' Sigurta u 1-Vici
President tal-Kummissjoni ma jiddec¢idux 1i jistabbilixxu Bord ta' Dixxiplina ghas-
SEAE.

Sabiex tigi zgurata rapprezentazzjoni koerenti tal-persunal tal-Kummissjoni u tas-
SEAE fid-delegazzjonijiet, ghandu jkun hemm dispozizzjoni li 1-Kumitat tal-Persunal
tal-Kummissjoni jirrapprezenta wkoll lill-persunal tas-SEAE, 1i jkun intitolat jivvota u
jkun kandidat fl-elezzjonijiet tieghu.

Minhabba li d-dispozizzjonijiet specifici stipulati fl-Anness X ghar-Regolamenti tal-
Persunal ghall-Uffi¢jali li jservu fpajjizi terzi mhumiex applikabbli matul il-liv
parentali jew il-liv tal-familja, fil-prattika hija difficli ghall-uffi¢jali li jkunu qed
jahdmu fid-delegazzjonijiet 1i jiehdu dan it-tip ta' liv. Dan imur kontra l-ghan generali
ta' konc¢iljazzjoni ahjar bejn il-hajja privata u dik professjonali u b'mod partikolari
tikkostitwixxi ostaklu ghal dawk in-nisa li jistghu jkunu interessati jiehdu kariga
f'delegazzjoni tal-Unjoni. Ghalhekk huwa xieraq li d-dispozizzjonijiet tal-Anness X
ghandhom ikomplu japplikaw, sa c¢ertu limitu, matul il-liv tal-genituri u I-liv tal-
familja.

Fid-dawl tal-esperjenza miksuba mill-2004, jidher li m'hemm l-ebda gustifikazzjoni
biex tinzamm il-limitazzjoni ezistenti fir-rigward tal-applikazzjoni tal-Anness X tar-
Regolamenti tal-Persunal ghall-persunal kuntrattwali. Dan ifisser b'mod partikolari li I-
persunal kuntrattwali ghandu jiehu sehem bis-shih fil-pro¢edura ta' mobilita skont I-
Artikoli 2 u 3 tal-Anness X. Ghal dan il-ghan, huwa necessarju i jigi pprovdut li 1-
persunal kuntrattwali impjegat fid-delegazzjonijiet, li ghalihom japplika 1-Artikolu 3a
tal-Kundizzjonijiet ta' Impjieg, jista' jigi assenjat b'mod temporanju ghall-kwartieri tal-
istituzzjoni.

Fir-rigward tas-sigurta soc¢jali ghall-persunal lokali, 1-Artikolu 121 tal-Kundizzjonijiet
ta' Impjieg jirreferi ghall-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali taht ir-regolamenti
kurrenti fil-post fejn l-impjegat jaqdi dmirijietu. Minhabba 1i s-sistemi ta' sigurta
so¢jali huma inezistenti jew insuffi¢jenti f'Certi pajjizi, bazi statutorja ghandha
tinholoq ghat-twaqqif ta' sistema awtonoma jew kumplimentari ta' sigurta socjali.

Biex jigu ffacilitati 1-affarijiet ghall-persunal 1i jivvjagga barra mill-Unjoni Ewropea
biex iwettaq dimirijietu, ghandu jkun possibbli li jinhargu laissez-passer meta jkun
mehtieg fl-interess tas-servizz, u konsulenti spec¢jali ghandhom ikunu koperti minn din
il-possibbilta.

It-termini uzati fir-Regolamenti tal-Persunal u I-Kundizzjonijiet ta' Impjieg ghandhom
jigu adattati ghat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea u t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-
Unjoni Ewropea, li dahal fis-sehh fl-1 ta' Dicembru 2009.
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Dan ir-Regolament ghandu jidhol fis-sehh malajr kemm jista' jkun, minhabba li 1-
emendi proposti ghar-Regolamenti tal-Persunal u I-Kundizzjonijiet ta' Impjieg huma
kundizzjoni necessarja ghall-funzjonament tajjeb tas-SEAE.

ADOTTAW DAN IR-REGOLAMENT:

Artikolu 1

Ir-Regolamenti tal-Persunal tal-uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej ghandhom jigu emendati

kif gej:

1.

It-titolu ghandu jigi ssostitwit b'Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea'.

Hlief fl-Artikolu 66a(1), il-kelmiet 'Komunitajiet Ewropej' ghandhom jigu sostitwiti
bil-kelmiet 'Unjoni Ewropea'.

Bl-eccezzjoni tar-referenzi ghall-Komunita Ewropea tal-Faham u 1-Azzar, il-
Komunita Ekonomika Ewropea jew il-Komunita Ewropea tal-Energija Atomika fl-
Artikoli 68 u 83, il-kelmiet 'Komunita' u 'Komunnitajiet' ghandhom jigu sostitwiti
bil-kelma 'Unjoni' u ghandhom isiru wkoll kwalunkwe tibdiliet grammatikali
necessarji.

[l-kelmiet 'it-tliet Komunitajiet Ewropej' u 'wahda mit-tliet Komunitajiet Ewrope;j'
ghandhom jigu ssostitwiti bil-kelmiet 'I-Unjoni Ewropea'.

Fl-Artikolu 64(2), u fl-Artikolu 65(3), il-kelmiet 'fl-ewwel inciz tat-tieni
subparagrafu tal-Artikoli 148(2) tat-Trattat li jistabilixxi 1-Komunitda Ekonomika
Ewropea u 118(2) tat-Trattat 1i jistabilixxi 1-Komunita Ewropea tal-Energija
Atomika' ghandha tigi sostitwita minn 'fl-Artikolu 16(4) u (5) tat-Trattat dwar 1-
Unjoni Ewropea'. Fl-Artikolu 13(1), it-tieni frazi, tal-Anness X, il-kelmiet 'fl-ewwel
eventwalita stipulata fit-tieni subparagrafu tal-Artikoli 148(2) tat-Trattat li jistabilixxi
I-Komunita Ekonomika Ewropea u Il-Artikolu 118 tat-Trattat li jistabilixxi I-
Komunita Ewropea tal-Energija Atomika' ghandhom jigu sostitwiti minn 'fl-Artikolu
16(4) u (5) tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea'.

Fl-Artikolu 83a(5), 1-Artikolu 14(2) tal-Anness XII u fl-Artikolu 22(3) tal-Anness
X111, il-kelmiet 'fl-ewwel inciz tal-Artikolu 205(2) tat-Trattat tal-KE' ghandhom jigu
sostitwiti minn 'fl-Artikolu 16(4) u (5) tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea'. FI-
Artikolu 13(3) tal-Anness VII, il-kelmiet 'fl-ewwel in¢iz tat-tieni subparagrafu tal-
Artikolu 205(2) tat-Trattat tal-KE' ghandhom jigu sostitwiti minn 'fl-Artikolu 16(4) u
(5) tat-Trattat dwar I-Unjoni Ewropea'.

Fl-Artikolu 45(2), il-kelmiet 'L-Artikolu 314 tat-Trattat tal-KE' ghandhom jigu
sostitwiti minn 'L-Artikolu 55 tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea'.

Fl-Artikolu 7(1) tal-Anness III il-kelmiet 'l-Uffi¢¢ju Komunitarju ghall-Ghazla tal-
Persunal' ghandhom jigu sostitwiti minn 'l-Uffic¢ju Ewropew ghall-Ghazla tal-
Persunal'.
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Fl-Artikolu 7(3) tal-Anness VII il-kelmiet 'fl-Anness IV tat-Trattat li jistabilixxi 1-
Komunita Ekonomika Ewropea' ghandhom jigu sostitwiti bil-kelmiet 'l-Anness II
ghat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea'.

Fl-Artikolu 40 tal-Anness VIII il-kelmiet 'Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewrope;'
ghandhom jigu sostitwiti bil-kelmiet 'Il-Kummissjoni Ewropea'.

[t-tieni subparagrafu tal-Artikolu 6(4) ghandu jigi sostitwit b'dan li gej:

'Tl-Parlament Ewropew u 1-Kunsill ghandhom jiddec¢iedu skont 1-Artikolu 336 tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea'.

Fl-Artikolu 9(2) tal-Anness VIII u fl-Artikolu 15(2) tal-Anness XI, il-kelmiet 'l-
Artikolu 283 tat-Trattat tal-KE' ghandhom jigu sostitwiti minn 'l-Artikolu 336 tat-
Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea'.

Fl-Artikolu 10 tal-Anness XI il-kelmiet 'il-Kunsill ghandu jagixxi skont il-pro¢edura
stipulata fl-Artikolu 283 tat-Trattat tal-KE' ghandhom jigu sostitwiti minn 'il-
Parlament Ewropew u 1-Kunsill ghandhom jiddec¢iedu skont 1-Artikolu 336 tat-Trattat
dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea'.

L-Artikolu 1b ghandu jigi emendat kif gej:
(a) Ghandu jigi mizjud il-punt (a) li gej:

'(a) is-Servizz Ewropew ghall-Azzjoni Esterna taht l-awtorita tar-Rapprezentant
Gholi tal-Unjoni ghall-Affarijiet Barranin u I-Politika ta' Sigurta u Vi¢i President tal-
Kummissjoni (minn hawn 'il quddiem s-SEAE),';

(b) Il-punti attwali (a) sa (d) ghandhom isiru I-punti (b) sa (e).
Fl-Artikolu 23, it-tielet paragrafu ghandu jigi ssostitwit b'dan 1i gej:

'Tl-laissez-passer li hemm dispozizzjoni dwaru fil-Protokoll dwar il-Privileggi u 1-
Immunitajiet ghandu jinghata lill-kapijiet ta' unita, lill-uffi¢jali ta' grad ADI2 sa
AD16, lill-uffi¢jali li ged iservu barra mit-territorju tal-Unjoni Ewropea u lill-
uffi¢jali l-ohra li ghalihom dan huwa mehtieg fl-interess tas-servizz.'

Fl-Artikolu 77, it-tielet paragrafu ghandu jigi ssostitwit b'dan 1i gej:

'Madankollu, fkaz ta' uffi¢jali 1i kienu ged jassistu persuna li ghandha kariga li
dwarha hemm dispozizzjoni fit-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea u t-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, il-President elett ta' wahda mill-istituzzjonijiet
jew organi tal-Unjoni jew il-President elett ta' wiehed mill-gruppi politi¢i fil-
Parlament Ewropew, l-intitolament ghall-pensjonijiet jikkorrispondu ghas-snin ta'
servizz pensjonabbli miksub matul il-hidma f'dik il-kariga ghandha tigi kkalkolata
b'referenza ghas-salarju baziku finali mir¢ievi matul dak iz-zmien jekk is-salarju
baziku mircievi jagbez dak mehud bhala referenza ghall-iskop tat-tieni paragrafu ta'
dan 1-Artikolu.'

It-Titolu VIIIa ghandu jsir it-Titolu VIIIb. It-Titolu VIlla I-gdid ghandu jizdied wara
t-Titolu VIII:
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"TITOLU Vllla

DISPOZIZZJONIJIET SPECJALI APPLIKABBLI GHAS-SEAE

Artikolu 95

1. Is-setghat moghtija minn dawn ir-Regolament tal-Persunal lill-Awtorita ghall-Hatra
ghandhom jigu ezercitati mir-Rapprezentant Gholi tal-Unjoni ghall-Affarijiet Barranin u I-
Politika ta' Sigurta u Vici President tal-Kummissjoni fir-rigward ta' persunal tas-SEAE. Dan
jista' jiddetermina min, fi hdan is-SEAE, ghandu jezercita dawn is-setghat. L-Artikolu 2(2)
ghandu japplika.

2. Madankollu, fir-rigward tal-Kapijiet tad-Delegazzjonijiet, is-setghat 1i jikkonc¢ernaw il-
hatriet ghandhom ikunu ezercitati abbazi ta' lista' ta' kandidati li fughom tkun qablet il-
Kummissjoni fi hdan il-qafas tas-setghat moghtija lilha mit-Trattati. Dan ghandu japplika
mutatis mutandis ghal trasferimenti fl-interessi tas-servizz.

3. Fir-rigward ta' uffi¢jali SEAE li ghandhom iwettqu dmirijiethom ghall-Kummissjoni bhala
parti mid-doveri taghhom, l-Awtorita li tahtar ghandha tibda inkjesti amministrattivi u
procedimenti dixxiplinarji kif imsemmi fl-Artikoli 22 u 86 tal-Anness IX jekk il-Kummissjoni
titlob dan.

Ghall-iskop tal-applikazzjoni tal-Artikolu 43 il-Kummissjoni fdata ghandha tigi kkonsultata.

Artikolu 96

Minkejja I-Artikolu 11, uffi¢jal tal-Kummissjoni li jahdem f'delegazzjoni tal-Unjoni ghandu
jiehu istruzzjonijiet mill-Kap ta' Delegazzjoni, b'mod partikolari dwar kwistjonijiet
organizzazzjonali u amministrattivi u, fkonformita mal-atti legali adottati skont 1-Artikolu
322 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, dwar l-implimentazzjoni tal-bagit
tal-Unjoni.

Uffi¢jal tas-SEAE li ghandu jwettaq dmirijietu ghall-Kummissjoni bhala parti mid-dmirijiet
tieghu jista' jkun obbligat jitlob u jiehu istruzzjonijiet mill-Kummissjoni fir-rigward ta' dawn
id-dmirijiet.

[I-modalitajiet ta' implimentazzjoni ta' dan l-Artikolu ghandhom jigu miftehma bejn il-
Kummissjoni u s-SEAE.

Artikolu 97

Skont il-kundizzjonijiet stabbiliti fl-Artikolu 7(1), u minkejja I-Artikoli 4 u 29, 1-Awtorita
ghall-Hatra tal-Istituzzjonijiet ikkoncernati jistghu, f'kazijiet eccezzjonali, billi jagixxu bi gbil
komuni u biss fl-interessi tas-servizz, wara li jkunu semghu lill-uffi¢jal ikkonc¢ernat,
jitrasferixxu uffi¢jal mill-Kunsill jew mill-Kummissjoni ghas-SEAE minghajr avviz ta' post
vakanti lill-persunal. Uffi¢jal SEAE jista' jigi trasferit ghall-Kunsill jew ghall-Kummissjoni
taht l-istess kundizzjonijiet.
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Artikolu 98

1. Ghall-iskopijiet tal-Artikolu 29(1)(a) u bla hsara ghall-Artikolu 97, meta jkun qed jimtela
post vakanti fis-SEAE, 1-Awtorita ghall-Hatra ghandha tikkunsidra l-applikazzjonijiet ta'
uffi¢jali tal-Kunsill, il-Kummissjoni u s-SEAE, ta' persunal temporanju li ghalihom japplika I-
Artikolu 2(e) tal-Kundizzjonijiet ta' Impjieg ta' Impjegati Ohra u ta' persunal minn servizzi
diplomati¢i nazzjonali tal-Istati Membri minghajr ma tinghata prijorita lill kwalunkwe minn
dawn il-kategoriji.

Minn data stabbilita mir-Rapprezentant Gholi tal-Unjoni ghall-Affarijiet Barranin u 1-Politika
ta' Sigurta u Vic¢i President tal-Kummissjoni, izda mhux iktar tard mill-1 ta' Lulju 2013, I-
Awtorita ghall-Hatra ghandha tikkunsidra wkoll l-applikazzjonijiet ta' uffi¢jali minn
istituzzjonijiet ohra minghajr ma tinghata prijorita lil kwalunkwe minn dawn il-kategoriji.

2. Ghall-iskopijiet tal-Arikolu 29(1)(a) u bla hsara ghall-Artikolu 97, 1-Awtorita ghall-Hatra
ghandha, meta tkun qed timla post vakanti fil-Kunsill jew fil-Kummissjoni, tikkunsidra
applikazzjonijiet ta' kandidati interni u uffi¢jali tas-SEAE i kienu uffi¢jali tal-istituzzjoni
kkonc¢ernata sakemm saru uffi¢jali tas-SEAE minghajr ma tinghata prijorita lil kwalunkwe
minn dawn il-kategoriji.

Artikolu 99

1. Sakemm ir-Rapprezentant Gholi tal-Unjoni ghall-Affarijiet Barranin u 1-Politika ta' Sigurta
u Vici President tal-Kummissjoni jiddec¢iedi li jistabbilixxu Bord ta' Dixxiplina ghas-SEAE,
il-Bord ta' Dixxiplina tal-Kummissjoni ghandu jservi wkoll bhala Bord ta' Dixxiplina ghas-
SEAE.

F'dan il-kaz iz-zewg membri addizzjonali msemmija fl-Artikolu 5(2) tal-Anness IX
ghandhom jinhatru minn fost l-uffi¢jali SEAE. L-Awtorita ghall-Hatra u l-Kumitat tal-
Persunal imsemmi fl-Artikolu 5(5) u 1-Artikolu 6(4) tal-Anness IX ghandhom ikunu dawk tas-
SEAE.

2. B'deroga mill-ewwel inciz tal-Artikolu 9(1)(a), il-Kumitat tal-Persunal tal-Kummissjoni
ghandu jirrapprezenta wkoll uffi¢jali u impjegati ohra tas-SEAE.'

10. Fil-Kapitolu 3 tal-Anness X, 1-Artikolu 9a li gej ghandu jizdied:
'Artikolu 9a

Matul liv tal-genituri u tal-familja kif hemm dispozizzjoni dwaru fl-Artikolu 42a u 42b tar-
Regolament tal-Persunal, 1-Artikoli 5, 23 u 24 ta' dan 1-Anness ghandhom ikomplu japplikaw
ghal perjodu massimu kumulattiv ta' sitt xhur matul kull perjodu ta' sentejn ta' assenjazzjoni
ghal pajjiz terz, u l-Artikolu 15 ta' dan I-Anness ghandu jkompli japplika ghal perjodu
massimu kumulattiv ta' disa' xhur matul kull perjodu ta' sentejn ta' assenjazzjoni ghal pajjiz
terz.'

Artikolu 2

[1-Kundizzjonijiet tal-Impieg ta' Haddiema Ohra tal-Komunitajiet Ewropej huma hawnhekk
emendati kif gej:
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It-titolu ghandu jigi ssostitwit b"Kundizzjonijiet ta' Impjieg ta' Impjegati Ohra tal-
Unjoni Ewropea'.

Hlief fl-Artikolu 28a(8), il-kliem 'II-Komunitajiet Ewropej' ghandhom jigu ssostitwiti
bi 'Unjoni Ewropea', il-kliem 'Komunita' u ‘Komunitajiet’ ghandhom jigu ssostitwiti
b' ‘Unjoni’ u ghandu jsir kwalunkwe tibdil grammatikali necessarju.

Fl-Artikolu 12(3) u I-Artikolu 82(5) il-kelmiet 'l-Uffi¢¢ju Komunitarju ghall-Ghazla
tal-Persunal' ghandhom jigu sostitwiti minn 'l-Uffic¢ju Ewropew ghall-Ghazla tal-
Persunal'.

Fl-Artikolu 39(1), il-kelmiet 'L-Artikolu 283 tat-Trattat tal-KE' ghandhom jigu
sostitwiti minn 'L-Artikolu 336 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea'.

L-Artikolu 2 ghandu jigi emendat kif gej:

(a) fil-punt (c) il-kliem 'it-Trattati li jistabbilixxu I-Komunitajiet jew it-Trattat li
jistabbilixxi Kunsill Wahdieni u Kummissjoni Wahdanija tal-Komunitajiet Ewropej,
jew il-President elett ta' wahda mill-istituzzjonijiet jew organi tal-Komunitajiet'
ghandhom jigu ssostitwiti minn 'it-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea u t-Trattat dwar il-

Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, jew il-President elett ta' wahda mill-
istituzzjonijiet jew organi tal-Unjoni'.

(b) il-punt (e) li gej ghandu jizdied:

'(e) persunal issekondat mis-servizzi diplomati¢i nazzjonali tal-Istati Membri
impjegat biex jimla temporanjament post permanenti fis-SEAE.'

Fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 3a, is-subparagrafu segwenti jigi mizjud:

'Persunal impjetat ghat-twettiq ta' karigi full-time jew part-time f'delegazzjonijiet tal-
Unjoni jista' jigi assenjat temporanjament ghall-kwartieri generali tal-istituzzjoni
skont il-procedura ta' mobilita stilupata fl-Artikoli 2 u 3 tal-Anness X tar-
Regolamenti tal-Persunal.’

Fl-Artikolu 3b, it-tieni paragrafu ghandu jigi ssostitwit b'dan li gej:

'Hlief fil-kazijiet imsemmija fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 3a(l), l-uzu tal-
persunal kuntrattwali ghal xoghlijiet awziljarji huwa eskluz fejn japplika I-Artikolu
3a.’

L-Artikolu 10 ghandu jigi emendat kif gej:

(a) l-erba' paragrafi ezistenti ghandhom jigu nnumerati;

(b) I-ahhar sentenza tal-paragrafu 4 ghandha tithassar;

(c) Ghandu jizdied il-paragrafu 5 li gej:

'S. L-Artikoli 95, 96 u 99 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw
b'analogija ghall-persunal temporanju. It-Titolu VIIIb tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandu japplika b'analogija ghall-persunal temporanju li jservu f'pajjiz terz.
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10.

11.

12.

13.

Fl-Artikolu 47, punt (a) ghandu jkun ssostitwit b'dan li gej:

'(a) fl-ahhar tax-xahar li fih l-impjegat jilhaq l-eta ta' 65 sena jew, fejn applikabbli,
fid-data stabbilta skont 1-Artikoli 50¢(3); jew'

[1-Kapitolu 10 li gej 'Dispozizzjonijiet spec¢jali ghall-membri ta' persunal temporanju
msemmi fl-Artikolu 2(e)' ghandu jizdied mat-Titolu II:

'KAPITOLU 10
Dispozizzjonijiet spec¢jali ghall-membri ta' persunal temporanju msemmi fl-Artikolu
2(e)
Artikolu 50b

1. Persunal mis-servizzi diplomati¢i nazzjonali tal-Istati Membri li kienu ntghazlu
skont il-proc¢edura stipulata fl-Artikolu 98(1) tar-Regolamenti tal-Persunal u li huma
ssekondati mis-servizzi diplomati¢i nazzjonali taghhom ghandhom ikunu impjegati
bhala persunal temporanju skont I-Artikolu 2(e).

2. Ghandhom ikunu impjegati ghal perjodu massimu ta' erba' snin. Il-kuntratti jistghu
jiggeddu iktar minn darba ghal perjodu massimu ta' erba' snin ghal kull tigdid. Tigdid
jinghata fuq il-kundizzjoni li s-sekondar mis-servizz diplomatiku nazzjonali jigi estiz
ghall-perjodu ta' tigdid.

Artikolu 50c

1. L-Artikoli 37, 38 u 39 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw
b'analogija. Is-sekondar m'ghandux ikun itwal mill-iskadenza tal-kuntratt.

2. L-Artikolu 40 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu japplika b'analogija. Liv fuq
ragunijiet personali m'ghandux ikun itwal mill-iskadenza tal-kuntratt. I-Artikolu 17
tal-Kundizzjonijiet ta' Impjieg ta' Impjegati Ohra ma japplikax.

3. It-tieni subparagrafu tal-Artikolu 52(b) tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu
japplika b'analogija.’

[l-paragrafu 5 li gej ghandu jigi mizjud mal-Artikolu 80:

'S. L-Artikoli 95, 96 u 99 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom japplikaw
b'analogija.'

1-Artikolu 118 ghandu jigi ssostitwit b’dan li gej:
'Artikolu 118

L-Anness X ghar-Regolamenti tal-Persunal ghandu japplika b'analogija ghall-
persunal kuntrattwali 1i jservu f'pajjizi terzi. Madankollu, 1-Artikolu 21 ta' dak I-
Anness ghandu japplika biss jekk il-kuntratt huwa ghal mhux inqas minn sena.’

1-Artikolu 121 ghandu jigi ssostitwit b’dan li ge;j:
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"Artikolu 121

Fir-rigward tas-sigurta socjali, l-istituzzjoni ghandha tkun responsabbli min-naha ta'
min ihaddem mill-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali taht ir-regolamenti kurrenti
fil-post fejn 1-impjegati lokali ghandhom jaqdu dmirijiethom, sakemm il-ftehim tal-
post ma jipprevedix mod iehor. L-istituzzjoni tista' twaqqaf sistema awtonoma jew
kumplimentari ta' sigurta socjali ghall-pajjizi fejn il-kopertura mis-sistema lokali jew
ma tezistix jew mhijiex bizzejjed.'

14. Fl-Artikolu 124, il-kliem 'l-ewwel u t-tieni paragrafi tal-Artikolu 23' ghandhom jigu
ssostitwiti bil-kliem 'Artikolu 23'".

Artikolu 3

1. Uffi¢jali u persunal temporanju li jokkupa post flentita organizzazzjonali li hija trasferita
mis-Segretarjat Generali tal-Kunsill jew tal-Kummissjoni ghas-Servizz Ewropew ghal
Azzjoni Esterna (SEAE) skont id-Decizjoni tal-Kunsill adottata skont 1-Artikolu 27(3) tat-
Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea ghandu jkun meqjus trasferit ghas-SEAE mill-istituzzjonijiet
relevanti fid-data stabbilita f'dik id-Decizjoni. Dan ghandu japplika wkoll ghal persunal
kuntrattwali u persunal lokali assenjat ghal din it-tip ta' entita organizzazzjonali, 1i ghalihom
il-kundizzjonijiet tal-kuntratt jibqghu ma jinbidlux.

Fejn parti ta' entita organizzazzjonali hija trasferita u l-uffi¢jali u l-impjegati ohra assenjati
ghal dik il-parti tal-entita ma jistghux jigu awtomatikament identifikati, il-Kunsill jew il-
Kummissjoni, skont il-kaz, ghandhom jiehdu de¢izjoni dwar it-trasferimne tal-persunal bi gbil
mar-Rapprezentant Gholi u wara s-smigh tal-uffi¢jali u l-impjegati ohra li huma
potenzjalment ikkoncernati.

2. Fuq talba tal-persuni kkoncernati, il-kuntratti tal-persunal temporanju minn servizzi
diplomati¢i nazzjonali tal-Istati Membri 1i kienu impjegati wara t-30 ta' Novembru 2009 u li
jokkupaw post flentitd organizzazzjonali li hija trasferita mis-Segretarjat Generali tal-Kunsill
jew il-Kummissjoni ghas-SEAE skont id-Decizjoni tal-Kunsill adottata skont I-Artikolu 27(3)
tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea ghandu jinbidel, minghajr proc¢edura ta' ghazla gdida, ghal
kuntratti skont 1-Artikolu 2(e) tal-Kundizzjonijiet ta' Impjiet ta' Impjegati Ohra. Ghall-bqija,
il-kundizzjonijiet tal-kuntratt ghandhom jibqghu l-istess. It-talba ghandha ssir fi Zmien sena
wara d-data ta' trasferiment kif stabbilit fid-Dec¢izjoni tal-Kunsill adottata skont 1-Artikolu
27(3) tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea.

3. Sabiex tigi garantita rapprezentanza xierqa tal-persunal mis-servizzi diplomati¢i nazzjonali
fis-SEAE, ir-Rapprezentant Gholi tal-Unjoni ghall-Affarijiet Barranin u 1-Politika ta' Sigurta u
Vic¢i President tal-Kummissjoni jista' jiddeciedi li, permezz ta' deroga mill-Artikolu 98(1) tar-
Regolamenti tal-Persunal, sat-30 ta' Gunju 2013, tista' tinghata prijorita ghal ¢erti postijiet fil-
grupp ta' funzjoni AD fis-SEAE lil kandidati mis-servizzi diplomati¢i nazzjonali tal-Istati
Membri fkaz ta' kwalifiki sostanzjalment indags.

Artikolu 4

Dan ir-Regolament ghandu jidhol fis-sehh I-ghada tal-pubblikazzjoni tieghu fil-Gurnal
Ufficjali tal-Unjoni Ewropea.
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Dan ir-Regolament ghandu jorbot fl-intier tieghu u japplika direttament fl-Istati Membri

kollha.

Maghmul fi Brussell,

Ghall-Parlament Ewropew
1I-President

Ghall-Kunsill
1l-President
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3.1.

DIKJARAZZJONI FINANZJARJA LEGIZLATTIVA

ISEM TAL-PROPOSTA:

Proposta ghal Regolament tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill li jemenda r-
Regolamenti tal-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej u 1-Kundizzjonijiet ta' Impjieg ta'
Uffi¢jali Ohra ta' dawn il-Komunitajiet

QAFAS ABM / ABB

[I-Qasam/L-Ogsma tal-Politika koncernat/i u l-Attivita/Attivitajiet assocjati:
Relazzjonijiet Esterni — Nefqa Amministrattiva tad-delegazzjonijiet tal-Unjoni
Ewropea

LINJI BAGITARJI

Linji bagitarji (linji operattivi u linji relatati ta’ ghajnuna teknika u
amministrattiva (ez- linji BA) inkluzi l-intestaturi:

XX 01 01 02 01: Rimunerazzjoni u Allowances
XX 01 02 02 01: Rimunerazzjoni u Persunal Iehor
XX 01 02 02 03: Spekkez ta' persunal iehor u hlas ghal servizzi ohra

04.010413: Strument ghal-Qabel 1-Adezjoni (IPA) — Komponent tar-rizorsi umani —
Nefqa fuq tmexxija amministrattiva.

08.010501: Nefqga konnessa mal-istaff li jwettaq ir-ricerka
08.010502: Persunal Estern ghar-ricerka
11.010404: Ftehim internazzjonali tas-sajd - Nefqa ghal tmexxija amministrattiva

13.010402: Strument ghal Qabel 1-Adezjoni (IPA) — Komponent zvilupp regjonali —
Nefqa fuq tmexxija amministrattiva

19.010401: Strument ta' Kooperazzjoni ghall-I1zvilupp (DCI) Nefga fuq Tmexxija
Amministrattiva

19.010402: Strument Ewropew ta' Vi¢inat u Shubija (SEVS) — Nefqiet ghall-gestjoni
amministrattiva

19.010407: Strument Ewropew ghad-Demokrazija u d-Drittijiet tal-Bniedem
(EIDHR) - Nefga fuq tmexxija amministrattiva

21.010401: Strument ta' Kooperazzjoni ghall-Izvilupp (DCI) Nefqa fuq Tmexxija
Amministrattiva
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21.010405: Fac¢ilita ghar-rispons rapidu tal-prezzijiet tal-ikel li dejjem qed joghlew
fil-pajjizi li ged jizviluppaw - Nefqa fuq tmexxija amministrattiva

21.010410: EDF Kontribuzzjoni ghan-nefga komuni ta' appogg amministrattiv
22.010401: Ghajnuna qabel 1-Adezjoni — Nefqa fuq tmexxija amministrattiva

24.0106: Ufficcju Ewropew kontra I-Frodi (OLAF) - Nefga fuq tmexxija
amministrattiva

N.B. Linji bagitarji ohra taht l-Intestatura 5 li jkopru s-servizz Estern huma affetwati
wkoll izda mhumiex imsemmija minhabba li 1-ammonti huma zghar wisq biex jigu
espressi b'mod relevanti f'dan il-kuntest.

It-tul ta' Zmien tal-hidma u tal-impatt finanzjarju:

Il-proposta tikkoncerna l-kundizzjonijiet ta' impjieg tal-agenti kuntrattwali u I-
persunal lokali fid-delegazzjonijiet fl-Unjoni Ewropea u hija ghal perjodu mhux
limitat. Hija prevista b'mod partikolari:

e Biex ikun possibbli ghall-uffi¢jali u Il-agenti kuntrattwali 1i jservu fid-
delegazzjonijiet biex jibbenefikaw minn liv tal-genituri u liv tal-familja minghajr
ma jitilfu certi benefic¢ji pprovduti minn Anness X tar-Regolamenti tal-Persunal.
Minhabba li s-salarju li mfaddal/ li ma jintnefagx minn persuna li tiehu liv tal-
genituri/tal-familja huwa iktar mill-ispejjez tal-benefic¢ji tal-Anness X 1i issa hija
proposta li tipprovdi, huwa meqjus li din il-mizura tista' tirrizulta f'ekonomiji
ta' EUR 189 000 fis-sena mqassmin bejn il-linji bagitarji kollha msemmija
fil-punt 3.3 t'hawn taht (ara l-kalkolu dettaljat fl-Anness I).

e Biex jigu applikati bis-shih id-dispozizzjonijiet tal-Anness X tar-Regolamenti tal-
Persunal ghall-agenti kuntrattwali. Dan ifisser li fil-futur, meta I-akkomodazzjoni
li hemm provizjoni dwarha fl-Artikolu 5 ma tkunx tista' tinghata, agent
kuntrattwali, bil-kuntrarju tal-lum, ikun intitolat ghal rimbors tal-ispejjez ta'
akkomodazzjoni temporanja. L-istima tal-ispejjez ta' din il-mizura, EUR 130
000, hija inferjuri ghall-ekonomiji relatati mal-liv tal-genituri u tal-familja.
Din l-ispiza hija mqassma bejn il-linji bagitarji kollha msemmija fil-punt 3.3
t'hawn taht bl-eccezzjoni ta' dawk li jirreferu biss ghall-ufficjali (08.010501 u
XX01010201) (ara I-kalkoli dettaljati fl-Anness I).

e Biex isiur dispozizzjonijiet statutorji ghar-rotazzjoni tal-agenti kuntrattwali.
Bhalissa, dawn l-agenti, meta jinsabu fi tmiem il-kuntratt taghhom, jirritornaw
lura ghall-post ta' origini taghhom u l-esperjenza taghhom tintilef ghas-Servizz
Estern. Ikun ideali jekk titwaqqaf sistema ta' rotazzjoni simili ghal dik li tezisti
ghall-uffi¢jali. Minhabba li 1-bagit attwali jipprovdi ghal fatturat annwali ta' 25%
tal-agenti kuntrattwali din il-mizura mhijiex ikkunsidrata li ghandha impatt
finanzjarju.

e Biex tigi pprovduta bazi statutorja ghall-iskemi tal-Provident Fund u
Assigurazzjoni Medika li huma operati fisem il-persunal lokali. Bi ftehim mal-
persunal lokali u r-rapprezentanti taghhom, u abbazi tar-regoli qafas li jistipulaw
il-kundizzjonijiet ta' impjieg tal-persunal lokali tal-Kummissjoni tal-Komunitajiet
Ewropej li jservu f'pajjizi li mhumiex membri, il-Kummissjoni u I-persunal lokali
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jikkontribwixxu b'mod kongunt ghall-fond supplemenarti Provident Fund u fond
supplementari tal-Assigurazzjoni tal-Mard ghall-agenti lokali. Dawn l-iskemi
jipprovdu ghal somma shiha ta' darba meta jintemm l-impjieg u r-rimbors tal-
ispejjez medic¢i (suggett ghal kundizzjonijiet) ghall-agent u d-dipendenti intitolati
tieghu/taghha matul il-perjodu tal-impjieg. L-ispiza ta' dawn il-mizuri ghall-

Kummissjoni, li giet inkluza fil-bagits annwali

amministrattivi

tad-

delegazzjonijiet, hija ta' 5% u 3.22% rispettivament tas-salarju baziku. L-ispiza
annwali hija stabbilita taht il-punt 4.1.1 t'hawn taht (ara I-kalkoli dettaljati fl-
Anness I). Madankollu huwa enfasizzat li din mhijiex spiza addizzjonali

minhabba li giet inkluza fil-bagit annwali ghal bosta snin.

Bhalissa, hemm madwar 2870 agenti lokali li jaghmlu parti mill-Provident Fund u madwar
2840 (flimkien mad-dipendenti intitolati taghhom, mal-assigurazzjoni tal-Mard. Fl-ahhar tal-
2009 il-Provident Fund kellu bilan¢ ta' EUR 38.5 M u I-fond ta' Assigurazzjoni ghall-Mard

kellu bilan¢ ta' EUR 11 M.

Huwa meqjus li l-ezistenza ta' dawn l-iskemi ghandha tigi fformalizzata fil-

Kundizzjonijiet ta' Impjieg tal-Impjegati Ohra.

3.3. Karatteristici tal-bagit
Gdid Kontribuzzj | Kontribuzzjoni Inte;ti tura
Il-linja tal-bagit Tip ta’ nfiq ! onimill- | jiet mill-pajjizi "
a EFTA applikanti gf::f;gg:
XX 01010201 Mhux diff LE LE LE Nru 5
XX 01020201 Mhux diff LE LE LE Nru 5
XX 01020203 Mhux diff LE LE LE Nru 5
04.010413 Mhux diff LE LE LE Nru 4
08.010501 Mhux diff LE LE LE Nru la
08.010502 Mhux diff LE LE LE Nru 1a
11.010404 Mhux diff LE LE LE Nru 4
13.010402 Mhux diff LE LE LE Nru 4
19.010401 Mhux diff LE LE LE Nru 4
19.010402 Mhux diff LE LE LE Nru 4
19.010407 Mhux diff LE LE LE Nru 4
21.010401 Mhux diff LE LE LE Nru 4
21.010405 Mhux diff LE LE LE Nru 4
21.010410 Mhux diff LE LE LE Nru 4
MT I8
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22.010401 Mhux diff LE LE LE Nru 4

24.01600 Mhux diff LE LE LE Nru 5
4. SOMMARJU TAR-RIZORSI
4.1. Rizorsi finanzjariji

4.1.1.  Sommarju tal-approprjazzjonijiet ta' impenn (Al) u tal-approprjazzjonijiet ta' hlas

(AH)
miljuni ta' EUR (sa 3 ¢ifri wara I-punt de¢imali)
Nru tat-
It-tip ta’ nfiq Tac;sim S 1? a_ll;t:r
ena {n+1 | n+2 | n+3 | n+4 ard Total
n
Spiza operattiva’
Approprjazzjonijiet ta' g1 a
Impenn (AI)
Approprjazzjonijiet ta' Hlas b
(AH)
Nefqa amministrattiva fl-ambitu tal-ammont ta' referenza’
Ghajnuna teknika u
amministrattiva (NDA)
04.010413 8.24. C 0.043 | 0.043 | 0.043 0.043 0.043 0.043 0.258
08.010501 824 C -0.001 | -0.001 | -0.001 | -0.001 -0.001 -0.001 | -0.006
08.010502 8.2.4. C 0.040 | 0.040 | 0.040 0.040 0.040 0.040 0.240
11.010404 8.24. C 0.002 | 0.002 | 0.002 0.002 0.002 0.002 0.012
13.010402 8.2.4. C 0.085 | 0.085 | 0.085 0.085 0.085 0.085 0.510
19.010401 8.2.4. C 0.824 | 0.824 | 0.824 0.824 0.824 0.824 4.944
19.010402 8.24. C 0.706 | 0.706 | 0.706 0.706 0.706 0.706 4.560
19.010407 8.24. C 0.114 | 0.114 | 0.114 0.114 0.114 0.114 0.684
21.010401 8.2.4. C 0.392 |0.392 | 0.392 0.392 0.392 0.392 2.352
21.010405 8.24. C 0.030 | 0.030 | 0.030 0.030 0.030 0.030 0.180
21.010410 8.2.4. C 1.033 | 1.033 | 1.033 1.033 1.033 1.033 6.198
22.010401 8.2.4. C 1.031 | 1.031 | 1.031 1.031 1.031 1.031 6.186
24.010600 8.24. C 0.006 | 0.006 | 0.006 0.006 0.006 0.006 0.036

Nefqa li ma taqax taht il-Kapitolu xx 01 tat-Titolu xx kkoncernat.
3 In-nefqa fi hdan I-Artikolu xx 01 04 tat-Titolu xx.
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AMMONT TOTALI TA’ REFERENZA

Approprjazzjonijiet ghall- at 4.296 | 4.296 | 4.296 4.296 4.296 4.296 25.776
Impenji c
L-approprjazzjonijiet tal- bte 4.296 | 4.296 | 4.296 4.296 4.296 4.296 25.776
hlas
L-infieq amministrattiv mhux inkluz fl-ammont ta' referenza*
Rizorsi umani u nfiq
assocjat (NDA)
8.2.5

XX01010201 s 0,096 | 0.096 | 0.096 | -0.096 | -0.096 |-0.096 |-0.576
XX01020201 8'2'5 0.006 | 0.006 | 0.006 |0.006 |0.006 |0.006 | 0.036
XX 01020203 “7ld s faaor 2101 2001 2101|2101 | 2191 | 13.146
Spejjez amministrattivi,
minbarra r-rizorsi umani u I-
ispejjez  relatati, mhux | 8.2.6. €
inkluzi ~ fl-ammont  ta’
referenza (AMD)
It-total indikattiv tal-ispejjez finanzjarji ghall-intervent
It-TOTAL tal-Al, inkluza atc | 6.397 6.397 | 6.397 6.397 6.397 6.397 38.382
l-ispiza tar-Rizorsi Umani +d

+e
TOTAL AH inkluza n- b+c | 6.397 | 6397 | 6.397 6.397 6.397 6.397 | 38.382
nefqa ghal rizorsi umani +d

+e

Din mhijiex spiza addizzjonali izda l-bagit annwali attwali.

4.1.2.  Kompatibbilta mal-Ipprogrammar Finanzjarju

M  Il-proposta hija kumpatibbli mal-ipprogrammar finanzjarju ezistenti.

0 Il-proposta se tkun tehtieg programmar mill-gdid tal-intestatura rilevanti fil-
perspettiva finanzjarja.

[0  Din il-proposta tista’ tkun tehtieg l-applikazzjoni tad-dispozizzjonijiet tal-
Ftehim Interistituzzjonali® (jigifieri l-istrument ta’ flessibbilta jew ir-revizjoni
tal-perspettivi finanzjarji)

4.1.3.  Impatt finanzjarju fuq id-Dhul

M  Il-proposta ma ghandha l-ebda implikazzjoni finanzjarja fuq id-dhul

MT
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4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

54.

Ir-Rizorsi Umani tal-FTE (inkluzi 1-uffi¢jali, u I-persunal temporanju u estern)
— ara d-dettalji fil-punt 8.2.1.

L-ebda

KARATTERISTICI U GHANLJIET
Jehtiegu li jigu ssodisfati fuq perjodu ta’ zmien qasir jew fit-tul

Ara l-punt 3.2 aktar ‘il fuq. Il-proposta tipprevedi d-dispozizzjoni ta' bazi statutorja
ghall-Iskemi ezistenti ta' Provident Fund u Assigurazzjoni Medika, li tippermetti lill-
persunal ta' delegazzjonijiet li jiehdu liv tal-genituri jew liv ghall-familja biex
jibbenefikaw minn c¢erti kundizzjonijiet tal-Anness X, taghmel provizjoni ghar-
rotazzjoni tal-agenti kuntrattwali u testendi bis-shih l-applikazzjoni tal-Anness X
ghall-agenti kuntrattwali li jservu fid-delegazzjonijiet.

Valur mizjud tal-involviment tal-Komunita u Il-koerenza tal-proposta ma’
strumenti finanzjarji ohrajn u s-sinergija possibbli

Mhux applikabbli

Ghanijiet, rizultati mistennija u indikaturi relatati tal-proposta fil-kuntest tal-
gafas ABM

L-ghan huwa li jigu pprovduti kundizzjoni ta' impjieg paragunabbli bejn l-agenti
kuntrattwali u l-uffi¢jali fid-delegazzjonijiet, biex tigi pprovduta bazi formali ghar-

rotazzjoni tal-agenti kuntrattwali sabiex titwaqqaf bazi legali ghall-agenti lokali ghal
Skemi ta' Assigurazzjoni Medi¢i u ghall-Kontingenza.

Metodu ta' Implimentazzjoni (indikattiv)
M  Gestjoni ééentralizzata
O  direttament mill-Kummissjoni
Ll indirettament b’delega lil:
O korpi tal-Agenziji Ezekuttivi

O (korpi stabbiliti mill-Komunitajiet skont I-Artikolu 185 tar-
Regolament Finanzjarju

[0  Kkorpi tas-settur pubbliku nazzjonali/korpi b’missjoni tas-servizz
pubbliku

U Amministrazzjoni maqsuma jew decentralizzata
[0 ma’ Stati Membri

[0 ma’ Pajjizi Terzi
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U Amministrazzjoni kongunta ma’ organizzazzjonijiet internazzjonali (jekk
joghgbok specifika)

Kummenti relevanti:
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6. MONITORAGG U EVALWAZZJONI

6.1. Sistema ta' monitoragg

6.2. Valutazzjoni

7. MIZURI KONTRA L-FRODI

8. DETTALJI TAR-RIZORSI

8.1. Ghanijiet tal-proposta f’termini tal-kost finanzjarju taghhom
L-ghan huwa li jigu pprovduti kundizzjoni ta' impjieg paragunabbli bejn l-agenti
kuntrattwali u l-uffi¢jali fid-delegazzjonijiet, biex tigi pprovduta bazi formali ghar-
rotazzjoni tal-agenti kuntrattwali sabiex titwaqqaf bazi legali ghall-agenti lokali ghal
Skemi ta' Assigurazzjoni Medi¢i u ghall-Kontingenza.

8.2 Nefqa Amministrattiva

8.2.1.  In-numru u t-tip ta’ riZorsi umani:

[1-proposta ma tipprevedi 1-ebda rizorsi umani addizzjonali.

0  Karigi li bhalissa huma allokati ghall-gestjoni tal-programm li ghandhom jigu

00  Karigi allokati minn qabel fl-ezerc¢izzju APS/PDB ghas-sena n

(Il-karigi li ghandhom jintalbu fil-pro¢edura APS/PDB li jmiss

Karigi li ghandhom jitqassmu mill-gdid bl-uzu tar-rizorsi ezistenti fi hdan is-
servizz ta’ amministrazzjoni (tqassim intern mill-gdid)

O  Karigi mehtiega ghas-sena n ghalkemm mhux previsti fl-ezer¢izzju APS/PDB

8.2.2.  Deskrizzjoni tal-hidmiet li gejjin mill-azzjoni
8.2.3.  Sorsi ta' rizorsi umani (statutorji) - L-ebda
ssostitwiti jew estizi
tas-sena kkoncernata
8.2.

il-gestjoni amministrattiva)

4. Nefqa amministrattiva ohra inkluza fl-ammont ta’ referenza (XX 01 04/05 — In-nefga fuq

miljuni ta' EUR (sa 3 ¢ifri wara l-punt de¢imali)

MT

[I-linja tal-bagit Sena
+5
. Sena Sena Sena Sena Sena n TOTAL
(numru u intestatura) 0 n+1 42 n+3 n-+4 I
u
wara
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1 Assistenza teknika u amministrattiva
(inkluzi l-ispejjez tal-persunal relatati)

4.296 4.296

4.296

4.296

4.296

4.296

25.776

Agenziji ezekuttivi®

Assistenza teknika u amministrattiva ohra

- intra muros

- extra muros

Assistenza teknika u amministrattiva
totali

4.296

4.296

4.296

4.296

4.296

4.296

25.776

Ghandha ssir referenza ghall-istqarrija finanzjarja legizlattiva specifika ghall-Agenzija/i Ezekuttiva/i

kkoncernata/i.
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8.2.5.

L-ispiza finanzjarja tar-rizorsi umani u l-ispejjez assocjati mhux inkluzi fl-ammont
ta' referenza

miljuni ta' EUR (sa 3 ¢ifri wara l-punt decimali)

Sena TOTALI
Tip ta’ rizorsi umani S Sena Sena Sena Sena n+5
p izorsi umani ena n n+1 n+2 n+3 n+4
u wara
Uffi¢jali u persunal | -0.096 -0.096 -0.096 -0.096 -0.096 -0.096 -0.576
temporanju (XX 01 01)
Persunal iffinanzjat bl-Art.
Persunal iffinanzjat bl-
Artikolu XX 01 02 (awziljarji,
END, persunal bil-kuntratt,
ecc.)
XX01020201 0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.006 0.036
2.191 2.191 2.191 2.191 2.191 2.191 13.146
XX 01020203
Spiza  totali  tar-Rizorsi
Umani u l-ispejjez relatati
(MHUX  fl-ammont  ta’ | 3 1q1 2.101 2.101 2.101 2.101 2.101 12.606
referenza)

8.2.6. Nefqa amministrattiva ohra li mhux inkluza fl-ammont ta' referenza

miljuni ta' EUR (sa 3 ¢ifri wara l-punt dec¢imali)

Sena

Sena
n+2

Sena
n+l

Sena
n+3

Sena
Sena n+5
n+4
u
wara

TOTAL

XX 0102 11 01 — Missjonijiet

XX 0102 11 02 — Laqghat u Konferenzi

XX 0102 11 03 — Kumitati’

XX 0102 11 04 — Studji u Konsultazzjonijiet

XX 0102 11 05 — Sistemi ta' Taghrif

MT
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2 It-Total ta’> Nfiq Iehor tal-Gestjoni
(XX 01 02 11)

3 Infig  iehor ta’  natura

amministrattiva  (specifika  billi
tinkludi referenza ghal-linja bagitarja)

Nefqa amministrattiva totali, ghajr ir-
rizorsi umani u l-ispejjez assoéjati
(MHUX  inkluza fl-ammont ta’
referenza)

26

MT



	1. ISEM TAL-PROPOSTA:
	2. QAFAS ABM / ABB
	3. LINJI BAĠITARJI
	3.1. Linji baġitarji (linji operattivi u linji relatati ta’ għajnuna teknika u amministrattiva (eż- linji BA) inklużi l-intest
	3.2. It-tul ta' żmien tal-ħidma u tal-impatt finanzjarju:
	3.3. Karatteristiċi tal-baġit

	4. SOMMARJU TAR-RIŻORSI
	4.1. Riżorsi finanzjarji
	4.1.1. Sommarju tal-approprjazzjonijiet ta' impenn (AI) u tal-approprjazzjonijiet ta' ħlas (AĦ)
	Din mhijiex spiża addizzjonali iżda l-baġit annwali attwali.
	4.1.2. Kompatibbiltà mal-Ipprogrammar Finanzjarju
	4.1.3. Impatt finanzjarju fuq id-Dħul

	4.2. Ir-Riżorsi Umani tal-FTE (inklużi l-uffiċjali, u l-persunal temporanju u estern) – ara d-dettalji fil-punt 8.2.1.

	5. KARATTERISTIĊI U GĦANIJIET
	5.1. Jeħtieġu li jiġu ssodisfati fuq perjodu ta’ żmien qasir jew fit-tul
	5.2. Valur miżjud tal-involviment tal-Komunità u l-koerenza tal-proposta ma’ strumenti finanzjarji oħrajn u s-sinerġija possib
	5.3. Għanijiet, riżultati mistennija u indikaturi relatati tal-proposta fil-kuntest tal-qafas ABM
	5.4. Metodu ta' Implimentazzjoni (indikattiv)

	6. MONITORAĠĠ U EVALWAZZJONI
	6.1. Sistema ta' monitoraġġ
	6.2. Valutazzjoni

	7. MIŻURI KONTRA L-FRODI
	8. DETTALJI TAR-RIŻORSI
	8.1. Għanijiet tal-proposta f’termini tal-kost finanzjarju tagħhom
	8.2. Nefqa Amministrattiva
	8.2.1. In-numru u t-tip ta’ riżorsi umani:
	Il-proposta ma tipprevedi l-ebda riżorsi umani addizzjonali.
	8.2.2. Deskrizzjoni tal-ħidmiet li ġejjin mill-azzjoni
	8.2.3. Sorsi ta' riżorsi umani (statutorji) - L-ebda
	8.2.4. Nefqa amministrattiva oħra inkluża fl-ammont ta’ referenza (XX 01 04/05 – In-nefqa fuq il-ġestjoni amministrattiva)
	8.2.5. L-ispiża finanzjarja tar-riżorsi umani u l-ispejjeż assoċjati mhux inklużi fl-ammont ta' referenza
	8.2.6. Nefqa amministrattiva oħra li mhux inkluża fl-ammont ta' referenza



