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35.  Jirrikonoxxi li l-implimentazzjoni ta’ inizjattiva bhal din mhux se tkun minghajr spejjez izda jheggeg
lis-servizzi amministrattivi relevanti biex jahdmu mal-Kumitat ghall-Petizzjonijiet sabiex isibu l-iktar soluzz-
jonijiet xierqa, minhabba li portal bhal dan ikun ta’ importanza enormi mhux biss biex jitjieb il-kuntatt bejn
il-Parlament u ¢-¢ittadini tal-UE izda wkoll biex jitnaqqas l-ghadd ta’ petizzjonijiet inammissibbli;

36.  Jishaq li sakemm tigi risolta b'mod sodisfacenti l-kwistjoni tar-rizorsi, huwa mehtieg titjib immedjat
tal-websajt ezistenti;

37.  Jilqa' b'sodisfazzjon l-approvazzjoni tar-Regoli ta’ Procedura godda tal-Parlament u r-revizjoni tad-
dispozizzjonijiet relatati mal-immaniggjar tal-petizzjonijiet; iheggeg il-hidma tas-Segretarjat u r-rapprezen-
tanti tal-gruppi politici fuq gwida riveduta ghall-Membri dwar ir-regoli u l-proceduri interni tal-Kumitat
ghall-Petizzjonijiet, minhabba li dokument bhal dan mhux biss jassisti lill-Membri fil-hidma taghhom izda
jkompli jzid it-trasparenza tal-process tal-petizzjonijiet;

38.  Itenni t-talba tieghu lid-dipartimenti amministrattivi relevanti biex jiehdu l-mizuri mehtiega sabiex jigi
stabbilit registru elettroniku li permezz tieghu ¢-¢ittadini jkunu jistghu jappoggjaw jew jirtiraw l-appogg
taghhom fir-rigward ta’ petizzjoni skont l-Artikolu 202;

39.  Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu sabiex jghaddi din ir-rizoluzzjoni u r-rapport tal-Kumitat
ghall-Petizzjonijiet lill-Kunsill, lill-Kummissjoni, lill-Ombudsman Ewropew, lill-gvernijiet tal-Istati Membri,
lill-kumitati ghall-petizzjonijiet taghhom kif ukoll lill-ombudspersons nazzjonali taghhom jew lil entitajiet
simili kompetenti.

Il-promozzjoni tal-access taz-zghazagh ghas-suq tax-xoghol, it-tishih tal-istejtus ta’

min jitharreg, tal-internship u l-apprendistat

P7_TA(2010)0262

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tas-6 ta’ Lulju 2010 dwar il-promozzjoni tal-actess taz-

zghazagh ghas-suq tax-xoghol, it-tishih tal-istejtus ta’ min jitharreg, tal-internship u l-apprendistat
(2009/2221(INI))

(2011/C 351 EJ05)

1I-Parlament Ewropew,
— wara li kkunsidra d-dokument ta’ evalwazzjoni tal-Istrategija ta’ Lisbona (SEC(2010)0114),

— wara li kkunsidra 1-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar Hiliet Godda ghal Impjiegi Godda - L-anti-
¢ipazzjoni u t-tlagqigh tas-suq tax-xoghol u l-hiliet mehtiega (COM(2008)0868),

— wara li kkunsidra d-Dokument ta’ Hidma tal-Persunal tal-Kummissjoni - Anness ghall-Komunikazzjoni
tal-Kummissjoni dwar Hiliet Godda ghall-Impjieg Godda (SEC(2008)3058),

— wara li kkunsidra [-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar Impenn Komuni ghall-Impjiegi
(COM(2009)0257),

— wara li kkunsidra l-proposta ghal Direttiva tal-Kunsill dwar l-implimentazzjoni tal-principju ta’ tratta-
ment ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon jew it-twemmin, id-dizabilita, l-eta jew l-orjen-
tazzjoni sesswali (COM(2008) 0426),

— wara li kkunsidra 1-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar Hiliet Godda ghal Impjiegi Godda - L-anti-
¢ipazzjoni u t-tlaqqigh tas-suq tax-xoghol u I-hiliet mehtiega, adottata fi Brussell fid-9 ta’ Marzu 2009,
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— wara li kkunsidra d-Direttiva tal-Kunsill 2000/78/KE tas-27 ta’ Novembru 2000 li tistabbilixxi gafas

generali ghat-trattament ugwali fl-impjieg u fuq ix-xoghol (),

wara li kkunsidra -Komunikazzjoni tal-Kummissjoni biex jingieb ’il quddiem is-sehem shih taz-zghazagh
fl-edukazzjoni, l-impjieg u s-so¢jeta (COM(2007)0498), akkumpanjata mid-Dokument ta’ Hidma tal-
Persunal tal-Kummissjoni dwar l-Impjieg taz-zghazagh fl-UE (SEC(2007)1093),

wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-20 ta’ Mejju 2008 dwar il-progress imwettaq fl-opportunitajiet
indags u n-nondiskriminazzjoni fl-UE (it-traspozizzjoni tad-Direttivi 2000/43/KE u 2000/78/KE) (3),

wara li kkunsidra -Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar Strategija tal-UE ghai-Zghazagh — Investi-
ment u Responsabbilizzazzjoni. Metodu miftuh u mgedded ta’ koordinazzjoni biex jindirizza l-isfidi u 1-
opportunitajiet ghaz-zghazagh (COM(2009)0200),

wara li kkunsidra l-pozizzjoni tieghu tat-2 ta’ April 2009 dwar il-proposta ghal direttiva tal-Kunsill dwar
l-implimentazzjoni tal-principju ta’ trattament ugwali bejn il-persuni irrispettivament mir-religjon jew it-
twemmin, id-dizabilita, l-eta jew l-orjentazzjoni sesswali (3),

wara li kkunsidra 1-Green Paper tal-Kummissjoni dwar il-Promozzjoni tal-mobilita taz-zghazagh
(COM(2009)0329),

wara li kkunsidra r-rapport tal-Kummissjoni intitolat I-Impjiegi fl-Ewropa 2009, Novembru 2009,

wara li kkunsidra r-rapport indipendenti intitolat Hiliet Godda ghal Impjiegi Godda: Azzjoni Issa mhejji
ghall-Kummissjoni, li jipprovdi pariri u rakkomandazzjonijiet ewlenin dwar aktar zvilupp tal-inizjattiva
fil-kuntest tal-istrategija futura tal-UE ghall-2020 ghat-tkabbir u l-impjiegi, Frar 2010,

wara li kkunsidra r-rapport indipendenti intitolat Access ghax-Xoghol: Prattiki attwali u htigijiet futuri
ghall-integrazzjoni fis-suq tax-xoghol taz-zghazagh, Iz-zghazagh li ghandhom Impjieg u dawk Qieghda:
Nahsbu dwar l-integrazzjoni ahjar taghhom fis-suq tax-xoghol, ikkummissjonat mill-Kummissjoni fil-
kuntest tal-Progett taz-Zghazagh (ir-Rapport Finali dwar iz-Zghazagh, Settembru 2008),

wara li kkunsidra r-ricerka tal-Eurofound dwar iz-Zghazagh u -Impjiegi, Marzu 2007,

wara li kkunsidra l-istudju tas-Cedefop dwar Il-professjonalizzazzjoni tal-gwida ghall-karrieri: Hiliet tal-
professjonist u r-rotot ghall-kwalifiki fl-Ewropa, Marzu 2009,

wara li kkunsidra r-ricerka tas-Cedefop dwar Hiliet ghall-futur tal-Ewropa: anti¢ipazzjoni tal-htigijiet ta’
hiliet okkupazzjonali, Mejju 2009,

wara li kkunsidra r-raba’ rapport tas-Cedefop dwar l-edukazzjoni vokazzjonali u ricerka dwar it-tahrig fl-
Ewropa: rapport ta’ sintesi intitolat Nimmodernizzaw l-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali, Dicembru
2009,

wara li kkundsidra 1-Harsa Generali lejn l-Impjieg 2008 tal-OECD intitolata Ser Nibdew bit-Tajjeb?
Tranzizzjonijiet ghas-Suq tax-Xoghol taz-Zghazagh fPajjizi tal-OECD, Novembru 2008,

wara li kkunsidra 1-Patt Ewropew ghaz-Zghazagh li ghandu l-ghan li jippromwovi l-parte¢ipazzjoni taz-
zghazagh kollha fl-edukazzjoni, l-impjiegi u s-so¢jeta, Marzu 2005,

GU L 303, 2.12.2000, p. 16.
GU C 279 E, 19.11.2009, p. 23.
GU C 137 E, 27.5.2010, p.68.
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— wara li kkunsidra 1-Petizzjoni 1452/2008 mis-Sra Anne-Charlotte Bailly, ta’ nazzjonalita Germaniza,
fisem il-Génération Précaire, dwar apprendistat gust u access xieraq taz-zghazagh ghas-Suq Ewropew
tax-Xoghol,

— wara li kkunsidra s-sentenza (C-555/07) tal-Qorti Ewropea tal-Gustizzja dwar il-prin¢ipju ta’ nondis-
kriminazzjoni abbazi tal-eta, Jannar 2010,

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tal-20 ta’ Mejju 2010 dwar id-djalogu bejn l-Universitajiet u n-
Negozji: shubija gdida ghall-modernizzazzjoni tal-universitajiet Ewropej (1),

— wara li kkunsidra l-Artikolu 156 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,
— wara li kkunsidra l-Artikolu 48 tar-Regoli ta’ Procedura tieghu,

— wara li kkunsidra r-rapport tal-Kumitat ghall-Impjiegi u l-Affarijiet So¢jali u l-opinjoni tal-Kumitat ghall-
Kultura u I-Edukazzjoni (A7-0197/2010),

A. billi l-krizi ekonomika kkawzat zieda qawwija fir-rata tal-qghad fl-Istat Membri tal-UE; billi z-zghazagh
gew affettwati b'mod sproporzjonat minn din it-tendenza; billi r-rata tal-qghad fost iz-zghazagh qed
tizdied aktar bil-qawwi fir-rigward tar-rata medja tal-qghad; billi aktar minn 5.5 miljun zghazugh fl-UE
taht il-25 sena kienu qieghda fDicembru 2009, ekwivalenti ghal 21,4 % taz-zghazagh kollha, u dan
johloq paradoss li filwaqt li z-zghazagh, minhabba t-tixjih tal-popolazzjoni, huma I-bazi tas-sistemi tas-
sigurta so¢jali, fl-istess hin dawn qed jibqghu fil-margini ekonomika,

B. billi hemm ftit possibilitajiet ghaz-zghazagh biex isibu impjieg permanenti regolari; billi z-zZghazagh
princ¢iparjament jidhlu fis-suq tax-xoghol permezz ta’ forom ta’ impjieg atipici, verament flessibbli,
insiguri u incerti (part time marginali, impjieg temporanju u ghal terminu fiss etc.), u l-probabilita li
dan ikun pass ‘il quddiem lejn impjieg permanenti hija wahda baxxa,

C. billi jidher li min ihaddem qged juza t-tahrig u l-internships iktar ta’ spiss biex jissostitwixxi impjieg
regolari, billi jisfrutta l-ostakoli li jiltagghu maghhom iz-zghazagh meta jkunu qed jippruvaw jidhlu fis-
suq tax-xoghol; billi tali forom ta’ sfruttament taz-zghazagh jehtieg li jigu indirizzati u eliminati b’'mod
effikaci mill-Istati Membri,

D. billi erbgha mill-ghaxar mizuri adottati fis-samit straordinarju tal-UE ta’ Praga fl-2009 dwar l-impjiegi
jirrigwardaw l-edukazzjoni, it-tahrig vokazzjonali, it-taghlim tul il-hajja, l-apprendistati, l-iffacilitar tal-
mobilita, u tbassir ahjar tal-htigijiet tas-suq tax-xoghol u hiliet komplementari,

E. billi l-qghad u rata baxxa ta’ impjiegi taz-zghazagh jimponu spejjez so¢jali u ekonomici kbar, i jirri-
zultaw fit-telf ta’ opportunitajiet ghal tkabbir ekonomiku, erozjoni tal-bazi tat-taxxa li ddghajjef l-inves-

joni u t-tahrig mhuwiex uzat bizzejjed u r-riskju ta’ qghad u eskluzjoni so¢jali fuq medda twila ta’ Zmien,

F. billi generazzjonijiet izghar se jkollhom inaqqsu d-dejn pubbliku enormi kkawzat mill-generazzjoni
prezenti,

G. billi l-previzjonijiet ekonomic¢i u demografici juru li se jizdiedu 80 miljun opportunita ta’ xoghol fI-UE fl-
ghaxar snin li gejjin, li I-maggoranza taghhom ser ikunu jehtiegu haddiema li huma mharrga sew fis-
sengha taghhom; billi r-rata ta’ impjegar ghal persuni blivelli gholja ta’ hiliet madwar l-Ewropa ingenerali
hija ta’ madwar 85 %, ghal persuni blivelli medji hija ta’ 70 % u ghal dawk blivelli baxxi ta’ 50 %,

H. billi t-tkabbir ekonomiku huwa krugjali ghall-holqien tal-impjieg, minhabba li aktar ma jkun hemm
tkabbir ekonomiku aktar se jkun hemm possibilitajiet ta’ impjieg; billi aktar minn 50 % tal-impjiegi I-
godda fl-Ewropa jinholqu mill-SMEs,

Testi adottati, P7_TA(2010)0187.

—
~
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I billi t-tranzizzjoni mill-edukazzjoni ghax-xoghol u bejn l-impjiegi hija sfida strutturali ghaz-zghazagh
madwar 1-UE kollha; billi l-apprendistati ghandhom impatt generalment pozittiv fuq l-access taz-zgha-
zagh ghall-impjieg, partikolarment jekk jippermettu l-akkwist intern dirett tal-hiliet tax-xoghol u tal-
gharfien,

J. billi I-programmi ta’ edukazzjoni ghandhom jitjiebu b'mod sinifikanti, filwaqt li ghandhom jigu inko-
raggiti shubijiet universita-negozju, skemi effi¢jenti ta’ apprendistat, self ghall-izvilupp tal-karriera u
investiment fit-tahrig ipprovdut minn dawk li jhaddmu,

K. billi z-zghazagh sikwit jaffac¢jaw diskriminazzjoni fuq bazi ta’ eta meta jidhlu fis-suq tax-xoghol u meta
jkunu ged jitnaggsu l-impjiegi; billi hu iktar probabbli li zghazagh nisa jaffa¢jaw il-qghad u I-faqar, jew li
jkunu impjegati b'mod kazwali jew mhux iddikjarat, minn zghazagh irgiel; billi mil-lat l-ichor iz-zgha-
zagh irgiel intlaqtu l-aktar mill-qghad minhabba I-krizi ekonomika attwali; billi z-zghazagh b'dizabilita
jhabbtu wi¢chom ma’ ostakoli anke ikbar fir-rigward tal-integrazzjoni taghhom fis-suq tax-xoghol,

L. billi permezz ta’ xoghol dicenti z-zghazagh, minn dipendenti so¢jalment ikunu jistghu jsiru awtosuffic-
jenti, u b’hekk ikunu jistghu jaharbu I-fagar u jikkontribwixxu b’'mod attiv ghas-so¢jeta, ekonomikament
u so¢jalment; filwaqt li legizlazzjoni fcerti Stati Membri tintrodu¢i d-diskriminazzjoni skont l-eta
permezz ta’ limiti ghad-drittijiet taz-zghazagh li huma bbazati biss fuq l-eta, bhal-livelli aktar baxxi ta’
pagi minimi ghaz-zghazagh fir-Renju Unit, ac¢ess limitat ghar-Revenu de solidarité active fi Franza u I-
benefi¢¢ji mnaqgsa ghall-qghad taz-zghazagh fid-Danimarka, li kollha kemm huma, minkejja li huma
mahsuba biex thaddmu liz-zghazagh, mhumiex accettabbli u jistghu jkollhom l-effett oppost billi jipp-
revienu liz-zghazagh milli jidhlu fhajja ekonomikament indipendenti, partikolarment fi zminijiet ta’ krizi
fejn ikun hemm livell oghli ta’ qghad fost iz-zghazagh,

M. billi l-punti ta’ referenza tal-Istrategija ta’ Lisbona dwar iz-zghazagh u l-modernizzazzjoni tat-tahrig
vokazzjonali (ETV) ma ntlahqux bis-shih,

N. billi I-flessigurta kienet l-istrategija generali ghas-swieq tax-xoghol tal-UE li jimmiraw ghall-kuntratti
flessibbli u affidabbli, it-taghlim tul il-hajja, il-politiki attivi tas-suq tax-xoghol u s-sigurta socjali; billi
sfortunatament, din l-istrategija fbosta pajjizi giet interpretata b'mod ristrett bhala “flessibilita” u b’hekk
intilfet kull perspettiva ta” approc¢ olistiku u ta’ sigurtd fl-impjieg u sigurta sodjali,

O. billi bhala rizultat tal-bidla demografika wara 1-2020, in-nuqqas kbir ta’ haddiema b’hiliet se jaffettwa bil-
kbir iz-zona ekonomika Ewropea u din it-tendenza tista’ tigi ffac¢jata biss permezz ta’ livell adegwat ta’
edukazzjoni, tahrig u tahrig mill-gdid,

P. billi intraprizi zghar u ta’ dags medju ghandhom ir-rwol taghhom fl-istruttura ekonomika Ewropea
kemm minhabba l-ghadd numeruz taghhom kif ukoll minhabba r-rwol strategiku taghhom fil-glieda
kontra 1-qghad,

1. Theggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jiehdu approc¢ ibbazat fuq id-drittijiet lejn iz-zgha-
zagh u l-impjiegi. L-aspett kwalitattiv ta’ xoghol dicenti ghaz-zghazagh m’'ghandux ikun kompromess, l-
istandards ewlenin tax-xoghol u standards ohra marbuta mal-kwalita tax-xoghol, bhall-hin tax-xoghol, il-
paga minima, is-sigurta socjali, u s-sahha u s-sikurezza fuq ix-xoghol, ghandhom ikunu kunsiderazzjonijiet
centrali fl-isforzi li qed isiru;

Il-holgien ta’ aktar impjiegi u impjiegi ahjar u l-inkluzjoni fis-suq tax-xoghol

2. Jitlob lill-Kunsill u lill-Kummissjoni biex jiddefinixxu strategija tal-impjiegi ghall-UE li tghaqqad stru-
menti finanzjarji u politiki tal-impjieg sabiex jigi evitat it-“tkabbir tal-qghad”, u li tinvolvi t-twaqqif ta’ punti
ta’ referenza ambizzjuzi ghall-impjiegi taz-zghazagh; jinkoraggixxi bis-shih li l-istrategija tax-xoghol ikollha
fokus spegjali fuq l-izvilupp ta’ impjiegi ekologic¢i u impjiegi fl-ekonomija socjali, filwaqt li jigi zgurat li I-
Parlament ikun involut fil-process tat-tehid ta’ decizjonijiet;

3. Jenfasizza kemm huwa importanti ghall-Istati Membri li jizviluppaw impjiegi hodor, perezempju billi
jipprovdu tahrig fteknologiji ambjentali;
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4. Jistieden lill-Istati Membri biex joholqu incentivi effi¢jenti, bhas-sussidji tal-impjieg jew il-kontribuzz-
jonijiet tal-assigurazzjoni ghaz-zghazagh li jiggarantixxu kundizzjonijiet tal-hajja u tax-xoghol dicenti; sabiex
min ihaddem fis-settur pubbliku u privat ikun imheggeg biex ihaddem liz-zghazagh, jinvesti kemm fil-
holgien tal-impjiegi ta’ kwalita tajba ghaz-zghazagh, u kemm fit-tahrig u t-titjib kontinwu tal-hiliet taghhom
matul l-impjieg u sabiex jappogga l-intraprenditorija fost iz-zghazagh; jinnota r-rwol specjali u l-importanza
tal-intraprizi zghar rigward I-ghardien espert u l-gharfien tradizzjonali; iheggeg biex jigi zgurat l-access taz-
zghazagh ghall-Facilita Ewropea ghall-Mikrofinanzja li giet stabbilita recentement;

5. Jenfasizza l-importanza tal-edukazzjoni intraprenditorjali, li hija parti integrali mill-process tal-ksib tal-
hiliet mehtiega ghal tipi godda ta’ impjiegi;

6.  Jistieden lill-Istati Membri biex jadottaw politiki ambizzjuzi dwar it-tahrig taz-zghazagh;

7. Jistieden lill-Kummissjoni biex tippromwovi u tappogga — fil-kunsiderazzjoni tas-shubijiet nazzjonali
ta’ benefic¢ju bejn l-iskejjel, l-universitajiet, l-intraprizi u l-imsiehba so¢jali — progetti pilota fis-setturi I-godda
ta’ zvilupp strategiku li jipprovdu tahrig xieraq xjentifiku u teknologiku u orjentat lejn l-impjieg ghaz-
zghazagh, u spe¢jalment ghan-nisa, sabiex jigu promossi l-innovazzjoni u l-kompetittivita fi hdan l-intrap-
rizi, bl-uzu ta’ ghotjiet ghall-istudju, apprendistati bllivell ta” edukazzjoni oghla u kuntratti tax-xoghol mhux
atipici;

8.  Jistieden lill-universitajiet biex jaghmlu kuntatt ma’ min ihaddem fi stadju bikri u jipprovdu l-oppor-
tunita lill-istudenti biex jiksbu I-hiliet li jehtiegu ghas-suq tax-xoghol;

9.  Jistieden lill-Istati Membri biex iheggu mizuri mifruxa hafna mahsuba biex jistimulaw l-ekonomija,
bhal tnaqqis fit-taxxa u tnaqqis tal-piz amministrattiv fuq 1-SMEs, sabiex ikun hemm tkabbir u jinholqu
impjiegi godda, b'mod spegjali ghaz-zghazagh;

10.  Jittama li l-mikroself jittiched b’success miz-zghazagh; iqis li I-fundaturi tan-negozji I-godda ghan-
dhom jinghataw pariri konsistenti u professjonali;

11.  Jitlob lill-Istati Membri biex jistabbilixxu politiki inklussivi u mmirati ghas-suq tax-xoghol li jizguraw
l-inkluzjoni dinjituza u xoghol li ghandu skop ghaz-zghazagh, ez. permezz tat-twaqqif ta’ netwerks inspi-
razzjonali, arrangamenti ghal min jitharreg li jinkludu ghajnuna finanzjarja sabiex min jitharreg ikun
jista'jmur joqghod xi mkien iehor u joqghod qrib il-post fejn ikun qged isir it-tahrig, centri internazzjonali
tal-karrieri u centri taz-zghazagh ghal gwida individwali dwar kwistjonijiet bhall-organizzazzjoni u l-gharfien
kollettivi tal-aspetti legali li jirrigwardaw it-tahrig taghhom;

12, Jirrikonoxxi d-diffikultajiet li jiltaqgghu maghhom iz-zghazagh biex ikollhom access ghall-fondi sabiex
joholqu u jizviluppaw in-negozju taghhom stess; jistieden lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni biex jadottaw
mizuri biex jigi ffacilitat l-access taz-zghazagh ghall-fondi, u biex fkooperazzjoni mal-komunita tan-negozju
jitwaqqfu programmi ta’ konsulenza ghaz-zghazagh dwar il-holqien u l-izvilupp ta’ imprizi;

13.  Jistieden lill-Istati Membri biex jippromwovu l-hiliet tal-persuni i jitilqu kmieni mill-iskola u biex
ihejjuhom ghall-impjieg permezz ta’ progetti innovattivi;

14.  Jistieden lill-Istati Membri biex jinkludu kooperazzjoni bejn l-iskejjel u min ihaddem fil-pjanijiet
bikrija taghhom ghat-tfassil mill-gdid tal-iskemi ta’ tahrig; iqis li l-awtoritajiet lokali u tad-distrett ghandhom
jigu inkluzi fl-ippjanar tal-edukazzjoni u t-tahrig billi huma ghandhom il-kuntatti fin-netwerk ta’ min
ihaddem u jafu dan xjehtieg;

15.  Jitlob lill-Kummissjoni biex tespandi l-kapacita finanzjarja, u tizgura uzu ahjar tal-Fond Sogjali
Ewropew, tassenja minimu ta’ 10 % ta’ dan il-fond ghal progetti li ghandhom liz-zghazagh fil-mira u
biex tiffacilita l-access ghall-fond; iheggeg lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex ma jipperikolawx it-
twettiq ta’ progetti zghar u innovattivi b’kontroll e¢cessiv u biex jirrevedu wkoll l-effika¢ja u I-valur mizjud
tal-programmi, bhall-programm “Iz-Zghazagh fl-Azzjoni”, ftermini tal-opportunitajiet ta’ xoghol ghaz-7gha-
zagh; iheggeg lill-Istati Membri biex jimmiraw ahjar lejn iz-zghazagh;
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16.  Theggeg lill-Istati Membri biex jaghtu prijorita lill-kooperazzjoni ma’ min jipprovdi edukazzjoni dwar
in-negozju bhala l-ghodda t-tajba ghall-glieda kontra l-qghad strutturali;

L-Edukazzjoni u t-tranzizzjoni mill-edukazzjoni ghax-xoghol

17.  Jitlob lill-Istati Membri biex jintensifikaw l-isforzi biex inaqgsu t-tluq kmieni mill-iskola sabiex jiksbu
l-miri stabbilit fl-Istrategija tal-UE 2020 ta’ mhux aktar minn 10 % ta’ dawk li jitilqu kmieni mill-iskola sal-
2012; jistieden lill-Istati Membri biex jaghmlu uzu mill-firxa wiesgha ta’ mizuri biex jiggieldu t-tlug kmieni
mill-iskola u l-analfabetizmu, ez. inaggsu n-numru ta’ studenti fkull klassi, jipprovdu ghajnuna ghall-istu-
denti li ma jistghux ihallsu biex itemmu l-edukazzjoni obbligatorja, izidu l-enfasi fuq aspetti prattici fis-
sillabu, jintroducu konsulenti fl-iskejjel kollha, jistabbilixxu segwitu immedjat ta’ zghazagh li jitilqu kmieni
mill-iskola; juza lill-Finlandja bhala ezempju ta’ pajjiz li naqqas b’success in-numru ta’ zghazagh li jitilqu
kmieni mill-iskola billi tigi studjata maghhom il-possibilita i tinstab direzzjoni gdida; jistieden lill-Kummiss-
joni biex tikkoordina progett fuq l-aqwa prattiki;

18.  Jistieden lill-Istati Membri biex itejbu r-rabtiet bejn is-sistema edukattiva u d-dinja tax-xoghol u jfasslu
mezzi biex wiched jipprevedi d-domanda ghall-hiliet u ghall-kapacitajiet;

19.  Jitlob biex isiru sforzi biex jigi zgurat li t-tfal kollha jinghataw l-inkoraggiment li jehtiegu mill-bidu
nett, u b'mod partikolari biex jithares l-inkoraggiment mahsub ghat-tfal li ghandhom problemi fil-lingwa jew
dizabilitajiet ohra, sabiex dawn it-tfal jinghataw l-aqwa opportunitajiet possibbli fir-rigward tal-edukazzjoni u
|-karriera;

20.  Jitlob ghal aktar apprendistati li jkunu ahjar; jirreferi ghall-esperjenzi pozittivi bis-sistema doppja fi
hdan 1-Edukazzjoni u t-Tahrig Vokazzjonali (VET) fpajjizi bhall-Germanja, I-Awstrija u d-Danimarka fejn is-
sistema titgies bhala parti importanti mit-tranzizzjoni taz-zghazagh mill-edukazzjoni ghall-impjieg; jistieden
lill-Istati Membri biex jappoggaw l-iskemi ta’ apprendistat u jheggu lill-kumpaniji biex jipprovdu opportu-
nitajiet ta’ tahrig liz-zghazagh sahansitra fi zmien il-krizi; jenfasizza l-importanza ta’ tahrig adegwat ghall-
izgurar ta’ forza tax-xoghol ta’ kapacitajiet gholja li I-kumpaniji se jehtiegu fil-futur; jenfasizza li l-appren-
distati ma ghandhomx jichdu post impjiegi normali;

21.  Jitlob ghal internships ahjar u aktar siguri; jistieden lill-Kummissjoni u lill-Kunsill, sabiex wara I-
impenn moghti bil-Komunikazzjoni COM(2007)0498, “tipproponi [...] inizjattiva ghal statut ta’ kwalita
Ewropew dwar l-apprendistati”, biex ihejju Karta Ewropea ta’ Kwalita dwar it-Tahrig, bi standards minimi
ghall-internships, sabiex jizguraw il-valur edukattiv taghhom u jevitaw l-isfruttament, billi jitqies li l-inter-
nships jiffurmaw parti mill-edukazzjoni u ma ghandhomx jiehdu post l-impjiegi proprji. Dawn l-istandards
minimi ghandhom jinkludu spjegazzjoni tad-deskrizzjoni tax-xoghol jew il-kwalifiki li ghandhom jinkisbu,
limitu ta’ zmien ghall-internships, paga minima abbazi tal-istandard tal-hajja fil-post fejn issir l-internship li
jikkonformaw mat-tradizzjonijiet nazzjonali, assigurazzjoni fil-qasam tax-xoghol, benefi¢¢ji tas-sigurta socjali
skont l-istandards lokali u rabta c¢ara mal-programm edukattiv inkwistjoni;

22, Jistieden lill-Kummissjoni biex tipprovdi statistika dwar l-internships fkull Stat Membru li tinkludi:
— in-numru ta’ internships

— it-tul tal-internships

— il-beneficgji socjali ghall-interns

— l-allowances imhallsa lill-interns

— il-gruppi tal-eta tal-interns

u biex jaghmlu studju komparattiv dwar l-iskemi differenti ta’ internship li jezistu fl-Istati Membri tal-UE;
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23, Jistieden lil kull Stat Membru biex jimmonitorja I-konformita;

24, Jissuggerixxi lill-Istati Membri biex jistabbilixxu sistema Ewropea ta’ certifikazzjoni u ta’ rikonox-
ximent tal-gharfien u l-hiliet miksuba permezz tat-taghlim u t-tahrig, sistema li tikkontribwixxi wkoll ghal
zieda fil-mobilita tal-forza tax-xoghol taz-zghazagh;

25.  Jitlob li z-zghazagh jitharsu kontra dawk l-impjegaturi — pubbli¢i u privati — li permezz ta’ prog-
rammi ghall-kisba ta’ esperjenza tax-xoghol, apprendistati jew skemi ta’ tahrig ikopru htigijiet essenzjali u
bazic¢i bi spejjez baxxi jew kwazi minghajr spejjez billi jisfruttaw ir-rieda taz-zghazagh ghat-taghlim minghajr
ma jkun hemm l-ebda perspettiva ghal inkluzjoni shiha, fil-futur, taz-zghazagh li jkunu fil-forza tax-xoghol
taghhom;

26.  Jenfasizza l-importanza tal-promozzjoni tal-mobilita tax-xoghol u tat-tahrig taz-zghazagh madwar l-
Istati Membri u l-htiega li jittejbu r-rikonoxximent u t-trasparenza tal-kwalifiki, tal-hiliet u tad-diplomi fI-UE;
jitlob 1i jkunu rduppjati l-isforzi favur l-izvilupp tal-Qafas Ewropew tal-Kwalifiki ghat-taghlim tul il-hajja u
tal-Qafas Ewropew ta’ Referenza ghall-Assigurazzjoni tal-Kwalita fl-edukazzjoni u t-tahrig vokazzjonali u t-
tishih tal-programm “Leonardo da Vinci”;

27.  Jitlob lill-Istati Membri biex ihaffu l-armonizzazzjoni tal-profili ta’ kwalifiki nazzjonali u I-profili ta’
kwalifiki Ewropej sabiex izidu aktar il-mobilita taz-zghazagh fl-oqsma tal-edukazzjoni u x-xoghol;

28.  Jenfasizza r-rwol tal-fornituri edukattivi tas-settur privat peress li s-settur privat is-soltu huwa aktar
innovattiv fit-tfassil ta’ korsijiet u aktar flessibbli fil-provvista taghhom;

29.  Theggeg lill-Istati Membri biex jipprovdu liz-zghazagh li qed jitharrgu jew li qed jaghmlu internship
jew apprendistat drittijiet shah b’rabta max-xoghol u s-sigurta so¢jali billi jissussidjaw, jekk ikunu ssodisfati 1-
kundizzjonijiet rilevanti, percentwali mill-kontribuzzjonijiet taghhom ghas-sigurta socjali;

30.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jorbtu l-apprendistati, l-iskemi ta’ tahrig u l-prog-
rammi ghall-kisba ta’ esperjenza tax-xoghol mas-sistemi tas-sigurta socjali;

31.  Jistieden lill-Istati Membri biex isahhu s-sistemi taghhom ta’ gwida edukattiva flivell primarju u
sekondarju, bil-ghan li jkunu meghjuna z-zghazagh u l-familji taghhom fl-ghazla ta’ triq edukattiva u ta’
tahrig li verament tkun tagbel mal-hiliet, il-kapacitajiet u x-xewqat reali taghhom u b’hekk tnaqqas ir-riskju
ta’ tlug kmieni u falliment;

32.  Jirrikonoxxi li, fi Zminijiet ta’ krizi, iz-zghazagh ifittxu l-edukazzjoni u ghandhom ikunu inkoragguti
biex jaghmlu dan; jitlob lill-Istati Membri biex jizguraw access ugwali ghall-edukazzjoni ghal kulhadd billi
jiggarantixxu dritt minimu ta’ edukazzjoni bla hlas mill-edukazzjoni ta’ qgabel l-iskola sal-universita u
jizguraw appogg finanzjarju ghal studenti zghazagh; jistieden lill-Istati Membri biex jinvestu aktar fl-
edukazzjoni u t-tahrig, anke jekk restrizzjonijiet fiskali u so¢jali huma prezenti, biex jimplimentaw il-
Qafas Ewropew tal-Kwalifiki mill-iktar fis possibbli u biex jistabbilixxu oqfsa tal-hiliet nazzjonali, fejn
mehtieg;

33.  Ifakkar li I-ghan tal-process ta’ Kopenhagen huwa li jinkoraggixxi lil individwi biex jaghmlu uzu minn
firxa wiesgha ta’ opportunitajiet disponibbli ta’ taghlim vokazzjonali (ez. fl-iskola, fedukazzjoni oghla, fuq il-
post tax-xoghol, jew permezz ta’ korsijiet privati);

34.  Jitlob lill-Kummissjoni biex tespandi l-programmi tal-UE li jappoggaw l-edukazzjoni u titjib fil-hiliet
bhat-Taghlim tul il-Hajja, il-Fond So¢jali Ewropew, l-Azzjonijiet Marie Curie u Erasmus Mundus u I-Inizjat-
tiva ta’ Edukazzjoni Xjentifika;

35.  Jistieden lill-Istati Membri biex jistabbilixxu Task Forces Nazzjonali dwar iz-Zghazagh biex jizguraw
koerenza msahha bejn is-sistema edukattiva u s-suq tax-xoghol, u b’hekk tigi promossa responsabilita aktar
b’sahhitha u maqsuma bejn il-gvern, min ihaddem u l-individwi, biex isir investiment fil-hiliet; jistieden lill-
Istati Membri biex jipprovdu korpi konsultattivi fi hdan l-iskejjel kollha biex jiffacilitaw it-tranzizzjoni mill-
edukazzjoni ghas-suq tax-xoghol u biex jippromwovu l-kooperazzjoni bejn atturi pubblici u privati;
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36.  Jikkunsdra li huwa ferm importanti li s-sistema tal-edukazzjoni u t-tahrig tigi adattata ghas-suq tax-
xoghol li ged jinbidel malajr u ghad-domanda ghal professjonijiet godda;

37.  Iqis li t-taghlim tal-lingwi huwa krucjali biex jiffacilita l-access taz-zghazagh ghas-suq tax-xoghol u
ghall-promozzjoni tal-mobilita u l-opportunitajiet indags taghhom;

Adattament ghall-htigijiet tal-individwu u s-suq tax-xoghol

38.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jipprovdu liz-zghazagh b'informazzjoni dwar id-
domanda fis-suq tax-xoghol, bil-patt li jigu introdotti mekkanizmi ta’ revizjoni xierqa ghall-izviluppi ta’
monitoragg fl-impjiegi; jitlob lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jizviluppaw politiki u strategiji
bbazati fuq ic-¢iklu tal-hajja, li fihom l-edukazzjoni u l-impjiegi huma integrati ahjar, fejn tranzizzjoni
sikura hija punt ewlieni u fejn hemm titjib kontinwu tal-hiliet tal-forza tax-xoghol ghall-kisba tal-kompe-
tenzi ewlenin mitluba mis-suq tax-xoghol;

39.  Jistieden lill-Kummissjoni biex tintensifika l-hidma taghha dwar ir-rikonoxximent tal-kwalifiki
professjonali, inkluzi t-taghlim mhux formali u l-esperjenza tax-xoghol, bil-ghan li titmexxa 'l quddiem il-
mobilita taz-zghazagh;

40.  Jitlob lill-Istati Membri biex jippromwovu r-rikonoxximent tal-kisbiet edukattivi fil-gafas tat- taghlim
mhux formali u dak informali sabiex iz-zghazagh ikunu jistghu juru aktar l-edukazzjoni u l-kompetenzi
taghhom, kif mitlub meta jkunu qed ifittxu impjieg fis-suq tax-xoghol;

41.  Jitlob ghal appogg u prestigju akbar fir-rigward tat-tahrig vokazzjonali;

42.  Theggeg lill-Kummissjoni biex tirrevedi l-istrategija tal-flessigurta flimkien mas-shab socjali, sabiex
tpoggi s-sigurta tat-tranzizzjoni fuq nett tal-agenda filwaqt li tohloq mobilita u access aktar facli ghaz-
zghazagh; jenfasizza li l-flessibilita minghajr is-sigurta so¢jali mhix mod sostenibbli biex jigu miggielda I-
problemi li jaffac¢jaw iz-zghazagh fis-suq tax-xoghol, izda huwa mod ta’ kif qed jiddghajfu d-drittijiet taz-
zghazagh b’rabta max-xoghol u s-sigurta socjali;

43, Jappella lill-Istati Membri biex jinkludu l-erba’ komponenti tal-flessigurta fil-pjanijiet nazzjonali ghall-
istrategiji tal-impjiegi taz-zghazagh, jigifieri:

a. arrangamenti flessibbli u affidabbli,

b. programmi komprensivi ta’ tahrig jew taghlim tul il-hajja li jizguraw l-izvilupp kontinwu tal-hiliet,

c. politiki effikaci tas-suq tax-xoghol u tar-rati ta’ xoghol li jiffukaw fuq il-hiliet, impjiegi ta’ kwalita u I-
inkluzjoni,

d. mekkanizmi effikaci ta’ mobilita tax-xoghol,

e. sistemi tas-sigurta so¢jali li jipprovdu liz-zghazagh b'sigurta fit-tranzizzjoni minn sitwazzjoni ta’ impjieg
ghal ohra, mill-qghad ghall-impjieg jew mit-tahrig ghall-impjieg, aktar milli jgeghluhom ikunu flessibbli,

f. mekkanizmi effikaci ta’ monitoragg li jiggarantixxu d-drittijiet tal-haddiema;

44.  Jitlob lill-Istati Membri u lis-shab so¢jali biex jizguraw xoghol ta’ kwalita sabiex jevitaw li z-zghazagh
jaqghu fin-“nassa tal-prekarjeta”; jitlob lill-Istati Membri u lis-shab so¢jali, abbazi ta’ ligijiet nazzjonali li diga
jezistu u fkooperazzjoni mal-Kummissjoni, biex jistabbilixxu u jimplimentaw standards ahjar li jipprotegu lil
dawk li jahdmu fimpjiegi mhux siguri u ta’ kwalita baxxa;
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45, Jitlob li l-Kummissjoni twettaq valutazzjoni tal-impatt, fuq medda twila ta’ zmien, tal-qghad fost iz-
zghazagh u tal-prezenza ta’ relazzjoni gusta bejn il-generazzjonijiet;

46.  Jenfasizza l-htiega ta’ djalogu socjali b’sahhtu u strutturat fuq il-postijiet kollha tax-xoghol bil-ghan li
l-haddiema zghazagh jitharsu mill-isfruttament u x-xoghol temporanju li ta’ spiss ikun ta’ natura prekarja;
jenfasizza l-htiega li s-shab so¢jali jindirizzaw lill-haddiema zghazagh u I-bzonnijiet specifici taghhom;

47.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jaghmlu aktar sforzi biex jizguraw it-traspozizzjoni
korretta u l-implimentazzjoni effikaci tad-Direttiva dwar -Ugwaljanza fl-Impjiegi, li tipprojbixxi d-diskrimi-
nazzjoni, fir-rigward tal-impjiegi, abbazi tal-eta; huwa tal-fehma li hafna aktar ghandu jsir biex jigi zgurat li
kemm l-impjegati u kemm min ihaddem ikunu konxji mid-drittijiet u l-obbligi taghhom stabbiliti minn din
il-legizlazzjoni;

48.  Jistieden lill-Istati Membri u lis-shab socjali biex japplikaw strategiji biex jinfurmaw u jedukaw liz-
zghazagh dwar id-drittijiet taghhom fuq ix-xoghol kif ukoll dwar id-diversi modi alternattivi li hemm ghall-
integrazzjoni taghhom fis-suq tax-xoghol;

49.  Jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex irawmu r-rikon¢iljazzjoni bejn id-dinja tax-xoghol
u l-edukazzjoni sabiex il-moghdijiet tat-tahrig, bhal tahrig doppju, jistghu jitfasslu sabiex jikkombinaw n-
nozzjonijiet teoreti¢i mal-esperjenza prattika, sabiex iz-zghazagh jakkwistaw hiliet generali u esperti specifici;
jistieden lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jinvestu wkoll fl-appogg ghal kampanja ta’ gharfien dwar
it-tahrig vokazzjonali (VET) u studji teknic¢i u intraprenditorjali, sabiex dawn il-moghdijiet ghall-karriera ma
jibqghux interpretati bhala ghazla ta’ skwalifika, izda bhala ¢ans li jimtela’ l-vojt fis-suq ghall-impjiegi teknici,
domanda li kulma jmur dejjem qed tizdied, u sabiex l-ekonomija Ewropea terga’ tagbad;

50.  Jitlob lill-Istati Membri u s-shab socjali biex iwettqu ppjanar u implimentazzjoni aktar intensiv ta’
programmi biex jizdied l-access taz-zghazagh fis-suq tax-xoghol, permezz ta’ politiki attivi tal-impjieg,
b'mod partikolari fdawk ir-regjuni u s-setturi b’qghad gholi fost iz-zghazagh;

51.  Theggeg lill-Istati Membri biex jassorbu l-impatt li se jkollu I-qghad fost iz-zghazagh fuq id-drittijijiet
tal-pensjoni ta’ dik il-generazzjoni u billi jikkunsidraw sew iz-zmien mghoddi fl-istudju jaghtu liz-zghazagh
incentiv biex ikomplu l-edukazzjoni taghhom ghal perjodu twil;

52.  Jitlob lis-shab sogjali biex jintensifikaw l-isforzi taghhom biex jinfurmaw liz-zghazagh dwar id-drit-
tijiet taghhom i jippartecipaw fid-djalogu so¢jali, u biex jaghtu spinta lill-partecipazzjoni ta’ din il-parti kbira
tal-popolazzjoni attiva ekonomikament fl-istrutturi tal-korpi rapprezentattivi taghhom;

Zvantaggi u diskriminazzjoni

53.  Jitlob lill-Kummissjoni u lill-Istati Membri biex jizguraw li l-ligi nazzjonali ezistenti li taffettwa liz-
zghazagh u b’'mod partikolari legizlazzjoni nazzjonali bbazata fuq id-Direttiva dwar 1-Ugwaljanza fl-Impjiegi
(2000/78/KE) ma tintuzax biex jigi ddiskriminat l-access tal-haddiema zghazagh ghall-benefic¢ji sogjali;
huwa tal-fehma li hafna aktar ghandu jsir biex jigi zgurat li kemm l-impjegati u kemm min ihaddem
ikunu konxji mid-drittijiet u l-obbligi taghhom stabbiliti minn din il-legizlazzjoni;

54.  Jitlob lill-Istati Membri biex jipprovdu inizjattivi li jistghu jizguraw li l-immigranti z-zghazagh ikunu
jistghu jitghallmu l-lingwa tal-pajjiz ospitanti taghhom, li l-kwalifiki li huma kisbu fpajjizhom huma riko-
noxxuti u li jkollhom Il-access ghal hiliet ewlenin, ghalhekk ikunu jistghu japplikaw l-integrazzjoni socjali
taghhom u l-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol;

55.  Jitlob lill-Istati Membri u lill-Kummissjoni biex jipprovdu opportunijiet adegwati u ahjar ta’ kura tat-
tfal, bhal skejjel ghall-gurnata kollha, ghal genituri zghazagh bi prezz accettabbli, u b’hekk tigi ffacilitata I-
possibilita li 1-genituri zghazagh, partikolarment l-ommijiet, jippartecipaw fis-suq tax-xoghol;
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56.  Jappella biex l-assistenza moghtija mill-Istati Membri lill-genituri zghazagh fghamla ta” kura tat-tfal
jew creches tkun sostanzjali bizzejjed li ma tiskoragixxihomx milli jippartecipaw fis-suq tax-xoghol;

57.  Jitlob lill-Istati Membri biex jistabbilixxu sforz ghal terminu qasir iffukat fuq iz-zghazagh irgiel
qieghda fis-setturi affettwati mill-krizi, minghajr ma jittraskuraw il-problemi fit-tul esperjenzati miz-zgha-
zagh nisa fl-access ghas-suq tax-xoghol;

58.  Jitlob lill-Istati Membri biex jintroducu mizuri ta’ azzjoni affirmattivi ghaz-zghazagh fdawk l-oqsma
tas-suq fejn iz-zghozija ftit li xejn hija rapprezentata, sabiex jinghelbu l-konsegwenzi ta’ diskriminazzjoni ta’
qabel fuq bazi tal-eta u tinholoq forza tax-xoghol tabilhaqq bi kwalitajiet differenti, li jippermettu adatta-
menti ragjonevoli xierqa ghaz-zghazagh b’dizabilita;jenfasizza l-esperjenza tajba fir-rigward ta’ azzjoni affir-
mattiva fil-glieda kontra d-diskriminazzjoni;

59.  Jenfasizza I-htiega li jigu zviluppati programmi specifici ghal persuni b'dizabilita bil-ghan li jkabbru I-
possibilitajiet taghhom ta’ ac¢ess ghas-suq tax-xoghol;

60. Jenfasizza l-importanza li jigu inkoraggiti t-traineeships u l-mobilita ghaz-zghazagh involuti fl-iskejjel
jew fit-tahrig ghal attivitajiet artisti¢i bhac-¢inema, il-muzika, iz-zfin, it-teatru jew ic-cirklu;

61. Igis li ghandu jkun hemm appogg akbar ghal programmi tal-voluntiera foqsma varji, inkluzi, inter
alia, I-ogsma sogjali, kulturali u sportivi;

62. Jappella lid-diversi ferghat tal-industrija biex jistabbilixxu shubijiet generazzjonali fin-negozji u I-
organizzazzjonijiet u biex b’dan il-mod jigi ggenerat skambju attiv ta’ gharfien espert u b'mod produttiv
tigi kkombinata l-esperjenza ta’ generazzjonijiet differenti;

63.  Jirrikonoxxi l-importanza li z-zghazagh jkunu kapaci jkunu indipendenti finanzjarjament u jitlob lill-
Istati Membri biex jizguraw li z-zghazagh kollha jkunu individwalment intitolati ghal livell dicenti ta’ dhul li
jizguralhom il-possibilita li huma jghixu hajja ekonomikament indipendenti;

64.  Jitlob lill-Istati Membri biex jizguraw li z-zghazagh ikunu jistghu, jekk jixtiequ, jircievu assistenza
effettiva fl-ghazla tal-karriera taghhom, biex isiru jafu dwar id-drittijiet taghhom u biex jamministraw id-dhul
minimu taghhom;

Strategiji u ghodod ta’ governanza fil-livell tal-UE

65.  Jissuggerixxi li I-Kunsill u l-Kummissjoni jressqu Garanzija Ewropea ghaz-Zghazagh li tizgura d-dritt
ghal kull zaghzugh fl-UE li jigi offrut impjieg, appendistat, tahrig addizzjonali jew xoghol u tahrig ikkum-

binati wara perjodu massimu ta’ 4 xhur bla impjieg;

66. Jilqa’ I-progress li qed isir biex tigi definita I-Istrategija tal-UE ghall-2020 izda jiddispjacih li ma kienx
hemm evalwazzjoni pubblika u trasparenti tal-Istrategija ta’ Lisbona, u b'mod partikolari tal-Patt Ewropew
ghaz-Zghazagh, inkluzi l-punti ta’ referenza ghaz-ighazagh, u jiddispjacih li l-imsiehba soc¢jali, is-socjetd
¢ivili u l-organizzazzjonijiet taz-zghazagh ma kinux ikkonsultati bizzejjed matul il-process ta’ zvilupp tal-
Istrategija tal-UE ghall-2020;

67. Jitlob lill-Istati Membri biex jintroducu u jivvalutaw punti ta’ referenza godda u vincolanti ghaz-
zghazagh; jistieden lill-Kummissjoni biex kull sena tevalwa l-punti ta’ referenza ezistenti ghaz-zghazagh u I-
Garanzija taz-Zghazagh sabiex dawn iwasslu biex jintlahqu rizultati u progress ibbazati fuq informazzjoni
statistika li hija dizaggregata u analizzata, spe¢jalment skont il-gens u l-grupp ta’ eta;
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68.  Jitlob lill-Kunsill u lill-Kummissjoni biex jagblu li u jahdmu fuq ghodod ta’ governanza u ta’ infor-
mazzjoni godda u mtejba ghax-xoghol fuq l-impjiegi taz-zghazagh;

69.  Jissuggerixxi -formazzjoni ta’ grupp ta’ hidma permanenti taz-zghazagh tal-UE li jinvolvi organiz-
zazzjonijiet taz-zghazagh, l-Istati Membri, il-Kummissjoni, il-Parlament u l-imsiehba so¢jali biex jimmoni-
torja zviluppi dwar l-impjiegi taz-zghazagh, jippermettu politiki trasversali, iqasmu l-aqwa ezempji prattiki u
jibdew politiki godda;

70.  Jenfasizza l-importanza li z-zghazagh jigu involuti fit-tfassil tal-politiki dwar l-edukazzjoni u t-tahrig
sabiex il-htigijiet taghhom ikunu jistghu jigu kkunsidrati ahjar; jirrakkomanda fdan ir-rigward li [-Kummiss-
joni tikkonsulta mar-rapprezentanti tal-kunsilli nazzjonali taz-zghazagh dwar il-prijoritajiet ghaz-zghazagh;

71.  Jitlob lill-Istati Membri biex jivvalutaw l-impatti tal-politika fuq iz-zghazagh, jinkludu liz-zghazagh fil-
processi kollha u jistabbilixxu kunsilli taz-zghazagh biex jimmonitorjaw politiki marbuta maz-zghazagh;

72. Jitlob lill-Istituzzjonijiet Ewropej biex jaghtu ezempju tajjeb bit-tnehhija tar-reklamar taghhom ghat-
tahrig bla hlas mill-websajts rispettivi taghhom u jhallsu:

— allowance minima abbazi tal-ispejjez skont il-livell tal-ghajxien fejn isir l-internship,

— beneficgji tas-sigurta socjali ghall-interns kollha taghhom;

* *

73.  Jaghti istruzzjonijiet lill-President tieghu biex jghaddi din ir-rizoluzzjoni lill-Kunsill, lill-Kummissjoni u
lill-gvernijiet u l-parlamenti tal-Istati Membri.

Kuntratti atipici, karrieri professjonali sikuri u forom godda ta’ djalogu so¢jali
P7 TA(2010)0263

Rizoluzzjoni tal-Parlament Ewropew tas-6 ta’ Lulju 2010 dwar kuntratti atipici, karrieri
professjonali sikuri, flessigurta u forom godda ta’ djalogu sogjali (2009/2220(INI))

(2011/C 351 EJ06)

TI-Parlament Ewropew,

— wara li kkunsidra |-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni bl-isem ’'Impenn Komuni ghall-Impjiegi’
(COM(2009)0257),

— wara li kkunsidra 1-Karta tad-Drittijiet Fundamentali, b'mod partikolari I-Artikolu 30 dwar il-protezzjoni
fil-kaz ta’ tkeccija ingusta, -Artikolu 31 dwar kundizzjonijiet tax-xoghol gusti u xierqa, u l-Artikolu 33
dwar il-hajja tal-familja u I-hajja professjonali,

— wara li kkunsidra 1-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni bl-isem 'Pjan Ewropew ghall-Irkupru Ekonomiku’
(COM(2008)0800) u r-rizoluzzjoni tal-Parlament dwarha tal-11 ta’ Marzu 2009 (!),

— wara li kkunsidra r-rizoluzzjoni tieghu tad-9 ta’ Ottubru 2008 dwar l-intensifikazzjoni tal-glieda kontra
x-xoghol mhux iddikjarat (?),

(') Testi adottati, P6_TA(2009)0123.
(®) Testi adottati, P6_TA(2008)0466.



