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2.1.

2.1.1.

RAPPORT MILL-KUMMISSJONI LILL-KUNSILL

dwar I-Anness XII ghar-Regolamenti tal-Persunal

BAZI LEGALI

L-ghan ta’ dan ir-rapport huwa i jipprezenta lill-Kunsill valutazzjoni tal-Iskema tal-
Pensjonijiet tal-Uffi¢jali Ewropej (PSEO), kif hemm stabbilit fl-Artikolu 14 tal-
Anness XII ghar-Regolamenti tal-Persunal.

L-Artikolu 83 jistabbilixxi li I-benefi¢¢ji mhallsa taht din l-iskema ta’ pensjonijiet
ghandhom jitnaqqsu mill-bagit tal-Komunitajiet, li I-Istati Membri ghandhom
jiggarantixxu I-hlas ta’ tali benefic¢ji b’mod kongunt b’konformita mal-iskala
stabbilita ghall-finanzjament ta’ tali nfiq u li l-uffi¢jali ghandhom jikkontribwixxu
terz tal-ispejjez ta’ finanzjament ta’ din l-iskema ta’ pensjonijiet.

L-Artikolu 83 u 1-Anness XII tar-Regolament tal-Persunal stabbilixxew ir-regoli
attwarjali ghall-komputazzjoni tar-rata ta’ kontribuzzjoni sabiex jigi ggarantit il-
bilanc¢ tal-iskema tal-pensjonijiet.

KUNCETTI BAZICI TAL-PSEO (SKEMA TAL-PENSJONUJIET TAL-UFFICJALI
EWROPE))

Bilan¢ attwarjali tal-iskema tal-pensjonijiet
Ir-Regolament tal-Persunal: il-principju ta’ bilan¢ attwarjali

[I-PSEO (Skema tal-Pensjonijiet tal-Uffi¢jali Ewropej) issegwi l-prin€ipju ta’ bilan¢
attwarjali. Il-kontribuzzjoni annwali mhallsa mill-persunal trid tkopri 1/3 tad-drittijiet
li l-persunal ikun kiseb matul is-sena. Id-drittijiet miksuba matul is-sena huma I-
pensjonijiet futuri li I-persunal se jikseb wara l-irtirar, kif ukoll l-intitolament (taht
¢erti kundizzjonijiet) ghall-benefic¢ju ta’ invalidita, pensjoni ghas-superstiti, u
pensjoni tal-orfni. Fi kliem iehor, il-kontribuzzjoni annwali hija mahsuba biex
tiffinanzja terz tal-ispejjez tas-servizz taht l-iskema tal-pensjonijiet, jigifieri sensiela
ta’ pagamenti li jinqalghu fil-gejjieni. Sabiex din il-komputazzjoni ssir possibbli s-
sensiela ta’ pagamenti ghal agenti ta¢-¢ivil Ewrope;j trid tigi evalwata fil-valur attwali
taghha (b’uzu ta’ rata ta’ tnaqqis). Ghaldagstant, il-komputazzjoni hija evalwazzjoni
attwarjali.

F’termini teknici, il-metodu uzat fil-komputazzjoni tar-rata ta’ kontribuzzjoni tal-
pensjoni huwa dak preskritt mill-istandard internazzjonali IAS19 u msejjah “kreditu
unitarju mbassar”. Is-somma tal-valuri attwarjali tad-drittijiet miksuba minn membri
attivi tal-persunal, imsejha “spejjez tas-servizz” fil-prattika attwarjali, hija mqabbla
mat-total annwali tas-salarji bazi¢i taghhom sabiex tinhadem ir-rata ta’
kontribuzzjoni.
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2.2

2.2.1.

Jehtieg 1i jigu adottati diversi ipotezijiet attwarjali biex jigu evalwati l-ispejjez tas-
servizz bhalma huma r-rata tal-imghax proprja, ir-rata tal-mortalita jew l-iskali tas-
salarji. II-valuri proprji ta’ dawn l-ipotezijiet jistghu jirrizultaw kemmxejn differenti
mill-valuri previsti kif stmati fiz-Zmien tal-komputazzjoni. Tali differenzi jistghu
jipproducu zbilan¢i annwali zghar hafna (pozittivi jew negattivi). Dawn l-izbilanci
annwali teoreti¢i u zghar ghandhom it-tendenza li jibbilan¢jaw lil xulxin fuq perjodu
fit-tul minhabba li 1-valuri ta’ ipotezi attwarjali huma aggustati perjodikament il fuq
jew ’lisfel biex jinghata kas tal-valuri osservati li jikkorrispondu ghalihom.

[1-kontribuzzjonijiet imhallsa matul is-sena attwali ma jigux ikkalkolati sabiex ikopru
l-pagamenti tal-pensjoni ghas-sena attwali: huma jistghu jkunu oghla jew iktar baxxi.
[1-prin¢ipju ta’ bilan¢ attwarjali jiggarantixxi bilan¢ fuq perjodu fit-tul, mhux bilan¢
ghal kull sena: dan huwa kuncett differenti minn bilan¢ tal-likwidita ta’ kull sena.

II-PSEO hija fi stat ta’ bilan¢ jekk il-kontribuzzjonijiet annwali mhallsa mill-
persunal ikopru terz tad-drittijiet miksuba matul is-sena, jigifieri, skont ir-
Regolamenti tal-Persunal, 1.9% jew 2% tal-ahhar salarju baziku qabel l-irtirar, fir-
rigward tal-pensjoni tal-irtirar.

Kontribuzzjoni u benefié¢¢ji tal-pensjoni

[l-Kapitolu 3 tat-Titolu V tar-Regolament tal-Persunal, 1i huwa zviluppat iktar fl-
Anness VIII u I-Anness XIII, jistabbilixxi regoli ghall-intitolament ghal pensjoni jew
beneficéju ta’ invalidita. L-Artikolu 83 jispecifika 1i l-uffi¢jali ghandhom
jikkontribwixxxu terz tal-ispejjez tal-finanzjament tal-iskema tal-pensjonijiet. Il-
kontribuzzjoni attwali tal-pensjoni ghall-uffi¢jali hija 10.25% tas-salarju baziku.

Din ir-rata ta’ kontribuzzjoni tista’ tizdied ghal 10.9% mill-1 ta’ Lulju 2008 skont ir-
rizultat tal-kalkolu tal-2008 u hija soggetta ghal proposta mill-Kummissjoni u ghal
approvazzjoni tal-Kunsill.

Il-kalkolu tar-rata ta’ kontribuzzjoni u tal-benefi¢¢ji tal-pensjoni huwa bbazat fuq
¢ertu numru ta’ parametri u prezunzjoniiet attwarjali. Uhud minn dawn huma
moghtija fid-dettall hawn taht.

Drittijiet ghal pensjoni

Id-drittijiet ghal pensjoni huma drittijiet li 1-uffi¢jal jikseb sa l-eta tal-irtirar. Id-
drittijiet ta’ pensjoni huma mfissra bhala per¢entwal tas-salarju baziku uzat biex tigi
kkalkulata I-pensjoni. Id-drittijiet ghal pensjoni jinkisbu kull sena mill-persunal bhala
kontraparti ghall-kontribuzzjoni tal-pensjoni, b’konformita mar-regoli i gejjin tar-
Regolament tal-Persunal'.

B’konformita mal-Artikolu 77 tar-Regolament tal-Persunal, il-pensjoni massima tal-
irtirar ghandha tkun 70% tal-ahhar dhul tas-salarju baziku fl-ahhar grad 1i 1-uffi¢jal
kien ikklassifikat ghal mill-inqas sena. 1.9% tas-salarju baziku fl-eta tal-irtirar
ghandu jithallas lil uffi¢jal ghal kull sena ta’ servizz ikkalkulat skont 1-Artikolu 3 tal-
Anness VIII.

Hemm zewg mezzi ohra ta’ kif wiehed jista’ jakkwista drittijiet ghal pensjoni: trasferiment ta’ drittijiet
ghal pensjoni minn skema ohra, jew xiri ta’ drittijiet ghal pensjoni.
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2.2.3.

3.1.

Minkejja t-tieni sentenza tat-tieni paragrafu tal-Artikolu 77, l-uffi¢jali li dahlu fis-
servizz qabel 1-1ta’ Mejju 2004 ghandhom ikunu intitolati ghal 2% tas-salarju li
hemm referenza ghalih fuq ghal kull sena ta’ servizz pensjonabbli kkalkulat skont I-
Artikolu 3 tal-Anness VIII.

In-numru massimu ta’ snin ta’ servizz pensjonabbli li jista’ jitqies ghall-
kalkolazzjoni tad-drittijiet ghal pensjoni tal-irtirar ghandu jkun in-numru necessarju
biex tinkiseb il-pensjoni massima, skont it-tifsira tat-tieni paragrafu tal-Artikolu 77
tar-Regolament tal-Persunal (I-Artikolu2 tal-Anness VIII ghar-Regolament tal-
Persunal).

Fil-qosor, is-servizz pensjonabbli li huwa mehtieg biex tinkiseb il-pensjoni massima
tal-irtirar (70% tas-salarju baziku) huwa 35 sena (uffi¢jali “anzjani”) jew 36.84 sena
(uffi¢jali “godda”).

Beneficcji tal-pensjoni

[1-benefic¢ji tal-pensjoni huma ugwali ghad-drittijiet tal-pensjoni mmultiplikati bis-
salarju baziku fl-eta tal-irtirar. Il-benfi¢jarji ta’ benefic¢ju tal-invalidita ghandhom
ikunu haddiema rtirati awtomatikament fl-ahhar gurnata tax-xahar li fih l-awtorita li
tinnominahom taghraf inkapacitd permanenti biex iwettqu dmirijiethom (I-
Artikolu 53 tar-Regolament tal-Persunal). Pensjonijiet ta’ riverzjoni u tas-superstiti
huma bbazati fuq il-pensjoni tal-irtirar u huma kalkolati skont il-Kapitolu 4 tal-
Anness VIII ghar-Regolament tal-Persunal.

Eta tal-irtirar

Ir-Regolamenti tal-Persunal jistabbilixxu li I-eta normali tal-irtirar ghall-uffi¢jali hija
63 sena, imma l-Anness XIII jipprovdi ghal perjodu tranzizzjonali. Madankollu, fil-
komputazzjoni tar-rata ta’ kontribuzzjoni jehtieg 1i tigi stmata dik li tissejjah 1-eta
prezunta tal-irtirar. B’mod generali, il-persunal jirtira ftit wara l-etd minima tal-
irtirar. Ghall-kalkolazzjoni jintuzaw tabelli differenti, skont id-data ta’ meta huma
saru parti mill-persunal tal-UE.

PROCEDURA GHAR-RAPPORT DWAR L-ISKEMA TAL-PENSJONIJIET
Grupp ta’ Hidma tal-Artikolu 83

Mistogsijiet teknic¢i 1i johorgu mill-implementazzjoni tal-Anness XII huma trattati
mill-Eurostat f’koperazzjoni ma’ esperti nazzjonali mid-dipartimenti relevanti tal-
Istati Membri li jipparteCipaw fil-Grupp ta’ Hidma dwar I-Artikolu 83 tar-
Regolamenti tal-Persunal. [I-Grupp ta’ Hidma tal-Artikolu 83 iltaga’ kull sena kif
mitlub mir-Regolamenti tal-Persunal. Il-lagghat saru fil-Lussemburgu fis-
7 ta’ Gunju 2004, fit-8 ta’ Gunju 2005, fid-19 ta’ Gunju 2006, fis-26 ta> Gunju 2007
u fis-27 ta’ Gunju 2008.

[I-grupp iddiskuta d-dokumenti metodologi¢i mfassla mill-Eurostat. 11-Grupp ta’
Hidma tal-Artikolu 83 ir¢ieva d-dokumentazzjoni kollha necessarja biex jivvalida x-
xoghol imwettaq mill-Eurostat. Id-dokumenti mgqassma lill-Grupp ta’ Hidma
pprovdew id-dettalji kollha necessarji. Id-dokumentazzjoni tinzamm disponibbli
f’CIRCA (il-websajt tal-Eurostat), li I-membri tal-Grupp ta’ Hidma ghandhom acc¢ess
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4.1.

4.1.1.

4.1.2.

ghaliha. I1-Grupp ta’ Hidma jaghmel suggerimenti jew jitlob spjegazzjonijiet. Dejjem
kien hemm gbil fuq id-decizjonijiet.

L-Eurostat jaghmel ukoll skambju ta’ informazzjoni relevanti dwar kwistjonijiet
attwarjali ma’ organizzazzjonijiet internazzjonali bhalma huma 1-JPAS (it-Taqsima
Amministrattiva tal-Pensjonijiet Kongunta tal-Organizzazzjonijiet Koordinati, li
jinkludu 1-OECD, in-NATO, 1-ESA, il-Kunsill tal-Ewropa, in-NAMSA u ohrajn), I-
EPO (1-Uffi¢¢ju Ewropew tal-Privattivi) u Eurocontrol.

Espert kwalifikat indipendenti

Kif previst fl-Artikolu 13(4) tal-Anness XII tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Eurostat
hija meghjuna minn espert kwalifikat indipendenti (Ernst & Young Actuaires-
Conseils, 11, allée de I’Arche, 92037 Paris La Défense cedex) fir-rigward tal-
implementazzjoni metodologika u tad-definizzjoni u I-kalkolazzjoni tal-
prezunzjonijiet attwarjali li jikkorrispondu.

Fir-rigward tal-prezunzjonijiet attwarjali, Ernst & Young Actuaires-Conseils wettqu
investigazzjonijiet sabiex jizguraw li d-dejta bazi pprovduta mill-Eurostat intuzat
b’mod korrett.

Rapporti minn E & Y (disponibbli fuq CIRCA) ivvalidaw ir-rati tal-
kontribuzzjoni mill-Eurostat. F’diversi okkazjonijiet huma ghamlu rimarki li 1-
Eurostat tat kas taghhom fejn possibbli.

PARAMETRI U PREZUNZJONIJIET ATTWARJI
Varjabbli principali
Parametri statutarji

Dawn huma valuri prin¢ipalment marbuta mal-applikazzjoni tar-Regolamenti tal-
Persunal. Dawn il-valuri jinbidlu skont ¢erti kundizzjonijiet relatati mas-sitwazzjoni
individwali ta’ kull uffi¢jal (ez. ir-rata annwali tad-dovuti hija ta’ 1.9% ghal persunal
reklutat mill-1 ta’ Mejju 2004 u 2% ghal dawk reklutati qabel din id-data). Dawn il-
valuri jistghu jigu stabbiliti b>’mod ¢ar.

Prezunzjonijiet attwarjali

Dawn huma valuri li mhumiex maghrufa u ma jistghux jigu stabbiliti b’mod ezatt. I1-
prezunzjonijiet attwarjali prin¢ipali huma t-tabelli tal-mortalita u tal-invalidita, it-
tabella tal-ISP (progressjoni fis-salarju tal-individwu), il-probabbilta li wiehed ikun
mizzewweg fid-data tal-irtirar, il-koeffi¢jenti ghal orfni u konjugi divorzjati, ec¢. Il-
valuri ta’ dawn il-prezunzjonijiet attwarjali gew stmati skont pratti¢i attwarjali
generali u gew diskussi ma’ esperti nazzjonali mid-dipartimenti relevanti tal-Istati
Membri fil-lagghat annwali tal-Grupp ta’ Hidma tal-Artikolu §3.

MT



MT

4.1.3.

4.14.

4.2.

Parametri ekonomici

Kif previst fl-Artikoli 10 u 11 tal-Anness XII tar-Regolamenti tal-Persunal, ir-Rata
ta’ Skont Reali Skont (RDR) u t-Tkabbir Generali fis-Salarji (GSG) huma ikkalkolati
bhala I-medja tar-rati korrespondenti ghat-tnax-il sena prec¢edenti.

Fl-aggornament tal-2008, il-valur tal-RDR huwa ta’ 3.1% meta mqabbel ma 3.4%
fil-valutazzjoni attwarjali tal-2007. II-GSG kien ta' 0.4% minflok ta' 0.5% {1-2007.
Flimkien mal-effett ta’ bidliet fi prezunzjonijiet attwarjali ohrajn, dawn il-bidliet
Jispjegaw ir-raguni l-ghala r-rata ta’ pensjoni kalkolata tizdied ghal 10.9%.

Parametri demografici

Il-popolazzjoni osservata hija maghmula minn membri kontribwenti tal-PSEO 1i
jinkludu:

— uffi¢jali attivi kif ukoll uffi¢jali fuq lif tal-genituri,

— membri li I-kontribuzzjoni tal-pensjoni taghhom mhijiex obbligatorja (ez. uffi¢jali
li jkunu hadu lif ghal ragunijiet personali),

— invalidi li jir¢ievu benefi¢¢ju ghall-invalidita skont 1-Artikolu 78 tar-Regolamenti
tal-Persunal,

— benefi¢jarji ta’ benefic¢ju ghat-tmiem tas-servizz.

Fil-31 ta’ Dicembru 2007, kienu hemm 47 596 membru kontribwenti registrat, li
jirrapprezenta zieda netta ta’ 2 643 partecipant meta mqabbel mas-sena ta’ qabel.

Din iz-zieda sinifikanti fil-popolazzjoni hija spjegata prin¢ipalment mir-reklutagg ta’
agenti fuq kuntratt (kategorija gdida tal-popolazzjoni definita fil-Kondizzjonijiet tal-
Impjiegi ta’ Agenti Ohrajn) u uffi¢jali u agenti temporanji mill-Istati Membri godda.

Kien hemm 7037 agent fuq kuntratt fost il-membri kontribwenti fil-
31 ta’ Dicembru 2007, meta mqabbla ma’ 6404 fil-31 ta’ Dicembru 2006, 1li
jirrapprezentaw zieda ta’ 9.88%. Il-parti l-kbira ta’ dawn il-membri kontribwenti
godda qieghdin jissostitwixxu I-persunal awziljarju (kategorija precedenti tal-
persunal li ma tikkontribwixxix).

Sommarju tal-parametri principali uzati fl-ahhar valutazzjoni tal-pensjoni

It-tabelli 1i gejjin juru l-valuri tal-parametri u l-prezunzjonijiet attwarjali principali.
Jekk joghgbok innota 1i dawn it-tabelli jipprezentaw biss harsa generali tal-
varjazzjonijiet prin¢ipali u mhumiex ezawrjenti. Jekk joghgbok irreferi ghar-
Regolamenti tal-Persunal ghal informazzjoni preciza u shiha.

Parametri statutorji uzati fl-evalwazzjoni attwarjali
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Parametru

Valur

Sors legali

Regolamenti tal-Persunal fis-sehh mill-1
ta' Mejju 2004

Data ta' referenza ghall-popolazzjoni (Anness Xl Artikolu

1)

31.12.2007

Eta massima tal-irtirar uffi¢jali (Regolamenti tal-Persunal

65 (67 fuq bazi eccezzjonali)

Artikolu 52)
Eta massima tal-irtirar uffi¢jali (Regolamenti tal-Persunal 63 jew qabel ghal uffi¢jali fis-servizz
Artikolu 52) qabel I-1 ta' Mejju 2004

Eta minima ghall-irtirar bikri (Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 52, Anness VIl Artikolu 9 u Anness XlII Artikolu
23))

55 jew gabel ghal uffizjali fis-servizz
qabel I-1 ta' Mejju 2004

Kategorija u grad ghall-ammont minimu ta' sussistenza
(Anness VIII Artikolu 6)

l-ewwel stadju ta' grad 1

Pensjoni massima tal-irtirar (Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 77)

70% tas-salarju baziku fl-eta tal-irtirar

Rata ta' dovuti annwali (Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-
Persunal u Artikolu 21 tal-Anness XIlII)

1.9% jrew 2% ghal ufficjali reklutati
gabel I-01.05.2004

Bonus ghal uffi¢jali fis-servizz wara |-eta normali tal-irtirar
(Anness VIII Artikolu 5 u Anness XIII Artikolu 22)

Inc¢entiv ta' Bar¢ellona

Pensjoni minima tal-irtirar (Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 77)

4% tal-ammont minimu ta' sussistenza
kull sena tas-servizz

Benefi¢cju ghall-invalidita (Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 78)

70% tas-salarju baziku

Benefi¢c¢ju minimu ghall-invalidita (Regolamenti tal-
Persunal Artikolu 78)

100% tal-ammont minimu ta'
sussistenza

Pensjoni revizjonarja (Regolamenti tal-Persunal Artikolu
79 u Anness VIII Artikolu 18)

60% tal-pensjoni ta' irtirar

Pensjoni minima revizjonarja (Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 79 u Anness VIII Artikolu 18)

35% tal-ahhar salarju baziku

Pensjoni ghas-superstiti (Regolamenti tal-Persunal
Artikolu 79 u Anness VIII Artikolu 17)

65% tal-pensjoni ta' irtirar li kienet tkun
pagabbili lill-uffi¢jal

Pensjoni minima ghas-superstiti (Regolamenti tal-
Persunal Artikolu 79)

35% tal-ahhar salarju baziku jew
ammont minimu ta' sussistenza

Prezunzjonijiet attwarj ali’

2

2008 Valutazzjoni.
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Prezunzjoni attwarjali Valur
Medja tad-differenza fl-eta bejn I-irgiel u n-nisa .
el 3 snin
mizzewgin
Probabbilita li wiehed ikun mizzewweg fl-eta tal-irtirar
L 84%
ghall-irgiel
Probabbilita li wahda tkun mizzewwga fl-eta tal-irtirar 389
ghan-nisa °
Stat civili stat fid-data ta’ evalwazzjoni
Koeffi¢jent ghall-pensjoni tal-orfni u tal-persuni divorzjati 10%
Koeffi¢jent tal-Anness VIII (koefféijent ta’ korrezzjoni) 0.0%
Eta prezunta tal-irtirar 63 sa 64
Rata reali ta’ skont (RDR) 3.1% (ara I-punt 2)
Zieda generali fis-salarji (GSG) 0.4% (ara I-punt 3)
Evalwazzjoni generali mill-gdid tal-pensjonijiet (GPR) 0.4% (ugwali ghall-GSG)
Progressjoni individwali tas-salarji (ISP) tabella tal-ISP 2008
Tabella tal-mortalita (persuni f'sahhithom) ICSLT 2008
Rata ta’mortalita li tikkorrispondi ghal
Tabella tal-mortalita (invalidi) persuna 3 snin ixjeh minn persuna
fsahhitha
Tabella tal-invalidita Tabella tal-UE tal-invalidita ghall-2008
5. RIZULTATI: EVOLUZZJONI TAR-RATA TA' KONTRIBUZZJONI TAL-PENSJONI
5.1. Evoluzzjoni tar-rata ta’ kontribuzzjoni ghall-pensjonijiet
Kontribuzzjoni tal-pensjoni skont is-sena
Valutazzjonijiet tal-pensjoni
2004 | 2005 | 2006 2007 2008
Items Data ta' referenza
31/12/2003 | 31/12/2004 | 31/12/2005 | 31/12/2006 | 31/12/2007
Spiza tas-servizz ghall-irtirar 25.9% 25.4% 25.9% 26.9% 29.6%
iza tas-servi hall-
Spiza tas-servizz g 3.8% 3.8% 3.7% 2.3% 2.2%
invalidita
Spiza tas-servizz ghall-mewt 1.6% 1.6% 1.6% 1.7% 1.0%
Proporzjon servizz spiza /
B o 31.29% | 30.8% 31.2% 30.9% 32.8%
Kata 1a” Kontrinuzzjoni tai-
ufficjali (1/3 tal-proporzjon 10.4% 10.3% 10.4% 10.3% 10.9%
tntalil
Rata ta’ kontribuzzjoni
. j . 9.75% 10.25% 10.25% 10.25% 10.90%
applikata ghall-ufficjali

Matul il-perjodu 2004-2008, sabiex jigi ggarantit il-bilan¢ tal-iskema, ir-rata ta’
kontribuzzjoni tal-pensjoni giet ikkalkolata bhala 1/3 tal-proporzjon bejn it-total tal-
ispejjez tas-servizz u t-total tas-salarji bazic¢i annwali.
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5.2.

Rizultati tal-ahhar valutazzjoni tal-pensjoni

Ir-rata tal-kontribuzzjoni ikkalkolata indikata hawn fuq (10.9%) hija terz tal-
proporzjon bejn it-total tal-ispejjez tas-servizz (€1 002 miljun) u t-total tas-salarji
bazi¢i annwali (€3 056 miljun). Din ir-rata hija ogfhla (+0.6%) minn dik ikkalkolata
1-2007 (10.3%)

I1-valutazzjoni attwarjali provvizorja tal-2008 tal-Iskema tal-Pensjonijiet ta’ Uffi¢jali
Ewropej (PSEO) tindika li, sabiex il-bilan¢ ta’ din l-iskema ta’ pensjonijiet jigi
zgurat, ir-rata ta’ kontribuzzjoni necessarja biex tiffinanza terz tal-benefic¢¢ji pagabbli
trid tkun 10.9% tas-salarju baziku (jew tal-benefic¢ju ghall-invalidita).

Skont 1-Artikolu 83a tar-Regolamenti tal-Persunal, fejn jintwera li hemm differenza
ta’ mill-inqgas 0.25 punti bejn ir-rata ta’ kontribuzzjoni attwalment applikata
(10.25%) u r-rata mehtiega biex jinzamm bilan¢ attwarjali (10.9%), il-Kunsill
ghandu jikkunsidra jekk ir-rata ghandhiex tigi adatta, skont l-arrangamenti stabbiliti
fl-Anness XII.

Skont 1-Artikolu 2(2) tal-Anness XII, l-aggustament b’sehh mill-1 ta’ Lulju 2008
m’ghandux iwassal ghal kontribuzzjoni li tkun iktar minn punt ta’ peréentwal wiehed
il fuq jew ’l isfel mir-rata applikata tas-sena pre¢edenti (10.25%).

Konsegwentament, sabiex jigi zgurat il-bilan¢ tal-iskema tal-pensjonijiet, ir-rata ta’
kontribuzzjoni li gejja ghandha tkun applikata mill-1 ta’ Lulju 2008: 10.9%

BILANC TAL-ISKEMA TAL-PENSJONIJIET

Kif spjegat fil-parti2.1.2 ta’ dan ir-rapport, il-PSEO tkun f’bilan¢ jekk il-
kontribuzzjonijiet annwali mhallsa mill-persunal ikopru terz tad-drittijiet miksuba
matul is-sena, jigifieri, skont ir-Regolamenti tal-Persunal, fir-rigward ta’ pensjoni tal-
irtirar, 1.9% jew 2% tal-ahhar salarju baziku qabel l-irtirar. Minhabba 1i r-rata ta’
kontribuzzjoni tal-pensjoni hija ikkalkolata biex tiggarantixxi li l-iskema tkun
f’bilang, 1-iskema tkun f’bilan¢ meta tigi applikata ir-rata kalkolata.

Matul il-perjodu ta’ referenza ta’ dan ir-rapport indikat fl-Artikolu 14 tal-Anness XII
ghar-Regolamenti tal-Persunal, il-Kummissjoni ssuggeriet u 1-Kunsill adotta r-rata
kalkolata ta’ kontribuzzjoni tal-Eurostat wara li gew ikkunsidrati d-dispozizzjonijiet
specifici tar-Regolamenti tal-Persunal:

— Artikolu 2(1)  tal-Anness XII  tar-Regolamenti  tal-Persunal  (kwalunkwe
aggustament m’ghandux iwassal biex xi kontribuzzjoni tkun iktar minn punt ta’
percentwal wiehed ’il fuq jew °’l isfel mir-rata valida tas-sena ta’ qabel);

— Artikolu 2(2)  tal-Anness XII  tar-Regolamenti  tal-Persunal  (kwalunkwe
aggustament li jidhol fis-sehh fl-1ta’ Lulju 2004 m’ghandux iwassal biex xi
kontribuzzjoni tkun oghla minn 9.75% u l-aggustament li jidhol fis-sehh fl-
1 ta’ Lulju 2005 m’ghandux iwassal biex xi kontribuzzjoni tkun oghla minn
10.25%);

— Artikolu 83(4) tar-Regolamenti tal-Persunal (l-adozzjoni tar-rata ghandha tigi
kkunsidrata jekk hemm differenza ta’ mill-ingas 0.25 punti bejn ir-rata ta’
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7.1.

kontribuzzjoni attwalment applikata u r-rata mehtiega biex jinzamm bilan¢
attwarjali)

It-tabella li gejja tigbor fil-qosor ir-rati ta’ kontribuzzjoni ikkalkolati u applikati:

Sommarju tar-rati ta’ kontribuzzjoni ghall-pensjoni ikkalkolati u applikati

Rati ta' kontribuzzjoni kkalkolati u applikati tal-persunal mill-01.01.2004

12.0

1.5 10.90

10—
1043 10.40

10.5 - 1030 1030 10.90

10.0 | 9.64 10.25 10.25 10.25

9.5 1
425 9.75

Rata tal-pensjoni tal-ufficjali

651 - : O Rati ta' kontribuzzjoni kkalkolati tal-persunal (%)

6.0 _| ORatita’ kontribuzzjoni applikati tal-persunal (%)

Avvenimenti

I¢-¢art turi li r-rata applikata ta’ kontribuzzjoni tal-pensjoni kienet vi¢in hafna ghal
dik kalkolata mill-Eurostat. Jekk joghgbok innota li differenzi zghar bejn ir-rati
dovuti ghall-applikazzjoni tad-dispozizzjonijiet imsemmija hawn fuq tar-
Regolamenti tal-Persunal jistghu jkunu pozittivi jew negattivi;

Ghaldagstant, il-metodu issodisfa l-ghan specifiku tieghu 1i jiggarantixxi li 1-
kontribuzzjoni tal-pensjoni mhallsa mill-persunal lill-bagit tkopri terz tal-ispejjez
skont l-iskema tal-pensjonijiet, kif specifikat fl-Artikolu 1(1) tal-Anness XII tar-
Regolamenti tal-Persunal, u, ghalhekk, I-iskema hija f’bilanc.

PROBLEMI FFACCJALI, SOLUZZJONIJIET U XOGHOL ULTERJURI
ISP

Normalment, meta jigu ikkalkolati prezunzjonijiet attwarjali (ez. tabelli tal-hajja,
GSQG) jintuzaw osservazzjonijiet tal-passat. Dan ma kienx il-kaz fl-2004 meta kienet
gieghda tigi definita 1-ISP (Progressjoni Individwali tas-Salarji). Ir-Regolamenti tal-
Persunal il-godda li dahlu fis-sehh mill-1 ta’ Mejju 2004 holqu kategorija gdida ta’
persunal (agenti fuq kuntratt) u introduc¢ew bidliet kbar fir-regoli dwar skala tas-
salarju u promozzjonijiet 1i ghandhom x’jagsmu ma’ uffi¢jali u agenti temporanji.
Dawn il-bidliet kollha wasslu biex l-uzu ta’ osservazzjonijiet tal-passat dwar
progressjoni individwali tas-salarji ma jkunux prattikabbli ghad-definizzjoni ta’ din
il-prezunzjoni.
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7.2.

7.3.

F1-2004-2005, il-metodu kien ibbazat fuq rati ta’ promozzjoni indikattivi bl-uzu tat-
Tabella B fl-Anness I tar-Regolamenti tal-Persunal. Ghall-valutazzjoni tal-2006,
metodu gdid kien ipprezentat lill-Grupp ta’ Hidma tal-Artikolu 83. Dan il-metodu
huwa bbazat fuq medja li tictaqlaq tar-rata ta’ promozzjoni indikattiva u tar-rata ta’
promozzjoni osservata (b’effett mill-2005) skont il-kategorija tal-persunal, il-grad, il-
fazi u s-snin ghall-irtirar sa massimu ta’ tnax-il sena ta’ osservazzjonijiet. Dan I-
istess perjodu ta’ osservazzjonijiet jintuza biex jigu ikkalkolati r-rati tal-RDR u GSG.

Soluzzjoni proposta:

Qieghed jigi propost li dan il-metodu jitkompla jintuza. Dan il-metodu jkompli jqis
dejjem iktar il-promozzjonijiet osservati hekk kif I-importanza taghhom fil-medja
tkompli tikber dejjem izjed meta mqabbla mar-rati ta’ promozzjoni indikattivi. L-ISP
ikkalkolata b’dan il-mod tqis b’mod shih iz-zieda gradata tal-persunal matul il-
karriera taghhom. Jista’ jigi previst xi titjib fil-metodu attwali jekk ikun hemm
bzonn, bi gbil ma’ esperti nazzjonali tal-Istati Membri.

Invalidita

Fil-valutazzjoni tal-2008 tal-iskema tal-pensjonijiet intuzat tabella gdida tal-
invalidita (tabella tal-invalidita tal-UE 2008). Kif spjegat hawn fuq, intuzaw biss
erba’ snin ta’ osservazzjonijiet ta’ invalidita (2004, 2005, 2006 u 2007) biex jigu
stmati r-rati ta’ invalidita fil-kuntest tar-Regolamenti tal-Persunal il-godda li dahlu
fis-sehh mill-1 ta’ Mejju 2004 (inghata kas tal-benefi¢jarji ta’ benefic¢ji ghall-
invalidita). Din it-tabella 1-gdida tal-invalidita giet ipprezentata fil-laqgha tal-Grupp
ta’ Hidma tal-Artikolu 83 tas-27 ta’ Gunju 2008.

Dan il-perjodu qasir ta’ osservazzjoni biex jigu stmati r-rati ta’ invaliditd ma
jwassalx ghal sett ta’ stimi ezatti dags li kieku kien iwassal perjodu itwal.
Konsegwentament, fil-futur jistghu jkunu necessarji aggornamenti tar-rati tal-
invalidita. Dan l-appro¢¢ huwa appoggat mill-espert indipendenti.

Soluzzjoni proposta:

Li l-invalidita tkompli tigi osservata kull sena u li jigu ikkalkolati r-rati ta’ invalidita
abbazi ta’ medja li ticcaqlaq tal-osservazzjonijiet disponibbli sa massimu ta’ tnax-il
sena ta’ osservazzjonijiet (l-istess perjodu ta’ osservazzjoni jintuza biex jigu
ikkalkolati r-rati tal-RDR u 1-GSG).

Tabella tal-hajja

Intuzat l-istess tabella tal-hajja (tabella tal-hajja tal-UE tal-2004) bhal dik fil-
valutazzjoni tal-pensjoni tal-2004. Ir-rata reali tal-mortalia fil-perjodu 2004-2007 giet
analizzata u mqgabbla mal-mortalita mistennija skont it-tabella tal-hajja tal-UE tal-
2004. Ir-rizultat ta’ din l-analizi huwa li t-tabella tal-hajja tal-UE tal-2004 taghmel
stima eccessiva ghall-mortalita fl-etajiet ta’ 30 sa 69 u taghmel stima nieqsa ghall-
mortalita fl-etajiet ixjeh minn 70 sena.

L-Eurostat u t-Tagsima Amministrattiva tal-Pensjonijiet Kongunta tas-sitt
Organizzazzjonijiet Koordinati niedew progett komuni li ghandu l-ghan li jhejji
tabella tal-hajja komuni ibbazata fuq popolazzjoni kbira ta’ agenti tac-¢ivil stabbiliti
fl-Ewropa: 1-ICSLT 2008 (Tabella tal-Hajja tal-Agenti ta¢c-Civil Internazzjonali). Din
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7.4.

it-tabella tal-hajja ghandha tintuza f’kalkoli attwarjali li ghandhom x’jaqgsmu mal-
iskemi tal-pensjonijiet ta’ dawn l-agenti tac-¢ivil. Din it-tabella tal-hajja giet
iccertifikata minn espert attwarjali estern li rrakkomanda wkoll l-aggornament
regolari tat-tabelli tal-hajja. Din intuzat fil-kalkolu tal-2008.

Soluzzjoni proposta:

Li tintuza t-tabella tal-hajja ICSLT tal-2008 minflok it-tabella tal-hajja tal-UE tal-
2004.

Rata ta’ skont

[1-Eurostat iltaga’ ma’ diffikultajiet biex jikseb ir-rati ta’ imghax tal-2005 u 1-2006
biex tintuza ghall-valutazzjoni tal-pensjonijiet. L-origini tal-problema, kif spjegat
hawn fuq, kienet li 1-kurva ta’ rendiment minghajr kupun tal-euro b’maturita ta’ 21
sena ma baqghetx tigi prodotta mill-Kummissjoni minhabba 1i I-produzzjoni tal-
kurvi ta’ rendiment minghajr kupun tal-euro kollha giet trasferita lill-BCE (Bank
Centrali Ewropew). Minhabba li I-BCE ghadu ma pproduciex il-kurva ta’ rendiment
minghajr kupun tal-euro b’maturita ta’ 21 sena, il-Eurostat ghamel stima tar-rati tal-
2005 u 1-2006 billi uza bhala input il-livell ta’ tqabbil tar-redditu tal-gvern tat-tletin
sena taz-zona euro kif mahrug mill-BCE u b’aggustament tar-rati ghal 21 sena ta’
maturita.

1I-BCE implementa 1-kurva tar-redditu tal-euro fis-sajf tal-2007 u 1-Eurostat qassam
ukoll dejta “ta’ kuljum” ghall-maturitajiet minn 1 sa 30 sena minn dak iz-zmien.
Barra minn hekk, dejta annwali tal-2007 saret disponibbli fuq il-websajt tal-Eurostat
minn Jannar tal-2008.

Ir-rata nominali annwali tal-2007 ghal maturita ta’ 21 sena ghall-bonds tal-gvern
minghajr kupun hija ta’ 4.5% (ir-rata reali hija 2.2%). Konsegwentament, il-medja li
ticcaqlaq (1996-2007) tar-rata reali li ntuzat fil-valutazzjoni provvizorja tal-pensjoni
tal-2008 hija ta’ 3.1%.

Soluzzjoni proposta:

L-Artikolu 10 tal-Anness XII tar-Regolamenti tal-Persuna jaghti l-qafas ghad-
determinazzjoni tar-rata tal-imghax: “I. Ir-rati ta’ imghax li ghandhom jitqiesu ghal
kalkoli attwarjali ghandhom ikunu bbazati fuq il-medja osservata tar-rati annwali
tal-imghax fuq id-dejn pubbliku tal-Istati Membri fuq perjodu twil...”. Hekk kif giet
solvuta l-problema ta’ disponibbilta tad-dejta (il-BCE issa jipproduci l-kurva ta’
rendiment minghajr kupun tal-euro b’maturita ta’ 21 sena), 1-Eurostat se jkompli
juzaha f’kalkoli attwarjali. Ghalhekk, ir-rata nominali msemmija hawn fuq ta’ 4.5%
se tintuza fil-valutazzjoni tal-pensjonijiet tal-2008.

IMPATT BAGITARJU TAL-ISKEMA KOMUNITARJA TAL-PENSJONLJIET

Kif previst fit-tieni paragrafu tal-Artikolu 83 tar-Regolamenti tal-Persunal, 1-uffi¢jali
jhallsu terz tal-ispejjez tal-iskema Komunitarja tal-pensjonijiet. Skont l-ewwel
paragrafu tal-istess Artikolu, il-benefi¢¢ji mhallsa skont din I-iskema ta’ pensjonijiet
ghandhom jitnaqqsu mill-bagit tal-Komunitajiet. L-Istati Membri jiggarantixxu
flimkien il-hlas ta’ tali benefic¢ji.
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Kif spjegat hawn fuq, il-kontribuzzjonijiet imhallsa matul is-sena attwali mhumiex
ikkalkolati biex ikopru l-hlas ta’ pensjonijiet u benefi¢¢ji ohra ghas-sena attwali. II-
prin¢ipju ta’ bilan¢ attwarjali jiggaranixxi bilan¢ fuq perjodu twil, u mhux bilan¢
sena, sena. Dan ifisser li r-rata ta’ kontribuzzjoni hija bbazata fuq il-pagamenti li
ghandhom isiru fil-futur meta jirtiraw l-agenti kontributuri tac-¢ivil. Ir-rata mhijiex
marbuta jew influwenzata mill-infiq bagitarju attwali biex jigu iffinanzjati I-

Kontribuzzjonijiet tal-pensjoni jiffinanzjaw terz tal-obbligu fil-gejjieni. II-
kontribuzzjonijiet jithallsu lill-bagit Komunitarju bhala dhul. L-obbligu totali huwa
kopert mill-Istati Membri fil-mument tal-hlas.

[¢-cart t’hawn taht turi l-impatt tar-rati ta’ kontribuzzjoni tal-pensjoni 1li gieghdin
jizdiedu u tan-numru li gieghed jizdied tal-membri kontributuri. Id-dhul migbur
mill-kontribuzzjoni tal-pensjoni iktar milli rdoppja matul il-perjodu muri (2000-
2007) minn 154 miljun euro f1-2000 ghal 340 miljun euro f1-2007.

Dhul mill-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni
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Din iz-zieda hija prin¢ipalment determinata minn:

— ir-rata ta’ kontribuzzjoni tal-pensjoni li qieghda tizdied (minn 8.25% f1-2000 ghal
10.25% 11-2005, 1-2006 u 1-2007);

— in-numru li qieghed jizdied tal-membri kontributuri tal-iskema tal-pensjonijiet (ez.
minn 34 511 f1-2004 sa 47 297 11-2007).

KONKLUZJONIJIET

Dan il-metodu ssodisfa l-ghan specifiku tieghu li jiggarantixxi li l-iskema

Komunitarja tal-pensjonijiet hija f’bilan¢, hekk kif il-kontribuzzjoni tal-pensjoni

mhallsa mill-persunal ghall-bagit tkopri terz tad-drittijiet miksuba kull sena

minhabba r-ragunijiet 1i gejjin:

— ir-rata tal-kontribuzzjoni ikkalkolata mill-Eurostat kopriet terz tad-drittijiet tal-
pensjoni miksuba f’dik is-sena;

— ir-rata tal-kontribuzzjoni ikkalkolata giet ivvalidata minn espert ikkwalifikat
indipendenti;

— ir-rata tal-kontribuzzjoni applikata kienet vicin hafna ta’ dik ikkalkolata;
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— differenzi zghar bejn ir-rati ikkalkolati u applikati kienu dovuti ghal
dispozizzjonijiet specifi¢i tar-Regolamenti tal-Persunal. Minhabba li dawn id-
differenzi jistghu jkunu pozittivi kif ukoll negattivi, huma ghandhom it-tendenza li
jibbilan¢jaw lil xulxin fuq perjodu fit-tul.

Id-dhul bagitarju mill-kontribuzzjonijiet ghall-pensjonijiet zdied b’konsegwenza taz-
zidiet fir-rata ta’ kontribuzzjoni u fin-numru ta’ membri kontribwenti.

Ghar-ragunijiet imsemmija hawn fuq, il-Kummissjoni hija tal-fehma li 1-Iskema tal-
Pensjonijiet ta’ Uffi¢jali Ewropej hija f’bilan¢. Il-kwistjonijiet problemati¢i gew
indirizzati minghajr l-inkluzjoni ta’ revizjoni tal-Anness XII. Ghalhekk il-
Kummissjoni tqis 1i ma hemm bZonn ta’ ebda modifika tar-Regolamenti tal-Persunal.
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