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REGOLAMENTI

REGOLAMENT TA’ DELEGA TAL-KUMMISSJONI (UE) Nru 604/2014
tal-4 ta’ Marzu 2014

li jissupplimenta d-Direttiva 2013/36/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill fdak 1i jikkoncerna I-

istandards teknici regolatorji fir-rigward tal-kriterji kwalitattivi u kwantitattivi xierqa biex jigu

identifikati I-kategoriji ta’ persunal li l-attivitajiet professjonali taghhom ghandhom impatt materjali
fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni

(Test b'rilevanza ghaz-ZEE)

IL-KUMMISSJONI EWROPEA,
Wara li kkunsidrat it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea,

Wara li kkunsidrat id-Direttiva 2013/36/UE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Gunju 2013 dwar l-aé¢ess
ghall-attivita tal-istituzzjonijiet ta’ kreditu u s-supervizjoni prudenzjali tal-istituzzjonijiet ta’ kreditu u tad-ditti tal-investi-
ment, li temenda d-Direttiva 2002/87/KE u li thassar id-Direttivi 2006/48/KE u 2006/49/KE (), u b'mod partikolari I-
Artikolu 94(2) taghha,

Billi:

(1)  Id-Direttiva 2013/36/UE, u b'mod partikolari l-Artikolu 74 taghha, titlob li l-istituzzjonijiet ikollhom arranga-
menti ta’ governanza robusti u processi effettivi ghall-identifikazzjoni, l-immaniggjar, il-monitoragg u r-rapportar
tar-riskji li huma esposti ghalihom jew jistghu jkunu esposti ghalihom. Dawn l-arrangamenti u l-processi ghand-
hom ikunu komprensivi u proporzjonati ghan-natura, l-iskala u l-kumplessita tar-riskji inerenti fil-mudell tan-
negozju u l-attivitajiet tal-istituzzjoni. Huma ghandhom jikkunsidraw, fost l-ohrajn, ir-riskji specifici li jigu identifi-
kati fl-Artikoli 79 sa 87 ta’ dik id-Direttiva. L-arrangamenti u l-processi kkoncernati jigu evalwati minn awtorita-
jiet kompetenti bhala parti mill-process tar-riezami supervizorju u tal-evalwazzjoni skont l-Artikolu 97 ta’ dik id-
Direttiva. Ir-riskji identifikati huma kkunsidrati mill-istituzzjonijiet fil-process ta’ valutazzjoni dwar l-adegwatezza
kapitali interna skont l-Artikolu 73 ta’ dik id-Direttiva.

(2)  Il-qafas ghal supervizjoni prudenzjali stabbilita mid-Direttiva 2013/36/UE titlob li l-istituzzjonijiet kollha jidentifi-
kaw il-membri kollha tal-persunal li l-attivitajiet professjonali taghhom ghandhom impatt materjali fuq il-profil
tar-riskju tal-istituzzjoni. Il-kriterji li jintuzaw ghall-ivvalutar tal-materjalita ta’ influwenza tal-attivitajiet professjo-
nali tal-persunal fuq il-profil tar-riskju ghandhom iqisu l-impatt potenzjali tal-persunal fuq il-profil tar-riskju tal-
istituzzjoni, abbazi tal-awtorita u r-responsabbiltajiet taghhom u tar-riskju tal-istituzzjoni u l-indikaturi tal-pres-
tazzjoni. L-organizzazzjoni interna tal-istituzzjoni u n-natura, l-ambitu u I-kumplessita tal-attivitajiet taghha
ghandhom jittiechdu fkunsiderazzjoni fl-evalwazzjoni. Il-kriterji kollha ghandhom jirriflettu bis-shih ir-riskji kollha
li l-istituzzjoni jew grupp hija/huwa jew tista’[jista’ tkun/jkun espost(a) ghalihom. Dan ghandu wkoll jippermetti
lill-istituzzjonijiet biex jistabilixxu incentivi xierqa fi hdan il-politika ta’ rimunerazzjoni biex jizguraw l-imgiba
prudenti tal-persunal u ghandhom jizguraw li l-identifikazzjoni ta’ dawk il-membri tal-persunal li l-attivitajiet pro-
fessjonali taghhom ghandhom impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni tirrifletti l-livell ta’ riskju ta’
attivitajiet differenti fi hdan l-istituzzjoni.

(3)  Fl-2012, I-Awtorita Bankarja Ewropea (ABE) ippubblikat ir-rizultati ta’ stharrig dwar l-implimentazzjoni nazzjo-
nali u l-applikazzjoni prattika tal-linji gwida mahruga mill-Kumitat tas-Supervizuri Bankarji Ewropej dwar il-poli-
tiki u l-prattiki tar-rimunerazzjoni (Linji Gwida CEBS), li kellhom il-kriterji generali ghall-valutazzjoni tal-materja-
lita tal-influwenza ta’ persunal fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni. L-istharrig wera li l-implimentazzjoni minn
istituzzjonijiet u awtoritajiet kompetenti tad-dispozizzjonijiet tar-rimunerazzjoni stabbiliti fid-Direttiva
2006/48KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (*) ma rrizultatx flivell suffi¢jenti ta’ armonizzazzjoni. Il-firxa ta’
prattiki ta’ rimunerazzjoni baqghet wiesgha b'mod mhux xieraq u, b’'mod partikolari, il-kriterji uzati sabiex jigu
identifikati I-persunal mhux dejjem ikkunsidraw b'mod xieraq l-impatt ta’ attivitajiet professjonali tal-persunal fuq
il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni. Baga’ diskrepanzi sinifikanti fl-appro¢¢i mehuda minn istituzzjonijiet u Stati
Membri differenti biex jidentifikaw dak il-persunal. Dawn l-istandards teknici regolatorji ghandhom ghalhekk

() GUL176,27.6.2013, p. 338. ‘
() 1d-Direttiva 2006/48/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-14 ta’ Gunju 2006 rigward il-bidu u l-ezercizzju tan-negozju tal-istituz-
zjonijiet ta’ kreditu (GUL 177, 30.6.2006, p. 1).
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jibnu fuq l-esperjenza migbura fl-applikazzjoni tad-Direttiva 2006/48/KE u I-Linji Gwida CEBS u jimmiraw li
jiksbu livell oghla ta’ armonizzazzjoni. L-ABE se tohrog linji gwida godda dwar politiki sodi ta’ rimunerazzjoni li
jikkonformaw mal-principji stipulati fid-Direttiva 2013/36/UE, skont l-Artikolu 75(2) ta’ dik id-Direttiva.

(4)  Sett car ta’ kriterji kwalitattivi u kwantitattivi xierqa ghandhom jigu stabbiliti sabiex jigu identifikati I-kategoriji
principali ta’ persunal li l-attivitajiet professjonali taghhom ghandhom impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-
istituzzjoni, jizguraw approc¢¢ armonizzat madwar 1-Unjoni u jkopru sett komuni tal-aktar riskji rilevanti. Skont 1-
Artikolu 94(2) tad-Direttiva 2013/36/UE, il-kategoriji tal-persunal kollha identifikati minn dawn il-kriterji jridu
jkunu ta’ persunal li l-attivitajiet professjonali tieghu ghandu impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni.
L-istituzzjonijiet ghandhom igisu wkoll ir-rizultati tal-valutazzjonijiet tar-riskju taghhom stess fi hdan il-proceduri
interni taghhom. L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jizguraw identifikazzjoni shiha tal-persunal kollu li l-attivi-
tajiet professjonali tieghu ghandu impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni.

(5)  Il-membri tal-korp manigerjali ghandhom ir-resposabbilta ahharija ghall-istituzzjoni, ghall-istrategija u l-attivitajiet
taghha u ghalhekk huma dejjem jista’ jkollhom impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni. Dan japplika
kemm ghall-membri tal-korp manigerjali fil-funzjoni tal-immaniggjar tieghu li jiehu decizjonijiet u ghall-membri
tal-funzjoni supervizorja li jissorveljaw il-process ta’ tehid ta’ decizjonijiet u jikkuntestaw id-decizjonijiet magh-
mula.

(6)  Il-manigment superjuri u l-persunal superjuri responsabbli ghal unitajiet operatorji materjali, ghall-immaniggjar
ta’ kategoriji specifici ta’ riskju bhal likwidita, ir-riskju operattiv jew ir-riskju tac-caqliq fir-rata tal-imghax, u ghal
funzjonijiet ta’ kontroll fi hdan istituzzjoni huma responsabbli ghall-immaniggjar ta’ kuljum tal-operat, ir-riskji
tieghu, jew il-funzjonijiet ta’ kontroll tieghu. Dan jinkludi r-responsabbilta li taghmel deciZjonijiet strategici jew
decizjonijiet ohrajn fundamentali dwar l-attivitajiet tal-kumpanija jew il-qafas ta’ kontroll applikat. Ir-riskji mehuda
mill-operat u l-mod li bih jigu gestiti huma l-aktar fatturi importanti ghall-profil tar-riskju tal-istituzzjoni.

(7)  Flimkien ma’ dawk responsabbli ghall-holgien ta’ operat addizzjonali, il-funzjonijiet responsabbli biex jipprovdu
appogg intern li huma krugjali ghat-thaddim tal-operat u li jkollhom l-awtorita li jiehdu decizjonijiet fdawk 1-
ogsma jesponu lill-istituzzjoni ghal riskji operazzjonali u riskji materjali ohrajn. Ghalhekk l-attivitajiet professjo-
nali ta’ membri tal-persunal fdawn il-funzjonijiet ghandhom ukoll impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-isti-
tuzzjoni.

(8)  Ir-riskju tal-kreditu u r-riskju tas-suq huma tipikament maghmula sabiex jigi ggenerat operat, ghalhekk l-impatt
tal-attivitajiet li jiggenera dawk ir-riskji fuq il-profil tar-riskju jista’ jigi evalwat bl-uzu ta’ kriterji bbazati fuq il-
limiti ta’ awtorita li huma kkalkolati mill-inqas kull sena abbazi ta’ ¢ifri ta’ kapital u approcci uzati ghal skopijiet
regolatorji, filwaqt li jigi applikat il-limitu de minimis ghal riskji ta’ kreditu biex tigi zgurata l-applikazzjoni pro-
porzjonata tal-kriterji fi hdan istituzzjonijiet Zghar.

(9)  I-kriterji biex jigi identifikat persunal li l-attivitajiet professjonali taghhom ghandhom impatt materjali fuq il-profil
tar-riskju tal-istituzzjoni ghandhom iqisu I-fatti li r-rekwiziti relatati mal-portafoll tan-negozjar jistghu jigu rinunz-
jati ghal xi istituzzjonijiet skont ir-Regolament (UE) Nru 575/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (') u li I-
limiti huma stabbiliti b'modi differenti bejn l-istituzzjonijiet li juzaw approcci differenti ghall-kalkolu tar-rekwiziti
kapitali.

(10) Meta wiehed iqis li r-rizultat ta’ decizjonijiet hafna drabi jkun influwenzat mill-persunal li jaghti bidu ghad-deciz-
joni filwaqt li s-setgha tat-tehid tad-decizjonijiet formali hi bbazata fuq persunal fuq livell aktar superjuri jew
kumitati, il-kriterji ghandhom jiehdu inkunsiderazzjoni l-elementi materjali ftali processi ta’ tehid ta’ decizjonijiet.

(11)  I-membri tal-persunal fpozizzjoni manigerjali huma responsabbli ghall-attivitajiet kummer¢jali fil-qasam taht 1-
immaniggjar taghhom. Ghalhekk, kriterji xierqa ghandhom jassiguraw li l-membri tal-persunal huma identifikati
bhala li ghandhom impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni fejn huma responsabbli ghal gruppi tal-
persunal li l-attivitajiet taghhom jista’ jkollhom impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni. Dan jinkludi
sitwazzjonijiet fejn l-attivitajiet tal-membri individwali tal-persunal taht l-immaniggjar taghhom ma jkollhomx
b'mod individwali impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni izda l-iskala globali tal-attivitajiet tagh-
hom jista’ jkollha tali impatt.

(12) Minbarra l-kriterji kwalitattivi u kwantitattivi xierqa biex jigu identifikati l-kategoriji ta’ persunal liema attivitajiet
professjonali taghhom ghandhom impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni. Ir-rimunerazzjoni totali
assenjata tiddependi principalment fuq il-kontribut li I-persunal jaghti ghall-kisba b’success tal-ghanijiet tal-operat
tal-istituzzjoni u ghalhekk fuq ir-responsabbiltajiet, il-kompiti, l-abilitajiet u l-hiliet tal-persunal kif ukoll il-prestaz-
zjoni tal-persunal u l-istituzzjoni. Fejn membru tal-persunal jinghata rimunerazzjoni totali li tagbez limitu ade-
gwat, huwa ragonevoli li wiehed jissoponi li dan huwa marbut mal-kontribuzzjoni tal-membru tal-persunal ghall-
ghanijiet tal-operat tal-istituzzjoni u ghall-impatt ta’ attivitajiet professjonali tal-membru tal-persunal fuq il-profil
tar-riskju tal-istituzzjoni. Ghaldaqstant, huwa xieraq li dawn il-kriterji kwantitattivi jigu bbazati fuq ir-rimuneraz-
zjoni totali li membru tal-persunal jir¢ievi, kemm ftermini assoluti kif ukoll relattivi ghal membri ohra tal-persu-
nal fi hdan l-istess istituzzjoni. Fl-applikazzjoni ta’ dawn il-kriterji kwantitattivi, ghandu fejn xieraq, jigi

() Ir-Regolament (UE) Nru 575/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-26 ta’ Gunju 2013 dwar ir-rekwiziti prudenzjali ghall-istituz-
zjonijiet ta’ kreditu u d-ditti tal-investiment u li jemenda r-Regolament (UE) Nru 648/2012 (GUL 176, 27.6.2013, p. 1).
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kkunsidrat il-fatt Ii I-livelli tal-pagamenti jvarjaw bejn il-gurisdizzjonijiet. Limiti cari u xierqa ghandhom jigu stab-
biliti biex jigi identifikat persunal li l-attivitajiet professjonali tieghu ghandu impatt materjali fuq il-profil tar-riskju
tal-istituzzjoni, b’kunsiderazzjoni tad-dejta migbura mill-ABE u minn awtoritajiet kompetenti. Dawn il-kriterji
kwantitattivi jiffurmaw prezunzjoni qawwija li l-persunal ghandu impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituz-
zjoni. Madankollu, prezunzjonijiet bhal dawn ibbazati fuq kriterji kwantitattivi ma ghandhomx japplikaw fejn 1-
istituzzjonijiet jistabilixxu fuq il-bazi ta’ kundizzjonijiet oggettivi li I-persunal fil-fatt ikollu impatt materjali fuq il-
profil tar-riskju tal-istituzzjoni, filwaqt li jgisu r-riskji kollha i l-istituzzjoni hija jew tista’ tkun esposta ghalihom.
L-eskluzjoni tal-membri tal-persunal li jagilghu l-aktar identifikati skont dawn il-kriterji ghandhom ikunu suggetti
ghall-approvazzjoni tal-awtorita kompetenti biex tkun zgurata l-applikazzjoni effettiva u konsistenti ta’ dawk il-
kriterji. Ghall-persunal moghti aktar minn EUR 1 000 000 (dawk li jaqilghu hafna) l-awtoritajiet kompetenti
ghandhom jinfurmaw lill-ABE qabel ma jigu approvati l-eskluzjonijiet sabiex tkun zgurata l-applikazzjoni koerenti
ta’ dawk il-kriterji, b'mod partikolari fdawn i¢-cirkostanzi eccezzjonali. Il-process ta’ identifikazzjoni, inkluza I-
applikazzjoni tal-eskluzjonijiet, ghandu xorta wahda dejjem ikun soggett ghal riezami supervizorju skont I-Arti-
kolu 92(2) tad-Direttiva 2013/36/UE.

(13) I-fatt li I-membri tal-persunal huma fl-istess kategorija ta’ rimunerazzjoni bhall-manigment superjuri u ta’ dawk li
jiehdu r-riskji jista’ wkoll ikun indikatur li l-attivitajiet professjonali tal-membru tal-persunal ghandhom impatt
materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni. Meta jigu stabbiliti 1-limiti, ir-rimunerazzjoni mhallsa lill-membri
tal-persunal fil-funzjonijiet ta’ kontroll, fil-funzjonijiet ta’ appogg u lill-membri tal-korp manigerjali fil-funzjoni
supervizorja ma ghandhiex tigi kkunsidrata. Fl-applikazzjoni ta’ dan il-kriterju, ghandu jigi kkunsidrat, fejn xieraq,
il-fatt li I-livelli tal-pagamenti jvarjaw bejn il-gurizdizzjonijiet. L-istituzzjonijiet ghandhom jithallew juru li l-mem-
bri tal-persunal li jaqghu taht dak il-grupp ta’ rimunerazzjoni, izda li ma jissodisfaw l-ebda mill-kriterji kwalitattivi
jew kwantitattivi l-ohrajn, ma ghandhomx impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni, filwaqt li jgisu r-
riskji kollha li l-istituzzjoni hija jew tista’ tkun esposta ghalihom. L-eskluzjoni ta’ membri tal-persunal bllivell gholi
ta’ rimunerazzjoni totali minn dan il-kriterju ghandha tkun soggetta ghal procedura ta’ notifika biex ikun hemm
riezami supervizorju fwaqtu, bil-ghan li tigi Zgurata l-applikazzjoni konsistenti ta’ dan il-kriterju.

(14) L-awtoritajiet kompetenti ghandhom jizguraw li l-istituzzjonijiet izommu rekord tal-valutazzjoni maghmula u tal-
membri tal-persunal li l-attivitajiet professjonali taghhom gew identifikati bhala li ghandhom impatt materjali fuq
il-profil tar-riskju taghhom biex l-awtorita kompetenti u l-awdituri jkunu jistghu jezaminaw mill-gdid il-valutaz-
zjoni. Id-dokumentazzjoni ghandha tinkludi wkoll il-membri tal-persunal li gew identifikati skont kriterji bbazati
fuq ir-rimunerazzjoni taghhom izda li l-attivitajiet professjonali taghhom huma vvalutati bhala li ma jkollhomx
impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni.

(15) Dan ir-Regolament huwa bbazat fuq l-abbozz tal-istandards teknici regolatorji sottomessi mill-ABE lill-Kummiss-
joni.

(16) L-ABE wettqet konsultazzjonijiet pubbli¢i miftuha dwar l-istandards teknici regolatorji abbozzati li fughom huwa
bbazat dan ir-Regolament, analizzat il-kostijiet u l-benefic¢ji potenzjali relatati u talbet l-opinjoni tal-Grupp tal-
Partijiet Bankarji Interessati stabbilit skont l-Artikolu 37 tar-Regolament (UE) Nru 1093/2010 tal-Parlament Ewro-
pew u tal-Kunsill (1),

ADOTTAT DAN IR-REGOLAMENT:

Artikolu 1
Suggett u kamp ta’ applikazzjoni

Dan ir-Regolament jistabbilixxi standards teknici regolatorji fir-rigward tal-kriterji kwalitattivi u kwantitattivi xierqa biex
jigu identifikati l-kategoriji ta’ persunal li l-attivitajiet professjonali taghhom ghandhom impatt materjali fuq il-profil tar-
riskju tal-istituzzjoni, kif imsemmi fl-Artikolu 92(2) tad-Direttiva 2013/36/UE, fil-livell ta’ grupp, fil-livelli tal-kumpanija
principali u l-kumpanija sussidjarja, inkluzi istituzzjonijiet stabbiliti f¢entri finanzjarji offshore.

() Ir-Regolament (UE) Nru 1093/2010 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-24 ta’ Novembru 2010 li jistabbilixxi Awtorita Supervizorja
Ewropea (Awtorita Bankarja Ewropea) u li jemenda d-Decizjoni Nru 716/2009/KE u jhassar id-Decizjoni tal-Kummissjoni 2009/78/KE
(GUL331,15.12.2010, p. 12).
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Artikolu 2

Applikazzjoni tal-kriterji

Minghajr pregudizzju ghall-obbligu impost fuq l-awtorita kompetenti biex tizgura li l-istituzzjonijiet jikkonformaw mal-
principji stipulati fl-Artikoli 92, 93 u 94 tad-Direttiva 2013/36/UE ghall-kategoriji kollha tal-persunal li l-attivitajiet pro-
fessjonali taghhom ghandhom impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni skont l-Artikolu 92(2) ta’ dik id-
Direttiva, il-persunal li ma jissodisfax dawn il-kriterji kwalitattivi stabbiliti fl-Artikolu 3 ta’ dan ir-Regolament jew xi kri-
terji kwantitattivi fl-Artikolu 4 ta’ dan ir-Regolament ikun identifikat bhala li ghandu impatt materjali fuq il-profil tar-
riskju tal-istituzzjoni.

Artikolu 3
Kriterji kwalitattivi

I-persunal jitqies li jkollu impatt materjali fuq il-profil tar-riskju ta’ istituzzjoni meta kwalunkwe wiehed minn dawn il-
kriterji kwalitattivi jkun issodisfat:

(1) il-membru tal-persunal ikun membru tal-korp manigerjali fil-funzjoni tal-immaniggjar tieghu;
(2)  il-membru tal-persunal ikun membru tal-korp manigerjali fil-funzjoni supervizorju tieghu;
(3) il-membru tal-persunal ikun membru tal-manigment superjuri;

(4) il-membru tal-persunal ikun responsabbli u jwiegeb ghall-korp manigerjali ghall-attivitajiet tal-funzjoni indipendenti
tal-immaniggjar tar-riskju, il-funzjoni ta’ konformita jew il-funzjoni tal-awditjar intern;

(5) il-membru tal-persunal ghandu r-responsabbilta globali ghall-immaniggjar tar-riskju fi hdan unitd operatorja kif
definit fl-Artikolu 142(1)(3) tar-Regolament (UE) Nru 575/2013 li kellha kapital intern distribwit lilha skont I-Arti-
kolu 73 tad-Direttiva 2013/36/UE li tirrapprezenta mill-inqas 2 % tal-kapital intern tal-istituzzjoni (“unita opera-
torja materjali”);

(6) il-membru tal-persunal ikun il-kap tal-unita operatorja materjali;

(7) il-membru tal-persunal ghandu r-responsabilita manigerjali fwahda mill-funzjonijiet imsemmija fpunt (4) jew
funita operatorja materjali u jirrapporta direttament lil membru tal-persunal identifikat skont il-punt (4) jew (5);

(8) il-membru tal-persunal ghandu r-responsabilita manigerjali funita operatorja materjali u jirrapporta b'mod dirett
lill-membru tal-persunal li hu l-kap ta’ dik l-unita;

(9) il-membru tal-persunal li hu I-kap tal-funzjoni responsabbli ghall-affarijiet legali, il-finanzi inkluza t-tassazzjoni u 1-
ibbagitjar, ir-rizorsi umani, il-politika ta’ rimunerazzjoni, it-teknologija tal-informatika, jew l-analizi ekonomika;

(10) il-membru tal-persunal hu responsabbli ghal, jew huwa membru ta’ kumitat responsabbli ghall-immaniggjar ta’
kategorija ta’ riskju stipulata fl-Artikoli 79 sa 87 tad-Direttiva 2013/36/UE minbarra r-riskji ta’ kreditu u r-riskju
tas-suq;

(11) fir-rigward tal-iskoperturi tar-riskju ta’ kreditu ta’” ammont nominali ghal kull tranzazzjoni li tirrapprezenta 0,5 %
tal-kapital tal-Grad 1 ta’ Ekwita Komuni tal-istituzzjoni u tkun mill-ingas EUR 5 miljun, il-membru tal-persunal:

(a) huwa responsabbli biex jibda proposti ta’ kreditu, jew ghall-istrutturar ta’ prodotti ta’ kreditu, i jista’ jirrizulta
fdawn l-iskoperturi tar-riskju tal-kreditu; jew

(b) ghandu l-awtorita li jiehu, japprova jew jaghmel uzu ta’ veto ghal decizjoni fuq tali skoperturi tar-riskju tal-kre-
ditu; jew

(c) huwa membru ta’ kumitat li ghandu l-awtorita li jiehu d-de¢izjonijiet imsemmija fil-punt (a) jew (b);
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(12) brabta ma’ istituzzjoni li ghaliha ma tapplikax id-deroga ghal operati zghar tal-portafoll tan-negozjar stipulata fl-
Artikolu 94 tar-Regolament (UE) Nru 575/2013, il-membru tal-persunal:

(a) ghandu l-awtorita li jichu, japprova jew jaghmel uzu ta’ veto ghal decizjoni dwar tranzazzjonijiet fuq il-portafoll
tan-negozjar li, bhala aggregat, jissodisfaw wiehed mil-limiti li gejjin:

(i) fejn jintuza l-approc¢ standardizzat, rekwizit ta’ fondi proprji ghal riskji tas-suq li jirrapprezentaw 0,5 %
jew aktar tal-kapital tal-Grad 1 ta’ Ekwita Komuni tal-istituzzjoni; jew

(ii) fejn approc¢ intern ibbazat fuq mudell hu approvat ghal finijiet regolatorji, 5 % jew iktar mil-limitu intern
tal-valur fir-riskju tal-istituzzjoni ghal skoperturi fuq il-portafoll tan-negozjar fid-99 percentil (intervall ta’
kunfidenza fuq naha wahda); jew

(b) huwa membru ta’ kumitat li ghandu l-awtorita li jichu d-decizjonijiet stabbiliti fil-punt (a);

(13) il-membru tal-persunal ghandu responsabilita manigerjali ghal grupp ta’ membri tal-persunal li jkollhom awtorita-
jiet individwali inkarigati mill-istituzzjoni ghal tranzazzjonijiet, u tintlahaq wahda mill-kundizzjonijiet li gejjin:

(a) is-somma ta’ dawk l-awtoritajiet huwa dags jew tagbez il-limitu stabbilit fil-punt 11(a), il-punt 11(b) jew il-
punt 12(a)(i);

(b) fejn approcc intern ibbazat fuq mudell hu approvat ghal finijiet regolatorji, dawk l-awtoritajiet jammontaw ghal
5 % jew iktar mil-limitu intern tal-valur fir-riskju tal-istituzzjoni ghal skoperturi fuq il-portafoll tan-negozjar
fid-99 percentil (intervall ta’ kunfidenza fuq naha wahda); Fejn l-istituzzjoni ma tikkalkulax il-livell tal-valur fir-
riskju ta’ dak il-membru tal-persunal, jinghaddu I-limiti tal-valur fir-riskju ta’ persunal taht il-manigment ta’ dan
il-membru tal-persunal;

(14) fir-rigward ta’ decizjonijiet li japprovaw jew jaghmlu uzu tal-veto ghall-introduzzjoni ta’ prodotti godda, il-membru
tal-persunal:

(a) ghandu l-awtorita li jichu decizjonijiet bhal dawn; jew
(b) huwa membru ta’ kumitat li ghandu l-awtorita li jichu decizjonijiet bhal dawn;

(15) il-membru tal-persunal ghandu responsabilita manigerjali ghal membru tal-persunal li jilhaq wiehed mill-kriter;ji sti-
pulati fil-punti (1) sa (14).

Artikolu 4
Kriterji kwantitattivi

1. Suggett ghall-paragrafi 2 sa 5, il-persunal jitgies li jkollu impatt materjali fuq il-profil tar-riskju ta’ istituzzjoni meta
kwalunkwe wahda minn dawn il-kriterji kwantitattivi huma ssodisfati:

(a) il-membru tal-persunal ikun inghata rimunerazzjoni totali ta’ EUR 500 000 jew aktar fis-sena finanzjarja precedenti;

(b) il-membru tal-persunal ikun fi hdan 0,3 % tan-numru ta’ persunal, migbur sal-eqreb numru shih, li jkunu nghataw I-
oghla rimunerazzjoni totali fis-sena finanzjarja precedenti;

(¢) il-membru tal-persunal kien fis-sena finanzjarja precedenti moghti rimunerazzjoni totali li hija ugwali ghal, jew ikbar
mill-inqas rimunerazzjoni totali moghtija fdik is-sena finanzjarja lil membru tal-manigment superjuri jew jissodisfa
kwalunkwe wiehed mill-kriterji fil-punti (1), (3), (5), (6), (8), (11), (12), (13) jew (14) tal-Artikolu 3.

2. Kriterju mnizzel fil-paragrafu 1 ma jitgiesx bhala li jkun intlahaq meta l-istituzzjoni tiddetermina li l-attivitajiet pro-
fessjonali tal-membru tal-persunal ma ghandhomx impatt materjali fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni minhabba li 1-
membru tal-persunal, jew il-kategorija ta’ persunal li ghaliha jappartjeni l-membru tal-persunal:

(a) iwettaq/twettaq biss attivitajiet professjonali u ghandu/ghandha awtoritajiet funita operatorja li mhijiex unita opera-
torja materjali; jew

(b) ma ghandux/ghandhiex impatt materjali fuq il-profil tar-riskju ta’ unita operatorja materjali permezz tal-attivitajiet
professjonali mwettqa.

3. Il-kondizzjoni stabbilita fil-punt (b) tal-paragrafu 2 tigi vvalutata fuq il-bazi ta’ kriterji oggettivi li jqisu r-riskji rile-
vanti kollha u l-indikaturi tal-prestazzjoni uzati mill-istituzzjoni biex ikunu identifikati, amministrati u mmonitorjati r-
riskji skont 1-Artikolu 74 tad-Direttiva 2013/36/UE u fuq il-bazi tad-dazji u l-awtoritajiet tal-membru tal-persunal jew
tal-kategorija tal-persunal u l-impatt taghhom fuq il-profil tar-riskju tal-istituzzjoni meta mqabbel mal-impatt tal-attivita-
jiet professjonali ta’ membri tal-persunal identifikati skont il-kriterji li gew stabbiliti fl-Artikolu 3 ta’ dan ir-Regolament.
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4.  L-istituzzjoni tinnotifika l-awtorita kompetenti responsabbli ghas-supervizjoni prudenzjali taghha tal-applikazzjoni
tal-paragrafu 2 fir-rigward tal-kriterju fil-punt (a) tal-paragrafu 1. In-notifika tistabbilixxi I-bazi li fugha l-istituzzjoni tkun
iddeterminat li I-membru tal-persunal ikkoncernat, jew il-kategorija ta’ persunal li ghaliha jappartjeni membru tal-persu-
nal, jilhaq wahda mill-kondizzjonijiet stabbiliti fil-paragrafu 2 u, jekk applikabbli, tinkludi l-valutazzjoni mwettqa mill-
istituzzjoni skont il-paragrafu 3.

5. L-applikazzjoni tal-paragrafu 2 minn istituzzjoni fir-rigward ta’ membru tal-persunal li kien inghata rimunerazzjoni
totali ta” EUR 750 000 jew aktar fis-sena finanzjarja precedenti, jew b’rabta mal-kriterju fil-punt (b) tal-paragrafu 1, ikun
soggett ghall-approvazzjoni minn qabel tal-awtorita kompetenti responsabbli ghas-supervizjoni prudenzjali ta’ dik l-isti-
tuzzjoni.

L-awtorita kompetenti taghti biss l-approvazzjoni taghha minn qabel fejn l-istituzzjoni tkun tista’ turi li wahda mill-kun-
dizzjonijiet stabbiliti fil-paragrafu 2 tkun issodisfata, wara li tikkunsidra, fir-rigward tal-kundizzjoni fil-punt (b) tal-para-
grafu 2, il-kriterji tal-valutazzjoni stabbiliti fil-paragrafu 3.

Fejn il-membru tal-persunal kien moghti rimunerazzjoni totali ta’ EUR 1 000 000 jew aktar fis-sena finanzjarja prece-
denti, l-awtorita kompetenti taghti biss l-approvazzjoni taghha minn gabel f¢irkostanzi eccezzjonali. Sabiex tigi zgurata
l-applikazzjoni konsistenti ta’ dan 1-Artikolu, l-awtorita kompetenti tinforma lill-Awtorita Bankarja Ewropea gabel ma
taghti l-approvazzjoni taghha fir-rigward ta’ tali membru tal-persunal.

Artikolu 5
Kalkolu tar-rimunerazzjoni moghtija

1.  Ghall-finjjiet ta’ dan ir-Regolament, ir-rimunerazzjoni li nghatat izda ghadha ma thallsitx ghandha tigi vvalutata
bhalma qieghda fid-data tal-ghoti jekk ma jigux ikkunsidrati l-applikazzjoni tar-rata ta’ skont msemmija
fl-Artikolu 94(1)(g)(iii) tad-Direttiva 2013/36/UE jew it-tnaqgis fl-izborzi, kemm jekk permezz ta’ rkupru (clawback),
malus, jew b’xi mod iehor. L-ammonti kollha jigu kkalkolati fuq bazi gross u fuq bazi ekwivalenti full-time.

2. Ghall-iskop tal-applikazzjoni tal-punti (b) u (c) tal-Artikolu 4(1), ir-rimunerazzjoni moghtija tista’ tkun kkunsidrata
separatament ghal kull Stat Membru jew pajjiz terz fejn l-istituzzjoni jkollha stabbiliment u l-membri tal-persunal ghand-
hom ikunu assenjati ghall-pajjiz fejn huma jwettqu parti predominanti tal-attivitajiet taghhom.

Artikolu 6

Dhul fis-sehh

Dan ir-Regolament jidhol fis-sehh fl-ghoxrin jum wara dak tal-pubblikazzjoni tieghu fII-Gurnal Uffigjali tal-Unjoni
Ewropea.

Dan ir-Regolament jorbot fl-intier tieghu u japplika direttament fl-Istati Membri kollha.

Maghmul fi Brussell, -4 ta’ Marzu 2014.

Ghall-Kummissjoni
Il-President
José Manuel BARROSO
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