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(Rizoluzzjonijiet, rakkomandazzjonijiet u opinjonijiet)

RAKKOMANDAZZJONIJIET

[L-KUNSILL

RAKKOMANDAZZJONI TAL-KUNSILL
tal-10 ta’ Marzu 2014

dwar Qafas tal-Kwalita ghat-Traineeships

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidra t-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea, u b'mod partikolari 1-Artikolu 292, flimkien mal-Arti-

koli 153 u 166 tieghu,

Wara li kkunsidra l-proposta mill-Kummissjoni Ewropea,

Billi:

(1)  Iz-zghazagh intlaqtu partikolarment hazin matul il-krizi.
Ir-rati tal-qghad fost iz-zghazagh lahqu l-oghla livelli
stori¢i fis-snin li ghaddew fdiversi Stati Membri, minghajr
ebda sinjal ta’ tnaqqis fuq medda qasira ta’ zmien. It-
trawwim tal-kapacita ghall-impjieg u tal-produttivita
taz-zghazagh huwa krugjali biex jersqu lejn is-suq tax-

xoghol.

(2)  Transizzjoni bla xkiel mill-edukazzjoni ghall-impjieg hija
krugjali biex ittejjeb i¢c-cans taz-zghazagh fis-suq tax-
xoghol. It-titjib tal-edukazzjoni taz-zghazagh u l-iffacilitar
tat-transizzjoni taghhom lejn l-impjieg huma mehtiega
biex tinkiseb il-mira ewlenija tal-Ewropa 2020 li timmira
li sal-2020 tilhaq rata ta’ impjieg ta’ 75 % tan-nisa u I-
irgiel li ghandhom bejn 1-20 u 1-64 sena. Il-linja gwida
nru 8 dwar il-politika tax-xoghol tal-Istati Membri
tistieden lill-Istati Membri biex ihaddmu skemi biex
jghinu liz-zghazagh u b’'mod partikolari dawk li m’ghan-
dhomx impjieg, edukazzjoni jew tahrig biex isibu impjieg
inizjali, esperjenza ta’ xoghol, jew aktar opportunitajiet ta’
edukazzjoni u tahrig, inkluzi t-traineeships, u biex jinter-

vjenu malajr meta z-zghazagh jitilfu l-impjieg (*).

(1) 1d-Decizjoni tal-Kunsill dwar il-Linji Gwida ghall-politika tal-Istati
Membri dwar l-Impjiegi, 2010/707/EU tal-21.10.2010, (GU L 308,

24.11.2010, p.46).

(2014/C 88/01)

(3)

)

(®)

Matul dawn l-ahhar ghoxrin sena, it-traineeships saru punt
ta’ dhul importanti fis-suq tax-xoghol.

Ser ikun hemm spejjez so¢joekonomici jekk it-trainee-
ships, partikolarment dawk ripetuti, jiechdu post l-impjieg
regolari, partikolarment karigi ta’ livell ta” dhul li s-soltu
jigu offruti lit-trainees. Barra minn hekk, traineeships ta’
kwalita baxxa, specjalment dawk bi ftit kontenut ta’ tagh-
lim, ma jwasslux ghal progress sinifikanti fil-produttivita
u lanqas ma fihom effetti li jibaghtu sinjal pozittiv. L-
ispejjez socjali jistghu jinholqu wkoll b'rabta ma’ trainee-
ships mhux imhallsa li jistghu jillimitaw l-opportunitajiet
tal-karriera ta’ dawk li gejjin minn ambjent Zvantaggat.

Hemm evidenza li jezistu rabtiet bejn il-kwalita tat-trai-
neeship u l-ezitu tal-impjieg. Il-valur tat-traineeships biex
tithaffef it-transizzjoni lejn l-impjieg jiddependi fuq il-
kwalita taghhom ftermini ta’ kontenut tat-taghlim u I-
kondizzjonijiet tax-xoghol. It-traineeships ta” kwalita jgibu
beneficgji diretti ta’ produttivita, itejbu l-adattament tal-
haddiema ghas-suq tax-xoghol u jippromwovu I-
mobbilta, partikolarment billi jnaqqsu l-ispejjez tat-tiftix
u t-tqabbil kemm ghall-intraprizi kif ukoll ghat-trainees.

Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar it-twaqqif ta’
Garanzija ghaz-Zghazagh () tistieden lill-Istati Membri
jizguraw li z-zghazagh kollha sal-eta ta’ 25 sena jirCievu
offerta ta’ impjieg ta’ kwalita tajba, edukazzjoni kontinwa,
apprendistat jew traineeship fi zmien erba’ xhur minn
meta jispiccaw qieghda jew minn meta jitilqu l-edukazz-
joni formali.

Minn diversi studji u stharrigiet instab li l-problemi tal-
kwalita jolqtu proporzjon sinifikanti ta’ traineeships,
b'mod partikolari dawk fejn ebda istituzzjoni edukattiva
jew ta’ tahrig ma hija responsabbli direttament ghall-
kontenut tat-taghlim u l-kundizzjonijiet tax-xoghol tat-
traineeship.

() GU C 120, 26.4.2013, p. 1.
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L-evidenza turi li ghadd sinifikanti ta’ trainees semplici-
ment jintalbu jaghmlu xoghol ta’ livell baxx. Traineeship
ta’ kwalita jrid joffri wkoll kontenut solidu u sinifikanti
ta’ taghlim. Dan ifisser, fost l-ohrajn, l-identifikazzjoni tal-
hiliet specifici li ghandhom jinkisbu, supervizjoni u
mentoragg tat-trainee, u monitoragg tal-progress tieghu.

Gew identifikati wkoll problemi fir-rigward tal-kondizz-
jonijiet tax-xoghol, ez. sighat twal ta’ xoghol, nuqqas ta’
kopertura mis-sigurta socjali, il-prezenza ta’ riskji ghas-
sahha u s-sigurta jew okkupazzjonali, ftit jew ebda remu-
nerazzjoni ufjew kumpens, nuqqgas ta’ carezza dwar ir-
regimi legali applikabbli, u tul ta’ Zmien tat-traineeship
imtawwal izzejjed.

Bhalissa t-traineeships mhumiex regolati fxi Stati Membri
u setturi u, fejn hemm r-regolamentazzjoni, hija varjata
hafna u tipprovdi elementi differenti ta’ kwalita jew prat-
tiki differenti ta’ implimentazzjoni. Fin-nuqqas ta’ qafas
jew strument regolatorju, jew ghax hemm nuqgas ta’
trasparenza fdak li ghandu x’jagsam ma’ kundizzjonijiet
tax-xoghol ghat-traineeships u l-kontenut ta’ taghlim tagh-
hom, hafna minn dawk li joffru traineeships jistghu juzaw
lit-trainees bhala xoghol irhis jew sahansitra mhux imhal-
las.

Qafas ta’ Kwalita ghat-traineeships jappoggja t-titjib tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol u l-kontenut ta’ taghlim tat-
traineeships. L-element ewlieni tal-Qafas ta’ Kwalita ghat-
traineeships huwa I-ftehim bil-miktub ta’ traineeship li
jindika I-ghanijiet edukattivi, il-kundizzjonijiet tax-xoghol
adegwati, id-drittijiet u l-obbligi, u tul ta’ Zmien ragone-
voli ghat-traineeships.

In-nuqqas ta’ informazzjoni huwa wahda mill-kawzi ta’
traineeships ta’ kwalita baxxa u huwa problema hafna
aktar mifruxa ghat-traineeships milli ghal impjiegi regolari.
Aktar rekwiziti ta’ trasparenza ghal avvizi jew reklami ta’
pozizzjonijiet ta’ traineeship jghinu biex jitjiebu l-kondizz-
jonijiet tax-xoghol u jistimolaw il-mobbilta transkonfinali.

L-imsichba so¢jali ghandhom rwol ewlieni fit-tfassil, 1-
implimentazzjoni u l-monitoragg ta’ politika u prog-
rammi ta’ tahrig. Il-kooperazzjoni bejn l-imsiehba so¢jali,
il-fornituri ta’ servizzi ta’ gwida dwar il-karriera tul il-hajja
u l-awtoritajiet rilevanti tista’ timmira biex it-trainees jigu
pprovduti informazzjoni mmirata dwar l-opportunitajiet
ta’ karriera disponibbli u l-hiliet mehtiega fis-swieq tax-
xoghol, kif ukoll dwar id-drittijiet u r-responsabbiltajiet
tat-trainees. Barra minn hekk, l-imsiehba sogjali jistghu
jkollhom rwol fit-thaffif tal-implimentazzjoni tal-Qafas
ta’ Kwalita ghat-traineeships, notevolment billi jfasslu u
jaghmlu disponibbli ftehim mudell sempli¢i u kon¢iz ta’
traineeship, partikolarment ghall-uzu mill-mikrointraprizi
u mahsub ghall-iskopijiet specifici taghhom. Fil-Qafas
ta’ Azzjonijiet taghhom dwar |-Impjieg taz-Zghazagh ta’
Lulju 2013, l-imsiehba so¢jali Ewropej hadu nota tal-
hsieb tal-Kummissjoni li tipproponi Rakkomandazzjoni
tal-Kunsill fdan il-qasam u habbru l-appogg taghhom
ghall-azzjonijiet tal-Istati Membri bil-ghan li jtejbu I-
kwalita tat-traineeships.

(14)

(15)

17)

(19)

Wahda mill-isfidi hija li tizdied il-mobbilta transkonfinali
tat-trainees fl-Unjoni sabiex tghin fit-trawwim ta’ suq tax-
xoghol Ewropew genwin. Id-diversita li tezisti fir-regola-
menti tikkostitwixxi ostakolu ghall-izvilupp tal-mobbilta
transkonfinali tat-trainees. Barra minn hekk, fxi kazijiet,
instab li l-ostakoli amministrattivi u legali ghall-mobbilta
transkonfinali tat-trainees jaffettwaw diversi mill-Istati
Membri destinatarji. Fdan il-kuntest, l-informazzjoni
disponibbli dwar id-dritt tat-trainees ghall-mobbilta tran-
skonfinali, b'mod partikolari d-drittijiet inkluzi fid-Diret-
tiva 2004/38/KE ('), hija importanti. Billi jipprovdi prin-
¢ipji u linji gwida biex jiswew ta’ referenza, il-Qafas tal-
Kwalita ghat-Traineeships ser jiffacilita wkoll l-access ghat-
traineeships transnazzjonali.

L-izvilupp ta’ Qafas ta’ Kwalita ghat-traineeships se jzid it-
trasparenza. Barra minn hekk, huwa jista’ jappogga esten-
sjoni tal-EURES ghal traineeships mhallsa, u b’hekk jiffaci-
lita I-mobbilta.

Il-programmi tal-Istati Membri li jippromwovu u joffru
traineeships jistghu jigu appoggati finanzjarjament mill-
Fondi Ewropej. Barra minn hekk, l-Inizjattiva favur I-
Impjieg taz-Zghazagh ser tappogga t-traineeships fil-
kuntest tal-Garanzija ghaz-Zghazagh, u zzomm fil-mira
zghazagh mir-regjuni tal-Unjoni l-aktar milquta mill-
qghad fost iz-zghazagh u kofinanzjati mill-Fond So¢jali
Ewropew (FSE) 2014-2020. II-FSE kif ukoll l-Inizjattiva
favur |-Impjieg taz-Zghazagh jistghu jintuzaw biex
jizdiedu l-ghadd u l-kwalita tal-iskemi ta’ traineeship tal-
Istati Membri. Dan jinvolvi possibbilta ta’ kontribuzzjoni
ghall-ispejjez tat-traineeships inkluza, skont certi kundizz-
jonijiet, parti mill-benefic¢ju. Barra minn hekk, huma
jistghu wkoll jappoggaw l-ispejjez ta’ forom ohra ta’
tahrig li t-trainees jistghu jsegwu lil hinn mit-traineeship
taghhom, ez. korsijiet tal-lingwa.

[I-Kummissjoni nediet Programm specifiku tal-FSE ta’
Assistenza Teknika ghall-Istati Membri biex jistabbilixxu
skemi ta’ traineeship bl-appogg tal-FSE. Dan il-Programm
ta’ Appogg jipprovdi pariri strategici, operattivi u politici
lill-awtoritajiet nazzjonali u regjonali li qed jikkunsidraw
it-twaqqif ta’ skemi ta’ traineeship godda, jew il-moderniz-
zazzjoni ta’ skemi ezistenti.

Fir-Rizoluzzjoni tieghu dwar id-Djalogu Strutturat dwar I-
Impjieg ghaz-Zghazagh ta’ Mejju 2011, il-Kunsill iddik-
jara li huwa mixtieq qafas ta’ kwalita ghall-internship
sabiex jigi garantit il-valur edukattiv ta’ tali esperjenza.

Il-konkluzjonijiet tal-Kunsill tas-17 ta’ Gunju 2011 dwar
“Promozzjoni tal-impjieg taz-zghazagh ghall-kisba tal-
objettivi Ewropa 2020” stiednu lill-Kummissjoni biex

(") Direttiva 2004/38/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tad-29 ta’

April 2004 dwar id-drittijiet tac-¢ittadini tal-Unjoni u tal-membri tal-
familja taghhom biex jiccagilqu u jghixu liberament fit-territorju ta’ 1-
Istati Membri u li temenda r-Regolament (KEE) Nru 1612/68 u li

thassar

id-Direttivi  64/221/KEE,  68/360(KEE,  72/194/KEE,

73/148|KEE, 75[34/KEE, 75[35/KEE, 90/364/KEE, 90/365/KEE u
93/96/KEE (GU L 158, 30.4.2004, p. 77).
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tipprovdi gwida dwar kundizzjonijiet ghal traineeships ta’
kwalita gholja permezz ta’ qafas ta’ kwalita ghat-trainee-
ships.

Fl-14 ta Gunju 2012 fir-Rizoluzzjoni tieghu “Lejn
irkupru ghani fl-Impjiegi” il-Parlament Ewropew stieden
lill-Kummissjoni tipprezenta malajr kemm jista’ jkun
proposta ghal Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar Qafas
ta® Kwalita ghat-traineeships, u tiddefinixxi standards
minimi li jappoggaw I-ghoti u t-twettiq ta’ traineeships
ta’ kwalita gholja.

[I-Kunsill Ewropew tat-28-29 ta’ Gunju 2012 stieden lill-
Kummissjoni tezamina l-possibbilta li testendi l-portal
tal-EURES ghat-traineeships.

Il-konkluzjonijiet tal-Kunsill Ewropew tat-13-14 ta’
Dicembru 2012 stiednu lill-Kummissjoni tiffinalizza
malajr il-qafas ta’ kwalita ghat-traineeships.

Fil-Pakkett dwar I-Impjiegi ghaz-Zghazagh tas-6-7 ta’
Dicembru 2012, il-Kummissjoni nediet konsultazzjoni
mal-imsiehba so¢jali dwar Qafas ta’ Kwalita ghat-trainee-
ships. Fit-twegibiet taghhom, l-imsiehba so¢jali tal-UE
informaw lill-Kummissjoni i ma kellhomx l-intenzjoni
li jniedu negozjati ghal ftehim awtonomu skont l-Arti-
kolu 154 tat-TFUE.

[l-Kunsill Ewropew tas-27-28 ta’ Gunju 2013 kkonferma
mill-gdid li 1-Qafas ta’ Kwalita ghat-Traineeships ghandu
jkun stabbilit kmieni fl-2014.

I-Qafas tal-Kwalita huwa punt ta’ referenza importanti
ghad-determinazzjoni ta’ dak li jikkostitwixxi offerta ta’
kwalita tajba tat-traineeships skont ir-Rakkomandazzjoni
tal-Kunsill ghat-Twaqqif ta’ Garanzija ghaz-Zghazagh.

Skont I-Istharrig Annwali ta’ Tkabbir 2014 huwa essen-
zjali ghall-iffacilitar tat-transizzjoni mill-iskola ghax-
xoghol, l-iktar b'zieda ta’ disponibbilta ta’ skemi ta’
xoghol u traineeships ta’ kwalita tajba.

Ghall-finjjiet ta’ din ir-Rakkomandazzjoni, it-traineeships
jfissru perijodu limitat ta’ prattika ta’ xoghol, imhallas
jew le, li jinkludi komponent ta’ taghlim u tahrig, li jsir
biex tinkiseb esperjenza prattika u professjonali bil-ghan
li tittejjeb l-impjegabbilta u tigi ffacilitata t-transizzjoni
ghal impjieg regolari.

Din ir-Rakkomandazzjoni ma tkoprix kollokamenti f'pos-
tijiet ghall-esperjenza ta’ xoghol li huma parti mill-kurri-
kula ta’ edukazzjoni formali jew tahrig u edukazzjoni
vokazzjonali. Traineeships li l-kontenut taghhom huwa
regolat skont il-ligi nazzjonali u li t-tlestija taghhom
hija rekwizit obbligatorju ghal access ghal professjoni
specifika (ez. medicina, arkitettura, e¢¢.) mhumiex koperti
minn din ir-Rakkomandazzjoni.

Meta jigu kkunsidrati n-natura u l-objettiv ta’ din ir-
Rakkomandazzjoni, hija ma ghandhiex tigi interpretata
li xxekkel lill-Istati Membri milli jzommu jew jistabbi-
lixxu dispozizzjonijiet aktar favorevoli ghat-trainees
minn dawk rakkomandati.

B'DAN JIRRAKKOMANDA LI L-ISTATI MEMBRI:

10.

. Itejbu I-kwalita tat-traineeships, b’'mod partikolari fir-rigward

tal-kontenut tat-taghlim u t-tahrig u l-kundizzjonijiet tax-
xoghol, bil-ghan li tigi ffacilitata t-transizzjoni mill-
edukazzjoni, il-qghad jew l-inattivita ghax-xoghol billi
jhaddmu dawn il-prin¢ipji ghal Qafas tal-Kwalita ghat-Trai-
neeships fil-prattika:

Konkluzjoni ta” ftehim bil-miktub ghat-traineeships

. Jitolbu li t-traineeships jkunu bbazati fuq ftehim bil-miktub

konkluz fil-bidu tat-traineeship bejn it-trainee u l-fornitur tat-
traineeship;

. Jitolbu i I-ftehim ta’ traineeship jindikaw l-objettivi edukat-

tivi, il-kondizzjonijiet tax-xoghol, jekk beneficju jew
kumpens lit-trainee huwiex ipprovdut mill-fornitur tat-trai-
neeship, u d-drittijiet u l-obbligi tal-partijiet skont il-ligi tal-
UE u dik nazzjonali applikabbli, kif ukoll it-tul ta’ Zmien
tat-traineeship, kif imsemmi fir-rakkomandazzjonijiet 4-12;

Objettivi ta’ taghlim u tahrig

. Jippromwovu l-ahjar prattika fir-rigward tal-objettivi ta’

taghlim u tahrig sabiex jghinu lit-trainees jiksbu esperjenza
prattika u hiliet rilevanti; il-kompiti assenjati lit-trainee ghan-
dhom jippermettu li jinkisbu dawn l-objettivi;

. Jinkoraggixxu lill-fornituri tat-traineeships jaghzlu supervizur

ghat-trainees li jiggwida lit-trainee fil-kompiti assenjati, jissor-
velja u jivvaluta l-progress tieghu;

Kundizzjonijiet tax-xoghol applikabbli ghat-trainees

. Jizguraw li jigu rispettati d-drittijiet u l-kundizzjonijiet tax-

xoghol tat-trainees skont il-ligi tal-UE u dik nazzjonali
applikabbli, inkluzi limiti ghall-hin massimu ta’ xoghol fil-
gimgha, il-perijodi minimi ta’ mistrieh ta’ kuljum fil-gimgha
u, fejn applikabbli, l-intitolamenti minimi ta’ btala;

. Jinkoraggixxu lill-fornituri tat-traineeships jiccaraw jekk jipp-

rovdux kopertura fir-rigward tal-assigurazzjoni tas-sahha u
kontra l-in¢identi kif ukoll il-leave minhabba mard;

. Jitolbu li I-ftehim ta’ traineeship iccara jekk tapplikax allo-

wance jew kumpens, u jekk tapplika, l-ammont taghha;

Drittijiet u obbligi

. Jinkoraggixxu lill-partijiet ikkoncernati jizguraw li I-ftehim

ta’ traineeship jistipula d-drittijiet u l-obbligi tat-trainee u 1-
fornitur tat-traineeship, inkluz, fejn rilevanti, l-politika tal-
fornitur tat-traineeship dwar il-kunfidenzjalita u s-sjieda
tad-drittijiet tal-proprjeta intellettwali;

Tul ta’ Zmien ragonevoli

Jizguraw tul ta’ zmien ragonevoli tat-traineeships li, fil-prin-
¢ipju, ma jagbizx is-sitt xhur, ghajr fkazijiet fejn tul ta’
zmien itwal ikun iggustifikat, meta titgies il-prattika nazz-
jonali;
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11. Jiccaraw ic-cirkostanzi u l-kondizzjonijiet li tahthom trainee- 20. Jipprovdu informazzjoni lill-Kummissjoni sa tmiem 1-2015

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

ship jista’ jigi estiz jew imgedded wara li jkun skada I-ftehim
ta’ traineeship inizjali;

Jinkoraggixxu l-prattika li fil-ftehim ta’ traineeship jigi speci-
fikat 1i kemm it-trainee kif ukoll il-fornitur tat-traineeship
jistghu jtemmu I-ftehim bkomunikazzjoni bil-miktub, li
taghti avviz minn qabel fi zmien xieraq fid-dawl tat-tul
tat-traineeship u l-prattika nazzjonali rilevanti;

Gharfien xieraq tat-traineeships

Jippromwovu r-rikonoxximent u l-validita tal-gharfien, il-
hiliet u l-kompetenzi miksuba matul it-traineeships u jinko-
raggixxu lill-fornituri tat-traineeship biex jiccertifikawhom,
abbazi ta’ valutazzjoni, permezz ta’ certifikat;

Rekwiziti ta’ trasparenza

Jinkoraggixxu lill-fornituri tat-traineeships jinkludu fl-avvizi u
r-reklami taghhom dwar il-postijiet vakanti informazzjoni
dwar it-termini u l-kundizzjonijiet tat-traineeship, b'mod
partikolari dwar jekk japplikawx benefic¢ju ufjew kumpens
u assigurazzjoni tas-sahha u kontra l-inc¢identi; jinkorag-
gixxu lill-fornituri tat-traineeships jaghtu informazzjoni
dwar il-politiki ta’ reklutagg, inkluz il-proporzjon ta’ trainees
reklutati fl-ahhar snin;

Jinkoraggixxu lis-servizzi tal-impjieg u lil fornituri ohra ta’
gwida tal-karriera biex japplikaw rekwiziti ta’ trasparenza,
jekk jipprovdu informazzjoni dwar it-traineeships;

Traineeships transkonfinali

Jiffacilitaw il-mobbilta transkonfinali tat-trainees fl-Unjoni
Ewropea fost l-ohrajn, billi jiccaraw il-qafas legali nazzjonali
ghat-traineeships u jistabbilixxu regoli cari dwar l-ilqugh tat-
trainees minn Stati Membri ohra, u l-ibghit tat-trainees lejn
Stati Membri ohra u billi jnagqsu l-formalitajiet amminis-
trattivi;

Jezaminaw il-possibbilta li jaghmlu uzu tan-netwerk EURES
estiz u li jaghmlu skambju ta’ informazzjoni dwar it-trainee-
ships bi hlas permezz tal-portal EURES;

Uzu ta’ Fondi Ewropej Strutturali u ta’ Investiment

Jaghmlu uzu tal-Fondi Ewropej Strutturali u ta’ Investiment,
jigifieri I-Fond So¢jali Ewropew u l-Fond Ewropew ghall-
Izvilupp Regjonali, fil-perijodu ta’ programmazzjoni tal-
2014-2020, u l-Inizjattiva favur I-Impjieg taz-Zghazagh,
fejn applikabbli, biex jizdiedu 1-ghadd u l-kwalita tat-trainee-
ships, inkluz permezz ta’ shubijiet effettivi mal-partijiet inte-
ressati rilevanti kollha;

Applikazzjoni ta’ Qafas tal-Kwalita ghat-Traineeships

Jiehdu mizuri adatti biex japplikaw il-Qafas tal-Kwalita
ghat-Traineeships malajr kemm jista’ jkun;

21.

22.

dwar il-mizuri li ttiehdu fkonformitd ma’ din ir-Rakkoman-
dazzjoni;

Jippromwovu l-involviment attiv tal-imsiehba socjali fl-
applikazzjoni tal-Qafas tal-Kwalita ghat-Traineeships;

Jippromwovu l-involviment attiv tas-servizzi tal-impjieg, 1-
istituzzjonijiet edukattivi u I-fornituri tat-tahrig fl-applikazz-
joni tal-Qafas tal-Kwalita ghat-Traineeships;

JINNOTA LI L-KUMMISSJONI GHANDHA L-HSIEB LI:

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Trawwem il-kooperazzjoni mill-qrib mal-Istati Membri, I-
imsiehba sogjali u partijiet interessati ohra bil-ghan li din
ir-Rakkomandazzjoni tigi applikata b'mod rapidy;

Tissorvelja, b’kooperazzjoni mal-Istati Membri u b’'mod
partikolari permezz tal-Kumitat tal-Impjiegi, il-progress fl-
applikazzjoni tal-Qafas tal-Kwalita ghat-Traineeships skont
din ir-Rakkomandazzjoni u tanalizza l-impatt tal-politika
li hemm fis-sehh;

Tirrapporta dwar il-progress fl-applikazzjoni ta’ din ir-
Rakkomandazzjoni abbazi tal-informazzjoni pprovduta
mill-Istati Membri;

Tahdem mal-Istati Membri, l-imsiehba so¢jali, is-servizzi tal-
impjieg, l-organizzazzjonijiet taz-zghazagh u tat-trainees u
partijiet interessati ohra biex tippromwovi din ir-Rakko-
mandazzjoni;

Theggeg u tappogga lill-Istati Membri, inkluz permezz tal-
promozzjoni tal-iskambju tal-ahjar prattika bejniethom,
biex juzaw il-Fond So¢jali Ewropew u 1-Fond Ewropew
ghall-Tzvilupp Regjonali jew Fondi Ewropej ohra ghall-peri-
jodu ta’ programmar 2014-2020 biex jizdiedu I-ghadd u 1-
kwalita tat-traineeships;

Tezamina, flimkien mal-Istati Membri, il-possibbilta li jigu
inkluzi traineeships bi hlas PEURES, u tistabbilixxi pagna
elettronika ddedikata rigward oqfsa legali nazzjonali ghat-
traineeships.

Maghmul fi Brussell, 1-10 ta’ Marzu 2014.

Ghall-Kunsill
II-President
I. VROUTSIS
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