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REGOLAMENT (UE) Nru 1023/2013 TAL-PARLAMENT EWROPEW U TAL-KUNSILL
tat-22 ta’ Ottubru 2013

li jemenda r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea u l-Kondizzjonijiet
tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea

IL-PARLAMENT EWROPEW U L-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidraw it-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea, u b'mod partikolari I-Artikolu 336 tieghu,

Wara li kkunsidraw il-Protokoll dwar il-Privileggi u I-Immunita-
jiet tal-Unjoni Ewropea, u b'mod partikolari l-Artikolu 12
tieghu,

Wara li kkunsidraw il-proposta tal-Kummissjoni Ewropea, li giet
ipprezentata wara konsultazzjoni mal-Kumitat dwar ir-Regola-
menti tal-Persunal,

Wara li l-abbozz tal-att legislattiv intbaghat lill-parlamenti nazz-
jonali,

Wara li kkunsidraw l-opinjoni tal-Qorti tal-Gustizzja (%),

Wara li kkunsidraw l-opinjoni tal-Qorti tal-Awdituri (2),

Filwaqt li jagixxu skont il-procedura legizlattiva ordinarja (3),

Billi:

(1) L-Unjoni Ewropea u l-aktar minn 50 istituzzjoni u agen-
zija taghha ghandhom jibqghu jkunu mghammra b’am-
ministrazzjoni pubblika Ewropea ta’ kwalita gholja, li
tippermettilhom i jilhqu l-objettivi taghhom, jimpli-
mentaw il-politiki u l-attivitajiet taghhom u jwettqu I-
kompiti taghhom sal-oghla livell possibbli skont it-Trat-
tati sabiex jilqghu l-isfidi, kemm interni kif ukoll esterni,
li jridu jiffaccjaw fil-gejjieni u jservu lic-cittadini tal-
Unjoni.

(2)  Bkonsegwenza ta’ dan, tezisti l-htiega li jigi garantit qafas
biex jigbed, jirrekluta u jzomm persunal ta’ kwalita gholja

(") Opinjoni tat-22 ta’ Marzu 2012 (ghadha mhix ippubblikata fil-
Gurnal Uffi¢jali).

(3 GU C 205, 12.7.2012, p. 1.

(}) Pozizzjoni tal-Parlament Ewropew tat-2 ta’ Lulju 2013 (ghadha mhix
ippubblikata fil-Gurnal Uffi¢jali) u d-de¢izjoni tal-Kunsill tal-10 ta’
Ottubru 2013.

u multilingwi, mehud fuq l-aktar bazi geografika wiesgha
minn fost i¢-¢ittadini tal-Istati Membri, u b’kunsiderazz-
joni dovuta lill-bilan¢ tal-generu, li jkun indipendenti u
jirrispetta 1-oghla standards professjonali, u li jippermetti
li t-tali persunal iwettaq id-dmirijiet tieghu b’kemm jista’
jkun effikacja u effi¢jenza. Fdan ir-rigward, jehtieg li
jinghelbu d-diffikultajiet attwali li l-istituzzjonijiet qed
jghaddu minnhom fir-reklutagg tal-ufficjali jew tal-
persunal minn certi Stati Membri.

(3)  Minhabba d-dags tas-servizz pubbliku Ewropew, meta
mqabbel mal-objettivi tal-Unjoni u l-popolazzjoni taghha,
it-tnaqqis fin-numru tal-membri tal-persunal tal-istituzz-
jonijiet u tal-agenziji tal-Unjoni ma ghandux iwassal ghal
tfixkil fil-qadi tal-kompiti, tad-dmirijiet u tal-funzjonijiet
taghhom skont l-obbligi u s-setghat fl-ambitu tat-Trattati.
Fdan ir-rigward, hemm bzonn ta’ trasparenza fir-rigward
tal-kostijiet tal-persunal li ggarrab kull istituzzjoni u
agenzija fir-rigward tal-kategoriji kollha tal-persunal
impjegat minnha.

(4)  Is-servizz pubbliku Ewropew huwa mistenni jonora I-
oghla standards ta’ etika professjonali u jibqa’ indipen-
denti fkull mument. Ghal dak il-ghan, it-Titolu II tar-
Regolamenti tal-Persunal (*), li jaghti qafas ghad-drittijiet
u l-obbligi, ghandu jigi ¢carat ulterjorment. Kwalunkwe
nuqgas mill-uffi¢jali jew minn dawk li qabel kienu uffi¢-
jali milli jottemperaw ghal dawn l-obbligi ghandu jagh-

milhom suxxettibbli ghal azzjoni dixxiplinari.

(5)  Il-valur tas-servizz pubbliku Ewropew jinsab ukoll fid-
diversita kulturali u lingwistika tieghu, li tista’ biss tigi
garantita jekk jigi Zgurat bilan¢ adegwat fir-rigward tac-
¢ittadinanza tal-uffi¢jali. Ir-reklutagg u Il-hatriet ghan-
dhom jiggarantixxu li l-persunal ikun impjegat skont I-
aktar bazi geografika wiesgha possibbli minn fost ic-¢itta-
dini tal-Istati Membri kollha tal-Unjoni Ewropea
minghajr, madankollu, ma jigu riservati pozizzjonijiet
ghac-cittadini ta’ xi Stat Membru specifiku. Ghal dak il-
ghan u bl-iskop i jigu ttrattati l-izbilanci konsiderevoli
possibbli bejn i¢-¢ittadinanzi fost l-uffijali, li ma jkunux
gustifikati minn  kriterji oggettivi, kull istituzzjoni
ghandha tinghata l-possibilita li tadotta mizuri gustifikati
u xierqa. Tali mizuri qatt ma ghandhom jirrizultaw fi
kriterji ta’ reklutagg ghajr dawk imsejsa fuq il-mertu. II-
Kummissjoni ghandha tirrapporta lill-Parlament Ewropew
u lill-Kunsill dwar l-implimentazzjoni tal-mizuri xierqa
min-naha tal-istituzzjonijiet.

(*) Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea, kif stabbilit

fir-Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom, KEFA) Nru 259/68 (GU
L 56, 43.1968, p. 1).
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Sabiex ikun facilitat ir-reklutagg fuq l-aktar bazi geogra-
fika wiesgha possibbli, l-istituzzjonijiet ~ghandhom
jaghmlu hilithom biex isostnu l-edukazzjoni multilingwi
u multikulturali ghat-tfal tal-persunal taghhom. Huwa
kunsiljabbli li I-kontribuzzjoni mill-Unjoni ghall-finanzja-
ment tal-Iskejjel Ewropej, iddeterminata mill-awtorita
bagitarja skont ir-regoli rilevanti, tigi ddebitata lill-bagit
tal-Unjoni. Fejn ikun jehtieg fl-interessi tal-funzjonament
tal-istituzzjonijiet, il-Kummissjoni ghandha tkun tista’
titlob lill-awtoritajiet kompetenti jergghu jikkunsidraw
il-post ta” Skola Ewropea gdida.

Ghan usa’ ghandu jkun dak li l-gestjoni tar-rizorsi umani
fis-servizz pubbliku Ewropew issir bl-ahjar mod possibbli,
u li fost il-karatteristici tas-servizz pubbliku Ewropew
ikun hemm l-eccellenza, il-kompetenza, l-indipendenza,
il-lealta, l-imparzjalita u l-istabbilta tieghu, kif ukoll diver-
sita kulturali u lingwistika u kundizzjonijiet attraenti ta’
reklutagg.

L-uffi¢jali ghandhom jaghmlu perjodu ta’ prova ta’ disa’
xhur. Meta tkun qed tiddeciedi dwar l-istabbiliment ta’
uffi¢jal, l-awtorita tal-hatra ghandha tqis ir-rapport dwar
il-perjodu ta’ prova elaborat fi tmiem tali perjodu kif
ukoll il-kondotta tal-impjegat taht prova fir-rigward tal-
obbligi tieghu skont ir-Regolamenti tal-Persunal. Ghandu
jkun possibbli li rapport dwar l-impjegat taht prova jsir fi
kwalunkwe mument jekk jirrizulta li x-xoghol tal-
impjegat taht prova jkun inadegwat b'mod evidenti.
Ghajr hekk, ghandu jsir rapport fl-ahhar tal-perjodu ta’

prova biss.

Fl-interess li jigi garantit li I-kapacita tal-akkwist tal-uffi¢-
jali u l-agenti l-ohra tal-Unjoni Ewropea tizviluppa b'mod
parallel ma’ dik tal-haddiema tac¢-civil nazzjonali tal-gver-
nijiet centrali tal-Istati Membri, huwa essenzali li l-prin-
¢ipju tal-mekkanizmu multiannwali tal-hlas, maghruf
bhala "l-metodu”, jinzamm aggornat billi tigi garantita
l-applikazzjoni tieghu tigi estiza sa tmiem 1-2023 b'reviz-
joni fil-bidu tal-2022, filwaqt li jkun inkluz mekkanizmu
ghall-proroga tal-metodu. Barra minn hekk, bil-ghan li
jinghelbu d-diffikultajiet fl-applikazzjoni tal-metodu fl-
imghoddi, ghandu jkun stabbilit metodu biex jippermetti
aggornament annwali awtomatiku tas-salarji, il-pensjoni-
jiet u l-allowances kollha, inkluza klawsola ta’ krizi awto-
matika. Ghal dak il-ghan, l-ammonti rilevanti li jinsabu
fir-Regolamenti tal-Persunal u fil-Kondizzjonijiet tal-
Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea ghandhom
ikunu mifhuma bhala ammonti ta’ referenza li huma
suggetti ghal aggornament regolari u awtomatiku. Tali
ammonti aggornati ghandhom ikunu ppubblikati mill-
Kummissjoni fis-serje C ta’ II-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni
Ewropea ghal skopijiet ta’ informazzjoni. Dan il-mekka-
nizmu ta’ aggornament ghandu jintuza wkoll ghall-kazi-
jiet l-ohra kollha li fihom tali aggornament huwa previst.

Huwa importanti li tigi zgurata I-kwalita tad-dejta statis-
tika li tintuza ghall-aggornament tar-remunerazzjoni u

(12)

(13)

|-pensjonijiet. Skont il-prin¢ipju tal-imparzjalita, l-istituti
nazzjonali tal-istatistika jew awtoritajiet xierqa ohrajn tal-
Istati Membri ghandhom jigbru d-dejta fil-livell nazzjonali
u jibaghtuha lill-Eurostat.

Il-vantaggi potenzjali tal-applikazzjoni tal-metodu ghall-
uffi¢jali u l-agenti l-ohra tal-Unjoni Ewropea ghandhom
ikunu bbilan¢jati permezz tar-reintroduzzjoni tas-sistema
ta’ "imposta". Bhal fil-kaz tal-metodu, l-applikazzjoni tal-
imposta ta’ solidarjeta tista’ tigi provvizorjament proro-
gata. Jidher li huwa xieraq li l-imposta ta’ solidarjeta
tizdied, kif imqabbel mal-livell tal-imposta specjali
applikabbli mill-2004 sal-2012, u li tigi prevista rata
aktar progressiva. L-ghan huwa li jigi kkunsidrat il-
kuntest ekonomiku u sogjali partikolarment difficli fl-
Unjoni, u l-implikazzjonijiet tieghu ghall-finanzi pubblici
mal-Unjoni kollha. Il-bzonn ta’ konsolidament tal-finanzi
pubblici fl-Unjoni, inkluz fit-terminu qasir, jirrikjedi sforz
ta’ solidarjeta rapidu u partikolari min-naha tal-persunal
tal-istituzzjonijiet tal-Unjoni. Din l-imposta ta’ solidarjeta
ghalhekk ghandha tapplika ghall-uffi¢jali u l-agenti l-ohra
kollha tal-Unjoni mill-1 ta’ Jannar 2014.

Fil-konkluzjonijiet tieghu tat-8 ta’ Frar 2013 dwar il-gafas
finanzjarju pluriennali, il-Kunsill Ewropew indika li I-
htiega li jigu kkonsolidati I-finanzi pubblici fit-terminu
qasir, medju u twil tirrikjedi sforz partikolari minn kull
amministrazzjoni pubblika u mill-persunal taghha biex
titjieb l-efficjenza u l-effikacja u taggusta ruhha ghall-
kuntest ekonomiku li gieghed jinbidel. Tali appell fil-
fatt tenna l-objettiv tal-proposta tal-Kummissjoni tal-
2011 ghall-emenda tar-Regolamenti tal-Persunal u I-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni
Ewropea, li ghamlet sforz biex tiggarantixxi kosteffi¢jenza
u rrikonoxxiet li l-isfidi li attwalment gieghda thabbat
wiccha maghhom 1-Unjoni Ewropea jehtiegu sforz parti-
kolari minn kull amministrazzjoni pubblika u minn kull
membru tal-persunal taghha bil-ghan ta’ titjib tal-effic-
jenza u ta’ aggustament ghall-kuntest ekonomiku u
socjali fl-Ewropa li qieghed jinbidel. Barra minn hekk,
il-Kunsill Ewropew appella, bhala parti mir-riforma tar-
Regolamenti tal-Persunal, ghal aggustament tar-rimune-
razzjoni u tal-pensjonijiet tal-persunal kollu tal-istituzz-
jonijiet tal-Unjoni permezz tas-sospensjoni ghal sentejn
tal-metodu u ghar-reintroduzzjoni ta’ imposta ta’ solidar-
jeta ¢gdida bhala parti mir-riforma tal-metodu tas-salarji.

Fid-dawl ta’ tali konkluzjonijiet u bhala twegiba ghar-
restrizzjonijiet bagitarji tal-futur kif ukoll bhala sinjal ta’
solidarjeta min-naha tas-servizz pubbliku Ewropew mal-
mizuri ta’ awsterita mehuda mill-Istati Membri bhala
konsegwenza tal-krizi finanzjarja bla precedenti u tal-
kuntest so¢jali u ekonomiku difficli fl-Istati Membri u
fl-Unjoni fit-totalitd taghha, jehtieg li tigi prevista s-
sospensjoni ghal sentejn tal-metodu ghar-remunerazzjoni,
ghall-pensjonijiet u ghall-allowances kollha tal-uffi¢jali u
li l-imposta ta’ solidarjeta tigi applikata minkejja tali
sospensjoni.
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(14)  It-tibdiliet demografici u l-istruttura dejjem tinbidel tal-eta l-oghla livell ta’ responsabbiltajiet. Ghalhekk l-amminis-

(15)

17)

(18)

tal-popolazzjoni kkoncernata jirrikjedu zieda fl-eta tal-
pensjoni. Madanakollu din il-bidla hija suggetta ghal
mizuri tranzitorji ghall-uffiGjali u l-agenti l-ohra tal-
Unjoni Ewropea li diga jinsabu fis-servizz. Dawk il-mizuri
tranzitorji huma mehtiega sabiex jigu rrispettati d-dritti-
jiet miksuba mill-uffigjali li diga jinsabu fis-servizz u li
kkontribwew ghall-fond tal-pensjoni kuncettwali ghall-
uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea. L-cta tal-pensjoni ghandha
wkoll issir aktar flessibbli billi I-membri tal-persunal
isirilhom aktar facli li volontarjament jibqghu jahdmu
sal-eta ta’ 67 sena, u li jsirilhom possibbli, fcirkostanzi
eccezzjonali u fkondizzjonijiet specifici, li jibqghu
jahdmu sal-eta ta’ 70 sena.

Ladarba l-iskema tal-pensjoni tal-Unjoni Ewropea tinsab
fbilan¢ attwarjali u dan il-bilan¢ ghandu jinzamm fuq
terminu qasir u twil ta’ zmien, il-persunal impjegat
qabel 1-1 ta’ Jannar 2014 ghandu jigi kkumpensat
ghall-kontribuzzjoni ghall-pensjoni permezz ta’ mizuri
tranzitorji, bhal rata ta’ akkumulazzjoni aggustata ghas-
snin ta’ servizz wara li tintlahaq l-eta pensjonabbli (I-
incentiv ta’ Barcellona) u billi jigi applikat nofs it-tnaqqis
ghall-irtirar bikri bejn l-eta ta’ 60 u l-eta statutorja tal-
irtirar.

Il-prattika attwarjali li hija accettata normalment tirrikjedi
li gharrati tal-imghax u z-Zieda tas-salarju jintuza
perjodu ta’ osservazzjonijiet tal-imghoddi ta’ bejn 20 u
40 sena bil-ghan li jigi zgurat il-bilan¢ tal-iskemi tal-
pensjoni. Ghaldagstant il-medji varjabbli ghar-rati tal-
imghax u z-zieda tas-salarju ghandhom jigu estizi sa 30
sena b'perjodu tranzitorju ta’ seba’ snin.

[I-Kunsill talab lill-Kummissjoni taghmel studju u tressaq
proposti adegwati dwar l-Artikolu 5(4), l-Anness I,
Tagsima A, u l-Artikolu 45(1) tar-Regolamenti tal-
Persunal bil-ghan li tistabbilixxi rabta cara bejn ir-respon-
sabbiltajiet u l-grad u sabiex tizgura li ssir aktar enfasi fuq
il-livell ta’ responsabbiltajiet meta jsir it-tqabbil bejn il-
merti fil-kuntest ta’ promozzjoni.

Bkunsiderazzjoni ghal dik it-talba, ikun xieraq li I-
promozzjoni ghal grad oghla ghandha tkun kondizz-
jonata fuq id-dedikazzjoni personali, it-titjib tal-hiliet u
l-kompetenzi, u l-qadi ta’ dmirijiet li l-importanza
taghhom tiggustifika l-hatra tal-uffi¢jali fdak il-grad
oghla.

L-itinerarju professjonali fil-gruppi ta’ funzjoni AD u AST
ghandu jigi ristrutturat b'tali mod li l-oghla gradi
jinzammu biss ghal ghadd limitat ta’ uffi¢jali li jezercitaw

(20)

(22)

traturi jistghu javvanzaw biss sal-grad ta” AD 12 sakemm
ma jinhatrux fpozizzjoni specifika bi grad superjuri, u I-
gradi AD 13 u 14 ghandhom ikunu riservati ghal dawk
il-membri tal-persunal bi rwoli li jinvolvu responsabbil-
tajiet konsiderevoli. Analogament, l-uffi¢jali fil-grad AST
9 jistghu jkunu promossi ghall-grad AST 10 biss konfor-
mement mal-procedura stabbilita fl-Artikolu 4 u fl-Arti-
kolu 29(1) tar-Regolamenti tal-Persunal.

Sabiex l-istrutturi tal-karrieri fcerti oqsma tal-persunal
AST jigu aggustati aktar skont il-livelli differenti ta’
responsabbilta, u bhala kontribuzzjoni indispensabbli
sabiex jitrazznu l-ispejjez amministrattivi, ghandu jigi
introdott grupp ta’ funzjoni g¢did "AST/SC" ghall-persunal
segretarjali u klerikali. Is-salarji u r-rati ta’ promozzjoni
ghandhom jistabbilixxu korrelazzjoni adegwata bejn il-
livell ta’ responsabbilta u I-livell ta’ remunerazzjoni.
B'dan il-mod ser ikun possibbli li s-servizz pubbliku
Ewropew ikun wiched stabbli u komprensiv. Il-Kummiss-
joni ghandha tezamina u taghmel rapport dwar il-kobor
u l-effetti tal-introduzzjoni ta’ dan il-grupp ta’ funzjoni
¢did, filwaqt li tqis partikolarment is-sitwazzjoni tan-nisa,
sabiex tkun tista’ tigi zgurata s-salvagwardja ta’ servizz
pubbliku Ewropew stabbli u komprensiv.

Jinzamm il-minimu ta’ sentejn fil-grad qabel ma uffi¢jal
ikun jista’ jigi promoss fil-grad oghla li jmiss sabiex I-
uffi¢jali b'rizultati eccellenti jkunu promossi b'mod aktar
rapidu. Kull istituzzjoni ghandha tiggarantixxi li I-politiki
interni tar-rizorsi umani taghha juzaw il-possibbiltajiet
previsti mir-Regolamenti tal-Persunal sabiex jippermettu
karrieri adatti ghall-uffi¢jali b’potenzjal gholi u li kisbu
rizultati eccellenti.

Is-sighat ta’ xoghol applikati fl-istituzzjonijiet ghandhom
jigu allinjati ma’ dawk fis-sehh fcerti Stati Membri tal-
Unjoni Ewropea u b’'mod li jikkumpensa ghat-tnaqgis tal-
persunal fl-istituzzjonijiet. Dak l-allinjament ghandu jgis
il-hinijiet tax-xoghol applikati fis-servizzi pubblic¢i fl-Istati
Membri. L-introduzzjoni ta’ ghadd minimu ta’ sighat ta’
xoghol kull gimgha ser tizgura li l-persunal impjegat mill-
istituzzjonijiet ikollu l-kapacita li jwettaq il-piz tax-xoghol
li jirrizulta mill-ghanijiet ta’ politika tal-Unjoni Ewropea
filwaqt 1i, fl-istess hin, il-kondizzjonijiet tax-xoghol fl-
istituzzjonijiet jigu armonizzati fl-interess tas-solidarjeta
fis-servizz pubbliku tal-Unjoni kollu kemm hu.

L-arrangamenti ta’ hin flessibbli ta’ xoghol huma essen-
zjali ghal amministrazzjoni pubblika moderna u effi¢jenti
li tippermetti kondizzjonijiet ta’ xoghol orjentati lejn il-
familja u li twassal ghal bilan¢ bejn il-haddiema nisa u
rgiel fl-istituzzjonijiet. Ghaldagstant huwa mehtieg li fir-
Regolamenti tal-Persunal tigi introdotta referenza esplicita
ghal dawk l-arrangamenti.
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(24)  Ir-regoli dwar il-hin ta’ vjaggar u Il-hlas annwali tal- (30)  Bhall-persunal l-ichor li ghalih japplikaw ir-Regolamenti
ispejjez tal-ivjaggar bejn il-post tax-xoghol u l-post tal- tal-Persunal, il-persunal tal-agenziji huwa kopert mill-
origini ghandhom jigu mmodernizzati, razzjonalizzati u iskema tal-pensjonijiet tal-UE. L-agenziji li huma awtofi-
jintrabtu aktar mal-istatus ta’ espatrijazzjoni, sabiex - nanzjati bis-shih bhalissa jhallsu l-kontribuzzjonijiet tal-
applikazzjoni taghhom issir wahda aktar semplici u tras- impjegatur lill-iskema. Sabiex ikunu zgurati t-trasparenza
parenti. B'mod partikolari, il-hin ta’ vjaggar annwali bagitarja u qsim tal-pizijiet iktar bilancjat, l-agenziji li
ghandu jigi mibdul bil-leave fil-post tal-origini u limitat huma parzjalment iffinanzjati mill-bagit generali tal-
ghal massimu ta’ jumejn u nofs. Unjoni Ewropea ghandhom ihallsu I-parti tal-kontribuzz-
jonijiet tal-impjegaturi li tikkorrispondi ghall-proporzjon
bejn id-dhul tal-agenzija minghajr is-sussidju mill-bagit
generali tal-Unjoni Ewropea u d-dhul totali taghha. Peress
(25)  Bl-istess mod, ir-regoli dwar ir-rimborz tal-kostijiet tal- li din id-dispozizzjoni l-gdida tista’ tirrikjedi l-aggus-
garr ghandhom jigu ssimplifikati, sabiex l-applikazzjoni tament tar-regoli rilevanti dwar id-drittijiet migbura
taghhom tigi ffa¢ilitata kemm ghall-amministrazzjoni kif mill-agenzija, din ghandha tapplika biss beffett mill-
ukoll ghall-membri tal-persunal ikkoncernati. Ghal dan il- 1 ta’ Jannar 2016. Meta jkun xieraq, il-Kummissjoni
ghan, ghandhom jigu introdotti livelli massimi li jikkun- ghandha tipprezenta proposti ghall-adattament ta’ dawk
sidraw is-sitwazzjoni tal-familja tal-uffi¢jal jew l-agent u 1- ir-regoli.
kost medju tal-garr u tal-assgurazzjoni assocjata mieghu.
(31)  Fl-interess tas-simplifikazzjoni u ta’ politika tal-persunal
(26) Xi membri tal-persunal ta’ sikwit ikollhom missjonijiet konsistenti, ir-rego]i adottati mi]l-Kummissjoni ghal]-
fil-postijiet tax-xoghol prin¢ipali l-ohrajn tal-istituzzjoni implimentazzjoni tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom
taghhom. Bhalissa dawn is-sitwazzjonijiet mhumiex japplikaw b'analogija ghall-agenziji. Madanakollu, sabiex
ikkunsidrati kif xieraq fir—regoli dwar il—missjonijiet. Ghal- tkun tista’ tigi zgurata l-kunsiderazzjoni tas-sitwazzjoni
dagstant dawn ir-regoli ghandhom jigu adattati, sabiex specifika tal-agenziji, jekk ikun hemm il-htiega, l-agenziji
fkazi bhal dawn ir-rimborz tal-kosti tal-akkomodazzjoni ghandhom ikunu intitolati li jitolbu l-awtorizzazzjoni tal-
jkun jista’ jsir abbazi ta’ ammont b'rata fissa. Kummissjoni biex jadottaw regoli ta’ implimentazzjoni li
jidderogaw minn dawk adottati mill-Kummissjoni, jew li
ma japplikaw l-ebda regola tal-Kummissjoni.
(27)  Huwa xieraq li jigu modernizzati I-kondizzjonijiet ta’
xoghol tal-persunal impjegat fpajjizi terzi u, biex dawn
isiru aktar kostefficjenti filwaq i jiggeneraw iffrankar tal- (32)  Ghandu jinholoq registru bir-regoli kollha li jigu adottati
ispejjez. F-mut.olamentl ghal-}gve apnwall ghandhpm biex jigu implimentati r-Regolamenti tal-Persunal u dan
ikunu aggustati, u ygha’ndha tigi prevista -possibbilta li jigi amministrat fil-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewro-
tiddahhal firxa usa’ ta ”Param’etrl g'hfall-lfﬁssar tgl-allo- pea. Dak ir-registru, li ghandu jkun miftuh ghall-konsul-
wance ghall-kogdlZZ]or.n]l(?t (' ghajxien fnmgha]r ma tazzjoni mill-istituzzjonijiet, mill-agenziji u mill-Istati
jintlagat l-ghan generali ta" generazzjoni ta’ ffrankar tal- Membri kollha, ser iwassal ghal trasparenza u ser jipp-
ispejjez. Il-kondizzjonijiet ghall-ghoti tal-allowance tal- romwovi applikazzjoni integrata tar-Regolamenti  tal-
akkomodazzjoni ghandhom ikunu riveduti biex igisu Persunal.
ahjar il-kondizzjonijiet lokali u jonqos il-piz amministrat-
tiv.
(33)  Sabiex ir-regoli dwar l-adozzjoni tad-dispozizzjonijiet ta’
(28) Huwa xieraq li jigi previst gafas aktar flessibbli ghall- 1mp1.1m§nt}alzz)on1 Jigu armonizzatl u ccaratl, u bkugl}?de-
impjegar ta’ persunal kuntrattwali. Ghaldagstant - 'rlizzmr.n 8 alr}—rllatura it erriahu amrpln}llstrattlva t%g O?l’
istituzzjonijiet tal-Unjoni ghandhom ikunu jistghu fun xieraq i f-awlorlia ta/-hatra tinghata s-setghat rele-
L . . . vanti ta’ tehid ta’ decizjonijiet u anke l-awtorita li tikkon-
jingaggaw persunal kuntrattwali ghal perjodu massimu Wudi kuntratt
ta’ sitt snin sabiex iwettaq kompiti taht is-supervizjoni '
ta’ uffi¢jali jew persunal temporanju. Barra minn hekk,
filwaqt li I-parti 1-kbira tal-uffi¢jali ser jibqghu jigu rrek-
lutati abbazi ta’ kompetizzjonijiet miftuha, l-istituzzjoni-
jiet ghandhom jinghataw is-setgha li jorganizzaw kompe- (34) B’kunsiderflzzjoni tal—ghadd kbir t’ persgnal temporanju
tizzjonijiet interni li jistghu jkunu miftuha ghall-persunal mal-agenziji u tal-htiega li tigi definita politika tal-
kuntrattwali wkoll fuq bazi eccezzjonali u suggett ghal persunal konsistenti, huwa mehtieg li tinholoq kategorija
kondizzjonijiet specifici. gdida ta’ persunal temporanju u li jigu stabbiliti regoli
specifici ghan dik il-kategorija.
(29) Ghandhom jigu stabbiliti arrangamenti tranzitorji li
jippermettu li r-regoli u l-mizuri l-godda jigu applikati (35)  I-Kummissjoni ghandha tkompli tissorvelja s-sitwazzjoni

gradwalment, fir-rispett tad-drittijiet miksuba u tal-isten-
nijiet legittimi tal-persunal impjegat qabel id-dhul fis-sehh
ta’ dawn l-emendi fir-Regolamenti tal-Persunal.

bagitarja tal-Iskema Kongunta tal-Assikurazzjoni tal-Mard
u tiechu l-provvedimenti kollha mehtiega fil-kaz ta’
zbilan¢ strutturali tas-sistema.
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(36)  L-Artikolu 15 tal-Protokoll Nru 7 dwar il-Privileggi u I- Il-prin¢ipju ta’ trattament indaqs ma ghandux iwaqqaf

(37)

Immunitajiet tal-Unjoni Ewropea jipprevedi li certa dejta
tal-uffigjali u ta’ agenti ohra ghandhom ikunu kkomuni-
kati lill-gvernijiet tal-Istati Membri.

Sabiex jinkisbu l-ghanijiet stipulati fir-Regolamenti tal-
Persunal, is-setgha li jigu adottati atti fkonformita mal-
Artikolu 290 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni
Ewropea ghandha tigi ddelegata lill-Kummissjoni, spe¢jal-
ment fir-rigward ta’ certi aspetti tal-kondizzjonijiet tax-
xoghol. Fit-thejjija u t-tfassil ta’ atti delegati, il-Kummiss-
joni ghandha tizgura t-trazmissjoni simultanja, fwaqtha u
xierqa ta’ dokumenti relevanti lill-Parlament Ewropew u
lill-Kunsill,

ADOTTAW DAN IR-REGOLAMENT:

Artikolu 1

Ir-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea
huma emendati kif gej:

(1) L-Artikolu 1d huwa emendat kif gej:

(a) fil-paragrafu (3), il-kelma ‘istituzzjonijiet' tinbidel b’
‘awtoritajiet tal-hatra tal-istituzzjonijiet';

Cx

il-paragrafu 4 jinbidel b'dan li gej:

‘4. Ghall-finijiet tal-paragrafu 1, b’persuni b’dizabi-
lita huwa mithum dawk li ghandhom indeboliment
fiziku, mentali, intellettwali jew sensorjali fit-tul li, fin-
terazzjoni ma’ ostakli ta’ xortohra, jista’ jxekkel il-
partecipazzjoni shiha u effettiva taghhom fis-so¢jeta
fuq il-bazi ta’ ugwaljanza ma’ haddiehor. Tali indebo-
liment ghandu jkun iddeterminat skont il-procedura
pprezentata fl-Artikolu 33.

Persuna b'dizabilita taqa’ taht il-kondizzjonijiet
imnizzla fpunt (e) tal-Artikolu 28 jekk tista’ twettaq
il-funzjonijiet essenzjali tax-xoghol meta ssir akkomo-
dazzjoni ragonevoli.

"Akkomodazzjoni ragonevoli", dwar il-funzjonijiet
essenzjali tax-xoghol, ghandha tfisser il-mizuri xierqa,
meta mehtiega, li jippermettu li persuna b'dizabilita
jkollha access ghal, tiehu sehem fi, jew tavvanza fl-
impjieg, jew li tghaddi minn tahrig, sakemm it-tali
mizuri ma jkunux jimponu piz sporporzjonat fuq
min ihaddem.

lill-awtoritajiet  tal-hatra  tal-istituzzjonijiet ~ milli
jzcommu jew jadottaw mizuri li jipprevedu vantaggi
specifici intizi li jiffacilitaw l-ezercizzju ta’ attivita
professjonali min-naha tal-persuni b'dizabilita, jew li
jevitaw jew jikkumpensaw l-izvantaggi fil-karrieri
professjonali taghhom.’;

(2) Fl-Artikolu 1e, il-paragrafu 1 jinbidel b'dan li gej:

1. L-ufficjali fimpjieg attiv ghandu jkollhom access
ghall-mizuri ta’ natura so¢jali, inkluzi mizuri specifici li
jirrikon¢iljaw il-hajja tax-xoghol u dik tal-familja, adottati
mill-istituzzjonijiet, u ghas-servizzi pprovduti mill-korpi ta’
assistenza so¢jali, li ssir referenza ghalihom fl-Artikolu 9.
Dawk li qabel kienu uffigjali jistghu jkollhom access ghal
mizuri specifici limitati ta’ natura so¢jali.;

(3) L-Artikolu 5 huwa emendat kif gej:

(a) il-paragrafi 1 jinbidel b’dan li gej:

1. I-pozizzjonijiet koperti minn dawn ir-Regola-
menti tal-Persunal ghandhom ikunu kklassifikati,
skont in-natura u l-importanza tad-dmirijiet li jirre-
lataw maghhom, fi grupp ta’ funzjoni tal-amministra-
turi (minn issa 'l quddiem 'AD'), grupp ta’ funzjoni tal-
assistenti (minn issa 'l quddiem 'AST) u grupp ta’
funzjoni tas-segretarji u l-iskrivani (minn issa 'l
quddiem 'AST/SC)).;

Cx

il-paragrafu 2 jinbidel b’dan li gej:

‘2. Il-grupp ta’ funzjoni AD ghandu jkun fih tnax-il
grad, li jikkorrispondu mad-dmirijiet manigerjali,
kuncettwali u analiti¢i kif ukoll lingwisti¢i u xjentifici.
Il-grupp ta’ funzjoni AST ghandu jkun fih hdax-il grad,
li jikkorrispondu mad-dmirijiet ezekuttivi u teknici. II-
grupp ta’ funzjoni AST ghandu jkun fih hdax-il grad, li
jikkorrispondu mad-dmirijiet klerikali u segretarjali’;

(c) fil-punt (a) tal-paragrafu 3 I-kliem 'u grupp ta’ funzjoni
AST/SC' jiddahhal wara l-kliem 'fi grupp tal-funzjoni
AST}

(d) il-paragrafu 4 jinbidel b'dan li gej:

‘4. L-Anness I, Tagsima A fih tabella bit-tip ta’
pozizzjonijiet. B'referenza ghal dik it-tabella, l-awtorita
tal-hatra ta’ kull istituzzjonijiet tista’ tiddefinixxi faktar
dettall id-dmirijiet u s-setghat li huma marbuta ma’
kull tip ta’ pozizzjoni wara konsultazzjoni mal-Kumitat
dwar ir-Regolamenti tal-Persunal.’;
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(4) L-Artikolu 6 jinbidel b’dan li gej: (b) il-paragrafu la jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 6

1. It-tabella tal-persunal li hija mehmuza mat-tagsima
tal-bagit relatata ma’ kull istituzzjoni ghandha tindika I-
ghadd ta’ pozizzjoniijiet fkull grad u grupp ta’ funzjoni.

2. Bla hsara ghall-principju ta’ promozzjoni bbazata fuq
il-mertu kif inhuwa stabbilit fl-Artikolu 45, dak il-pjan
ghandu jizgura li fir-rigward ta’ kull istituzzjoni, l-ghadd
ta’ pozizzjonijiet battala fkull grad tal-pjan tal-persunal fI-1
ta’ Jannar ta’ kull sena jkun jikkorrispondi ghall-ghadd ta’
ufficjali fil-grad aktar baxx li jkunu impjegati attivament fl-
1 ta’ Jannar tas-sena ta’ qabel, multiplikat bir-rati stabbiliti
fl-Anness I, Tagsima B, ghal dak il-grad. Dawn ir-rati ghan-
dhom ikunu applikati fuq bazi medja fuq hames snin mill-
1 ta’ Jannar 2014.

3. Irrati stabbiliti fl-Anness I, Taqsima B, ghandhom
jifformaw parti mir-rapport imsemmi fl-Artikolu 113.

4. L-implimentazzjoni tad-dispozizzjonijiet dwar il-
grupp ta’ funzjoni AST/SC u dwar id-dispozizzjonijiet tran-
zitorji stipulati fl-Artikolu 31 tal-Anness XIII, b’kunside-
razzjoni tal-evoluzzjoni tal-htiega ta’ persunal li jwettaq
kompiti segretarjali u klerikali fl-istituzzjonijiet kollha u
l-evoluzzjoni ta’ pozizzjonijiet permanenti u temporanji
fil-gruppi ta’ funzjoni AST u AST/SC ghandhom jifformaw
parti mir-rapport imsemmi fl-Artikolu 113.};

(5) L-Artikolu 9 huwa emendat kif gej:

(a) il-paragrafu 1 jinbidel b'dan li gej:

1.  Bla hsara ghall-paragrafu 1la, fi hdan kull

istituzzjoni ser jigu stabbiliti:

— Kumitat tal-Persunal, i jista’ jigi organizzat ftaqsi-
miet ghall-postijiet tax-xoghol differenti;

— Kumitat Kongunt wiehed jew aktar, kif xieraq
ghall-ghadd ta’ uffi¢jali fil-postijiet tax-xoghol;

— Bord tad-Dixxiplina wiched jew aktar, kif xieraq
ghall-ghadd ta’ uffi¢jali fil-postijiet tax-xoghol;

— Kumitat Kongunt ta’ Konsulenza wiched jew aktar
dwar inkompetenza professjonali, kif xieraq ghall-
ghadd ta’ uffi¢jali fil-postijiet tax-xoghol;

— Kumitat tar-Rapporti, jekk ikun mehtieg;
— Kumitat tal-Invalidita,

li ser iwettqu I-funzjonijiet assenjati lilhom minn dawn
ir-Regolamenti tal-Persunal.’;

'la.  Ghall-applikazzjoni ta’ certi dispozizzjonijiet ta’
dawn ir-Regolamenti tal-Persunal, jista’ jinholoq
Kumitat Kongunt komuni ghal zewg istituzzjonijiet
jew aktar. Il-Kumitati l-ohrajn li huma msemmija fil-
paragrafu 1 u 1-Bord tad-Dixxiplina jistghu jinholqu
bhala korpi komuni ghal Zewg agenziji jew aktar.’;

(c) fil-paragrafu 2, is-subparagrafu li gej huwa mdahhal
wara l-ewwel subparagrafu:

Artikolu 1 tal-Anness II dwar is-shubija fil-Kumitat tal-
Persunal sabiex igisu l-ghamla tal-persunal taghhom. L-
agenziji jistghu jiddec¢iedu li ma jahtrux membri
sostituti fil-Kumitat jew Kumitati Konguniti kif inhuwa
previst fl-Artikolu 2 tal-Anness IL.;

(6) Fit-tieni sentenza tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 10, il-

~

kelma ‘'tal-istituzzjonijiet' tinbidel b"tal-awtoritajiet tal-
hatra tal-istituzzjonijiet';

L-Artikolu 11 huwa mibdul b’dan li gej:

'Artikolu 11

L-uffi¢jal ghandu jaqdi dmirijietu u jgib ruhu eskluziva-
ment bl-interessi tal-Unjoni quddiem ghajnejh. Huwa
m'ghandux ifittex jew jaccetta istruzzjonijiet mill-ebda
gvern, awtorita, organizzazzjoni jew persuna barra I-
istituzzjoni tieghu. Ghandu jaqdi d-dmirijiet fdati lilu
b'mod oggettiv, imparzjali u fir-rispett tad-dmir tieghu ta’
lealta lejn 1-Unjoni.

Minghajr il-permess tal-awtorita tal-hatra, l-uffi¢cjal ma
jistax jaccetta minn kwalunkwe gvern jew minn
kwalunkwe entita ohra minbarra l-istituzzjoni tieghu xi
onorificenza, dekorazzjoni, favur, rigal jew hlas ta’
kwalunkwe natura, hlief ghas-servizzi moghtija qabel il-
hatra tieghu, matul leave specjali ghas-servizz militari jew
nazzjonali iehor jew ghal dak it-tali servizz.

Qabel ma tirrekluta uffi¢cjal, l-awtorita tal-hatra ghandha
tezamina jekk il-kandidat ghandux interess personali li
jikkomprometti l-indipendenza tieghu jew jekk jinsabx
fxi sitwazzjoni ta’ kunflitt ta’ interess. Ghal dak il-ghan,
il-kandidat, billi juza formola specifika, ghandu jinforma
lill-awtorita tal-hatra dwar kwalunkwe kunflitt ta’ interess
effettiv jew potenzjali. Fkazijiet bhal dawn, l-awtorita tal-
hatra ghandha tqis dan fopinjoni debitament motivata.
Jekk ikun necessarju, l-awtorita tal-hatra ghandha tiehu I-
mizuri msemmija fl-Artikolu 11a(2).
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Dan l-Artikolu ghandu japplika b’ analogija ghall-uffi¢jali li
jirritornaw mil-leave ghal ragunijiet personali.;

L-Artikolu 16 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 16

Ufficjal ghandu, wara li jhalli s-servizz, jibqa’ marbut mid-
dmir i jgib ruhu b'integrita u diskrezzjoni rigward l-accet-
tazzjoni ta’ certi hatriet jew benefic¢ji.

L-uffi¢jali 1i bihsiebhom jingaggaw fattivita ta’ okkupazz-
joni, kemm jekk bi gligh jew le, fi zmien sentejn wara li
jitilqu mis-servizz ghandhom jinfurmaw lill-istituzzjoni
taghhom b'dan billi juzaw formola specifika. Jekk dik I-
attivita tkun marbuta max-xoghol imwettaq mill-uffi¢jal
matul l-ahhar tliet snin tas-servizz, u tista’ twassal ghall-
kunflitt mal-interessi legittimi tal-istituzzjoni, l-awtorita tal-
hatra tista’, wara li tkkunsidra l-interessi tas-servizz, jew ma
thallihx jidhol ghaliha, jew taghti l-approvazzjoni taghha,
suggetta ghal kull kondizzjoni li tqis xierqa. L-awtorita tal-
hatra ghandha, wara li tikkonsulta 1-Kumitat Kongunt,
tinnotifika d-decizjoni taghha fi zmien 30 jum tax-xoghol
minn meta tkun informata b'dan. Jekk it-tali notifika ma
tkunx saret sal-ahhar ta’ dak il-perjodu, jitgies li dan ifisser
acCettazzjoni implicita.

L-awtorita tal-hatra ghandha, fil-principju, tipprojbixxi lil
dawk li kienu uffi¢jali ta’ livell gholi kif definiti fil-mizuri
ta’ implimentazzjoni, milli, matul it-12-il xahar wara li
jitilqu mis-servizz, jizvolgu attivita ta’ lobbying jew ta’
difiza fil-konfront tal-persunal ta’ dik li kienet l-istituzzjoni
taghhom, fisem il-kumpanija taghhom, il-klijenti taghhom
jew l-impjegaturi taghhom, dwar kwistjonijiet li minnhom
kienu responsabbli matul l-ahhar tliet snin ta’ servizz.

B’konformita mar-Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parla-
ment Ewropew u tal-Kunsill (¥), kull istituzzjoni ghandha
tippubblika kull sena l-informazzjoni dwar l-implimentazz-
joni tat-tielet paragrafu, inkluza lista tal-kazijiet eZaminati.

(*) Regolament (KE) Nru 45/2001 tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill tat-18 ta’ Dicembru 2000 dwar il-protezz-
joni ta’ individwu fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data
personali mill-istituzzjonijiet u l-korpi tal-Komunita u
dwar il-moviment liberu ta’ dak id-data (GU L 8,
12.1.2001, p. 1).5

L-Artikolu 18(1) jinbidel b'dan li gej:

1. Id-drittijiet kollha fkull kitba jew xoghol iehor
maghmul minn kull uffigjal fil-qadi ta’ dmirijietu ghan-
dhom ikunu l-proprjeta tal-Unjoni Ewropea jew, meta
tali kitbiet jew xoghol ikunu jirrelataw mal-attivitajiet

(11

(12

-~

N

—

taghha jew, meta tali kitbiet jew xoghol ikunu jirrelataw
mal-Komunita Ewropea tal-Energija Atomika, ghandhom
ikunu l-proprjeta tal-Komunita. L-Unjoni, jew fejn huwa
applikabbli, il-Komunita Ewropea tal-Energija Atomika
ghandu jkollha d-dritt li takkwista d-drittijiet tal-awtur ta’
tali xoghlijiet b'mod obbligatorju.’;

L-Artikolu 19 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 19

Ufficjal m’'ghandux, minghajr il-permess tal-awtorita tal-
hatra, jizvela ghall-ebda raguni, fi proceduri legali infor-
mazzjoni li jaf biha minhabba dmirijietu. Il-permess
ghandu jkun rifjutat biss fejn l-interessi tal-Unjoni hekk
jehtiegu u t-tali rifjut ma jgibx konsegwenzi kriminali sa
fejn l-ufficjal huwa kkoncernat. Uffi¢jal ghandu jibqa’
marbut b'dan l-obbligu wara li jhalli s-servizz.

Id-dispozizzjonijiet tal-ewwel subparagrafu m’'ghandhomx
japplikaw ghal uffi¢jal jew ghal min kien uffi¢jal li jaghti
evidenza quddiem il-Qorti tal-Gustizzja  tal-Unjoni
Ewropea jew quddiem Bord tad-Dixxiplina ta’ istituzzjoni
fuq kwistjoni li tikkoncerna agent jew wiehed li kien agent
tal-Unjoni Ewropea.;

Fl-Artikolu 21a, il-paragrafu li gej huwa mizjud:

‘3. Uffi¢jal li jinforma lis-superjuri tieghu dwar ordnijiet
li kkunsidra li kienu irregolari jew li x'aktarx iwasslu ghal
diffikultajiet serji ma ghandu jsofri l-ebda pregudizzju fdak

ir-rigward.’;

L-Artikolu li gej huwa mdahhal:

'Artikolu 22¢

Fkonformita mal-Artikoli 24 u 90, kull istituzzjoni
ghandha tistabbilixxi procedura ghall-gestjoni tal-ilmenti
maghmula minn uffi¢jali rigward it-trattament li nghataw
b’segwitu jew b’konsegwenza tal-qadi tal-obbligi taghhom
skont 1-Artikoli 22a jew 22b. L-istituzzjoni kkoncernata
ghandha tiggarantixxi li tali Imenti jigu ttrattati b'mod
kunfidenzjali u, meta jkun iggustifikat mic-cirkostanzi,
gabel jiskadu t-termini stabbiliti fl-Artikolu 90.

L-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni ghandha tistabbi-
lixxi regoli interni dwar, fost affarijiet ohra:

— il-komunikazzjoni lill-uffigali msemmija  fl-Arti-
kolu 22a(l) jew I-Artikolu 22b tal-informazzjoni
dwar is-segwitu moghti ghar-rapportar taghhom,

— il-harsien tal-interessi legittimi ta’ dawk l-uffi¢jali u tal-
privatezza taghhom, u
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(13)

(14)

(15)

— il-procedura ghall-gestjoni tal-ilmenti msemmija fl-
ewwel paragrafu ta’ dan 1-Artikolu.’;

Fl-Artikolu  26a, il-kelma 'mill-istituzzjonijiet' tinbidel
b"mill-awtoritajiet tal-hatra tal-istituzzjonijiet’;

L-Artikolu 27 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 27

Ir-reklutagg ghandu jkollu l-mira i jizgura li l-istituzzjoni
jkollha s-servizzi ta’ uffi¢jali tal-oghla livell ta’ kapacita,
efficjenza u integrita, maghzula mill-aktar bazi geografika
wiesgha possibbli minn fost i¢-¢ittadini tal-Istati Membri
tal-Unjoni. L-ebda pozizzjoni ma tkun riservata ghal citta-
dini ta’ xi Stat Membru specifiku.

Il-prin¢ipju tal-ugwaljanza tac-c¢ittadini tal-Unjoni ghandu
jippermetti li kull istituzzjoni tadotta mizuri xierqa wara li
jkun osservat li jkun jezisti zbilan¢ dejjiemi u sinfikanti
bejn i¢-¢ittadinanzi fost l-uffiGjali li ma jkunx gustifikat
minn kriterji oggettivi. Dawk il-mizuri xierqa jridu jkunu
gustifikati u qatt ma ghandhom jirrizultaw fi kriterji ta’
reklutagg ghajr dawk imsejsa fuq il-mertu. Qabel ma jigu
adottati dawn il-mizuri xierqa, l-awtoritajiet tal-hatra tal-
istituzzjoni kkoncernata ghandhom jadottaw dispozizz-
jonijiet generali ghad-dhul fis-sehh ta’ dan il-paragrafu
skont 1-Artikolu 110.

Wara perjodu ta’ tliet snin li jibda mill-1 ta’ Jannar 2014,
il-Kummissjoni ~ ghandha tirrapporta  lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill dwar l-implimentazzjoni tat-tieni
paragrafu.

Sabiex ikun facilitat ir-reklutagg fuq l-aktar bazi geografika
wiesgha possibbli, l-istituzzjonijiet ghandhom jaghmlu
hilithom biex isostnu l-edukazzjoni multilingwi u multi-
kulturali ghat-tfal tal-persunal taghhom.’;

Fl-Artikolu 29, il-paragrafu 1 jinbidel b’'dan li gej:

1. Qabel ma timtela pozizzjoni battala fistituzzjoni, 1-
awtorita tal-hatra ghandha l-ewwel tikkunsidra:

(a) jekk il-pozizzjoni tistax timtela:

(i) bi trasferiment, jew

(i) bhatra skont I-Artikolu 45a, jew

(ili) bi promozzjoni

fi hdan l-istituzzjoni
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(b) jekk gewx ircevuti talbiet ghat-trasferiment tieghu
minn uffiGjali tal-istess grad fistituzzjonijiet ohrajn,
ufjew,

(c) jekk kienx possibbli li l-pozizzjoni battala timtela
permezz tal-possibbiltajiet imsemmija fil-punti (a) u
(b), jekk ghandhomx jitqiesu listi ta’ kandidati idonei
skont it-tifsira tal-Artikolu 30, fejn ikun xieraq, filwaqt
li jitgiesu d-dispozizzjonijiet relevanti rigward kandidati
adatti fl-Anness IIl ufjew

(d) jekk ghandhiex issir kompetizzjoni interna fl-istituzz-
joni, i ghandha tkun miftuha biss ghal uffi¢jali u
personal temporanju kif definit fl-Artikolu 2 tal-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni
Ewropea.

jew jimxu mal-procedura tal-kompetizzjonijiet, fuq il-bazi
ta’ kwalifiki jew ta’ ezamijiet, jekk ta’ kwalifiki u ta’ ezami-
jiet. L-Anness III jipprezenta l-procedura tal-kompetizzjoni.

Il-procedura tista’ l-istess tkun segwita ghall-iskop biex
tkun kostitwita riserva ghall-reklutagg futur.

Filwaqt li jinzamm il-prin¢ipju li l-maggoranza 1-kbira tal-
uffi¢jali ghandhom jigu rreklutati abbazi ta’ kompetizzjoni-
jiet miftuha, l-awtorita tal-hatra tista’ tiddeciedi li, b’deroga
mill-punt (d) u fkazijiet eccezzjonali biss, torganizza
kompetizzjoni interna ghall-istituzzjoni li tkun miftuha
wkoll ghall-persunal kuntrattwali kif definit fl-Artikoli 3a
u 3b tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-
Unjoni Ewropea.; Dik il-kategorija tal-ahhar ta’ persunal
ghandha tkun suggetta ghal restrizzjonijiet fir-rigward ta’
dik il-possibbilta kif stabbilit fl-Artikolu 82(7),tal-Kondizz-
jonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea u
fir-rigward ta’ xoghlijiet specifici li kien intitolat li jaghmel
bhala persunal kuntrattwali.;

L-Artikolu 30 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 30

Ghal kull kompetizzoni, ghandu jinhatar kumitat ta’
selezzjoni mill-awtorita tal-hatra. Dan il-kumitat ghandu
jhejji lista ta” kandidati idonei.

L-awtorita tal-hatra ghandha tiddeciedi liema minn dawn
il-kandidati ghandha tahtar ghall-pozizzjonijiet battala.

Dawn il-kandidati ghandu jkollhom ac¢¢ess ghal informazz-
joni adegwata dwar il-pozizzjonijiet battala xierqa ppubb-
likata mill-istituzzjonijiet u mill-agenziji.":
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(17) L-ewwel sentenza tal-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 31(2)

(18

=

~

tinbidel b’dan li gej:

‘Bla hsara ghall-Artikolu 29(2), l-uffi¢jali ghandhom ikunu
rreklutati biss fil-gradi SC 1 sa SC 2, AST 1 sa AST 4 jew
AD 5 sa AD 8

Fit-tielet paragrafu tal-Artikolu 32, il-kelma 'mill-istituzz-
joni' tinbidel bil-kliem ‘mill-awtorita tal-hatra ta’ kull
istituzzjoni';

L-Artikolu 34 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 34

1. L-uffi¢jali ghandhom iservu perjodu ta’ prova ta’ disa’
xhur qabel ma jistghu jkunu stabbiliti. Id-decizjoni li
ufficjal jigi stabbilit ghandha tittiched fuq il-bazi tar-
rapport imsemmi fil-paragrafu 3 kif ukoll fuq il-bazi tal-
elementi disponibbli ghall-awtorita tal-hatra relatati mal-
imgiba tal-impjegat fuq prova fir-rigward tat-Titolu II.

Meta, matul il-perjodu ta’ prova tieghu, uffi¢jal ma jkunx
jista’ jaqdi dmirijietu, minhabba mard, leave tal-maternita
skont l-Artikolu 58 jew incident, ghal tul ta’ zmien
kontinwu ta’ minn tal-angas xahar, l-awtorita tal-hatra
tista’ ttawwal il-perjodu ta’ prova b'tul ta’ Zmien ekwiva-
lenti. It-tul totali tal-perjodu ta’” prova fl-ebda cirkostanza
ma ghandu jagbez 15-il xahar.

2. Jista’ jsir fkull mument rapport fuq il-persuna bi
prova qabel jintemm iz-zmien ta’ prova jekk ix-xoghol
tieghu jkun qed jidher ¢ar li hu inadegwat.

Dak ir-rapport ghandu jigi kkomunikat lill-persuna kkon-
cernata, li jkollha d-dritt tressaq il-kummenti taghha bil-
miktub fi tmint jjiem tax-xoghol. Ir-rapport u l-kummenti
ghandhom jigu trazmessi immedjatament mis-superjur
immedjat tal-persuna taht prova lill-awtorita tal-hatra, li
ghandha, fi tliet gimghat, tikseb l-opinjoni tal-Kumitat
tar-Rapporti Kongunt dwar l-azzjoni li ghandha tittiched.
L-awtorita tal-hatra tista’ tiddeciedi li tkecci lil impjegat
taht prova qabel ma jintemm il-perjodu ta’ prova, u taghtih
avviz ta’ xahar, jew li tibghat lill-uffi¢jal fdipartiment ichor
ghaz-zmien li jkun fadallu tal-perjodu ta’ prova.

3. Mhux inqas minn xahar qabel l-iskadenza taz-zmien
ta’ prova, ghandu jithejja rapport dwar il-kapacita tal-
impjegat li jaqdi d-dmirijiet li jappartjenu ghall-pozizzjoni
tieghu kif ukoll dwar Il-effi¢jenza u Il-imgiba tieghu
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fis-servizz. Dak ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-
persuna taht prova, li ghandha jkollha d-dritt li tressaq il-
kummenti taghha bil-miktub fi tmint ijiem tax-xoghol.

Jekk jirrakkomanda tkeccija jew, fcirkostanzi ta’ eccezz-
joni, estensjoni tal-perjodu ta’ prova skont il-paragrafu 1,
ir-rapport u l-kummenti ghandhom ikunu trazmessi
minnufih mis-supervizur dirett tal-persuna taht prova lill-
awtorita tal-hatra, li ghandha, matul tliet gimghat, tikkon-
sulta I-Kumitat Kongunt tar-Rapporti dwar l-azzjoni li
ghandha tittiehed.

Persuna bi prova li x-xoghol jew l-imgiba taghha ma jirri-
zultawx li jkunu adegwati biex issir tal-post ghandha
titkecca.

4. Hlief fejn huwa fpozizzjoni immedjata li jibda
impjieg xi mkien ichor, l-impjegat taht prova li tkecca
ghandu jircievi kumpens dags tliet xhur paga bazika jekk
huwa ghamel aktar minn sena servizz, xahrejn paga bazika
jekk ghamel mill-angas sitt xhur servizz u xahar paga
bazika jekk ghamel anqas minn sitt xhur servizz.

5. Il-paragrafi 2, 3, u 4 m'gshandhomx japplikaw ghall-
uffiGjali li jirrizenjaw qabel it-tmiem tal-perjodu ta’ prova
taghhom.’;

Fl-Artikolu 35, il-punt li gej huwa mizjud:

'() Leave fl-interessi tas-servizz';

Fit-tieni inciz tal-punt (b) tal-Artikolu 37, il-kelma 'mill-
istituzzjonijiet' tinbidel bil-kliem 'mill-awtoritajiet tal-hatra
tal-istituzzjonijiet';

(22) L-Artikolu 40 huwa emendat kif gej:

(a) il-paragrafu li gej huwa mdahhal:

'la.  L-Artikoli 12b ghandu jkompli japplika matul
il-perjodu tal-leave ghal ragunijiet personali. Il-permess
skont I-Artikolu 12b ma jistax jinghata lil uffi¢jal ghall-
iskop li jizvolgu attivita professjonali, sew jekk bi hlas
jew minghajr hlas, li tinvolvi lobbying jew difiza
b'rabta mal-istituzzjoni tieghu u li tista’ twassal biex
ikun hemm jew jista’ jkun hemm kunflitt mal-interessi
legittimi tal-istituzzjoni';

fit-tieni subparagrafu tal-paragrafu 2, il-kliem '15-il
sena’ huma mibdula bi '12-il sena';



L 287/24

1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

29.10.2013

(c) it-tielet subparagrafu tal-paragrafu 2 huwa emendat kif
gej:

(i) il-punt (ii) jinbidel b'dan li gej:

(i) biex isegwi lill-konjugi tieghu, u dan tal-ahhar
ukoll ikun uffi¢jal jew haddiem iehor tal-
Unjoni mehtieg matul il-gadi ta’ dmirijietu
biex jistabbilixxu r-residenza abitwali tieghu
ftali distanza mill-post tal-impjieg mal-ufficjal
applikant li l-istabbiliment tad-dar konjugali
ftali post li kieku tohloq inkonvenjenza lill-
uffi¢jal applikant fil-qadi ta’ dmirijietu, jew';

(ii) il-punt li gej huwa mizjud:

(i) biex jassisti lil konjugi, lill-qraba fil-linja
axxendenti, lill-qraba fil-linja dixxendenti, lill-
ahwa fil-kaz ta’ mard serju jew dizabilita ¢cer-
tifikati minn tabib,";

(23) L-Artikolu 42a jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 42a

L-uffi¢cjal ghandu jkun intitolat ghal sitt xhur ta’ leave tal-
genituri minghajr salarju baziku ghal kull tifel/tifla, li ghan-
dhom jittiehdu matul l-ewwel tnax-il sena wara t-twelid
jew l-adozzjoni tat-tifel/tifla. It-tul tal-leave jista’ jirdoppja
ghal genituri wehidhom, rikonoxxuti taht id-disposizzjoni-
jiet generali adottati mill-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzz-
joni u ghal genituri ta’ tfal b'dizabilita jew mard serju
rikonoxxut mill-uffi¢jal mediku tal-istituzzjonijiet. Il-leave
minimu li jittiched fdarba wahda m’'ghandux ikun anqas
minn xahar.

Matul il-leave tal-genituri, is-shubija tal-uffi¢jal fl-iskema
tas-sigurta so¢jali ghandha tkompli; l-akkwist tad-drittijiet
ghall-pensjoni, allowance tat-tfal dipendenti u l-allowance
tal-edukazzjoni ghandhom jinzammu. L-uffi¢jal ghandu
jzomm il-pozizzjoni tieghu, u jkompli jkun intitolat biex
javvanza ghal skala oghla jew promozzjoni fil-grad. Il-leave
jista’ jittiched bhala leave fuq bazi full-time jew half-time.
Meta I-leave tal-genituri jittiched fforma ta’ leave half-time,
il-perjodu massimu previst fl-ewwel paragrafu ghandu jkun
irduppjat. Matul il-leave tal-genituri, uffi¢jal ghandu jkun
intitolat ghal allowance ta’ EUR 911,73 fix-xahar, jew 50 %
tat-tali somma jekk fuq leave half-time, izda ma jistax
jaghmel xi impjieg iehor bil-gligh. Il-kontribuzzjoni shiha
tal-iskema tas-sigurta socjali prevista fl-Artikoli 72 u 73
ghandha tithallas mill-istituzzjoni, u tinhadem fuq bazi
tas-salarju  baziku tal-ufficjal. Izda, fil-kaz ta’ leave
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half-time, din id-dispozizzjoni ghandha tapplika biss ghad-
differenza bejn is-salarju baziku shih u s-salarju baziku
mnaqqas proporzjonalment. Ghall-parti tas-salarju baziku
li verament kien ricevut, il-kontribuzzjoni tal-ufficjal
ghandha tinhadem billi jintuzaw l-istess percentwali dags
li kieku kien fimpjieg full-time.

L-allowance ghandha tkun ta’ EUR 1 215,63 kull xahar,
jew 50 % tat-tali somma jekk l-ufficjal qieghed fuq leave
half-time, ghall-genituri wehidhom u ghall-genituri ta’ tfal
b'dizabilita jew mard serju rikonoxxut mill-uffi¢jal mediku
li saret referenza ghalihom fl-ewwel paragrafu, u matul I-
ewwel tliet xhur tal-leave tal-genituri meta t-tali leave
jittiehdu mill-missier matul il-leave tal-maternita jew
minn wiched mill-genituri ezatt wara l-leave tal-maternita,
jew matul jew ezatt wara l-leave tal-adozzjoni.

Il-leave tal-genituri jista’ jigi estiz ghal sitt xhur ohra bal-
lowance limitata ghal 50 % tal-ammont li hemm referenza
ghalih fit-tieni paragrafu. Ghal genituri wahedhom li
hemm referenza ghalihom fl-ewwel paragrafu, il-leave tal-
genituri jista’ jigi estiz ghal tnax-il xahar ichor b’allowance
limitata ghal 50 % tal-ammont li hemm referenza ghalih
fit-tielet paragrafu.

L-ammonti msemmija fdan l-Artikolu ghandhom ikunu
adottati b’konformita mar-remunerazzjoni.’;

Fil-Kapitolu 2 tat-Titolu III, tizdied it-Taqsima li gejja:

‘Taqsima 7
Leave fl-interessi tas-servizz
Artikolu 42¢

Mhux iktar kmieni minn hames snin ta’ qabel l-eta pensjo-
nabbli, uffi¢jal li ghandu tal-anqas ghaxar snin servizz jista’
jinghata l-leave, permezz ta’ decizjoni tal-awtorita tal-hatra,
fl-interessi tas-servizz ghal htigijiet organizzattivi konnessi
mal-akkwist ta’ kompetenzi godda fi hdan l-istituzzjonijiet.

In-numru totali ta’ uffi¢jali li jigu assenjati l-leave fl-inte-
ressi tas-servizz kull sena ma ghandux ikun aktar minn
5 % tal-uffi¢jali fl-istituzzjonijiet kollha, li rtiraw matul is-
sena ta’ qabel. In-numru totali kkalkulat b'dan il-mod
ghandu jkun allokat lil kull istituzzjoni skont in-numru
rispettiv ta’ uffiGjali taghha fil-31 ta’ Dicembru tas-sena
precedenti. Ir-rizultat ta’ tali allokazzjoni ghandu jitqarreb
il fuq sal-eqreb numru shih li jkun imiss fkull istituzzjoni.

It-tali leave ma ghandux jikkostitwixxi mizura dixxiplinari.



29.10.2013

1l-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea

L 287/25

25

~

It-tul ta’ Zmien tal-leave ghandu jikkorrispondi, bhala prin-
¢ipju, mal-perjodu sakemm l-uffigjal jilhaq l-eta pensjo-
nabbli. Madankollu, fsitwazzjonijiet e¢¢ezzjonali, l-awtorita
tal-hatra tista’ tiddeciedi li ttemm il-leave u terga’ ddahhal
l-uffigjal.

Meta l-uffi¢jal li gie assenjat il-leave fl-interessi tas-servizz
jilhaq l-eta pensjonabbli, huwa ghandu jirtira awtomatika-
ment.

Il-leave fl-interessi tas-servizz ghandu jkun regolat permezz
tar-regoli li gejjin:

(a) ufficjal iehor jista’ jinhatar ghall-pozizzjoni okkupata
mill-ufficjal;

(b) ufficjal bil-leave fl-interessi tas-servizz ma ghandux
ikun intitolat ghat-tlugh fi skala oghla jew ghall-

promozzjoni fil-grad.

Uffi¢jal assenjat bil-leave b’dan il-mod ghandu jircievi allo-
wance mahduma skont 1-Anness IV.

Fuq talba tal-uffi¢cjal, l-allowance ghandha tkun suggetta
ghall-kontribuzzjonijiet maghmulin  ghall-iskema  tal-
pensjoni, ikkalkulati fuq il-bazi ta’ dik l-allowance. Ftali
kaz, il-perjodu ta’ servizz bhala uffi¢jal bil-leave fl-interessi
tas-servizz ghandu jigi kkunsidrat ghall-fini tal-kalkolu tas-
snin ta’ servizz pensjonabbli fl-ambitu tat-tifsira tal-Arti-
kolu 2 tal-Anness VIIL

L-allowance ghandha tkun suggetta ghal koeffi¢jent tal-
korrezzjoni';

L-Artikolu 43 jinbidel b’dan i gej:

'Artikolu 43

L-abilita, l-efficjenza u l-imgiba fis-servizz ta’ kull uffi¢jal
ghandhom ikunu suggetti ghal rapport annwali kif previst
mill-awtoritd tal-hatra ta’ kull istituzzjoni skont I-Arti-
kolu 110. Dak ir-rapport ghandu jiddikjara jekk il-livell
ta’ prestazzjoni tal-ufficjal kienx sodisfacenti jew le. L-
awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni ghandha tistabbilixxi
d-disposizzjonijiet li jaghtu d-dritt ghal appell fi hdan il-
procedura ta’ rappurtar, li ghandu jigi ezer¢itat qabel ma
jitressaq ilment kif imsemmi fl-Artikolu 90(2).

Mill-grad AST 5, ir-rapport jista’ wkoll ikun fih opinjoni
jekk l-ufficjal, fuq il-bazi tal-prestazzjoni tieghu, ghandux
il-potenzjal biex iwettaq il-funzjoni ta’ amministratur.
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Ir-rapport ghandu jkun ikkomunikat lill-uffi¢jal. Ghandu
jkun intitolat li jaghmel kwalunkwe kumment fughom li
huwa jikkonsidra rilevanti.;

L-Artikolu 44 jinbidel b’dan 1i gej:

‘Artikolu 44
Uffi¢jal li kien fi skala wahda fil-grad tieghu ghal sentejn

ghandu awtomatikament javvanza ghall-iskala li jmiss fdak
il-grad, sakemm il-prestazzjoni tieghu ma tkunx giet eval-
wata bhala insodisfacenti skont l-ahhar rapport annwali
msemmi fl-Artikolu 43. Uffi¢jal ghandu javvanza ghall-
iskala li jmiss fil-grad tieghu wara mhux iktar minn erba’
snin, sakemm il-procedura stabbilita fl-Artikolu 51(1) hija
applikata.

Jekk wufficjal jinhatar kap ta’ dipartiment, direttur jew
direttur generali fl-istess grad, u sakemm il-prestazzjoni
tieghu kienet sodisfacenti skont it-tifsira tal-Artikolu 43
matul l-ewwel disa’ xhur wara li jinhatar, huwa ghandu
jibbenefika bllura bl-avvanz ta’ skala wahda fdak il-grad,
minn meta l-hatra tidhol fis-sehh. Din il-promozzjoni
ghandha tfisser zieda fis-salarju baziku ta’ kull xahar tieghu
li tikkorrispondi mal-percentwal bejn l-ewwel u t-tieni
skala ta’ kull grad. Jekk iz-zieda hija anqas, jew jekk I-
ufficjal dak iz-zmien diga gieghed fl-ahhar skala tal-grad
tieghu, ghandu jircievi zieda fis-salarju baziku li tizgura li
z-zieda bejn l-ewwel u t-tieni skala sal-promozzjoni li

jmiss tieghu tidhol fis-sehh.’;

(27) L-Artikolu 45 huwa emendat kif gej:

(a) il-paragrafu 1 jinbidel b'dan li gej:

1. I-promozzjoni ghandha tkun b'de¢izjoni mill-
awtoritd tal-hatra fuq il-bazi tal-Artikolu 6(2). Sakemm
ma tkunx tapplika I-procedura stipulata fl-Artikoli 4 u
29(1), l-ufficjali jistghu jigu promossi biss jekk ikunu
jokkupaw pozizzjoni li tikkorrispondi ma’ wahda mit-
tipi ta’ pozizzjonijiet li huma stabbiliti fl-Anness I,
Taqsima A, ghall-grad oghla li jkun imiss. [l-promozz-
joni ghandha tkun effettwata bil-hatra tal-uffi¢jal ghall-
grad aktar gholi li jmiss fil-grupp tal-funzjoni li mieghu
jappartjeni. Il-promozzjoni ghandha tkun esklussiva-
ment bl-ghazla fost l-uffi¢jali li ghamlu perjodu
minimu ta’ sentejn fil-grad taghhom, wara kunside-
razzjoni tal-merti komparabbli tal-uffi¢jali eligibbli
ghal promozzjoni. Meta tikkunsidra l-merti ghall-para-
gun, l-awtorita tal-hatra ghandha tikkunsidra partiko-
larment ir-rapporti dwar l-uffigjali, l-uzu tal-lingwi fl-
ezekuzzjoni tad-dmirijiet taghhom, ghajr il-lingwa li
ghaliha pproducew evidenza ta’ gharfien sew, skont
il-punt (f) tal-Artikolu 28 u l-livell tar-responsabbilta-
jiet ezercitat minnhom.";
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(b) fl-ewwel sentenza tal-paragrafu 2, il-kliem 'fl-Arti-
kolu 55 tat-Trattat dwar l-Unjoni Ewropea' huma
mibdula b’ 'fl-Artikolu 55(1) tat-Trattat dwar 1-Unjoni
Ewropea’;

(c) fit-tieni sentenza tal-paragrafu 2, il-kelma 'L-istituzz-
jonijiet' tinbidel bil-kliem 'L-awtoritajiet tal-hatra tal-
istituzzjonijiet’;

(28) L-Artikolu 45a huwa emendat kif gej:

(a) fit-tieni subparagrafu tal-paragrafu 2, il-kliem 'tar-
rapporti perjodici taghhom' huma mibdula bi 'tar-
rapporti annwali taghhom;

(b) fil-paragrafu, il-kelma 'L-istituzzjoni' tinbidel bil-kliem
"L-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni’;

(29) Fit-tielet paragrafu tal-Artikolu 48, il-kliem 'fil-grupp tal-

funzjoni tal-AST' huma mibdula bil-kliem ‘fil-gruppi ta’
funzjoni AST u AST/SC};

(30) Fit-tmien paragrafu tal-Artikolu 50, il-kliem 'il-55' huma

mibdula bi 'it-tmienja u hamsin';

(31) L-Artikolu 51 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 51

1. L-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni ghandha
tiddefinixxi l-proceduri biex ikunu identifikati, jiehdu
hsieb u jirmedjaw kazijiet ta’ inkompetenza b’'mod fil-hin
u xieraq.

Meta tadotta dispozizzjonijiet interni, l-awtorita tal-hatra
ta’ kull istituzzjoni ghandha tirrispetta r-rekwiziti li gejjin:

() ufficjal li, fuq il-bazi ta’ tliet rapporti konsekuttivi
annwali insodisfacenti kif msemmija fl-Artikolu 43,
jibga’ ma juri l-ebda progress fil-kompetenza profess-
jonali tieghu, dan ghandu jitnizzel grad wiched. Jekk,
iz-zewg rapporti annwali sussegwenti jibqghu juru
prestazzjoni insodisfacenti, l-uffi¢jal ghandu jitkecca;

(b) kwalunkwe proposta li uffi¢jal jintnizzel grad jew li
jitkecca ghandha tipprezenta r-ragunijiet fuq xiex hija
bbazata u ghandha tkun ikkomunikata lill-uffi¢jal
ikkonc¢ernat.  Il-proposta  mill-awtorita  tal-hatra
ghandha tkun riferuta lill-Kumitat Kongunt ta’ Konsu-
lenza previst fl-Artikolu 9(6).

2. L-uffigal ghandu d-dritt jikseb il-fajl personali shih
tieghu u jiehu kopja tad-dokumenti kollha dwar il-proce-
dura. Huwa ghandu jkollu mill-anqas 15-il gurnata, izda
mhux aktar minn 30 gurnata, mid-data li fiha jkun ircieva
l-proposta biex ihejji difiza. Huwa jista’ jkun assistit minn
persuna tal-ghazla tieghu. L-uffi¢jal jista’ jressaq kummenti
bil-miktub. Huwa ghandu jinstema’ mill-Kumitat Kongunt
ta’ Konsulenza. L-uffi¢jal jista’ jtella’ xhieda.

3. L-istituzzjoni ghandha tkun irrapprezentata quddiem
il-Kumitat Kongunt ta’ Konsulenza minn uffi¢jal innominat
ghal dak l-iskop mill-awtorita tal-hatra. Dak l-ufficjal
ghandu jkollu l-istess drittijiet bhal dawk tal-uffi¢jal ikkon-
Cernat.

4. Fid-dawl tal-proposta taht il-punt (b) tal-paragrafu 1
u kwalunkwe dikjarazzjoni miktuba jew orali minn I-
uffi¢jal ikkoncernat jew mix-xhieda, il-Kumitat Kongunt
ta’ Konsulenza ghandu johrog, b'maggoranza, opinjoni
rragunata li tghid il-mizura li tikkunsidra xierqa fuq il-
bazi tal-fatti stabbiliti fdin it-talba. Din ghandha tghaddi
tali opinjoni lill-awtorita tal-hatra u lill-uffi¢jal ikkonc¢ernat
fi Zmien xahrejn mid-data meta l-kwistjoni kienet riferuta
lilha. H-president m’'ghandux jivvota fuq decizjonijiet tal-
Kumitat Kongunt ta’ Konsulenza, ghajr fi kwistjonijiet ta’
procedura u fejn il-voti huma ndags.

5. Uffi¢gjal imkecci fuq inkompetenza ghandu, ghall-
perjodu definit fil-paragrafu 6, ikun intitolat ghal allo-
wance tat-tkec¢ija fix-xahar daqs is-salarju baziku fix-
xahar ta’ ufficjal fl-ewwel skala tal-grad AST 1. L-uffi¢jal
ghandu wkoll ikun matul l-istess perjodu ghall-allowances
tal-familja, previsti fl-Artikolu 67. L-allowance tal-familja
ghandha tinhadem fuq il-bazi tas-salarju baziku ta’ kull
xahar ta' uffi¢jal fil-grad AST 1 skont l-Artikolu 1 tal-
Anness VIL.

L-allowance ma ghandhiex tithallas jekk l-uffi¢jal jirrizenja
wara I-bidu tal-procedura msemmija fil-paragrafi 1, u 2
jew jekk huwa intitolat ghall-pagament immedjat ta’
pensjoni shiha. Jekk huwa intitolat ghal benefic¢ju tal-
qghad taht skema nazzjonali tal-qghad, l-ammont ta’ dak
il-beneficcju ghandu jitnaqgas mill-allowance msemmija

fug.

6. Il-perjodu li matulu l-pagamenti li saret referenza
ghalihom fil-paragrafu 5 ghandhom isiru, ikun ta”

(a) tliet xhur meta l-uffi¢jal ta angas minn hames snin
servizz fid-data meta d-decizjoni tat-tkeccija tittiehed;

(b) sitt xhur meta l-ufficjal ta mill-angas hames snin
servizz, izda angas minn 10;
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() disa’ xhur meta l-uffi¢jal ta mill-anqas ghaxar snin
servizz, izda angas minn ghoxrin;

(d) 12-il xahar meta l-uffi¢jal ikun ta mhux inqas minn 20
sena servizz.

7. L-uffigali 1i jitnizzlu fil-grad ghal ragunijiet ta’
inkompetenza jistghu, wara perjodu ta’ sitt snin, jitolbu
li r-referenzi kollha ghal dik il-mizura jithassru mill-fajl
personali taghhom.

8.  L-uffi¢jali ghandhom ikunu intitolati ghal rifuzjoni ta’
spejjez ragonevoli li ntefqu fuq l-inizjattiva taghhom waqt
il-procedimenti, inkluzi l-onorarji li jithallsu lill-konsulent
tad-difiza li ma jaghmilx parti mill-istituzzjoni, meta I-
procedimenti previsti fdan l-Artikolu jispiccaw minghajr
ma tittiched ebda decizjoni dwar li jitkecca jew li jitnizzillu
l-grad.’;

L-Artikolu 52 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 52

Minghajr  pregudizzju ghad-dispozizzjonijiet tal-Arti-

kolu 50, uffigjal ghandu jirtira:

(@) jew awtomatikament fl-ahhar gurnata tax-xahar li fih
jilhaq l-eta’ ta’ 66 sena, jew

(b) fuq it-talba tieghu stess fl-ahhar jum tax-xahar li ghalih
intefghet it-talba fejn ikun lahaq l-etd pensjonabbli jew
fejn ghandu bejn 58 u l-eta pensjonabbli u jissodisfa 1-
rekwiziti ghal hlas immedjat tal-pensjoni skont I-Arti-
kolu 9 tal-Anness VIIL It-tieni sentenza tat-tieni para-
grafu tal-Artikolu 48 ghandha tapplika bl-istess mod.

Madanakollu, uffi¢jal jista’, fuq it-talba tieghu stess u fil-kaz
li l-awtorita tal-hatra tikkunsidraha ggustifikata fl-interessi
tas-servizz, ikompli jahdem sal-eta ta’ 67, jew ecezzjonal-
ment sal-eta ta’ 70, fliema kaz huwa ghandu jirtira awto-
matikament fl-ahhar jum tax-xahar li fih jaghlaq dak iz-
zmien.

Fejn l-awtorita tal-hatra tiddeciedi li tawtorizza ufficjal
sabiex jibqa’ fis-servizz lil hinn mill-etd ta’ 66 sena, dik
l-awtorizzazzjoni ghandha tinghata ghal tul massimu ta’
sena. Tista’ tiggedded fuq it-talba tal-ufficjal.’;

(33) L-Artikolu 55 huwa emendat kif gej:

(a) il-paragrafi ghandhom ikunu nnumerati;

(b) l-ewwel sentenza tat-tieni paragrafu hija mibdula b’dan
li gej:

Tl-gimgha tax-xoghol normali ghandha tkun ta’ bejn
40 u 42 siegha, is-sighat tal-jum tax-xoghol ghandhom
jigu stabbiliti mill-awtorita tal-hatra’;

(c) it-tieni sentenza tat-tielet paragrafu hija mibdula b’dan
li gej:

'L-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni ghandha tistab-
bilixxi regoli dettaljati ghall-applikazzjoni ta’ dan il-
paragrafu wara li tikkonsulta mal-Kumitat tal-Persunal’;

—
&

il-paragrafu li gej huwa mizjud:

‘4. L-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni tista’
tintroduci arrangamenti ta’ hin flessibbli ta’ xoghol.
Skont dawk l-arrangamenti, ma ghandhomx jinghataw
granet shah ta’ xoghol ghal uffi¢jali fil-grad ADJAST9
jew oghla. Dawk l-arrangamenti ma ghandhomx ikunu
applikabbli ghall-uffi¢jali li fil-konfront taghhom japp-
likaw id-dispozizzjonijiet tat-tieni paragrafu tal-Arti-
kolu 44. Dawk l-uffigjali ghandhom jamministraw il-
hin tax-xoghol taghhom bi gbil mas-superjuri tagh-
hom.’;

(34) Fl-Artikolu 55a, il-paragrafu 2 jinbidel b'dan li gej:

2. L-uffi¢jal ghandu jkun intitolat ghall-awtorizzazzjoni
fil-kazijiet li gejjin:

(a) biex jichu hsieb tifel/tifla dipendenti taht id-disa’ snin,

(b) biex jiehu tifel/tifla dipendenti bejn id-9 u t-12-il sena,
jekk it-tnaqqis fil-hin ta’ xoghol ma jkunx aktar minn
20 % tal-hin normali tax-xoghol,

(c) biex jichu hsieb tifelftifla dipendenti meta dawn
jaghlqu l-eta ta’ 14-il sena meta l-uffi¢jal ikun genitur
wahdu’

=

fkazijiet ta’ sitwazzjoni serja, biex jiehu hsieb tifel/tifla
dipendenti sakemm jilhqu l-eta ta’ 14-il sena jekk it-
tnaqgis fil-hin tax-xoghol ma jkunx aktar minn 5 %
tal-hin normali tax-xoghol, Fdan il-kaz, l-ewwel Zewg
paragrafi tal-Artikolu 3 tal-Anness IVa ma ghandhomx
japplikaw. Fejn iz-zewg genituri huma impjegati fis-
servizz tal-Unjoni, huwa wiehed biss li hu intitolat
ghal tali tnaqqis,
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() biex jiechu hsieb il-konjugi li marid(a) serjament jew (38) It-tieni paragrafu tal-Artikolu 56¢ jinbidel b'dan li gej:

(35

(36

)

=

~

dizabbli, qraba axxendenti, qraba dixxendenti, hu jew
oht,

(f) biex jiechu sehem faktar tahrig, jew

mill-eta ta’ 58 matul l-ahhar tliet snin qabel ma jilhaq
l-eta pensjonabbli.

Fejn part-time jintalab sabiex jiechu sehem faktar tahrig,
jew matul l-ahhar tliet snin qabel ma jilhaq l-eta pensjo-
nabbli, izda mhux qabel l-eta ta’ 58, l-awtorita tal-hatra
tista’ tirrifjuta l-awtorizzazzjoni jew tipposponi d-data tad-
dhul fis-sehh taghha biss f¢irkostanzi ta” eccezzjoni u biex
tagbez ragunijiet relatati mas-servizz.

Meta t-tali intitolament ghall-awtorizzazzjoni ikun ezer-
citat biex jiehu hsieb il-konjugi li marid(a) serjament jew
dizabbli, qraba axxendenti, qraba dixxendenti, hu jew oht,
jew biex jiehu sehem faktar tahrig, it-total tat-tali perjodi
kollha ma ghandux jagbez hames snin tul il-karriera tal-
uffigjal’;

It-tielet paragrafu tal-Artikolu 56 jinbidel b'dan li gej:

Kif stabbilit fl-Anness VI, is-sahra mahduma mill-uffi¢jali
fil-gradi tal-Kategoriji SC 1 sa SC 6 jew il-gradi AST 1 sa
AST 4 ghandha tintitolahom jew ghal leave kumpensatorju
jew ghal remunerazzjoni fejn il-htigijiet tas-servizz ma
jippermettux leave kumpensatorju matul ix-xahrejn ta’
wara dak i fih tkun inhadmet is-sahra.;

It-tieni paragrafu tal-Artikolu 56a jinbidel b’dan li gej:

‘Wara li jigi kkonsultat il-Kumitat dwar ir-Regolamenti tal-
Persunal, il-Kummissjoni ghandha tiddetermina, permezz
ta’ atti delegati skont l-Artikoli 111 u 112, il-kategoriji
ta’ ufficjali intitolati ghal tali allowances, il-kondizzjonijiet
ghall-ghoti tal-allowances u r-rati taghhom.’;

It-tieni paragrafu tal-Artikolu 56b jinbidel b’dan li gej:

‘Wara li jigi kkonsultat il-Kumitat dwar ir-Regolamenti tal-
Persunal, il-Kummissjoni ghandha tiddetermina, permezz
ta’ atti delegati skont I-Artikoli 111 u 112, sabiex jigu
determinati l-kategoriji ta’ uffi¢jali intitolati ghall-tali allo-
wances, il-kondizzjonijiet ghall-ghoti ta’ dawn l-allowances
u r-rati taghhom.";

(41

(42

—

—

‘Wara li jigi kkonsultat il-Kumitat dwar ir-Regolamenti tal-
Persunal, il-Kummissjoni ghandha tiddetermina, permezz
ta’ atti delegati skont I-Artikoli 111 u 112, sabiex jigu
determinati 1-kategoriji ta’ uffi¢jali intitolati ghall-allo-
wances spedjali, il-kondizzjonijiet ghall-ghoti ta’ dawn I-
allowances u r-rati taghhom.";

Fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 57, il-kelma 'tal-istituzz-
jonijiet' hija mibdula bil-kliem ‘'tal-awtoritajiet tal-hatra
tal-istituzzjonijiet';

L-Artikolu 58 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 58

Nisa tqal ghandhom, barra I-leave previst fl-Artikolu 57,
ikunu intitolati mal-prezentazzjoni ta’ certifikat mediku
ghal 20 gimgha ta’ leave. Il-leave ma jibdiex qabel sitt
gimghat mid-data mistennija tal-hlas muri fuq ic-certifikat,
u jintemm mhux gabel minn 14-il gimgha wara d-data tal-
hlas. Fil-kaz ta’ twelid multiplu, jew qabel iz-zmien, jew ta’
twelid ta’ tarbija b'dizabilita jew b'mard serju, iz-Zmien
ikun ta’ 24 gimgha. Twelid qabel iz-zmien, ghall-iskopijiet
ta’ din id-dispozizzjoni, huwa twelid li jsehh qabel it-
tmiem tal-34 gimgha tat-tqala.;

L-Artikolu 61 jinbidel b’dan li gej:,

'Artikolu 61

Il-listi tal-vakanzi pubbli¢i ghandhom jitfasslu bi ftehim
bejn ’l-awtoritajiet tal-hatra tal-istituzzjonijiet tal-Unjoni
wara li jigi kkonsultat il-Kumitat tar-Regolamenti tal-Persu-
nal’;

L-Artikolu 63 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 63

Ir-remunerazzjoni tal-uffi¢jal ghandha tkun espressa feuro.
Ghandha tithallas fil-valuta tal-pajjiz li fih l-uffi¢cjal iwettaq
dmirijietu jew feuro.

Ir-remunerazzjoni mhallsa bvaluta li mhijiex l-euro
ghandha tigi kkakulata abbazi tar-rati tal-kambju li
jintuzaw fl-implimentazzjoni tal-bagit generali tal-Unjoni
Ewropea fl-1 ta’ Lulju ta’ dik is-sena.

Kull sena r-rati tal-kambju ghandhom jigu aggornati retro-
attivament meta jsir l-aggornament annwali tar-remune-
razzjoni previst fl-Artikolu 65."
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(43) L-Artikolu 64 jinbidel b'dan li gej:

(44

=

'Artikolu 64

Ir-remunerazzjoni ta’ uffi¢jal espressa feuro ghandha, wara
li jsir it-tnaqqis obbligatorju stabbilit fdawn ir-Regolamenti
tal-Persunal jew fi kwalunkwe regolamenti ta’ implimen-
tazzjoni, titkejjel brata oghla, anqas jew ugwali ghal
100 %, skont il-kondizzjonijiet tal-ghajxien fil-postijiet
vatji tax-xoghol.

Il-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni ghandhom jinholqu jew jigu
rtirati kif ukoll jigu aggornati kull sena fkonformita mal-
Anness XI. Fir-rigward tal-aggornament, il-valuri kollha
ghandhom jigu mifhuma bhala valuri ta’ referenza. II-
Kummissjoni ghandha tippubblika l-valuri aggornati fi
zmien gimaghtejn wara l-aggornament fis-serje C ta’ II-
Gurnal Uffigjali tal-Unjoni Ewropea, ghall-finijiet informattivi.

L-ebda koeffi¢cjenti ta’ korrezzjoni ma ghandu jkun
applikabbli fil-Belgju u fil-Lussemburgu fir-rigward tar-
rwol specjali bhala referenzjali ta’ dawk il-postijiet ta’
impjieg bhala sedi principali u originali tal-maggoranza
tal-istituzzjonijiet.’;

L-Artikolu 65 ghandu jinbidel b’dan i gej:

'Artikolu 65

1. Ir-remunerazzjoni tal-uffi¢jali u l-agenti l-ohra tal-
Unjoni Ewropea ghandha tigi aggornata kull sena billi
tqis il-politika ekonomika u politika tal-Unjoni. Kunside-
razzjoni partikolari ghandha tinghata ghal xi zidiet fil-pagi
tas-servizz pubbliku tal-Istati Membri u I-htigiet tar-reklu-
tagg. L-aggornament tar-remunerazzjoni ghandu jkun
implimentat fkonformita mal-Anness XI. Dan l-aggorna-
ment ghandu jsehh gabel tmiem kull sena fid-dawl ta’
rapport kongunt mill-Kummissjoni bbazat fuq dejta statis-
tika mhejjija mill-Uffic¢ju tal-Istatistika tal-Unjoni Ewropea
bi qbil mal-uffic¢ji nazzjonali tal-Istatistika tal-Istati
Membri; id-dejta statistika ghandha tirrefletti s-sitwazzjoni
mill-1 ta’ Lulju fkull wiehed mill-Istati Membri. Dak ir-
rapport ghandu jinkludi dejta li tapplika ghall-impatt tar-
remunerazzjoni u l-pensjonijiet tal-uffi¢jali tal-Unjoni.
Ghandu jigi trazmess lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill.

L-ammonti msemmija fit-tieni u t-tielet paragrafi tal-Arti-
kolu 42a, 1-Artikoli 66 u 69, l-Artikoli 1(1), 2(1), 3(1) u
(2), 4(1), 7(2), 8(2), 10(1) tal-Anness VII u l-Artikolu 8(2)
tal-Anness XIII, u fl-Artikolu 4a precedenti tal-Anness VII
ghandhom jigu aggornati skont I-Artikolu 18(1) tal-Anness
XIII, l-ammonti msemmija fl-Artikolu 24(3), it-tieni subpa-
ragrafu tal-Artikolu 28a(3), l-Artikoli 28a(7), 93, 94, it-
tieni subparagrafu tal-Artikolu 96(3) u I-Artikoli 96(7),
133, 134 u 136 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti

Ohra, l-ammonti msemmija fl-ewwel subparagrafu tal-Arti-
kolu 1(1) tar-Regolament tal-Kunsill (KEFA, KEE, Euratom)
Nru 300/76 (*) u l-koeffi¢jent tal-ammonti msemmija fl-
Artikolu 4 tar-Regolament tal-Kunsill (KEFA, KEE, Eura-
tom) Nru 260/68 (**) ghandhom jigu aggornati kull sena
fkonformita mal-Anness XI. I-Kummissjoni ghandha
tippubblika l-ammonti aggornati fi zmien gimaghtejn
wara l-aggornament fis-serje C ta’ Il-Gurnal Uffiali tal-
Unjoni Ewropea ghall-finijiet informattivi.

2. Filkaz ta' tibdil sostanzjali fil-kost tal-ghajxien, I-
ammonti msemmija fil-paragrafu 1 u l-kejl imsemmi fl-
Artikolu 64 ghandhom jigu aggornati fkonformita mal-
Anness XI. [I-Kummissjoni ghandha tippubblika l-ammonti
u l-kejl aggornati fi zmien gimaghtejn wara l-aggornament
fis-serje C ta’ Il-Gurnal Uffigjali tal-Unjoni Ewropea, ghall-
finijiet informattivi.

3. L-ammonti msemmija fil-paragrafi 1 u I-kejl msemmi
fl-Artikolu 64 ghandhom ikunu mifhuma bhala ammonti
u kejl Ii I-valur attwali taghhom f¢ertu zmien ikun suggett
ghal aggornament minghajr intervent ta’ att guridiku iehor.

4. Minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 3(5) u (6) tal-
Anness XI, m'ghandu jsir l-ebda aggornament previst
skont il-paragrafi 1 u 2 fis-snin 2013 u 2014.;

(*) Regolament tal-Kunsill (KEFA, KEE, Euratom)
Nru 300/76 tad-9 ta’ Frar 1976 li jiddetermina I-kate-
goriji tal-ufficjali li jiehdu Il-allowances ghal xoghol
bix-xift, u rrati u l-kondizzjonijiet ta’ dawn (GU
L 38, 13.2.1976, p. 1).

(**) Regolament tal-Kunsill ~(KEFA, KEE, Euratom)
Nru 260/68 tad-29 ta’ Frar 1968 li jistabbilixxi I-
kondizzjonijiet u l-procedura ghall-applikazzjoni tat-
taxxa ghall-benefi¢¢ju tal-Komunitajiet Ewropej (GU
L 56, 4.3.1968, p. 8. Edizzjoni Spe¢jali bl-Ingliz:
Serje I, Volum 1968(l) p. 37).

(45) L-Artikolu 66 huwa emendat kif gej:

(a) is-sentenza introduttorja tal-ewwel paragrafu hija
mibdula b'dan li gej:

Ts-salarji bazici ta’ kull xahar ghal kull grad u skala fil-
gruppi ta’ funzjoni AD u AST kif previst fit-tabella li

gejja
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(b) il-paragrafu li gej huwa mizjud:

Is-salarji bazici ta’ kull xahar ghal kull grad u skala fil-gruppi ta’ funzjoni AST/SC kif previst fit-

tabella li gejjar’

(46) L-Artikolu 66a jinbidel b'dan li gej:

Skala
Grad 1 2 3 4 5
SC 6 4 349,59 4532,36 472282 4 854,21 4921,28
SC5 3 844,31 4 005,85 4174,78 4290,31 4 349,59
SC 4 3397,73 3 540,50 3689,28 3791,92 3 844,31
SC3 3003,02 3129,21 3260,71 3351,42 3397,73
SC 2 2654,17 2765,70 2 881,92 2962,10 3003,02
SC1 2 345,84 2 444,41 2547,14 2617,99 2 654,17

'Artikolu 66a

1.

B'mod ta’ deroga mill-Artikolu 3(1) tar-Regolament

(KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 u biex tigi kkunsidrata,
minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 65(3), l-applikazzjoni
tal-metodu ghall-aggornament tar-remunerazzjoni u I-
pensjonijiet tal-ufficjali, mill-1 ta’ Jannar 2014 sal-31 ta’
Dicembru 2023 ghandha tigi applikata mizura temporanja
dwar ir-remunerazzjoni mhallsa mill-Unjoni lill-persunal
fuq impjieg attiv, li ghandha tkun maghrufa bhala I-

“imposta ta’ solidarjeta”.

2. Ir-rata tal-imposta ta’ solidarjeta, li ghandha tigi
applikata ghall-bazi definita fil-paragrafu 3, ghandha tkun
ta’ 6 %’; Ir-rata ghandha, madankollu, tkun 7 % ghal uffic-
jali fi grad AD 15, skala 2 u oghla.

3. (a) Il-bazi tal-imposta ta’ solidarjeta ghandha tkun is-
salarju baziku uzat biex tinhadem ir-remunerazz-
joni, bit-tnaqgis ta’

(i) il-kontribuzzjonijiet tas-sigurta soc¢jali u tal-
pensjonijiet, u t-taxxa, gabel l-imposta specjali,
imhallsa minn uffi¢jal fl-istess grad u skala
minghajr dipendenti, fis-sens tal-Artikolu 2 tal-
Anness VII, u

(i) ammont dags is-salarju baziku ta’ uffi¢jal fil-grad
AST 1, skala 1.

(b) Il-komponenti uzati biex tkun stabbilita l-bazi tal-
imposta ta’ solidarjeta ghandhom ikunu espressi
feuro u pezati ghal 100.

4. L-imposta ta’ solidarjeta ghandha titnaggas fix-xahar
minn ras il-ghajn; il-qligh ghandu jiddahhal bhala dhul fil-
bagit generali tal-Unjoni Ewropea.’;

(47

—
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(49)

(50)

(51)

L-Artikolu 67(3), huwa mibdul b'dan li gej:

‘3. L-allowance tat-tfal tista’ tkun irduppjata b'decizjoni
ragunata spedjali tal-awtorita tal-hatra bbazata fuq doku-

menti medici li jistabbilixxu li t-tifelftifla kkoncernat/a
ghand(u)/(ha) dizabilita jew mard fit-tul li jinvolvi piz
finanzjarju kbir ghall-uffi¢jal.’;

L-Artikolu 72 huwa emendat kif gej:

(a) fl-ewwel sentenza tal-ewwel subparagrafu tal-paragrafu
1, u fit-tielet subparagrafu tal-paragrafu 1, il-kelma '-
istituzzjonijiet' hija mibdula bil-kliem 'L-awtoritajiet
tal-hatra tal-istituzzjonijiet';

(b) fil-paragrafu 2, il-kliem 'sal-eta ta’ 63 sena' huma
mibdula bil-kliem 'sal-eta pensjonabbli’;

(c) fil- punti (i) u (i) tal-paragrafu 2a, il-kliem 'qabel jagh-
lqu/ghalaq t-63 sena' huma mibdula bil-kliem 'qabel
jaghlqu l-eta pensjonabbli’;

(d) fil-paragrafu 2b, il-kliem 'tal-grad 1' huma mibdula bil-
kliem 'tal-grad AST 1}

Fl-Artikolu 73(1), il-kelma 'tal-istituzzjonijiet' tinbidel bil-
kliem 'tal-awtoritajiet tal-hatra tal-istituzzjonijiet’;

Fit-tieni sentenza tal-Artikolu 76a, il-kelma 'l-istituzzjoni-
jiet' tinbidel bil-kliem 'l-awtoritajiet tal-hatra tal-istituzz-
jonijiet';

L-Artikolu 77 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 77

Uffi¢jal li ta mill-angas 10 snin servizz ghandu jkun inti-
tolat ghal pensjoni tal-irtirar. Madankollu, ghandu jkun
intitolat ghat-tali pensjoni jkun xi jkun it-tul tas-servizz
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jekk jagbez l-eta pensjonabbli, jekk ma kienx possibbli li
jerga’ jinghata pozizzjoni matul perjodu ta’ stat mhux attiv
jew fil-kaz ta’ rtirar fl-interessi tas-servizz.

I-pensjoni massima tal-irtirar ghandha tkun 70 % tal-
ahhar salarju baziku marbut mal-ahhar grad li fih l-uffi¢jal
kien ikklassifikat ghal mill-angas sena. 1,80 % ta’ dak
is-salarju baziku finali ghandu jithallas lil ufficjal ghal
kull sena ta’ servizz mahdum skont I-Artikolu 3
tal-Anness VIIL

Madankollu, fkaz ta’ uffi¢jali li kienu qed jassistu persuna
li ghandha kariga li dwarha hemm dispozizzjoni fit-Trattat
dwar 1-Unjoni Ewropea u t-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea, il-President elett ta’ wahda mill-
istituzzjonijiet jew organi tal-Unjoni jew il-President elett
ta’ wiehed mill-gruppi politici fil-Parlament Ewropew, I-
intitolament ghall-pensjonijiet jikkorrispondu ghas-snin
ta’ servizz pensjonabbli miksub matul il-hidma fdik il-
kariga ghandha tigi kkalkolata b’referenza ghas-salarju
baziku finali ricevut matul dak iz-Zmien jekk is-salarju
baziku ricevut jagbez dak mehud bhala referenza ghall-
iskop tat-tieni paragrafu ta’ dan 1-Artikolu.

L-ammont tal-pensjoni tal-irtirar ma jridx ikun angas minn
4 % tal-ammont minimu tas-sussistenza ghal kull sena ta’
servizz.

L-eta pensjonabbli ghandha tkun 66 sena.

L-eta pensjonabbli ghandha tigi ezaminata kull hames snin
mill-1 ta’ Jannar 2014 ‘il quddiem, fuq il-bazi ta’ rapport
mill-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill. Ir-
rapport ghandu jezamina, b'mod partikolari, 1-evoluzzjoni
tal-eta pensjonabbli ghall-persunal fis-servizzi pubblici tal-
Istati Membri u l-evoluzzjoni tal-istennija tat-tul tal-
ghomor tal-uffi¢jali tal-istituzzjonijiet.

Fejn ikun xierag, il-Kummissjoni ghandha taghmel
proposta li temenda l-eta pensjonabbli skont il-konkluzjo-
nijiet ta’ dak ir-rapport, battenzjoni partikolari lill-izviluppi
fl-Istati Membri;',

L-Artikolu 78 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 78

Uffi¢jal ikun intitolat, bil-mod li jiddisponu l-Artikoli 13 sa
16 tal-Anness VIII, ghal allowance ta’ invalidita fil-kaz ta’
invalidita permanenti totali, li ma thallihx jaqdi dmirijietu
li jkun jikkorrispondu ghal pozizzjoni fil-grupp tal-
funzjoni tieghu.

L-Artikolu 52 japplika b’analogija ma’ dawk li jibbenefikaw
minn allowance tal-invalidita. Jekk min jibbenefika minn
allowance tal-invalidita, jirtira qabel ma jaghlaq 66 sena,
minghajr ma ré¢ieva l-intitolament massimu tal-pensjoni,
ghandhom japplikaw ir-regoli generali dwar il-pensjonijiet

(53

~

tal-irtirar. L-ammont tal-pensjoni tal-irtirar ghandu jkun
ibbazat fuq is-salarju tal-grad u l-iskala okkupati mill-
uffi¢jal meta jkun sar invalidu.

L-allowance tal-invalidita tkun dags 70 % tal-ahhar salarju
baziku tal-uffi¢jal. Madankollu, ma tistax tkun angas mill-
ammont minimu ta’ sussistenza.

L-allowance tal-invalidita ghandha tkun suggetta ghall-
kontribuzzjonijiet maghmulin ghall-iskema tal-pensjoni,
ikkalkolata fuq il-bazi ta’ dik l-allowance.

Meta l-invalidita tinholoq minn ac¢ident matul jew fallo-
wance mal-qadi tad-dmirijiet tal-uffi¢jal, minn mard ikka-
gunat mix-xoghol, minn att ta’ spirtu pubbliku jew meta
jipperikola hajtu biex isalva bniedem iehor, l-allowance tal-
invalidita ma tistax tkun anqas minn 120 % tal-ammont
minimu tas-sussistenza. Fit-tali kazijiet, barra minn hekk,
il-kontribuzzjonijiet tal-iskema tal-pensjoni ghandhom
jithallsu kompletament mill-bagit tal-istituzzjoni jew il-
korp riferut fl-Artikolu 1b."

[s-sitt paragrafu tal-Artikolu 80 jinbidel b'dan li gej:

'L-intitolament skont kif jiddisponu l-ewwel, it-tieni u t-
tielet paragrafi ghandu japplika fil-kaz tal-mewt ta’ min
qgabel kien uffi¢jal intitolat ghal allowance skont it-termini
tal-Artikolu 50 tar-Regolamenti tal-Persunal, tal-Artikolu 5
tar-Regolament  tal-Kunsill ~ (KEE, Euratom, KEFA)
Nru 259/68 (*), tal-Artikolu 3 tar-Regolament tal-Kunsill
(Euratom, KEFA, KEE) Nru 2530/72 (**) jew l-Artikolu 3
tar-Regolament  tal-Kunsill ~ (KEFA, KEE, Euratom)
Nru 154373 (**) u fil-kaz tal-mewt ta’ min qabel kien
uffigjal 1i telag mis-servizz qabel l-eta pensjonabbli u
talab li l-pensjoni tieghu tal-irtirar tkun posposta sal-
ewwel gurnata tax-xahar kalendarju ta’ wara dak li fih
ikun ghalaq l-eta pensjonabbli,;

(*) Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom, KEFA)
Nru 259/68 tad-29 ta’ Frar 1968 li jistabbilixxi r-
Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali u 1-Kondizzjoni-
jiet tal-impjieg ta’ Haddiema Ohra tal-Komunitajiet
Ewropej u li jistabbilixxi mizuri temporanji
applikabbli  ghall-Uffigjali  tal-Kummissjoni  (GU
L 56, 4.3.1968, p. 1. Edizzjoni Spe¢jali bl-Ingliz:
Serje I, Volum 1968(I) p. 30).

Regolament  tal-Kunsill ~(Euratom, KEFA, KEE)
Nru 2530/72 tal-4 ta’ Dicembru 1972 li jintroduci
mizuri spedjali u temporanji applikabbli ghar-reklu-
tagg ta’ ufficjali tal-Komunitajiet Ewropej b’konseg-
wenza tal-adezjoni ta’ Stati Membri godda, u ghat-
terminazzjoni ta’ servizz ta’ uffigjali ta’ dawk il-
Komunitajiet (GU L 272, 5.12. 1972, p. 1. Edizzjoni
Spegjali bl-Ingliz: Serje I, Volum 1972(1-8.12), p.
11).

Regolament tal-Kunsill (KEFA, KEE, Euratom)
Nru 1543/73 tal-4 ta© Gunju 1973 1i jintrodudi
mizuri temporanji specjali applikabbli ghal uffi¢jali
tal-Komunitajiet Ewropej mhallsa minn fondi tar-
ricerka u l-investiment (GU L 155, 11.6.1973, p. 1).'

(***)
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(54) L-Artikolu 81a(1) huwa emendat kif gej: applikata bhalissa u r-rata mehtiega biex jinzamm il-bilan¢

(a) fil-punt (b), il-kliem 'is-65 sena' huma mibdula b’ '66
sena’;

(b) il-punt (d) huwa mibdul b'dan li gej:

'(d) fil-kaz tal-mewt ta’ min qabel kien uffi¢jal li halla
s-servizz qabel l-eta pensjonabbli u li talab li I-
pensjoni tieghu tal-irtirar tkun posposta sal-
ewwel jum tax-xahar kalendarju ta’ wara dak li
fih ghalaq l-eta pensjonabbli, l-ammont tal-
pensjoni tal-irtirar li jkun intitolat ghalih meta
jaghlaq l-eta pensjonabbli kieku kien ghadu haj,
suggett ghall-allowance u t-tnaqqis f'punt(b)’;

(c) fil-punt (e), il-kliem ‘allowance taht l-Artikolu 41 jew
50' huma mibdula bil-kliem ‘allowance skont it-
termini tal-Artikolu 41, 42¢ jew 50

L-Artikolu 82(2) jinbidel b'dan li gej:

'2. Fejn ir-remunerazzjoni tigi aggornata fkonformita
mal-Artikolu 65(1), l-istess aggornament ghandu japplika
ghall-pensjonijiet.’;

It-tieni subparagrafu tal-Artikolu 83(1) huwa mhassar;

Il-paragrafi 2, 3, 4 u 5 tal-Artikolu 83a jinbidlu b'dawn li
gejjin:

2. L-agenziji li ma jircevux sussidju mill-bagit generali
tal-Unjoni Ewropea, ghandhom ihallsu l-ammont shih tal-
kontribuzzjonijiet mehtiega fdak il-bagit ghall-finanzja-
ment ta’ dik l-iskema. Mill-1 ta’ Jannar 2016, l-agenziji li
huma parzjalment iffinanzjati minn dak il-bagit ihallsu 1-
parti tal-kontribuzzjonijiet tal-impjegaturi li tikkorrispondi
ghall-proporzjon bejn id-dhul tal-agenzija minghajr is-
sussidju mill-bagit generali tal-Unjoni Ewropea u d-dhul
totali taghha.

3. Il-bilan¢ tal-iskema tal-pensjoni hu zgurat mal-eta
pensjonabbli u rrata tal-kontribuzzjoni ghall-iskema.
Meta jkun hemm l-ezami attwarjali ta’ kull hames snin
skont it-termini tal-Anness XII, ir-rata tal-kontribuzzjoni
ghall-iskema tal-pensjoni tkun aggornata biex tizgura I-
bilan¢ tal-iskema.

4. Kull sena l-Kummissjoni ghandha tipprezenta lill-
Kummissjoni verzjoni aggornata tal-istima attwarjali li
hemm riferiment ghaliha fil-paragrafu 3, skont I-Arti-
kolu 1(2) tal-Anness XII. Fejn jintwera li hemm qgabza ta’
mill-anqas 0,25 punti bejn ir-rata tal-kontribuzzjoni

(58

(59

=

-

attwarjali, ir-rata tkun aggornata, skont l-arrangamenti
preskritti fl-Anness XIL

5. Ghallfinijiet tal-paragrafi 3 u 4 ta’ dan l-Artikolu, i¢-
¢ifra ta’ riferiment stabbilita fl-Artikolu 83(2) tkun aggor-
nata. [I-Kummissjoni ghandha tippubblika r-rata aggornata
rizultanti tal-kontribuzzjoni fi Zmien gimaghtejn mill-
aggornament fis-serje C ta’ Il-Gurnal Uffigjali tal-Unjoni
Ewropea, ghal finijiet informattivi.

It-Titolu VIII huwa mhassar;

L-Artikolu 110 jinbidel b’'dan li gej:

'Artikolu 110

1.  Id-dispozizzjonijiet generali li jimplimentaw dawn ir-
Regolamenti tal-Persunal ghandhom jigu adottati mill-
awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni wara konsultazzjoni
mal-Kumitat tal-Persunal u mal-Kumitat dwar ir-Regola-
menti tal-Persunal.

2. Ir-regoli ta’ implimentazzjoni adottati mill-Kummiss-
joni biex jiddahhlu fis-sehh dawn ir-Regolamenti tal-Persu-
nal, fosthom id-dispozizzjonijiet generali ta’ implimentazz-
joni msemmija fil-paragrafu 1, ghandhom japplikaw ukoll
ghall-agenziji. Ghal dak il-ghan, il-Kummissjoni ghandha
tinforma lill-agenziji bi kwalunkwe regola ta’ implimen-
tazzjoni minnufih wara l-adozzjoni.

Dawn ir-regoli ta’ implimentazzjoni ghandhom jidhlu fis-
sehh ghall-agenziji disa’ xhur wara li jidhlu fis-sehh ghall-
Kummissjoni jew disa’ xhur wara d-data meta 1-Kummiss-
joni tinforma lill-agenziji dwar l-adozzjoni tar-regola ta’
implimentazzjni rispettiva taghhom, liema wahda tkun I-
aktar tard. Minkejja dan li ghadu kif issemma, agenzija
tista” wkoll tiddeciedi li tali regoli ta’ implimentazzjoni

ghandhom jidhlu fis-sehh fdata qabel.

Permezz ta’ deroga, qabel ma jiskadi l-perjodu ta’ disa’
xhur imsemmi fit-tieni subparagrafu ta’ dan il-paragrafu
u wara konsultazzjoni mal-Kumitat tal-Persunal taghha,
agenzija tista’ tressaq regoli ta’ implimentazzjoni differenti
minn dawk adottati mill-Kummissjoni sabiex din tal-ahhar
tkun tista’ tapprovahom. Bl-istess kondizzjonijiet, agenzija
tista’ titlob il-ftehim tal-Kummissjoni dwar in-nuqqas ta’
applikazzjoni ta’ dawk ir-regoli ta’ implimentazzjoni.
Fdan il-kaz, minflok ma taccetta jew tirrifjuta t-talba, il-
Kummissjoni tista’ titlob lill-agenzija tressaq ghall-
approvazzjoni taghha regoli ta’ implimentazzjoni li jkunu
differenti minn dawk adottati mill-Kummissjoni.

Il-perjodu ta’ disa’ xhur imsemmi fit-tieni subparagrafu ta’
dan il-paragrafu ghandhom jigu sospizi mid-data minn
meta l-agenzija titlob il-ftehim tal-Kummissjoni sad-data
meta -Kummissjoni tesprimi l-pozizzjoni taghha.
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Wara konsultazzjoni mal-Kumitat tal-Persunal, agenzija
tista’ tressaq ghall-ftehim tal-Kummissjoni r-regoli ta’
implimentazzjoni li jikkoncernaw suggetti ohrajn u mhux
ir-regoli ta’ implimentazzjoni adottati mill-Kummissjoni.

Ghall-finijiet tal-adozzjoni tar-regoli ta’ implimentazzjoni,
l-agenziji ghandhom jigu rrapprezentati mill-bord ammi-
nistrattiv jew minn korp ekwivalenti msemmi fl-att tal-
Unjoni dwar it-twaqgif taghhom.

3. Ghallfinijiet tal-adozzjoni tar-regoli bil-ftehim bejn 1-
istituzzjonijiet, l-agenziji m’'ghandhomx jitqiesu bhala
istituzzjonijiet. Madanakollu, il-Kummissjoni ghandha
tikkonsulta mal-agenziji qabel l-adozzjoni ta’ dawk ir-
regoli.

4. Irregoli jdahhlu fis-sehh dawn ir-Regolamenti tal-
Persunal, inkluzi d-dispozizzjonijiet generali ta’ implimen-
tazzjoni msemmija fil-paragrafu 1, u r-regoli adottati
permezz tal-ftehim bejn l-awtoritajiet tal-hatra tal-istituzz-
jonijiet ghandhom jitressqu ghall-informazzjoni tal-persu-
nal.

5. Id-dipartimenti amministattivi tal-istituzzjonijiet u I-
agenziji ghandhom jikkonsultaw ma’ xulxin regolarment
dwar l-applikazzjoni ta’ dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.
Fdawk il-konsultazzjonijiet l-agenziji ghandhom ikunu
rrapprezentati b'mod kongunt, skont ir-regoli li ghandhom
ikunu stabbiliti bejniethom.

6.  I-Qorti tal-Gustizzja tal-Unjoni Ewropea tamministra
registru tar-regoli adottati mill-awtorita tal-hatra ta’ kull
istituzzjoni ghad-dhul fis-sehh ta’ dawn ir-Regolamenti
tal-Persunal, u dawk ir-regoli adottati mill-agenziji safejn
jidderogaw mir-regoli adottati mill-Kummissjoni, fkonfor-
mita mal-procedura prevista fil-paragrafu 2, inkluza
kwalunkwe emenda ghal dawn. L-istituzzjonijiet u l-agen-
ziji jkollhom access dirett ghal dak ir-registru u d-dritt shih
li jemendaw ir-regoli taghhom stess. L-Istati Membri
ghandu jkollhom access dirett ghalih. Barra minn hekk,
kull tliet snin, il-Kummissjoni tipprezenta rapport lill-Parla-
ment Ewropew u lill-Kunsill dwar ir-regoli adottati mill-
awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni ghad-dhul fis-sehh ta’
dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.’;

L-Artikoli li gejjin huma mizjuda:

'Artikolu 111

[I-Kummissjoni hija b’dan moghtija s-setgha li tadotta atti
ddelegati skont Il-Artikolu 112 dwar certi aspetti

tal-kondizzjonijiet tax-xoghol u certi aspetti tal-implimen-
tazzjoni tar-regoli dwar ir-remunerazzjoni u l-ispejjez u 1-
iskema tas-sigurta sodjali.

Artikolu 112

1. Is-setgha tal-adozzjoni ta’ atti ddelegati hija b'dan
moghtija lill-Kummissjoni suggetta ghall-kondizzjonijiet
stabbiliti fdan I-Artikolu.

2. Is-setgha ta’ adozzjoni ta’ atti delegati msemmija fl-
Artikoli 56a, 56b u 56c, 83a tar-Regolamenti tal-Persunal,
l-Artikolu 13(3) tal-Anness VII u I-Artikolu 9tal-Anness XI
tieghu u l-Artikoli 28a(11) u 96(11) tal-Kondizzjonijiet tal-
Impjieg ta’ Agenti Ohra tinghata lill-Kummissjoni ghal
perjodu indeterminat li jibda mill-1 ta’ Jannar 2014.

3. Id-delega ta’ setgha msemmija fl-Artikoli 56a, 56b,
56¢, 83a tar-Regolamenti tal-Persunal, 1-Artikolu 13(3) tal-
Anness VII u l-Artikolu 9 tal-Anness XI tieghuu l-Artikoli
28a(11) u 96(11) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti
Ohra tista’ tigi revokata fi kwalunkwe mument mill-Parla-
ment Ewropew jew mill-Kunsill. Decizjoni li tirrevoka
ghandha ttemm id-delega tas-setgha specifikata fdik id-
decizjoni. Din ghandha ssir effettiva fil-jum wara 1-pubb-
likazzjoni tad-de¢izjoni fII-Gurnal Ufficjali tal-Unjoni
Ewropea jew fdata aktar tard li tkun specifikata fih. Ma
ghandhiex taffettwa l-validita ta’ kwalunkwe att delegat li
diga jkun fis-sehh.

4. Hekk kif tadotta att delegat, il-Kummissjoni ghandha
tinnotifikah simultanjament lill-Parlament Ewropew u lill-
Kunsill.

5. Att delegat adottat skont l-Artikoli 56a, 56b, 56¢
tar-Regolamenti tal-Persunal, 1-Artikolu 13(3) tal-Anness
VI jew l-Artikolu 9 tal-Anness XI tieghujew l-Artikoli
28a(11) jew 96(11) tal-Kondizzjoni tal-Impjieg ta’ Agenti
Ohra ghandu jidhol fis-sehh biss jekk ma tigix espressa
oggezzjoni mill-Parlament Ewropew jew mill-Kunsill fi
zmien xahrejn min-notifika ta’ dak l-att lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill jew jekk, qabel ma jiskadi dak il-
perijodu, il-Parlament Ewropew u l-Kunsill ikunu t-tnejn
infurmaw lill-Kummissjoni li mhumiex sejrin joggezz-
jonaw. Dak il-perjjodu jigi estiz b'xahrejn fuq inizjattiva
tal-Parlament Ewropew jew tal-Kunsill.

Artikolu 113

Sa mhux aktar tard mill-31 ta’ Dicembru 2020, il-
Kummissjoni ghandha tipprezenta rapport lill-Parlament
Ewropew u lill-Kunsill li jkun jivvaluta I-funzjonament ta’
dawn ir-Regolamenti tal-Persunal.;
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(61) L-Anness I huwa emendat kif gej: Grad Assistent Amministratur
13 — 15%
(a) It-Tagsima A hija mibdula b'dan li gej:
12 — 15 %
'A. Tipi ta’ pozizzjonijiet fkull grupp ta’ funzjoni, 11 _ 25 9%
kif previst fl-Artikolu 5(4)
L 10 20 % 25 %
1. Grupp ta’ funzjoni AD 0 ’
) 9 8% 25%
Direttur Generali AD 15 - AD 16
8 25% 33 %
Direttur AD 14 - AD 15
7 25% 36 %
Konsulent jew ekwivalenti AD 13- AD 14 6 259% 36 %
Kap tal-unita jew ekwivalenti | AD 9 - AD 14 5 25% 36 %
Amministratur AD 5 - AD 12 4 33% -
3 33% —
2. Grupp ta’ funzjoni AST 2 33 % —
Assistent flivell gholi AST 10 — AST 11 1 33% -

Li jwettaq attivitajiet amministrat-
tivi, teknici jew ta’ tahrig li jirrikjedu
livell gholi ta’ awtonomija u li

jwettaq responsabbiltajiet sinifikanti 2. Ir-rati ta’ multiplikazzjoni bhala gwida ghall-ekwi-

Ptermini ta' gestjoni ta' persunal valenza medja tal-karriera fil-grupp ta’ funzjoni

implimentazzjoni  tal-bagit  jew AST/SC:

koordinazzjoni politika

Assistent AST 1 - AST 9 B .
Grad Segretarji | Skrivani

Li jwettaq attivitajiet amministrat-

tivi, teknici jew ta’ tahrig li jirrikjedu SC 6 _

certu livell ta” awtonomija, partiko-

larm.ent‘ ﬁf-rlgwar.d tal-lmphmen-. SC 5 12 %

tazzjoni ta’ regoli u regolamenti

jew struzzjonijiet generali jew

bhala assistent personali ta’ Membru SC 4 15%

ta’ istituzzjoni, tal-Kap tal-ufficju

privat ta’ Membru jew ta’ (Vici) SC 3 17 %

Direttur Generali jew maniger ta’

livell gholi ekwivalenti SC 2 20 %
SC1 25 %'

3. Grupp ta’ funzjoni AST/SC

Segretarju/Skrivan SC1-5SCeé6
Li jwettaq kompiti klerikali u segre-
tarjali, gestjoni tal-uffic¢ju u kompiti
ekwivalenti ohrajn li jirrikjedu livell
ta’ awtonomija (¥) (a) fit-tieni sentenza tal-ewwel subparagrafu tal-Artikolu 1,
il-kelma 'l-istituzzjoni' hija mibdula b'l-awtorita tal-
hatra ta’ kull istituzzjoni';

(62) L-Anness II huwa emendat kif gej:

(*) L-ghadd ta’ postijiet ta’ uxxieri (ushers) parlamentari fil-Parla-
ment Ewropew ma jaqbizx il-85’

) o o (b) fit-tieni sentenza tat-tieni subparagrafu tal-Artikolu 1,
(b) It-Tagsima B hija mibdula b'dan kif gej: il-kelma 'l-istituzzjoni' ghandha tinbidel b'l-awtorita
tal-hatra ta’ kull istituzzjoni';

‘B. Ir-rati ta’ multiplikazzjoni bhala gwida ghall-

kwival dj
cwivalenza mecja ‘Madankollu l-awtorita' tal-hatra ta’ kull istituzzjoni

1. Irrati ta’ multiplikazzjoni bhala gwida ghall-ekwi- tista’ tiddeciedi li I-kondizzjonijiet ghall-elezzjoni ghan-
valenza medja tal-karriera fil-gruppi ta’ funzjoni dhom jigu determinati skont il-preferenza tal-persunal
AST u AD: tal-istituzzjoni kif espressa freferendum’;
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(c) fir-raba’ paragrafu tal-Artikolu 1, il-kliem 'iz-zewg
gruppi tal-funzjoni' huma mibdula bil-kliem ‘t-tliet
gruppi tal-funzjoni';

(d) fl-ewwel inciz tat-tieni paragrafu tal-Artikolu 2, il-
kliem ‘it-tielet subparagrafu ta” huma mhassra;

(63) L-Artikolu Uniku tal-Anness IV huwa emendat kif gej:

(a) fit-tieni subparagrafu tal-paragrafu 1 il-kliem 'is-63
sena' huma mibdula b"66 sena’;

(b) it-tielet subparagrafu tal-paragrafu 1 huwa mbhassar;

(c) fl-ahhar linja tat-tabella fil-paragrafu 3, il-kliem '59-64'
jinbidel b"59-65"

(d) fir-raba subparagrafu tal-paragrafu 4, il-kliem '63 sena'
huma mibdula b’ '66 sena’;

(64) L-Anness IVa huwa emendat kif gej:

(a) fit-tieni paragrafu tal-Artikolu 1, il-kliem ‘Arti-
kolu 55a(2)(e)' jinbidel bil-kliem ‘'punt (g) tal-Arti-
kolu 55a(2)"

(b) ewwel paragrafu tal-Artikolu 4, il-kliem 'l-uffigjali li
ghandhom aktar minn 55 sena, awtorizzati biex
jahdmu nofs il-hin bi preparament ghall-irtirar' jigi
mibdul bil-kliem ‘'uffi¢jali awtorizzati, skont I-Arti-
kolu 55a(2)(e) tar-Regolamenti tal-Persunal, li jahdmu
nofs il-hin’;

(65) L-Anness V huwa emendat kif gej:

(@) L-Artikolu 6 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 6

Barra dan il-leave fis-sena, uffi¢jal jista’, b’applikazzjoni,
jinghata leave spec¢jali. B'mod partikolari, fil-kazijiet li
gejjin, leave specjali jinghata kif muri:

— zwieg tal-ufficjal: erbat ijiem;

— bidla fir-residenza tal-ufficjal: mhux aktar minn
jumejn;

— mard serju tal-konjugi: mhux aktar minn tlett ijiem;

— mewt tal-konjugi: erbat ijiem;

— mard serju ta’ qraba axxendenti: mhux aktar minn

jumejn;

mewt ta’ qraba axxendenti: jumejn;

zwieg ta’ wild: jumejn;

twelid ta’ wild: ghaxart ijiem, li jittichdu matul 1-
14-il gimgha wara t-twelid;

twelid ta’ wild b'dizabilita jew serjament marid: 20
jum, li jittiehdu matul 1-14-il gimgha ta’ wara t-
twelid;

mewt tal-mara waqt il-leave tal-maternita: ghadd ta’
jiem i jkun jikkorrispondi mal-leave tal-maternita
rimanenti; jekk il-mara deceduta ma tkunx ufficjal,
il-leave tal-maternita rimanenti jkun stabbilit bl-
applikazzjoni banalogija tad-dispozizzjonijiet tal-
Artikolu 58 tar-Regolamenti tal-Persunal;

mard serju ta’ wild: mhux aktar minn jumejn;

mard gravi hafna ta’ wild, kif iccertifikat minn
tabib, rikoveru l-isptar ta’ wild ta’ 12-il sena jew
izghar: mhux aktar minn hamest jiem;

mewt ta’ wild: erbat ijiem;

adozzjoni ta’ wild: 20 gimgha, li jitilghu ghal 24
gimgha fil-kaz tal-adozzjoni ta’ wild dizabbli:

Kull wild adottat igib intitolament ghal perjodu
wiched biss ta’ leave specjali li jkun jista® jigi
kondiviz bejn il-genituri adottivi jekk it-tnejn
ikunu wuffigjali. Jinghata biss jekk mart l-uffi¢jal
tkun ingaggata fattivita bi gligh li tkun ta’ mill-
anqas nofs il-hin. Jekk il-konjugi jkun jahdem
barra mill-istituzzjonijiet tal-Unjoni u jibbenefika
minn leave paragunabbli, ghadd ta’ jiem korrispon-
denti jitnaqqas mill-intitolament tal-uffi¢jal.

L-awtorita tal-hatra tista’, fkazijiet ta’ bzonn, taghti
leave spe¢jali addizzjonali meta 1-legizlazzjoni
nazzjonali tal-pajjiz li fih issir il-procedura tal-
adozzjoni u li ma tkunx il-pajjiz tal-impjieg tal-
uffigjal adottiv, tkun tirrikjedi mawra hemmhekk
miz-zew¢ genituri adottivi, jew minn wiehed minn-
hom.

Il-leave spegjali ta’ 10 ijiem jinghata jekk l-uffi¢jal
ma jkunx jibbenefika mill-leave spe¢jali shih ta’ 20
jew 40 gimgha minhabba fl-ewwel sentenza ta’ dan
l-in¢iz; dak il-leave spec¢jali addizzjonali jinghata
darba wahda biss ghal kull wild adottat.
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L-istituzzjoni tista’ wkoll taghti leave spegjali fil-kaz ta’
aktar tahrig u taghlim, fil-limiti preskritti fil-programm
ghal aktar tahrig u taghlim imfassal mill-istituzzjoni
skont I-Artikolu 24a tar-Regolamenti tal-Persunal.

Il-leave spe¢jali jista’ jinghata barra minn hekk lil uffi¢-
jali fuq bazi eccezzjonali fil-kaz ta’ xoghol eccezzjonali
li jmur lil hinn mill-obbligi normali ta’ uffi¢jal. Tali
leave specjali jinghata mhux aktar tard minn tliet
xhur wara li l-awtorita tal-hatra tkun hadet id-decizjoni
dwar il-karattru eccezzjonali tax-xoghol tal-ufficjal.

Ghall-finijiet ta’ dan 1-Artikolu, is-sicheb/sichba mhux
mizzewweg/mizzewga ta’ uffijal jigi ttrattat bhala
mizzewweg/mizzewga, fejn l-ewwel tliet kondizzjoni-
jiet tal-punt (c) tal-Artikolu 1(2) tal-Anness VII jigu
sodisfatti.

Meta jinghata leave spe¢jali skont din it-tagsima, kull
hin ta’ vjaggar jigi ffissat b'decizjoni spegjali li tikkun-
sidra 1-htigiet partikolari.;

L-Artikolu 7 huwa mibdul b’'dan li gej:

'Artikolu 7

L-uffigjali li huma intitolati ghall-allowance tal-espatri-
jazzjoni jew tar-residenza barranija jkunu intitolati ghal
leave supplimentari ta’ jumejn u nofs kull sena, ghall-
fini li jzuru l-pajjiz tal-origini taghhom.

L-ewwel paragrafu japplika ghall-uffijali li l-post tax-
xoghol taghhom ikun qieghed fit-territorji tal-Istati
Membri. Jekk il-post tal-impjieg gieghed barra minn
dawn it-territorji, it-tul tal-leave fil-pajjiz tal-origini
jkun stabbilit b'decizjoni specjali, li tikkunsidra 1-htigi-
jiet partikolari,’;

(66) L-Anness VI huwa emendat kif gej:

(@)

L-Artikolu 1 huwa emendat b'dan li gej:

'Artikolu 1

Sal-limiti stipulati fl-Artikolu 56 tar-Regolamenti tal-
Persunal, is-sahra li tinhadem minn uffigjali fi grad
SC 1 sa SC 6 jew fi grad AST I sa AST 4 tintitolah
ghal leave kumpensatorju jeq ghal remunerazzjoni kif

gej:

(a) ghal kull siegha ta’ sahra, ikun intitolat ghal siegha
u nofs frank bhala leave kumpensatorju; jekk is-
siegha ta’ sahra tinhadem bejn 1-22:00 u s-07:00
jew fil-Hdud jew fi btala pubblika, l-intitolament
ghal-leave b’kumpens ikun ta’ siegha u nofs; fil-
ghoti ta’ leave kumpensatorju, jitqiesu l-ezigenzi
tas-servizz u tal-preferenza tal-uffi¢jal ikkoncernat;

(b) meta l-ezigenzi tas-servizz ma jkunux jippermettu
li jittiehed leave kumpensatorju matul ix-xahrejn ta’
wara dak li fih tkun inhadmet is-sahra, l-awtorita
tal-hatra tawtorizza remunerazzjoni ghal sighat
mhux kumpensati ta’ sahra bir-rata ta’ 0.56 %
tas-salarju baziku fix-xahar ghal kull siegha ta’
sahra fuq il-bazi pprezentat fil-punt (a);

() biex jikkwalifika ghal leave kumpensatorju jew
remunerazzjoni ghal siegha sahra, il-hin li nhadem
zejjed irid ikun aktar minn 30 minuta.’;

L-Artikolu 3 huwa mibdul b'dan li gej:

'Artikolu 3

Minkejja  d-dispozizzjonijiet precedenti ta’ dan I-
Anness, ir-remunerazzjoni ghal sahra mahduma minn
certi gruppi ta’ uffigjali fil-gradi SC 1 sa SC 6 u fil-gradi
AST 1 sa AST 4 fkondizzjonijiet specjali tista’ tithallas
fis-sura ta’ allowance fissa li l-ammont u t-termini
taghha jigu ddeterminati mill-awtorita tal-hatra wara
konsultazzjoni mal-Kumitat Kongunt.’;

(67) L-Anness VII huwa emendat kif gej:

(@)

fl-Artikolu 1(3), il-kliem 'grad 3' huma mibdula bil-
kliem 'grad AST 3’

it-tieni subparagrafu tal-Artikolu 3(1) huwa mibdul
b'dan li gej:

'L-intitolament ghal dik l-allowance jibda fl-ewwel
gurnata tax-xahar li fiha l-wild jibda jattendi stabbili-
ment ta’ edukazzjoni primarja u jieqaf fl-ahhar tax-
xahar li fih il-wild itemm l-edukazzjoni tieghu jew fl-
ahhar tax-xahar li fih il-wild jaghlag 26 sena, skont
liema jigi l-ewwel.’;
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(c) L-Artikolu 7 huwa mibdul b'dan li gej:

'Artikolu 7

1.  Uffigjal ikun intitolat ghal hlas brata fissa li
jikkorrispondi ghall-kost tal-ivvjaggar ghalih innifsu,
il-konjugi tieghu u d-dipendenti tieghu li attwalment
jghixu fl-entita domestika tieghu:

(a) meta jigi impjegat, mill-post fejn huwa kien gie
ingaggat sal-post fejn ikun impjegat;

(b) mat-terminazzjoni tas-servizzi skont it-tifsira tal-
Artikolu 47 tar-Regolamenti tal-Persunal, mill-
post minn fejn huwa impjegat sal-post tal-origini
kif definit fil-paragrafu 4 ta’ dan l-Artikolu;

(c) jew kwalunkwe trasferiment li jinvolvi bidla fil-post
fejn huwa impjegat.

Fi¢c-¢irkostanza tal-mewt ta’ uffigjal, il-konjugi haj(ja) u
d-dipendenti jkunu intitolati ghal hlas b’rata fissa skont
l-istess kondizzjonijiet.

L-ispejjez tal-ivvjaggar ta’ tfal ta’ anqas minn sentejn
matul is-sena kalendarja kollha ma jigux rimborzati.

2. Il-hlas brata fissa jkun ibbazat fuq allowance
ghal kull kilometru ta’ distanza geografika bejn il-
postijiet ibbazati fil-paragrafu 1.

L-allowance kilometrika ghandha tkun ta”

EUR 0 ghal kull kilometru bejn 0 u 200 km

EUR 0.1895 ghal kull kilometru | 201 u 1 000 km
bejn

EUR 0.3158 ghal kull kilometru [ 1 001 u 2 000 km
bejn

EUR 0.1895 ghal kull kilometru [ 2001 u 3 000 km
bejn

EUR 0.0631 ghal kull kilometru [ 3 001 u 4 000 km
bejn

EUR 0.0305 ghal kull kilometru | 4 001 u 10 000 km
bejn

EUR 0 ghal kull kilometru 1 fuq [ 10 000 km.
minn

Ma’ din l-allowance kilometrika jizdied suppliment
brata fissa li jammonta ghal:

— EUR 94,74 jekk id-distanza geografika bejn il-
postijiet imsemmija fil-paragrafu 1 tkun ta’ bejn
600 km u 1200 km,

— EUR 189.46 jekk id-distanza geografika bejn il-
postijiet imsemmija fil-paragrafu 1 tkun aktar
minn 1200 km.

L-allowances kilometri¢ci msemmija hawn fuq u s-supp-
limenti brata fissa jigu aggornati kull sena bl-istess
proporzjon bhar-remunerazzjoni.

3. Permezz ta’ deroga mill-paragrafu 2, l-ispejjez tal-
ivjaggar li jirrigwardaw trasferiment li jinvolvi bidla
bejn il-post tax-xoghol fit-territorji tal-Istati Membri
tal-Unjoni Ewropea u l-post tax-xoghol il barra minn
dawk it-territorji jew trasferiment li jinvolvi bidla bejn
il-postijiet tax-xoghol ’il barra minn dawk it-territorji
ghandhom jigu rrimborzati fis-sura ta’ hlas brata fissa
bbazat fuq il-kost tal-vjagg bl-ajru fil-klassi wahda ahjar

mill-klassi ekonomika.

4. Il-post tal-origini ta’ uffi¢jal jigi ddeterminat mal-
hatra tieghu, b’kunsiderazzjoni tal-princ¢ipju ta’ minn
fejn ikun gie rreklutat jew, fuq talba ¢ara u motivata
xierqa, i¢-¢entru tal-interessi tieghu. Il-post tal-origini li
jkun gie stabbilit b’dan il-mod jista’, b’decizjoni specjali
tal-awtorita tal-hatra, jinbidel waqt li l-membru tal-
persunal ikun fis-servizz jew meta jitlaq mis-servizz.
Madanakollu, meta jkun fis-servizz, decizjoni bhal din
tittiehed b'mod eccezzjonali biss u wara li l-ufficjal
jipprovdi evidenza ta’ sostenn xieraq.

Madanakollu, l-effett ta’ bidla bhal din ma jkunx tali li
¢-¢entru tal-interessi ta’ uffi¢jali jkun post 'il barra mit-
territorji tal-Istati Membri tal-Unjoni kif ukoll il barra
mill-pajjizi u t-territorji mnizzla fl-Anness II tat-Trattat
dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u t-territorji
tal-Istati Membri tal-Asso¢jazzjoni Ewropea tal-
Kummer¢ Hieles.";

L-Artikolu 8 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 8

'1.  L-uffi¢jali intitolati ghal allowance ta’ espatrijazz-
joni jew ta’ residenza barranija jkunu intitolati, fil-limiti
stabbiliti fil-paragrafu 2, ghal hlas b'rata fissa kull sena
kalendarja li jkun jikkorrispondi ghall-kost tal-ivvjaggar
mill-post tax-xoghol sal-post tal-origini kif inhu definit
fl-Artikolu 7 ghalihom infushom u, jekk ikunu intito-
lati ghal allowance ta’ entita domestika, ghall-konjugi u
d-dipendenti fit-tifsira tal-Artikolu 2.
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Meta z-zewg konjugi jkunu uffi¢jali tal-Unjoni Ewro-
pea, kull wieched ghandu d-dritt ghalih u ghaliha, u
ghad-dipendenti, ghal hlas brata fissa tal-ispejjez tal-
ivvjaggar, skont id-dispozizzjonijiet ta’ hawn fuq; kull
dipendent ikun intitolat ghal hlas wiehed biss. Il-hlas
ghat-tfal dipendenti huwa stabbilit fuq it-talba tal-
konjugi, abbazi tal-post ta’ origini ta’ wiehed minn-
hom.

Meta ufficjal jizzewweg f'sena partikolari, u b’hekk jigi
intitolat ghal allowance tal-entita domestika, l-ispejjez
tal-ivvjaggar pagabbli mill-mara jinhadmu bil-propor-
zjon tal-perjodu mid-data taz-zwieg sal-ahhar tas-sena.

Kwalunkwe bidla fil-bazi tal-kalkolu li tista’ tinholoq
minn bidliet fl-istatus tal-familja wara d-data tal-hlas
tac-Cifri inkwistjoni, ma twassalx li l-uffi¢jal ikkon-
¢ernat ikun responsabbli ghall-hlas lura.

L-ispejjez tal-ivvjaggar ta’ tfal ta’ anqas minn sentejn
matul is-sena kalendarja kollha ma jigux rimborzati.

2. Ilhlas brata fissa jkun ibbazat fuq allowance
ghal kull kilometru ta’ distanza geografika bejn il-
post tax-xoghol tal-uffi¢jal u I-post tal-origini.

Fejn il-post tal-origini kif definit fl-Artikolu 7 jkun ‘il
barra mit-territorji tal-Istati Membri tal-Unjoni kif ukoll
il barra mill-pajjizi u t-territorji mnizzla fl-Anness 1I
tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea u
t-territorji tal-Istati Membri tal-Asso¢jazzjoni Ewropea
tal-Kummer¢ Hieles, il-hlas b'rata fissa jkun ibbazat fuq
allowance ghal kull kilometru ta’ distanza geografika
bejn il-post tax-xoghol tal-ufficjal u l-belt kapitali tal-
Istat Membri li jkun ¢ittadin tieghu. L-uffi¢jali li l-post
tal-origini taghhom ikun il barra mit-territorji tal-Istati
Membri tal-Unjoni kif ukoll “il barra mill-pajjizi u terri-
torji elenkati fl-Anness II tat-Trattat dwar il-Funzjona-
ment tal-Unjoni Ewropea u t-territorji tal-Istati Membri
tal-Assocjazzjoni Ewropea tal-Kummerc¢ Hieles, u li ma
jkunux cittadini ta’ wiehed mill-Istati Membri, ma
jkunux intitolati ghall-hlas b'rata fissa.

L-allowance kilometrika ghandha tkun ta”

EUR 0 ghal kull kilometru bejn 0 u 200 km

EUR 0.3790 ghal kull kilometru [ 201 u 1 000 km
bejn

EUR 0.6316 ghal kull kilometru | 1001 u 2 000 km
bejn

EUR 0.3790 ghal kull kilometru [ 2001 u 3 000 km
bejn

EUR 0.1262 ghal kull kilometru [ 3 001 u 4 000 km
bejn

EUR 0.0609 ghal kull kilometru | 4 001 u 10 000 km
bejn

EUR 0 ghal kull kilometru 1 fuq [ 10 000 km.
minn

Ma’ din l-allowance kilometrika jizdied suppliment
brata fissa, li jammonta ghal:

— EUR 189,48 jekk id-distanza geografika bejn il-post
tax-xoghol u l-post tal-origini tkun bejn 600 km u
1200 km,

— EUR 378,93 jekk id-distanza geografika bejn il-post
tax-xoghol u l-post tal-origini tkun aktar minn
1200 km.

L-allowances kilometri¢ci msemmija hawn fuq u s-supp-
limenti b'rata fissa jigu aggornati kull sena bl-istess
proporzjon bhar-remunerazzjoni.

3. Uffigal li s-servizz tieghu jigi mitmum matul
sena kalendarja ghal xi raguni li ma tkunx il-mewt
jew li jkun fuq leave bla hlas ghal ragunijiet personali
matul parti mis-sena ghandu, jekk ikun fimpjieg attiv
fis-servizz ta’ istituzzjoni tal-Unjoni, ghal anqas minn
disa’” xhur ta’ dik is-sena, ikun intitolat biss ghal parti
mill-hlas brata fissa previst fil-paragrafi 1u 2, ikkal-
kulat fi proporzjoni taz-zmien li jkun qatta’ fimpjieg
attiv.

4. Il-paragrafi 1, 2 u 3 ta’ dan l-Artikolu ghandhom
japplikaw ghall-uffi¢jali 1i l-post tal-impjieg taghhom
ikun fit-territorju tal-Istati Membri. L-uffi¢jali li l-post
tal-impjieg taghhom ikun barra mit-territorju tal-Istati
Membri jkunu intitolati, ghalihom stess u, jekk ikunu
intitolati li jircievu l-allowance ta’ entita domestika,
ghall-konjugi taghhom u dipendenti ohra fis-sens tal-
Artikolu 2, fkull sena kalendarja, ghal hlas b'rata fissa
ghall-ispejjez tal-ivvjaggar lejn il-post tal-origini tagh-
hom, jew ghall-hlas tal-ispejjez tal-ivvjaggar lejn post
iehor li ma jagbzux l-ispiza tal-ivvjaggar lejn il-post tal-
origini. Madanakollu, jekk il-konjugi u I-persuni msem-
mija fl-Artikolu 2(2) ma jkunux jghixu mal-uffi¢jal fil-
post tax-xoghol, kull sena kalendarja ghandhom ikunu
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(f)

intitolati ghar-rimborz tal-ispejjez tal-ivvjaggar mill-
post tal-origini lejn il-post tax-xoghol jew lejn post
iehor, li ma jagbizx il-kost tal-vjagg ta’ qabel.

[l-hlas brata fissa ghandu jkun ibbazat fuq il-prezz tal-
vjagg bl-ajru bil-klassi ekonomika.’;

L-Artikolu 9 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 9

1. Sal-limiti massimi tal-kosti, l-uffi¢jali li huma
obbligati jibdlu l-post ta’ residenza taghhom sabiex
jikkonformaw mal-Artikolu 20 tar-Regolamenti tal-
Persunal, mad-dhul taghhom fis-servizz jew wara
bidla sussegwenti fil-post tax-xoghol waqt li jkunu
fis-servizz u li ma jkunux gew rimborzati fir-rigward
tal-istess spejjez minn sors iehor, ikunu intitolati ghar-
rimborz tal-ispejjez li jgarrbu fir-rigward tal-garr ta’
ghamara u ta’ hwejjeg personali, fosthom tal-kost tal-
assigurazzjoni ghal riskji ordinarji (jigifieri ksur, serq u
hrug).

[I-limiti massimi jikkunsidraw is-sitwazzjoni tal-familja
tal-ufficjal meta jsir il-garr, u l-kostijiet medji tal-garr u
tal-assigurazzjoni asso¢jata mieghu.

L-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni tadotta
dispozizzjonijiet ta’ implimentazzjoni ghad-dhul fis-
sehh ta’ dan il-paragrafu.

2. Fit-tmiem tas-servizz jew mal-mewt ta’ uffi¢jal, I-
ispejjez i jkunu ggarrbu fir-rigward tal-garr mill-post
fejn kien impjegat lejn il-post tal-origini tieghu ghan-
dhom jigu rimborzati fil-limiti ddefiniti fil-paragrafu 1.
Fil-kaz tal-mewt ta’ uffi¢jal li ma jkunx mizzewweg, 1-
ispejjez jigu rimborzati lil dawk li jkunu intitolati.

3. Filkaz ta’ ufficjal stabbilit, il-garr isir fi zmien
sena minn meta jintemm il-perjodu ta’ prova. Fit-
tmiem tas-servizz, il-garr isir fi Zmien tliet snin kif
stabbilit fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 6(4). Il-garr
li jsir wara l-iskadenza tal-limiti ta’ Zmien stabbiliti
fdan il-paragrafu jigu rimborzati biss fkazijiet eccezz-
jonali u b'decizjoni specjali tal-awtorita tal-hatra.;

L-Artikolu 13 huwa emendat kif gej:

(i) il-paragrafu 3 jinbidel b’dan li gej:

3. Kull sentejn  il-Kummissjoni tirrevedi
r-rati pprezentati fil-punt (a) tal-paragrafu 2. Dik
ir-revizjoni ssir fuq bazi ta’ rapport dwar il-prezzi-
jiet tal-lukandi, ir-ristoranti u s-servizzi tal-forni-
ment tal-ikel, wara li jkunu kkunsidrati l-indicijiet
dwar l-evoluzzjoni tat-tali prezzijiet. Ghall-finijiet
ta’ dik ir-revizjoni, il-Kummissjoni tagixxi permezz
ta’ atti delegati skont l-Artikoli 111 u 112 tar-
Regolamenti tal-Persunal.’;

(i) jizdied il-paragrafu li gej:

‘4. Permezz ta’ deroga mill-paragrafu 1, il-
kostijiet tal-akkomodazzjoni i jiggarrbu minn
uffi¢jali fuq missjonijiet lejn il-postijiet tax-xoghol
principali tal-istituzzjoni taghhom kif imsemmi fil-
Protokoll Nru 6 mat-Trattat dwar il-Funzjonament
tal-Unjoni Ewropea jistghu jigu rimborzati abbazi
ta’ cifra b'rata fissa li ma tagbizx il-massimu stab-
bilit ghall-Istat Membru inkwistjoni.’;

(g) fl-Artikolu 13a, il-kliem 'mill-istituzzjonijiet varji' jinbi-

delu b™"mill-awtoritajiet tal-hatra tad-diversi istituzz-
jonijiet";

(h) L-Artikolu 17 huwa emendat kif gej:

(i) il-paragrafu 1 huwa mibdul b’dan li gej:

1. Kull uffi¢jal jithallas fil-lok u fil-valuta tal-
pajjiz fejn ikun qed iwettaq dmirijietu jew, fuq
talba tal-uffi¢jal, feuro fbank fl-Unjoni Ewropea.;

(ii) l-ewwel subparagrafu tal-paragrafu 2 jinbidel b’dan
li gej:

‘Skont l-istess kondizzjonijiet li huma stabbiliti
fregoli preskritti mill-awtoritajiet tal-hatra ta’ kull
istituzzjoni b’kunsens komuni wara konsultazzjoni
mal-Kumitat dwar ir-Regolamenti tal-Persunal, I-
uffijali jistghu japplikaw ghal trasferiment regolari
specjali ta’ parti mir-remunerazzjoni taghhom.";

(iii) fl-ewwel sentenza tal-paragrafu 3, wara l-kliem
‘ghandhom isiru', jiddahhlu l-kliem 'fil-valuta tal-
Istat Membru relevanti’;

(iv) fl-ewwel sentenza tal-paragrafu 4, wara l-kliem
‘ghal Stat Membru iehor', jiddahhlu I-kliem 'fil-
valuta lokali’;
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(68) L-Anness VIII huwa emendat kif gej:

(-a) fil-punt (b) tal-Artikolu 3, il-kliem ‘taht I-Artikoli 41 u

50' jinbidel bil-kliem 'skont l-Artikoli 41, 42¢ u 50

L-Artikolu 5 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 5

Minkejja d-dispozizzjonijiet tal-Artikolu 2 ta’ dan I-
Anness, l-uffigjali li jibqghu fis-servizz wara l-eta
pensjonabbli jkunu intitolati ghal Zieda fil-pensjoni
taghhom daqs 1,5 % tas-salarju baziku meqjus ghall-
kalkolu tal-pensjoni taghhom ghal kull sena li jkunu
hadmu wara dik l-eta, b’dana izda li t-total tal-pensjoni
taghhom flimkien ma’ xi zidiet ma jkunx jagbez is-
70 % tas-salarju baziku finali taghhom, kif hemm rife-
riment fit-tieni jew fit-tielet paragrafu, skond il-kaz,
tal-Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-Persunal.

’

Zieda bhal din tkun pagabbli wkoll fil-kaz tal-mewt ta
uffi¢jal li baga’ fis-servizz wara l-eta pensjonabbli.’;

fl-Artikolu 6, il-kliem 'l-ewwel skala tal-grad 1'
jinbidlu bil-kliem 'l-ewwel skala tal-grad AST 1°;

L-Artikolu 9 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 9

Uffi¢jal i jitlaq mis-servizz qgabel jilhaq l-etd pensjo-
nabbli jista’ jitlob li l-pensjoni tieghu tal-irtirar:

(a) tkun differita sal-ewwel jum tax-xahar kalendarju li
fih jilhaq l-eta pensjonabbli; jew

(b) tithallas minnufih, sakemm jkollux angas minn 58
sena. Fdak il-kaz, il-pensjoni tal-irtirar titnaqqas
bammont ikkalkolat b'riferiment ghall-eta tal-
uffi¢jal meta jibda jichu l-pensjoni.

Il-pensjoni titnaqqas bi 3,5 % ghal kull sena ta’ qabel
dik li fiha l-ufficjal isir intitolat ghal pensjoni tal-irtirar,
skont it-tifsir tal-Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-
Persunal. Jekk bejn l-eta i fiha jinkiseb l-intitolament

ghal pensjoni tal-irtirar skont it-tifsir tal-Artikolu 77
tar-Regolamenti tal-Persunal u l-eta tal-persuna kkon-
cernata fdak il-mument, id-differenza tagbez numru
ezatt ta’ snin, tizdied sena zejda mat-tnaqqis.’;

Fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 11(2), il-kelma 'l-
istituzzjoni' tinbidel bil-kliem 'l-awtorita tal-hatra tal-
istituzzjoni';

(f) L-Artikolu 12 huwa emendat kif gej:

(i) il-paragrafu 1 huwa mibdul kif gej:

1. Uffi¢jal li jkollu angas mill-eta pensjonabbli
u li s-servizz tieghu jintemm b'mod ichor ghajr
bil-mewt jew bl-invalidita u li ma jkunx intitolat
ghal pensjoni immedjata jew differita tal-irtirar,
ikun intitolat hekk kif jitlaq mis-servizz:

(a) meta jkun hadem anqas minn servizz ta’ sena
wahda u ma jkunx ghamel uzu mill-arranga-
ment ikkontemplat fl-Artikolu 11(2), ghal
pagament ta’ ghotja tal-firda li tkun dags tliet
darbiet l-ammont mizmum mis-salarju baziku
tieghu dwar il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni
tieghu, wara t-tnaqqis ta’ xi ammonti mbhallsa
skont I-Artikoli 42 u 112 tal-Kondizzjonijiet
tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra;

(b) fkazijiet ohra, ghall-benefic¢ji li hemm dispost
dwarhom fl-Artikolu 11(1) jew ghall-pagament
tal-ckwivalenza attwarjali ta’ tali beneficci lil
kumpanija privata tal-assigurazzjoni, jew il-
fond tal-pensjoni tal-ghazla tieghu, bil-
kondizzjoni li dik it-tali kumpanija jew fond
jiggarantixxu li:

(i) il-kapital ma jithallasx lura;

(ii) dhul kull xahar jithallas mill-anqas mill-eta
ta’ 60 sena u mhux aktar tard mill-eta ta’
66 sena;

(iti) ikunu inkluzi dispozizzjonijiet ghar-river-
zjoni jew ghall-pensjoni tas-superstiti;

(iv) it-trasferiment ghal kumpanija ohra tal-
assigurazzjoni jew ghal fond iehor ikun
awtorizzat biss jekk tali fond ikun
jissodisfa l-kondizzjonijiet preskritti fil-
punti (i), (i), u (iii).;
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(ii) il-paragrafu 2 huwa mibdul kif gej:

‘2. Bhala ta’ deroga mill-punt (b) tal-paragrafu
1, l-uffi¢jali li ma jkollhomx l-eta pensjonabbli u li,
wara li jkunu bdew id-dmirijiet taghhom, sabiex
ikunu stabbiliti jew jinzammu d-drittijiet ghall-
pensjoni, ikunu kkontribwixxew fi skema nazz-
jonali tal-pensjoni, skema privata tal-assigurazz-
joni, jew fond tal-pensjoni tal-ghazla taghhom, li
jkunu jissodisfaw ir-rekwiziti elenkati fil-paragrafu
1, u li s-servizz taghhom ikun intemm minhabba
fragunijiet li ma jkunux il-mewt jew l-invalidita,
minghajr ma jikkwalifikaw ghal pensjoni immed-
jata jew differita tal-irtirar, ikunu intitolati, malli
jitilqu mis-servizz, ghal ghotja tal-firda li tkun
dags il-valur attwarjali ta’ jeddijiethom ghal
pensjoni li jkunu akkwistaw matul is-servizz fl-
istituzzjonijiet. Fdawk il-kazijiet, il-pagamenti li
jkunu saru sabiex ikunu stabbiliti jew jinzammu
jeddijiethom ghal pensjoni skont skema nazzjonali
tal-pensjoni, fl-applikazzjoni tal-Artikolu 42 jew
tal-Artikolu 112 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’
Agenti Ohra, jitnaggsu mill-ghotja tal-firda.’;

(@) fl-Artikolu 15 il-kliem 'minn 63 sena' huma mibdula
bil-kliem 'mill-eta pensjonabbli’;

(h) fl-Artikolu 18a, il-kliem 'is-63 sena' huma mibdula
bil-kliem 'l-eta pensjonabbli’;

(i) fit-tieni paragrafu tal-Artikolu 27, il-kelma ‘aggustat'
hija mibdula b"aggornat’;

() L-Artikolu 45 huwa emendat kif gej:

(i) fit-tielet paragrafu, il-kliem ‘fl-Istat Membru ta’
residenza’ huma mibdula bil-kliem 'fl-Unjoni
Ewropea’;

(ii) fl-ewwel sentenza tar-raba’ paragrafu, il-kliem 'fl-
Unjoni Ewropea jew' huma mdahhla wara 1-kelma

'Pbank’;

(ili) fit-tieni sentenza tar-raba’ paragrafu, il-kliem
'feuro fbank fil-pajjiz fejn l-istituzzjoni ghandha
l-kwartieri generali, jew' huma mhassra;

(69) L-Anness IX huwa emendat kif gej:

(@) fl-Artikolu 2(3), il-kelma "L-istituzzjonijiet' hija mibdula
bil-kliem 'L-awtorita tal-hatra ta’ kull istituzzjoni';

(b) l-ewwel sentenza tal-Artikolu 5(1), hija mibdula b’dan
li gej:

‘Bord tad-Dixxiplina, minn hawn il quddiem imsemmi
bhala 1-'Bord', jigi stabbilit fkull istituzzjoni, sakemm
zew§ agenziji jew aktar jiddeciedu, fkonformita mal-
paragrafu la tal-Artikolu 9 tar-Regolamenti tal-Persu-
nal, li jistabbilixxu Bord komuni.};

(c) L-Artikolu 30 jinbidel b'dan 1i gej:

'Artikolu 30

‘Bla hsara ghall-Artikolu 2(3), l-awtorita tal-hatra ta’
kull istituzzjoni, jekk tikkunsidra li huwa xieraq,
tadotta arrangamenti ta’ implimentazzjoni ghal dan I-
Anness wara konsultazzjoni mal-Kumitat tal-Persunal’;

(70) L-Anness X huwa emendat kif gej:

(a) L-Artikolu 6 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 6

Uffi¢jal ghandu jkun intitolat, ghal kull sena kalendarja,
ghal leave annwali ta’ jumejn ta’ xoghol ghal kull xahar
ta’ servizz.

Minkejja l-ewwel paragrafu ta’ dan 1-Artikolu, l-uffi¢jali
li jkunu assenjati fpajjiz terz fl-1 ta’ Jannar 2014 ghan-
dhom ikunu intitolati ghal:

— tlett jjiem tax-xoghol mill-1 ta’ Jannar 2014 sal-
31 ta’ Dicembru 2014;

— jumejn u nofs tax-xoghol mill-1 ta’ Jannar 2014
sal-31 ta’ Dicembru 2014;'

(b) L-Artikolu 7 jinbidel b'dan Ii gej:

'Artikolu 7

Fis-sena li fiha l-uffi¢jal jibda jwettaq jew jieqaf milli
jwettaq dmirjjietu fpajjiz terz, ghandu jkun intitolat
ghal leave ta’ jumejn tax-xoghol ghal kull xahar shih
fis-servizz, ghal jumejn tax-xoghol ghal xahar mhux
shih fis-servizz li jikkonsisti minn iktar minn 15-il
jum u ghal jum ta’ xoghol ghal xahar mhux shih fis-
servizz ta’ 15-il jum jew inqas.

Meta, ghal ragunijiet ohra ghajr il-htigijiet tas-servizz,
uffi¢jal ma juzax il-leave annwali kollu tieghu qabel it-
tmiem tas-sena kalendarja korrenti, l-ammont ta’ leave
li jista® jinghadda ghas-sena ta’ wara ma ghandux
jagbez 14-il jum tax-xoghol.’;
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(c) fl-Artikolu 8, il-paragrafu li gej huwa mizjud: L-awtorita tal-hatra tista’ tiddeciedi li taghti primjum

=

"L-uffi¢jali li jichdu sehem ftahrig professjonali skont -
Artikolu 24a tar-Regolamenti tal-Persunal u li nghataw
leave ta’ mistrieh skont il-paragrafu 1 ta’ dan I-Arti-
kolu, ghandhom jippruvaw, meta jkun xieraq, jikkom-
binaw il-perjodi ta’ tahrig professjonali taghhom mal-
leave ta’ mistrieh taghhom.’;

L-Artikolu 9(1) jinbidel b'dan li gej:

1. Il-leave annwali jista’ jittiched kollu fdagga jew
fbosta perjodi, skont ix-xewqa tal-uffi¢jal u fil-gies tal-
htigijiet tas-servizz. Madankollu, ghandu jinkludi mill-
anqas perjodu wiched ta’ gimaghtejn konsekuttivi.’;

L-Artikolu 10 jinbidel b’dan i gej:

'Artikolu 10

1. Ghandha tigi ffissata allowance ghall-kondizz-
jonijiet tal-ghajxien, skont il-post tax-xoghol tal-uffi¢jal,
bhala percentwal ta’ ammont ta’ referenza. Dak I-
ammont ta’ referenza ghandu jkun maghmul mis-
salarju baziku totali, bl-addizzjoni tal-allowance tal-
espatrijazzjoni, l-allowance tal-familja u l-allowance
tat-tfal dipendenti, minghajr it-tnaqqis obbligatorju
msemmi fir-Regolamenti tal-Persunal jew fir-regola-
menti adottati biex jimplimentawhom.

Meta uffi¢jal ikun impjegat f'pajjiz li fih il-kondizzjoni-
jiet tal-ghajxien jitqiesu bhala ekwivalenti ghal dawk
normalment misjuba fl-Unjoni Ewopea, l-ebda allo-
wance minn dawn ma ghandha tithallas.

Fil-kaz ta’ postijiet ohra ta’ impjieg, l-allowance ghall-
kondizzjonijiet tal-ghajxien ghandha tkun stabbilita
billi jitqiesu, inter alia, il-parametri i gejjin:

— l-ambjent tas-sahha u tal-isptarijiet

— is-sigurta

— il-klima

— il-livell ta’ izolament

— kondizzjonijiet tal-ghajxien lokali ohra.

L-allowance ghall-kondizzjoniet tal-ghajxien stabbilita
ghal kull post tal-impjieg ghandha tkun riveduta u,
fejn xieraq, aggustata kull sena mill-awtorita tal-hatra
wara li tinkiseb l-opinjoni tal-Kumitat tal-Persunal.

supplimentari flimkien mal-allowance ghall-kondizz-
jonijiet tal-ghajxien fkazijiet fejn ufficjali jkollhom
iktar minn inkarigu wiched fpost ta’ impjieg meqjus
bhala difficli jew difficli hafna. Dak il-primjum supp-
limentari m'ghandux jagbez 5 % tal-ammont ta’ refe-
renza msemmi fl-ewwel subparagrafu u l-awtorita tal-
hatra ghandha taghti raguni xierqa ghad-decizjonijiet
individwali taghha sabiex jigi rrispettat it-trattament
indags, u ghandu jkun ibbazat fuq il-livell ta’ diffikulta
tal-inkarigu precedenti.

2. Jekk il-kondizzjonijiet tal-ghajxien fil-post tal-
impjieg huma tali li jpoggu l-uffi¢jal taht riskju perso-
nali, allowance addizzjonali temporanja ghandha
tithallas lilu b’decizjoni specjali motivata mill-awtorita
tal-hatra. Dik l-allowance ghandha tkun stabbilita bhala
per¢entwal tal-ammont ta’ referenza msemmi fl-ewwel
subparagrafu tal-paragrafu 1:

— meta l-awtorita tirrakkomanda li l-persunal taghha
ma jistabbilixxux lill-familji taghhom jew lil dipen-
denti ohrajn taghhom fil-post tal-impjieg, sakemm
isegwu dik ir-rakkomandazzjoni;

— meta l-awtorita tiddeciedi li tnaggas temporanja-
ment in-numru tal-persunal li jkun iservi fil-post
tal-impjieg.

Fkazijiet debitament gustifikati, l-awtorita tal-hatra
tista’ tiddetermina wkoll li inkarigu mhuwiex adatt
ghal familja. L-allowance hawn fuq imsemmija
ghandha tithallas lill-membri tal-persunal li jirrispettaw
dik id-dikjarazzjoni.

3. Ghandha ssir decizjoni dwar id-dispozizzjonijiet
dettaljati ghall-applikazzjoni ta’ dan I-Artikolu mill-
awtorita tal-hatra.;

fl-ewwel sentenza tal-Artikolu 11, il-kelma 'fil-Belgju'
hija mibdula bil-kliem 'fl-Unjoni Ewropea’;

L-Artikolu 13 jinbidel b’dan 1i gej:

'Artikolu 13

Sabiex ikun zgurat sa fejn possibbli li l-uffi¢jali jgawdu
kapacita tal-akkwist ekwivalenti ikun fejn ikun il-post
tal-impjieg taghhom, l-ippezar imsemmi fl-Artikolu 12
ghandhom jigu aggornati darba fis-sena skont 1-Anness
XI. Fir-rigward tal-aggornament, il-valuri kollha ghan-
dhom jigu mifhuma bhala valuri ta’ referenza. II-
Kummissjoni ghandha tippubblika l-valuri aggornati
fi zmien gimaghtejn wara l-aggornament fis-serje C
ta’ [l-Gurnal Uffigjali tal-Unjoni Ewropea, ghall-finijiet
informattivi.
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Madankollu, meta fil-kaz ta’ pajjiz partikolari l-varjazz-
joni fl-gholi tal-hajja mkejjel fuq il-bazi tal-kejl u r-rata
tal-kambju korrispondenti tinstab li tkun gabzet il-5 %
mill-ahhar aggornament, ghandu jsir aggornament
interim  ghall-aggustament tal-ippezar fkonformita
mal-procedura stabbilita fl-ewwel paragrafu.’;

L-Artikolu 23 jinbidel b’dan 1i gej:

'Artikolu 23

Abbazi ta’ lista ta’ pajjizi li ghandha tigi definita mill-
awtorita tal-hatra, u fejn l-ufficjal ma jkunx ipprovdut
b’akkomodazzjoni mill-istituzzjoni, l-awtorita tal-hatra
ghandha thallas lill-uffi¢jal allowance ta’ akkomodazz-
joni jew tirrimborzalu I-kera li jkun hallas.

L-allowance tal-akkomodazzjoni ghandha tithallas
wara li jigi pprezentat ftehim tal-kera sakemm l-awto-
rita tal-hatra ma tnehhix dak l-obbligu ghal ragunijiet

'ANNESS XI

gustifikati xierqa marbuta mal-prattiki u I-kondizzjoni-
jiet lokali fil-post tal-impjieg fil-pajjiz terz ikkoncernat.
L-allowance tal-akkomodazzjoni ghandha tigi kkalku-
lata primarjament skont il-livell tad-dmirijiet tal-ufficjal
u sussegwentement skont il-kompozizzjoni tal-familja
dipendenti tieghu.

Il-kera ghandha tigi rimburzata, sakemm l-akkomo-
dazzjoni tkun giet awtorizzata b'mod car mill-awtorita
tal-hatra u tikkorrispondi primarjament mal-livell tad-
dmirijiet tal-uffi¢cjal u sussegwentement mal-kompo-
zizzjoni tal-familja dipendenti tieghu.

Ghandhom jigu stabbiliti regoli dettaljati ghall-
applikazzjoni ta’ dan l-Artikolu mill-awtorita tal-hatra.
L-allowance  tal-akkomodazzjoni  fl-ebda  kaz
m’'ghandha tagbez l-ispejjez imgarrba mill-uffi¢jal.’;

(71) L-Anness XI jinbidel b'dan li gej:

IR-REGOLI GHALL-IMPLIMENTAZZJONI TAL-ARTIKOLI 64 U 65 TAR-REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL

KAPITOLU 1

L-AGGORNAMENT ANNWALI TAR-REMUNERAZZJONI PREVISTA FL- ARTIKOLU 65(1) TAR-REGOLA-

MENTI TAL-PERSUNAL

Taqsima 1

Il-fatturi 1i jistabbilixxu l-aggornament ta’ kull sena

Artikolu 1

1. Rapport mill-Ufficju tal-Istatistika tal-Unjoni Ewropea (Eurostat)

Ghall-finijiet tal-aggornament previst fl-Artikolu 65(1) tar-Regolamenti tal-Persunal u fl-Artikolu 13 tal-Anness X, kull
sena |-Eurostat ghandu jhejji rapport qabel tmiem Ottubru dwar il-bidliet fl-gholi tal-hajja fil-Belgju u fil-Lussemburgu, il-
paritajiet ekonomici bejn Brussell u certi postijiet fl-Istati Membri u fpajjizi terzi fejn mehtieg, u bidliet fil-kapacita tal-
akkwist tas-salarji fis-servizzi pubbli¢i nazzjonali tal-gvern centrali.

2. Tibdil fl-gholi tal-hajja fil-Belgju u fil-Lussemburgu

II-Eurostat ghandu jfassal indici biex jikkalkula t-tibdil fl-gholi tal-hajja ghal uffi¢jali tal-Unjoni fil-Belgju u fil-Lussemburgu.
Dak l-indi¢i (minn hawn il quddiem "Indi¢i Kongunt") ghandu jigi kkalkulat permezz tal-ippezar tal-inflazzjoni nazzjonali
(kif imkejla permezz tal-Indi¢ci Armonizzat tal-Prezzijiet tal-Konsumatur (HICP) fil-kaz tal-Belgju u permezz tal-Indici
Prezzijiet tal-Konsumatur (CPI) fil-kaz tal-Lussemburgu) bejn Gunju tas-sena ta’ qabel u Gunju tas-sena kurrentiskont id-
distribuzzjoni tal-persunal li jservi fdawk I-Istati Membri.

3. Tibdil fl-gholi tal-hajja barra Brussell

(a) 1-Eurostat, bi gbil mal-istituti tal-istatistika nazzjonali jew awtoritajiet xierqa ohra fl-Istati Membri kif definit fir-
Regolament (KE) Nru 223/2009 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (*) (minn hawn 'il quddiem "istituti tal-istatistika
nazzjonali jew awtoritajiet xierqa ohra fl-Istati Membri"), ghandu jahdem il-paritajiet ekonomici li jistabbilixxu I-
ekwivalenza tal-kapacita tal-akkwist:

(*) Regolament (KE) Nru 223/2009 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’ Marzu 2009 dwar l-Istatistika Ewropea u li jhassar ir-
Regolament (Euratom, KE) Nru 1101/2008 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill dwar it-trazmissjoni ta’ data suggetta ghall-kunfiden-
zjalita statistika lill-Uffic¢ju tal-Istatistika tal-Komunitajiet Ewropej, ir-Regolament tal-Kunsill (KE) Nru 322/97 u d-Decizjoni tal-Kunsill
89/382/KEE, Euratom li tistabbilixxi Kumitat dwar il-Programmi tal-Istatistika tal-Komunitajiet Ewropej (GU L 87, 31.3.2009, p. 164).



L 287/44 1-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea 29.10.2013

(i) tas-salarji tal-uffi¢jali tal-Unjoni li jahdmu fil-kapitali tal-Istati Membri, ghajr ghall-Pajjizi [-Baxxi fejn L-Aja tintuza
minflok Amsterdam, u fcerti postijiet ohra tal-impjieg b'referenza ghal Brussell,

(ii) tal-pensjonijiet tal-uffi¢cjali mhallsa fl-Istati Membri b'referenza ghall-Belgju.

Cx

Il-paritajiet ekonomici ghandhom jirreferu ghax-xahar ta’ Gunju ta’ kull sena.

—
o
Re3

[l-paritajiet ekonomici ghandhom jigu kkalkulati b'tali mod li kull komponent baziku jkun jista’ jigi aggornat darbtejn
fis-sena u ccekkjati minn stharrig dirett tal-inqas darba kull hames snin. Il-Eurostat ghandu jaggorna l-paritajiet
ekonomici billi juza l-bidla fl-Indi¢ci Armonizzat tal-Prezzijiet tal-Konsumatur tal-Istati Membri u l-aktar indicijiet
xierqa kif definiti mill-Grupp tal-Hidma tal-Artikoli 64 u 65 tar-Regolamenti tal-Persunal imsemmija fl-Artikolu 13.

c

Barra 1-Belgju u I-Lussemburgu, il-bidliet fl-gholi tal-hajja matul il-perjodu tar-referenza ghandhom jitkejlu bl-indicijiet
impliciti. Dawk l-indicijiet jigi kkalkulati billi I-Indi¢i Kongunt jigi mmultiplikat bil-bidla fil-parita ekonomika.

4. Bidliet fil-kapacita tal-akkwist tas-salarji tal-haddiema tas-servizz pubbliku nazzjonali fil-gvern centrali (indikaturi specifici).

—_
&

Bil-ghan li jitkejjel il-percentwal ta’ bidla, jew 'il fuq jew 7T isfel, fil-kapacita tal-akkwist tas-salarji fis-servizzi pubblici
nazzjonali, il-Eurostat ghandu, abbazi ta’ informazzjoni moghtija gabel tmiem Settembru mill-istituti nazzjonali tal-
istatistika jew awtoritajiet xierqa ohrajn fl-Istati Membri, jikkalkula l-indikaturi specifici li jirriflettu t-tnaqqis fir-
remunerazzjoni reali tal-haddiema tas-servizz pubbliku ma’ gvern centrali, bejn ix-xahar ta’ Lulju tas-sena precedenti
u x-xahar ta’ Lulju tas-sena kurrenti. It-tnejn ghandhom jinkludu wiched minn tnax-il-element imhallsa kull sena.

L-indikaturi specifici ghandu jkollhom zewg forom:

(i) indikatur wiehed fkull grupp ta’ funzjoni kif inhuma definiti fir-Regolamenti tal-Persunal,

(ii) indikatur medju mkejjel biex jirrifletti 1-ghadd tal-haddiema tas-servizz pubbliku nazzjonali li jikkorrispondu ghal
kull grupp ta’ funzjoni.

Kull wiched minn dawk l-indikaturi ghandu jkun stabbilit ftermini gross reali u netti reali. Ghat-tranzizzjoni minn
gross ghal nett, ghandhom ikunu kkunsidrati t-tnaqgis statutorji u I-fatturi generali tat-tassazzjoni.

Sabiex jigu stabbiliti l-indikaturi gross u netti ghat-total tal-Unjoni Ewropea, il-Eurostat ghandu juza kampjun
maghmul mill-Istati Membri li gejjin: il-Belgju, il-Germanja, Spanja, Franza, l-Italja, il-Lussemburgu, il-Pajjizi 1-Baxxi,
l-Awstrija, il-Polonja, l-Isvezja u r-Renju Unit. ll-Parlament Ewropew u -Kunsill, li jagixxu fuq proposta mill-Kummiss-
joni skont l-Artikolu 336 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea, jistghu jadottaw kampjun gdid li
jirrapprezenta mill-anqas 75 % tal-prodott domestiku gross (PGD) tal-Unjoni u li japplika mis-sena ta’ wara l-adozz-
joni. Ir-rizultati ghal kull pajjiz ghandhom jitkejlu fi proporzjon mal-aggregat tal-PDG nazzjonali xieraq imkejjel
permezz tal-uzu tal-paritajiet tal-kapacita tal-akkwist kif muri fl-aktar statistika recenti, ippubblikata skont id-definizz-
jonijiet tal-kontijiet nazzjonali fid-definizzjonijiet fis-Sistema Ewropea tal-Kontijiet li tinsab fis-sehh bhalissa.

Cx

Fuq talba tal-Eurostat, l-istituti nazzjonali tal-istatistika jew awtoritajiet xierqa ohrajn fl-Istati Membri ghandhom
jaghtuh l-informazzjoni addizzjonali li jqis mehtiega sabiex ihejji indikatur specifiku li jkejjel bl-ezatt il-bidliet fil-
kapacita tal-akkwist tal-haddiema tas-servizz pubbliku nazzjonali.

Jekk, wara aktar konsultazzjoni mal-awtoritajiet nazzjonali tal-istatistika, l-istituti jew awtoritajiet xierqa ohrajn fl-Istati
Membri, il-Eurostat isib anomaliji statisti¢i fl-informazzjoni miksuba, jew isibha impossibbli li jhejji indikaturi li jkejlu
breqqa statistika I-bidliet fl-introjtu reali tal-haddiema tas-servizz pubbliku fi Stat Membru partikolari, huwa ghandu
jirrapporta lill-Kummissjoni u jipprovdiha bil-materjal kollu li tkun tehtieg biex thejji valutazzjoni.

—
(g}
ReH

Minbarra l-indikaturi specifici, il-Eurostat ghandu jikkalkula indikaturi adegwati ta’ kontroll. Indikatur wiched ta’ dan
it-tip ghandu jkun fil-forma ta’ data dwar l-emolumenti reali per capita fil-gvern centrali, imhejjija skont id-definizz-
jonijiet tal-kontijiet nazzjonali fis-Sistema Ewropea tal-Kontijiet fis-sehh.

dawk l-indikaturi u l-indikaturi ta’ kontroll msemmija fdan il-punt.
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Artikolu 2

Ghall-finijiet tal-Artikolu 15 ta’ dan 1-Anness, il-Kummissjoni ghandha, regolarment, tosserva I-htigijiet tar-reklutagg tal-
istituzzjonijiet.

Taqsima 2

Arrangamenti ghall-aggornamenti annwali tar- remunerazzjoni u l-pensjonijiet

Artikolu 3

1. Skont l-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal, abbazi tal-kriterji stabbiliti fit-Tagsima 1 ta’ dan Il-Anness, ir-
remunerazzjoni u l-pensjonijiet ghandhom jigu aggornati qabel tmiem kull sena, b'effett mill-1 ta’ Lulju.

2. L-ammont tal-aggornament ghandu jinkiseb billi I-Indi¢ci Kongunt jigi mmultiplikat bl-indikatur specifiku. L-aggor-
nament ghandu jkun ftermini netti bhala percentwal uniformi generali.

3. L-ammont tal-aggornament stabbilit b’dan il-mod ghandu jiddahhal, skont il-metodu li gej, fit-tabelli tas-salarji bazici
li jidhru fl-Artikolu 66 tar-Regolamenti tal-Persunal u fl-Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal u fl-Artikoli 20, 93 u
133 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra:

(a) ir-remunerazzjoni netta u l-pensjoni netta minghajr il-koeffi¢jent tal-korrezzjoni ghandhom jizdiedu jew jitnaggsu bl-
aggornament msemmi hawn fug,

(b) it-tabella 1-gdida tas-salarji bazi¢i ghandha tithejja billi jigi kkalkulat l-ammont gross li jikkorrispondi mal-ammont
nett, wara t-tnaqqis tat-taxxa bil-gies tal-paragrafu 4 u t-tnaqqis obbligatorju tas-sigurta so¢jali u l-kontribuzzjonijiet
tal-pensjoni,

(¢) il-konverzjoni tal-ammonti netti fammonti gross ghandha tkun ibbazata fuq is-sitwazzjoni ta’ ufficjal mhux
mizzewweg li ma jircevix l-allowances stabbiliti fir-Regolamenti tal-Persunal.

4. Ghall-finijiet tal-applikazzjoni tar-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68, l-ammonti fl-Artikolu 4 ta’ dak ir-
Regolament ghandhom ikunu mmultiplikati b'fattur maghmul minn:

(a) il-fattur li jirrizulta mill-aggornament ta’ qabel, ufjew

(b) ir-rata tal-aggornament tar-remunerazzjoni msemmija fil-paragrafu 2.

5. L-ebda koeffi¢jent tal-korrezzjoni m’huwa applikabbli fil-Belgju u fil-Lussemburgu. L-ebda koeffi¢jenti tal-korrezzjoni
applikabbli:

(a) ghas-salarji tal-uffijali tal-Unjoni Ewropea li jahdmu fl-Istati Membri l-ohra u fcerti postijiet tal-impjieg ohra.

(b) permezz ta’ deroga mill-Artikolu 82(1) tar-Regolamenti tal-Persunal, ghall-pensjonijiet tal-Unjoni Ewropea mhallsa fl-
Istati Membri l-ohrajn ghall-parti korrispondenti mad-drittijiet miksuba qabel 1-1 ta’ Mejju 2004,

ghandhom ikunu determinati abbazi tal-proporzjon bejn il-paritajiet ekonomici korrispondenti msemmija fl-Artikolu 1 ta’
dan l-Anness u r-rati tal-kambju specifikati fl-Artikolu 63 tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-pajjizi rilevanti.

ll-proceduri mnizzla fl-Artikolu 8 ta’ dan l-Anness li jikkoncernaw l-applikazzjoni retrospettiva tal-koeffi¢jenti tal-korrezz-
joni fpostijiet tax-xoghol brata gholja ta’ inflazzjoni, ghandhom japplikaw.

6.  L-istituzzjonijiet ghandhom jaghmlu l-aggornament pozittiv jew negattiv korrispondenti ghar-remunerazzjoni u 1-
pensjonijiet tal-uffi¢jali, ta” dawk li kienu uffi¢jali u persuni ohra kkoncernati b'effett retroattiv ghall-perjodu bejn id-data
effettiva u d-data tad-dhul fis-sehh tal-aggornament li jmiss.

Jekk dak l-aggornament retroattiv ikun jehtieg l-irkupru ta’ ammonti li thallsu Zejda, dan l-irkupru jista’ jitqassam fuq
perjodu ta’ mhux aktar minn 12-il xahar mid-data tad-dhul fis-sehh tal-aggornament li jmiss.
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KAPITOLU 2

L-AGGORNAMENTI INTERMEDJI TAR-REMUNERAZZJONI U L-PENSJONIJIET (L-ARTIKOLU 65(2) TAR-
REGOLAMENTI TAL-PERSUNAL)

Artikolu 4

1. Aggornament intermedju tar-remunerazzjoni u l-pensjonijiet skont I-Artikolu 65(2) tar-Regolamenti tal-Persunal,
beffett mill-1 ta’ Jannar, ghandu jigi effettwat fl-eventwalita ta’ tibdil sostanzjali fl-gholi tal-hajja bejn Gunju u Dicembru
(b'referenza ghal-limitu ta’ sensittivita definit fl-Artikolu 6 ta’ dan I-Anness) u bil-kunsiderazzjoni dovuta ghat-tbassir tal-
bidla fil-kapacita tal-akkwist matul il-perjodu annwali ta’ referenza attwali.

2. Tali aggoramenti intermedji ghandhom jigu kkunsidrati fl-aggornament salarjali annwali.

Artikolu 5

1. FMarzu ta’ kull sena il-Eurostat ghandu jbassar il-bidliet fil-kapacita tal-akkwist tul il-perjodu kkoncernat abbazi tal-
informazzjoni moghtija fil-laqgha stabbilita fl-Artikolu 13 ta’ dan I-Anness.

Jekk dak it-tbassir jipproduci percentwal negattiv, nofs dak il-percentwal ghandu jkun ikkunsidrat fil-kalkolu tal-aggus-
tament intermedju.

2. It-tibdil fl-gholi tal-hajja ghall-Belgju u ghal-Lussemburgu ghandu jitkejjel bl-Indi¢i Konguntghall-perjodu bejn Gunju
u Dicembru tas-sena kalendarja ta’ qabel.

3. Ghal kull post li ghalih kien stabbilit koefficjent tal-korrezzjoni (minbarra l-Belgju u l-Lussemburgu), ghandha tigi
kkalkulata stima ghal Dicembru tal-paritajiet ekonomic¢i msemmija fl-Artikolu 1(3). 1l-bidla fl-gholi tal-hajja ghandha tigi
kkalkulata skont ir-regoli stabbiliti fl-Artikolu 1(3).

Artikolu 6

1. I-limitu ta’ sensittivita ghall-perjodu tas-sitt xhur imsemmi fl-Artikolu 5(2) ta’ dan l-Anness ghandu jkun il-percen-
twal li jikkorrispondi ghal 6 % fuq perjodu ta’ 12-il xahar.

2. Il-limitu ghandu jigi applikat skont il-procedura li gejja, soggett ghall-applikazzjoni tat-tieni subparagrafu tal-Arti-
kolu 5(1) ta’ dan I-Anness:

(a) jekk il-limitu minimu tas-sensittivita jintlahaq jew jinqabez fil-Belgju u fil-Lussemburgu (kif imkejjel bl-Indi¢i Kongunt
bejn Gunju u Dicembru), isir l-aggornament tar-remunerazzjoni ghall-postijiet kollha wara l-procedura tal-aggus-
tament annwali,

(b) jekk il-limitu tas-sensittivita ma jintlahagx fil-Belgju u fil-Lussemburgu, il-koeffi¢jenti tal-korrezzjoni tal-postijiet fejn il-
bidla fl-gholi tal-hajja (kif imkejla bl-indi¢ijiet impliciti bejn Gunju u Dicembru) qabzu l-limitu minimu biss ghandhom
jigu aggornati.

Artikolu 7

Ghall-finijiet tal-Artikolu 6 ta’ dan 1-Anness:

L-ammont tal-aggornament ghandu jkun l-Indi¢i Kongunt immultiplikat, fejn xieraq, b'nofs l-indikatur specifiku mbassar
jekk dan ikun negattiv.

Il-koeffi¢jenti ta’ korrezzjoni ghandhom ikunu l-proporzjon bejn il-parita ekonomika rilevanti u r-rata tal-kambju stab-
bilita fl-Artikolu 63 tar-Regolamenti tal-Persunal, immultiplikat bil-valur tal-aggornament, jekk il-limitu tal-aggornament
ma jintlahagx ghall-Belgju u ghal-Lussemburgu.
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KAPITOLU 3

ID-DATA TAD-DHUL FIS-SEHH TAL-KOEFFICJENT TA’ KORREZZJONI (POSTIJIET TAX-XOGHOL B'ZIEDA
QAWWIJA FL-GHOLI TAL-HAJJA)

Artikolu 8
1. Ghall-postijiet b'zieda gholja fl-gholi tal-hajja (kif imkejla bit-tibdil fl-indicijiet impliciti), il-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni
ghandu jidhol fis-sehh qabel I-1 ta’ Jannar fil-kaz tal-aggornament intermedju, jew 1-1 ta’ Lulju fil-kaz tal-aggornament

annwali. Dan biex it-telf fil-kapacita tal-akkwist jingieb konformi ma’ dak li kien ikun fpost tax-xoghol fejn il-bidla fl-
gholi tal-hajja tkun ikkorrispondiet mal-livell ta’ sensittivita.

2. Id-dati effettivi ghall-aggornament annwali ghandhom ikunu kif gej:

(a) is-16 ta’ Mejju ghall-postijet tax-xoghol b'rata ta’ inflazzjoni oghla minn 6 %, u

(b) -1 ta’ Mejju ghall-postijet tax-xoghol b'rata ta’ inflazzjoni oghla minn 10 %.

3. Id-dati effettivi ghall-aggornament intermedju ghandhom ikunu kif gej:

(a) is-16 ta’ Novembru ghall-postijet tax-xoghol b'rata ta’ inflazzjoni oghla minn 6 %, u
(b) -1 ta’ Novembru ghall-postijet tax-xoghol b'rata ta’ inflazzjoni oghla minn 10 %.

KAPITOLU 4

IL-HOLQIEN U L-IRTIRAR TAL-KOEFFICJENTI TA’ KORREZZJONI (L- ARTIKOLU 64 TAR-REGOLAMENTI
TAL-PERSUNAL)

Artikolu 9

1. L-awtoritajiet xierqa tal-Istati Membri kkoncernati, l-amministrazzjoni ta’ istituzzjoni tal-Unjoni jew ir-rapprezentanti
tal-uffi¢jali tal-Unjoni fpost tax-xoghol partikolari jistghu jitolbu ghall-holgien ta’ koeffi¢jent ta’ korrezzjoni specifiku ghal
dak il-post.

Tali talba ghandha tkun sostnuta b'fatturi oggettivi li juru differenza apprezzabbli fuq ghadd ta’ snin fl-gholi tal-hajja bejn
dak il-post tax-xoghol u l-kapitali tal-Istat Membru kkoncernat (minbarra 1-Pajjizi 1-Baxxi, fejn tintuza L-Aja minflok
Amsterdam). Jekk il-Eurostat jikkonferma li d-differenza tkun wahda apprezzabbli (aktar minn 5 %) u sostenibbli, il-
Kummissjoni tista’ ddahhal fis-sehh, permezz ta atti delegati skont 1-Artikoli 111 u 112 tar-Regolamenti tal-Persunal,
koeffi¢jent ta’ korrezzjoni ghal dak il-post.

2. I-Kummissjoni ghandha tiddeciedi, permezz ta’ atti delegati skont I-Artikoli 111 u 112 tar-Regolamenti tal-Persunal,
li tirtira l-applikazzjoni ta’ koefficjent ta’ korrezzjoni specifiku ghal certu post. Fdak il-kaz id-decizjoni ghandha tkun
ibbazata fuq wahda minn dawn li gejjin:

(a) talba mill-awtoritajiet xierqa tal-Istat Membru kkoncernat, l-amministrazzjoni ta’ istituzzjoni tal-Unjoni jew ir-rapp-
rezentanti tal-uffi¢jali tal-Unjoni fpost tax-xoghol partikolari, li turi li I-gholi tal-hajja fdak il-post ma jkunx ghadu
differenti b'mod sinifikanti (anqas minn 2 %) minn dak tal-kapitali tal-Istat Membru kkoncernat. Tali konvergenza
ghandha tkun sostenibbli u vvalidata mill-Eurostat.

(b) il-fatt li ma jkunx ghad hemm xi uffi¢jali jew persunal temporanju tal-Unjoni impjegati f'dak il-post.

KAPITOLU 5
IL-KLAWSOLI TA’ MODERAZZJONI U TA’ ECCEZZJONI

Artikolu 10

[l-valur tal-indikatur specifiku uzat ghall-aggornament annwali ghandu jkun soggett ghal limitu masimu ta’ 2 % u limitu
minimu ta’ — 2 %. Jekk il-valur tal-indikatur specifiku jagbez il-limitu massimu jew ikun inqas mil-limitu iktar baxx, il-
valur tal-limitu ghandu jintuza biex jigi kkalkulat il-valur ta’ aggornament.
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L-ewwel paragrafu m'ghandux japplika meta japplika l-Artikolu 11.

Il-bqgija tal-aggornament annwali li jirrizulta mid-differenza bejn il-valur ta” aggornament ikkalkulat bl-indikatur specifiku u
l-valur ta” aggornament ikkalkulat bil-limitu ghandu japplika mill-1 ta’ April tas-sena ta” wara.

Artikolu 11

1. Jekk jonqos il-PGD tal-Unjoni ghas-sena attwali kif previst mill-Kummissjoni u l-indikatur specifiku jkun pozittiv,
parti biss tal-indikatur specifiku ghandha tintuza biex jigi kkalkulat il-valur ta’ aggornament. Il-bgija tal-valur ta’ aggor-
nament li jikkorrispondi ghall-bgija tal-indikatur specifiku ghandu jigi applikat minn data iktar tard is-sena ta’ wara. Dik il-
bgija tal-valur ta’ aggornament m'ghandhiex titgies ghall-finijiet tal-Artikolu 10. Il-valur tal-PGD tal-Unjoni, il-konseg-
wenzi ftermini ta’ tqassim tal-indikatur specifiku, u d-data tal-applikazzjoni huma definiti skont it-tabella ta’ hawn taht:

PGD tal-Unjoni

Konsegwenzi fuq l-indikatur specifiku

Data ta’ hlas tat-tieni parti

[-0,1% —1%]

33 %; 67 %

-1 ta’ April tas-sena n + 1

1% -3%]

0 %; 100 %

I-1 ta’ April tas-sena n + 1

taht it — 3 %

0%

2. Fejn li jkun hemm divergenza bejn it-tbassir imsemmi taht il-paragrafu 1 u d-data finali dwar il-PGD tal-Unjoni li
jsiru disponibbli mill-Kummissjoni biex b’hekk dik id-data finali tbiddel il-konsegwenzi kif stabbiliti fit-tabella taht il-
paragrafu 1, ghandhom isiru 1-korrezzjonijiet mehtiega, inkluzi l-aggustamenti retroattivi, pozittivi jew negattivi, skont I-
istess tabella.

3. Kwalunkwe ammont ta’ referenza aggornat li jirrizulta minn korrezzjoni ghandu jkun ippubblikat mill-Kummissjoni
fi zmien gimaghtejn mill-korrezzjoni fis-serje C ta’ Il-Gurnal Uffijali tal-Unjoni Ewropea ghall-finijiet informattivi.

4. Meta l-applikazzjoni tal-paragrafu 1 u 2 tikkawza nuqgas ta’ suffi¢jenza fil-valur tal-indikatur specifiku ghall-aggor-
nament tar-remunerazzjoni u l-pensjonijiet, dak il-valur ghandu jkun il-bazi ghall-kalkolu ta’ aggornament futur ladarba z-
zieda kumulattiva tal-PGD tal-Unjoni mkejla mis-sena meta gie applikat il-paragrafu 1 u 2 issir pozittiva. Fi kwalunkwe
kaz, il-valur imsemmi fl-ewwel sentenza ghandu jkun soggett b’analogija ghal-limiti u l-prin¢ipji stabbiliti fl-Artikolu 10
ta’ dan 1-Anness. Ghalhekk l-evoluzzjoni tal-PGD tal-Unjoni ghandha titkejjel regolarment mill-Eurostat.

5. Jekk ikunu rilevanti, il-konsegwenzi guridici li jirrizultaw mill-applikazzjoni tal-Artikolu 10 u dan I-Artikolu ghan-
dhom jibqghu japplikaw bis-shih anki wara d-data ta’ skadenza ta’ dan I-Anness kif imsemmi fl-Artikolu 15.

KAPITOLU 6

IR-RWOL TAL-EUROSTAT U R-RELAZZJONJJIET MAL-ISTITUTI TAL- ISTATISTIKA NAZZJONALI U
AWTORITAJIET XIERQA OHRAJN TAL- ISTATI MEMBRI

Artikolu 12

[I-Eurostat ghandu jkollu d-dmir li jissorvelja I-kwalita tad-data bazika u l-metodi statistici li jintuzaw biex jinhadmu I-
fatturi kkunsidrati ghall-aggornament tar-remunerazzjoni. Bmod partikolari, ghandu jaghmel kwalunkwe valutazzjoni u
jwettaq kwalunkwe studju mehtieg ghat-tali monitoragg.

Artikolu 13

FMarzu ta’ kull sena, il-Eurostat ghandu jlagqa’ grupp ta’ hidma maghmul minn esperti mill-istituti tal-istatistika nazz-
jonali jew awtoritajiet xierqa ohra fl-Istati Membri li jkun maghruf bhala I-'Grupp ta’ Hidma dwar l-Artikoli 64 u 65 tar-
Regolamenti tal-Persunal'.

tal-kontroll, l-indi¢i kongunt u l-paritajiet ekonomici.
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L-informazzjoni mehtiega biex isir tbassir tal-bidliet fil-kapacita tal-akkwist ghall-iskopijiet tal-aggornament intermedju tar-
remunerazzjoni ghandha tkun ipprovduta wkoll, flimkien mad-data dwar il-hinijiet tax-xoghol fdipartimenti tal-gvern
centrali.

Artikolu 14

Fuq it-talba tal-Eurostat, I-Istati Membri ghandhom jinformaw lill-Eurostat dwar kwalunkwe fattur li jkollu impatt dirett
jew indirett fuq il-kompozizzjoni u l-bidliet fir-remunerazzjoni tal-haddiema tas-servizz pubbliku tal-gvern centrali.

KAPITOLU 7
DISPOZIZZJONI FINALI U L-KLAWSOLA TA’ REVIZJONI

Artikolu 15

1. Id-dispozizzjonijiet ta’ dan l-Anness ghandhom jghoddu mill-1 ta’ Jannar 2014 sal-31 ta’ Dicembru 2023.

2. Sal-31 ta’ Marzu 2022, il-Kummissjoni ghandha tibghat rapport lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill. Dak ir-rapport
ghandu jirrigwarda l-istharrig imwettaq skont I-Artikolu 2 ta’ dan 1-Anness u ghandu jivvaluta jekk, b'mod partikolari, I-
andament tal-kapacita tal-akkwist ta’ remunerazzjoni u pensjonijiet tal-uffi¢cjali tal-Unjoni hijiex konformi mal-bidliet tal-
kapacita tal-akkwist ta’ salarji fis-servizzi pubbli¢i nazzjonali fil-gvernijiet ¢entrali. Abbazi ta’ dak ir-rapport, jekk ikun il-
kaz, il-Kummissjoni ghandha tibghat proposta ghal emenda ta’ dan I-Anness kif ukoll tal-Artikolu 66a tar-Regolamenti
tal-Persunal abbazi tal-Artikolu 336 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea.

3. Sakemm il-Parlament Ewropew u l-Kunsill ma jadottawx Regolament abbazi tal-proposta tal-Kummissjoni, dan I-
Anness u l-Artikolu 66a tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom jibqghu japplikaw fuq bazi provvizorja wara d-dati ta’

skadenza stabbiliti fil-paragrafu 1 ta’ dan I-Artikolu u fl-Artikolu 66a tar-Regolamenti tal-Persunal.

4. Fi tmiem [-2018, il-Kummissjoni ghandha tipprezenta rapport interim lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill dwar 1-
applikazzjoni ta’ dan l-Anness u tal-Artikolu 66a tar-Regolamenti tal-Persunal.’;

(72) L-Anness XII huwa emendat kif gej:

(@)

L-Artikolu 2 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 2

1. Kull aggornament ghar-rata ta’ kontribuzzjoni
ghandu jidhol fis-sehh mill-1 ta’ Lulju fl-istess hin
bhall-aggornament annwali tar-remunerazzjoni skont
l-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal. L-ebda
aggornament m'ghandu jwassal ghal kontribuzzjoni li
hija aktar minn punt percentwali wiehed aktar jew
anqas mir-rata valida tas-sena precedenti.

2. Id-differenza stabbilita bejn l-aggornament tar-
rata tal-kontribuzzjoni li kieku kienet tirrizulta mill-
kalkolu attwarjali u l-aggornament li jirrizulta mill-
varjazzjoni msemmija fl-ahhar sentenza tal-paragrafu
1 m'ghandha tigi rkuprata fl-ebda waqt, jew, bhala
konsegwenza, m’ghandha tkun ikkunsidrata fkalkolu
attwarjali sussegwenti. Ir-rata tal-kontribuzzjoni li
kieku kienet tirrizulta mill-kalkolu attwarjali ghandha
tissemma’ fir-rapport tal-valutazzjoni pprovdut fl-Arti-
kolu 1 ta’ dan I-Anness.";

fl-Artikolu 4(6), il-kliem '12-il sena' huma mibdula bil-
kliem '30 sena’;

fl-Artikolu 10(2) u 11(2), il-kliem '12-il sena' huma
mibdula bil-kliem '30 sena';

(d) l-Artikolu li gej huwa mdahhal:

'Artikolu 11a

Sal-2020, ghall-applikazzjoni tal-Artikoli 4(6), 10(2) u
11(2) ta’ dan l-Anness, il-medja varjabbli ghandha tigi
kkalkulata abbazi taz-zminijiet li gejjin:

FI-2017 - 22 sena

i FI-2018 — 24 sena
FI-2014 — 16-il sena
FI-2019 — 26 sena

FI-2015 — 18-il sena
FI-2016 — 20 sena FI-2020 — 28 sena’;

L-Artikolu 12 jinbidel b’dan 1i gej:

'Artikolu 12

Ir-rata fl-Artikoli 4 u 8 tal-Anness VIII ghall-kalkolu
tal-imghax kompost ghandha tkun ir-rata effettiva
msemmija fl-Artikolu 10 ta’ dan l-Anness u, jekk
mehtieg, ghandha tkun aggornata fil-kaz tal-valutazz-
jonijiet attwarji ta” kull hames snin.

Fir-rigward ta’ dak l-aggornament, ir-rata msemmija fl-
Artikoli 4 u 8 tal-Annesss VIII ghandha tigi mifhuma
bhala rata ta’ referenza. Il-Kummissjoni ghandha tkun
responsabbli  ghall-pubblikazzjoni tar-rata effettiva
aggornata fi zmien gimaghtejn wara l-aggornament
fis-serje C ta’ Il-Gurnal Uffigjali tal-Unjoni Ewropea,
ghall-finijiet informattivi.’;



L 287/50 [I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea 29.10.2013
(f) L-Artikolu 14 jinbidel b’dan li gej: (i) it-tieni subparagrafu tal-paragrafu 3 jinbidel b'dan

'Artikolu 14

1. F-2022, il-Kummissjoni ghandha tipprezenta
rapport lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill. Dak ir-
rapport ghandu jkun dwar l-implikazzjonijiet bagitarji
ta’ dan l-Anness u ghandu jivvaluta l-bilan¢ attwarjali
tas-sistema tal-pensjonijiet. Abbazi ta’ dak ir-rapport,
jekk ikun xieraq, il-Kummissjoni se tipprezenta
proposta li temenda dan I-Anness.

2. Fl-2018, il-Kummissjoni ghandha tipprezenta
rapport interim lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill
dwar l-applikazzjoni ta’ dan l-Anness.";

(73) L-Anness XIII huwa emendat kif gej:

(@)

(©)

fit-tielet subparagrafu tal-Artikolu  7(2), il-kelma
"aggustament” ghandha tigi mibdula b "aggornament";

L-Artikoli 10, 14 sa 17 u l-Artikolu 18(2) huma
mbhassra;

fl-Artikolu 18(1), il-kelma 'aggustat’ hija mibdula b"ag-
gornat' u l-kelma 'aggustament’ hija mibdula b"aggor-
nament’;

L-Artikolu 19 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 19

Minkejja d-dispozizzjonijiet tar-Regolament (UE) Nru
1023/2013 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (¥), I-
Artikoli 63, 64, 65, 82 u 83a tar-Regolamenti tal-
Persunal, l-Annessi XI u XII taghhom u I-Artikoli
20(1), 64, 92 u 132 tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
ta’ Agenti Ohra jidhlu fis-sehh gabel 1.11.2013 ghan-
dhom jibqghu japplikaw eskluzivament ghal skopijiet
ta’ kwalunkwe aggustament mehtieg ghall-konformita
mas-sentenza  tal-Qorti  tal-Gustizzja  tal-Unjoni
Ewropea skont l-Artikolu 266 tat-Trattat dwar il-
Funzjonament tal-Unjoni Ewropea dwar l-applikazz-
joni ta’ dawk l-artikoli.

(*) Regolament (UE) Nru 1023/2013 tal-Parlament
Ewropew u tal-Kunsill ta’ 22 ta’ Ottubru 2013 li
jemenda r-Regolamenti tal-Persunal ghall-Uffi¢jali
tal-Unjoni Ewropea u l-Kondizzjonijiet tal-Impjieg
ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni Ewropea (GU L 287,
29.10.2013, p. 15)}

L-Artikolu 20 huwa emendat kif gej:

(i) il-paragrafu 2 huwa mbhassar;

li gej:

Tl-pensjonijiet taghhom ghandhom ikunu soggetti
ghall-koeffi¢jent ta’ korrezzjoni biss jekk ir-resi-
denza tal-ufficjal tkun I-istess wahda tal-ahhar
post tal-impjieg jew tal-pajjiz tal-post tal-origini
taghhom skont it-tifsira tal-Artikolu 7(4) tal-
Anness VII. Madankollu, ghal ragunijiet ta’ familja
jew ta’ sahha, l-uffi¢jali li jircievu pensjoni jistghu
jitolbu lill-awtorita tal-hatra biex tbiddel il-post tal-
origini taghhom; id-dec¢izjoni fdak ir-rigward
ghandha tittiched mal-prezentazzjoni tal-evidenza
xierqa ta’ appogg mill-ufficjal ikkoncernat.’;

(i) l-ahhar sentenza tal-paragrafu 4 hija mhassra,;

L-Artikolu 21 jinbidel b’dan 1i gej:

'Artikolu 21

Minkejja t-tieni sentenza tat-tieni paragrafu tal-Arti-
kolu 77 tar-Regolamenti tal-Persunal, l-ufficjali li
dahlu fis-servizz qabel I-1 ta’ Mejju 2004 ghandhom
ikunu intitolati ghal 2 % tas-salarju msemmi hemm-
hekk ghal kull sena ta’ servizz pensjonabbli kkalkulat
skont I-Artikolu 3 tal-Anness VIIL

Uffigjali 1i dahlu fis-servizz fil-perijodu bejn I-1 ta’
Mejju 2004 u 1-31 ta’ Dicembru 2013 ghandhom
ikunu intitolati ghal 1,9 % tas-salarju msemmi hemm-
hekk ghal kull sena ta’ servizz pensjonabbli kkalkulat
skont I-Artikolu 3 tal-Anness VIIL';

L-Artikolu 22 jinbidel b’dan 1i gej:

'Artikolu 22

1. L-uffigjali li fl-1 ta’ Mejju 2004 jkollhom 20 sena
ta’ servizz jew aktar ghandhom ikunu intitolati ghal
pensjoni tal-irtirar meta jaghlqu s-60 sena.

L-uffi¢jali li fl-1 ta’ Mejju 2014 ikollhom 35 sena jew
aktar u li jkunu dahlu fis-servizz qabel 1-1 ta’ Jannar
2014 ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni tal-
irtirar fl-eta murija fit-tabella ta’ hawn taht:

Eta fl-1 ta’ N . . Et fl-1 ta’ N . .
Mejju 2014 Eta pensjonabbli Mejju 2014 Eta pensjonabbli
60 sena u 60 sena 47 sena 62 sena u 6
aktar xhur
59 sena 60 sena u 46 sena 62 sena u 8
xahrejn (2) xhur
58 sena 60 sena u 4 45 sena 62 sena u 10
xhur xhur
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Eta fl-1 ta’ N . .| Etd fl-1 N . .
Me?ju 20134 Eta pensjonabbli Meajju 20134 Eta pensjonabbli
57 sena 60 sena u 6 44 sena 63 sena u
xhur xahrejn (2)
56 sena 60 sena u 8 43 sena 63 sena u 4
xhur xhur
55 sena 61 sena 42 sena 63 sena u 6
xhur
54 sena 61 sena u 41 sena 63 sena u 8
xahrejn (2) xhur
53 sena 61 sena u 4 40 sena 63 sena u 10
xhur xhur
52 sena 61 sena u 6 39 sena 64 sena u 3
xhur xhur
51 sena 61 sena u 8 38 sena 64 sena u 4
xhur xhur
50 sena 61 sena u 11- | 37 sena 64 sena u 5
il xahar xhur
49 sena 62 sena u 36 sena 64 sena u 6
xahrejn (2) xhur
48 sena 62 sena u 4 35 sena 64 sena u 8
xhur xhur

L-uffi¢jali li fl-1 ta’ Mejju 2014 ikollhom anqas minn
35 sena ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni tal-
irtirar fl-eta ta’ 65 sena.

Madankollu, ghall-uffigjali i fl-1 ta’ Mejju 2014
ikollhom 45 sena jew aktar u li jkunu dahlu fis-servizz
bejn I-1 ta’ Mejju 2004 u 1-31 ta’ Dicembru 2013, l-eta
pensjonabbli ghandha tkun ta’ 63 sena.

Ghall-uffi¢jali fis-servizz qabel I-1 ta’ Jannar 2014, l-eta
pensjonabbli li ghandha tkun ikkunsidrata ghar-refe-
renzi kollha tal-eta tal-pensjoni fdawn ir-Regolamenti
tal-Persunal ghandhom ikunu stabbiliti skont id-
dispozizzjonijiet ta’ hawn fuq, ghajr jekk ikun previst
b'mod iehor fir-Regolamenti tal-Persunal.

2. Minkejja 1-Artikolu 2 tal-Anness VIII, l-uffi¢jali li
jidhlu fis-servizz gabel I-1 ta’ Jannar 2014 u jibqghu
fis-servizz wara l-eta li tintitolahom ghall-pensjoni tal-
irtirar, ghandhom ikunu intitolati ghal zieda addizz-
jonali ta’ 2,5 % tas-salarju baziku finali ghal kull sena
li tinhadem wara dik l-eta, bil-kondizzjoni li t-total tal-
pensjoni taghhom ma jagbizx is-70 % tas-salarju
baziku finali taghhom, skont it-tifsira tat-tieni jew it-
tielet paragrafu tal-Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-
Persunal, skont il-kaz xi jkun.

Madankollu, ghall-uffi¢jali li jkollhom 50 sena jew
aktar jew b20 sena jew aktar ta’ servizz fl-1 ta’
Mejju 2004, iz-zieda fil-pensjoni prevista fis-subpara-
grafu precedenti ma ghandhiex tkun angas minn 5 %
tad-drittijiet tal-pensjoni miksuba fl-eta ta’ 60 sena.

=

[z-zieda tinghata wkoll fil-kaz ta’ mewt, jekk l-uffi¢jal
ikun baqa’ fis-servizz wara l-eta li fiha jsir intitolat ghal
pensjoni tal-irtirar.

Jekk, skont I-Anness IVa uffigjal li jidhol fis-servizz
gabel I-1 ta’ Jannar 2014, u jahdem part-time, jikkon-
tribwixxi ghall-iskema tal-pensjoni fil-proporzjon tal-
hin i jkun inhadem, iz-zieda fl-intitolamenti tal-
pensjoni previsti fdan l-Artikolu ghandha tigi applikata
biss bl-istess proporzjon.

3. Jekk l-uffi¢jal jirtira qabel ma jilhaq l-eta pensjo-
nabbli stipulata fdan I-Artikolu, ghall-perjodu bejn I-
etd ta’ 60 sena u l-eta pensjonabbli jigi applikat biss
nofs it-tnaqqis stabbilit fil-punt (b) tal-Artikolu 9 tal-
Anness VIIL

4.  Permezz ta’ deroga mit-tieni subparagrafu tal-
paragrafu 1 tal-Artikolu Uniku tal-Anness 1V, uffi¢jal
li fil-konfront tieghu tapplika etda pensjonabbli ta’
anqas minn 65 sena fkonformita mal-paragrafu 1,
ghandu jinghata allowance prevista fdak I-Anness
skont il-kondizzjonijiet stabbiliti fih sal-jum li fih I-
uffi¢jal jaghlaq l-eta pensjonabbli tieghu.

Madankollu, l-uffi¢jali ta’ eta akbar, sal-eta ta’ 65 sena,
ghandhom jibqghu jircievu l-allowance sa ma jilhqu 1-
pensjoni tal-irtirar massima sakemm japplika l-Arti-
kolu 42¢ tar-Regolamenti tal-Persunal.’;

L-Artikolu 23 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 23

1. Meta japplika l-punt (a) tal-Artikolu 52 tar-Rego-
lamenti tal-Persunal minghajr hsara ghad-dispozizz-
jonijiet tal-Artikolu 50, uffi¢jal fis-servizz qabel I-1 ta’
Jannar 2014 ghandu jirtira awtomatikament fl-ahhar
jum tax-xahar li fih jaghlag 65 sena. Ghall-uffi¢jali li
jkunu fis-servizz qabel I-1 ta’ Jannar 2014, il-kliem '-
et ta’ 66 sena' u '66 sena' fit-tieni paragrafu tal-Arti-
kolu 78 u l-punt (b) tal-Artikolu 81a(l) tar-Regola-
menti tal-Persunal u fil-punt (b) tal-Artikolu 12(1)
tal-Anness VIII ghandhom jinqraw bhala 'l-eta ta’ 65
sena' u '65 sena'.

2. Minkejja l-Artikolu 52 tar-Regolamenti tal-Persu-
nal, l-uffi¢gjali li dahlu fis-servizz qabel 1-1 ta’ Jannar
2014 u li jispiccaw mis-servizz qabel l-eta li tintito-
lahom ghal pensjoni tal-irtirar skont l-Artikolu 22 ta’
dan 1-Anness jistghu jitolbu li I-punt (b) tal-Artikolu 9
tal-Anness VIII jigi applikat

(a) sal-31 ta’ Dicembru 2015 mill-eta ta’ 55 sena

(b) sal-31 ta’ Dicembru 2016 mill-eta ta’ 57 sena
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3. B'deroga mit-tmien paragrafu tal-Artikolu 50 tar- Direttur Generali AD 15 — AD 16
Regolamenti tal-Persunal, uffi¢jal li jkun irtirat fl-inte-
ressi tas-servizz skont l-ewwel paragrafu tal-Artikolu 50 Direttur AD 14 - AD 15
tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun intitolat li
jircievi I-hlas ta’ pensjoni skont I-Artikolu 9 tal-Anness Kap ta’ Unita jew ekwivalenti AD 9 - AD 14
VIII skont it-tabella ta’ hawn taht:

Konsulent jew ekwivalenti AD 13 - AD 14
Amministratur  fLivell Gholi fi | AD 14
Data tad-decizjoni skont l-ewwel i tranzizzjoni
paragrafu tal-Artikolu 50
Amministratur fi tranzizzjoni AD 13
Sal-31 ta’ Dicembru 2016 55 sena
Amministratur AD 5 - AD 12
Wara 1-31 ta’ Dicembru 2016 58 sena'
(i) Ghandu jiddahhal l-artikolu li gej: 2. Beffett mill-1 ta’ Jannar 2014, l-awtorita tal-hatra
ghandha tikklassifika lill-ufficjali fis-servizz fil-31 ta’
Dicembru 2013 fil-grupp ta’ funzjoni AD fit-tipi ta’
Artikolu 24a pozizzjonijiet kif gej:
Fil-kaz ta’ pensjoni stabbilita qabel I-1 ta’ Jannar 2013, SPUPT, s . .
l-intitolament tal-pensjoni tal-benefi¢jarju ghandu jibqa’ (@) L-ufficjali 111 ﬁl_ﬂi. ta’ Dicembru 20113( ki enlu fil-grad
jigi stabbilit wara dik id-data skont ir-regoli applikati AP 14 uli mak 1r}u); Direttur jew ¢ 1w1va. entl’é{ ap
meta l-intitolament ikun gie stabbilit ghall-ewwel talumta }Jlewdfl wiva .entllilﬁka(.n}?u ent jew exwi-
darba. L-istess japplika ghall-kopertura taht l-iskema valenti ghanchom Jlg; : 0110 ?ltll.ltf_.tlp ta pozizz:
kongunta tal-assigurazzjoni fuq mard.; joni "Amministratur fLivell Gholi fi tranzizzjoni".
(b) L-uffi¢jali li fil-31 ta’ Dicembru 2013 kienu fil-grad
() L-Artikolu 28 jinbidel bdan li gej: AD 13 u li ma kinux Kap ta’ unita jew ekwivalenti
jew Konsulent jew ekwivalenti ghandhom jigu
kollokati fit-tip ta’ pozizzjoni "Amministratur fi
'Artikolu 28 tranzizzjoni".
1. Il-haddiema msemmija fl-Artikolu 2 tal-Kondizz- o o ) )
jonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra li jkunu bkuntratt (© L-uff}qah i fil-31 ta chembrp 2013 kle’nu f_ﬂf
fl-1 ta' Mejju 2004 u li jinhatru bhala ufficjali wara dik gradi AD 9 sa AD 14 u li kienu Kap ta’ unita
id-data u qabel 1-1 ta’ Jannar 2014 ghandhom, meta ]ewuekww.al"enn gh’andh.O\m. jigu ko.llokatll "ﬁt-up ta
jirtiraw, ikunu intitolati ghal aggustament attwarjali pozizzjoni "Kap ta’ Unita jew ekwivalenti".
tad-drittijiet tal-pensjoni li jkunu kisbu bhala haddiema
temporanji, li jikkunsidra t-tibdil fl-eta tal-pensjoni kif (d) L-uffigjali li fil-31 ta’ Dicembru 2013 kienu fil-
jinghad fl-Artikolu 77 tar-Regolamenti tal-Persunal. gradi AD 13 jew AD 14 u li kienu Konsulent
jew ekwivalenti ghandhom jigu kollokati fit-tip ta’
pozizzjoni "Konsulent jew ekwivalenti".
2. Il-haddiema msemmija fl-Artikolu 2 u l-Artikoli
3a u 3b tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta” Agenti Ohra 1 1 g Vs . .
li jkunu bkuntratt %1-1 Jta’ ]annaf J2(%14 ugli jinhatru (© L_ucflf.m][illl) 115 ﬁl—BL;a llgmerribru 2(1)33 k1(;,<nu ﬁl_,
bhala uffi¢jali wara dik id-data ghandhom, meta jirti- %r a.t1\ . ksa. lenti Plll éhma .%l?uxk ﬁpkti‘
raw, ikunu intitolati ghal aggustament attwarjali tad- fi e t)er crwiva erﬁg ghancuom Jigu kofokat
drittijiet tal-pensjoni li jkunu kisbu bhala haddiema it-tip ta” pozizzjoni “Amministratur.
temporanji jew b’kuntratt, li jikkunsidra t-tibdil fl-eta
tal-pensjoni skont it-tifsira tal-Artikolu 77 tar-Regola- 3. Bderoga mill-paragrafu 2, l-uffi¢jali fil-gradi AD
menti tal-Persunal, fil-kaz li tal-anqas ikunu ghalqu 35 9 sa AD 14 li jkollhom responsabbiltajiet specjali
sena fl-1 ta’ Mejju 2014.". jistghu jigu kollokati mill-awtorita tal-hatra qabel il-
31 ta’ Dicembru 2015 fit-tip ta’ pozizzjoni "Kap ta’
Unita jew ekwivalenti" jew "Konsulent jew ekwivalen-
(k) It-Tagsima 4 li gejja hija mizjuda: ti'. Kull awtoritd tal-hatra ghandha tistabbilixxi

Taqsima 5
Artikolu 30

1. Permezz ta’ deroga mill-Anness I, Tagsima A,
punt 2, it-tabella li gejja dwar it-tipi ta’ pozizzjonijiet
fil-grupp ta’ funzjoni AD ghandha tapplika ghall-uffi¢-
jali fis-servizz fil-31 ta’ Dicembru 2013:

dispozizzjonijiet li jdahhlu fis-sehh lil dan l-Artikolu.
Madankollu, 1-ghadd totali ta’ uffigjali li jibbenefikaw
minn din id-dispozizzjoni ma ghandux jagbez il-5 %
tal-ufficjali fil-grupp ta’ funzjoni AD fil-31 ta’
Di¢embru 2013.

4. I-kollokament ftip ta’ pozizzjoni ghandu jibga’
validu sakemm l-uffi¢jal jigi assenjat funzjoni gdida li
tikkorrispondi ghal tip iehor ta’ pozizzjoni.
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5. Sakemm jissodisfaw il-kondizzjonijiet stabbiliti fl-
ewwel paragrafu tal-Artikolu 44, l-uffi¢jali fil-grad AD
12, skala 5, li jkollhom pozizzjoni ta’ Amministratur
ghandhom, mill-1 ta’ Jannar 2016, jircievu zieda fis-
salarju baziku ekwivalenti ghad-differenza bejn is-
salarju li jikkorrispondi ghall-grad AD 12, skala 4, u
l-grad AD 12, skala 3.

6.  Sakemm jissodisfaw il-kondizzjonijiet stabbiliti fI-
ewwel paragrafu tal-Artikolu 44, l-uffi¢jali fil-grad AD
12, skala 5, li jkollhom pozizzjoni ta” Amministratur u
jibbenefikaw mill-mizura fil-paragrafu 5 ghandhom
jircievu, wara sentejn, zieda addizzjonali fis-salarju
baziku ekwivalenti ghad-differenza bejn is-salarju li
jikkorrispondi ghall-grad AD 12, skala 5, u l-grad
AD 12, skala 4.

7. Bderoga mill-paragrafu 5, id-dispozizzjonijiet li
gejjin ghandhom japplikaw ghall-uffi¢jali fil-grad AD
12 li jkollhom pozizzjoni ta’ Amministratur, li jkunu
gew reklutati gabel I-1 ta’ Mejju 2004 u ma jkunux
gew promossi bejn 1-1 ta’ Mejju 2004 u 1-31 ta’
Dicembru 2013:

a) sakemm jissodisfaw il-kondizzjonijiet stabbiliti fl-
ewwel paragrafu tal-Artikolu 44, l-uffigjali fl-iskala
8 ghandhom, mill-1 ta’ Jannar 2016, jircievu zieda
fis-salarju baziku ekwivalenti ghad-differenza bejn
is-salarju li jikkorrispondi ghall-grad AD 12, skala
4, u l-grad AD 12, skala 3.

=

sakemm jibbenefikaw mill-mizura fil-punt (a), I-
uffi¢jali fl-iskala 8 ghandhom jir¢ievu, wara sentejn,
zieda addizzjonali fis-salarju baziku ekwivalenti
ghad-differenza bejn is-salarju li jikkorrispondi
ghall-grad AD 12, skala 5, u I-grad AD 12, skala 4.

8. Sakemm jissodisfaw il-kondizzjonijiet stabbiliti fI-
ewwel paragrafu tal-Artikolu 44, l-uffi¢jali fil-grad AD
13, skala 5, li jkollhom pozizzjoni ta’ Amministratur fi
tranzizzjoni ghandhom, mill-1 ta’ Jannar 2016, jir¢ievu
zieda fis-salarju baziku ekwivalenti ghad-differenza
bejn is-salarju li jikkorrispondi ghall-grad AD 13,
skala 4, u I-grad AD 13, skala 3.

9.  Sakemm jissodisfaw il-kondizzjonijiet stabbiliti fI-
ewwel paragrafu tal-Artikolu 44, l-uffi¢jali fil-grad AD
13, skala 5, li jkollhom pozizzjoni ta’ Amministratur u
jibbenefikaw mill-mizura fil-paragrafu 5 ghandhom
jircievu, wara sentejn, zieda addizzjonali fis-salarju
baziku ekwivalenti ghad-differenza bejn is-salarju li
jikkorrispondi ghall-grad AD 13, skala 5, u l-grad
AD 13, skala 4.

10.  L-uffigjali 1i jircievu z-zieda fis-salarju baziku
prevista fil-paragrafi 5 sa 9 u sussegwentement jinhatru
Kap ta’ Unita jew ekwivalenti jew Konsulent jew ekwi-
valenti fl-istess grad ghandhom izommu din iz-Zieda
fis-salarju baziku.

11.  Bderoga mill-ewwel sentenza tal-Artikolu 46, 1-
uffi¢jali mahtura fl-oghla grad li jkun imiss u li jibbe-
nefikaw miz-zieda fis-salarju baziku prevista fil-para-
grafi 5, 6, 8 u 9 ghandhom jigu kollokati fit-tieni
skala ta’ dak il-grad. Ghandhom jitilfu I-benefi¢¢ju
taz-zieda fis-salarju baziku prevista fil-paragrafi 5, 6,
8ud.

12.  Iz-zieda fis-salarju baziku fil-paragrafu 7 ma
ghandhiex tithallas wara l-promozzjoni u ma ghan-
dhiex tigi inkluza fil-bazi uzata biex tigi ddeterminata
z-zieda fis-salarju baziku ta’ kull xahar imsemmija fl-
Artikolu 7(5) ta’ dan l-Anness.

Artikolu 31

1. Bderoga mill-Anness I, Tagsima A, punt 2, it-
tabella li gejja dwar it-tipi ta’ pozizzjonijiet fil-grupp
ta’ funzjoni AST ghandha tapplika ghall-ufficjali fis-
servizz fil-31 ta’ Dicembru 2013:

Amministratur fLivell Gholi fi AST 10 — AST 11
tranzizzjoni
Assistent fi tranzizzjoni AST 1 - AST 9

Assistent Amministrattiv fi tranzizz- | AST 1 — AST 7
joni

Agent ta’ Appogg fi tranzizzjoni AST 1 - AST 5

2. Beffett mill-1 ta’ Jannar 2014, l-awtorita tal-hatra
ghandha tikklassifika lill-ufficjali fis-servizz fil-31 ta’
Dicembru 2013 fil-grupp ta’ funzjoni AST fit-tipi ta’
pozizzjonijiet kif gej:

(a) L-ufficjali li fil-31 ta’ Dicembru 2013 kienu fil-grad
AST 10 jew AST 11 ghandhom jigu kollokati fit-
tip ta’ pozizzjoni "Assistent fi tranzizzjoni".

(b) L-uffi¢cjali li ma humiex koperti mill-punt (a) u li
gabel 1-1 ta’ Mejju 2004 kienu fil-kategorija B ta’
dari jew li qabel I-1 ta’ Mejju 2004 kienu fil-kate-
goriji C jew D ta’ dari u li jkunu saru membri tal-
grupp ta’ funzjoni AST minghajr ebda restrizzjoni,
kif ukoll l-ufficjali AST reklutati mill-1 ta’ Mejju
2004, ghandhom jigu kollokati fit-tip ta’ pozizz-
joni "Assistent fi tranzizzjoni".

(c) L-uffi¢jali li ma humiex koperti mill-punti (a) u (b)
u li gabel I-1 ta’ Mejju 2004 kienu fil-kategoriji C
ta’ dari ghandhom jigu kollokati fit-tip ta’ pozizz-
joni "Assistent Amministrattiv fi tranzizzjoni".

(d) L-uffi¢jali li ma humiex koperti mill-punti (a) u (b)
u li qabel I-1 ta’ Mejju 2004 kienu fil-kategorija D
ta’ dari ghandhom jigu kollokati fit-tip ta’ pozizz-
joni "Agent ta’ Appogg fi tranzizzjoni".
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3. Il-kollokament ftip ta’ pozizzjoni ghandu jibqa’
validu sakemm l-uffi¢jal jigi assenjat funzjoni ¢dida li
tikkorrispondi ghal tip ichor ta’ pozizzjoni. L-Assistenti
Amministrattivi fi tranzizzjoni u l-Agenti ta’ Appogg fi
tranzizzjoni jistghu jigu kollokati fit-tip ta’ pozizzjoni
ta’ Assistent kif definita fl-Anness I, Tagsima A, biss
skont il-procedura stabbilita fl-Artikoli 4 u 29(1) tar-
Regolamenti tal-Persunal. Il-promozzjoni ghandha
tinghata biss fitinerarji professjonali li jikkorrispondu
ma’ kull tip ta’ pozizzjoni indikata fil-paragrafu 1.

4. B'deroga mill-Artikolu 6(1) tar-Regolamenti tal-
Persunal u mill-Anness 1, Tagsima B, l-ghadd ta’
pozizzjonijiet battala fil-grad oghla li jkun imiss u li
jkun mehtieg ghall-finijiet ta’ promozzjoni ghandu jigi
kkalkulat mill-Agenti ta’ Appogg fi tranzizzjoni. Ghan-
dhom japplikaw ir-rati ta’ multiplikazzjoni li gejjin:

Grad Rata
5 _
4 10 %
Agenti ta" Appogg fi tran- 3 22%
Z12Z)oni
2 22 %
1 _

Fdak li jikkoncerna I-Agenti ta’ Appogg fi tranzizzjoni,
il-merti kumparattivi ghall-finijiet ta’ promozzjoni (l-
Artikolu 45(1) tar-Regolamenti tal-Persunal) ghan-
dhom jigu kkunsidrati bejn l-uffi¢jali eligibbli fl-istess
grad u klassifika.

5. L-Assistenti Amministrattivi fi tranzizzjoni u I-
Agenti ta’ Appogg fi tranzizzjoni li qabel 1-1 ta’
Mejju 2004 kienu fil-kategoriji C jew D ta’ dari ghan-
dhom jibqghu intitolati jew ghal leave kumpensatorju
jew ghal remunerazzjoni, fejn ir-rekwiziti tas-servizz
ma jkunux jippermettu leave kumpensatorju matul
ix-xahrejn ta’ wara dak fejn tkun inhadmet is-sahra,
kif previst fl-Anness VI.

6. L-ufficjali i jkunu gew awtorizzati, abbazi tal-
punt (g) tal-Artikolu 55a(2) tar-Regolamenti tal-
Persunal u l-Artikolu 4 tal-Anness IVa tar-Regolamenti
tal-Persunal, li jahdmu part-time ghal perjodu li jibda
qabel 1-1 ta’ Jannar 2014 u li jestendi lil hinn minn dik
id-data jkunu jistghu jibqghu jahdmu part-time bl-
istess kondizzjonijiet ghal perjodu massimu ta’ hames
snin.

7. Ghall-uffigjali li I-eta pensjonabbli taghhom skont
l-Artikolu 22 ta’ dan l-Anness hija inqas minn 66 sena,
il-perjodu ta’ tliet snin imsemmi fil-punt (g) tal-Arti-
kolu 55a(2) tar-Regolamenti tal-Persunal jista’ jagbez I-
eta meta jsiru pensjonabbli, minghajr, madankollu, ma
jagbez l-eta ta’ 65 sena.

Artikolu 32

B'deroga mill-ewwel sentenza tar-raba’ subparagrafu
tal-Artikolu 1 tal-Anness II tar-Regolamenti tal-Persu-
nal, ir-rapprezentanza tal-grupp ta’ funzjoni AST/SC
ma ghandhiex ghalfejn tkun Zgurata fil-Kumitat tal-
Persunal gabel l-elezzjonijiet li jkun imiss ta’ Kumitat
tal-Persunal ¢did li fihom jista’ jkun rapprezentat il-
persunal AST/SC.;

Artikolu 33

B'deroga mill-Artikolu 40(2) tar-Regolamenti tal-Persu-
nal, meta, fil-31 ta’ Dicembru 2013, uffi¢jal ikun dam
blleave ghal ragunijiet personali ghal aktar minn 10
snin tul il-karriera kollha tieghu, it-tul totali ta’ leave
ghal ragunijiet personali ma jistax jagbez 15-il sena
matul il-karriera kollha tal-uffi¢jal.

Artikolu 2

[I-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra tal-Unjoni
Ewropea huma emendati kif gej:

(1) It-tieni inciz tal-Artikolu 1 huwa mhassar.;

(2) I-punt li gej huwa mizjud mal-Artikolu 2:

'(f) persunal impjegat biex jimla pozizzjoni li tkun inkluza
fil-lista ta’ pozizzjonijiet ghat-tagsima tal-bagit li tirrig-
warda agenzija kif inhu msemmi fl-Artikolu 1a(2) tar-
Regolamenti tal-Persunal u li l-awtoritajiet bagitarji
jkunu kklassifikaw bhala temporanja, ghajr ghal kapi-
jlet ta’ agenziji u vici kapijiet ta’ agenziji kif ikun
imsemmi fl-att tal-Unjoni Ewropea li jistabbilixxi I-
agenzija u ufficjali sskondati fl-interessi tas-servizz lil
agenzija.’;

(3) L-Artikolu 3 huwa mhassar.;

(4) Fil-punt (b) tal-Artikolu 3b, il-punt (i) jinbidel b’dan li gej:

'(i) Ufficjali jew persunal temporanju fil-grupp ta’ funzjoni
AST/SC u AST;;

(5) Fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 8, il-kliem 'Artikolu 2(a)'
huma mibdula 'Artikolu 2(a) jew Artikolu 2(f)’;

(6) L-Artikolu 10(4) huwa mhassar;

(7) L-Artikolu 11 huwa emendat kif gej:

(a) fl-ewwel sentenza tal-ewwel paragrafu, il-kliem 'l-Arti-
koli 11 sa 26' huma mibdula bil-kliem 'l-Artikoli 11
sa' '26a’;

(b) fit-tielet paragrafu, il-kliem 'fit-tieni paragrafu’ huma
mibdula bil-kliem 'fit-tielet paragrafu’;
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(8) L-Artikolu 12 huwa emendat kif gej: 2. Rapport dwar il-membru tal-persunal temporanju

(a) Il-paragrafu 1 jinbidel b’dan li gej:

'l. L-ingagg ta’ persunal temporanju ghandu jsir
b'mod i jizgura li l-istituzzjonijiet ikollhom ghad-
dispozizzjoni taghhom is-servizzi ta’ persuni tal-oghla
livell ta hiliet, efficjenza u integrita, reklutati fuq l-aktar
bazi geografika wiesgha possibbli minn fost i¢-¢ittadini
tal-Istati Membri tal-Unjoni.

Persunal temporanju ghandu jintghazel minghajr
distinzjoni ta’ razza, twemmin politiku, filosofiku jew
religjuz, sess jew orjentament sesswali u minghajr refe-
renza ghall-istat civili jew is-sitwazzjoni familjari

tieghu.

Ma tista’ tinzamm l-ebda pozizzjoni ghac-cittadini ta’
xi Stat Membru. Madankollu, il-prin¢ipju tal-ugwal-
janza tac-¢ittadini tal-Unjoni ghandu jippermetti li
kull istituzzjoni tadotta mizuri xierqa wara li jkun
osservat li jkun jezisti zbilan¢ dejjiemi u sinfikanti
bejn in-nazzjonalitajiet fost il-persunal temporanju li
ma jkunx gustifikat minn kriterji oggettivi. Dawn il-
mizuri xierqa jridu jkunu gustifikati u gatt ma ghan-
dhom jirrizultaw fi kriterji ta’ reklutagg ghajr dawk
imsejsa fuq il-mertu. Qabel ma jigu adottati dawn il-
mizuri xierqa, l-awtoritajiet imsemmija fl-ewwel para-
grafu tal-Artikolu 6 ghandhom jadottaw dispozizzjoni-
jiet generali ghad-dhul fis-sehh ta’ dan il-paragrafu
skont 1-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal.

Wara perjodu ta’ tliet snin li jibda mill-1 ta’ Jannar
2014, il-Kummissjoni ghandha tirrapporta lill-Parla-
ment Ewropew u lill-Kunsill dwar l-implimentazzjoni
tas-subparagrafu precedenti.

Sabiex ikun facilitat 1-ingagg fuq l-aktar bazi geografika
wiesgha possibbli, l-istituzzjonijiet ghandhom jaghmlu
hilithom biex isostnu l-edukazzjoni multilingwi u
multikulturali ghat-tfal tal-persunal taghhom;

Cx

Fil-paragrafu 5, il-kliem 'Kull istituzzjoni' huma
mibdula b"L-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 6";

L-Artikolu 14 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 14

1. Membru tal-persunal temporanju ghandu jservi disa’
xhur ta’ perjodu ta’ prova.

Meta, matul il-perjodu ta’ prova tieghu, minhabba mard,
leave ta’ maternita skont l-Artikolu 58 tar-Regolamenti tal-
Persunal, jew inc¢ident, membru tal-persunal temporanju
ma jkunx jista’ jwettaq dmirijietu ghal perjodu kontinwu
ta’ mill-anqas xahar, l-awtoritd msemmija fl-ewwel para-
grafu tal-Artikolu 6 tista’ ttawwal il-perjodu ta’ prova
tieghu bil-tul ta’ Zmien korrispondenti.; It-tul totali tal-
perjodu ta’ prova fl-ebda c¢irkostanza ma ghandu jagbez
15-il xahar.

(10

~

jista’ jsir fi kwalunkwe zmien gabel it-tmiem tal-perjodu
ta’ prova jekk jirrizulta ovvju li x-xoghol tieghu mhuwiex
adegwat.

Dak ir-rapport ghandu jigi kkomunikat lill-persuna kkon-
cernata, li jkollha d-dritt taghti I-kummenti taghha bil-
miktub fi tmint jjiem tax-xoghol. Ir-rapport u l-kummenti
ghandhom jintbaghtu minnufih mis-superjur dirett tal-
membru tal-persunal temporanju lill-awtorita msemmija
fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 6. Fuq il-bazi tar-rapport,
l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 6
tista’ tiddeciedi li tkecci lill-membru tal-persunal tempo-
ranju qabel it-tmiem tal-perjodu ta’ prova, billi taghtih
notifika ta’ xahar, jew tassenja lill-membru tal-persunal
temporanju lil dipartiment iehor ghall-bgija tal-perjodu
ta’ prova.

3. Mhux inqas minn xahar gabel l-iskadenza tal-perjodu
ta’ prova, ghandu jigi mfassal rapport dwar il-kapacita tal-
membru tal-persunal temporanju li jezegwixxi d-doveri
appartenenti ghall-kariga tieghu kif ukoll dwar l-effi¢jenza
u l-imgiba tieghu fis-servizz. Dak ir-rapport ghandu jigi
kkomunikat lill-membru tal-persunal temporanju, li jkollu
d-dritt jaghti I-kummenti tieghu bil-miktub fi tmint ijiem
tax-xoghol.

Jekk ir-rapport jirrakkomanda t-tkeccija jew, fé¢irkostanzi
eccezzjonali, l-estensjoni tal-perjodu ta’ prova skont il-
paragrafu 1, ir-rapport u l-kummenti ghandhom jintbaghtu
minnufih mis-superjur dirett tal-membru tal-persunal
temporanju lill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu tal-
Artikolu 6.

Membru tal-persunal temporanju li x-xoghol jew l-imgiba
tieghu ma jkunux irrizultaw adegwati ghall-istabbiliment
fil-pozizzjoni tieghu ghandu jitkecca.

Id-decizjoni finali ghandha tittiched abbazi tar-rapport
imsemmi fl-ewwel subparagrafu kif ukoll abbazi ta’
elementi disponibbli ghall-awtorita msemmija fl-ewwel
paragrafu tal-Artikolu 6 dwar l-imgiba tal-membru tal-
persunal temporanju fir-rigward tat-Titolu II tar-Regola-
menti tal-Persunal.

4. Membru mkecci tal-persunal temporanju ghandu
jkun intitolat ghal kumpens dags terz tas-salarju baziku
tieghu ghal kull xahar ta’ prova kompluta.’;

Fl-Artikolu 15(1), ghandha tizdied is-sentenza li gejja mal-
ewwel subparagrafu:

‘Membri tal-persunal temporanju li jinghataw grad skont
il-kriterji tal-ghoti ta’ gradi adottati mill-awtorita msemmija
fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 6 ghandhom iZommu I-
anzjanita fl-iskala li jiksbu fdik il-kapacita jekk ikunu
impjegati bhala persunal temporanju fl-istess grad immed-
jatament wara l-perjodu precedenti ta’ servizz temporanju.’;
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(11) L-Artikolu 16 jinbidel b’dan li gej:

(12

—

'Artikolu 16

L-Artikoli 42a, 42b u 55 sa 61 tar-Regolamenti tal-Persu-
nal, dwar leave, sighat ta’ xoghol, sahra, xoghol bix-xift,
dmirijiet ta’ standby fil-post tax-xoghol jew id-dar u btajjel
pubblici, ghandhom japplikaw b’analogija. Il-leave specjali
u l-leave tal-genituri u tal-familja ma ghandhomsx jestendu
aktar mit-terminu tal-kuntratt. Barra minn hekk, l-Artikoli
41, 42, 45 u 46 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandhom
japplikaw b’analogija ghall-haddiema temporanji msemmija
fl-Artikolu 29 tal-Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal,
irrispettivament mid-data tal-ingagg taghhom’;

[l-leave imhallas tal-mard previst fl-Artikolu 59 tar-Rego-
lamenti tal-Persunal m’'ghandux, madankollu, jagbez tliet
xhur jew ittul ta’ Zmien mahdum mill-membru tal-
persunal temporanju, fejn dan tal-ahhar ikun itwal. II-
leave m’'ghandux jestendi lil hinn mit-terminu tal-kuntratt

tieghu.

Malli jiskadu dawk il-limiti ta’ Zmien, haddiem li I-kuntratt
tieghu ma jkunx terminat, minkejja li ma jkunx jista’ jerga’

jibda jaqdi dmirijietu, ghandu jitqieghed fuq leave bla hlas.

Madankollu, meta haddiem jimrad b’'marda okkupazzjonali
jew isofri xi in¢ident waqt il-qadi ta’ dmirijietu, ghandu
jkompli jir¢ievi r-remunerazzjoni kollha tieghu matul il-
perjodu li matulu ma jkunx kapaci jahdem sa dak iz-
zmien meta jinghata pensjoni tal-invalidita skont l-Arti-
kolu 33.;

L-Artikolu 17 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 17

Feirkostanzi eccezzjonali membru tal-persunal temporanju
jista’ fuq talba tieghu stess jinghata leave bla hlas abbazi ta’
ragunijiet personali serji. L-Artikolu 12b tar-Regolamenti
tal-Persunal ghandu jibqa’ japplika matul il-perjodu tal-
leave bla hlas ghal ragunijiet personali.

Il-permess skont l-Artikolu 12b ma jistax jinghata lil
membru tal-persunal temporanju ghall-iskop li jezercita
attivita professjonali, sew bi hlas u sew minghajr hlas, li
tinvolvi lobbying jew difiza brabta mal-istituzzjoni tieghu
u li tista’ twassal biex ikun hemm jew jista’ jkun hemm
kunflitt mal-interessi legittimi tal-istituzzjoni.

L-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 6
ghandha tiddetermina t-tul ta’ leave bhal dan, li ma
ghandux jagbez kwart tat-tul ta’ zmien diga mahdum
mill-haddiem jew:

— tliet xhur jekk l-anzjanita tal-haddiem hija anqas minn
erba’ snin;

(14

=

=

— tnax-il xahar fil-kazijiet l-ohra kollha.

Kwalunkwe perjodu ta’ leave moghti skont l-ewwel para-
grafu ma ghandux jghodd ghall-finijiet tal-applikazzjoni
tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 44 tar-Regolamenti tal-
Persunal.

Meta membru tal-persunal temporanju jkun bleave bla
hlas, is-shubija tieghu fl-iskema tas-sigurta socjali prevista
fl-Artikolu 28 tkun sospiza.

Madankollu, membru tal-persunal temporanju li ma jkunx
fimpjieg bi qligh jista’, mhux aktar tard minn xahar wara
dak li fih jibda l-leave bla hlas tieghu, japplika biex ikompli
jkun kopert kontra r-riskji msemmija fl-Artikolu 28,
sakemm huwa jhallas nofs l-ispiza tal-kontribuzzjonijiet
previsti fdak l-Artikolu ghal kemm idum il-leave tieghu;
il-kontribuzzjoni ghandha tinhadem b'referenza ghall-
ahhar salarju baziku tieghu.

Barra minn hekk, membru tal-persunal temporanju li
ghalih japplika l-Artikolu 2(c) jew (d) li juri li ma jistax
jakkwista drittijiet ghall-pensjoni skont skema ohra tal-
pensjoni jista’ japplika biex ikompli jakkwista aktar dritti-
jiet ghall-pensjoni matul il-perjodu tal-leave bla hlas,
sakemm ihallas l-ispiza tal-kontribuzzjoni ekwivalenti
ghal tliet darbiet ir-rata stabbilita fl-Artikolu 41; il-kontri-
buzjonijiet ghandhom jigu kkalkolati b'referenza ghas-
salarju baziku ghall-grad u l-iskala tieghu.

In-nisa li l-leave tal-maternita taghhom jibda qabel ma
jintemm il-kuntratt taghhom ghandhom ikunu intitolati
ghal leave tal-maternita u ghal paga tal-maternita.’;

L-Artikolu 20 huwa emendat kif gej:

(-a) fil-paragrafu 1, il-kelma ‘l-aggustamenti’ ghandha
tinbidel b"l-aggornamenti’;

(b) fil-paragrafu 3, il-kliem ‘is-sisa spe¢jali’ ghandhom
jinbidlu bil-kliem 'l-imposta ta’ solidarjeta’;

(c) fil-paragrafu 4 ghandu jinbidel b'dan li gej:

‘4. L-Artikolu 44 tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandu japplika b'analogija ghall-persunal temporan-
jul;

L-Artikolu 28a huwa emendat kif gej:

(a) fl-ahhar sentenza tal-paragrafu 3, il-kelma 'aggustati’
jinbidel b"aggornati’;

(b) fil-paragrafu 10, il-kliem 'l-Istituzzjonijiet tal-Unjoni'
huma mibdula bil-kliem "l-awtoritajiet tal-Istituzzjoni-
jiet imsemmija fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 6';
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(c) il-paragrafu 11 jinbidel b’dan li gej:

Kull sentejn il-Kummissjoni ghandha tressaq rapport
dwar is-sitwazzjoni finanzjarja tal-iskema tal-assigu-
razzjoni tal-qghad. Indipendentement minn dan ir-
rapport, il-Kummissjoni tista’ permezz ta’ atti delegati
fkonformita mal-Artikoli 111 u 112 tar-Regolamenti
tal-Persunal, taggusta l-kontribuzzjonijiet previsti fil-
paragrafu 7 ta’ dan l-Artikolu jekk dan ikun necessarju
ghall-bilan¢ tal-iskema.’;

(15) Fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 33(1) il-kliem "il-65

sena" jinbidlu b™66 sena";

(16) L-Artikolu 34 jinbidel b'dan li gej:

(17

~

'Artikolu 34

Il-persuni intitolati meta haddiem imut, kif definit fil-Kapi-
tolu 4 tal-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, ghan-
dhom ikunu intitolati ghal pensjoni tas-superstiti, kif
previst fl-Artikoli 35 sa 38.

Meta jmut ex agent li kien jircievi allowance tal-invalidita,
jew imut ex agent fis-sens tal-Artikolu 2 (a), (c), (d), (e) jew
(f) i kien jircievi pensjoni tal-irtirar jew li jkun halla s-
servizz qabel ghalaq l-eta tal-pensjoni u talab li I-pensjoni
tal-irtirar tieghu tkun posposta ghall-ewwel gurnata tax-
xahar kalendarju ta’ wara dak li fih jaghlaq l-eta tal-
pensjoni, il-persuni intitolati fil-kaz tal-mewt tal-haddiem,
kif definiti fil-Kapitolu 4 tal-Anness VIII tar-Regolamenti
tal-Persunal, ghandhom ikunu intitolati ghal pensjoni ghal
min jibqa’ haj kif previst fdak 1-Anness.

Meta ma jkunx maghruf ghal aktar minn sena fejn ikun
membru tal-persunal temporanju, jew dak li kien membru
tal-persunal temporanju li jircievi allowance tal-invalidita
jew tal-irtirar, jew dak li kien membru tal-persunal tempo-
ranju li telaq mis-servizz qabel ghalaq l-eta tal-pensjoni u
talab li I-pensjoni tal-irtirar tieghu tkun posposta ghall-
ewwel gurnata tax-xahar kalendarju ta’ wara dak li fih
jaghlag l-eta tal-pensjoni, id-dispozizzjonijiet tal-Kapitoli
5 u 6 tal-Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal, li jitt-
rattaw il-pensjonijiet provvizorji, ghandhom japplikaw
banalogija ghall-konjugi tieghu u ghall-persuni rikonoxxuti
bhala dipendenti tieghu';

Fit-tielet sentenza tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 36, il-
kliem 'Artikolu 2 (a), (c) jew (d)' jinbidlu b"Artikolu 2 (a),
(©), (@), (e) jew (B

(18) Fir-raba’ paragrafu tal-Artikolu 37, il-kliem 'it-63 sena'

jinbidlu bil-kliem 'l-etd pensjonabbli’, u Il-kliem ‘'Arti-
kolu 2(a), (¢) jew (d)' ghandhom jinbidlu b"Artikolu 2
@, (), @), (e) jew ()"

(19) L-Artikolu 39(1) jinbidel b'dan li gej:

1. Malli jitlaq mis-servizz, haddiem fis-sens tal-Arti-
kolu 2 ghandu jkun intitolat ghal pensjoni tal-irtirar,

(21

R

trasferiment ta’ ekwivalenza attwarjali jew il-hlas ta’ ghotja
ta’ terminazzjoni skont il-Kapitolu 3 tat-Titolu V u I-
Anness VIII tar-Regolamenti tal-Persunal. Meta l-haddiem
ikun intitolat ghal pensjoni tal-irtirar, id-drittijiet tieghu
ghal pensjoni ghandhom jitnaqqsu bil-proporzjon tal-
ammonti mhallsa skont 1-Artikolu 42."

L-ewwel paragrafu tal-Artikolu 42 jinbidel b'dan li gej:

‘Skont il-kondizzjonijiet li jridu jigu stabbiliti mill-awtorita
msemmija fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 6, haddiem jista’
jitlob lil din l-awtorita taghmel kwalunkwe hlas li hu jkun
jehtieglu jaghmel biex jikkostitwixxi jew izomm id-drittijiet
ghall-pensjoni fil-pajjiz tal-origini tieghu.";

L-Artikolu 47 jinbidel b’dan li gej:

'Artikolu 47

Minbarra t-tmiem mal-mewt, l-impjieg tal-persunal tempo-
ranju ghandu jieqaf:

(a) fi tmiem ix-xahar li fih il-haddiem jaghlaq l-eta ta’ 66
sena, jew, fejn applikabbli, fid-data stabbilita skont it-
tieni u t-tielet subparagrafi tal-Artikolu 52 tar-Regola-
menti tal-Persunal; jew

(b) meta l-kuntratt ikun ghal perjodu fiss:

(i) fid-data ddikjarata fil-kuntratt;

(i) fi tmiem il-perjodu ta’ notifika specifikat fil-
kuntratt li jaghti lill-haddiem jew lill-istituzzjoni
l-ghazla li jitterminaw il-kuntratt qabel. Il-perjodu
ta’ notifika ma jistax ikun inqas minn xahar ghal
kull sena ta’ servizz, soggett ghal minimu ta’ xahar
u massimu ta’ tliet xhur. Ghall-membri tal-
persunal temporanju li I-kuntratt taghhom ikun
iggedded, il-massimu jkun ta’ sitt xhur. Madan-
kollu, il-perjodu ta’ notifika ma ghandux jibda
ghaddej matul tqala kkonfermata permezz ta’
certifikat mediku, leave tal-maternitd jew leave
tal-mard, sakemm it-tali leave tal-mard ma jagbizx
tliet xhur. Barra minn hekk, ikun sospiz matul
tqala kkonfermata permezz ta’ certifikat mediku,
leave tal-maternita jew leave tal-mard soggett ghal-
limiti msemmija qabel. Jekk l-istituzzjoni titter-
mina l-kuntratt, il-haddiem ghandu jkun intitolat
ghal kumpens dags terz tas-salarju baziku tieghu
ghall-perjodu bejn id-data meta jintemmu dmiri-
jietu u d-data meta jiskadilu l-kuntratt.

(ili) meta l-haddiem ma jibqax jissodisfa 1-kondizzjoni-
jiet stabbiliti fil-punt (a) tal-Artikolu 12(2), soggett
ghall-possibbilta li tkun awtorizzata eccezzjoni
skont dik id-dispozizzjoni. Jekk l-eccezzjoni ma
tkunx awtorizzata, il-perjodu ta’ notifika msemmi

fil-punt (i) ghandu japplika; jew
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(c) meta l-kuntratt ikun ghal perjodu indefinit:

(i) fi tmiem il-perjodu ta’ notifika stipulat fil-kuntratt;
it-tul tal-perjodu ta’ notifika ma jkunx anqas minn
xahar ghal kull sena kompluta ta’ servizz, soggett
ghal minimu ta’ tliet xhur u massimu ta’ 10 xhur.
Madankollu, il-perjodu ta’ notifika ma ghandux
jibda ghaddej matul tqala kkonfermata permezz
ta’ certifikat mediku, leave tal-maternitd jew leave
tal-mard, sakemm it-tali leave tal-mard ma jagbizx
tliet xhur. Barra minn hekk, ghandu jkun sospiz
matul tqala kkonfermata permezz ta’ certifikat
mediku, maternita jew leave tal-mard soggett
ghal-limiti msemmija gabel; jew

A
—
=

=

fejn il-haddiem ma jibqax jissodisfa I-kondizzjoni-
jiet stabbiliti fil-punt (a) tal-Artikolu 12(2), soggett
ghall-possibbilta li tkun awtorizzata eccezzjoni
skont dik id-dispozizzjoni. Jekk l-ec¢ezzjoni ma
tkunx awtorizzata, il-perjodu ta’ notifika msemmi
fil-punt (i) ghandu japplika.;

(22) Jiddahhal 1-Artikolu li gej:

'Artikolu 48a

Fkull legislatura, I-Artikolu 50 tar-Regolamenti tal-Persunal
jistghu jigu applikati b’analogija ghal massimu ta’ hames
membri tal-persunal temporanju flivell gholi ta’ gruppi
politi¢i fil-Parlament Ewropew li jkunu fil-grad AD 15
jew AD 16, sakemm ikunu ghalqu l-eta ta’ hamsa u
hamsin sena u jkollhom ghoxrin sena servizz fl-istituzz-
jonijiet u tal-anqas sentejn u nofs anzjanita fl-ahhar grad
taghhom.”;

(23) Jithassar l-Artikolu 50c¢(2);

(24) Jizdied il-Kapitolu li gej mat-Titolu II:

'KAPITOLU 11

DISPOZIZZJONIJIET SPECJALI GHALL-PERSUNAL
TEMPORANJU MSEMMIJA FL-ARTIKOLU 2(F)

Artikolu 51

L-Artikolu 37, bl-eccezzjoni tal-punt (b) tal-ewwel para-
grafu, u l-Artikolu 38 tar-Regolamenti tal-Persunal ghan-
dhom japplikaw b'analogija ghall-persunal imsemmija fl-
Artikolu 2(f).

Artikolu 52

B'deroga mit-tielet paragrafu tal-Artikolu 17, il-persunal
temporanju msemmi fl-Artikolu 2(f) bkuntratt ghal
perjodu indefinit jista, irrispettivament mill-anzjanita
tieghu, jinghata leave bla hlas ghal perjodi li ma jagbzux
sena.

It-tul totali ta’ leave bhal dan ma jistax jagbez 12-il sena
matul il-karriera kollha tal-membru tal-persunal.

Persuna ohra tista’ tigi impjegata ghall-pozizzjoni okkupata
mill-membru tal-persunal temporanju.

Meta jiskadielu l-leave, membru tal-persunal temporanju
ghandu jerga jiddahhal fl-ewwel pozizzjoni korrispondenti
ghall-grad tieghu li tisfa battala fil-grupp ta’ funzjoni
tieghu, sakemm huwa jkun jissodisfa r-rekwiziti ghal din
il-pozizzjoni. Jekk huwa jirrifjuta l-pozizzjoni offruta lilu,
huwa ghandu jibqa’ bid-dritt li jinghata pozizzjoni ohra
meta jkun hemm ftuh fil-grad tieghu fil-grupp ta’ funzjoni
tieghu soggett ghall-istess dispozizzjonijiet; jekk huwa
jirrifjuta ghat-tieni darba, l-impjieg ikun jista’ jigi tterminat
mill-istituzzjoni minghajr ebda avviz. Sakemm ma jergax
jinghata pozizzjoni u jigi ssekondat huwa ghandu jibqa’
fuq leave bla hlas ghal ragunijiet personali.

Artikolu 53

Il-persunal temporanju msemmi fl-Artikolu 2(f) ghandu
jigi impjegat abbazi ta’ procedura ta’ ghazla organizzata
minn agenzija wahda jew aktar. L-Uffic¢ju Ewropew
ghas-Selezzjoni tal-Persunal ghandu, fuq talba tal-agenzija
jew agenziji kkoncernati, jipprovdi assistenza lill-agenziji,
partikolarment permezz tad-definizzjoni tal-kontenuti tat-
testijiet u tal-organizzazzjoni tal-proceduri tal-ghazla. L-
Ufficcju Ewropew ghas-Selezzjoni tal-Persunal ghandu
jizgura t-trasparenza tal-proceduri tal-ghazla.

Fil-kaz ta’ procedura tal-ghazla esterna, il-persunal tempo-
ranju msemmi fl-Artikolu 2(f) ghandu jigi impjegat biss fil-
gradi SC 1 sa SC 2, AST 1 sa AST 4 jew AD 5 sa AD 8.
Madankollu, l-agenzija tista’, fejn ikun xieraq u fkazijiet
debitament gustifikati, tawtorizza l-impjegar fil-gradi AD
9, AD 10, AD 11 jew, fuq bazi ta’ eccezzjoni, fil-grad
AD 12, ghal pozizzjonijiet bresponsabbiltajiet korrispon-
denti u fil-limiti tat-tabella tal-persunal approvata. L-ghadd
totali ta’ persuni impjegati fil-gradi AD 9 sa AD 12 fagen-
zija ma ghandux jagbez 1-20 % tal-ghadd totali ta’ reklu-
tagg ta’ persunal temporanju fil-grupp ta’ funzjoni AD,
ikkalkulat fuq perjodu ta’ hames snin.

Artikolu 54

Fil-kaz tal-persunal temporanju msemmi fl-Artikolu 2(f), il-
klassifika fl-oghla grad li jkun imiss ghandha ssir biss
permezz tal-ghazla minn fost membri tal-persunal li
jkunu kkompletaw perjodu minimu ta’ sentejn fil-grad
taghhom, wara kunsiderazzjoni tal-merti kumparattivi ta’
dan il-persunal temporanju u tar-rapporti dwarhom. L-
ahhar sentenza tal-Artikolu 45(1) u I-Artikolu 45(2) tar-
Regolamenti tal-Persunal ghandha tapplika b’analogija. Ir-
rati ta’ multiplikazzjoni bhala gwida tal-ekwivalenza tal-
karriera medja, kif inhuma stabbiliti ghall ufficcjali fit-
Tagsima B tal-Anness I tar-Regolamenti tal-Persunal, ma
jistghux jingabzu.

Skont 1-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal, kull
agenzija ghandha tadotta dispozizzjonijiet generali ghall-
implimentazzjoni ta’ dan l-Artikolu.
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Artikolu 55

Meta membru tal-persunal temporanju msemmi fl-Arti-
kolu 2(f) jiccaqlag, wara l-publikazzjoni interna ta’ pozizz-
joni, lejn pozizzjoni gdida fi hdan il-grupp ta’ funzjoni
tieghu, huwa ma ghandux jigi kklassifikat fi grad jew
skala aktar baxxa milli jkun jokkupa qabel, sakemm il-
grad tieghu jkun wiehed mill-gradi stabbiliti fl-avviz dwar
il-pozizzjoni battala.

L-istess dispozizzjonijiet ghandhom japplikaw banalogija
meta l-ghadd ta’ tali persunal temporanju jikkonkludi
kuntratt gdid ma’ agenzija minnufih wara kuntratt prece-
denti ghal tali persunal temporanju ma’ agenzija ohra.

Artikolu 56

Skont 1-Artikolu 110(2) tar-Regolamenti tal-Persunal, kull
agenzija ghandha tadotta dispozizzjonijiet generali dwar il-
proceduri li jirregolaw l-ingagg u l-uzu tal-persunal tempo-
ranju msemmi fl-Artikolu 2(f).";

(25) It-Titolu III 'Persunal awziljari' huwa mhassar;

(26) Fl-Artikolu 79(2), il-kliem 'Kull istituzzjoni' huma mibdula

b"L-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 6';

(27) L-Artikolu 80 huwa emendat kif gej:

(a) il-paragrafu 3 jinbidel b'dan li gej:

‘3. Abbazi ta’ din it-tabella, l-awtorita msemmija fl-
ewwel paragrafu tal-Artikolu 6 ta’ kull istituzzjoni,
agenzija jew entita’, msemmija fl-Artikolu 3a tista)
wara konsultazzjoni mal-Kumitat dwar ir-Regolamenti
tal-Persunal, jiddefinixxu faktar dettall is-setghat i
jaqghu taht kull tip ta’ dmir.;

Cx

il-paragrafu 4 jinbidel b'dan li gej:

‘4. L-Artikoli 1d u le tar-Regolamenti tal-Persunal
ghandhom japplikaw b’analogija.’;

(28) L-Artikolu 82 huwa emendat kif gej:

(a) fil-paragrafu 6, il-kliem 'Kull istituzzjoni' huma
mibdula b"L-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 6';

Cx

Il-paragrafu li gej huwa mizjud:

‘7. Persunal kuntrattwali fil-gruppi ta’ funzjoni II, III
u IV jista’ jigi awtorizzat jippartecipa fkompetizzjoni-
jiet interni biss wara li jkun temm tliet snin ta’ servizz
fl-istituzzjoni.  Persunal kuntrattwali fil-grupp ta’
funzjoni I jista’ jkollu access biss ghall-kompetizzjoni-
jiet fil-gradi SC 1 sa 2, fil-grupp ta’ funzjoni III fil-gradi
AST 1 sa 2 u fil-grupp ta’ funzjoni IV fil-gradi AST 1
sa 4 jew fil-gradi AD 5 sa 6. In-numru totali ta’ kandi-
dati li huma membri tal-persunal kuntrattwali u li
huma mahtura ghall-pozizzjonijiet battala fxi wiehed
minn dawk il-gradi ma ghandu qatt jagbez il-5%

tan-numru totali ta’ hatriet fdawk il-gruppi ta’ funzjoni
maghmula ghal kull sena, skont it-tieni paragrafu tal-
Artikolu 30 tar-Regolamenti tal-Persunal.’;

(29) L-Artikolu 84 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 84

1. Membru tal-persunal kuntrattwali li l-kuntratt tieghu
huwa konkluz ghal perjodu ta’ mill-anqas sena ghandu
jahdem perjodu ta’ prova ghall-ewwel sitt xhur tal-perjodu
ta’ impjieg tieghu jekk ikun fil-grupp ta’ funzjoni I u I-
ewwel disa’ xhur jekk ikun fi kwalunkwe grupp ta’
funzjoni iehor.

Meta, matul il-perjodu ta’ prova tieghu, minhabba mard,
leave tal-maternita’ taht l-Artikolu 58 tar-Regolamenti tal-
Persunal jew inc¢ident, membru tal-persunal kuntrattwali
ma jkunx jista’ jwettaq dmirjjietu ghal perjodu kontinwu
ghallanqas ta’ xahar, l-awtorita msemmija fl-ewwel para-
grafu tal-Artikolu 6 tista’ ttawwal il-perjodu ta’ prova
tieghu bil-tul ta’ Zmien korrispondenti. It-tul totali tal-
perjodu ta’ prova fl-ebda cirkostanza ma ghandu jagbez
15-il xahar.

2. Rapport dwar il-membru tal-persunal kuntrattwali
jista’ jsir fi kwalunkwe zmien qabel tmiem il-perjodu ta’
prova jekk jirrizulta ovvju li x-xoghol tieghu mhuwiex
adegwat.

Dak ir-rapport ghandu jigi kkomunikat lill-persuna kkon-
cernata, li jkollha d-dritt taghti I-kummenti taghha bil-
miktub fi tmint ijiem tax-xoghol. Ir-rapport u l-kummenti
ghandhom jintbaghtu minnufih mis-superjur dirett tal-
membru tal-persunal kuntrattwali lill-awtorita msemmija
fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 6. Fuq il-bazi tar-rapport,
l-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 6
tista’ tiddeciedi li tkecci lill-membru tal-persunal kuntratt-
wali qabel it-tmiem tal-perjodu ta’ prova, billi taghtih noti-
fika ta’ xahar, jew tassenja lill-membru tal-persunal
kuntrattwali lil dipartiment iehor ghall-bgija tal-perjodu
ta’ prova.

3. Mhux inqas minn xahar gabel l-iskadenza tal-perjodu
ta’ prova, ghandu jitfassal rapport dwar il-kapacita tal-
membru tal-persunal kuntrattwali li jezegwixxi d-doveri
appartenenti ghall-kariga tieghu kif ukoll dwar l-effi¢jenza
u l-imgiba tieghu fis-servizz. Dan ir-rapport ghandu jigi
kkomunikat lill-membru tal-persunal kuntrattwali, li jkollu
d-dritt jaghti I-kummenti tieghu bil-miktub fi Zmien tmint
jjiem tax-xoghol.

Jekk ir-rapport jirrakkomanda t-tkeccija jew, fcirkostanzi
eccezzjonali, l-estensjoni tal-perjodu ta’ prova skont il-
paragrafu 1, ir-rapport u l-kummenti ghandhom jintbaghtu
minnufih  mis-superjur dirett tal-membru tal-persunal
kuntrattwali lill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 6.
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Membru tal-persunal kuntrattwali li x-xoghol jew l-imgiba
tieghu ma jirrizultawx adegwati ghall-istabbiliment fil-
pozizzjoni tieghu ghandu jitkecca.

Id-decizjoni finali ghandha tittiched abbazi tar-rapport
imsemmi f dan il-paragrafu kif ukoll abbazi ta’ elementi
disponibbli ghall-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu
tal-Artikolu 6 dwar l-imgiba tal-membru tal-persunal
kuntratwali fir-rigward tat-Titolu II tar-Regolamenti tal-
Persunal.

4. Membru mkec¢i tal-persunal kuntrattwali ghandu
jkun intitolat ghal kumpens dags terz tas-salarju baziku
tieghu ghal kull xahar ta’ prova kompluta.’;

Fl-Artikolu 85(3), il-kliem 'fl-Artikolu 314 tat-Trattat tal-
KE' huma mibdula bil-kliem 'fl-Artikolu 55(1) tat-Trattat
dwar 1-Unjoni Ewropea';

(31) L-Artikolu 86(1) huwa emendat kif gej:

(a) is-sentenza li gejja hija mizjuda mat-tieni subparagrafu:

‘Madankollu, it-tieni paragrafu tal-Artikolu 32 tar-
Regolamenti tal-Persunal ghandu japplika banalogija
ghall-persunal kuntrattwali reklutat fil-grad 1.}

Cx

Ghandu jiddahhal is-subparagrafu li gej:

‘Ghandhom jigu adottati dispozizzjonijiet ta’ impli-
mentazzjoni li jdahhlu fis-sehh lil dan il-paragrafu
skont I-Artikolu 110 tar-Regolamenti tal-Persunal.;

(32) Fil-punt (b) tal-ewwel paragrafu tal-Artikolu 88, il-kliem 'it-

tliet snin' jinbidel b’ 'sitt snin';

(33) L-Artikolu 91 jinbidel b'dan li gej:

'Artikolu 91

L-Artikoli 16 sa 18 ghandhom japplikaw b’analogija.

It-tieni sentenza tal-Artikolu 55(4) tar-Regolamenti tal-
Persunal ma ghandhomx japplikaw b’analogija ghall-
persunal kuntrattwali.

Sahra mahduma mill-persunal kuntrattwali fil-gruppi ta’
funzjoni Il u IV ma ggorr l-ebda dritt ghal kumpens jew
remunerazzjoni.

Skont il-kondizzjonijiet stabbiliti fl-Anness VI tar-Regola-
menti tal-Persunal, sahra mahduma mill-persunal kuntratt-
wali fil-gruppi ta’ funzjoni I u II ghandha tintitolahom jew
ghal leave kumpensatorju jew ghal remunerazzjoni meta I-
htigiet tas-servizz ma jippermettux leave kumpensatorju
matul ix-xahar ta’ wara dak li fih tkun inhadmet is-sahra.;

(34) Fl-Artikolu 95 il-kliem 'l-eta ta’ 63 sena' huma mibdula b’

T-eta tal-pensjoni’;

(35) L-Artikolu 96 huwa emendat kif gej:

(a) fil-paragrafu 3, il-kelma 'aggustati' tinbidel b"aggornati';

(b) il-paragrafu 11 jinbidel b’dan li gej:

'11.  Kull sentejn il-Kummissjoni ghandha tressaq
rapport dwar is-sitwazzjoni finanzjarja tal-iskema tal-
assigurazzjoni tal-qghad. Indipendentement minn dak
ir-rapport, il-Kummissjoni tista’ permezz ta’ atti dele-
gati fkonformita mal-Artikoli 111 u 112 tar-Regola-
menti tal-Persunal, taggusta l-kontribuzzjonijiet previsti
fil-paragrafu 7 jekk dan ikun necessarju ghall-bilan¢
tal-iskema.;

(36) Fit-tieni sentenza tat-tieni subparagrafu tal-Artikolu 101(1),

il-kliem 'il-65 sena' huma mibdula b"'66 sena’;

(37) L-Artikolu 103 huwa emendat kif gej:

(a) il-paragrafu 2 jinbidel b'dan li gej:

2. Filkaz tal-mewt ta’ ex membru tal-persunal
kuntrattwali 1i kien jircievi allowance tal-invalidita,
jew ex membru tal-persunal kuntrattwali li kien jircievi
pensjoni tal-irtirar jew li jkun halla s-servizz qabel
ghalaq l-eta tal-pensjoni u talab li I-pensjoni tal-irtirar
tieghu tkun posposta ghall-ewwel gurnata tax-xahar
kalendarju ta’ wara dak li fih jaghlaq l-eta tal-pensjoni,
il-persuni intitolati jekk imut l-ex membru tal-persunal
kuntrattwali, kif definit fil-Kapitolu 4 tal-Anness VIII
tar-Regolamenti tal-Persunal, ghandhom ikunu intito-
lati ghal pensjoni ghal min jibga” haj kif previst fdak 1-

Anness.";

=

il-paragrafu 3 jinbidel b’dan 1i gej:

‘3. Meta ma jkunx maghruf ghal aktar minn sena
fejn ikun membru tal-persunal kuntrattwali jew ex
membru tal-persunal kuntrattwali i jircievi allowance
tal-invalidita jew pensjoni tal-l-irtirar, jew ex membru
tal-persunal kuntrattwali li jhalli s-servizz gabel jaghlaq
l-eta tal-pensjoni u jitlob li l-pensjoni tal-irtirar tieghu
tkun posposta ghall-ewwel gurnata tax-xahar kalen-
darju ta’ wara dak li fih jaghlaq l-eta tal-pensjoni, id-
dispozizzjonijiet tal-Kapitoli 5 u 6 tal-Anness VIII tar-
Regolamenti tal-Persunal, i jittrattaw il-pensjonijiet
provvizorji, ghandhom japplikaw b'analogija ghall-
konjugi tieghu u ghall-persuni rikonoxxuti bhala
dipendenti tieghu.’;'
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(38) Fl-Artikolu 106(4) il-kliem 'it-63 sena' huma mibdula b"l-
eta pensjonabbli'.

(39) F-Artikolu 120, il-kliem 'minn kull istituzzjoni' huma
mibdula b"mill-awtoritda msemmija fl-ewwel paragrafu tal-
Artikolu 6';

(40) L-Artikolu li gej huwa mdahhal:

'Artikolu 132a

Skont il-mizuri ta’ implimentazzjoni msemmija fl-Arti-
kolu 125(1) u fuq talba esplicita tal-Membru jew tal-
Membri rispettivi li huma jassistu, l-assistenti parlamentari
akkreditati jistghu jithallsu darba jew allowance tal-instal-
lazzjoni jew allowance ta’ reinstallazzjoni mhallsa mill-allo-
kazzjoni tal-assistenza parlamentari tal-Membru rispettiv
fuq il-bazi ta’ evidenza li kienet mehtiega bidla fil-post
tar-residenza. L-ammont tal-allowance ma ghandux jagbez
is-salarju baziku ta’ xahar tal-assistent.’;

(41) L-Artikolu 139 huwa emendat kif gej:

(a) il-paragrafu 1 huwa emendat kif gej:

(i) il-punt (b) jinbidel b'dan li gej:

'(b) fi tmiem ix-xahar meta l-assistent parlamentari
akkreditat jaghlaq l-etd ta’ 66 sena, jew, fuq
bazi eccezzjonali, fid-data stabbilita skont it-
tieni u t-tielet paragrafi tal-Artikolu 52 tar-
Regolamenti tal-Persunal;’;

(i) il-punt (d) jinbidel b’dan li gej:

'(d) b’qgies tal-fatt li I-fidu¢ja hija 1-bazi tar-relazz-
joni professjonali bejn il-Membru u l-assistent
parlamentari akkreditat tieghu, fl-ahhar tal-
perjodu ta’ notifika specifikat fil-kuntratt, li
ghandu jaghti lill-assistent  parlamentari
akkreditat jew lill-Parlament Ewropew, li
jagixxi fuq it-talba tal-Membru jew tal-Membri
tal-Parlament Ewropew li bhala assistent
tieghu jew taghhom kien gie ingaggat l-assis-
tent parlamentari akkreditat, id-dritt li jitter-
mina l-kuntratt gabel ma dan jiskadi. II-
perjodu ta’ notifika ma jistax ikun inqas
minn xahar ghal kull sena ta’ servizz, soggett
ghal minimu ta’ xahar u massimu ta’ tliet
xhur. Madankollu, il-perjodu ta’ notifika ma
ghandux jibda ghaddej matul tqala kkonfer-
mata permezz ta’ certifikat mediku, leave tal-
maternita jew leave tal-mard, sakemm it-tali
leave tal-mard ma jagbizx tliet xhur. Barra
minn hekk, ikun sospiz matul tqala kkonfer-
mata permezz ta’ certifikat mediku, maternita
jew leave tal-mard soggett ghal dawn il-limiti;’;

(b) il-paragrafu li gej huwa mdahhal:

'3a.  Il-mizuri ta’ implimentazzjoni msemmija fl-
Artikolu 125(1) ghandhom jipprevedu procedura ta’
konciljazzjoni li ghandha tapplika qabel jigi terminat
il-kuntratt ta’ assistent parlamentari akkreditat, fuq
talba tal-Membru jew tal-Membri tal-Parlament
Ewropew li dan gie ingaggat biex jassisti jew tal-assis-
tent parlamentari kkoncernat, skont il-punt (d) tal-
paragrafu 1 u l-paragrafu 3.}

(42) Fl-Artikolu 141, il-kliem 'minn kull istituzzjoni' jinbidel b’
'mill-awtorita msemmija fl-ewwel paragrafu tal-Artikolu 6';

(43) L-artikolu li gej huwa mdahhal:

'Artikolu 142a

Sal-31 ta’ Dicembru 2020, il-Kummissjoni ghandha tipp-
rezenta rapport lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill li
jivvaluta l-funzjonament ta’ dawn il-Kondizzjonijiet tal-
Impjieg ta’ Agenti Ohra.;

(44) L-Anness huwa emendat kif gej:

@

is-sentenzi li gejjin huma mizjuda mal-Artikolu 1(1):

'L-Artikolu 21, 1-Artikolu 22, bl-e¢¢ezzjoni tal-para-
grafu 4, l-Artikolu 23, I-Artikolu 24a u I-Artikolu 31(6)
u (7) ta’ dak I-Anness ghandhom japplikaw b’analogija
ghal haddiema impjegati fil-31 ta’ Dicembru 2013. L-
Artikolu 30 u I-Artikolu 31(1), (2), (3) u (5) ta’ dak I-
Anness ghandhom japplikaw b’analogija ghall-persunal
temporanju impjegat fil-31 ta’ Dicembru 2013. Ghall-
agenti li jkunu fis-servizz qabel -1 ta’ Jannar 2014, il-
kliem 'is-66 sena' fit-tieni subparagrafu tal-Arti-
kolu 33(1)fil-punt (a) tal-Artikolu 47, fit-tieni subpa-
ragrafu tal-Artikolu 101(1) u fil-punt (b) tal-Arti-
kolu 139(1) tal-Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti
Ohra ghandhom jinqraw bhala 'l-eta ta’ 65 sena;

l-Artikolu li gej huwa mizjud:

'Artikolu 6

Beffett mill-1 ta’ Jannar 2014, il-kuntratti ta’ persunal
temporanju li ghalihom japplika l-Artikolu 2(a) tal-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Agenti Ohra u li jkunu
fis-servizz fil-31 ta’ Dicembru 2013 fagenzija ghan-
dhom jigu ttrasformati, minghajr procedura tal-ghazla,
fkuntratti skont il-punt (f) tal-Artikolu 2 ta’ dawn il-
Kondizzjonijiet tal-Impjieg. Ghall-bgija, il-kondizzjoni-
jiet tal-kuntratt ghandhom jibqghu l-istess. Dan l-arti-
kolu ma japplikax ghal kuntratti ta’ persunal tempo-
ranju impjegat bhala kapijiet ta” agenziji jew vici kapi-
jiet ta’ agenziji kif inhu msemmi fl-att tal-Unjoni
Ewropea li jistabbilixxi l-agenzija jew ghal uffi¢jali
ssekondati fl-interessi tas-servizz lil agenzija.".
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Artikolu 3

1.  Dan ir-Regolament ghandu jidhol fis-sehh fit-tielet jum wara l-pubblikazzjoni tieghu fIl-Gurnal Uffijali
tal-Unjoni Ewropea.

2. Huwa ghandu japplika mill-1 ta’ Jannar 2014 bl-eccezzjoni tal-Artikolu 1, punt 44, u l-Artikolu 1,
punt 73(d), li ghandhom japplikaw mid-data tad-dhul fis-sehh ta’ dan ir-Regolament.

Dan ir-Regolament ghandu jorbot fl-intier tieghu u japplika direttament fl-Istati Membri kollha.

Maghmul fi Strasburgu, it-22 ta’ Ottubru 2013.

Ghall-Parlament Ewropew Ghall-Kunsill
Il-President Il-President
M. SCHULZ V. LESKEVICIUS
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