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RAKKOMANDAZZJONIJIET

[L-KUMMISSJONI

RAKKOMANDAZZJONI TAL-KUMMISSJONI
tat-30 ta’ April 2009

dwar il-politiki ta’ rimunerazzjoni fis-settur tas-servizzi finanzjarji

(Test b’relevanza ghaz-ZEE)

(2009/384/KE)

IL-KUMMISSJONI TAL-KOMUNITAJIET EWROPE],

Wara li kkunsidrat it-Trattat li jistabbilixxi [-Komunita Ewropea,
u b’'mod partikolari t-tieni in¢iz tal-Artikolu 211 tieghu,

Billi:

(1) It-tehid ta’ riskji eccessivi fl-industrija tas-servizzi finanz-
jarji u b’'mod partikolari fbanek u fkumpaniji ta’ investi-
ment ikkontribwixxa ghall-falliment ta’” imprizi finanzjarji
u ghal problemi sistemici fl-Istati Membri u madwar id-
dinja kollha. Dawn il-problema nfirxu anke fil-bgjja tal-
ekonomija u wasslu ghal kost gholi ghas-so¢jeta.

(2)  Minkejja li ma kinux il-kawza ewlenija tal-krizi finanz-
jarja li zviluppat f1-2007 u 1-2008, hemm kunsens wiesa’
li xi prattici mhux xierqa ta’ rimunerazzjoni fl-industrija
tas-servizzi finanzjarji kkagunaw ukoll it-tehid ta' riskji
eccessivi u b’hekk ikkontribwixxew ghal telf sinifikanti
lil imprizi finanzjarji kbar.

(3)  Fil-bicca l-kbira tal-industrija tas-servizzi finanzjarji, il-
pratti¢i ta’ rimunerazzjoni kienu qed jahdmu kontra I-
gestjoni effettiva u ghaqlija tar-riskji. Dawn il-prattici
kellhom it-tendenza li jippreferu l-ksib ta’ profitt fi
zmien qasir u joffru incentivi lill-membri tal-persunal
biex jaghzlu attivitajiet riskjuzi li jroddu dhul oghla fi
zmien qasir filwaqt li jesponu lill-imprizi finanzjarji
ghal potenzjal ta’ telf akbar faktar tul ta’ zZmien.

(4)  Fil-principju, jekk is-sistemi ta’ gestjoni u kontroll tar-
riskji jkunu b’sahhithom u effeikaci hafna, l-incentivi
ghat-tehid ta’ riskji offruti mill-prattici ta’ rimunerazzjoni
jkunu konsistenti mat-tolleranza tar-riskji tal-impriza
finanzjarja. Madankollu, is-sistemi ta’ gestjoni u kontroll
tar-riskji kollha ghandhom il-limitazzjonijiet taghhom u,
kif uriet il-krizi finanzjarja, ghandhom mnejn ma jirnex-
xilhomx jindirizzaw ir-riskji li jinholqu mill-incentivi
hziena, minhabba li n-natura tar-riskji hija dejjem aktar

kumplessa u li r-riskji jistghu jittiehdu fghadd kbir ta’
modi diversi. Konsegwentement, hu mehtieg li ssir sepa-
razzjoni funzjonali sempli¢i bejn l-unitajiet tan-negozju u
l-persunal responsabbli ghas-sistemi ta’ gestjoni u
kontroll tar-riskji, anke jekk din wehidha ma ghadhiex
bizzejjed.

Il-holqgien ta’ incentivi adegwati fis-sistema ta’ rimuneraz-
zjoni nnifisha ghandu jnaqqas il-piz minn fuq il-gestjoni
tar-riskji u jzid il-probabbilta li dawn is-sistemi jsiru effi-
kaci. Ghaldaqgstant, jehtieg li jigu stabbiliti principji ghal

politika ta" rimunerazzjoni ghaglija.

Meta wiched iqis il-pressjonijiet kompetittivi ezistenti fl-
industrija tas-servizzi finanzjarji u l-fatt i bosta imprizi
finanzjarji jwettqu kummer¢ transkonfinali, huwa impor-
tanti i tigi Zgurata l-applikazzjoni konsistenti fl-Istati
Membri kollha ta’ principji ghal politika ta’ rimuneraz-
zjoni ghaglija. Madankollu, wiched jirrikonoxxi li biex
ikunu aktar effikaci, il-principji ghal politika ta” rimune-
razzjoni ghaqlija jkollhom jigu implimentati madwar id-
dinja kollha u b'mod konsistenti.

Fil-Komunikazzjoni taghha lill-Kunsill Ewropew tar-
Rebbiegha  “Nixprunaw I-Irkupru  Ewropew” (1), il-
Kummissjoni pprezentat il-pjan taghha biex terga’ tigi
stabbilita u tinzamm sistema finanzjarja stabbli u affi-
dabbli. B'mod partikolari, il-Kummissjoni habbret li se
tigi pprezentata Rakkomandazzjoni gdida dwar ir-remu-
nerazzjoni fis-settur tas-servizzi socjali biex ittejjeb il-
gestjoni tar-riskji fil-kumpaniji finanzjarji u ggib l-in¢en-
tivi tal-hlas fl-istess linja mal-prestazzjoni sostenibbli.

Din ir-Rakkomandazzjoni tistipula princ¢ipji generali
applikabbli ghall-politika ta’ remunerazzjoni fis-settur
tas-servizzi finanzjarji u ghandha tkun applikabbli ghall-
imprizi finanzjarji kollha li joperaw fl-industrija tas-
servizzi finanzjarji.
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Fid-dawl ta’ regolamenti u prattici komuni attwali fl-
industrija tas-servizzi finanzjarji, dawn il-principji generali
jistghu jkunu aktar rilevanti ghal certi kategoriji ta’
imprizi finanzjarji milli ghal ohrajn. Dawn il-principji
ghandhom jigu applikati flimkien ma’ kwalunkwe regola
jew regolament li jirregola settur finanzjarju specifiku.
B'mod partikolari, id-drittijiet jew kummissjonijiet li
jircievu intermedjarji jew fornituri ta’ servizzi esterni fil-
kaz ta’ attivitajiet li jinvolvu I-ghoti ta’ kuntratti lil enti-
tajiet esterni ma ghandhomx jigu indirizzati, peress I-
prattici ta’ kumpens relatati ma’ dawn id-drittijiet u
kummissjonijiet diga huma koperti parzjalment minn
skemi  specifici, b'mod  partikolari  d-Direttiva
2004/39/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-
21 ta’ April 2004 dwar is-swieq fl-istrumenti finanz-
jatji (1) u d-Direttiva 2002/92/KE tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill tad-9 ta’ Dicembru 2002 dwar il-medjaz-
zjoni fl-assigurazzjoni (?). Barra minn hekk, din ir-Rakko-
mandazzjoni hija bla hsara ghad-drittijiet, fejn appli-
kabbli, tas-shab socjali fin-negozjati kollettivi.

Fir-rigward tal-imprizi finanzjarji li t-titoli taghhom jigu
ammessi ghall-kummer¢ f'suq regolat skont it-tifsira tad-
Direttiva 2004/39/KE fi Stat Membru wiehed jew aktar,
din ir-Rakkomandazzjoni tapplika wkoll flimkien mar-
Rakkomandazzjoni 2004/913/KE tal-14 ta’ Dicembru
2004 sabiex titkattar sistema xierqa ghar-rimunerazzjoni
ta’ diretturi ta’ kumpaniji kkwotati (}) u r-Rakkomandaz-
zjoni tal-Kummissjoni 2009/385/KE tat-30 ta’ April
2009 li  tikkumplimenta  ir-Rakkomandazzjonijiet
2004/913/KE u 2005/162/KE kif jirigwardja is-sistema
ghar-rimunerazzjoni ta’ diretturi ta’ kumpaniji kkwo-
tati (4.

I-politika ta’ rimunerazzjoni ta’ impriza finanzjarja speci-
fika ghandha tkun relatata wkoll mad-daqs tal-impriza
finanzjarja koncernata, kif ukoll man-natura u l-komples-
sita tal-attivitajiet taghha.

Ghandha tigi adottata politika ta’ rimunerazzjoni li
tiffoka fuq ir-riskji, li tkun konsistenti mal-gestjoni effet-
tiva tar-riskji u li ma tinvolvix espozizzjoni ghal riskji
eccessivi.

II-politika ta’ rimunerazzjoni ghandha tkopri dawk il-
kategoriji  tal-persunal li l-attivitajiet —professjonali
taghhom ihallu impatt materjali fuq il-profil tar-riskju
tal-impriza finanzjarja. Sabiex ma jinghatawx incentivi
ghat-tehid ta’ riskji eccessivi, ghandhom jigu adottati
arrangamenti specjali fir-rigward tar-rimunerazzjoni ta’
dawn il-kategoriji ta’ staff.

Il-politika ta’ rimunerazzjoni ghandha jkollha l-ghan li
4¢ib 1-ghanijiet personali tal-membri tal-persunal konsis-
tenti mal-interessi fit-tul tal-impriza finanzjarja koncer-
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nata. Il-valutazzjoni tal-komponenti ta’ rimunerazzjoni li
jiddependu mill-prestazzjoni ghandha tkun ibbazata fuq
il-prestazzjoni aktar fit-tul u tqis ir-riskji pendenti assoc-
jati  mal-prestazzjoni. Il-valutazzjoni tal-prestazzjoni
ghandha tifforma parti minn qafas ta’ diversi snin, pere-
zempju minn tliet snin sa hames snin, sabiex jigi zgurat li
l-process tal-valutazzjoni jkun ibbazat fuq prestazzjoni
aktar fit-tul u li l-hlas attwali tal-komponenti ta’ rimune-
razzjoni li jiddependu mill-prestazzjoni jitqassam tul ic-
¢iklu ta’ negozju tal-kumpanija.

L-imprizi finanzjarji ghandhom ikunu jistghu jirkupraw
il-komponenti varjabbli ta’ rimunerazzjoni li jkunu
nghataw ghall-prestazzjoni abbazi ta’ dejta li sussegwen-
tament jinghata prova li kienet manifestament iddikjarata
hazin.

Bhala principju generali, il-hlasijiet relatati mat-terminaz-
zjoni bikrija ta’ kuntratt li jinghataw fuq bazi kuntrattwali
ma ghandhomx iservu ta’ premju ghall-falliment. Fil-kaz
ta’ diretturi ta’ imprizi finanzjarji kkwotati, ghandhom
japplikaw id-dispozizzjonijiet specifici dwar il-hlasijiet
ghal terminazzjoni kif stabbiliti fir-Rakkomandazzjoni
2009/385/KE.

Sabiex il-politika ta’ rimunerazzjoni tkun konsistenti mal-
ghanijiet, l-istrategija ta’ negozjar, il-valuri u l-interessi fit-
tul tal-istituzzjoni finanzjarja, apparti mill-prestazzjoni
finanzjarja ghandhom jitgiesu fatturi ohra, bhall-konfor-
mita ma’ sistemi u kontrolli tal-istituzzjoni finanzjarja, kif
ukoll il-konformita mal-istandards li jirregolaw ir-relaz-
zjoni mal-klijenti u l-investituri.

Il-governanza effikaci hija kundizzjoni necessarja biex il-
politika ta’ rimunerazzjoni tkun wahda ghaqglija. II-
process ta’ tehid ta’ decizjonijiet dwar il-politika ta’ rimu-
nerazzjoni ta’ impriza finanzjarja ghandu jkun interna-
ment trasparenti u ghandu jkun mfassal b'tali mod li
jevita l-possibbilta ta’ konflitti ta” interess u jizgura l-indi-
pendenza tal-persuni involuti.

L-entita li tirregola l-impriza finanzjarja ghandu jkollha r-
resposabbilta ahharija i tistabbilixxi l-politika ta’ rimune-
razzjoni ghall-impriza finanzjarja kollha u li timmoni-
torja l-implimentazzjoni taghha. Fil-process ghandhom
jigu involuti funzjonijiet ta’ kontroll u, fejn xieraq, dipar-
timenti tar-rizorsi umani u esperti, biex jinghata l-ghar-
fien espert mehtieg. B'mod partikolari, il-funzjonijiet ta’
kontroll ghandhom jigu involuti wkoll fit-tfassil u I-
analizi tal-implimentazzjoni tal-politika ta’ rimuneraz-
zjoni, u l-hlas ghal xogholhom ghandu jkun xieraq biex
jigu mhajrin jippartecipaw individwi esperti u jigi zgurat
li dawn ikunu indipendenti mill-unitajiet ta’ negozju li
jikkontrollaw. L-awditur statutorju, fil-limiti tad-doveri
attwali ta’ rappurtar, ghandu jirrapporta dwar in-nuqqa-
sijiet materjali fl-analizi tal-implimentazzjoni tal-politika
ta’ rimunerazzjoni lill-bord (ta’ sorveljanza) jew lill-
kumitat tal-verifika.
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rimunerazzjoni x'aktarx li jkun aktar effittiv jekk il-parti-
jiet interessati tal-impriza finanzjarja, fosthom, fejn appli-
kabbli, ir-rapprezentanti tal-impjegati, ikunu informati
sew dwar il-process li bih tigi stabbilita u mmonitorjata
l-politika ta’ rimunerazzjoni u involuti fih. Ghal dan I-
ghan, l-imprizi finanzjarji ghandhom jipprovdu l-infor-
mazzjoni rilevanti lill-partijiet interessati taghhom.

L-implimentazzjoni tal-princ¢ipji stipulati fdin ir-Rakko-
mandazzjoni ghandha tissahhah permezz ta’ analizi
supervizorja fuq livell nazzjonali. Ghalhekk, il-valutaz-
zjoni supervizorja globali tas-sahha tal-impriza finanzjarja
ghandha tinkludi l-valutazzjoni tal-konformita tal-politika
ta’ rimunerazzjoni tal-impriza finanzjarja mal-principji
stipulati fdin ir-Rakkomandazzjoni.

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li I-ferghat tal-
imprizi finanzjarji li jkollhom l-uffi¢cju registrat taghhom
jew l-ufficju principali taghhom fpajjiz terz u li jwettqu
kummerc fit-territorju ta’ Stat Membru jigu suggetti ghal
principji dwar il-politika ta’ rimunerazzjoni simili ghall-
principji applikabbli ghal imprizi finanzjarji li jkollhom I-
ufficju registrat taghhom jew l-ufficju principali taghhom
fit-territorju ta’ Stat Membru.

Din ir-Rakkomandazzjoni ghandha tigi applikata bla
hsara ghall-mizuri li jistghu jigu adottati minn Stati
Membri fir-rigward ta’ politiki ta’ rimunerazzjoni ta’
imprizi finanzjarji li jibbenifikaw mill-ghajnuna mill-Istat.

In-notifika ta’ mizuri minn Stati Membri skont din ir-
Rakkomandazzjoni ghandha tinkludi skeda cara taz-
zmien li fih l-imprizi finanzjarji ghandhom jadottaw poli-
tiki ta’ rimunerazzjoni konsistenti mal-principji stabbiliti
fdin ir-Rakkomandazzjoni.

B'DAN TIRRAKKOMANDA:

1.1.

1.2

TAQSIMA I
Ambitu u definizzjonijiet
Ambitu

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li l-princ¢ipji msem-
mija fit-Tagsimiet II, I u IV japplikaw ghall-imprizi
finanzjarji kollha li jkollhom l-ufficju registrat taghhom
jew l-ufficju principali taghhom fit-territorju taghhom.

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li l-princ¢ipji msem-
mija fit-Tagsimiet II, IIl u IV japplikaw ghar-rimuneraz-
zjoni ta’ dawk il-kategoriji tal-persunal li l-attivitajiet
professjonali taghhom ihallu impatt materjali fuq il-profil
tar-riskju tal-impriza finanzjarja.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

jimplimentaw dawk il-principji, -Istati Membri ghandhom
igisu n-natura, id-dags, kif ukoll l-ambitu specifiku tal-atti-
vitajiet tal-imprizi finanzjarji koncernati.

L-Istati Membri ghandhom japplikaw il-prin¢ipji msem-
mija fit-Tagsimiet II, IIl u IV ghal imprizi finanzjarji fuq
bazi individwali u fuq bazi konsolidata. Il-principji ghal
politika ta’ rimunerazzjoni ghaglija ghandhom jigu appli-
kati, fuq livell ta’ grupp, ghall-impriza principali u s-sussid-
jarji taghha, inkluz dawk stabbiliti f¢entri finanzjarji offs-
hore.

Din ir-Rakkomandazzjoni ma tapplikax ghal drittijiet u
kummissjonijiet li jirc¢ievu intermedjarji jew fornituri ta’
servizzi esterni fil-kaz ta’ attivitajiet li jinvolvu I-ghoti ta’
kuntratti lil entitajiet esterni.

Definizzjonijiet ghall-finijiet ta’ din ir-Rakkomandazzjoni
“Impriza finanzjarja”, tfisser kwalunkwe impriza, ikun xi
jkun l-istatus legali taghha, kemm jekk regolata kif ukoll
jekk mhix, li twettaq kwalunkwe wahda minn dawn I-
attivitajiet fuq bazi professjonali:

(a) Taccetta depoziti u fondi ohra li jithallsu lura;

(b) Tipprovdi servizzi ta’ investiment ufjew twettaq attivi-
tajiet ta’ investiment skont it-tifsira tad-Direttiva
2004/39/KE;

(©) Tkun involuta fin-negozju tal-assigurazzjoni jew tar-
riassigurazzjoni;

(d) Twettaq attivitajiet ta’ negozju simili ghal dawk stipu-
lati fil-punti (a), (b) u (c).

Impriza finanzjarja tinkludi, izda mhijiex limitata ghal,
istituzzjonijiet tal-kreditu, kumpaniji ta’ investiment,
imprizi tal-assigurazzjoni u tar-riassigurazzjoni, fondi ta’
pensjonijiet u skemi kollettivi ta’ investiment.

“Direttur”, tfisser kwalunkwe membru ta’ korp amminis-
trattiv, manigerjali jew ta’ sorveljanza ta’ impriza finanz-
jarja.

“Funzjonijiet ta’ kontroll”, tfisser gestjoni tar-riskji, kontroll
intern u funzjonijiet simili li jitwettqu fimpriza finanzjarja.

“Komponent varjabbli ta’ rimunerazzjoni”, tfisser kompo-
nent tad-dritt ghar-rimunerazzjoni li jinghata abbazi tal-
kriterji ta’ prestazzjoni, inkluz il-bonusijiet.
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TAQSIMA II tal-prestazzjoni ghall-gejjieni li mieghu jigi relatat 1-
element differit ghandu jigi aggustat skont ir-riskju kif
Politika ta’ rimunerazzjoni stipulat fil-punt 5.
3. Generali
3.1. %'IStatl. Membf‘ gh.andhorn Jjizguraw li l'm?PrlZI f’1n:fmz]ar11 4.5. Il-hlasijiet relatati mat-terminazzjoni bikrija ta’ kuntratt li
J1stal?b1l.1x?(u, pmphmgntaxy ujzommu pohnka fa" rimune- jinghataw fuq bazi kuntrattwali ghandhom ikunu relatati
razzjoni li tkun konsistenti u tippromwovi -gestjoni ygf.laq.-. mal-prestazzjoni tul iz-Zmien u mfassla b'tali mod li ma
11]3 u ?ffettlva tar-riskji u li ma tikkagunax it-tehid ta’ riskji jservux biex jippremjaw il-falliment.
eccessivi.
4.6. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li l-bord (ta’ sorvel-
3.2. Il-politika ta’ rimunerazzjoni ghandha tkun konsistenti janza) tai impriza finanzjarja jkun j%sta’ jgieghel ,hl membri
mal-istrategija ta’ negozjar, il-valuri u l-interessi fit-tul Fal-staff ihallsu lura l-bonus’ k(?llu jew pal:tl rmll-bonus li
tal-impriza finanzjarja, bhall-prospetti ta’ tkabbir soste- jkun mghata..ghall-prestazzpml abbazi tz,‘ dejta i Susse-
nibbli, u mal-principji relatati mal-protezzjoni tal-klijenti gwentament jinghata prova li kienet manifestament iddik-
u l-investituri waqt il-forniment tas-servizzi. jarata hazin.
4.7. L-struttura tal-politika ta’ rimunerazzjoni ghandha tigi
4. Struttura tal-politika ta’ rimunerazzjoni. aggornata maz-zmien biex jigi zgurat li tinbidel mas-
sitwazzjoni tal-impriza finanzjarja koncernata.
4.1. Meta r-rimunerazzjoni tinkludi xi komponent varjabbli
jew xi bonus, il-politika ta’ rimunerazzjoni ghandha tigi
strutturata b’bilan¢ xieraq bejn il-komponenti ta’ rimune-
razzjoni fissi u dawk varjabbli. Il-bilan¢ xieraq ta’ kompo- 5. Kl tal-prestazzjoni
nenti ta’ rimunerazzjoni jista’ jvarja bejn il-membri tal- ) . .
persunal, skont il-kundizzjonijiet tas-suq u l-kuntest speci- >.1. Meta rrimunerazzjoni thun relgta rpal—p_restaZZJom, ,1'
fiku li l-impriza finanzjarja topera fih. L-Istati Membri ammont t(?tah. taghha gha.ndL.l ]kup 1})bazat fuq tahl}t‘?
ghandhom jizguraw li l-politika ta’ rimunerazzjoni tal- ta}—valutaz;;om te.ll-prestaZZ]om t.a.l-mdl.wdwu u tz.il-.umta
impriza finanzjara tiffissa limitu massimu ghall-kompo- fa’ megozju kpngernata u tar-rizultati kumplessivi - tal-
nent varjabbli. impriza finanzjarja.
5.2. Il-valutazzjoni tal-prestazzjoni ghandha tifforma parti
4.2. Tl-komponent fiss tar-rimunerazzjoni ghandu jirrappre- minn qafas ta” diversi snin, sabiex jigi zgurat li l-process
zenta proporzjon gholi blZZC]]ed tar-rimunerazzjoni totali tal-valutazzjoni jkun ibbazat fuq prestazzjoni aktar fit-tul
li jippermetti lill-impriza finanzjarja thaddem politika ta’ u li l-hlas attwali tal-bonusijiet jitqassam tul i¢-¢iklu ta’
bonus li tkun flessibbli ghal kollox. B'mod partikolari, I- negozju tal-kumpanija.
impriza finanzjarja ghandha tkun tista’ tichad il-bonus
ghal kollox jew parzjalment fkaz li l-individwu koncernat,
l-unita ta’ negozju koncernata jew l-impriza finanzjarja ma
jissodisfawx ﬁ—krjiterji ta’ prestalzzjoni. Lliimpriia firfanlzjarja >.3. Il—ke]‘l te}l—prestaZZ)om, bhjala ba'z1 vg.hall—bonus Jew ghal
ghandha tkun tista’ wkoll tichad il-bonus meta s-sitwaz- fondi fa bf)ngs,.gha}.q.du.]mklud.l aggustament gﬁal r%$k11
zjoni taghha tmur ghall-aghar b'mod sinifikanti, b'mod attwali u riskji fil-gejjieni relatati mal-prestazzjoni bazi u
partikolari meta ma jkunx jista' jigi ggarantit li tista’ ghandg jgis ilkost tal-kapital li jintuza u Hikwidita
tkompli twettaq in-negozju taghha bhala impriza li tfendi. mehtiega.
5.4. Fid-determinazzjoni tal-prestazzjoni individwali ghandhom
4.3. Meta jinghata bonus sinifikanti, il-bic¢a 1-kbira tal-bonus jitqiesu kriterji mhux finanzjarji, bhall-konformita mar-
ghandu jigi ddifferit b'perjodu minimu ta’ differiment. L- regoli u proceduri interni, kif ukoll il-konformita mal-
ammont tal-parti differita tal-bonus ghandha tigi ddetermi- istandards li jirregolaw ir-relazzjoni mal-klijenti u l-inves-
nata skont l-ammont totali tal-bonus kif imqgabbel mal- tituri.
ammont totali tar-rimunerazzjoni.
6.  Governanza
4.4. Fl-element differit tal-bonus ghandhom jitgiesu r-riskji 6.1. Il-politika ta’ rimunerazzjoni ghandha tinkludi mizuri li

pendenti assocjati mal-prestazzjoni li I-bonus jirrelata
maghhom u dan l-element jista’ jkun maghmul minn
ekwita, opzjonijiet, flus, jew fondi ohra li l-hlas taghhom
jigi pospost tul il-perjodu ta’ zmien tad-differiment. Il-kejl

jevitaw il-possibbilta ta’ konflitti ta’ interess. Il-proceduri
li jintuzaw ghad-determinazzjoni tar-rimunerazzjoni fl-
impriza finanzjarja ghandhom ikunu cari u dokumentati,
kif ukoll internament trasparenti.
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6.2. Il-bord (ta’ sorveljanza) ghandu jiddetermina r-rimuneraz- politika ta’ rimunerazzjoni msemmija fit-Tagsima II u

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

zjoni tad-diretturi. Barra minn hekk, il-bord (ta’ sorvel-
janza) ghandu jistabbilixxi l-principji generali tal-politika
ta’ rimunerazzjoni tal-impriza finanzjarja u jkun respon-
sabbli ghall-implimentazzjoni taghha.

Fit-tfassil tal-politika ta’ rinumerazzjoni ghandhom jigu
involuti l-funzjonijiet ta’ kontroll u, fejn xieraq, diparti-
menti tar-rizorsi umani u esperti esterni.

Il-membri tal-bord (ta’ sorveljanza) responsabbli ghall-poli-
tika ta’ rimunerazzjoni u l-membri tal-kumitati ta’ rumi-
nerazzjoni u l-membri tal-persunal li huma involuti fit-
tfassil u l-implimentazzjoni tal-politika ta’ rimunerazzjoni
ghandu jkollhom l-gharfien espert rilevanti u indipendenza
funzjonali mill-unitajiet ta’ negozju li jikkontrollaw, u
bhekk ikunu jistghu jiffurmaw gudizzju indipendenti
dwar is-sostenibbilta tal-politika ta’ rimunerazzjoni, inkluz
il-konsegwenzi ghar-riskji u l-gestjoni tar-riskji.

Bla hsara ghar-responsabbilta kumplessiva tal-bord (ta’
sorveljanza) kif stabbilita fil-punt 6.2, l-implimentazzjoni
tal-politika ta’ rimunerazzjoni ghandha, mill-anqas fuq
bazi annwali, tigi suggetta ghal analizi interna centrali u
indipendenti mill-funzjonijiet ta’ kontroll ghall-konformita
mal-politiki u l-proceduri definiti mill-bord (ta’ sorvel-
janza). Il-funzjonijiet ta’ kontroll ghandhom jirrapportaw
lill-bord (ta’ sorveljanza) dwar ir-rizultat ta’ din l-analizi.

Il-membri tal-persunal involuti fil-processi ta’ kontroll
ghandhom ikunu indipendenti mill-unitajiet ta’ negozju li
huma jissorveljaw, ikollhom l-awtorita xierga, u jigu
kkumpensati skont kemm jirnexxilhom jilhqu l-ghanijiet
relatati mal-funzjonijiet taghhom, tkun xi tkun il-prestaz-
zjoni tan-negozji li jikkontrollaw. B'mod partikolari, fir-
rigward tal-imprizi ta’ assigurazzjoni u riassigurazzjoni,
il-funzjoni attwarja u l-attwarja responsabbli ghandhom
jigu rrimunerati b'mod proporzjonat mar-rwol taghha
jew tieghu fl-impriza ta’ assigurazzjoni jew riassigurazzjoni
u mhux skont il-prestazzjoni tal-impriza koncernata.

Il-prin¢ipji ~ generali ~tal-politika ta’ rimunerazzjoni
ghandhom ikunu accessibbli ghall-membri tal-persunal li
huma applikabbli ghalihom. Dawn il-membri tal-persunal
ghandhom jigu informati bil-quddiem dwar il-kriterji li
jkunu se jintuzaw biex tigi ddeterminata r-rimunerazzjoni
taghhom u dwar il-process ta’ evalwazzjoni. Il-process ta’
evalwazzjoni u Il-politika ta’ rimunerazzjoni ghandhom
jigu ddokumentati kif xieraq u jkunu trasparenti ghall-
membri individwi tal-persunal koncernati.

TAQSIMA III
Zvelar

Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet dwar il-kunfidenzjalita u I-
protezzjoni tad-dejta, l-informazzjoni rilevanti dwar il-

10.

11.

kwalunkwe aggornamenti fkaz ta’ tibdil fil-politika
ghandhom jigu zvelati mill-impriza finanzjarja b'mod car
u li jinftthem facilment lill-partijiet interessati rilevanti.
Dan l-izvelar jista’ jsir fil-forma ta’ dikjarazzjoni ta’ politika
ta’ rimunerazzjoni indipendenti, zvelar perjodiku fdikja-
razzjonijiet finanzjarji annwali jew fi kwalunkwe forma
ohra.

Ghandha tigi zvelata din l-informazzjoni:

(a) informazzjoni dwar il-process ta’ tehid ta’ decizjonijiet
li jintuza biex tigi ddeterminata l-politika ta’ rimune-
razzjoni, inkluz, jekk applikabbli, informazzjoni dwar
il-kompozizzjoni u l-mandat tal-kumitat ta’ rimuneraz-
zjoni, l-isem tal-konsulent estern li s-servizzi tieghu
jkunu ntuzaw biex tigi ddeterminata l-politika ta’ rimu-
nerazzjoni u r-rwol tal-partijiet interessati rilevanti;

(b) informazzjoni dwar ir-rabta ta’ bejn il-hlas u l-prestaz-
zjoni;

(©) informazzjoni dwar il-kriterji uzati ghall-kejl tal-pres-
tazzjoni u l-aggustament ghar-riskji;

(d) informazzjoni dwar il-kriterji ta’ prestazzjoni li fughom
huwa bbazat l-ghoti ta’ drittijiet ghal ishma, opzjonijiet
u komponenti varjabbli tar-rimunerazzjoni;

(e) il-parametri  ewlenin u  l-gustifikazzjoni  ghal
kwalunkwe skema ta’ bonus annwali u kwalunkwe
benefi¢¢ji ohra mhux fforma ta’ flus.

Meta jigi ddeterminat il-livell ta’ informazzjoni li ghandha
tigi zvelata, l-Istati Membri ghandhom iqisu n-natura, id-
dags, kif ukoll l-ambitu specifiku tal-attivitajiet tal-imprizi
finanzjarji koncernati.

TAQSIMA 1V
Sorveljanza

L-Istati Membri ghandhom jizguraw i l-awtoritajiet
kompetenti, waqt il-monitoragg taghhom dwar jekk
humiex segwiti l-prin¢ipji msemmija fit-Tagsimiet II u III,
igisu d-dags tal-impriza finanzjarja u n-natura u -
komplessita tal-attivitajiet taghha.

L-Istati Membri ghandhom jizguraw li l-imprizi finanzjarji
jkunu jistghu jikkomunikaw il-politika ta’ rimunerazzjoni
koperta minn din ir-Rakkomandazzjoni lill-awtoritajiet
kompetenti taghhom, fejn jinkludu indikazzjoni tal-
konformita mal-principji stabbiliti fdin ir-Rakkomandaz-
zjoni, fil-forma ta’ dikjarazzjoni ta’ politika ta’ rimuneraz-
zjoni suggetta ghal aggornamenti xierqa.



15.5.2009 1I-Gurnal Uffi¢jali tal-Unjoni Ewropea L 120/27

12. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li l-awtoritajiet kompetenti jistghu jitolbu u jinghataw access ghall-
informazzjoni kollha li jehtiegu biex jevalwaw il-punt sa fejn jigu segwiti l-principji msemmija fit-
Taqsimiet 1I u IIL

TAQSIMA V
Dispozizzjonijiet finali
13. L-Istati Membri huma mistiedna jiehdu I-mizuri necessarji biex jippromwovu l-applikazzjoni ta’ din ir-
Rakkomandazzjoni sal-31 ta’ Dicembru 2009 u jinnotifikaw lill-Kummissjoni dwar il-mizuri li jiehdu

skont din ir-Rakkomandazzjoni, biex il-Kummissjoni tkun tista’ timmonitorja s-sitwazzjoni mill-qrib u,
abbazi ta’ dan, tivvaluta l-htiega ghal aktar mizuri.

14. Din ir-Rakkomandazzjoni hija indirizzata lill-Istati Membri.

Maghmul fi Brussell, 30 ta’ April 2009.

Ghall-Kummissjoni
Siim KALLAS
Vici President



