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(Atti adottati skond it-Trattati tal-KE/Euratom li I-pubblikazzjoni taghhom mbhijiex obbligatorja)

DECIZJONIJIET

KUNSILL

DECIZJONI TAL-KUNSILL
tal-5 ta’ Dicembru 2007

dwar ir-regoli applikabbi ghall-esperti nazzjonali u ghall-persunal militari nazzjonali sekondati mas-
Segretarjat Generali tal-Kunsill u li thassar id-Decizjoni 2003/479/KE

(2007/829/KE)

IL-KUNSILL TA’ L-UNJONI EWROPEA,

Wara li kkunsidra t-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea, u b'mod
partikolari l-Artikolu 28(1) tieghu,

Wara li kkunsidra t-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita Ewropea, u
b'mod partikolari 1-Artikolu 207(2) tieghu,

Billi:

L-espert(i) nazzjonali sekondat(i) (minn hawn 'il quddiem
“ENS”) u l-persunal militari nazzjonali sekondat (minn
hawn ’il quddiem “persunal militari sekondat”) ghandhom
jippermettu lis-Segretarjat Generali tal-Kunsill (minn
hawn ’il quddiem “SGK”) li jibbenefika mill-konoxxenza
u l-esperjenza professjonali ta’ livell gholi taghhom, parti-
kolarment fl-ogsma fejn mhemmx disponibbilta immed-
jata ta’ tali kompetenza.

Din id-Decizjoni ghandha tinkoraggixxi l-iskambju ta’
esperjenza u konoxxenza professjonali fil-qasam tal-poli-
tika Ewropea, billi tassenja temporanjament esperti ta’ I-
amministrazzjonijiet pubblici ta’ l-Istati Membri jew ta’
organizzazzjonijiet internazzjonali mas-servizzi tas-SGK.

L-ENS ghandhom jigu mill-amministrazzjonijiet pubblici
ta’ I-Istati Membri jew ta’ organizzazzjonijiet internazzjo-
nali.

4)

Id-drittijiet u l-obbligi ta’ 1-ENS u tal-persunal militari
sekondat, stabbiliti b'din id-Decizjoni, ghandhom jigga-
rantixxu li dawn iwettqu d-dmirijiet taghhom fl-interess
biss tas-SGK.

Fid-dawl tan-natura temporanja ta’ hidmiethom u
minhabba l-istatus partikolari taghhom, I-ENS u I-
persunal militari sekondat m’'ghandhom jiehdu l-ebda
responsabbilta li tappartjeni lis-SGK ghall-ezer¢izzju tal-
prerogattivi tieghu tad-dritt pubbliku, hlief fir-rigward
tad-derogi previsti minn din id-Decizjoni.

Din id-Decizjoni ghandha tiddefinixxi l-kondizzjonijiet
kollha ta’ l-impjieg ta’ -ENS u tal-persunal militari
sekondat u ghandha tapplika irrispettivament mill-origini
ta’ l-approprjazzjonijiet bagitarji uzati sabiex ikopru
l-ispejjez.

Barra minn hekk ghandu jsir provvediment partikolari
ghall-persunal militari sekondati mas-SGK sabiex jigi
ffurmat il-Persunal Militari ta’ I-Unjoni Ewropea.

Ladarba dawn ir-regoli jissostitwixxu dawk stabbiliti fid-
Decizjoni tal-Kunsill 2003/479/KE (1), hu mehtieg li din
tithassar, minghajr pregudizzju ghall-kontinwazzjoni ta’ I-
applikazzjoni taghha ghall-issekondar kollu li jkun ghadu
effettiv fil-mument tad-dhul fis-sehh ta’ din id-Decizjoni,

() GUL 160, 28.6.2003, p. 72. Id-Decizjoni kif emendata l-ahhar bid-
Decizjoni 2007/456/KE (GU L 173, 3.7.2007, p. 27).
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IDDECIEDA KIF GEJ:

KAPITOLU I
DISPOZIZZJONIJIET GENERALI
Artikolu 1
Kamp ta’ applikazzjoni

1. Dawn ir-regoli ghandhom japplikaw ghall-Esperti Nazzjo-
nali Sekondati (ENS) mas-Segretarjat Generali tal-Kunsill (SGK)
mill-amministrazzjonijiet pubbli¢i ta’ Il-Istati Membri. Huma
ghandhom japplikaw ukoll ghall-persunal militari sekondat
minn organizzazzjoni internazzjonali.

2. I-persuni koperti minn dawn ir-regoli ghandhom jibqghu
fis-servizz ta’ min ihaddimhom tul il-perjjodu ta’ ssekondar u
ghandhom jibqghu jigu rimunerati minnu.

3. Is-SGK ghandu jiddeciedi, skond il-htigijiet u I-possibbilta-
jiet bagitarji, dwar ir-reklutagg ta’ ENS. Id-Deputat Segretarju
Generali ghandu jistabbilixxi l-modalitajiet ta’ dan ir-reklutagg.

4. Hilief jekk id-Deputat Segretarju Generali jikkoncedi deroga
li ma tkunx applikabbli fil-kamp tal-Politika Estera u ta’ Sigurta
Komuni (PESK)/Politika Ewropea ta’ Sigurta u Difiza (PESD), I-
ENS ghandhom ikunu ¢ittadini ta’ Stat Membru. Ir-reklutagg ta’
ENS ghandha ssir fuq bazi geografika kemm jista’ jkun wiesgha
minn fost i¢-cittadini ta’ l-Istati Membri. L-Istati Membri u s-
SGK ghandhom jikkoperaw sabiex jizguraw, kemm jista’ jkun,
bilan¢ bejn irgiel u nisa u r-rispett tal-principju ta’ opportunita-
jiet indags.

5. L-issekondar ghandu jigi implimentat permezz ta’ skambju
ta’ ittri bejn id-Direttorat Generali tal-Persunal u l-Amministraz-
zjoni tas-SGK u r-Rapprezentanza Permanenti ta’ -Istat Membru
koncernat, jew, jekk ikun il-kaz, l-organizzazzjoni internazzjo-
nali. Il-post ta’ l-issekondar ghandu jkun imsemmi fl-iskambju
ta’ ittri. Kopja tar-regoli applikabbli ghall-ENS mas-SGK ghandha
tkun mehmuza ma’ l-iskambju ta’ ittri.

Artikolu 2

Il-perijodu ta’ l-issekondar

1. Il-perijodu ta’ l-issekondar ma jistax ikun ingas minn sitt
xhur u langas iktar minn sentejn u jista’ jiggedded ghal perijodi
successivi ghal Zmien totali i ma jagbizx erba’ snin.

2. Bderoga mill-paragrafu 1, il-perijodu ta’ l-issekondar ta’
ENS ghall-partecipazzjoni fit-thejjija ta’ operazzjonijiet militari
jew civili jew ghall-istudju tat-tnedija taghhom jista’ jkun inqas
minn 6 xhur.

3. Il-perijodu ta’ l-issekondar previst ghandu jigi stabbilit fil-
bidu, fl-iskambju ta’ ittri previst fl-Artikolu 1(5). L-istess proce-
dura ghandha tapplika fil-kaz ta’ tigdid tal-perijodu ta’ l-isse-

kondar.

4. L-ENS li digd kienu gew sekondati mas-SGK jistghu
jergghu jigu sekondati, fkonformita mar-regolamenti interni
stabbiliti rigward il-perijodu massimu tal-prezenza ta’ dan il-
persunal fis-servizzi tas-SGK, u dejjem bil-kondizzjonijiet li
gejjin:

a) -ENS ghandhom jibqghu jissodisfaw il-kondizzjonijiet ta’
eligibilita ghall-issekondar;

=

iridu jkunu ghaddew mill-ingas sitt snin bejn it-tmiem tal-
perijodu ta’ l-issekondar precedenti u ssekondar gdid; jekk, fi
tmiem l-ewwel issekondar, 1-ENS ibbenefika minn kuntratt
supplimentari differenti, il-perijodu ta’ sitt snin ghandu jibda
jghodd mit-tmiem ta’ dan il-kuntratt. Din id-dispozZizzjoni
m'ghandhiex twaqqaf lis-SGK milli jaccetta l-issekondar ta’
ENS li l-ewwel issekondar tieghu dam inqas minn erba’
snin, izda fdan il-kaz, l-issekondar il-gdid m’'ghandux jagbez
il-parti li jkun fadal tal-perijodu ta’ erba’ snin;

¢) il-perijodu indikat fil-punt (b) ghandu jitnaqqas ghal tliet snin
fil-kaz li l-perijodu ta’ l-ewwel issekondar ikun inqas minn
sitt xhur.

Artikolu 3

Post ta’ l-issekondar

L-ENS ghandhom ikunu sekondati fi Brussell, fuffi¢¢ju ta’ kolle-
gament tas-SGK jew fi kwalunkwe post iehor fejn 1-Unjoni
Ewropea tagixxi fl-ambitu ta’ decizjoni mehuda mill-Kunsill. 1I-
post ta’ l-issekondar jista’ jinbidel matul l-issekondar permezz ta’
skambju gdid ta’ ittri skond l-Artikolu 1(5), jekk il-possibbilta ta’
bidla ta’ dan il-post ma kenitx prevista fl-ewwel skambju ta’ ittri.
L-amministrazzjoni li tissekonda -ENS ghandha tigi mgharrfa
bil-bidliet eventwali tal-post ta’ l-issekondar.

Artikolu 4
Dmirijiet

1. L-ENS ghandu jassisti lill-uffi¢jali tas-SGK jew lill-agenti
temporanji u jwettaq il-kompiti li jigu fdati lilu.

[I-funzjonijiet imwettqin ghandhom jigu definiti bi gbil komuni
bejn is-SGK u l-amministrazzjoni li tissekonda l-espert nazzjo-
nali fl-interess tas-servizzi u b’kont mehud tal-kwalifiki tal-
kandidat.
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2. L-ENS m’'ghandux jippartecipa f'missjonijiet u laqghat hlief:

a) jekk jakkumpanja uffi¢jal tas-SGK jew agent temporanju, jew

b) jekk ikun wahdu, bhala osservatur jew ghal finijiet biss ta’
informazzjoni.

Sakemm ma jkunx inhareg mandat spedjali, taht l-awtorita tas-
Segretarju Generali[Rapprezentant Gholi, mid-Direttur Generali
tas-servizz koncernat, I-ENS ma jistax jorbot lis-SGK esterna-
ment.

3. Is-SGK ghandu jibga’ unikament responsabbli mill-appro-
vazzjoni tar-rizultati tal-kompiti mwettgin mill-ENS.

4. Is-servizzi tas-SGK koncernati, min ihaddem Lill-ENS u I-
ENS ghandhom jaghmlu kull sforz possibbli sabiex jevitaw kull
konflitt ta’ interess u kull apparenza ta’ tali konflitt rigward il-
kompiti ta’ I-ENS matul l-issekondar. Ghal dan l-ghan, is-SGK
ghandu jgharraf fi Zmien debitu lill-ENS u lil min ihaddmu bil-
kompiti previsti u jitlobhom it-tnejn sabiex jikkonfermaw bil-
miktub li huma ma jaraw l-ebda raguni ghaliex 1-ENS
m’'ghandux jigi assenjat ghal dawn il-kompiti. L-ENS ghandu
jigi mistieden partikolarment sabiex jiddikjara kull konflitt
potenzjali bejn cCerti aspetti tas-sitwazzjoni familjari tieghu
(partikolarment xi attivitajiet professjonali ta’ membri fil-qrib
tal-familja tieghu jew ta’ xi whud mill-interessi finanzjarji
ewlenin tieghu jew ta’ dawn il-membri) u l-kompiti proposti
matul l-issekondar.

Min ihaddem lill-ENS u I-ENS ghandhom jintrabtu li jgharrfu lis-
SGK b'kull bidla fi¢-¢irkostanzi li, matul l-issekondar, tista’ tirri-
zulta ftali konflitt.

5. Meta s-SGK iqis li n-natura tal-kompiti fdati lill-ENS tezigi
prekawzjonijiet partikolari fir-rigward tas-sigurta, ghandha
tinkiseb awtorizzazzjoni ta’ sigurta qabel l-issekondar ta’ I-ENS.

6.  Fil-kaz ta’ nuqqas ta” konformita mal-paragrafi 2, 3, 4 u 7,
is-SGK jista’ jittermina l-issekondar ta’ I-ENS skond l-Artikolu

8(2)(0).

7. Bderoga mill-ewwel subparagrafu tal-paragafu 1, u mill-
ewwel subparagrafu tal-paragrafu 2, id-Deputat Segretarju Gene-
rali jista, fuq proposta tad-Direttur Generali tas-servizz li
mieghu jigi assenjat 1-ENS, jafda kompiti specifici Lill-ENS u
jaghtih mandat sabiex iwettaq missjoni specifika wahda jew
aktar wara li jivverifika li ma jezisti l-ebda konflitt ta’ interess.

Artikolu 5
Drittijiet u obbligi

1. Matul il-perijodu ta’ ssekondar:

a) I-ENS ghandu jwettaq il-kompiti tieghu u jgib ruhu b'mod li
jfittex biss l-interessi tal-Kunsill;

b) I-ENS ghandu jastjeni minn kull azzjoni, partikolarment
minn kull espressjoni pubblika ta’ opinjoni, li tista’ tnaqgas
id-dinjita tal-funzjoni tieghu;

) kull ENS i, fit-twettiq tal-funzjonijiet tieghu, jintalab jidde-
ciedi fuq kwistjoni li fiha jkollu interess personali, dwar it-
trattament jew ir-rizoluzzjoni taghha, li jista’ jkun ta’ hsara
ghall-indipendenza tieghu, ghandu jgharraf b'dan lill-kap tas-
servizz fejn ikun assenjat;

d) I-ENS, wahdu jew ma’ persuni ohrajn, m’'ghandu jippubblika
jew igabbad li jigi ppubblikat l-ebda test li s-suggett tieghu
ikun marbut ma’ l-attivita ta’ 1-Unjoni Ewropea bla ma jkun
kiseb l-awtorizzazzjoni ghal dan skond il-kondizzjonijiet u r-
regoli fis-sehh fis-SGK. Din l-awtorizzazzjoni tigi michuda
biss jekk in-natura tal-pubblikazzjoni mahsuba tista’ tippre-
gudika l-interessi ta’ 1-Unjoni Ewropea;

e) id-drittijiet kollha fuq xoghlijiet maghmulin mill-ENS fl-ezer-
¢izzju tal-kompiti tieghu ghandhom ikunu proprjeta tas-SGK;

f) I-ENS ghandu jirrisjedi fil-post ta’ l-issekondar tieghu jew
fdistanza tali minnu li ma tfixklux milli jwettaq l-attivitajiet
tieghu;

g) I-ENS ghandu jassisti jew jaghti pariri lis-superjuri li gie
assenjat maghhom u ghandu jkun responsabbli lejn dawn
is-superjuri ghat-twettiq tal-kompiti li jigu fdati lily;

h) -ENS m’'ghandu jaccetta l-ebda istruzzjoni minn min
thaddmu jew mill-gvern nazzjonali tieghu waqt it-twettiq
tad-dmirijiet tieghu. Huwa m’'ghandu jwettaq l-ebda attivita
ghal min ihaddmu jew ghal xi gvern, u lanqas ghal
kwalunkwe persuna ohra, kumpannija privata jew amminis-
trazzjoni pubblika.

2. Matul u wara l-issekondar, 1-ENS ghandu josserva l-akbar
diskrezzjoni dwar il-fatti u l-informazzjoni li jsir jaf bihom tul
it-twettiq jew minhabba t-twettiq ta’ dmirijietu. Huwa m’'ghandu
jikkomunika, taht l-ebda forma, lill-ebda persuna li ma tkunx
awtorizzata sabiex tkun taf bihom, l-ebda dokument u l-ebda
informazzjoni 1li ma tkunx saret pubblika legalment u
m'ghandux juza dawn id-dokumenti jew informazzjoni ghall-
benefic¢ju personali tieghu.
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3. Fit-tmiem ta’ l-issekondar, I-ENS ghandu jibqa’ marbut bl-
obbligu li jagixxi bintegrita u diskrezzjoni fit-twettiq ta’ kompiti
godda li jinghatawlu u fl-accettazzjoni ta’ certi postijiet jew
vantaggi.

Ghal dan l-ghan, fit-tliet snin li jsegwu Il-perijodu ta’ l-isse-
kondar, 1-ENS ghandu jgharraf minnufih lis-SGK bid-dmirijiet
jew kompiti li jrid iwettaq ghal min ihaddmu, u li x'aktarx
jaghtu lok ghal konflitt ta’ interess marbut mal-kompiti li kien
wettaq tul l-issekondar.

4. L-ENS ghandu jkun suggett ghar-regoli ta’ sigurta fis-sehh
fis-SGK.

5. Fil-kaz tan-nuggas ta’ konformitd mad-dispozizzjonijiet
tal-paragrafi 1, 2 u 4 ta’ dan l-Artikolu matul l-issekondar is-
SGK ikollu d-dritt jittermina l-issekondar ta’ I-ENS, skond
l-Artikolu 8(2)(c).

Artikolu 6

Livell, esperjenza professjonali u konoxxenza tal-lingwi

1. Sabiex jikkwalifika ghall-issekondar mas-SGK, 1-ENS
ghandu jkollu esperjenza professjonali ta’ mill-ingas tliet snin
fimpjieg full time bi dmirijiet amministrattivi, xjentifici, teknici,
ta’ konsulenza jew ta’ supervizjoni, ekwivalenti ghal dawk tal-
gruppi ta’ funzjonijiet AD jew AST, kif definiti mir-Regolamenti
tal-Persunal tal-Komunitajiet Ewropej kif ukoll mir-regoli appli-
kabbli ghall-haddiema ohrajn tal-Komunitajiet. Qabel l-isse-
kondar, min ihaddem lill-ENS ghandu jipprovdi lis-SGK dikja-
razzjoni ta’ impjieg ta’ l-espert, li tkopri t-tnax-il xahar prece-
denti.

2. L-ENS ghandu jkollu konoxxenza profonda ta’ lingwa
komunitarja u konoxxenza sodisfacenti ta’ lingwa ohra sabiex
iwettaq il-kompiti li jkunu fdati lilu.

Artikolu 7

Sospensjoni ta’ l-issekondar
1. Is-SGK jista’ jawtorizza sospensjonijiet ta’ l-issekondar u
jistabbilixxi 1-kondizzjonijiet ghalihom. Matul il-perjjodu ta’
dawn is-sospensjonijiet:

a) m'ghandhomx jithallsu l-indennitajiet imsemmijin fl-Artikolu
15 u 16,

b) lispejjez imsemmijin fl-Artikoli 18 u 19 ghandhom jigu
rimborzati biss jekk is-sospensjoni ssir fuq talba tas-SGK.

2. Is-SGK ghandu jgharraf lil min ihaddem I-ENS.

Artikolu 8

Terminazzjoni ta’ perijodi ta’ ssekondar

1. Bla hsara ghall-paragrafu 2, l-issekondar jista’ jigi terminat
fuq talba tas-SGK jew ta’ min ihaddem lill-ENS permezz ta’ pre-
avviz ta’ tliet xhur, jew fuq talba ta’ I-ENS, permezz ta’ l-istess
pre-avviz u suggett ghall-qbil tas-SGK.

2. Fcerti cirkostanzi eccezzjonali, l-issekondar jista® jigi
terminat bla pre-avviz:

a) minn min ihaddem lill-ENS, jekk hekk ikun mehtieg mill-
interessi essenzjali ta’ min ihaddem;

b) bi gbil bejn is-SGK u min ihaddem, fuq talba indirizzata
mill-ENS liz-zewg partijiet, jekk hekk ikun mehtieg mill-inte-
ressi essenzjali, personali jew professjonali ta’ I-ENS;

¢) mis-SGK, fkaz ta’ nuqqas ta’ konformitd mill-ENS ma’ I-
obbligi tieghu skond dawn ir-regoli. L-ENS koncernat
ghandu qabel jinghata l-opportunita li jipprezenta d-difiza
tieghu.

3. Jekk l-issekondar jigi terminat taht il-paragrafu 2(c), is-SGK
ghandu minnufih jgharraf lil min thaddmu b’'dan.

KAPITOLU II
KONDIZZJONIJIET TA’ XOGHOL
Artikolu 9
Sigurta socjali

1. Qabel l-issekondar, min ihaddem lill-espert nazzjonali li
ser jigi sekondat ghandu jiccertifika lis-SGK li I-ENS jibqa’
suggett, matul l-issekondar tieghu, ghal-ligi dwar is-sigurta
so¢jali applikabbli ghall-amministrazzjoni pubblika jew l-orga-

nizzazzjoni internazzjonali li timpjega I-ENS u li tkun ser tidhol
responsabbli ghall-ispejjez li jirrizultaw barra mill-pajjiz.

2. Minn meta jibda l-issekondar, I-ENS ghandu jkun kopert
kontra r-riskju ta’ inc¢identi. Is-SGK ghandu jipprovdih b’kopja
tad-dispozizzjonijiet applikabbli dakinhar li jirrapporta fid-dipar-
timent rilevanti tad-Direttorat Generali tal-Persunal u 1-Ammi-
nistrazzjoni sabiex iwettaq il-formalitajiet marbutin ma’ l-isse-
kondar.
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3. Meta, fl-ambitu ta’ missjoni li jippartecipa fiha 1-ENS
skond 1-Artikolu 4(2) u 1-Artikolu 20, jew meta, minhabba riskji
specifici fil-post ta’ l-issekondar, tkun mehtiega assigurazzjoni
supplimentari jew specifika, is-SGK ghandu jidhol responsabbli
ghall-ispejjez marbutin maghha.

Artikolu 10
Hinijiet tax-xoghol

1. L-ENS ghandu jkun suggett ghar-regoli tal-hinijiet tax-
xoghol li jkun hemm fis-sehh fis-SGK. Dawn ir-regoli jistghu
jinbidlu mid-Deputat Segretarju Generali ghal ragunijiet ta’
htiega tas-servizz.

2. L-ENS ghandu jahdem fuq bazi full time tul iz-Zmien kollu
ta’ l-issekondar. Fuq talba debitament gustifikata minn Direttorat
Generali u sakemm dan ikun kompatibbli ma’ l-interessi tas-
SGK, id-Direttur Generali tal-Persunal u I-Amministrazzjoni
jista’ jawtorizza ENS sabiex dan jahdem fuq bazi part time,
wara 1-gbil ta’ min ihaddmu.

3. Fkaz ta’ xoghol fuq bazi part time awtorizzat, -ENS
ghandu jahdem ghal mill-inqas nofs il-hin normali tax-xoghol.

4. L-indennitajiet fis-sehh fis-SGK ghal xoghol bix-xift jew
servizz ta’ stand-by jistghu jinghataw lill-ENS.

Artikolu 11

Assenza minhabba mard jew incident

1. Fkaz ta’ assenza minhabba mard jew incident, 1-ENS
ghandu javza lis-superjur tieghu mill-aktar fis possibbli u
jgharrfu bl-indirizz attwali tieghu. L-ENS ghandu jipproduci
certifikat mediku jekk ikun assenti ghal iktar minn tlett ijiem
u jista’ jkun suggett ghal kontroll mediku organizzat mis-SGK.

2. Meta l-assenzi tieghu minhabba mard jew incident ta’
mhux aktar minn tlett ijiem jagbzu, fi Zmien tnax-il xahar,
total ta’ tnax-il jum, I-ENS ghandu jipproduci certifikat mediku
ghal kull assenza gdida kkawzata minn mard.

3. Jekk il-perijodu ta’ sick leave jeccedi xahar jew jeccedi z-
zmien tas-servizz imwettaq mill-ENS, skond liema kaz ikun I-
itwal, l-indennitajiet previsti fl-Artikolu 15(1) u (2) ghandhom
ikunu awtomatikament sospizi. Din id-dispozizzjoni m’ghand-
hiex tapplika fkaz ta’ mard marbut ma’ tqala. Is-sick leave ma
jistax jestendi aktar miz-zmien ta’ l-issekondar tal-persuna
koncernata.

4. Madankollu, I-ENS li jisfa’ vittma ta’ in¢ident marbut ma’
xoghlu li jsehh waqt iz-zmien ta’ l-issekondar ghandu jibqa’
jir¢ievi l-indennitajiet shah previsti fl-Artikolu 15(1) u (2)

ghaz-zmien kollu li fih ma jkunx jiflah ghax-xoghol u sa
tmiem il-perjjodu ta’ l-issekondar.

Artikolu 12

Leave annwali, leave spe¢jali u jiem ta’ btala

1.  L-ENS ghandu jkollu dritt ghal jumejn u nofs ta’ xoghol
leave kull xahar shih ta’ servizz moghti (tletin jum kull sena
kalendarja).

2. Il-leave ghandu jkun suggett ghall-awtorizzazzjoni minn
qgabel tas-servizz li jkun assenjat mieghu 1-ENS.

3. L-ENS jista’ jinghata, fuq talba motivata, leave specjali fil-
kazijiet li gejjin:

— zwieg ta’ I-ENS: jumejn;

— mard serju tal-konjugi: sa tlett ijiem kull sena;

— mewt tal-konjugi: erbat ijiem;

— mard serju ta’ membru axxendenti tal-familja: sa jumejn kull
sena;

— mewt ta’ membru axxendenti tal-familja: jumejn;

— twelid ta’ tarbija: ghaxart fjiem li ghandhom jittiehdu matul
ix-xahar li jsegwi t-twelid;

— mard serju ta’ tifel jew tifla: sa jumejn kull sena;

— garr domestiku ghall-finijiet tad-dhul fis-servizz: sa jumejn;

— mewt ta’ tifel jew tifla: erbat ijiem.

Jista’ jinghata leave specjali supplimentari ta’ jumejn kull perijodu
ta’ tnax-il xahar fuq talba (li tkun debitament motivata) tal-
persuna koncernata.

4. Fuq talba debitament motivata ta’ min ihaddem Lill-ENS,
jistghu jinghataw sa jumejn leave specjali fperijodu ta’ tnax-il
xahar mis-SGK fuq bazi ta’ kaz bkaz.

5. Fkaz ta’ xoghol fuq bazi part-time, iz-zmien tal-leave
annwali ghandu jitnaqqas proporzjonalment.

6. Ma jista’ jinghata l-ebda rimborz ghal-leave annwali li ma
jkunx ittiehed sat-tmiem tal-perijodu ta’ l-issekondar.
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7. I-paragrafu 3 m’ghandux ikun applikabbli ghall-ENS li z-
zmien ta’ l-issekondar tieghu ikun ingas minn sitt xhur. Madan-
kollu, 1-ENS i z-zmien ta’ l-issekondar tieghu ikun ingas minn
sitt xhur jista’ jinghata leave spe¢jali, abbazi ta’ talba motivata u
permezz ta’ decizjoni mid-Direttur Generali tas-servizz li jkun
assenjat mieghu. Dak il-leave specjali ma jistax jeccedi tlett ijiem
ghall-perijodu kollu ta’ l-issekondar. Qabel jaghti l-leave, id-
Direttur Generali responsabbli msemmi hawn fuq ghandu
jikkonsulta lid-Direttur Generali tal-Persunal u l-Amministraz-
zjoni.

Artikolu 13

Leave tal-maternita

1.  Fkaz ta’ maternita, ghandu jinghata lill-ENS leave ta’ mater-
nita ta’ ghoxrin gimgha, li matulhom hija tir¢ievi l-indennitajiet
previsti fl-Artikolu 15. Il-leave ghandu jibda mhux aktar minn
sitt gimghat qabel id-data probabbli tat-twelid indikata fic-certi-
fikat u ghandu jintemm mhux inqas minn erbatax-il gimgha
wara d-data tat-twelid. Fkaz ta’ twelid multipli jew prematur
jew twelid ta’ tarbija b’dizabbilta, il-perijodu tal-leave ghandu
jkun ta’ erbgha u ghoxrin gimgha. Ghall-finijiet ta’ din id-dispo-
zizzjoni, twelid prematur huwa twelid li jsehh qabel tmiem 1-34
gimgha tat-tqala.

2. Meta l-igi nazzjonali ta’ min ihaddem Lll-ENS tipprevedi
leave tal-maternita itwal, l-issekondar ghandu jkun sospiz ghall-
perijodu li jec¢edi dak moghti mis-SGK. Fdak il-kaz, fi tmiem I-
issekondar ghandu jizdied perijodu ekwivalenti ma’ dak tas-
sospensjoni, jekk l-interess tas-SGK jiggustifika dan.

3. L-ENS tista’ minflok titlob sospensjoni ta’ l-issekondar li
jkopri z-zmien totali moghti ghal-leave ta’ maternita. Fdak il-
kaz, fi tmiem l-issekondar ghandu jizdied perijodu ekwivalenti
ma’ dak tas-sospensjoni, jekk l-interess tas-SGK jiggustifika dan.

Artikolu 14

Amministrazzjoni u kontroll

L-amministrazzjoni u l-kontroll tal-leave ghandhom jitwettqu
mill-amministrazzjoni tas-SGK. Il-kontroll tal-hinijiet tax-xoghol
u ta’ l-assenzi jaqghu taht ir-responsabbiltd tad-Direttorat Gene-
rali jew tas-servizz li mieghu I-ENS ikun assenjat.

KAPITOLU III
INDENNITAJIET U SPEJJEZ
Artikolu 15

Indennitajiet

1. L-ENS ghandu jkollu dritt, matul iz-Zmien ta’ l-issekondar,
ghal indennita ta’ soggorn ta’ kuljum. Jekk id-distanza bejn il-

post ta’ l-origini u l-post ta’ l-issekondar tkun ta’ 150 km jew
inqas, l-indennitd ghandha tkun ta’ EUR 29,44. Hija ghandha
tkun ta’ EUR 117,74 jekk id-distanza tkun aktar minn 150 km.

2. Jekk I-ENS ma jkun ibbenefika minn ebda rimborz ta’ I-
ispejjez. tal-garr, la mis-SGK u lanqas minn min ihaddmu,
ghandha tinghata indennita supplimentari ta’ kull xahar skond
it-tabella ta’ hawn taht:

Distanza bejn il-post ta’ origini u l-post ta’ l-issekondar Ammont FEUR
(km)
0-150 0
> 150 75,68
> 300 134,54
> 500 218,65
> 800 353,20
> 1300 555,03
> 2000 664,37

Din l-indennita ghandha tithallas kull xahar bhala arretrat. Hija
tkun dovuta sa tmiem ix-xahar li fih, jekk ikun il-kaz, 1-ENS
jkun wettaq il-garr tieghu, skond I-Artikolu 19(1).

3. Dawn l-indennitajiet ghandhom ikunu dovuti ghall-peri-
jodi ta’ missjoni, ta’ leave annwali, ta’ leave ta’ maternita, ta’
leave specjali u ta’ jiem ta’ vaganza moghtijin mis-SGK.

4. Meta jidhol fis-servizz, 1-ENS ghandu jibbenefika minn
avvanz ta’ ammont ekwivalenti ghal 75 jum ta’ indennita ta’
soggorn u dan il-hlas itemm kull dritt ulterjuri ta’ indennita ta’
soggorn ta’ kuljum ghall-perijodu korrispondenti. Fkaz ta’
tmiem definittiv tas-servizz ta’ I-ENS mas-SGK qabel l-iskadenza
tal-perjjodu i ttiched kont tieghu ghall-kalkolu ta’ l-avvanz, 1-
ENS ghandu jaghti lura l-frazzjoni ta’ l-ammont ta’ dan il-hlas li
tikkorrispondi ghall-perijodu li jifdal.

5. Waqt l-iskambju ta’ ittri previst fl-Artikolu 1(5), is-SGK
ghandu jigi mgharraf bkull beneficGju analogu ghal dawk
previsti fil-paragrafi 1, 2, 7 u 8 ta’ dan l-Artikolu li jircievi 1-
ENS. L-ammont ta’ dawn ghandu jitnaqqas mill-indennitajiet
korrispondenti mhallsin mis-SGK.

6.  L-indennitajiet ta’ kuljum u ta’ kull xahar ghandhom jigu
adattati kull sena, bla effett retroattiv, skond l-adattamenti tas-
salarji bazici ta’ l-uffi¢jali tal-Komunita fi Brussell u fil-Lussem-
burgu.
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7. Ghall-ENS assenjat fUfficcju ta’ Kollegament (Liaison
Office) tas-SGK jew fi kwalunkwe post iehor fejn 1-Unjoni topera
taht decizjoni adottata mill-Kunsill, l-indennitajiet previsti fil-
paragrafi 1 u 2 jistghu jigu sostitwiti b'indennita ta’ l-allogg
meta ¢-Cirkostanzi marbuta ma’ l-ispejjez ta’ l-allogg fil-post
ta’ l-issekondar jiggustifikaw dan, permezz ta’ decizjoni motivata
tad-Direttur Generali tal-Persunal u l-Amministrazzjoni.

8.  Tista tinghata indennita spegjali, stabbilita skond il-post ta’
l-issekondar, fil-kaz 1i dan il-post jinsab barra mill-UE, sabiex
jittiehed kont ta’ I-gholi tal-hajja jew ta’ kondizzjonijiet tal-hajja
partikolarment difficli, permezz ta’ decizjoni motivata tad-
Direttur Generali tal-Persunal u l-Amministrazzjoni. Din l-inden-
nita ghandha tithallas kull xahar u tigi stabbilita bejn 10 u 15 %
tas-salarju baziku ta’ uffi¢jal fl-ewwel skaluna tal-grad AD 6 jew
AST 4, skond il-grupp ta’ funzjonijiet li fih ikun gie assimilat
I-ENS.

Artikolu 16

Indennita fissa supplimentari

1. Sakemm il-post ta’ origini ta’ I-ENS ma jkunx jinsab fdis-
tanza ta’ 150 km jew inqas mill-post ta’ l-issekondar, 1-ENS
ghandu jircievi, jekk ikun il-kaz, indennita fissa supplimentari
li tkun dags id-differenza bejn is-salarju annwali gross imhallas
minn min ihaddmu (bl-allokazzjonijiet ghall-familja mnaqgsin),
mizjud bl-indennitajiet eventwalment imhallsin mis-SGK, skond
l-Artikolu 15, u s-salarju baziku ta’ uffi¢jali fl-ewwel skaluna tal-
grad AD 6 jew AST 4, skond il-grupp ta’ funzjonijiet li fih ikun
gie assimilat 1-ENS.

2. Din l-indennita ghandha tigi adattata darba fis-sena, bla
effett retroattiv, skond l-adattament tas-salarji bazici ta’ l-ufficjali
tal-Komunita.

Artikolu 17

Postijiet ta’ reklutagg, ta’ ssekondar, ta’ origini u ta’ ritorn

1. Ghallinijiet ta’ dawn ir-regoli, ghandu jitqies

— bhala post ta’ reklutagg, il-post fejn 1-ENS kien iwettaq id-
dmirijiet tieghu ghal min ihaddmu immedjatament qabel
l-issekondar tieghu;

— bhala post ta’ l-issekondar, il-post fejn jinsab is-servizz jew
l-ufficéju tas-SGK li mieghu jigi assenjat I-ENS, jew il-post
fejn 1-ENS jopera fl-ambitu ta’ de¢izjoni adottata mill-Kunsill;

— bhala post ta’ origini, il-post fejn tinsab is-sede ta’ min
ihaddmu;

— bhala post ta’ ritorn, il-post fejn 1-ENS ser iwettaq l-attivita
ewlenija tieghu wara tmiem l-issekondar.

2. Jekk il-post ta’ reklutagg jew il-post ta’ ritorn jinsab barra
mit-territorju ta’ 1-Unjoni Ewropea jew fi Stat Membru li mhu-
wiex dak fejn tinsab is-sede ta’ min ithaddem Lll-ENS, jew jekk
I-ENS ma jwettaq l-ebda attivita professjonali wara tmiem
l-issekondar, il-post ta’ origini ghandu jitqies bhala l-post ta’
reklutagg jew bhala l-post ta’ ritorn, skond il-kaz.

I-post ta’ reklutagg, il-post jew postijiet ta’ l-issekondar u l-post
ta’ origini ghandhom jigu stabbiliti fl-iskambju ta’ ittri previst
fl-Artikolu 1(5). Il-post ta’ ritorn ghandu jigi stabbilit abbazi
ta’ dikjarazzjoni ta’ min ihaddem lill-ENS.

3. Ghallfinijiet ta’ l-applikazzjoni ta’ dan I-Artikolu, ic-
¢irkostanzi marbutin mal-kompiti mwettqin mill-ENS ghal Stat
li m’huwiex dak tal-post ta’ l-issekondar jew ghal organizzaz-
zjoni internazzjonali m’'ghandhomx jigu kkunsidrati.

Artikolu 18

Spejjez ta’ vvjaggar
1. L-ENS li l-post ta’ reklutagg tieghu jinsab aktar minn

150 km mill-post ta’ l-issekondar ghandu jkun intitolat ghal
rimborz ta’ l-ispejjez tal-vjagg fil-bidu ta’ l-issekondar:

a) ghalih stess,

b) ghall-konjugi u ghat-tfal dipendenti tieghu, sakemm dawn il-
persuni jghixu ma’ I-ENS u l-garr jigi rimborzat mis-SGK.

2. Hlief fil-kaz ta’ trasport bl-ajru, l-ammont tar-rimborz
ghandu jkun fiss u limitat ghall-prezz tal-vjagg bil-ferrovija
bit-tariffa tat-tieni klassi bla suppliment. L-istess ghandu japplika
ghall-vjaggi bil-karozza. Jekk it-triq bil-ferrovija tagbez il-500
km jew jekk il-vjagg normali jkun jehtieg gsim fuq il-bahar,
ir-rimborz tal-vjagg bl-ajru jista’ jwassal sal-prezz tal-vjagg bl-
ajru b'tariffa mrahhsa (PEX jew APEX), u jridu jigu pprezentati
I-biljetti u l-karti ta’ l-imbarkazzjoni.

3. L-ENS ghandu jkun intitolat ghalih innifsu, u fejn mehtieg,
ghall-persuni previsti fil-punt (b) tal-paragrafu 1, ghar-rimborz
ta’ l-ispejjez tal-vjagg lejn il-post ta’ ritorn fi tmiem l-issekondar
fil-limiti msemmijin gabel. Dan ir-rimborz ma jistax jinvolvi
ammont oghla minn dak li ghalih -ENS kien ikun intitolat
kieku rritorna fil-post ta’ reklutagg tieghu.
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4. Jekk I-ENS ikun wettaq il-garr mill-post ta’ reklutagg ghall-
post ta’ l-issekondar tieghu, huwa ghandu jkun intitolat kull
sena ghal ammont fiss ugwali ghall-prezz tal-vjagg ta’ ritorn
mill-post ta’ l-issekondar ghall-post ta’ origini tieghu, ghalih
stess, ghall-konjugi tieghu u ghat-tfal dipendenti, abbazi tad-
dispozizzjonijiet fis-sehh fis-SGK.

Artikolu 19
Spejjez tal-garr
1. L-ENS jista’ jgorr l-ghamara u l-oggetti personali tieghu
mill-post ta” reklutagg ghall-post ta” l-issekondar, bl-ispejjez
tas-SGK, wara i tinkiseb l-awtorizzazzjoni tas-SGK minn
qabel, skond id-dispozizzjonijiet fis-sehh fis-SGK fir-rigward
tar-rimborz ta’ l-ispejjez tal-garr, sakemm ikunu sodisfatti
l-kondizzjonijiet li gejjin:

a) iz-zmien inizjali ta’ l-issekondar irid ikun ta’ sentejn;

b) il-post ta’ reklutagg ta’ 1-ENS irid ikun jinsab fdistanza
ta’ 100 km jew iktar mill-post ta’ l-issekondar;

¢) il-garr irid isir matul is-sitt xhur li jibdew jghoddu mill-bidu
ta’ l-issekondar;

d) l-awtorizzazzjoni trid tintalab mill-inqas xahrejn qabel
id-data prevista ghall-garr;

e) lispejjez tal-garr ma jkunux gew rimborzati minn min

ihaddmu;

f) 1-ENS ghandu jibghat l-originali ta’ stimi, ricevuti u fatturi lis-
SGK kif ukoll attestazzjoni ta’ min ihaddem HIl-ENS li
tikkonferma li mhuwiex ser ihallas l-ispejjez tal-garr.

2. Suggett ghall-paragrafu 3, jekk il-garr ghall-post ta’ l-isse-
kondar ikun gie rimborzat mis-SGK, 1-ENS ghandu jkun inti-
tolat, fi tmiem l-issekondar, wara li tinkiseb l-awtorizzazzjoni
minn qabel, ghar-rimborz ta’ l-ispejjez tal-garr mill-post ta’ 1-
issekondar ghall-post ta’ ritorn, skond id-dispozizzjonijiet fis-
sehh fis-SGK dwar ir-rimborz ta’ l-ispejjez tal-garr, sakemm
ikunu sodisfatti 1-kondizzjonijiet previsti fil-paragrafu 1, punti
(d) u (e), kif ukoll il-kondizzjonijiet li gejjin:

a) il-garr ma jistax isir aktar kmieni minn sitt xhur qabel tmiem
l-issekondar;

b) il-garr ghandu jitlesta matul is-sitt xhur ta’ wara tmiem
l-issekondar;

¢) l-ammont ta’ l-ispejjez tal-garr rimborzat mis-SGK ghall-garr
fi tmiem l-issekondar ma jistax jeccedi l-ammont ta’ l-ispejjez

tal-garr li kien ikun intitolat ghalih kieku rritorna lejn il-post
tar-reklutagg;

d) wara li jkun baghat l-originali ta’ l-istimi u I-fattura tal-garr
lis-SGK, kif ukoll attestazzjoni ta’ min ihaddem [ill-ENS li
tikkonferma li m’huwiex qed ihallas l-ammont shih jew
parti mill-ispejjez tal-garr.

3. L-ENS li l-issekondar tieghu jintemm fuq talba tieghu jew
ta’ min ihaddmu matul is-sentejn li jsegwu l-bidu ta’ Il-isse-
kondar m'ghandux ikun intitolat ghar-rimborz ta’ l-ispejjez tal-
garr fi tmiem l-issekondar.

Artikolu 20
Missjonijiet u spejjez ta’ missjoni

1. L-ENS jista’ jintbaghat fuq missjoni konformement ma’ 1-
Artikolu 4.

2. L-ispejjez tal-missjoni ghandhom jigu rimborzati skond
id-dispozizzjonijiet fis-sehh fis-SGK.

Artikolu 21
Tahrig

L-ENS ghandu d-dritt li jattendi korsijiet ta’ tahrig organizzati
mis-SGK jekk l-interess tas-SGK jiggustifika dan. Ghandhom jigu
kunsidrati l-interessi ragonevoli ta’ I-ENS, b’kont mehud specjal-
ment ta’ l-izvolgiment tal-karriera tieghu wara l-issekondar,
meta tittiehed decizjoni sabiex jinghata permess jattendi xi kors.

Artikolu 22
Dispozizzjonijiet amministrattivi

1. L-ENS ghandu jirrapporta fl-ewwel jum ta’ l-issekondar
tieghu lis-servizz kompetenti tad-Direttorat Generali tal-Persunal
u l-~Amministrazzjoni sabiex isiru l-formalitajiet amministrattivi
mehtiega. Id-dhul fis-servizz ghandu jkun fl-ewwel jew fis-sittax
tax-xahar.

2. L-ENS assenjat ma ufficcju ta’ kollegament tas-SGK
ghandu jirrapporta lis-servizz kompetenti tas-SGK fil-post ta’ 1-
issekondar tieghu.

3. Il-pagamenti ghandhom isiru fewro mis-servizz kompe-
tenti tas-SGK fkont bankarju miftuh fistituzzjoni bankarja fi
Brussell. Ghall-ENS sekondat fpost li ma jkunx Brussell, il-paga-
menti jistghu jsiru fewro fuq kont bankarju miftuh fistituzzjoni
bankarja fi Brussell jew fil-post ta’ origini ta’ I-ENS. L-indennita
ta’ l-allogg tista’ tithallas b'valuta ohra fkont bankarju miftuh
fistituzzjoni bankarja fil-post ta’ l-issekondar.
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KAPITOLU IV

ESPERTI NAZZJONALI SEKONDATI GHAL PERIJODU QASIR
BLA SPEJJEZ

Artikolu 23

ENS sekondat ghal perijodu qasir bla spejjez

1. Ghallfinijiet ta’ din id-Decizjoni, ENS sekondat ghal peri-
jodu qasir bla spejjez (ENS-SPQBS) tfisser ENS specjalizzat
hafna, sekondat ghat-twettiq ta’ kompiti specifici hafna ghal
perijodu massimu ta’ tliet xhur. Dan l-issekondar ma jinvolvi
l-hlas ta’ l-ebda indennita jew spiza mill-Kunsill hlief, fejn ikun
il-kaz, dak previst fl-Artikolu 28 u minghajr pregudizzju ghal xi
ftehim differenti bejn is-SGK u l-amministrazzjoni li tissekonda
-ENS-SPQBS.

2. L-ENS-SPQBS jista’ jigi sekondat biss fkazijiet e¢cezzjonali,
bl-awtorizzazzjoni tad-Deputat Segretarju Generali. L-issekondar
ta’ ENS-SPQBS ghandu jkollu I-ghan biss li jwettaq kompiti li t-
twettiq taghhom kien ikun difficli ghas-SGK fi zmien qasir
hafna. Dan ghandu jkun il-kaz ghal:

— missjonijiet esplorattivi,

— l-ippjanar u l-evalwazzjoni ta’ operazzjonijiet specifici ta’
mmaniggar ta’ krizijiet,

— il-partecipazzjoni fezercizzji specifici ta’ mmaniggar ta’ krizi-
jiet.

3. Bla hsara ghall-Artikoli 23 sa 28, ir-regoli previsti fl-Arti-
koli 1 sa 14 u 20 sa 22 ghandhom japplikaw ukoll ghall-ENS-
SPQBS.

4. Minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 5, il-kondotta ta’ I-
ENS-SPQBS ghandha dejjem tirrifletti I-fatt i huwa jkun
sekondat mal-Kunsill u ghandha tkun dejjem adattata ghad-
dinjita tal-funzjoni tieghu.

Artikolu 24

II-perijodu ta’ l-issekondar

1. I-perijodu previst fl-Artikolu 23(1) jista’ jigi estiz darba
b’perijodu massimu ta’ tliet xhur.

2. ENS-SPQBS sckondat mas-SGK jista’ jigi sekondat mill-
¢did skond ir-regoli stabbiliti fdin id-Decizjoni u dejjem bil-
kondizzjonijiet li gejjin:

— ikun ghadda perijjodu minimu ta’ sena bejn tmiem il-peri-
jodu ta’ l-issekondar precedenti u ssekondar ¢did jekk 1-ENS
jigi sekondat skond ir-regoli ta’ dan il-Kapitolu;

— ikun ghadda perjjodu minimu ta’ tliet snin bejn tmiem il-
perijodu ta’ l-issekondar precedenti u ssekondar gdid jekk I-
ENS jigi sekondat suggett ghar-regoli ta’ l-Artikolu 1 ta’ din
id-Decizjoni.

3. Fkazijiet eccezzjonali, il-perijodu indikat fil-paragrafu 2, 1-
ewwel inciz, jista’ jitqassar b'decizjoni tad-Deputat Segretarju
Generali.

Artikolu 25
Kamp ta’ applikazzjoni

1.  Fliskambju ta’ ittri previst fl-Artikolu 1(5), ghandha ssir
referenza ghall-persuna responsabbli fi hdan id-Direttorat Gene-
rali jew id-direttorat, l-unita, il-missjoni jew l-ezercizzju i
maghhom jew minnhom ser jigi sekondat 1-ENS-SPQBS kif

2. Ghal dak li jirrigwarda l-kompiti konkreti li jrid iwettaq, I-
ENS-SPQBS ghandu jircievi istruzzjonijiet mill-persuna respon-
sabbli msemmija fil-paragrafu 1.

Artikolu 26

Assigurazzjoni

Minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 28 u b’deroga mill-Artikolu
9(2), -ENS-SPQBS m’ghandux ikun kopert mis-SGK kontra r-
riskju ta’ incident.

Artikolu 27
Kondizzjonijiet ta’ xoghol

1. Bderoga mill-Artikolu 10(1), I-ENS-SPQBS ghandu jirris-
petta r-regoli dwar il-hinijiet tax-xoghol fis-sehh fil-post ta’ 1-
issekondar tieghu. Dawn ir-regoli jistghu jinbidlu mill-persuna
responsabbli fi hdan l-unita amministrattiva, il-missjoni jew I-
ezercizzju li maghhom jew minnhom ikun gie sekondat I-ENS-
SPQBS skond il-htigijiet tas-servizz.

2. Bderoga mit-tieni sentenza ta’ l-Artikolu 10(2), I-ENS-
SPQBS ghandu jahdem biss fuq bazi full-time matul l-issekondar
tieghu.

3. L-Artikolu 10(4) m’huwiex applikabbli ghall-ENS-SPQBS.

4. L-amministrazzjoni u l-kontroll tal-prezenza u tal-vacation
leave ta’ 1-ENS-SPQBS ghandhom isiru mill-persuna responsabbli
msemmija fl-Artikolu 25(2).



13.12.2007

1l-Gurnal Uffigjali ta’ I-Unjoni Ewropea

L 327/19

5. Il-paragrafi 3, 4 u 7 ta’ l-Artikolu 12 m’humiex appli-
kabbli ghall-ENS-SPQBS. Madankollu, abbazi ta’ talba motivata
minghandu, I-ENS-SPQBS jista’ jinghata leave spe¢jali b'decizjoni
tad-Direttur Generali tas-Servizz i mieghu huwa jkun assenjat.
Tali leave specjali ma jistax ikun ta’ iktar minn tlett ijiem tul il-
perijodu kollu ta’ l-issekondar. Qabel jaghti tali leave, id-Direttur
Generali msemmi hawn fuq ghandu jikkonsulta lid-Direttur
Generali tal-Persunal u l-Amministrazzjoni.

Artikolu 28

Missjonijiet
1. Jekk I-ENS-SPQBS jippartecipa fmissjonijiet fpost li m’hu-
wiex il-post ta’ l-issekondar tieghu, huwa ghandu jigi rimborzat
skond ir-regoli fis-sehh ghar-rimborz tal-missjonijiet ta’ l-uffic-

jali, hlief jekk ikun sar arrangament iehor bejn is-SGK u l-ammi-
nistrazzjoni li tissekonda 1-ENS-SPQBS.

2. Jekk, fl-ambitu ta’ missjoni, tinghata assigurazzjoni specjali
ghal “riskji kbar” mis-SGK lill-uffi¢jali, dan il-benefi¢c¢ju ghandu
jinghata wkoll lill-ENS-SPQBS li jippartecipa fl-istess missjoni.

3. L-ENS-SPQBS li jippartecipa fmissjoni barra mit-territorju
ta’ I-UE ghandu jkun suggett ghall-arrangamenti ta’ sigurta fis-
sehh fis-SGK ghal dawn il-missjonijiet.

KAPITOLU V

L-APPLIKAZZJONI TAR-REGOLI FIR-RIGWARD
TAL-PERSUNAL MILITARI NAZZJONALI SEKONDAT

Artikolu 29

Regoli tal-persunal militari sekondat

Bla hsara ghall-Artikoli 30 sa 42, ir-regoli tal-kapitoli precedenti
ghandhom japplikaw ukoll ghall-persunal militari sekondat mas-
SGK sabiex jigi ffurmat il-Persunal Militari ta’ I-Unjoni Ewropea
konformement mad-Decizjoni tal-Kunsill 2001/80/PESK tat-22
ta’ Jannar 2001 dwar l-istabbiliment tal-Persunal Militari ta’ -
Unjoni Ewropea ().

Artikolu 30
Kondizzjonijiet
Matul l-issekondar tieghu l-persunal militari sekondat ghandu

jkun fservizz rimunerat fil-forzi armati ta’ Stat Membru.
Huwa ghandu jkollu ¢ittadinanza ta’ Stat Membru.

Artikolu 31

Reklutagg

B'deroga mit-tieni sentenza ta' l-Artikolu 1(3), is-Segretarju
Generali/Rapprezentant Gholi ghandu jistabbilixxi l-modalitajiet
tar-reklutagg tal-persunal militari sekondat.

() GU L 27, 30.1.2001, p. 7. Id-Decizjoni kif emendata bid-Decizjoni
2005/395/PESK (GU L 132, 26.5.2005, p. 17).

Artikolu 32

Skambju ta’ ittri

Ghall-finijiet ta’ l-applikazzjoni ta’ l-Artikolu 1(5), l-iskambju ta’
ittri ghandu jsir bejn is-Segretarju Generali/Rapprezentant Gholi
u r-Rapprezentanza Permanenti ta’ l-Istat Membru koncernat.
Dan l-iskambju ta’ ittri ghandu jsemmi wkoll kwalunkwe limi-
tazzjoni eventwali tal-partecipazzjoni ta’ I-ENS fmissjonijiet.

Artikolu 33

Il-perijodu ta’ l-issekondar

1. Bderoga mill-Artikolu 2(1), il-perijodu ta’ l-issekondar ma
jistax ikun inqas minn sitt xhur u lanqgas iktar minn tliet snin u
jista' jiggedded successivament ghal tul ta’ zmien totali li ma
jeccedix erba’ snin.

2. Bderoga mill-Artikolu 2(4)(b), hlief ghal kazijiet eccezzjo-
nali, ghandu jkun skorra perjjodu ta’ mill-ingas 3 snin bejn
tmiem il-perijodu ta’ l-issekondar precedenti u ssekondar gdid,
fejn il-kondizzjonijiet jiggustifikaw dan u bi gbil mas-Segretarju
Generali/Rapprezentant Gholi.

Artikolu 34

Dmirijiet
B'deroga mill-Artikolu 4(1), il-persunal militari sekondat li
jagixxi taht l-awtorita tas-Segretarju Generali/Rapprezentant
Gholi ghandu jwettaq il-missjoni, il-kompiti u I-funzjonijiet

assenjati lilu konformement ma’ I-Anness mad-Decizjoni
2001/80/PESK.

Artikolu 35
Impenji esterni

B'deroga mill-Artikolu 4(2), it-tieni subparagrafu, il-persunal
militari sekondat ma jistax jimpenja lis-SGK esternament, hlief
taht mandat spe¢jali koncess taht l-awtorita tas-Segretarju Gene-
rali/Rapprezentant Gholi.

Artikolu 36

Awtorizzazzjoni ta’ sigurta

B'deroga mill-Artikolu 4(5), il-livell adatt ta’ l-awtorizzazzjoni
tas-sigurta tal-persunal militari sekondat, li ma jistax ikun
inqas minn SECRET, ghandu jigi stipulat fl-iskambju ta’ ittri
previst fl-Artikolu 1(5).
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Artikolu 37

Esperjenza professjonali

B'deroga mill-Artikolu 6(1), jista® jigi sekondat mas-SGK
membru ta’ persunal militari flivell ta’ elaborazzjoni jew ta’
stharrig u li jaghti prova ta’ livell gholi ta’ kompetenza ghall-
kompiti li jridu jitwettqu.

Artikolu 38

Sospensjoni u terminazzjoni ta’ l-issekondar

1. L-awtorizzazzjoni ghall-applikazzjoni ta’ I-Artikolu 7(1)
fir-rigward ta’ membru ta’ persunal militari sekondat ghandha
tinghata mis-Segretarju Generali/Rapprezentant Gholi.

2. Bderoga mill-Artikolu 8(2), l-issekondar jista’ jigi terminat
minghajr pre-avviz jekk l-interessi tas-SGK jew ta’ l-amminis-
trazzjoni nazzjonali tal-membru ta’ persunal militari sekondat
jehtiegu dan jew ghal kwalunkwe raguni suffi¢jenti ohra.

Artikolu 39
Nuqqas gravi mill-obbligi

1. L-issekondar jista’ jigi terminat minghajr pre-avviz fkaz ta’
nuqqas gravi mill-obbligi li jkun marbut bihom il-persunal mili-
tari sekondat, imwettaq volontarjament jew b'negligenza. B'de-
roga mill-Artikolu 8(2)(c), id-decizjoni ghandha tittiehed mis-
Segretarju  Generali[Rapprezentant Gholi wara li l-persuna
koncernata tinghata l-opportunita li tressaq id-difiza taghha.
Qabel jiehu decizjoni, is-Segretarju Generali/Rapprezentant
Gholi ghandu jgharraf lir-Rapprezentant Permanenti ta’ I-Istat
Membru li tieghu l-persunal militari sekondat ikun cittadin.
Wara dik id-decizjoni, l-indennitajiet previsti fl-Artikoli 18 u
19 m'ghandhomx jinghataw izjed.

Qabel id-decizjoni prevista fl-ewwel subparagrafu, il-membru
tal-persunal militari sekondat jista’ jigi sospiz fkaz li ssir alle-
gazzjoni ta’ nuqqas gravi fil-konfront tieghu mis-Segretarju
Generali/Rapprezentant Gholi wara li I-persuna konécernata
tinghata l-opportunita li tressaq id-difiza taghha. L-indennitajiet
previsti fl-Artikoli 15 u 16 m’ghandhomx jithallsu matul din is-
sospensjoni, li ma tistax tkun ta’ iktar minn tliet xhur.

2. Is-Segretarju  Generali[Rapprezentant ~ Gholi ~ ghandu
jinforma l-awtoritajiet nazzjonali dwar kwalunkwe ksur, minn
membru ta’ persunal militari sekondat, tar-regoli stabbiliti jew
imsemmija fdin id-DeciZjoni.

3. Il-persunal militari sekondat ghandu jibqa’ suggett ghar-
regoli dixxiplinari nazzjonali tieghu.

Artikolu 40
Hinijiet tax-xoghol

It-tieni sentenza ta’ I-Artikolu 10(2) m’'ghandhiex tapplika ghall-
persunal militari sekondat.

Artikolu 41

Leave specjali

B'deroga mill-Artikolu 12(4), jista’ jinghata mis-SGK leave spe¢-
jali supplimentari mhux imhallas ghall-finijiet ta’ tahrig minn
min ihaddem u fuq talba debitament motivata ta’ dan ta’ I-
ahhar.

Artikolu 42

Indennitajiet

B'deroga mill-Artikoli 15(1) u 16, l-iskambju ta’ ittri previst fl-
Artikolu 1(5) jista’ jistipula li l-indennitajiet previsti hemmhekk
m'ghandhomx jithallsu.

KAPITOLU VI
DISPOZIZZ]ONI]IET FINALI
Artikolu 43

Thassir

Id-Decizjoni tal-Kunsill 2003/479/KE hija b’dan imhassra.
Madankollu, hija ghandha tibga’ applikabbli ghal kull issekondar
kurrenti fil-bidu ta’ effett ta’ din id-Decizjoni, minghajr pregu-
dizzju ghall-Artikolu 44.

Artikolu 44

Effett

Din id-Decizjoni ghandha tibda jkollha effett fil-jum tal-pubbli-
kazzjoni taghha fil-Gurnal Uffi¢jali ta’ 1-Unjoni Ewropea.

Ghandha tapplika ghal kull issekondar gdid jew ghal kull tigdid
ta’ ssekondar mill-ewwel jum tax-xahar wara l-bidu ta’ effett
taghha.

Maghmul fi Brussell, 5 ta’ Dicembru 2007.

Ghall-Kunsill
1l-President
J. VIEIRA DA SILVA




