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DECIZJONI Nru 207
tas-7 ta’ April 2006

dwar l-interpretazzjoni ta’ I-Artikolu 76 u l-Artikolu 79 (3) tar-Regolament (KEE) Nru 1408/71 u ta’
I-Artikolu 10 (1) tar-Regolament (KEE) Nru 574/72 dwar id-duplikazzjoni tal-benefic¢ji u allowances
tal-familji

(Test brilevanza ghaz-ZEE u ghall-Ftehim ta’ bejn I-UE u I-lzvizzera)

(2006/442/KE)

IL-KUMMISSJONI AMMINISTRATTIVA TAL-KOMUNITAJIET EWROPE] GHAS-SIGURTA SOCJALI TAL-HADDIEMA
MIGRANTI

Wara li kkunsidrat I-Artikolu 81(a) tar-Regolament tal-Kunsill (KEE) Nru 140871 dwar l-applikazzjoni ta’
iskemi ta’ sigurta socjali ghall-persuni impjegati, ghall-persuni li jahdmu ghal rashom u ghall-membri tal-
familji taghhom li jic¢aqilqu minn post ghall-ichor fi hdan il-Komunita (!), li permezz tieghu hija ghandha r-
responsabilita i tittratta kull kwistjoni amministrattiva li ghandha x'tagsam ma’ l-applikazzjoni tar-Regola-
ment (KE) Nru 1408/71 u Regolamenti ulterjuri,

Wara li kkunsidrat I-Artikoli 76 u 79 (3) ta’ l-imsemmi Regolament u l-Artikolu 10 (1) tar-Regolament tal-
Kunsill (KEE) Nru 574/72 tal-21 ta’ Marzu 1972 (2).

Billi:

1) Huwa essenzjali li jkun maghruf l-ambitu tal-beneficcji u allowances tal-familija li huma pagabbli “ghal
xoghol li jkun qieghed isir” jew “bis-sahha li titwettaq attivita professjonali jew kummer¢jali” li tinsab
fl-Artikolu 76 u 79 (3) tar-Regolament (KEE) Nru 1408/71;

2)  Meta l-benefic¢ji tal-familja huma pagabbli lil zewg persuni differenti matul l-istess perjodu lill-istess

membru tal-familja taht il-legizlazzjoni ta’ Stat wiehed u wkoll taht il-legizlazzjoni ta’ I-Istat fit-terri-
torju li fih il-membri tal-familja jkunu qeghdin joqoghdu, l-intitolament tal-benefic¢ji tal-familja jew 1-
allowances tal-familja taht il-legizlazzjoni ta’ l-ewwel Stat ghandhom jigu sospizi, sa l-ammont tal-
benefic¢ji tal-familja li hemm provdut dwarhom bil-legizlazzjoni ta’ l-ahhar Stat, taht 1-Artikolu 76
tar-Regolament (KEE) Nru 1408/71 jekk il-benefi¢éji tal-familja huma pagabbli “ghal xoghol li jkun
gieghed isir” taht il-legizlazzjoni ta’ 1-ahhar Stat. L-Artikolu 79 (3) tar-Regolament (KEE) Nru 1408/71
fih dispozizzjoni simili dwar il-benefic¢ji ghal pensjonanti u l-orfni;

3) L-Artikolu 76 u l-Artikolu 79 (3) tar-Regolament (KEE) Nru 1408/71 ma jiddistingwux bejn benefic¢ji
jew allowances pagabbli ghal xoghol jew xi attivita professjonali jew kummer¢jali mhux bi hlas u dawk
pagabbli ghal xoghol jew attivita professjonali jew kummerdjali bi hlas;

4) Barra minn hekk, il-legizlazzjonijiet ta’ Certi Stati Membri jipprovdu dwar perjodi ta’ sospensjoni jew
interruzzjoni tax-xoghol attwali jew attivita professjonali jew min]abba fvaganzi, qghad, inkapacita
temporanja ghal xoghol, azzjonijiet industrijali jew lock-outs, li ghandhom jigu ttrattati jew bhala per-
jodi ta’ xoghol jew attivita professjonali jew kummer¢jali ghall-akkwist ta’ l-intitolament ghal-bene-
ficgji tal-familja jew allowances tal-familja jew ghandhom jitgiesu bhala perjodi ta’ inattivita li jaghtu
lok, fejn xieraq, jew per se jew bhala rizultat tax-xoghol jew attivita professjonali jew kummer¢jali ta’
gabel, ghall-hlas ta’ benefic¢ji tal-familja jew allowances tal-familja;

() GUL 149, 5.7.1971, p. 2. Regolament kif l-ahhar emendat bir-Regolament (KE) Nru 629/2006 tal-Parlament Ewropew
u tal-Kunsill (GU L 114, 27.4.2006, p. 1).
() GUL 74, 27.3.1972, p. 1. Regolament kif I-ahhar emendat bir-Regolament (KE) Nru 629/2006.
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10)

Sabiex tigi evitata kull incertezza jew differenza fl-interpretazzjoni, huwa essenzjali li jigi definit I-
ambitu tal-frazijiet “xoghol li jkun qieghed isir” u “titwettaq attivita professjonali jew kummer¢jali”;

Huwa wkoll essenzjali li jintgharaf l-ambitu tal-frazi “attivita professjonali jew kummercjali” kif
imsemmija fl-Artikolu 10 (1) tar-Regolament (KEE) Nru 574/72 tal-21 ta’ Marzu 1972;

Jekk il-benefic¢ji tal-familja huma pagabbli lil zewg persuni differenti matul l-istess perjodu ghall-istess
membru tal-familja taht il-legizlazzjoni ta’ Stat wiehed kif ukoll taht il-legizlazzjoni ta’ Stat ichor li
skondu l-akkwist tad-dritt tal-benefi¢¢ji mhix soggetta ghal kundizzjonijiet li jirregolaw l-assiguraz-
zjoni, l-impjieg jew l-impjieg ta’ persuni ghal rashom, l-intitolament ghal-benefic¢ji tal-familja taht il-
legizlazzjoni ta’ l-ewwel Stat ghandhatkun sospiza, sa l-ammont tal-beneficji tal-familja li hemm
provdut dwarhom mil-legizlazzjoni ta’ l-ahhar Stat, skond l-Artikolu 10 (1) (b) (i) tar-Regolament
(KEE) Nru 574/72 meta attivitd professjonali jew kummercjali issir fl-ahhar Stat. L-Artikolu 10 (1)
(b) (ii) tar-Regolament (KEE) Nru 574/72 fih dispozizzjoni simili dwar il-benefic¢ji ghal pensjonanti
u l-orfnj;

Fil-kwistjoni tad-duplikazzjoni tal-benefic¢ji tal-familji jew allowances, l-ghan ta’ 1-Artikolu 10 (1) huwa
li jghaddi lil il-konformita’ ma’ xi attivita professjonali jew kummercjali fi Stat Membru fejn l-intitola-
ment ghal benefic¢ji jew allowances tal-familja ma jirrizultax minn konformita’ ma’ dik l-attivita l-istess
effett bhal fi Stati Membri fejn dan l-intitolament jinholoq minn konformita’ ma’ attivita bhal dik. L-
Artikoli 76 u 79 (3) tar-Regolament (KEE) Nru 1408/71 u l-Artikolu 10 (1) tar-Regolament (KEE)
Nru 574/72 ghandhom jigu interpretati bl-istess mod;

Fkaz fejn l-istatus ta’ haddiem ta’ impjieg attiv gie sospiz minhabba I-leave mhux imhallas ta’ din il-
persuna wara t-twelid ta’ tarbija u ghall-ghan li titrabba din it-tarbija, il-Qorti tal-Gustizzja tal-Komu-
nitajiet Ewropej irreferiet ghall-Artikolu 73 tar-Regolament (KEE) 1408/71 flimkien ma’ I-Artikolu 13
(2) (a) tar-Regolament (KEE) 1408/71 ('). Dan il-leave mhux imhallas ghandu ghalhekk jigi kwalifikat
ukoll bhala Ii jwettaq xoghol jew attivita professjonali jew kummercjali ghall-ghanijiet ta’ I-Artikolu 76
u 79 (3) tar-Regolament (KEE) 1408/71 u kif ukoll ghall-ghanijiet ta’ I-Artikolu 10 (1) tar-Regolament
(KEE) 574/72. Fdan il-kuntest il-Qorti tenniet li d-dispozizzjonijiet imsemmija hawn qabel jistghu biss
japplikaw sakemm il-persuna koncernata jkollha l-istatus ta’ persuna impjegata jew impjegata ghal
rasha fil-kuntest tat-tifsira ta’ I-Artikolu 1 (a) tar-Regolament (KEE) 1408/71 li jitlob li I-persuna kon-
cernata hija koperta ta’ l-anqas ffergha wahda ta’ sigurta so¢jali. Dan jeskludi lil persuni li jkunu fuq
leave mhux imhallas li m’ghadhom koperti bl-ebda skema ta’ sigurta socjali ta’ l-Istat Membru rile-
vanti;

Jista’ jkun hemm biss lista mhux ezawrjenti ta’ kazijiet fejn matul perjodu ta’ leave persuna tkun meq-
jusa li tkun qeghda tezercita xoghol jew attivita professjonali jew kummercjali minhabba l-varjeta ta’
sistemni ta’ leave mhux imhallas fl-Istati Membri u bidliet dejjem ghaddejin fil-legizlazzjoni nazzjonali.
Ghalhekk mhux xieraq li jigu definiti I-kazijiet kollha li fihom dan il-leave mhux imhallas huwa ekwi-
valenti ghal xoghol jew attivita professjonali jew kummer¢jali u dawk fejn ir-rabta mill-qrib mehtiega
ghal attivita bi gligh ma tezistix.

Wara deliberazzjoni fid-dawl tal-kondizzjonijiet stipulati fl-Artikolu 80 (3) tar-Regolament (KEE)
Nru 1408/71,

IDDECIDIET KIF GEJ:

1. Ghall-ghanijiet ta’ I-Artikolu 76 u I-Artikolu 79 (3) tar-Regolament (KEE) Nru 1408/71, il-benefic¢ji tal-

familja u allowances tal-familija ghandhom jitgiesu bhala li huma pagabbli “ghal xoghol li jkun gieghed
isit” jew “bis-sahha li titwettaq attivita professjonali jew kummer¢jali” b’'mod partikolari:

(a) bit-twettiq fil-fatt ta’ xoghol jew ta’ attivita professjonali jew kummer¢jali sew jekk imhallsa sew jekk

le; u wkoll

() Sentenza tas-7 ta’ Gunju 2005 fil-kaz C-543/03, “Dodl and Oberhollenzer|Tiroler Gebietskrankenkasse”.
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(b) matul kwalunkwe perjodu ta’ sospensjoni temporanja ta’ xoghol jew attivita professjonali jew kum-
merdjali bhal dawk

(i) brizultat ta’ mard, maternita’, ac¢ident fuq ix-xoghol, marda fuq ix-xoghol jew qghad, sakemm
il-pagi jew il-benefic¢ji, minbarra l-pensjonijiet, huma pagabbli fir-rigward ta’ dawn il-kontin-
genzi; jew

(i) matul il-leave imhallas, strajk jew lock-out; jew

(i) matul leave mhux imhallas ghat-trobbija tat-tfal, sakemm dan il-leave jitqies ekwivalenti ghal dak
ix-xoghol jew attivita professjonali jew kummercjali skond il-legizlazzjoni rilevanti.
2. Ghal ghanijiet ta’ -Artikolu 10 (1) tar-Regolament (KEE) Nru 574/72 ghandu jitqies bhala “twettiq ta’ atti-
vita professjonali jew kummer¢jali” b'mod partikolari:

(a) l-ezercizzji attwali ta’ kull attivitda professjonali jew kummercjali, sew jekk imhallsa sew jekk le;
u wkoll

(b) is-sospensjoni temporanja ta’ attivita professjonali jew kummercjali bhal dik

(i) b'rizultat ta’ mard, tqala, accident fuq ix-xoghol, marda fuq ix-xoghol jew qghad, sakemm il-paga
jew il-benefic¢ji, minbarra il-pensjonijiet, huma pagabbli fir-rigward ta’ dawn il-kontingenzi; jew

(ii) matul il-leave imhallas, strajk jew lock-out; jew

(iti) matul leave mhux imhallas ghat-trobbija tat-tfal, sakemm dan il-leave jitqies ekwivalenti ghal tali
attivita professjonali jew kummercjali skond il-legizlazzjoni rilevanti.

3. Din id-Decizjoni ghandha tissostitwixxi d-Decizjoni Nru 119 ta’ -24 ta’ Frar 1983. Din ser tidhol fis-
sehh fl-ewwel jum wara l-pubblikazzjoni taghha fil-Gurnal Ufficjali ta’ I-Unjoni Ewropea.

1I-President tal-Kummissjoni Amministrattiva
Bernhard SPIEGEL



