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RAKKOMANDAZZJONI TAL-KUMMISSJONI

ta’ 14 ta’ Dicembru 2004

sabiex titkattar sistema ghar-remunerazzjoni ta’ diretturi ta’ kumpaniji kwotati fil-borza

(Test brilevanza ghaz-ZEE)

(2004/913 KE)

IL-KUMMISSJONI TAL-KOMUNITAJIET EWROPE],

Wara li kkunsidrat it-Trattat li jistabbilixxi l-Kommunita
Ewropea, u b'mod partikolari t-tieni in¢iz ta’ I-Artikolu 211
tieghu,

Billi:

(1)

FMejju 2003, il-Kummissjoni adottat Komunikazzjoni
dwar “Il-Modernizzar tal-Ligi tal-Kumpaniji u t-tishih tal-
Governanza tal-Kumpaniji fl-Unjoni Ewropea - Pjan biex
Nimxu ‘1 Quddiem” (!). Fost varjeta ta’ proposti biex
isahhu d-drittijiet ta’ l-azzjonisti u l-immodernizzar tal-
bord tad-diretturi, tistipula inizjattiva ndirizzata ghall-
inkoraggiment ta’ l-implementazzjoni ta’ sistema regola-
torja xierqa ta’ rimunerazzjoni ta’ diretturi fl-Istati
Membri.

lI-forma, l-istruttura u l-livell tar-remunerazzjoni tad-
diretturi huma materji li jaqghu taht il-kompetenza tal-
kumpaniji u ta’ l-azzjonijisti taghhom. Dan ghandu
jiffacilita r-reklutagg u z-zamma ta’ diretturi bil-kwalita-
jiet mitluba sabiex titmexxa kumpanija. Madanakollu, ir-
remunerazzjoni hija wahda mill-oqsma principali fejn id-
diretturi ezekuttivi jistghu jkollhom kunflitt ta’ interess
u fejn l-interessi ta’ l-azzjonisti jridu jittiehdu in
konsiderazzjoni. Is-sistemi ta’ remunerazzjoni ghandhom
ghaldaqgstant ikunu suggetti ghal kontrolli xierqa fuq il-
governanza, ibbazati fuq drittijiet ta’ informazzjoni
adegwati. Fdan ir-rigward, huwa importanti li tigi
rispettata bis-shih id-diversita tas-sistemi ta’ governanza
tal-kumpaniji fi hdan il-Komunita, i jirreflettu l-opinjo-
nijiet differenti ta’ l-Istati Membri dwar ir-rwoli tal-
kumpaniji u l-korpi responsabbli mid-determinazzjoni
tal-politika ta’ remunerazzjoni tad-diretturi u r-remune-
razzjoni tad-diretturi individwali.

lI-publikazzjoni ezatta u fil-hin ta’ informazzjoni min-
ghand min johrog it-titoli finanzjarji tibni kunfidenza
sostenuta fl-investitur u hija ghodda importanti fil-
promozzjoni ta’ tmexxija tajba tal-kumpaniji madwar il-
Komunita. Ghal dan il-ghan, huwa importanti li I-
kumpaniji kwotati fil-borza juru trasparenza xierqa fir-
rigward ta’ l-investituri sabiex jghinuhom jesprimu I-
opinjoni taghhom.

KUMM(2003) 284 finali.

(4)

Fl-implementazzjoni ta’ din ir-Rakkomandazzjoni, l-Istati
Membri ghandhom jikkunsidraw id-dettalji specifici ta’ I-
imprizi ta’ investiment kollettiv tat-tip inkorporat
u twaqqaf milli jsehh trattament differenti mhux mehtieg
bejn it-tipi varji ta’ imprizi ta’ investiment kollettiv. Dwar
l-imprizi ta’ investiment kollettiv kif imfissra fid-Direttiva
85/611/KEE tal-20 ta’ Dicembru 1985 dwar il-koordi-
nazzjoni ta' ligijiet, regolamenti u dispozizzjonijiet
amministrattivi relatati ma’ imprizi ta’ investiment
kollettiv £ UCITS (titoli trasferibbli) (?), dik id-Direttiva
diga tistipula sett ta” mekkanizmi specifici ta’ governanza.
Madankollu, sabiex jigi evitat it-trattament differenti
mhux mehtieg ta’ imprizi ohrajn ta’ investiment kollettiv
tat-tip inkorporat li mhumiex suggetti ghall-armonizzaz-
zjoni tal-Komunita I-Istati Membri ghandhom jiehdu in
kunsiderazzjoni jekk u safejn dawn l-imprizi ta’ investi-
ment kollettiv mhux armonizzati huma suggetti ghall-
mekkanizmi ekwivalenti ta’ governanza.

L-azzjonisti ghandhom jinghataw deskrizzjoni cara
u komprensiva tal-politika ta’ remunerazzjoni tal-kum-
panija. Tali informazzjoni tiffacilita l-azzjonisiti biex
jevalwaw il-politika tal-kumpanija fir-rigward tar-remu-
nerazzjoni u t-tishih tar-responsabbilta ta’ kumpanija lejn
l-azzjonisti. Dan ghandu jinkludi elementi marbuta mal-
kumpens. Dan, madanakollu, m'ghandux jobbliga lill-
kumpanija tikxef xi informazzjoni li tkun kummer¢jal-
ment sensittiva li tista’ tkun ta’ dannu ghall-pozizzjoni
strategika tal-kumpanija.

Ghandha tigi Zgurata wkoll trasparenza adegwata fil-
politika tal-kuntratti tad-diretturi. Dan ghandu jinkludi I-
pubblikazzjoni ta’ informazzjoni fuq materji bhall-
perijodi ta’ avviz ta’ tluq u l-pagamenti ta’ terminazzjoni
taht tali kuntratti li huma direttament marbuta mar-
remunerazzjoni tad-diretturi.

Sabiex taghti lill-azzjonisti opportunita effettiva sabiex
jesprimu l-opinjoni taghhom u opportunita sabiex
jiddisutu l-politika ta’ remumerazzjoni fuq il-bazi ta’
pubblikazzjoni komprensiva, minghajr ma jkollhom
jibdew il-process ta’ resoluzzjoni ta’ l-azzjonisti, il-
politika ta” remunerazzjoni ghandha tkun punt esplicitu
tuq l-agenda tal-laqgha generali annwali.

GU L 375, tal-31.12.1985, p. 3. Direttiva l-ahhar emendata bid-
Direttiva 2004/39/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill (GU
L 145, tat-30.4.2004, p. 1).
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(8)

Sabiex izzid ir-responsabbilta, il-politika ta’ remuneraz-
zjoni ghandha tigi sottomessa lil- laggha generali annwali
ghal vot. Il-vot fdik il-laggha jista’ jkun konsultattiv,
sabiex id-drittijiet tal-korpi relevanti responsabbli mir-
remunerazzjoni tad-diretturi ma jinbidlux. Vot konsul-
tattiv ma johloq l-ebda obbligu la biex jemendaw id-
drittijiet kontrattwali tad-diretturi u lanqas biex jemenda
l-politika ta’ remunerazzjoni.

L-azzjonisti ghandhom jinghataw ukoll l-informazzjoni li
fugha jistghu jzommu lid-diretturi individwali respon-
sabbli ghar-remunerazzjoni li jaqilghu jew li jkunu
galghu. Il-publikazzjoni tar-remunerazzjoni tad-diretturi
individwali tal-kumpanija, kemm id-diretturi ezekuttivi
kif ukoll id-diretturi non-ezekuttivi jew diretturi ta’
sorveljanza, fis-sena finanzjarja ta’ qabel hija importanti
ghalhekk biex tghinhom japprezzaw ir-remunerazzjoni
fid-dawl ta’ kif tkun marret b'mod generali I-kumpanija.

L-iskemi ta’ remunerazzjoni varjabbli li bis-sahha
taghhom id-diretturji jithallsu fishma, opzjonijiet u kull
dritt iehor ta’ xiri ta’ ishma jew biex jithallsu fuq il-bazi ta’
movimenti fil-prezz ta’ l-ishma, u kull bidla sostanzjali
ftali skemi, ghandha tkun suggetta ghall-approvazzjoni
minn qabel tal-laqgha generali annwali. L-approvazzjoni
ghandha tkun marbuta ma’ l-iskema ta’ remunerazzjoni
u mar-regoli applikati sabiex jistabbilixxu remuneraz-
zjoni individwali taht l-iskema izda mhux mar-remune-
razzjoni individwali tad-diretturi taht l-iskema.

Minhabba l-importanza marbuta mal-kwistjoni tar-
remunerazzjoni tad-diretturi huwa xieraq li wiched
jissorvelja l-implimentazzjoni ta’ din ir-Rakkomandaz-
zjoni u f'kaz ta’ nuqqas ta’ implimentazzjoni jikkkonsidra
mizuri ulterjuri,

HAWNHEKK TIRRAKKOMANDA:

1.

Sezzjoni I:

Skop u definizzjonijiet

Skop

1.1. L-Istati Membri ghandhom jiehdu l-mizuri kollha
mehtiega sabiex jizguraw li l-kumpaniji kwotati li
jkollhom l-uffic¢ju registrat taghhom fit-territorju
taghhom isegwu din ir-Rakkomandazzjoni. Huma
ghandhom madanakollu jikkunsidraw sew il-fatturi
specifi¢i ta’ l-imprizi ta’ investiment kollettiv tat-tip
inkorporat taht l-ambitu tad-Direttiva 85/611/KEE.
L-Istati Membri ghandhom jikkunsidraw il-fatturi
specifici ta’ l-imprizi ta’ investiment kollettiv tal-
kumpaniji li mhumiex suggetti ghal dik id-Direttiva
u li liskop uniku taghhom huwa l-investiment ta’
flus li jingabru minn ghand investituri fselezzjoni
wiesgha ta’ assi u li ma jippruvawx jassumu kontroll
legali jew manigerjali fuq xi persuna minn dawk li
tohrog l-investimenti sottostanti.

1.2. L-Istati Membri ghandhom jiehdu l-mizuri kollha
mehtiega biex jizguraw li l-kumpaniji kwotati fil-
borza li mhumiex inkorporati fwiched mill-Istati
Membri izda li ghandhom il-kwotazzjoni principali
taghhom fuq suq regolat stabbilit fit-territorju
taghhom isegwu d-disposizzjonijiet ta’ din ir-
Rakkomandazzjoni.

1.3. L-Istati Membri ghandhom jizguraw li din ir-
Rakkomandazzjoni tapplika ghar-remunerazzjoni
tal-kapijiet ezekuttivi fic-¢irkostanzi fejn ma jkunux
membri tal-korpi amministrattivi, manigerjali u ta’
supervizjoni ta’ kumpanija kwotata.

Definizzjonijiet ghall-finijiet ta’ din ir-rakkomandazzjoni

2.1. “Direttur” tfisser kull membru tal-korpi amminis-
trattivi, manigerjali u ta’ supervizjoni ta’ kumpanija
kwotata fil-borza.

2.2. “Kumpanija kwotata” tfisser kumpanija li t-titoli
taghha jkunu gew ammessi biex jigu negozjati fsuq
regolat skond it-tifsira tad-Direttiva 2004/39/KEE.

Sezzjoni II:

Politika ta’ remunerazzjoni

Publikazzjoni tal-politika ta’ remunerazzjoni tad-diretturi

3.1. Kull kumpanija kwotata ghandha tippubublika
dikjarazzjoni tal-politika ta’ remunerazzjoni tal-
kumpanija (“id-dikjarazzjoni dwar ir-remuneraz-
zjoni”). Ghandha tkun parti minn rapport indipen-
denti dwar ir-remunerazzjoni ufjew jigi nkluz fil-
kontijiet annwali u r-rapport jew fin-noti tal-
kontijiet annwali tal-kumpanija. Id-dikjarazzjoni
tar-remunerazzjoni trid ukoll titpogga fuq il-website
tal-kumpanija.

3.2. Id-dikjarazzjoni tar-remunerazzjoni ghandha tiffoka
princ¢ipalment fuq il-politika tal-kumpanija dwar ir-
remunerazzjoni tad-diretturi ghas-sena finanzjarja
ta’ wara u, skond il-kaz, is-snin ta’ wara. Irid ikun
fiha wkoll deskrizzjoni qasira u generika tal-mod kif
il-politika ta’ remunerazzjoni giet implimentata fis-
sena finanzjarja ta’ gabel. Trid tigi enfasizzata kull
emenda sinjifikanti fil-politika tar-remunerazzjoni
ta’ kumpanija kwotata xhin imgabbla mas-sena
finanzjarja ta’ qabel.
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3.3. Id-dikjarazzjoni tar-remunerazzjoni trid turi mill- 4. II-Vot ta’ I-Azzjonisti

3.4.

3.5.

anqas l-informazzjoni li gejja:

(@) spjegazzjoni ta’ l-importanza relattiva tal-
komponenti varjabbli u mhux varjabbli tar-
remunerazzjoni tad-diretturi;

(b) informazzjoni bizzejjed dwar il-kriterji ta’
rendiment li fughom hija bbazata kull intito-
lazzjoni ghal opzjonijiet fuq ishma, ishma jew
komponenti varjabbli tar- remunerazzjoni;

(c) informazzjoni bizzejjed dwar ir-rabta bejn ir-
remunerazzjoni u r-rendiment;

(d) il-parametri principali u r-raguni ghal kwa-
lunkwe skema ta’ bonus annwali u beneficji
mhux fkontanti ohrajn;

(e) deskrizzjoni tal-karatteristici ta’ pensjoni sup-
plimentari jew skema ta’ irtirar kmieni ghad-
diretturi.

[I-pubblikazzjoni ta’ dik l-informazzjoni fid-dikja-
razzjoni tar-remunerazzjoni m'ghandhiex madana-
kollu tfisser li ghandha tigi pubblikata wkoll
informazzjoni li tkun kummer¢jalment sensittiva.

Id-dikjarazzjoni ta’ remunerazzjoni ghandha tigbor
u tispjega wkoll il-politika tal-kumpanija kwotata
fir-rigward tat-termini tal-kuntratti tad-diretturi
ezekuttivi. Dan ghandu jkun jinkludi fost l-affarijiet
l-ohra, informazzjoni dwar it-tul tal-kuntratti mad-
diretturi ezekuttivi, l-perijodi ta’ avvizi applikabbli
u d-dettalji tad-disposizzjonijiet dwar il-pagamenti
tat-terminazzjoni u pagamenti ohra marbuta ma’
terminazzjoni minn qabel taht kuntratti ghad-
diretturi ezekuttivi.

L-informazzjoni dwar il-process preparatorju u tat-
tehid tad-decizjonijiet uzat sabiex tigi determinata I-
politika tal-kumpanija kwotata dwar id-diretturi trid
tigi pubblikata wkoll. Dan irid jinkludi informaz-
zjoni dwar, jekk dan ikun applikabbli, il-mandat u I-
kompozizzjoni tal-kumitat ta’ remunerazzjoni, 1-
ismijiet tal-konsulenti esterni li s-servizzi taghhom
ikunu gew uzati fid-determinazzjoni tal-politika ta’
remunerazzjoni u r-rwol ta’ l-azzjonisti fil-laqggha
generali annwali.

4.1.

4.2.

4.3.

Bla hsara ghar-rwol u l-organizzazzjoni tal-korpi
relevanti responsabbli mill-iffissar tar-remuneraz-
zjoni tad-diretturi, il-politika tar-remunerazzjoni
jew kull bidla sinjifikanti fil-politika ta’ remuneraz-
zjoni trid tkun punt esplicitu ghad-diskussjoni fuq I-
agenda tal-laqgha generali annwali.

Bla hsara ghar-rwol u l-organizzazzjoni tal-korpi
relevanti responsabbli mill-iffissar tar-remuneraz-
zjoni tad-diretturi, id-dikjarazzjoni ta’ remuneraz-
zjoni ghandha tigi sottomessa ghal vot ta’ I-
azzjonisti fil-laqgha generali annwali. Il-vot jista’
jkun jew mandatorju jew konsultattiv.

L-Istati Membri jistghu madanakollu jistipulaw illi
tali vot isir biss jekk azzjonisti li jirrapprezentaw
mill-anqas 25 fil-mija tan-numru totali ta’ voti
mizmuma mill-azzjonisti prezenti jew rapprezentati
fil-laggha generali annwali jitolbuha. Dan ghandu
madanakollu jkun bla hsara ghad-dritt ta’ I
azzjonisti li jressqu rezoluzzjoni skond id-disposiz-
zjonijiet nazzjonali.

I-kumpanija kwotata ghandha tinforma lill-azzjo-
nisti intitolati 1i jirc¢ievu l-avviz tal-laqggha dwar 1-
intenzjoni li tigi mressqa rezoluzzjoni li tapprova d-
dikjarazzjoni ta’ remunerazzjoni fil-laqgha generali
annwali.

Sezzjoni IIL:

Remunerazzjoni dwar id-diretturi individwali

5. Pubblikazzjoni tar-remunerazzjoni tad-diretturi individwali

5.1

5.2

Ir-remunerazzjoni totali u benefic¢ji ohrajn mogh-
tija lid-diretturi individwali fis-sena finanzjarja
relevanti ghandhom jigu pubblikati fid-dettal fil-
kontijiet annwali jew fin-noti tal-kontijiet annwali
jew, skond il-kaz, fir-rapport dwar ir-remuneraz-
Zjoni.

Il-kontijiet annwali jew in-noti tal-kontijiet annwali
jew, skond il-kaz, ir-rapport dwar ir-remunerazzjoni
jrid juri mill-angas l-informazzjoni elenkata fil-
punti 5.3 sa 5.6 ghal kull persuna li tkun serviet
bhala direttur tal-kumpanija kwotata ghas-sena
finanzjarja relevanti fi kwalunkwe hin tul dik is-
sena.
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5.3. Dwar ir-remunerazzjoni ufjew hlasijiet ohra, trid tigi (¢) in-numru ta’ opzjonijiet fuq ishma li ma
pprezentata l-informazzjoni li gejja: jkunux intuzaw fl-ahhar tas-sena finanzjarja,
il-prezz taghhom, id-data ta’ meta jigu ezerci-
tati u l-kundizzjonijiet principali ghall-ezerciz-

zju ta’ tali drittijiet;

(@ lTammont totali tas-sqlar.]u mhallas Jew: dovut (d) kull bidla fit-termini u l-kundizzjonijiet ta’ I-
lid-direttur ghas-servizzi tieghu tl is-sena opzjonijiet ezistenti fuq ishma tul is-sena
finanzjarja in kwistjoni, inkluz fejn xieraq il- finanzjarja.
mizati ta’ l-attendenza stabbiliti mil-laggha
generali annwali ta’ l-azzjonisti;

5.5. Dwar l-iskemi ta’ pensjoni supplimentari, trid tigi
pprezentata l-informazzjoni li gejja

(b) ir-remunerazzjoni u l-vantaggi ricevuti minn
kull impriza li tappartieni lill-istess grupp; () meta l-iskema tal-pensjoni tkun skema ta’

benefic¢ju definit, it-tibdil fil-benefic¢ji akku-
mulati tad-diretturi taht dik l-iskema tul is-sena
finanzjarja rilevanti;

(¢) ir-remunerazzjoni mhallsa bhala sehem fil-
profitti ufjew pagamenti ta’ bonus u r-raguni- (b) meta l-iskema tkun skema ta’ kontribuzzjoni
jiet ghaliex ikunu nghataw tali pagamenti ta’ definita,  id-dettalji  tal-kontribuzzjonijiet
bonus ufjew sehem fil-profitti; imhallsa jew pagabbli mill-kumpanija kwotata

fir-rigward ta’ dak id-direttur tul is-sena
finanzjarja rilevanti.

(d) fejn illigi tippermetti, dan it-tip ta’ hlas, kull
zieda sinjjfikanti fir-remunerazzjonj mhallsa 5.6. ]ekk ﬂ-ligi nazzjonali jew l-Artikoli ta’ Asso¢jazzjoni
lid-diretturi ghal servizzi specjali barra I- tal-kumpanija kwotata jippermettu li jsiru dawn il-
ambitu tal-funzjonijiet normali ta’ direttur; hlasijiet, ghandhom jintwerew dawk l-ammonti li I-

kumpanija jew sussidjarja taghha jew kumpanija

inkluza fil-kontijiet konsolidati tal-kumpanija, tkun

hallset fself, pagamenti minn qabel u garanziji lil

1k imhallas 1il kull ex-direttur ezekut- kull persuna li tkun serviet bhala direttur fi

€ il qmpelps gn 3 asdl' i ex-dire u§ ezeku kwalunkwe hin tul is-sena finanzjarja rilevanti,

tv jew 1 ghandu dritt jircievi, marbut mat- inkluz l-ammont li jkun ghadu ma thallasx u r-rata
terminazzjoni ta’ l-attivitajiet tieghu tul dik is- 2’ limehax
sena finanzjarja; ghax.

Sezzjoni IV:

(f) Il-istima tal-valur totali ta’ benefic¢ji mhux
kontanti kkunsidrati bhala mhux koperti mill-
punti (a) sa (e) ta’ hawn fug.

Remunerazzjoni bbazata fuq l-ishma
5.4. Dwar l-ishma ufjew id-drittijiet ta’ akkwist ta’

opzjonijiet fuq ishma ufjew l-iskemi l-ohra kollha
ta’ incentiv fuq l-ishma, ghandha tigi pprezentata I-
informazzjoni li gejja:

(@ in-numru ta’ opzjonijiet fuq ishma offruti jew
ishma moghtija mill-kumpanija tul is-sena
finanzjarja in kwistjoni u I-kundizzjonijiet ta’
applikazzjoni taghhom;

(b) in-numru ta’ opzjonijiet fuq ishma ezercitati
tul is-sena finanzjarja relevanti u ghal kull
wahda n-numru ta’ ishma involuti u l-prezz ta’
l-ezercizzju jew il-valur ta’ l-interess fl-iskema
ta’ incentiv fuq l-ishma fl-ahhar tas-sena
finanzjarja;

6.  Approvazzjoni ta’ l-azzjonisti

6.1.

6.2.

L-iskemi li tahthom id-diretturi jithallsu fishma, 1-
opzjonijiet fuq ishma jew kull dritt iehor ta” akkwist
ta’ ishma jew ta’ remunerazzjoni fuq il-bazi tac-
caglieq fil-prezzijiet ta’ l-ishma ghandhom ikunu
suggetti ghall-approvazzjoni minn qabel ta’ I-
azzjonisti bis-sahha ta’ rizoluzzjoni fil-laqgha gene-
rali annwali gabel l-adozzjoni taghhom. L-appro-
vazzjoni trid tkun marbuta ma’ l-iskema fiha nfisha
u mhux ma’ l-ghoti ta’ tali benefic¢ji bbazati fuq I-
ishma taht dik l-iskemaa jew id-diretturi individwali.

Ghandha tinkiseb l-approvazzjoni mil-laqgha gene-
rali annwali ghal dan li gej:

(a) l-ghoti ta’ skemi bbazati fuq l-ishma, inkluz I-
opzjonijiet fuq l-ishma, lid-diretturi;
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6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

(b) id-determinazzjoni tan-numru massimu u I-
kundizzjonijiet principali tal-process ta’ I-
ghotja;

(¢) it-terminu li fih ghandhom jigu ezercitati tali
opzjonijiet;

(d) il-kundizzjonijiet ghal kull bidla sussegwenti
fil-prezz ta’ l-ezercizzju ta’ l-opzjonijiet, jekk
ikun xieraq u legalment permissibbli;

(e) skemi ohra ta’ incentivi fit-tul li ghalihom id-
diretturi huma eligibbli u li mhumiex offruti
taht termini simili lill-impjegati l-ohra kollha.

II-laqgha generali annwali ghandha tistabbilixxi 1-
iskadenza 1i fiha l-korp responsabbli mir-remune-
razzjoni tad-diretturi jista’ jaghti dan it-tip ta’
kumpens lid-diretturi individwali.

Kull bidla sostanzjali fit-termini u l-kundizzjonijiet
ta’ l-iskemi ghandhom ukoll ikunu suggetti ghall-
approvazzjoni ta’ l-azzjonisti permezz ta’ rizoluz-
zjoni fil-laqgha generali annwali gabel I-adozzjoni.
Fdak il-kazijiet, l-azzjonisti jridu jigu infurmati
dwar  it-termini shah tal-bidliet  proposti
u ghandhom jinghataw spjegazzjoni ta’ l-effett tal-
bidliet proposti.

Jekk tippermettih il-ligi nazzjonali jew l-Artikoli ta’
Assodjazzjoni tal-kumpanija kwotata, tali arranga-
ment imrahhas fuq l-opzjonijiet li tahtu jinghataw
id-drittijiet ghas-sottoskrizzjoni ta’ ishma bi prezz
irhas mill-valur tas-suq tas-sehem fid-data meta jigi
stabbilit il-prezz ta’ l-ezercizzju ta’ l-opzjoni, jew il-
medja tal-valur tas-suq fuq numru ta’ granet qabel
id-data meta jigi determinat il-prezz, ghandu jigi
wkoll approvat mill-azzjonisti.

[I-punti 6.1 sa 6.4 m'ghandhomx japplikaw ghal
skemi li fihom tigi offruta partecipazzjoni fuq
termini simili lill-impjegati tal-kumpanija kwotata
jew kull wahda mill-imprizi sussidjarji li l-impjegati
taghha huma eligibbli biex jippartecipaw fl-iskema
u li jkunu gew approvati mil-laggha general
annwali.

Sezzjoni V:

Informazzjoni u dispozizzjonijiet finali

7. Informazzjoni

7.1.

Qabel il-lagha generali annwali li fiha tigi mressqa
rizoluzzjoni skond il-punt 6.1 u skond il-ligi
nazzjonali ufjew l-Artikoli ta’ Assodjazzjoni tal-
kumpanija kwotata, irid jinghata lill-azzjonisti avviz
informattiv dwar ir-rizoluzzjoni.

L-avviz irid ikun fih it-test shih ta’ l-iskemi ta’
remunerazzjoni bbazati fuq l-ishma jew deskriz-
zjoni tat-termini principali, u l-ismijiet tal-parteci-
panti fl-iskemi. Irid jistipula wkoll ir-relazzjoni ta’ 1-
iskemi mal-politika globali ta’ remunerazzjoni tad-
diretturi.

L-abbozz tar-rizoluzjoni jrid jirreferi b'mod car
ghall-iskema nfisha jew ghal gabra fil-qosor tat-
termini principali.

7.2. Trid tinghata wkoll informazzjoni lill-azzjonisti
dwar kif il-kumpanija bi hsiebha tipprovdi ghall-
ishma mehtiega biex tissodisfa l-obbligi taht I-
iskemi ta’ incentiv. B'mod partikolari ghandu jkun
car jekk il-kumpanija hix bi hsiebha tixtri l-ishma
mehtiega fis-suq, izzommhom fit-tezorerija jew hix
ser tohrog ishma godda.

7.3. Din l-informazzjoni trid taghti wkoll veduta
generali ta’ l-ispejjez ta’ l-iskema lill-kumpanija in
vista ta’ l-applikazzjoni taghha.

7.4. Tali informazzjoni ghandha titpogga fuq il-website
tal-kumpanija kwotata.

8.  Disposizzjonijiet Finali

8.1. L-Istati Membri huma mistiedna jiehdu l-mizuri
kollha mehtiega sabiex jippromwovu l-applikaz-
zjoni ta’ din ir-Rakkomandazzjoni sat-30 ta’ Gunju
2006 u huma mistiedna biex jinnotifikaw lill-
Kummissjoni bil-mizuri kollha mehuda skond din
ir-Rakkomandazzjoni sabiex jippermettu lill-Kum-
missjoni tissorvelja mill-qrib is-sitwazzjoni u, fuq
din il-bazi, tevalwa l-htiega ghal mizuri ulterjuri.

8.2. Din ir-Rakkomondazzjoni hija indirizzata lill-Istati
Membri.

Maghmula fi Brussell, fl-14 ta’ Dicembru 2004.
Ghall-Kummissjoni
Charlie McCREEVY

Membru tal-Kummissjoni



