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8.3.1982 IL-GURNAL UFFICJALI TAL-KOMUNITAJIET EWROPE] L 64/15

IR-REGOLAMENT TAL-KUNSILL (FEKA, KEE, EURATOM) Nru 510/82
tat-22 ta’ Frar 1982

li jemenda r-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 1860/76 li jistabbilixxi I-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg
tal-Persunal tal-Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib fil-Kundizzjonijiet tal-Ghixien u tax-Xoghol

IL-KUNSILL TAL-KOMUNITAJIET EWROPE]J,

Wara li kkunsidra t-Trattat li jistabbilixxi I-Komunita Ekonomika
Ewropea,

Wara li kkunsidra r-Regolament tal-Kunsill (KEE) Nru 1365/75
tas-26 ta’ Mejju 1975 dwar il-holgien ta’ Fondazzjoni Ewropea
ghat-titjib fil-kondizzjonijiet tal-Ghixien u tax-Xoghol (), u b’'mod
partikolari Artikolu 17 tieghu,

Wara li kkunsidra r-Regolament tal-Kunsill (KEFA, KEE, Euratom)
Nru 1860/76 tad-29 ta’ Gunju li jistabbilixxi I-kondizzjonijiet ta’
impjieg tal-persunal tal-Fondazzjoni Ewropea ghat-titjib fil-
kundizzjonijiet tal-Ghixien u tax-Xoghol (), kif emendat bir-
Regolament (KEE, Euratom, KEFA), Nru 1238/80 (3),

Wara li kkunsidra I-proposta mill-Kummissjoni,

Billi huwa ghall-Kunsill, li jagixxi b'maggoranza kwalifikata fuq
proposta mill-Kummissjoni, biex jemenda dawn il-kondizzjonijiet
ta’ impjieg;

Billi l-persunal tal-Fondazzjoni u dawk intitolati tahthom
ghandhom jinghataw l-istess benefic¢¢ji fir-rigward ta’ mard,
in¢identi u assigurazzjoni fuq mard marbut max-xoghol u fir-
rigward ta’ l-iskema tal-pensjonijiet kif inhuma moghtija lil xi staff
temporanju tal-Komunitajiet Ewropej u dawk intitolati tahthom,
bl-e¢¢ezzjoni, madankollu, ghaz-zjieda fil-pensjoni msemmija
fArtikolu 5 ta’ Anness VI II ghar-Regolamenti tal-Persunal tal-
Komunitajiet Ewropej,

ADOTTA DAN IR-REGOLAMENT:

Artikolu 1

Ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom) Nru 1860/76 ghandu jigi
emendat kif gej:

() GUL139, tat-30.5.1975, p. 1.
() GUL 214, tas-6.8.1976, p. 24.
() GUL 127, tat-22.5.1980, p. 4.

. L-ahhar subparagrafu ta" Artikolu 30(1) ghandu jigi mibdul

bis-segwenti:

“izda, f kaz li wiehed mill-membri tal-persunal jiehu marda
marbuta max-xoghol jew ikollu ac¢ident waqt li jkun qieghed
jaqdi dmiru, huwa ghandu jibga’ jircievi r-remunerazzjoni
shiha tieghu matul il-perjodu li fih ma jkunx jista’ jahdem
sakemm jinghata Il-pensjoni ta’ l-invalidita’” msemmija
fArtikolu 41b.”;

. It-tieni paragrafu segwenti ghandu jigi mizjud ma’ Artikolu 36:

“fkaz ta’ mewt ta’ pensjonant, l-ewwel paragrafu ghandu
jghodd ghall-pensjoni tal-mejjet.”;

. Is-segwenti ghandu jigi mizjud ma’ Artikolu 47(2):

“u jista’ jiddeciedi wkoll biex inaqqas l-allokazzjoni li ghalih
hemm provdut fArtikolu 11 ta’ Anness VI ghall-hlas lura tal-
kontribuzzjoni li ghaliha hemm provdut fArtikolu 41h
mizjud b'imghaxx kompost ta’ 3.5 % ghal kull sena.”;

. L-intestatura ta’ Kapitolu 6 ta’ Titolu II ghandha tigi mibdula

bis-segwenti:

“beneficdji tas-sigurta socjali u pensjonijiet”;

. FTitolu II, Kapitolu 6 ghandu jigi maqsum fi:

— Sezzjoni A, intitolata “assigurazzjoni fuq il-mard u
accidenti, beneficcji tas-sigurta socjali” maghmula minn
Artikoli 38 sa 41,

— Sezzjoni B, intitolata “skema tal- pensjonijiet u kumpens
ghal terminazzjoni tas-servizz” maghmula minn Arti-
koli 41a sa 41h;

. Artikolu 38 ghandu jigi mibdul bis-segwenti:

“Artikolu 38

1. Taht il-kondizzjonijiet imsemmija fir-Regoli li jirreferi
ghalihom l-ewwel Artikolu ta’ Anness V, membru tal-persunal,
il-konjugi tieghu, it-tfal tieghu u ohrajn dipendenti fuqu kif
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imfisser fArtikolu 7 ta’ Anness IV ghandu jkun assigurat
kontra mard sa 80 % ta’ l-ispiza minfuqa, waqt il-perjodu
tieghu ta’ servizz u ta’ leave tal-mard. Izda, din ir-rata ta’ 80 %
tista’ toghla sa 100 % fkazijiet ta’ tuberkolozi, poliomyelitis,
kancer, mard mentali jew mard iehor rikonoxxut mill-
Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej bhala serju dags
l-ohrajn.

Terz  mill-kontribuzzjoni  mehtiega  biex tintlahaq
assigurazzjoni bhal din, ghandha tithallas mill-membru tal-
persunal izda b’tali mod li l-ammont li jkollu jithallas minnu
ma jagbizx 2 % tas-salarju baziku tieghu, iz-zewg terzi l-ohra
jithallsu mill-Fondazzjoni.

Izda, jekk, l-ezami mediku msemmi fArtikolu 24 jindika li
l-membru tal-persunal ikun gieghed ibati minn mard jew inva-
lidita, id-Direttur jista’ jiddeciedi li l-ispejjez li dan il-mard jew
din l-invalidita tohloq ikunu eskluzi mir-rimborz ta’ l-ispiza
msemmija fl-ewwel subparagrafu.

2. Jekk il-membru tal-persunal jaghti prova li huwa ma jistax
ikun kopert minn skema ohra ta’ sigurta sogjali, huwa jibqa’
jibbenefika mill-iskema ta’ assigurazzjoni fuq il-mard
imsemmi fl-ewwel paragrafu, minghajr ma jkollu ghalfejn jik-
kontribwixxi ghaliha, ghal perjodu ta’ mhux izjed minn 60
gurnata minn meta jiskadi l-kuntratt tieghu jew waqt li jkun
gieghed ibati minn mard serju fit-tul li jkun hadu waqt li kien
impjegat.

3. Membru tal-persunal li jkun baqa’ jahdem mal-Fondazzjoni
sa l-eta ta’ 60 sena jew li jkun qieghed jircievi l-pensjoni ta’
l-invalidita ikun intitolat ghall-benefic¢ji msemmija fil-
paragrafu 1 wara li jkun temm is-servizz. L-ammont tal-
kontribuzzjoni ghandu jigi mahdum fuq il-bazi tal-pensjoni
tieghu.

Dawk il-benefic¢ji ghandhom jghoddu wkoll ghall-persuna
intitolata ghall-pensjoni tas-superstiti wara I-mewt ta’ mem-
bru tal-persunal li kien fimpjieg attiv jew li baqa’ fis-servizz
tal-Fondazzjoni sa l-eta ta’ 60 sena, jew il-mewt ta’ persuna
intitolata ghal pensjoni ta’ l-invalidita. L-ammont tal-
kontribuzzjoni ghandu jigi mahdum fuq il-bazi tal-pensjoni
tieghu.

4. Is-segwenti ghandhom bl-istess mod ikunu intitolati ghall-
benefic¢ji msemmija fil-paragrafu 1, sakemm huma ma jku-
nux jistghu ikunu koperti minn xi skema ohra pubblika ta’
assigurazzjoni fuq il-mard:

— il-membri tal-persunal ta’ qabel intitolati ghall-pensjonijiet
ta’ l-irtirar u li telqu mis-servizz tal-Fondazzjoni qabel l-eta
ta’ 60 sena;

— dawk il-persuni intitolati ghall-pensjoni tas- superstiti
minhabba I-mewt ta’ membru tal-persunal ta’ qabel li jkun
telaq is-servizz tal-Fondazzjoni gabel l-eta ta’ 60 sena.

5. Il-kontribuzzjoni ghandha tigi mahduma b'riferenza ghall-
pensjoni ta’ membru tal-persunal ta’ qabel, nofs
il-kontribuzzjoni ghandha tithallas mill-persuna intitolata.

[zda, persuna intitolata ghall-pensjoni ta’ l-orfni ma tistax tkun
intitolata ghall-benefic¢ji msemmija fil-paragrafu 1, hlief fuq
pretensjoni taghha stess. ll-kontribuzzjoni ghandha tigi mah-
duma fuq il-bazi tal-pensjoni ta’ l-orfni.

5. Fejn l-ispiza totali mhux rimborsata ghal kwalunkwe
perjodu ta’ 12-il xahar tkun oghla minn nofs is-salarju baziku
jew mill-pensjoni ta’ membru tal-persunal, ghandu jkun
permess rimborz spec¢jali mid-Direttur tal-Fondazzjoni, bil-
kunsens ta’ l-uffi¢¢ju tas-successjoni, filwaqt li jinghata kas tac-
¢irkostanzi tal-familja tal-persuna kkoncernata, bil-mod
imsemmi fir-Regoli li hemm riferenza ghalihom f'Artikolu 1
ta’ Anness V.

6. Persuni intitolati ghall-benefi¢¢ji msemmijin qabel
ghandhom jiddikjaraw l-ammont ta’ kull rimborz li huma
jistghu jitolbu taht xi assigurazzjoni obbligatorja ohra tal-
mard ghalihom jew ghal persuni koperti bl-assigurazzjoni
taghhom.

Fejn is-somma totali li kieku jircievu permezz tar-rimborz
tkun izjed mis-somma tar-rimborz imsemmi fil-paragrafu 1,
id-differenza ghandha tkun imnaqqsa mill-ammont li jkun irid
jigi rimborzat skond paragrafu 1, bl-ec¢ezzjoni ta’ rimborzi
miksuba taht skema ta’ assigurazzjoni privata supplimentari
tal-mard li tkopri dik il-parti ta’ l-ispiza li ma tkunx
rimborsabbli taht paragrafu 1.”;

. Ghandhom jiddahhlu I-Artikoli segwenti:

“Artikolu 38

1. Taht il-kundizzjonijiet imsemmija fir-Regoli li hemm
riferenza ghalihom fArtikolu 2 ta’ Anness V, membru tal-
persunal ghandu jkun assigurat, waqt il-perjodi ta’ servizz u ta’
leave tal mard, kontra r-riskju ta’ mard u incidenti fuq
ix-xoghol. Huwa ghandu jikkontribwixxi ghall-ispejjez ta’
l-assigurazzjoni kontra r-riskji mhux marbuta max-xoghol sa
0,1 % tas-salarju baziku tieghu.

Ir-Regoli jispecifikaw liema riskji mhumiex koperti.
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2. Il-benefi¢¢ji pagabbli ghandhom ikunu kif segwit:

(a) fkaz ta’ mewt:

Hlas lill-persuni elenkati hawn taht li tkun ekwivalenti ghal
hames darbiet is-salarju baziku fis-sena tal-mejjet mahdum
b'riferenza ghall-ammont tas-salarju ta’ kull xahar i jkun
irc¢ieva fit-12-il xahar ta’ qabel l-inc¢ident:

— lil-konjugi u lit-tfal tal-membru tal-persunal mejjet
skond il-ligi tas-successjoni li tirregola l-proprjeta tal-
membru tal-persunal; l-ammont pagabbli lill-konjugi
ma ghandux ikun, izda, inqas minn 25 % tas-somma

shiha,

— fejn ma jkunx hemm persuni li jagghu taht il-kategorija
ta’ hawn fuq, lill-werrieta l-ohra skond il-ligi tas-
successjoni li tirregola l-proprjeta ta’ membru tal-
persunal,

— fejn ma jkunx hemm persuni li jaqghu taht wahda
mill-kategoriji ta’ hawn fuq, lill-qraba tal-linja
axxendentali skond il-ligi tas-successjoni li tirregola
l-proprjeta ta’ membru tal-persunal,

— fejn ma jkunx hemm persuni li jagghu taht wahda mit-
tliet kategoriji ta” hawn fug, lill-Fondazzjoni.

C

fkaz ta’ invalidita totali permanenti:

hlas lill-membru tal-persunal li jkun ekwivalenti ghal
tminn darbiet is-salarju baziku annwali tieghu mahdum
fuq il-bazi ta’ l-ammont tas-salarju ta’ kull xahar li jkun
ircieva waqt it-12 -il xahar qabel l-inc¢ident.

(¢) fkaz ta’ invalidita parzjali permanenti:

Hlas lill-membru tal-persunal ta’ parti mis-somma li gha-
liha hemm provdut f subparagrafu (b), mahduma
briferenza ghall-iskala msemmija fir-Regoli li hemm
riferenza ghalihom fArtikolu 2 ta’ Anness V.

Kif hemm provdut f dawn ir-Regoli tista’ tinghata ghotja
fl-ahhar tas-sena minflok il-pagamenti msemmija hawn fugq.

I-benefi¢¢ji msemmija hawn fuq jistghu jithallsu flimkien mal-
benefi¢¢ji msemmija fl-iskema tal-pensjoni.

3. Is-segwenti ghandhom ikunu koperti wkoll bl-istess mod
imsemmii fir-Regoli li ghalihom hemm provdut f'Artikolu 2 ta’
Anness V: spejjez medici, farmacewtici, ta’ l-isptar, kirurgici,
protetici, ta’ radjografija, ta’ massaggi, ortopedici, klinici u ta’

trasport u spejjez ohra simili minfuqa minhabba incident jew
mard marbut max-xoghol.

Ir-rimborz, izda, ghandu jsir biss fejn l-ammont imhallas lill-
membru tal-persunal skond I-Artikolu 38 ma jkoprix l-ispiza
kollha minfuqa.”

“Artikolu 40a

1. Fil-limiti ta’ l-obbligi li jaqghu taht Artikolu 40,
il-Fondazzjoni ghandha awtomatikament tassumi d-drittijiet
ta’ riparazzjoni ta’ l-ufficjal jew dawk intitolati tahtu kontra
t-tielet persuna responsabbli ghal accident li fih ikun miet
membru tal-persunal.

2. Fil-limiti ta’ l-obbligi li jaqghu tahthom skond Artikoli 38
u 38a, il-Komunitajiet awtomatikament jassumu d-drittijiet ta’
riparazzjoni tal-membru tal-persunal jew dawk tahtu li jkunu
ntitolati kontra t-terza persuna responsabbli ghal accident li
fih ikun miet jew indarab membru tal-persunal jew persuna
koperta bl-assigurazzjoni tieghu.”;

“Artikolu 41a

Membru tal-persunal li jkun temm 10 snin servizz ghandu
jkun intitolat ghal pensjoni ta’ rtirar. Huwa ghandu jkun, izda,
intitolat ghal dik il-pensjoni irrispettivament minn kemm ikun
ta servizz jekk ikollu 1 fuq minn 60 sena.

L-akbar pensjoni ta’ irtirar ghandha tkun ta’ 70 % tas-salarju
baziku annwali li hemm fl-ahhar grad li fih kien ikklassifikat
il-membru tal-persunal ghal mill-ingas sena. Din ghandha
tinghata lil membri tal-persunal li temmew 35 sena servizz
maghduda skond Artikolu 3 ta’ Anness VI. Fkaz li n-numru ta’
snin ta’ servizz ikun inqas minn 35, l-ammont massimu ta’
hawn fuq ghandu jigi imnaqgas b’'mod proporzjonali.

Fejn membru tal-persunal ikun intitolat ghal pensjoni ta’
irtirar, id-drittijiet tal-pensjoni tieghu ghandhom jigu mnaqqsa
bi proporzjon ghall-ammonti mhallsa skond Artikolu 37 ta’
Anness VI

L-ammont tal-pensjoni tal-irtirar ma ghandux ikun inqas minn
4 % tal-figura ta’ sussistenza minima, fit-tifsira ta’ Artikolu 5 ta’
Anness VI, ghal kull sena ta’ servizz bi qbil ma’ Artikolu 3 ta’
dak I-Anness.

L-eta ghall-pensjoni ghandha tkun ta’ 60 sena.



01/Vol. 1

1l-Gurnal Uffi¢jali ta’ I-Unjoni Ewropea 123

Is-snin ta’ servizz imsemmija fl-ewwel paragrafu ghandhom
ikunu dawk li jkun ghamel membru tal-persunal skond kif
imfisser f'Artikolu 1(2) u ghandhom jinkludu s-snin qabel id-9
ta’ Marzu 1982. Dejjem jekk il-membru tal-persunal ikun
ghadu jaqdi b’ dik il-kapacita’ lill-Fondazzjoni fl-istess data.

Artikolu 41b

Membru tal-persunal ghandu jkun intitolat, bil-mod imsemmi
fKapitolu III ta” Anness VI, ghal pensjoni ta’ l-invalidita fkaz li
jkollu invalidita permanenti li Zzommu milli jwettaq
id-dmirijiet tieghu fil-Fondazzjoni.

Fkaz li l-invalidita tkun minhabba ac¢ident waqt jew
b’konnessjoni mat-twettieq tad-dmirijiet tieghu, minhabba
mard marbut max-xoghol, minhabba att bi spirtu ¢iviku jew
minhabba li jkun ha riskju biex isalva hajjet haddichor,
il-pensjoni ta’ l-invalidita ghandha tkun 70 % ta’ l-ahhar salarju
baziku tal-membru tal-persunal.

Fkaz li l-invalidita tkun rizultat ta’ xi haga ohra, il-pensjoni ta’
l-invalidita, mahduma fuq l-ahhar salarju baziku tieghu,
ghandha tkun ewkivalenti ghall-pensjoni ta’ l-irtirar li kien
ikun intitolat ghaliha I-membru tal-persunal fl-eta ta’ 65 sena
kieku jkun baga’ fis-servizz sa dik l-eta.

Il-pensjoni ta’ l-invalidita ma ghandhiex tkun ingas minn
120 % tal-figura minima ta’ sussistenza kif definit ' Artikolu 5
ta’ Anness VI.

Fkaz ta’ invalidita li tkun giet fuq il-membru tal-persunal
deliberatament, id-Direttur jista’ jiddeciedi li huwa ghandu
jircievi biss il-kumpens ghal terminazzjoni tas-servizz
imsemmi fArtikolu 11 ta” Anness VI.

Artikolu 41¢

Armla ta’ membru tal-persunal jew ta’ membru tal-persunal ta’
qabel ghandha tkun intitolata ghall-pensjoni tas-superstiti kif
imsemmi fKapitolu iv ta’ Anness VL.

L-ammont ta’ pensjoni tas-superstiti kull xahar pagabbli
lill-armla tal-membru tal-persunal li jkun miet waqt is-servizz
jew waqt leave mis-servizz militari. Dan ghandu jammonta ghal
35 % ta’ l-ahhar salarju baziku li jkun ircieva l-membru
tal-persunal u ma ghandux ikun inqas mill-figura minima ta’
sussistenza kif imfissra fArtikolu 5 ta’ Anness VL.

Artikolu 41d

1. Fkaz li membru tal-persunal jew persuna intitolata ghall-
pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita tmut u ma thalli l-ebda
konjugi intitolat ghall-pensjoni tas-superstiti, l-ulied

dipendenti kif imfisser fArtikolu 7 ta’ Anness IV ikunu intito-
lati ghall-pensjoni ta’ l-orfni skond Artikolu 20 ta’ Anness VI.

2. L-istess intitolament ghall-pensjoni ghandu jghodd fil-kaz
ta’ tfal li jissodisfaw il-kondizzjonijiet imsemmija hawn fuq fil-
kaz ta’ mewt jew zwieg mill-gdid tal-konjugi ricevitur tal-
pensjoni tas-superstiti, kif imfisser £ Artikolu 41¢.

3. Fkaz li membru tal-persunal jew persuna intitolata ghall-
pensjoni ta’ irtirar jew ta’ invalidita tmut izda l-kondizzjonijiet
imsemmija fl-ewwel paragrafu ma jkunux gew sodisfatti,
l-ulied dipendenti fit-tifsira ta’ Artikolu 7 ta” Anness IV ikunu
intitolati ghall-pensjoni ta’ l-orfni skond il-kondizzjonijiet
imsemmija f'Artikolu 20 ta’ Anness VI. Izda, din il-pensjoni
ghandha tammonta ghal nofs il-pensjoni kif ikkalkulata skond
dak l-Artikolu.

4. Kull wild li jkun dipendenti fit-tifsira ta’ Artikolu 7 ta’
Anness IV fuq membru tal-persunal li l-konjugi tieghu, i ma
jkunx membru tal-persunal, imut ghandu jkun intitolat ghall-
pensjoni ta’ l-orfni li tkun id-doppju ta’ l-ammont ta’
l-allokazzjoni ta’ wild dipendenti.

Artikolu 41e

Persuna intitolata ghall-pensjoni ta’ l-irtirar li tithallas fl-eta ta’
60 sena jew wara, jew ghall-pensjoni ta’ l-invalidita, jew
ghall-pensjoni  tar-romol  ghandha tkun intitolata
ghall-allokazzjoni tal-familja specifikat fArtikoli 6, 7 u 8 ta’
Anness [V. L-allokazzjoni tad-dar ghandu jkun mahdum
skond il-pensjoni tar-recipjent.

L-ammont ta’ allokazzjoni tal-wild dipendenti pagabbli lil
persuna intitolata ghall-pensjoni tar-romol ghandu jkun, izda,
darbtejn l-ammont ta’ l-allokazzjoni imsemmi f'Artikolu 7 ta’
Anness V.

Dawk il-persuni li jkunu intitolati ghall-pensjoni ta’ l-orfni
ghandhom ikunu intitolati ghall-allokazzjoni ta’ l-edukazzjoni
bil-mod kif provdut fArtikolu 8 ta’ Anness IV.

Artikolu 41f

Il-pagamenti u l-benefic¢ji msemmija fArtikolu 41b sa 41e
ghandhom jigu sospizi jekk l-effetti finanzjarji tal-kuntratt ta’
impieg tal-membru tal-persunal jigu sospizi b'mod
temporanju skond il-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg tal-persunal
tal-Fondazzjoni.

Artikolu 41¢

II-pensjonijiet ghandhom jigu kkalkulati skond l-iskali
tas-salarji li jidhlu fis-sehh mill-ewwel gurnata tax-xahar ta’
meta jibda l-intitolament.
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Ghandhom jigu pezati brata li tkun akbar, dags, jew inqas
minn 100 %, skond il-kondizzjonijiet tal-Ghixien fil-pajjiz ta’
residenza tal-pensjonant; dan il-gies ghandu jkun dags dak
stabbilit mill-Kunsill tal-Komunitajiet Ewropej skond
Artikoli 64 u 65 (2) tar-Regolamenti ta’ l-ufficjali
tal-Komunitajiet Ewrope;j.

II-pensjonijiet  ipprovduti ghandhom ikunu soggetti
ghall-istess arrangamenti kif dec¢iz fughom mill-Kunsill
tal-Komunitajiet Ewropej fir-rigward tal-pensjonijiet ta’
l-uffi¢jali ta’ dawk il-Komunitajiet.

II-pensjonijiet ghandhom jithallsu fwahda mill-muniti
elenkati fArtikolu 38 ta’ Anness VI, skond ir-rati tal-kambju
msemmija fArtikolu 63 tar-Regolamenti ta’ l-uffi¢jali
tal-Komunitajiet Ewrope;j.

Artikolu 41h

Membri tal-persunal ghandhom jikkontribwixxu terz ta’
l-ispiza tal-finanzjament ta’ din l-iskema tal-pensjoni.
II-kontribuzzjoni ghandha tkun 6,75 % tas-salarju baziku
tal-membru tal-persunal, jekk il-qies imsemmi f Artikolu 3 ma
jigix megjus, Din ghandha titnaqqas kull xahar mis-salarji
tal-membri tal-persunal u ghandha titgies bhala dhul
fis-sezzjoni tal-Kummissjoni tal-budget generali
tal-Komunitajiet Ewrope;j.

Ghall-hlas tal-benefic¢ji taht din l-iskema tal-pensjoni,
id-Direttur tal-Fondazzjoni ghandu jiddelega I-poter tieghu
lill-awtorita amministrattiva inkarigata mill-klerjar u
pagament tal-pensjonijiet ta’ l-uffi¢jali ta’ qabel
tal-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej. Dawn il-beneficgji
ghandhom jigu mhallsa mill-budget tal-Komunitajiet Ewropej.”

8. Anness [ ghandu jigi mibdul bis-segwenti:

“ANNESS 1

MEMBRI U PROCEDURI TAL-KUMITAT TA’ .
L-PERSUNAL U TAL-KUMITAT TA’ L-INVALIDITA

IL-KAPITOLU 1

Kumitat tal-persunal

Artikolu 1

[I-Kumitat ta’ I-persunal ghandu jkun maghmul mill-membri
tieghu, kif ukoll minn dawk li jistghu jissostitwuhom jekk ikun

hemm, li l-hatra taghhom ghandha tkun ta’ sentejn.
Il-Fondazzjoni tista’, izda, tiddeciedi li tistabbilixxi mandat li
ma ghandux ikun ta’ inqas minn sena.

Il-kondizzjonijiet ghall-elezzjoni tal-Kumitat ta’ I-persunal
ghandhom jigu stabbiliti bil-laqgha generali tal-persunal
fis-servizz fil-post ta’ impjieg rilevanti. L-elezzjoni ghandha ssir
b’votazzjoni sigrieta.

Dhul bhala membri fil-Kumitat ta’ I-persunal ghandu jkun tali
li jizgura li jkun hemm rapprezentazzjoni ta’ kull kategorija
tal-persunal.

L-elezzjonijiet ghall-Kumitat ta’ I-persunal ghandhom ikunu
validi biss jekk jichdu sehem Zewg terzi tal-persunal intitolati
ghall-vot. Izda, jekk dan il-proporzjon ma jintlahaqx, it-tieni
vot ghandu jkun validu jekk jiehdu sehem il-maggoranza ta’
dawk intitolati.

Id-dmirijiet accettati mill-membri tal-Kumitat ta’ I-persunal u
mill-persunal mahtur forgani stabbiliti mill-Fondazzjoni
ghandhom jiffurmaw parti mis-servizz normali taghhom.
Il-fatt tat-twettieq ta’ dmirijiet bhal dawn ma ghandux
jippregudika lill-persuna koncernata.

IL-KAPITOLU 2

Il-kumitat ta’ l-invalidita

Artikolu 2

[I-Kumitat ta’ l-Invalidita ghandu jkun maghmul minn tliet
tobba: wiehed mahtur mill-Fondazzjoni, wiehed mahtur minn
membru tal-persunal konc¢ernat, u wiehed mahtur bi ftehim
reciproku bejn l-ewwel zewg tobba.

Fkaz li l-membru tal-persunal jonqos milli jahtar tabib,
il-president tal-qorti tal-gustizzja tal-Komunitajiet Ewrope;j

ghandu jahtar wiehed.

Fil-kaz ta’ nuqgas ta’ ftehim fuq il-hatra tat-tielet tabib fi zmien
xahrejn mill-hatra tat-tieni tabib, it-tielet wiehed ghandu jigi
mahtur mill-president tal-qorti tal-gustizzja tal-Komunitajiet
Ewropej fuq pretensjoni tal-partijiet koncernati.

Artikolu 3

L-ispejjez li jintefqu minhabba l-proceduri tal-Kumitat ta’
l-Invalidita ghandhom jigu mhallsa mill-Fondazzjoni.
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Fejn it-tabib mahtur mill-membru tal-persunal koncernat ikun
residenti fpost iechor barra l-post fejn il-membru jkun
impjegat, il-membru tal-persunal ghandu jhallas l-ispiza ta’
l-infieq l-ohra mehtiega, bl-ec¢ezzjoni ta spejjez ta’ vjaggar ta’
l-ewwel kategorija, 1i ghandhom ikunu rimborsati
mill-Fondazzjoni.

Artikolu 4

[I-membru tal-persunal jista’ jipprezenta lill-Kumitat ta’
l-invalidita kull rapport jew certifikat mahrug mit-tabib
regolari tieghu jew minn kwalunkwe tabib li setgha ikkonsulta.

Il-konkluzjonijiet tal-kumitat ghandhom jigu pprezentati
lill-Fondazzjoni u lill-membru tal-persunal koncernat.

Il-proceduri tal-kumitat ghandhom ikunu sigrieta.”;

9. Ghandu jigi mizjud I-Anness segwenti:

Anness V: “assigurazzjoni ghall-mard, acc¢identi u mard
marbut max-xoghol” u Anness VI: “skema tal-pensjoni”.

Dawn [-Annessi jidhru f Annessi 1 u 2 rispettivament ma’ dan
ir-Regolament.

Artikolu 2

Dawk il-membri tal-persunal li jahdmu fil-Fondazzjoni fid-data
meta dan ir-Regolament jidhol fis-sehh jistghu jiddeciedu biex
jibqghu koperti bl-iskema originali tas-I-sigurta so¢jali msemmija
fArtikolu 38 ta’ dan ir-Regolament (KEFA, KEE, Euratom)
Nru 1860/76, jekk kienet tghodd ghalihom, jew sabiex isiru
membri ta’ l-iskema |-gdida msemmija f'dan ir-Regolament, skond
liema wahda minnhom tkun l-izjed ta’ gid ghalihom. L-ghazla trid
issir fi zmien tliet xhur mid-data li dan ir-Regolament jidhol
fis-sehh u ma tkunx tista’ tinbidel. L-iskema imsemmija
originarjament fArtikolu 38 tar-Regolament (KEFA, KEE,
Euratom) Nru 1860/76 ghandha tibqa’ fis-sehh ghall-perjodu
gabel ma ssir dik 1-ghazla u minn hemm 'l quddiem jekk ma ssir
l-ebda ghazla fdak il-perjodu ta’ tliet xhur sakemm ma ssirx ghal
ragunijiet li ma humiex fil-kontroll tal-membru tal-persunal.

Artikolu 3

Dan ir-Regolament ghandu jidhol fis-sehh fil-gurnata ta’ wara
l-pubblikazzjoni tieghu fil-Gurnal Uffi¢jali tal-Komunitajiet
Ewrope;j.

Dan ir-Regolament ghandu jorbot fl-intier tieghu u jkun applikabbli direttament fl-Istati Membri

kollha.

Maghmul fi Brussel, fit-22 ta’ Frar 1982.

Ghall-Kunsill
[1-President
L. TINDEMANS
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ANNESS 1

“ANNESS V

ASSIGURAZZJONI TAL-MARD, INCIDENTI U MARD MARBUT MAX-XOGHOL

Artikolu 1

1. ll-persunal tal-Fondazzjoni u dawk il-persuni li jissodisfaw il-kondizzjonijiet imsemmija
fArtikolu 38(2), (3) u (4) tal-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg tal-persunal tal-Fondazzjoni ghandhom jidhlu
fl-iskema ta’ l-assigurazzjoni kongunta tal-mard ta’ l-istituzzjonijiet tal-Komunitajiet Ewropej.

2. Ir-Regoli ta’ l-assigurazzjoni tal-mard ghall-uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej ghandhom jghoddu
ghall-persunal u ghan-nies imsemmija hawn fuq u ghal dawk intitolati tahthom.

Artikolu 2

Ir-Regoli ta’ l-assigurazzjoni kontra r-riskju ta’ l-in¢identi u mard marbut max-xoghol ghall-uffi¢jali
tal-Komunitajiet Ewropej ghandhom jghoddu ghall-persunal tal-Fondazzjoni.

Biex jigu konkluzi -pretensjonijiet li jgibu maghhom dawk ir-Regoli ghall-membru tal-persunal i kellu
in¢ident jew qabditu xi marda marbuta max-xoghol, id-Direttur tal-Fondazzjoni ghandu jiddelega I-poteri
tieghu lill-awtorita amministrattiva li tkun responsabbli milli tikkonkludi dawk il-pretensjonijiet marbuta
ma’ ac¢identi mgarrba jew ma’ xi mard marbut max-xoghol li jkun qabadhom uffi¢jali tal-Komunitajiet
Ewropej.

[l-Komunitajiet Ewropej ghandhom jizguraw hlas lill-persunal tal-Fondazzjoni u lil dawk intitolati
tahthom ghall-benefi¢¢ji msemmija fdawk ir-Regoli.”
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Anness 2
“ANNESS VI
SKEMA TAL-PENSJONI

IL-KAPITOLU 1

DISPOZIZZJONIJIET GENERALI

Artikolu 1

Fejn l-ezami mediku li jkun sar gabel ma membru tal-persunal jas-
sumi d-dmirijiet tieghu, jindika li huwa jkun qgieghed ibaghti minn
xi mard jew invalidita, id-Direttur jista’, fejn jidhlu riskji marbuta
ma’ dak il-mard jew invalidita, jiddeciedi li jaghti lil dak il-membru
tal-persunal beneficc¢ji garantiti marbuta ma’ l-invalidita jew mewt
biss wara hames snin mid-data ta’ meta jkun dahal fis-servizz mal-
Fondazzjoni.

IL-KAPITOLU II

PENSJONI TA’ L-IRTIRAR U GHOTJA GHAT-TERMINAZZJONI
TAS-SERVIZZ

Sezzjoni I

Pensjoni ta’ l-irtirar

Atrtikolu 2

Pensjoni ta’ l-irtirar ghandha tkun pagabbli fuq il-bazi tan-numru
totali ta’ snin ta’ servizz pensjonabbli li jkun ghamel membru tal-
persunal. Kull sena ta’ servizz maghduda kif imsemmija
fArtikolu 3 ghandha tintitolah ghal sena ta’ servizz pensjonabbli
u kull xahar shih ghal wiehed minn tnax ta’ sena ta’ servizz pens-
jonabbli.

L-ammont massimu ta’ snin ta’ servizz pensjonabbli li ghandu
jkun meqjus sabiex jigu mahduma d-drittijiet tal-pensjoni ta’
l-irtirar ghandu jkun 35.

Artikolu 3

Sabiex jigu mahduma s-snin ta’ servizz pensjonabbli fit-tifsira ta’
l-ewwel paragrafu ta’ Artikolu 2, ghandhom jitqiesu s-segwenti:

(a) it-tul tas-servizz ta’ membru tal-persunal li jibda jghodd mid-9
ta’ Marzu 1982 u z-zmien fuq leave ghal servizz militari wara
dik id-data, sakemm il-persuna koncernata tkun hallset

is-sehem taghha tal-kontribuzzjoni tal-pensjoni skond dawk
il-perjodi ta’ servizz;

(b) il-perjodu meqjus ghall-irtirar, skond Artikolu 10(2), sakemm
ekwivalenti attwarjali jew is-somom imhallsa lura jkunu
thallsu, kif imsemmi fdak 1-Artikolu.

Artikolu 4

Membru tal-persunal li wara li jkun halla s-servizz tal-Fondazzjoni
jerga’ jagbad xoghol iehor attiv mal-Fondazzjoni ghandu jinghata
drittijiet mizjuda tal-pensjoni.

Huwa jista’ jitlob li, sabiex jigu mahduma d-drittijiet tieghu tal-
pensjoni, ghandu jitqies il-perjodu kollu tas-servizz tieghu fil-
Fondazzjoni, soggett li huwa jhallas lura kwalunkwe somom
imhallsa lilu skond Artikolu 11 jew li huwa kien irc¢ieva mill-
pensjoni ta’ l-irtirar, mizjud b'imghaxx kompost bir-rata ta’ 3.5 %
fis-sena.

Fkaz li membru tal-persunal, li jkun intitolat ghall-pensjoni ta’
l-irtirar, ma jhallasx lura I-flus imsemmija fil-paragrafu ta’ qabel,
ghandha tithallas lilu somma kapitali i tirrapprezenta
l-ekwivalenti attwarja tal-pensjoni ta’ l-irtirar tieghu fid-data li
l-pensjoni ma tkunx baqghet tinghatalu, flimkien ma’ I-imghaxx
kompost bir-rata ta’ 3.5 % kull sena, fforma ta’ pensjoni ta’ irtirar
b’lura li tithallas fl-eta ta’ meta jtemm id-dmirijiet tieghu.

Artikolu 5

Il-figura minima ta’ sussistenza sabiex ikunu jistghu jigu kkalku-
lati l-benefic¢ji tal-pensjoni ghandhom jikkorrespondu mas-
salarju baziku tal-membru tal-persunal fi grad D4, l-ewwel skala.

Artikolu 6

[s-somma ta’ flus ekwivalenti ghall-pensjoni ta’ l-irtirar ma ghan-
diex tkun inqas mill-ammont li -membru tal-persunal ikun ircieva

li kieku Artikolu 11 kien gie applikat ghalih.

Fejn is-somma ta’ flus ekwivalenti ghall-pensjoni ta’ l-irtirar
imhallsa skond id-dispozizzjonijiet precedenti tkun inqas minn
dan l-ammont, il-membru tal-persunal ghandu jir¢ievi pensjoni ta’
l-irtirar li l-ekwivalenti attwarja taghha ghandu jkun dags
l-ammont imsemmi fl-ewwel paragrafu.
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Artikolu 7

‘L-ekwivalenti attwarja tal-pensjoni ta’ l-irtirar’ tfisser il-valur kapi-
tali tal-benefic¢ji bl-imghax lill-membru tal-persunal, ikkalkulati
skond l-ahhar tabelli tal-mortalita maghruga mill-awtoritajiet tal-
budget tal-Komunitajiet Ewropej kif imsemmija fArtikolu 32,
ir-rata ta’ l-interessi applikabbli tkun ta’ 3.5 % kull sena.

Artikolu 8

Membru tal-persunal li jtemm is-servizz qabel ma jaghlaq l-eta ta’
60 sena jista’ jitlob li I-pensjoni ta’ l-irtirar tieghu:

— tkun diferita sa l-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju mid-data
li fiha jaghlaq l-eta ta’ 60 sena, jew

— tithallas immedjatament, dejjem jekk ma jkollux inqas minn
50 sena. Fdan il-kaz, il-pensjoni ta’ l-irtirar ghandha titnagqas
b’ammont ikkalkulat skond l-eta ta’ l-uffi¢jal minn meta jibda
jiehu il-pensjoni tieghu, kif jidher fit-tabella li jmiss:

Pensjoni pagabbli ghall-irtirar bikri kif imfisser skond
il-pensjoni pagabbli fuq l-irtirar fl-eta ta’ 60 sena

Eta bikrija ta’ irtirar Koeffi¢jent
50 0.50678
51 0.53834
52 0.57266
53 0.61009
54 0.65099
55 0.69582
56 0.74508
57 0.79936
58 0.85937
59 0.92593

Artikolu 9

Id-dritt i jircievi hlas ta’ pensjoni ta’ l-irtirar ghandu jidhol fis-sehh
mill-ewwel gurnata tax-xahar kalendarju li jmiss wara li [-membru
tal-persunal, sew jekk awtomatikament jew fuq pretensjoni
tieghu, isir elegibbli ghal dik il-pensjoni.

Artikolu 10

1. Membru tal-persunal li jhalli s-servizz tal-Fondazzjoni biex
jidhol fservizz ta’ amministrazzjoni tal-gvern jew organizzazzjoni
nazzjonali jew internazzjonali li tkun lahqet ftehim mal-
Fondazzjoni ghandu jkun intitolat ghall-ekwivalenti attwarja tad-
drittijiet tal-pensjoni tieghu fil-Fondazzjoni li tkun trasferita ghall-
fond tal-pensjoni ta’ l-amministrazzjoni jew ta’ l-organizzazzjoni.

2. Membru tal-persunal li jidhol fis-servizz tal-Fondazzjoni wara
li jkun temm is-servizz tieghu famministrazzjoni tal-gvern jew ta’
organizzazzjoni nazzjonali jew internazzjonali jew ta’ intrapriza
ghandu jkollu dritt, wara li jkun temm il-perjodu bi prova
imsemmi bl-Artikolu 25 tal-kondizzjonijiet ta’ impjieg, li jhallas
lill-Fondazzjoni jew:

— l-ekwivalent attwarju ghad-drittijiet tal-pensjoni ta’ l-irtirar li
jkun akkwista fl-amministrazzjoni tal-gvern, forganizzazzjoni
nazzjonali jew internazzjonali jew fintrapriza, jew

— isssomma imhallsa lura lilu mill-fond tal-pensjoni ta’
l-amministrazzjoni tal-gvern, ta’ l-organizzazzjoni jew ta’
intrapriza fid-data meta jkun telaq mis-servizz taghha.

Fdak il-kaz l-awtorita kompetenti ghall-hlas ta’ pensjonijiet
ghandha, wara li tqis il-grad tieghu meta lahagq, tistabbilixxi
l-ammont ta’ snin ta’ servizz pensjonabbli li ghandu jinghata lilu
skond l-iskema ta’ pensjoni prezenti, skond l-ekwivalent attwarju
jew ta’ somom imbhallsa lura kif imsemmi qabel.

L-ghazla msemmija fl-ewwel subparagrafu ghandha tkun miftuha
wkoll ghall-membri tal-persunal li dahlu fis-servizz qabel...,
Fir-rigward tad-drittijiet ghall-pensjoni li jikkorrespondu mal-
pensjoni tas-servizz taghhom mal-Fondazzjoni qabel dik id-data
in-numru ta’ snin ta’ servizz pensjonabbli ghandu, izda, jigi stab-
bilit skond il-grad u I-livell tal-persuna fid-9 ta’ Marzu 1982.

Sezzjoni 2

Ghotja ghal terminazzjoni tas-servizz

Artikolu 11

1. Membru tal-persunal li jkollu inqas minn 60 sena u li s-servizz
tieghu jintemm ghal raguni ohra minbarra dik tal-mewt jew ta’
l-invalidita u li ma jkunx intitolat ghall-pensjoni ta’ l-irtirar jew ma
jkunx jista’ jibbenifika mid-dispozizzjonijiet ta” Artikolu 10(1),
ghandu jkun intitolat kif itemm is-servizz ghall-hlas ta"

(a) l-ammont totali mnaqgas mis-salarju baziku tieghu skond
il-kontribuzzjonijiet tal-pensjoni tieghu, flimkien ma’
l-imghaxx kompost bir-rata ta’ 3.5 % fis-sena;

(b) dejjem jekk il-kuntratt ta’ impjieg tieghu ma kienx gie mitmum
skond Artikolu 47 tal-kondizzjonijiet ta’ impjieg, kumpens
ghal terminazzjoni tas-servizz li jkun fi proporzjon ghat-tul
proprju tas-servizz, u li jkun mahdum fuq medda ta’ xahar u
nofs ghal kull sena servizz ta’ l-ahhar salarju baziku qabel
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it-tnaqgis. Fkazijiet koperti b’Artikolu 10(2), il-perjodu tas-
servizz ta’ qabel ghandu jitgies bl-istess mod bhala li jkun
is-servizz proprju, skond in-numru ta’ snin tas-servizz pens-
jonabbli moghti lilu skond it-tieni subparagrafu ta’ Arti-
kolu 10(2);

(¢) is-somma totali imbhallsa lill-Fondazzjoni, skond Arti-
kolu 10(2), fejn dik is-somma tkun tikkorrespondi mal-perjodi
ta’ qabel id-9 ta’ Marzu 1982, u terz minn dik is-somma ghall-
perjodi ta’ wara dik id-data, flimkien ma’ l-imghaxx kompost
bir-rata ta’ 3.5 % fis-sena.

2. L-ammonti mhallsa skond Artikolu 37 hawn taht ghandhom
jigu mnaqqsa mill-ghotja msemmija fil-paragrafu 1 (a), (b) u (¢).

IL-KAPITOLU III

PENSJONI TA’ L-INVALIDITA

Artikolu 12

Skond id-diposizzjonijiet ta’ Artikolu 1, membru tal-persunal li
jkollu ingas minn 65 sena li fxi Zmien, waqt il-perjodu li fih ikun
gieghed jiehu d-drittijiet tal-pensjoni, huwa jkun rikonoxxut mill-
Kumitat ta'l-invalidita msemmi fAnness I bhala wiched i jkun
gieghed ibati minn invalidita totali u permanenti u li huwa jkun
obbligat fuq dawk il-kriterji biex itemm is-servizz tieghu mal-
Fondazzjoni, ghandu jkun intitolat, sakemm jibga’ marid, ghall-
pensjoni ta’ l-invalidita kif imsemmi fArtikolu 41b tal-
kondizzjonijiet ta’ impjieg.

Il-pensjoni ta’ l-invalidita u l-pensjoni ta’ l-irtirar ma ghandhomx
jigu mhallsa fl-istess zmien.

Artikolu 13

L-intitolament ghall-pensjoni ta’ l-invalidita ghandu jidhol fis-sehh
mill-ghada ta’ meta jintemm il-kuntratt ta’ impjieg tal-membru
tal-persunal koncernat skond Artikoli 45 u 46 tal-kondizzjonijiet
ta’ impjieg.

Artikolu 14

Id-Direttur jista’ fi kwalunkwe hin jitlob prova li r-ricevitur tal-
pensjoni ta’ l-invalidita jkun ghadu jissodisfa I-htigijiet ghall-hlas
nux aktar sodisfatti, l-intitolament ghall-pensjoni ghandu jieqaf
hesrem.

Jekk il-persuna koncernata ma tergax tiddahhal fis-servizz tal-
Fondazzjoni, hija ghandha tibda tircievi l-ghotja msemmija
fArtikolu 11, mahduma fuq il-bazi tal-perjodu ta’ servizz li tkun
fil-fatt ghamlet.

Artikolu 15

Fkaz li membru tal-persunal li kien gieghed jirc¢ievi I-pensjoni ta’
l-invalidita jerga’ jidhol jahdem mal-Fondazzjoni, iz-zmien li fih
kien gieghed jircievi dik il-pensjoni ghandu jkun inkorporat ghall-
ghanijiet tal-kalkolazzjoni tal-pensjoni ta’ l-irtirar tieghu, minghajr
ma jkollu ghalfejn ihallas l-arretrati tal-kontribuzzjonijiet.

IL-KAPITOLU IV

PENSJONI TAS-SUPERSTITI

Artikolu 16

Fkaz li membru tal-persunal imut waqt is-servizz jew wagqt leave
ghal servizz militari l-armla tieghu ghandha tkun intitolata, dej-
jem jekk tkun ilha mizzewga lilu ghal mill-inqas sena qabel ma
jmut u skond id-dispozizzjonijiet ta’ Artikoli 1 u 21 hawn wara
msemmija, ghall-pensjoni tar-romol li tkun ekwivalenti ghal 35 %
ta’ l-ahhar salarju fix-xahar baziku tieghu, li ma ghandux ikun
inqas mill-figura ta’ sussistenza minima definita fArtikolu 5.

Il-kondizzjonijiet tat-tul taz-zwieg specifikati fl-ewwel paragrafu
ma ghandhomx jitgiesu jekk ikun hemm wild wiehed jew izjed
taz-zwieg jew taz-zwieg ta’ gabel tal-membru tal-persunal dejjem
jekk l-armla tmantni jew mantniet dawk it-tfal, jew jekk il-mewt
tal-membru tal-persunal tkun grat jew minhabba disabilta fizika
jew marda li jkun ha waqt il-qadi ta” dmirijietu jew waqt accident.

Artikolu 17

Fkaz li membru tal-persunal kien gieghed jir¢ievi pensjoni ta’
l-irtirar, l-armla tieghu ghandha tkun intitolata, dejjem jekk kie-
net ilha mizzewga lilu ghal mill-inqas sena meta telaq is-servizz
tal-Fondazzjoni, u soggett ghad-dispozizzjonijiet ta’ Artikolu 21,
ghall-pensjoni tar-romol li tkun ekwivalenti ghal 60 % tal-
pensjoni ta’ l-irtirar li kien qieghed jircievi sa meta miet. L-inqas
ammont tal-pensjoni tar-romol ghandha tkun 35 % ta’ l-ahhar
salarju baziku fix-xahar tal-membru tal-persunal u ma ghandux
ikun inqas mill-figura ta’ sussistenza minima iddefinita fl-Arti-
kolu 5; l-ammont tal-pensjoni tar-romol ma ghandux, bl-ebda
mod, izda, jagbez l-ammont tal- pensjoni ta’ l-irtirar li kien
gieghed jircievi zewgha sa meta miet.

Il-kondizzjoni tat-tul taz-zwieg imsemmija fl-ewwel paragrafu ma
ghandhiex tkun ikkunsidrata jekk ikun hemm wild wiehed jew
izjed minn ta’ zwieg li jkun sar qabel ma il-membru tal-persunal
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ikun temm is-servizz, dejjem jekk l-armla tmantni jew tkun
mantniet dawk l-ulied.

Artikolu 18

L-armla ta’ membru tal-persunal ta’ gabel li jkun halla s-servizz
qabel is-60 sena u u li kien talab li I-pensjoni ta’ l-irtirar tieghu
tkun diferita sa l-ewwel gurnata tax-xahar wara li jkun ghalaq 60
sena ghandha tkun intitolata, dejjem jekk kienet ilha mizzewga
lilu ghal mill-inqas sena minn meta jkun temm is-servizz tieghu
mal-Fondazzjoni, u soggetta ghal Artikolu 21 tal-pensjoni tar-
romol ekwivalenti ghal 60 % tal-pensjoni ta’ l-irtirar li kieku kellu
jiehu zewgha fl-eta’ ta’ 60 sena. Il-pensjoni minima tar-romol
ghandha tkun 35 % ta’ l-ahhar salarju baziku fix-xahar tal-
membru tal-persunal; l-ammont tal-pensjoni ta’ l-armla ma
ghandu bl-ebda mod, izda, ikun oghla mill-ammont tal-pensjoni
ta’ l-irtirar li kien ikun intitolat ghaliha I-membru tal-persunal
fl-eta’ ta’ 60 sena.

II-kondizzjoni tat-tul taz-zwieg imsemmija fl-ewwel paragrafu ma
ghandhiex tkun kunsidrata jekk ikun hemm wild wiehed jew izjed
minn ta’ zwieg li jkun sar qabel ma il-membru tal-persunal ikun
temm is-servizz, dejjem jekk l-armla tmantni jew tkun mantniet
dawk l-ulied.

Artikolu 19

Ghall-ghanijiet ta’ Artikoli 17 ul8, il-kondizzjoni tat-tul taz-zwieg
ma ghandhiex tkun ikkonsidrata fkaz li z-zwieg, minkejja li jkun
sar wara t-tmiem tas-servizz ta’ l-uffi¢jal, ikun dam ghal mill-inqas
hames snin.

Artikolu 20

1. Il-pensjoni ta’ l-orfni msemmija fArtikolu 41d (1) tal-
Kondizzjonijiet ta’ Impjieg ghandha tkun, ghall-ewwel orfni,
ekwivalenti ghal tmienja minn ghaxra tal-pensjoni tas- superstiti
li ghaliha kienet tkun intitolata l-armla tal-membru tal-persunal,
it-tnaqqis imsemmi f'Artikolu 25 ta’ dan I-Anness ma jigix ikkon-
sidrat.

Ma ghandhiex tkun inqas mill-figura minima ta’ sussistenza, kif
imfisser fArtikolu 5, skond id-dispozizzjonijiet ta” Artikolu 21.

2. Il-pensjoni ghandha tigi mizjuda, ghal kull wild dipendenti
wara l-ewwel wiehed, bammont ekwivalenti ghal darbtejn
l-allokazzjoni ta’ wild dipendenti.

3. L-ammont totali tal-pensjoni u ta’ l-allokazzjoni mahdum
b'dan il-mod ghandu jinqasam indags bejn l-orfni kollha intito-
lati.

Artikolu 21

Fkaz li membru tal-persunal ihalli warajh armla kif ukoll orfni
minn Zwieg ta’ qabel jew lil persuni ohra intitolati tahtu,
il-pensjoni totali, mahduma dagqs li kieku ghal armla li jkollha
dawn in-nies kollha dipendenti tahtha, ghandha tingasam fost
il-persuni varji koncernati fi proporzjon ghall-pensjonijiet li kieku
kienu jigu mhallsa lil kull kategorija taghhom jekk megjusa b'mod
separat.

Fkaz li membru tal-persunal ihalli warajh orfni minn zZwigijiet dif-
ferenti, il-pensjoni totali, ikkalkulata dags li kieku t-tfal kollha
kienu ta’ l-istess zwieg, ghandha tigi mqgassma bejn il-persuni varji
koncernati fi proporzjon ghall-pensjonijiet li kieku kienu jingha-
taw lil kull kategorija taghhom jekk megjusa b’'mod separat.

Ghall-ghanijiet li jigi mahdum dan it-tqassim, ulied dipendenti fit-
tifsira ta” Artikolu 7 ta’ Anness IV, ta’ Zwieg ta’ gabel, ta’ wiehed
jew l-iehor mill-konjugi, ghandhom ikunu nkluzi fil-kategorija ta’
ulied taz-zwieg ghall-membru tal-persunal.

Fil-kaz stipulat fit-tieni paragrafu, l-axxendenti li jkunu rikonox-
xuti bhala dipendenti fit-tifsira ta’ Artikolu 7(4) ta’ Anness IV
ghandhom jigu trattati bl-istess mod bhal ulied dipendenti, u,
ghall-ghan li jinhadem it-tqassim, inkluzi fil-kategorija tad-
dixxendenti.

Artikolu 22

B'decizjoni  spe¢jali mehuda  mill-awtorita ~msemmija
fArtikolu 41h tal-kondizzjonijiet ta’ I-impjieg, il-pensjoni mah-
duma skond Artikolu 16 tista’ tinghata lill-armel ta’ membru fem-
minili tal-persunal, li tmut waqt is-servizz, dejjem jekk jipprezenta
provi li ma jkollux dhul tieghu personali u li fil-mewt ta’ martu
kien inkapacitat permanenti b'invalidita jew marda serja minn
participazzjoni fxoghol bi gliegh.

Artikolu 41e tal-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg ghandhom jghoddu
bl-istess mod.

II-hlas tal-pensjoni ghandu jieqaf jekk ir-ragel superstitu
jizzewweg mill-gdid.
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Artikolu 23

Dawk intitolati taht membru tal-persunal mejjet, kif imfisser fdan
il-Kapitolu, ghandhom jir¢ievu wkoll I-ghotja li ghaliha hemm
provdut fArtikolu 11 hawn fug.

Fkaz li membru tal-persunal imut minghajr ma jhalli superstiti
intitolati ghall-pensjoni tas-superstiti, il-werrieta ghandhom ikunu
intitolati li jircievu l-ghotja li ghaliha hemm provdut f Artikolu 11.

Izda, l-ammonti mhallsa skond Artikolu 37 ghandhom jigu
mnaqqsa mill-ghotja.

Artikolu 24

Id-dritt ta’ riceviment ta’ hlas tal-pensjoni tas-superstiti ghandu
jidhol fis-sehh mill-ewwel gurnata tax-xahar wara l-mewt tal-
membru tal-persunal. I1zda, fejn il-hlas li ghalih hemm provdut
f Artikolu 36 tal-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg isir fuq il-pensjoni tal-
mewt, dak id-dritt ghandu jidhol fis-sehh fl-ewwel gurnata tar-
raba’ xahar wara li tkun sehhet il-mewt.

[d-dritt ta’ riceviment tal-hlas tal-pensjoni tas-superstiti ghandu
jintemm fl-ahhar tax-xahar kalendarju li fih ir-ricevitur tal-
pensjoni imut jew jiegaf jissodisfa il-kriterji mehtiega ghall-ghoti
tal-pensjoni.

Artikolu 25

Meta d-differenza fl-eta bejn dik tal-membru tal-persunal mejjet u
l-konjugi superstiti tieghu, minbarra z-zmien kemm damu miz-
zewgin, ikun izjed minn 10 snin, il-pensjoni tas-superstiti, mah-
duma skond id-dispozizzjonijiet precedenti, ghandha tkun
soggetta ghal tnaqqis, ghal kull sena shiha ta’ differenza, li jam-
monta ghal:

— 1 % ghas-snin bejn 10 u 20 sena,

— 2 % ghas-snin minn 20 sena sa izda li ma tinkludix 25 sena,
— 3 % ghas-snin minn 25 sena sa izda li ma tinkludix 30 sena,
— 4 % ghas-snin minn 30 sena sa izda li ma tinkludix 35 sena,

— 5 % ghas-snin minn 35 1 fugq.

Artikolu 26

L-intitolament ta’ armla ghall-pensjoni tas-superstiti ghandu jie-
qaf hekk kif terga’ tizzewweg. Hija ghandha tkun intitolata ghall-
hlas immedjat ta’ somma kapitali ekwivalenti ghal darbtejn

l-ammont annwali tal-pensjoni tas-superstiti, dejjem jekk it-tieni
paragrafu ta’ Artikolu 41d (2) tal-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg ma
jkunx jghodd.

Artikolu 27

Il-mara divorzjata ta’ membru tal-persunal ghandha tkun intito-
lata mal-mewt tieghu ghall-pensjoni tas-superstiti, kif imfisser
fdan il-Kapitolu, dejjem jekk il-qorti li tkun harget id-digriet ma
ssibx lill-mara divorzjata hatja ta’ kollox. Dan l-intitolament
ghandu jintemm jekk hija terga’ tizzewweg qabel ma jmut ir-ragel
li kellha qabel. 1d-dispozizzjonijiet ta’ Artikolu 26 ghandhom
jghoddu jekk hija terga’ tizzewweg wara li jmut ir-ragel li kellha
gabel.

Artikolu 28

Fkaz li membru tal-persunal divorzjat li jkun rega’ zzewweg ihalli
armla intitolata ghall-pensjoni tas-superstiti, dik il-pensjoni
ghandha titqassam, fi proporzjon ghat-tul taz-zwigijiet, bejn
il-mara divorzjata jekk ma tkunx regghet izzewget u l-armla, jekk
il-qorti li tkun harget id-digriet ma ssibx lill-mara divorzjata hatja
ta’ kollox. L-ammont li tkun intitolata ghalih il-mara divorzjata
jekk ma tkunx regghet izzewget ma ghandux ikun izjed mill-
ammont ta’ manteniment moghti lilha taht id-digriet.

Jekk xi wahda minn dawk intitolati ghall-pensjoni tmut jew tirri-
nunzja ghall-parti taghha, il-parti taghha ghandha tizdied ma’
l-ishma tal-persuni l-ohra, minbarra fejn jidhlu d-drittijiet ta’
l-orfni skond Artikolu 41d (2) tal-kondizzjonijiet ta’ impjieg.

Tnaqgis fir-rigward ta’ differenza fl-eta, skond Artikolu 25,
ghandu jsir b'mod separat ghall-pensjonijiet mqgassma skond dan
l-Artikolu.

Artikolu 29

Fejn skond Artikolu 35 il-mara divorzjata ma tibqax intitolata
ghall-pensjoni, l-armla ghandha tithallas il-pensjoni totali, dejjem
jekk Artikolu 41d (2) ma jkunx jghodd.

IL-KAPITOLU V

FONDI GHALL-ISKEMA TAL-PENSJONI

Artikolu 30

Is-salarji kollha ghandhom ikunu, fil-kazijiet kollha soggetti ghal
tnaqqis tal-kontribuzzjonijiet ta’ l-iskema tal-pensjoni imsemmija
fArtikoli 41a sa 41h tal-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg u f Anness VI
hawnhekk.
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Artikolu 31

Il-kontribuzzjonijiet imnaqgsa sew ma ghandhomsx jkunu rimbur-
zati. Kontribuzzjonijiet imnaqqsa hazin ma ghandhomx jikkon-
ferixxu d-dritt ta’ riceviment ta’ pensjoni; ghandhom jigu rimbur-
zati minghajr interessi fuq it-pretensjoni tal-membru tal-persunal
jew ta’ dawk intitolati tahtu.

Artikolu 32

It-tabelli tal-moralita u ta’ l-invalidita u zjidiet fis-salarji mahsuba
sabiex jintuzaw fil-kalkolazzjoni tal-valuri attwarji msemmija
fdan I-Anness ghandhom ikunu dawk addottati mill-awtoritajiet
tal-budget tal-Komunitajiet Ewropej skond Artikolu 39 ta’
Anness VL. II tar-Regolamenti tal-Persunal ta’ I-Uffi¢jali ta’ dawk
il-Komunitajiet.

Sezzjoni 6

Ftehim dwar pretensjonijiet tal-membri tal-persunal

Artikolu 33

Id-Direttur tal-Fondazzjoni wara li jkun iddelega s-setghat tieghu,
l-awtorita amministrattiva msemmija fArtikolu 41h tal-
Kondizzjonijet ta’ Impjieg ghandu jkun responsabbli milli jsolvi
|-pretensjonijiet ghall-pensjoni ta’ l-irtirar, ta’ l-invalidita, tas-
superstiti jew provizjonali. Prospett dettaljat ta’ kif ghandha tigi
milqugha t-pretensjoni ghandu jigi pprezentat lill-membru tal-
persunal jew lil dawk intitolati tahtu u lill-Fondazzjoni fl-istess
waqt mad-decizjoni li taghti l-pensjoni.

Pensjoni ta’ l-irtirar jew ta’ l-invalidita ma tistax tinghata fl-istess
waqt li jinghata s-salarju mill-Fondazzjoni jew minn wahda mill-
istituzzjonijiet tal-Komunitajiet Ewrope;j.

L-ghoti ta’ pensjoni ta’ l-irtirar, ta’ l-invalidita jew tas-superstiti ma
ghandhiex  taghti intitolament  ghall-allokazzjoni  ta’
l-espatrijazzjoni.

Artikolu 34

L-ammont tal-pensjoni jista’ fi kwalunkwe hin jigi mahdum mill-
¢did kemm il-darba kien hemm xi tip ta’ zball jew nuqqas.

[l-pensjoni tista’ tigi mmodifikata jew mizmuma jekk il-mod kif
tkun inghatat ma jkunx jagbel mad-dispozizzjonijiet tal-
kondizzjonijiet ta’ l-impjieg u ta’ dan I-Anness.

Artikolu 35

Fkaz li jmut membru tal-persunal u dawk intitolati tahtu ma jap-
plikawx ghall-pensjoni taghhom fi Zzmien sena mid-data tal-mewt
tieghu, huma ghandhom jitilfu l-intitolament taghhom, minbarra
fejn force majeure tigi stabbilita kif xieraq .

Artikolu 36

Membru tal-persunal jew dawk intitolati tahtu ghall-beneficcji
marbuta ma’ l-iskema tal-pensjoni ghandhom jipprovdu I-provi
kollha mehtiega bil-miktub u jinfurmaw lill-awtorita
amministrattiva msemmija f Artikolu 41h tal-kondizzjonijiet ta’
impjieg, dwar xi fatturi li jistghu jaffettwaw l-intitolament tagh-
hom.

Artikolu 37

Taht kondizzjonijiet li ghad iridu jkunu stabbiliti mill-
Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej, il-membri tal-persunal
jistghu jitolbu lill-Fondazzjoni sabiex taghmel il-pagamenti neces-
sarji sabiex tikkostitwixxi jew sabiex izzomm id-drittijiet ghall-
pensjoni taghhom fil-pajjiz nattiv taghhom.

Dawn il-pagamenti ma ghandhomx ikunu izjed minn 13.5 % tas-
salarju baziku u ghandhom jithallsu mill-budget tal-Fondazzjoni.

IL-KAPITOLU VII

HLAS TA’ BENEFICCJI

Artikolu 38

Il-benefic¢ji taht l-iskema tal-pensjoni ghandhom jithallsu kull
xahar bl-arretrati.

II-benefic¢ji ghandhom jigu mhallsa mill-Kummissjoni tal-
Komunitajiet Ewropej mill-budget generali tal-Komunitajiet Ewro-
pej.

Dawk li jibbenefikaw jistghu jiddeciedu li I-pensjoni taghhom: tit-
hallas fil-munita jew tal-pajjiz nattiv taghhom jew inkella tal-pajjiz
ta’ residenza taghhom jew fejn il-Fondazzjoni jkollha s-sede
taghha; l-ghazla ghandha tibqa’ fis-sehh ghal mill-inqas sentejn.

Fkaz li la I-pajjiz nattiv u lanqas il-pajjiz ta’ residenza ma jkun
pajjiz tal-Komunitajiet, il-benefic¢ji ghandhom jithallsu bil-munita
tal-pajjiz fejn il-Fondazzjoni jkollha s-sede taghha.
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Artikolu 39

Kwalunkwe somom dovuti minn membri tal-persunal lill-
Fondazzjoni, fid-data meta ghandu jithallas 1-benefic¢ju skond
l-iskema tal-pensjoni, dawn ghandhom jitnaggsu mill-ammont
tal-benefic¢ju taghhom jew mill-benefic¢ji mhallsa lil dawk inti-
tolati tahthom. It-tnaqqis jista’ jinfirex fuq numru ta’ xhur.

Artikolu 40

Fkaz li l-invalidita jew il-mewt ta’ membru tal-persunal ikunu
kkagunati minn tielet parti, id-drittijiet ghal azzjoni tal-membru
tal-persunal jew ta’ dawk intitolati tahtu kontra t-tielet parti
ghandhom jinghataw fil-Komunitajiet Ewropej fil-limiti ta’
l-obbligi taghhom taht l-iskema tal-pensjoni.”



