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IR-REGOLAMENT TAL-KUNSILL (KEFA, KEE, EURATOM) Nru 1860/76
tad-29 ta’ Gunju 1976
li jistabbilixxi 1-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg tal-persunal tal-Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib
tal-Kondizzjonijiet tal-Hajja u tax-Xoghol.

IL-KUNSILL TAL-KOMUNITAJIET EWROPE],

Wara li kkunsidra r-Regolament tal-Kunsill (KEE) Nru 1365/75 tas-26 ta’ Mejju 1975 dwar il-holqgien ta’
Fondazzjoni Ewropea ghat-Titjib tal-Kondizzjonijiet tal-Hajja u tax-Xoghol (1), u b'mod partikolari l-Artikolu 17

tieghu,

Wara li kkunsidra l-proposta tal-Kummissjoni,

Billi huwa fidejn il-Kunsill li, filwaqt li jagixxi fuq proposta mill-Kummissjoni, jadotta d-disposizzjonijiet li

jirregolaw il-persunal ta’ din 1-Fondazzjoni,

ADOTTA DAN IR-REGOLAMENT:

IT-TITOLU I
DISPOSIZZJONIJIET GENERALI

L-Artikolu 1
1. Dawn il-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg ghandhom japplikaw:
— ghad-direttur u ghad-deputat direttur tal-Fondazzjoni,
— ghall-persunal tal-Fondazzjoni,
— ghall-persunal lokali tal-Fondazzjoni.

2. Ghall-ghanijiet ta’ dawn il-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg,
il-persunal li jigi ingaggat sabiex jimla kariga li tkun inkluza fil-
budget tal-Fondazzjoni ghandu jigi meqjus bhala persunal tal-
Fondazzjoni.

3. Ghall-ghanijiet ta’ dawn il-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg,
“persunal lokali” tfisser dak il-persunal ingaggat skond il-prattika
lokali ghal-xoghol manwali jew ta’ servizz, assenjat fkariga mhux

() GUL 139, tat-30.5.1975, p. 1.

inkluza fil-lista ta’ karigi fanness mal-budget tal-Fondazzjoni u
mhallas mill-approprjazzjonijiet totali ghall-ghan taht il-budget.

4. Id-direttur, li ghandu jigi nnominat mill-Kummissjoni tal-
Komunitajiet Ewropej, ghandu jigi ngaggat fkariga li tkun inkluza
fil-lista ta’ karigi annessa mal-budget tal-Fondazzjoni bil-ghan li
jezercita d-dmirijiet li ghalihom hemm ipprovdut fl-Artikolu 9
tar-Regolament (KEE) Nru 1365/75.

Id-deputat direttur, li ghandu jigi nnominat mill-Kummissjoni tal-
Komunitajiet Ewropej, ghandu jigi ingaggat sabiex jahdem fkariga
li tkun inkluza fil-lista ta’ karigi annessa mal-budget tal-
Fondazzjoni bil-ghan li jassisti lid-direttur u jichu postu fkaz li
d-direttur ikun assenti jew b’xi mod ichor imfixkel milli jaqdi dmi-
rijietu.

5. Id-direttur ghandu s-setgha li jtemm il-kuntratti ta’ l-impjieg
mal-persunal imsemmi fil-paragrafi 2 u 3.

[I-President tal-Bord Amministrattiv tal-Fondazzjoni ghandu
jkollu s-setgha li jiffirma I-kuntratti ta’ impjieg mad-direttur u
mad-deputat direttur.
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IT-TITOLU 1II
IL-PERSUNAL TAL-FONDAZZJONI

IL-KAPITOLU 1

L-Artikolu 2

I-persunal jista’ jigi ngaggat sabiex jahdem ghal perjodu definit
jew indefinit.

[I-kuntratti li jkunu ghal tul ta’ Zmien fiss ma jistghux jigu
mitmuma ghal perjodi itwal minn hames snin u ghandhom ikunu

jistghu jigu mgedda.

L-Artikolu 3

Il-persunal ma ghandux jigi ingaggat ghall-ebda ghan iehor hlief
ghal dak li jimla, skond dan it-Titolu, karigi vakanti inkluzi fil-lista
ta’ karigi annessa mal-budget tal-Fondazzjoni. Kull kariga vakanti
li ghandha tigi mimlija, ghandha tigi rreklamata b'mod addattat.
l-procedura ta’ reklamar ghandha tigi stabbilita mill-Bord
Amministrattiv.

L-Artikolu 4

Il-persunal ghandu jigi maqsum ferba’ kategoriji, suddivizi fi gradi
li jikkorrispondu ghax-xogholijiet li ghandhom jigu mwettqa.

I-persunal ghandu jigi ggradat skond il-kwalifiki u l-esperjenza.

It-tabella segwenti turi I-grad li jikkorrispondi ma’ kull kariga
bazika:

Kategorija Gradi Post baziku

A A5 Amministratur Principali
A6 } Amministratur
A7
A8 Assistent Amministratur
B B1 Assistent Amministratur Principali
B3 Assistent Amministratur Oghla
B5 Assistent Amministratur
C 1 { Segretarju/a Principali
Uffi¢jal Klerikali Principali

C2 Segretarjufa | Tajpist/a tax-short hand
C3 Uffijal Klerikali

s Tajpist/a
Assistant Klerikali

D D2 Impjegat imharreg

D4 Impjegat mhux imharreg

Briferenza ghal din il-lista, il-Bord Amministrattiv ghandu, bi
ftehim mal-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej, jiddefinixxi
x-xoghlijiet u s-setgha li kull kariga bazika ghandha tkun tinkludi.

L-Artikolu 5

[l-grad u l-iskala li fihom jigi ingaggat il-persunal ghandhom ikunu
moghtija fil-kuntratt.

Membru tal-persunal ghandu jkun ingaggat fl-ewwel skala tal-grad
tieghu. Madankollu, id-direttur jista’, meta jikkunsidra t-tahrig u
l-esperjenza specjali ghall-kariga tal-persuna kkoncernata, ihalli li
jkun hemm anzjanita addizzjonali fil-grad tieghu. Din ma
ghandhiex tagbez it-48 xahar.

L-assenjazzjoni tal-persunal fkariga li jkollha grad oghla minn dik
li fih kien ingaggat ghandu jigi rregistrat fi ftehim supplementari
ghall-kuntratt ta’ impjieg.

L-Artikolu 6

1. Ghandu jitwaqqaf Kumitat tal-Persunal li ghandu jaqdi
d-dmirijiet assenjati lilu b’dawn il-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg.

2. Il-kompozizzjoni u I-procedura ta’ dan il-Kumitat ghandhom
jigu stabbiliti mill-Bord Amministrattiv tal-Fondazzjoni skond
l-Anness 1.

3. Il-Kumitat tal-persunal ghandu jirrapprezenta l-interessi tal-
persunal vis-a-vis I-Fondazzjoni u jzomm kuntatt kontinwu bejn
il-Fondazzjoni u bejn il-persunal. Ghandu jikkontribwixxi ghat-
tmexxija bla problemi tal-Fondazzjoni billi jipprovdi kanal li
permezz tieghu il-persunal ikun jista’ jesprimi l-opinjoni tieghu.

Ghandu jgib ghall-attenzjoni tad-direttur kwalunkwe diffikulta li
jkollha implikazzjoni generali li tikkoncerna l-interpretazzjoni u
l-applikazzjoni ta’ dawn il-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg. Jista’ jigi
kkonsultat fuq xi diffikulta ta’ din ix-xorta.

[I-Kumitat ghandu jissottometti suggerimenti lid-direttur, li jik-
koncernaw l-organizzazzjoni u t-thaddim tas-servizz u l-proposti
ghat-titjib  tal-Kondizzjonijiet tax-xoghol tal-persunal jew
il-kondizzjonijiet tal-hajja generali.

4. Membru tal-persunal li I-kuntratt tieghu jkun ghal perjodu ta’
aktar minn sena jew ghal perjodu indefinit ghandu jkollu d-dritt
li jivvota fl-elezzjonijiet u li johrog ghall-elezzjoni tal-Kumitat tal-
persunal.
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Membru tal-persunal li I-kuntratt tieghu jkun ghal inqas minn
sena ghandu jkun intitolat li jivvota jekk ikun ilu jahdem mal-
Fondazzjoni ghal mhux inqas minn sitt xhur.

[L-KAPITOLU 2

Drittijiet u dmirijiet

L-Artikolu 7

II-persunal ghandu jwettaq id-dmirijiet tieghu u jgib quddiem
ghajnejh l-interessi tal-Fondazzjoni fl-imgieba tieghu; ma
ghandux ifittex u lanqas jiehu struzzjonijiet minn kwalunkwe
gvern, awtorita, organizzazzjoni jew persuna barra I-Fondazzjoni.

Ma ghandux jac¢cetta minn kwalunkwe gvern jew minn
kwalunkwe sors iehor barra mill-Fondazzjoni, minghajr
il-permess tad-direttur, kwalunkwe unur, dekorazzjoni, favur,
rigal jew hlas ta’ kwalunkwe tip, barra mis-servizzi li jkun ta jew
gabel ma jkun gie ingaggat jew fil-leave li jkun inghata ghal servizz
militari jew servizz iehor nazzjonali u fir-rigward ta’ servizz bhal
dan.

L-Artikolu 8

II-persunal ghandu jastjeni minn kwalunkwe azzjoni u, b'mod
partikolari minn kwalunkwe espressjoni jew opinjoni pubblika li
tista’ tirrifletti l-posizzjoni tieghu.

Ma jistax jigi ingaggat fattivita barra mill-Fondazzjoni, sew jekk bi
hlas, u sew jekk bla hlas.

L-Artikolu 9

Jekk il-konjugi ta’ xi membru tal-persunal jahdem bi gligh,
il-membru tal-persunal ghandu jinforma b’dan lid-direttur.

Jekk in-natura ta’ l-impjieg ma tkunx kompatibbli ma’ dak
il-membru tal-persunal u jekk il-membru tal-persunal ma jkunx
fposizzjoni li jikkommetti ruhu li huwa jieqaf f'perjodu specifiku,
id-direttur ghandu jiddeciedi jekk l-impjegat ghandux ikompli
fil-kariga tieghu.

L-Artikolu 10

Kwalunkwe membru tal-persunal li fil-qadi ta’ dmirijietu jkollu
jiddeciedi fuq kwestjoni li fl-amministrazzjoni jew l-ezitu taghha
huwa jkollu xi interess personali b'tali mod li l-indipendenza
tieghu tkun imfixkla, ghandu jinforma lid-direttur b’dan.

L-Artikolu 11

Membru tal-persunal li jkun kandidat ghal elezzjoni parlamentari
ghandu japplika ghal leave bla hlas ghal perjodu li ma jaqbizx tliet
xhur.

Id-direttur ghandu jikkonsidra l-kaz ta’ kwalunkwe membru
tal-persunal li jkun gie elett b’dan il-mod. Wara li jikkunsidra
l-importanza tal-kariga li ghaliha jkun gie elett il-membru
tal-persunal u d-doveri li tkun tinvolvi, id-direttur ghandu
jiddeciedi jekk l-impjegat ikkonc¢ernat ghandux ikompli l-impjieg
tieghu attiv jew inkella ghandux japplika ghal leave bla hlas.
Fil-kaz ta’ l-ahhar, it-tul tal-leave ghandu jkun ugwali ghall-perjodu
li ghalih ikun gie elett il-membru tal-personal.

L-Artikolu 12

Wara li jitlag, il-persunal tas-servizz ghandu jibqa’ marbut
bid-dmir i jgib ruhu bintegrita u diskrezzjoni fir-rigward ta’
l-accettazzjoni ta’certi appuntamenti jew beneficcji.

L-Artikolu 13

I-persunal ghandu jezercita l-akbar diskrezzjoni fir-rigward
tal-fatti u l-informazzjoni kollha mgharrfa lilu waqt li jkun
gieghed jaqdi dmirijietu jew f konnessjoni mal-qadi ta’ dmirijietu;
ma ghandu bl-ebda mod jghaddi il xi persuna mhux awtorizzata
xi dokument jew informazzjoni li ma tkunx diga giet maghmula
pubblika. Ghandu jibqa’ jkun marbut b’dan l-obbligu anke wara li
jhalli s-servizz.

II-membri tal-persunal ma ghandhomx, sew jekk wehidhom u sew
jekk ikunu flimkien ma’ ohrajn, jippubblikaw jew jikkagunaw li
ssir il-pubblikazzjoni, minghajr il-permess tad-direttur, ta’
kwalunkwe kwistjoni li jkollha x’tagsam max-xoghol
tal-Fondazzjoni. Il-permess ghandu jigi rrifjutat biss jekk
il-pubblikazzjoni proposta tista’ tohloq pregudizzju ghall-interessi
tal-Fondazzjoni.

L-Artikolu 14

Id-drittijiet fi kwalunkwe kitbiet u xoghol iehor li jkun sar minn
persunal fil-qadi tad-dmirijiet tieghu ghandu jkun il-proprjeta
tal-Fondazzjoni.

L-Artikolu 15

[l-persunal ma ghandux, minghajr il-permess tad-direttur, jghaddi
ghal liema raguni tkun, fi proceduri legali, informazzjoni li tkun
giet ghandu minhabba d-dmirijiet tieghu. Il-permess ghandu jigi
rrifjutat biss fejn I-interessi tal-Fondazzjoni jkunu jitlobu li dan isir
u dan ir-rifjut ma ghandu jkollu l-ebda konsegwenzi kriminali sa
fejn il-membru tal-persunal imsemmi jkun ikkoncernat.
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[I-persunal ghandu jkun marbut b’dan l-obbligu anke wara li jhalli
S-Servizz.

Il-paragrafu precedenti ma ghandux japplika ghall-persunal jew
ghall-persunal precedenti li jkun gieghed jixhed quddiem il-Qorti
tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej fuq kwestjoni li
tikkoncerna  il-persunal  jew  il-persunal  precedenti
tal-Fondazzjoni.

L-Artikolu 16

Il-persunal ghandu jghix jew fil-post fejn ikun impjegat jew mhux
aktar il boghod minn dak il-post milli jkun kompatibbli mal-qadi
xieraq ta’ dmirijietu.

L-Artikolu 17

Indipendendent mill-grad tieghu, il-membru tal-persunal ghandu
jassisti u jaghti pariri lis-superjuri tieghu; huwa ghandu jkun
responsabbli mill-qadi tad-dmirijiet li jkunu gew assenjati lilu.

Membru tal-persunal li jkollu tahtu fergha tas-servizz ghandu jkun
responsabbli lejn is-superjuri tieghu fir-rigward ta’ l-awtorita
konferita lilu u sabiex iwettaq l-istruzzjonijiet li huwa jaghti.
Ir-responsabilitd tan-nies ta’ tahtu ma ghandha bl-ebda mod
tehilsu mir-responsabiltajiet tieghu.

Membru tal-persunal li jircievi struzzjonijiet li huwa jikkonsidra li
jkunu irregolari jew li xX'aktarx jqajmu diffikultajiet serji ghandu
jinforma lis-superjur immedjat fuqu, jekk ikun hemm bzonn,
bil-kitba. Jekk imbaghad huwa jir¢ievi konferma bil-miktub ta’
l-istruzzjonijiet mis-superjur tieghu, ghandu jwettaghom sakemm
ma jikkostitwixxux ksur tad-dritt penali.

L-Artikolu 18

Membru tal-persunal jista’ jigi mitlub li jaghmel tajjeb, b’mod shih
jew parzjali, ghad-dannu li ssofri I-Fondazzjoni bhala rizultat ta’
mgieba hazina serja min-naha tieghu filwaqt li jaqdi dmirijietu jew
fkonnessjoni mal-gadi ta’ dmirijietu.

Ghandha tinghata decizjoni ragunata mid-direttur skond
il-procedura stabbilita fir-rigward ta’ kwistjonijiet dixxiplinari.

II-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej ghandu jkollha
gurisdizzjoni illimitata f'tilwim li johrog taht din id-disposizzjoni.

L-Artikolu 19

-privileggi u l-immunitajiet tal-persunal jinghataw biss
fl-interessi  tal-Fondazzjoni. Soggett ghall-Protokoll dwar
il-Privileggi u l-Immunitajiet tal-Kommunitajiet Ewropej,

il-persunal ma ghandux ikunu ezenti milli jaqdi l-obbligi privati
tieghu jew milli jobdi l-ligijiet u r-regolamenti tal-pulizija fis-sehh.

L-Artikolu 20

[I-Fondazzjoni ghandha tghin il kull membru tal-personal, b’'mod
partikolari fi pro¢eduri kontra xi persuna li tkun qieghda thedded,
tinsulta jew taghmel atti jew tghid kliem diffamatorju, jew taghmel
xi attakk fuq il-persuna jew fuq il-propjeta, li huwa jew membru
tal-familja tieghu jkunu suxxettibbli ghaliha minhabba
l-pozizzjoni jew id-doveri tieghu.

Ghandha tikkompensah ghad-danni li jkun sofra fdawn il-kazijiet,
sakemm il-membru tal-persunal ma kienx jew intenzjonalment
jew permezz ta’ negligenza gravi ikkawza d-danni u ma kisibx
il-kumpens mill-persuna li kkawzathom.

Ghandha tiffacilita aktar tahrig u struzzjoni ghall-persunal skond
kif ikun kompatibbli mal-funzjoni xierqa tas-servizz u skond
l-interessi taghha stess.

L-Artikolu 21

II-persunal ghandu jkollu d-dritt li jezercita d-dritt ta’
l-assocjazzjoni; jista’ b'mod partikolari jkun membru tas-sindakati
jew ta’ ghaqdiet tal-personal.

L-Artikolu 22
Il-persunal jista’ jdahhal talbiet ghand id-direttur.

Kwalunkwe decizjoni li jkollha x’'tagsam ma’ individwu specifiku
li tittieched taht dawn il-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg ghandha, bla
telf ta’ zmien, tigi kkomunikata bil-kitba lill-membru tal-persunal
koncernat. Kwalunkwe decizjoni li taffetwa b'mod Zvantaggjuz
membru tal-persunal ghandha tghid ir-ragunijiet li fugha tkun
ibbazata.

Id-decizjonijiet specifici li jikkoncernaw l-istatus amministrattiv
ta’ membru tal-persunal ghandhom jintbaghtu bla telf ta’ Zmien
fil-bini tal-Fondazzjoni.

IL-KAPITOLU 3

Kondizzjonijiet ta’ Ingaggjar

L-Artikolu 23

1. L-ingaggjar tal-persunal ghandu jsir bil-ghan li -Fondazzjoni
tigi assigurata bis-servizzi ta’ persuni ta’ l-oghla livell ta’ kapacita,
efficjenza u integrita, ingaggati fuq l-usa’ ragunijiet geografici
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possibbli minn fost in-nazzjonali ta’ l-Istati Membri tal-
Komunitajiet Ewrope;.

I-persunal ghandu jigi maghzul bla riferenza ghar-razza, twem-
min jew sess.

Ma ghandhomx jigu merfughin karigi ghal persuni ta’ nazzjona-
lita ta’ kwalunkwe Stat Membru specifiku.

2. Membru tal-persunal jista’ jigi ingaggat biss fuq il-kondizzjoni
li:

(a) jkun persuna ta’ nazzjonalita ta’ wiehed mill-Istati Membri tal-
Komunitajiet Ewropej, sakemm ma tigix awtorizzata
ec¢ezzjoni mill-Bord Amministrattiv u li tkun tgawdi mid-
drittijiet shah taghha ta’ ¢ittadin;

(b) ikun issodisfa kull obbligu impost fuqu mil-ligijiet li jikkon-

cernaw is-servizz militari;

(©) jipproduci r-riferenzi xierqa dwar il-karattru tieghu li jikkon-
fermaw l-idoneita tieghu ghall-qadi ta’ dmirijietu;

(d) jkun fizikament tajjeb sabiex jaqdi dmirijietu; u

(e) jaghti prova bizzejjed li huwa jaf sew wahda mil-lingwi tal-
Komunitajiet Ewropej u li ghandu taghrif sodisfacenti ta’ lin-
gwa ohra tal-Komunitajiet safejn ikun mehtieg ghall-qadi ta’
dmirijietu.

L-Artikolu 24

Qabel ma jigi ingaggat sabiex jahdem, membru tal-persunal
ghandu jigi ezaminat minn tabib mahtur mill-Fondazzjoni
bil-ghan li I-Fondazzjoni tkun tista’ tkun soddisfatta li huwa
jissodisfa r-rekwiziti ta’ I-Artikolu 23(2)(d).

L-Artikolu 25

Membru tal-persunal jista’ jigi mitlub jaghmel perjodu ta’ prova li
ma jagbizx is-sitt xhur.

Meta jispicca l-perjodu ta’ prova, l-impjieg tal-membru
tal-persunal li x-xoghol tieghu ma jkunx sodisfacenti ghandu jigi
tterminat. Fdan il-kaz, il-membru tal-persunal ghandu jircievi
kumpens dags terz tas-salarju baziku tieghu ghal kull xahar shih
li jkun hadem fil-perjodu ta’ prova.

IL-KAPITOLU 4

Kondizzjonijiet tax-xoghol

L-Artikolu 26

I-persunal fimpjieg attiv ghandu jkun il-hin kollu,
ghad-disposizzjoni tal-Fondazzjoni.

Madankollu, il-gimgha tax-xoghol normali ma ghandhiex tagbez
it-42 siegha, is-sighat tal-gurnata tax-xoghol ghandhom jigu
stabbiliti mid-direttur.

L-Artikolu 27

I-persunal ma jistax jigi mitlub jaghmel sahra hlief fkazijiet ta’
urgenza jew meta jkun hemm pressjoni mhux tas-soltu ta’ xoghol;
ix-xoghol kollu ta’ bil-lejl u x-xoghol fil-Hdud jew festi pubblici
ghandhom jigu awtorizzati biss skond il-procedura msemmija
mid-direttur. Is-sahra totali li membru tal-persunal ghandu jkun
mitlub li jahdem ma ghandhiex tagbez il-150 siegha matul
kwalunkwe sitt xhur.

Is-sahra mahduma mill-persunal fKategoriji A u B ma ghandha
ggorr l-ebda dritt ghal kumpens jew rimunerazzjoni.

Kif stabbilit fl-Anness II, is-sahra mahduma mill-persunal
tal-Kategoriji C u D ghandha tintitolahom jew ghal leave bhala
kumpens jew ghal rimunerazzjoni fejn il-htigiet tas-servizz ma
jippermettux leave b’kumpens matul ix-xahar ta’ wara dak li fih
tkun inhadmet is-sahra.

L-Artikolu 28

[I-persunal ghandu jkollu d-dritt ghal leave annwali ta’ mhux Inqas
minn 24 gurnata xoghol u mhux aktar minn tletin gurnata xoghol
ghal sena kalendarja, skond ir-regoli li ghandhom jigu stabbiliti
mill-Bord ~ Amministrattiv. bi  gbil  mal-Kummissjoni
tal-Komunitajiet Ewropej, wara li jigi kkonsultat il-Kumitat
tal-Persunal.

Barra mil-leave annwali, il-persunal jista’ b'mod eccezzjonali, fuq
applikazzjoni, jinghatalu leave spe¢jali. Ir-regoli li ghandhom
x’jagsmu ma’ dan il-leave huma stabbiliti fl-Anness IIL.

L-Artikolu 29

Minbarra ghall-leave stabbilit fl-Artikolu 28, nisa in¢inti
ghandhom ikunu intitolati fuq prezentazzjoni ta’ cCertifikat
mediku ghal leave li jibda sitt gimghat qabel id-data mistennija
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tal-hlas murija fuq ic-certifikat u li jispicca tmien gimghat wara
d-data tal-hlas; dan il-leave ma ghandux ikun ghal inqas minn 14-il
gimgha.

L-Artikolu 30

1. Membru tal-persunal li jaghti prova ta’ l-inkapacita li jaqdi
dmirijietu minhabba mard jew accident ghandu jkun awtomati-
kament intitolat ghal leave bi hlas.

Ghandu javza lill-Fondazzjoni bl-inkapacita tieghu bla telf ta’
zmien u fl-istess hin ghandu jghid l-indirizz prezenti tieghu.
Ghandu jipprezenta certifikat mediku jekk huwa jkun assenti ghal
aktar minn tlett ijiem. Huwa jista’ jigi mitlub li jsirlu ezami mediku
organizzat mill-Fondazzjoni.

Jekk, fuq perjodu ta’ 12-il xahar, membru tal-persunal ikun assenti
sa tlett fjilem minhabba mard ghal total ta” aktar minn 12-il jum,
id-direttur ghandu jiehu decizjoni fuq il-parir tat-tabib maghzul
mill-Fondazzjoni wara li jkun ikkonsulta ma’ tabib maghzul mill-
membru tal-personal.

Izda l-leave imhallas ghall-mard ma ghandux, jagbez it-tul ta’
zmien, li ma ghandux fi kwalunkwe kaz ikun inqas minn xahar,
mahdum mill-membru tal-persunal. Il-leave ma ghandux ikun
itwal miz-zmien tal-kuntratt tieghu.

Meta jiskadu dawn il-limiti ta’ zmien, il-membru tal-persunal li
l-kuntratt tieghu ma jkunx gie terminat, minkejja l-inkapacita
tieghu li jerga’ jibda jaqdi d-dmirijiet tieghu, ghandu jitqieghed fuq
leave bla hlas.

Madankollu, meta membru tal-persunal jimrad b'marda bhala
konsegwena tax-xoghol tieghu jew ikollu incident waqt il-qadi ta’
dmirijietu, ghandu jkompli jir¢ievi r-rimunerazzjoni shiha matul
il-perjodu li waqtu huwa jkun inkapaci jahdem sa dak iz-zmien li
huwa jkollu I-benefic¢ji stabbiliti ghal dan il-ghan mil-ligijiet
nazzjonali li jkunu applikabbli taht I-Artikolu 38.

2. Il-persunal ghandu jaghmel ezami mediku kull sena minn
tabib maghzul mill-Fondazzjoni jew minn tabib maghzul minnu.

Fil-kaz ta’ l-ahhar, it-tabib ghandu jigi mhallas mill-Fondazzjoni
liema hlas ma ghandux jagbez il-limitu massimu hekk kif stabbi-
lit mill-Fondazzjoni.

L-Artikolu 31

Minbarra fil-kaz ta’ mard jew ac¢ident, membru tal-persunal ma
jistax ikun assenti minghajr permess minn gabel minghand

is-superjur immedjat tieghu. Minghajr pregudizzju ghal xi mizuri
dixxiplinari li jistghu jkunu applikabbli, kwalunkwe assenza mhux
awtorizzata li tigi debitament stabbilita ghandha titnaqqas
mil-leave annwali ghall-persuna kkoncernata. Jekk ikun uza I-leave
annwali tieghu, ghandu jitlef ir-rimunerazzjoni tieghu ghal
perjodu ekwivalenti.

Jekk membru tal-persunal jixtieq iqatta’ I-leave tal-mard fpost li ma
jkunx dak fejn ikun impjegat, ghandu jikseb permess minn gabel
minghand id-direttur.

L-Artikolu 32

[I-lista ta’ festi pubblici ghandha tigi mfassla mill-Bord
Amministrattiv  bi gbil mal-Kummissjoni tal-Komunitajiet
Ewropej wara li jikkonsultaw lill-Kumitat tal-Persunal.

L-Artikolu 33

Féirkostanzi ecéezzjonali, persunal jista’, fuq talba tieghu, jinghata
leave bla hlas ghal ragunijiet personali li ma jhallux ghazla.
Id-direttur ghandu jistabbilixxi t-tul ta’ dan il-leave, li ma ghandux
tal-persunal ikkoncernat jew tliet xhur, skond liema minnhom
ikun l-igsar.

Kwalunkwe perjodu ta’ leave moghti skond l-ewwel paragrafu ma
ghandux jghodd ghall-ghanijiet ta’ l-applikazzjoni tat-tieni
paragrafu ta’ I-Artikolu 35.

L-Artikolu 34

II-membru tal-persunal li jigi msejjah lura biex iservi fil-forzi
armati ghandu jitqieghed fuq leave b'rimunerazzjoni shiha, ghal
perjodu ugwali ghat-tul ta’ zmien mahdum minnu, sa massimu ta’
tliet xhur. Sa l-ahhar ta’ dan il-perjodu ghandu, ghall-bgija
tas-servizz tieghu fil-forzi armati u sa massimu ta’ nofs it-tul ta’
zmien mahdum minnu, jircievi kumpens ugwali ghal terz
tas-salarju baziku tieghu. Fl-ahhar ta’ dan il-perjodu addizzjonali,
ghandu jitqieghed fuq leave bla hlas.

Madankollu, il-hlasijiet ~stabbiliti fil-paragrafu precedenti
ghandhom jitnaggsu mill-ammont ta’ hlas ricevut mill-persuna
interessata fil-perjodu rilevanti.
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IL-KAPITOLU 5

Rimunerazzjoni u spejjez

L-Artikolu 35

Skond l-Anness IV, membru tal-persunal ghandu jkun intitolat
ghar-rimunerazzjoni tal-grad u ta’ l-iskala tieghu.

Membru tal-persunal li jkun ilu fl-iskala tal-grad tieghu ghal

sentejn ghandu javvanza awtomatikament ghall-iskala li jmiss
fdak il-grad.

L-Artikolu 36

Fil-kaz ta’ mewt ta’ membru tal-personal, il-konjugi superstiti jew
it-tfal dipendenti ghandhom jir¢ievu r-rimunerazzjoni shiha
tal-membru tal-persunal li jkun gie nieqes sa l-ahhar tat-tielet
xahar wara x-xahar li fih tkun sehhet il-mewt.

L-Artikolu 37

Membru tal-persunal ghandu jkun intitolat, kif stabbilit fl-Anness
IV, ghar-rimbors ta’ l-ispejjez li huwa jkun hareg meta jkun gie
ingaggat jew meta jkun hareg mis-servizz, u wkoll ghar-rimbors
ta’ l-ispejjez li jkun dahal fihom fil-qadi ta’ dmirijietu jew
fkonnessjoni mal-gadi ta’ dmirijietu.

IL-KAPITOLU 6

Beneficgji tas-sigurta socjali

L-Artikolu 38

1. Sabiex il-membri tal-persunal ikunu assigurati kontra l-mard,
inc¢identi, invalidita jew mewt u jkunu jistghu jibnu pensjoni ghal
meta jirtiraw, ghandhom ikunu soggetti ghal-ligijiet tas-sigurta
socjali fis-sehh fl-Istat Membru li fih huma jkunu impjegati.

Madankollu, fir-rigward tad-dispozizzjonijiet minbarra dawk li
jkollhom xjaqsmu ma’ allowances tal-familja (ir-regolamenti li jir-
regolaw l-ghoti ta’ dawn il-benefic¢ji huma stabbiliti fl-Annes IV),
il-membri tal-persunal jistghu jaghzlu bejn il-legislazzjoni ta’
|-Istat Membru msemmi jew dik ta’ I-Istat Membru li ghalih huma
kienu l-ahhar soggetti jew dak I-Istat Membru li tieghu huma
ghandhom in-nazzjonalita. Din l-ghazla, li ghandha tigi ezercitata
darba biss fi zmien sitt xhur minn meta jigi konkluz il-kuntratt ta’

impjieg jew minn meta dan ir-Regolament jidhol fis-sehh,
ghandha tidhol fis-sehh mid-data tad-dhul fis-servizz.

II-Fondazzjoni ghandha thallas il-kontribuzzjonijiet ta’ min
ihaddem mitlubin taht il-legislazzjoni applikabbli fejn il-membru
tal-persunal ikun affiljat ma’ skema ta’ sigurta socjali obbligatorja,
jew zewg-terzi tal-kontribuzzjonijiet tal-membru meta huwa jibga
affiljat b'mod volontarju ma’ l-iskema ta’ sigurta so¢jali nazzjonali
li taghha huwa kien membru qabel ma dahal fis-servizz tal-
Fondazzjoni jew inghaqad b'mod volontarju ma’ skema ta’ sigurta
socjali nazzjonali.

2. Fejn ma jkunx possibbli li jigi applikat paragrafu 1, il-membri
tal-persunal ghandhom jigu assigurati, fuq hlas mill-Fondazzjoni,
kontra mard, acc¢ident, invalidita, u mewt u ghall-provdiment ta’
pensjoni ta’ l-irtirar, ghall-ekwivalenti ta’ sehem ta’ Zewg terzi spe-
cifikat fil-paragrafu 1. Ir-regoli fid-dettall sabiex jigi applikat dak
li ghadu kemm inghad ghandhom jigu stabbiliti mill-Bord Ammi-
nistrattiv.

L-Artikolu 39

1. Mat-twelid ta’ tarbija lil xi membru tal-persunal, huwa ghandu
jircievi ghotja ta’ 7 000 Bfrs.

2. L-ghotja li ghaliha hemm provdut f'paragrafu 1 ghandha tit-
hallas ukoll fil-kaz ta’ tmiem ta’ tqala wara mhux ingas minn seba’
xhur.

3. Membru tal-persunal li jirc¢ievi l-ghotja mat-twelid ta’ tarbija
ghandu jiddikjara kull ghotja ta’ l-istess natura li huwa jew
il-konjugi tieghu jircievi minn xi sors iehor ghall-istess tarbija;
dawn I-ghotjiet ghandhom jigu mnaqqsa mill-ghotja stabbilita
hawn fug. Jekk il-missier u l-omm ikunu membri tal-Fondazzjoni,

l-ghotja ghandha tithallas lill-omm biss.

L-Artikolu 40

Fil-kaz ta’ mewt ta’ membru tal-personal, il-Fondazzjoni ghandha
thallas l-ispejjez involuti fil-garr tal-gisem lura lejn il-post ta’
l-origini tieghu.

L-Artikolu 41

Jistghu isiru rigali, self jew hlas bil-quddiem lill-membri
tal-persunal li jkunu fpozizzjoni partikolarment difficli bhala
rizultat ta’, inter alia, mard serju u twil jew minhabba cirkostanzi
familjari.

Il-paragrafu  precedenti ghandu jghodd bl-istess mod
ghall-membri tal-persunal ta’ qabel, wara li jiskadi l-kuntratt fejn,
bhala rizultat ta’ mard serju u twil jew ta’ accident li jkun imgarrab
matul l-impjieg tieghu, huwa ma jkunx kapaci jahdem u jaghti
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prova li din il-marda jew dan l-a¢¢ident ma humiex koperti bi
skema ohra ta’ sigurta socjali.

IL-KAPITOLU 7

L-Irkuprar ta’ hlas Zejjed

L-Artikolu 42

Kwalunkwe somma li tkun thallset izZejjed ghandha tigi rkuprata
jekk min ikun ircieviha kien jaf li ma kien hemm Il-ebda raguni
xierqa ghall-hlas jew jekk il-fatt tal-hlas Zejjed kien b'mod evidenti
ta’ natura li ma setax ikun mhux infurmat dwarha.

IL-KAPITOLU 8

Appelli

L-Artikolu 43

1. Kwalunkwe persuna li  ghaliha jghoddu  dawn
il-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg tista’ titlob lid-direttur sabiex jichu
decizjoni dwarha. Id-direttur ghandu jinnotifika lill-persuna inte-
ressata dwar id-decizjoni motivata tieghu fi zmien erba’ xhur mid-
data li fiha tkun saret it-talba. Jekk sa tmiem dak il-perjodu ma
tkun waslet l-ebda risposta ghat-talba, din ghandha titqies bhala li
tkun tikkostitwixxi decizjoni implicita li ma tilqaghhiex, li kontra
taghha jista’ jsir ilment skond il-paragrafu 2.

2. Kull persuna li ghaliha jghoddu I-Kondizzjonijiet ta’ I-Impjieg
tista” ddahhal ilment quddiem il-Bord Amministrattiv kontra att li
qged jeffettwaha hazin, sew fejn id-direttur ikun ha decizjoni u sew
jekk ikun nagas milli jaddotta mizura preskritta mill-
Kondizzjonijiet ta’ I-Impjieg. L-ilment ghandu jiddahhal fi Zmien
tliet xhur. II-perjodu jibda jghodd:

— mid-data tan-notifikazzjoni tad-decizjoni lill-persuna interes-
sata, imma fl-ebda kaz mhux aktar tard mid-data li fiha huwa
jkun sar jaf bid-decizjoni, jekk il-mizura taffettwa persuna spe-
cifika; jekk, madankollu, att li jaffettwa persuna specifika jaf-
fettwa hazin persuna ohra wkoll, il-perjodu jibda jghodd fir-
rigward tal-persuna l-ohra, mid-data li fiha hija tircievi
n-notifika taghha imma fl-ebda kaz mhux aktar tard mid-data
tal-pubblikazzjoni;

— mid-data ta’ I-gheluq tal-perjodu preskritt ghal risposta fejn
l-ilment ikun jikkonc¢erna decizjoni implicita li tirrifjuta talba
kif hemm ipprovdut fil-paragrafu 1.

[I-Bord Amministrattiv ghandu jinnotofika lill-persuna kkoncer-
nata bid-decizjoni ragunata tieghu fi Zmien erba’ xhur mid-data li
fiha ikun gie mdahhal l-ilment. Jekk fit-tmiem ta’ dak il-perjodu
ma tkunx waslet risposta ghall-ilment, dan ghandu jigi meqjus
bhala fatt li jikkostitwixxi dec¢izjoni implicita li ma tilqaghhiex, i
kontriha jista’ jsir appell taht I-Artikolu 44.

3. Talba jew ilment minn membru tal-persunal ghandha ssir
permezz tas-superjur immedjat tieghu, minbarra fejn ikunu jik-
koncernaw lil dik il-persuna, fliema kaz jistghu jiddahhalu diret-
tament ghand l-awtorita superjuri li jkun imiss.

L-Artikolu 44

1. T-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej ghandu jkollha
gurisdizzjoni fi kwalunkwe kawza bejn il-Fondazzjoni u
kwalunkwe persuna li ghaliha jghoddu dawn il-Kondizzjonijiet ta’
Impjieg dwar il-legalita ta’ att li jkun jeffettwa b'mod Zvantagguz
din il-persuna taht it-tifsira ta’ l-Artikolu 43(2). Ftilwim ta’ natura
finanzjarja, il-Qorti tal-Gustizzja ghandu jkollha gurisdizzjoni bla
limitu.

2. Appell lill-Qorti tal-Gustizzja tal-Komunitajiet Ewropej
ghandu jzomm biss jekk:

— il-Bord Amministrattiv ikun wasallu ilment qabel ma jkun sar
lilu taht I-Artikolu 43(2) fil-perjodu fih preskritt, u,

— l-ilment ma jkunx gie milqugh b'decizjoni espressa jew
implicita.

3. Appelli taht il-paragrafu 2 ghandhom isiru fi zmien tliet xhur.
Il-perjodu ghandu jibda:

— fid-data tan-notifikta tad-decizjoni mehuda bhala risposta
ghall-ilment;

— fid-data ta’ meta jiskadi l-perjodu preskritt ghar-risposta meta
l-appell ikun kontra decizjoni implicita li ma tilqax l-ilment li
jkun sar taht I-Artikolu 43(2); madankollu, meta ilment ma
jkunx intlaqa’ permezz ta’ decizjoni espressa wara li ma jkunx
gie milqugh b'decizjoni implicita imma qabel ma jiskadi
l-perjodu sabiex isir appell, il-perjodu sabiex isir l-appell jerga’
jibda jiddekorri mill-gdid.

4. Permezz ta’ deroga minn paragrafu 2, il-persuna koncernata
tista’ wara li taghmel ilment lill-Bord Amministrattiv skond Arti-
kolu 43(2), immedjatament, taghmel talba ghal appell mal-Qorti
tal-Gustizzja, sakemm dan l-appell jiddahhal flimkien ma’ appli-
kazjoni jew ghal sospensjoni ta’ l-ezekuzzjoni ta’ l-att kontestat
jew ghall-addozzjoni ta’ mizuri mhux permanenti. Il-proceduri
fl-azzjoni principali quddiem il-Qorti tal-Gustizzja ghandhom
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imbaghad jigu sospizi sakemm tittiched decizjoni esplicita jew
implicita li ma tilqax l-ilment.

5. L-appelli taht dan l-Artikolu ghandhom jigu investigati u
mismugha kif stabbilit fir-Regoli tal-Procedura tal-Qorti tal-
Gustizzja tal-Komunitajiet Ewrope;j.

IL-KAPITOLU 9

Tmiem ta’ l-Impjieg

L-Artikolu 45
Minbarra wagfien fkaz ta’ mewt, l-impjieg ghandu jieqaf:
1. meta l-kuntratt ikun ghal perjodu stabbilit:
(a) fid-data stabbilita fil-kuntratt;

(b) fit-tmiem tal-perjodu tal-preavviz kif specifikat fil-kuntratt,
fejn il-kuntratt ikollu klawsola li taghti lill-membru tal-
persunal jew lill-Fondazzjoni l-ghazla li jispicca qabel. Dan
il-perjodu ta’ preavviz ma ghandux ikun ta’ aktar minn
tliet xhur;

(¢) fit-tmiem tax-xahar li fih il-membru tal-persunal jaghlaq
l-eta ta’ 65 sena. Jekk il-fondazzjoni ttemm il-kuntratt,
il-membru tal-persunal ghandu jkun intitolat ghal
kumpens li jkun ugwali ghal terz tas-salarju baziku tieghu
ghall-perjodu ta’ bejn id-data meta jiskadu d-doveri tieghu
u d-data meta jiskadi -kuntratt;

2. meta l-kuntratt ikun ghal perjodu indefinit:

(a) fit-tmiem tal-perjodu tal-preavviz stipulat fil-kuntratt;
it-tul tal-perjodu tal-preavviz ma ghandux ikun anqas
minn jumejn ghal kull xahar shih ta’ servizz, soggett ghall-
minimu ta’ 15-il gurnata u massimu ta’ tliett ijiem.
II-perjodu tal-preavviz, madankollu, ma ghandux jibda
jghodd waqt leave tal-maternita jew leave tal-mard,
sakemm dan il-leave tal-mard ma jagbizx it-tliet xhur.
Barra minn hekk, ghandu jkun sospiz waqt il-leave tal-
maternita jew tal-mard soggett ghal-limitu msemmi gabel

(b) fit-tmiem tax-xahar li fih il-membru tal-persunal jaghlaq
l-eta ta’ 65 sena

L-Artikolu 46
L-impjieg, kemm jekk ghal perjodu definit jew indefinit:

1. ghandu jigi tterminat mill-Fondazzjoni bla preavviz jekk
il-membru tal-persunal jigi msejjah biex iservi fil-forzi armati;

2. jista’ jigi tterminat mill-Fondazzjoni bla preavviz:

(a) fit-tmiem tal-perjodu ta’ prova skond it-tieni paragrafu ta’
l-Artikolu 25;

G

minghajr pregudizzju ghall-Artikolu 11, jekk il-membru
tal-persunal jigi elett ghall-ufficcju pubbliku u d-direttur
iqis dan l-uffi¢¢ju pubbliku bhala inkompatibbli mal-qadi
tad-dmirijiet normali tieghu mal-Fondazzjoni;

(©) jekk il-membru tal-persunal ma jibqax jissodisfa
r-rekwiziti ta’ I-Artikolu 23(2)(a) u (d);

(d) jekk il-membru tal-persunal ma jkunx jista’ jerga’ jagbad
id-doveri tieghu fi tmiem il-perjodu ta’ leave tal-mard
imhallas kif stabbilit fl-Artikolu 30. Fdan il-kaz,
il-membru tal-persunal ghandu jircievi allowance li jkun
ugwali ghas-salarju baziku tieghu flimkien mal-allowances
tal-familji bir-rata ta’ jumejn ghal kull xahar shih ta’
Servizz.

L-Artikolu 47

1. Impjieg jista’ jigi tterminat bla avviz ghal ragunijiet dixxiplinari
fkazijiet serji ta’ nuqgas milli I-persunal jikkonforma ma’ l-obbligi
tieghu, sew b'mod intenzjonali u sew minhabba negligenza min-
naha tieghu. Ghandha tittiched dec¢izjoni ragunata mid-direttur
wara li l-persuna koncernata tkun inghatatilha opportunita li tid-
defendi ruhha.

2. Fdawn il-kazijiet id-direttur jista’ jiddeciedi li jzomm
l-allowance ta’ ristabbilizzazzjoni kollu kemm hu jew parti minnu
li ghalih hemm provdut fl-Anness IV.

L-Artikolu 48

1. L-impjieg ta’ membru tal-persunal ghandu jigi terminat mill-
Fondazzjoni, bla pre-avviz jekk id-direttur isib:

() li meta jkun gie ingaggat huwa jkun ta informazzjoni falza
apposta dwar il-kapacita professjonali tieghu jew ir-rekwiziti
ta’ I-Artikolu 23(2); u

(b) l-informazzjoni falza li jkun ta kienet fattur determinanti li
waslet ghall-ingaggar tieghu.

2. Fdan il-kaz id-direttur ghandu, wara li jisma’ l-membru tal-
persunal interessat, jiddikjara li l-impjieg tieghu gie terminat.
II-membru tal-persunal ghandu mbaghad jieqaf immedjatament
milli jaqdi dmirijietu. L-Artikolu 47(2) ghandu japplika.
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IT-TITOLU III

IL-PERSUNAL LOKALI

L-Artikolu 49

Soggetti ghad-disposizzjonijiet ta’ dan it-Titolu, il-kondizzjonijiet
ta’ impjieg ta’ l-impjegati lokali, b’'mod partikolari:

(a) kif gew ingaggati u t-tmiem tal-kuntratt taghhom,

(b) il-leave taghhom, u

(¢) ir-rimunerazzjoni taghhom,

ghandhom jigu stabbiliti mill-Bord Amministrattiv bi gbil mal-

Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej skond ir-regoli u I-prattika
kurrenti fil-post fejn huma ghandhom jaqdu dmirijiethom.

L-Artikolu 50

Fir-rigward tas-sigurta socjali, il-Fondazzjoni ghandha tkun
responsabbli min-naha ta’ min ihaddem mill-kontribuzzjonijiet
tas-sigurta so¢jali taht ir-regolamenti kurrenti fil-post fejn
l-impjegati lokali ghandhom jaqdu dmirijiethom.

L-Artikolu 51

Kwalunkwe tilwima bejn il-Fondazzjoni u membru tal-persunal
lokali ghandha ssir quddiem il-qorti kompetenti skond il-ligijiet
fis-sehh fil-post fejn il-membru tal-persunal interessat jaqdi
dmirijietu.

L-Artikolu 52

Membru tal-persunal lokali li I-kuntratt tieghu ikun ta’ perjodu ta’
sena jew ghal perjodu indefinit ghandu jkollu d-dritt li jivvota
fl-elezzjonijiet u li johrog ghall-elezzjoni tal-Kumitat tal-Personal.
Membru tal-persunal lokali li -kuntratt tieghu ikun ta’ inqas minn
sena ghandu jkun intitolat li jivvota jekk ikun ilu jahdem ghal
mhux inqas minn sitt xhur.

IT-TITOLU IV

ID-DIRETTUR U D-DEPUTAT DIRETTUR

L-Artikolu 53

1. Minghajr pregudizju ghall-Artikolu 54, id-disposizzjonijiet li japplikaw ghad-direttur u d-deputat direttur

ghandhom jigu stabbiliti mill-Bord Amministrattiv.

2. Id-deputat direttur ghandu jassisti lid-direttur u jehodlu postu meta jkun assenti jew b’xi mod iehor imfixkel milli

jaqdi dmirijietu.

L-Artikolu 54

L-Artikoli 3, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 20 u 21, li jikkonc¢ernaw id-drittijiet u d-dmirijiet, u 1-Artikoli 43
u 44 1i jinteressaw appelli mill-persunal tal-Fondazzjoni ghandhom japplikaw bl-istess mod ghad-direttur u

d-deputat direttur.

IT-TITOLU V

IL-PRIVILEGGI U L-IMMUNITAJIET

L-Artikolu 55

L-Artikoli 12 sal6 tal-Protokoll dwar il-privileggi u l-immunitajiet tal-Kommunitajiet Ewropej ghandhom
japplikaw ghall-persunal tal-Fondazzjoni kif ukoll ghad-direttur u d-deputat direttur.

Il-persunal lokali ghandu jkun kopert bl-Artikolu 12(a) ta’ dan il-Protokoll.
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IT-TITOLU VI
IT-TASSAZZJONI

L-Artikolu 56

Ir-Regolament tal-Kunsill (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 tad-29 ta’ Frar 1968 li jistabbilixxi I-kondizzjoni u
l-proc¢edura ghall-applikazzjoni tat-taxxa ghall-benefi¢¢ju tal-Komunitajiet Ewropej (') ghandu japplika bl-istess
mod ghall-persunal tal-Fondazzjoni kif ukoll ghad-direttur u ghad-deputat direttur.

It-taxxa ghandha tingabar mill-Fondazzjoni permezz ta’ tnaqqis mill-bidu. Id-dhul mit-taxxa ghandu jiddahhal
bhala dhul fil-budget tal-Komunitajiet Ewrope;.

IT-TITOLU VII
ID-DISPOSIZZJONIJIET FINALI

L-Artikolu 57

Id-disposizzjonijiet generali biex jaghtu effett ghal dawn il-Kundizzjoni ta’ Impjieg ghandhom jigu addottati
mill-Bord Amministrattiv, bi gbil mal-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej, fuq proposta mid-direttur wara li
jkun ikkonsulta lill-Kumitat tal-Personal.

Dan ir-Regolament ghandu jorbot fl-intier tieghu lill-Istati Membri kollha u ghandu jkun direttament
applikabbli fl-Istati Membri kollha.

Maghmul fil-Lussemburgu, fid-29 ta’ Gunju 1976.

Ghall-Kunsill
Il-President
G. THORN

() GUL 56, tal-4.3.1968, p. 8.
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L-ANNESS I

IL-KOMPOZIZZJONI U L-PROCEDURI TAL-KUMITAT TAL-PERSUNAL

Artikolu wahdieni

[I-Kumitat tal-persunal ghandu jkun maghmul mill-personal, flimkien ma’ I-alternattivi ghalihom, jekk ikun hemm,
li t-tul ta’ zmien ta’ l-uffic¢ju taghhom ghandu jkun ta’ sentejn. Il-Fondazzjoni tista’, madankollu, tiddeciedi li
tistabbilixxi tul ta’ Zmien ta’ l-uffic¢ju igsar li ma jistax ikun inqas minn sentejn.

Il-kondizzjonijiet ghall-elezzjoni ghall-Kumitat tal-persunal ghandhom jigu stabbiliti mil-laggha generali tal-persunal
li jkunu fis-servizz fil-post relevanti ta’ -impjieg. L-elezzjoni ghandha ssir b'vot sigriet.

Is-shubija fil-Kumitat tal-Persunal ghandha tkun b'tali mod li tizgura r-rapprezentanza tal-kategoriji kollha
tal-personal.

L-elezzjonijiet tal-Kumitat tal-Persunal ghandhom ikunu validi biss jekk jichu sehem zewg terzi tal-persunal li jkun
intitolat jivvota. Izda, jekk dan il-proporzjon ma jintlahaqgx, it-tieni vot ghandu jkun validu jekk jiehdu sehem
il-maggoranza ta’ dawk intitolati.

Ix-xoghlijiet maghmula mill-persunal tal-Kumitat tal-Persunal u mill-persunal appuntat ghal organi imwaqqfa
mill-Fondazzjoni ghandhom jitgiesu bhala parti mis-servizz normali taghhom. Il-fatt tal-qadi ta’ dawn id-dmirijiet ma
ghandu jkun bl-ebda mod ta’ pregudizzju ghall-persuna kkoncernata.
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L-ANNESS II

IL-LEAVE B’KUMPENS U R-RIMUNERAZZJONI GHAL SAHRA

L-Artikolu 1

Fil-limiti stabbiliti fl-Artikolu 27 tal-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg, sahra mahduma minn membru tal-persunal
fKategorija C jew D ghandha tintitolah ghal leave b’kumpens jew ghal rimunerazzjoni kif segwit:

(a) ghalkull siegha sahra, ghandu jkun intitolat ghal siegha 1 boghod mix-xoghol bhala leave b’kumpens; jekk is-siegha
sahra tinhadem bejn 1-22:00 u s-0700 jew fil-Hdud jew fi btala pubblika, id-dritt ghal leave b’kumpens ghandu
jkun ta’ siegha u nofs; fl-ghotja ta’ leave b’kumpens, ghandu jinghata kas ta’ I-esigenzi tas-servizz u tal-preferenza
tal-membru tal-persunal ikkoncernat;

(b) fejn l-esigenzi tas-servizz ma jippermettux leave b’kumpens matul ix-xahar ta’ wara dak li fih tkun inhadmet
is-sahra, id-direttur ghandu jawtorizza rimunerazzjoni ghal sighat minghajr kumpens ta’ sahra bir-rata ta’ 0,72 %
tas-salarju baziku fix-xahar ghal kull siegha ta’ sahra fuq il-bazi stabbilita fsottoparagrafu (a);

(©) biex jikkwalifika ghal-leave jew rimunerazzjoni b’kumpens ghal siegha sahra, il-hin Zejjed li jkun gie mahdum
ghandu jkun ta’ aktar minn 30 minuta.

L-Artikolu 2

Jekk membru tal-persunal ikun gieghed jivvjaggja fuq missjoni, il-hin li matulu kien gieghed jivvjaggja ma ghandux
jitgies bhala sahra ghall-ghanijiet ta’ dan l-Anness. Fir-rigward ta’ sighat mahduma fil-post tal-bicca xoghol li jkun
jagbez in-numru normali ta’ sighat tax-xoghol, il-leave jew ir-rimunerazzjoni b’kumpens, skond kif ikun il-kaz, jista’
jigi permess b'decizjoni tad-direttur.

L-Artikolu 3

Minkejja Artikoli 1 u 2, ir-rimunerazzjoni ghal sahra mahduma minn certi gruppi ta’ persunal fil-Kategoriji C u D
fkondizzjonijiet specjali jistghu jithallsu fil-forma ta’ allowance fiss li I-ammont u I-kondizzjonijiet tieghu ghandhom
jigu stabbiliti mill-Bord Amministrattiv wara li jikkonsulta mal-Kumitat tal-Personal.
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L-ANNESS III

IL-LEAVE

Is-Sezzjoni 1

IL-LEAVE ANNWALI

L-Artikolu 1

Fis-sena li fiha l-membru tal-persunal jidhol fis-servizz jew ihalli s-servizz,
huwa ghandu jkun intitolat ghal leave ta’ jumejn xoghol ghal kull xahar
shih ta’ servizz, ghal jumejn xoghol ghal xahar mhux shih li jkun jikkon-
sisti faktar minn hmistax-il jum u ghal jum wiehed ghal xahar mhux shih
ta’ 15-il jum jew ingas.

L-Artikolu 2

[l-leave annwali jista’ jigi mehud jew kollu fdaqqa jew fbosta perjodi kif
mixtieq mill-membru tal-persunal u skond il-htigiet tas-servizz. lzda,
ghandu, jinkludi ghallinqas perjodu ta’ gimaghtejn konsekuttivi.
I-persunal li jidhol fis-servizz ghandu jinghata leave annwali biss wara li
jtemm tliet xhur xoghol; il-leave jista’ jigi approvat qabel fkazijiet
eccezzjonali fkazijiet sustanzjati kif dovut.

L-Artikolu 3

Jekk, waqt il-leave annwali, membru tal-persunal tagbdu xi marda li ma
thallihx imur jaqdi dmirijietu li kieku dan ma kienx ikun fuq leave, il-leave
annwali tieghu ghandu jigi estiz bit-tul ta’ Zmien ta’ l-inkapacita tieghu,
jekk kemm-il darba jigi pprezentat certifikat mediku.

L-Artikolu 4

Jekk membru tal-persunal, ghal ragunijiet barra I-htigiet tas-servizz tieghu,
ma uzax il-leave annwali tieghu qabel l-ahhar tas-sena kalendarja kurrenti,
l-ammont ta’ leave li jkun jista’ jigi mehud fis-sena ta’ wara ma ghandux
jagbez 12-il jum.

Fejn membru tal-persunal fiz-zmien li jitlaq is-servizz ma jkunx uza l-leave
annwali tieghu kollu, ghandu jigi mhallas kumpens 1i jkun ugwali ghal
wiehed fuq tletin tar-rimunerazzjoni tieghu ta’ kull xahar fiz-zmien meta
huwa jitlaq mis-servizz ghal kull gurnata leave li jkunu dovuti lilu.

Ghandha tigi mnaqqsa somma mahduma bil-mod kif ghaliha hemm
ipprovdut fil-paragrafu precedenti mill-hlas dovut lill-membru tal-
persunal li fiz-zmien li fih jitlaq mis-servizz ikun ha leave aktar milli jkun
intitolat ghalih sa dik id-data.

L-Artikolu 5

Fejn membru tal-persunal ikun imsejjah lura ghax-xoghol minhabba
ragunijiet ta’ servizz waqt li jkun fuq il-leave annwali jew ikollu 1-leave
tieghu kkancellat, kwalunkwe spejjez li huwa jkun garrab ghandhom jigu
rimborsati, sakemm huwa jaghti evidenzi xierqa, u z-zmien mehud

fl-ivvjaggar ghandu jerga’ jinghata mill-gdid.

Is-Sezzjoni 2

IL-LEAVE SPECJALI

L-Artikolu 6
Flimkien mal-leave annwali, il-persunal jista’, fuq applikazzjoni, jinghata
leave specjali. B'mod partikolari, fil-kazijiet li gejjin, leave specjali ghandu
jinghata kif muri:
— iz-Zwieg ta’ membru tal-persunal: erbat ijiem,
— bidla fir-residenza ta’ membru tal-personal: sa jumejn,
— mard serju tal-konjugi: sa tlett fjiem,
— mewt tal-konjugi:erbat ijiem,
— mard serju ta’ qarib fil-linja axxendentali: sa jumejn,
— mewt ta’ qarib fil-linja axxendentali: jumejn
— twelid jew zwieg ta’ wild: jumejn,
— mard serju ta’ wild: sa jumejn,

— mewt ta’ wild: erbat ijiem.

Is-Sezzjoni 3

HIN MEHUD FL-IVVJAGGJAR

L-Artikolu 7

Ghall-perjodu ta’ leave stabbilit fis-Sezzjoni 1 hawn fuq ghandu jigi mizjud
il-hin mehud fl-vjaggar ibbazat fuq id-distanza bil-ferrovija bejn il-post tal-
leave u l-post ta’ l-impjieg, ikkalkulat kif gej:

— 50 sa 250 km: jum wiehed ghall-vjagg 1 hemm u lura,

— 251 sa 600 km: jumejn ghal vjagg 1 hemm u lura,

— 601 sa 900 km: tlett ijiem ghall-vjagg 'l hemm u lura,
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— 901 sa 1 400 km: erbat ijiem ghall-vjagg 1 hemm u lura,

— 1401 sa 2 000 km: hames ijiem ghal vjagg 1 hemm u lura,

— aktar minn 2 000 km: sitt ijiem ghall-vjagg 'l hemm u lura.

Jistghu jinghataw eccezzjonijiet specjali fuq applikazzjoni mill-persuna
kkoncernata fuq prezentazzjoni ta’ evidenza li I-vjagg 1 hemm u lura ma
jkunx jista’ jsir fiz-zmien imsemmi

Ghall-ghanijiet ta’ dan l-Artikolu, il-post tal-leave fir-rigward tal-leave
annwali huwa il-post ta’ origini tal-membru tal-personal.

Id-dispozizzjonijiet precedenti ghandhom jghoddu ghall-persunal li I-post
ta’ l-impjieg u 1-post ta’ l-origini tieghu ikunu fl-Ewropa. Jekk il-post ta’
l-impjieg ufjew il-post ta’l-origini ikunu barra mill-Ewropa, iz-zmien
mehud fl-ivvjaggjar ghandu jigi stabbilit b'decizjoni spe¢jali li tichu
fkonsiderazzjoni il-htigiet spe¢jali.

Fejn jinghata leave specjali skond Sezzjoni 2 fuq, kull zmien mehud
fl-ivvjaggar ghandu jigi stabbilit b'decizjoni spe¢jali li tiehu
fkonsiderazzjoni il-htigiet spe¢jali.
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L-ANNESS IV

IR-RIMUNERAZZJONI U L-ISPEJJEZ

Is-Sezzjoni 1
ID-DISPOSIZZJONIJIET GENERALI

L-Artikolu 1

Ir-rimunerazzjoni ghandha tinkludiu s-salarju baziku, l-allowance tal-
familja u allowances ohra.

L-Artikolu 2
Ir-rimunerazzjoni ta’ membru tal-persunal ghandha tigi moghtija fi franki
Belgjani.
Ghandu jithallas fil-munita tal-pajjiz fejn il-membru tal-persunal jaqdi
dmirijietu.
Ir-rimunerazzjoni mhallsa fmunita li ma tkunx il-frank Belgjan ghandha

tigi mahduma fuq il-bazi tal-valuri pari accettati mill-Fond Internazzjo-
nali Monetarju li kienu fis-sehh nhar I-1 ta’ Jannar, 1995.

L-Artikolu 3

Fejn ir-rimunerazzjoni ta’ membru tal-persunal tkun mahduma fi franki
Belgjani ghandu, wara t-tnaqqis obbligatorju stabbilit fdawn
il-Kondizzjonijiet ta’ Impjieg jew fi kwalunkwe regolamenti implimentat-
tivi li kienu saru, jigu pezati b'rata oghla, taht jew ugwali ghal 100 %,
skond il-kondizzjonijiet ta’ I-ghixien fil-postijiet varji ta’ l-impjieg.

Dawn il-kalkoli ghandhom ikunu dawk stabbiliti mill-Kunsill tal-

Komunitajiet Ewropej kif ghalihom hemm provdut fl-Artikoli 64 u 65(2)
tar-Regolamenti tal-Persunal ta’ 1-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej.

L-Artikolu 4

Is-salarji bazici ta’ kull xahar jigu stabbiliti ghal kull grad u skala kif hemm
ipprovdut fit-tabella segwenti:

Skali
Gradi
1 2 3 5 6 7 8
A5 52068 55 348 58 628 61908 65 188 68 468 71748 75028
A6 44 538 47 120 49 702 52284 54 866 57 448 60 030 62612
A7 37926 39969 42012 44055 46 098 48 141 50 184 52227
A8 33193 34 644 36 095 37 546 38997 40 448 41 899 43 350
B1 44538 47 120 49 702 52284 54 866 57 448 60 030 62612
B3 31528 33141 34754 36 367 37 980 39 593 41 206 42 819
B5 23675 24 805 25935 27 065 28195 29 325 30 455 31585
C1 27 443 28 679 29915 31151 32387 33623 34859 36 095
C2 23 460 24 590 25720 26 850 27 980 29110 30 240 31370
C3 21 687 22 655 23623 24 591 25559 26 527 27 495 28 463
C5 17 492 18 353 19 214 20075 20 936 21797 22 658 23519
D2 18 140 19 054 19968 20 882 21796 22710 23 624 24 538
D4 15558 16 310 17 062 17 814 18 566 19 318 20070 20 822
L-Artikolu 5 Is-Sezzjoni 2

Ir-rimunerazzjoni ghandha tkun soggetta ghall-istess aggustamenti ta’
dawk decizi mill-Kunsill tal-Komunitajiet Ewropej ghar-rimunerazzjoni ta’
l-uffi¢jali tal-Komunitajiet. Il-Kummissjoni tal-Komunitajiet Ewropej
ghandu jkollha s-setgha li tapplika dawn l-aggustamenti ghal-lista tas-
salarji bazici u l-ammonti ta’ l-allowance tal-familja u allowances ohra.

ALLOWANCES TAL-FAMILJA

L-Artikolu 6

1. L-allowance tad-dar ghandu jigi ffissat ghal 5 % tas-salarju baziku jew
ghal 1 276 Bfrs, skond liema minnhom ikun 1-akbar.
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2. L-allowance tad-dar ghandu jinghata lil:
(a) membru tal-persunal mizzewweg

(b) membru tal-persunal li jkun armel, divorzjat, separat legalment jew
mhux mizzewweg u li jkollu wild wiehed jew aktar dipendenti fuqu
fit-tifsira ta’ I-Artikolu 7(2) u (3);

o
ke

b'decizjoni specjali rragunata tad-direttur ibbazata fuq id-dokumenti
ta’ sostenn, membru tal-persunal li, filwaqt li ma jissoddisfax
il-kondizzjonijiet stabbiliti f(a) u (b), fil-fatt, madankollu, jassumi
ir-responsabiltajiet tal-familja.

3. Jekk il-konjugi ta’ membru tal-persunal jahdem bi gligh, bi dhul
annwali, qabel it-tnaqqis tat-taxxa, ta’ aktar minn 250 000 Bfrs, il-membru
tal-persunal li jkun intitolat ghall-allowance tad-dar ma ghandux jircievi
dan il-benefic¢ju minbarra permezz ta’ decizjoni specjali tad-direttur.
II-membru tal-personal, madankollu, ghandu jkun intitolat ghall-allowance
sew jekk il-koppja mizzewga jkollha wild wiched u sew jew ikollha aktar
minn wild wiehed dipendenti.

4. Fkazijiet fejn, taht il-paragrafi 1 sa 3, iz-zewg konjugi jkunu t-tnejn
impjegati mill-Fondazzjoni, jkunu t-tnejn intitolati ghall-allowance tad-
dar, dan ghandu jithallas biss ghall-persuna li jkollha l-oghla salarju
baziku.

L-Artikolu 7

1. Membru tal-persunal li jkollu wild wiehed jew aktar dipendenti
ghandu, skond il-paragrafi 2 u 3 taht, jircievi allowance ta’ 1 983 Bfrs fix-
xahar ghal kull wild dipendenti.

2. “Wild dipendenti” jfisser wild legittimu, naturali jew addottat ta’ mem-
bru tal-personal, jew tal-konjugi tieghu li jkun gieghed fil-fatt jigi mantenut

mill-membru tal-personal.L-istess ghandu japplika ghal wild li ghalih tkun
saret applikazzjoni ghal addozzjoni u l-procedura ta’ addozzjoni tkun
inbdiet.

3. L-allowance ghandu jinghata:
(a) awtomatikament ghat-tfal ta’ taht it-18-il sena;

(b) fuq applikazzjoni, bi provi ta’ sostenn, mill-membru tal-persunal ghal
tfal ta’ bejn it-18 u s-26 sena li jkunu qeghdin jircievu t-tahrig edu-
kattivi u vokazzjonali.

4. Kull persuna li l-membru tal-persunal ikun legalment responsabbli li
jmantni u li I-manteniment taghha ikun jinvolvi spiza kbira, din tista’,
ecezzjonalment, tigi ttrattata dags li kieku kienet wild dipendenti
b'decizjoni spe¢jali rragunata tad-direttur, ibbazata fuq id-dokumenti ta’
sostenn.

5. Il-hlas ta’ l-allowance fir-rigward ta’ wild li jkun imfixkel minhabba
marda serja jew invalidita milli jaqla’ I-ghixien ghandu jkompli, matul
il-perjodu tal-marda jew l-invalidita, irrispettivament mill-eta.

6. Ma ghandux jithallas allowance ghal aktar minn wild dipendenti wiehed
fir-rigward ta” kwalunkwe wild dipendenti fit-tifsira ta’ dan I-Artikolu,
anke meta l-konjugi jew il-mart tal-membru tal-persunal ikun fis-servizz
ta’ istituzzjoni tal-Komunitajiet Ewrope;.

L-Artikolu 8

Membru tal-persunal ghandu jircievi allowance ghall-edukazzjoni li jkun
ugwali ghall-ispejjez attwali tieghu li jkun dahal fihom ghall-edukazzjoni
sa massimu ta’ 1 772 Bfrs fix-xahar ghal kull wild dipendenti fit-tifsira ta’
l-Artikolu 7(2) fuq li jattendi stabbiliment edukattiv fuq bazi regolari full
time.

Id-dritt ghal dan l-allowance ghandu jibda fl-ewwel gurnata tax-xahar li fih
il-wild jibda jattendi stabbiliment ta’ I-edukazzjoni primarja u ghandu jie-
qaf fl-ahhar tax-xahar li fih il-wild jaghlaq l-eta ta’ 26.

Il-massimu preskritt fl-ewwel paragrafu ghandu jigi rduppjat ghal:

— membru tal-persunal li l-post ta’ impjieg tieghu ikun mill-anqas 50 km
il boghod minn Skola Ewropea jew minn stabbilitment edukattiv li
jahdem bil-lingwa tieghu, sakemm il-wild ikun fil-fatt jattendi
l-istabbiliment edukattiv mill-anqas 50 km ’il boghod mill-post ta’
l-impjieg; u

— membru tal-persunal li I-post ta’ l-impjieg tieghu ikun mill-ingas
50 km il boghod minn stabbiliment ta’ I-edukazzjoni gholja fil-pajjiz
li tieghu huwa jkollu n-nazzjonalita jew li jahdem bil-lingwa tieghu,
sakemm il-wild ikun fil-fatt jattendi l-istabbilment ta’ edukazzjoni
gholja li jkun mill-inqas 50 km il boghod mill-post ta’ l-impjieg u
l-membru  tal-persunal  ikun intitolat  ghall-allowance ta’
l-espatrijazzjoni; din il-kondizzjoni ta’ l-ahhar ma ghandhiex tapplika
jekk ma jkunx hemm stabbiliment ta’ din ix-xorta fil-pajjiz li tieghu,
il-membru tal-personal, ikollu n-nazzjonalita.

L-Artikolu 9

1. I-persunal li jircievi l-allowances tal-familja li hemm riferenza ghalihom
fdin is-sezzjoni ghandu jiddikjara l-allowances ta’ natura simili imhallsa
minn sorsi ohra; dawn l-allowances ta’ I-ahhar ghandhom jitnagqsu minn
dawk imhallsa taht I-Artikoli 6, 7, u 8.

2. L-allowance ta’ wild dipendenti jista’ jigi rdoppjat b'decizjoni specjali
ragunata tad-direttur, li tkun ibbazata fuq dokumenti medici, li jistabbi-
lixxu li I-wild koncernat ikun gieghed isofri minn disabilita fizika jew men-
tali li tkun gieghda ddahhal lill-membru tal-persunal fi spiza kbira.

Is-Sezzjoni 3

L-ALLOWANCE TA’ L-ESPATRIJAZZJONI

L-Artikolu 10

L-allowance ta’ l-espatrijazzjoni li jkun ugwali ghal 16 % ta’ l-ammont totali
tas-salarju baziku flimkien mal-benefic¢ju tad-dar u l-benefic¢ju tal-wild
dipendenti, li ghalih, il-membru tal-persunal ikun intitolat, ghandu jithal-
las:
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(a) lill-personal:

— li ma jkunx u li qatt ma kien persuna ta’ nazzjonalita ta’ I-Istat li
fit-territorju Ewropew tieghu ikun jinsab il-post fejn ikun impje-
gat, u

— li matul il-hames snin li jispiccaw sitt xhur qabel ma kienu dahlu
fis-servizz ma kinux jogoghdu b'mod abitwali jew ma wettqux
ix-xoghol ewlieni taghhom fit-territorju Ewropew ta’ I-Istat. Ghall-
ghanijiet ta’ din id-disposizzjoni, i¢-¢irkostanzi li johorgu mix-
xoghol maghmul ghal Stat ichor jew ghal organizzazzjoni
internazzjonali ma ghandux jitqies;

G

lil persunal li jkun jew li kien persuna ta’ nazzjonalita ta’ l-Istat 1 fit-
territorju tieghu ikun jinsab il-post ta’ l-impjieg tieghu imma li matul
l-ghaxar snin li jaghlqu fid-data li huwa kien dahal fis-servizz kien jir-
risjedi b'mod abitwali barra mit-territorju Ewropew ta’ dak I-Istat ghal
ragunijiet li ma ghandhomx xjagsmu mal-qadi ta’ dmirijietu fis-
servizz ta’ I-Istat jew ta’ organizzazzjoni internazzjonali.

L-allowance ta’ l-espatrijazzjoni ma ghandux ikun inqas minn 3 543
Bfrs ghal kull xahar.

Is-Sezzjoni 4

RIMBORS TA’ L-ISPEJJEZ

A. L-allowance ta’ I-Installazzjoni u l-benefic¢ju
ghar-ristabbilizzazzjoni

L-Artikolu 11

1. Membru tal-persunal li jkun imgabbad biex jahdem ghal perjodu fiss
ta’ ingas minn sena jew meqjus mid-direttur li jkun imqabbad biex jahdem
ghal perjodu ekwivalenti jekk il-kuntratt tieghu jkun ghal perjodu indefi-
nit, ghandu jircievi I-allowance ta’ l-istallazzjoni kif ipprovdut fil-paragrafu
2 li jammonta, ghall-perjodu mistenni ta’ servizz ta’

— mhux inqas minn
sena izda inqas

minn sentejn: ghal terz
. tar-rata stabbi-
— mhux inqas o
. . lita fil-
minn sentejn >
s ) paragrafu 2(a)
izda inqas minn taht
tliet snin: ghal zewg terzi

— tliet snin jew
iktar: ghal tliet terzi

2. (@) Membru tal-persunal li jikkwalifika ghall-allowance ta’
l-espatrijazzjoni jew iforni provi li kien gie mgieghel jibdel il-post
tar-residenza tieghu biex ikun konformi ma’ l-Artikolu 16 tal-
Kondizzjonijiet ta’ I-Impjieg ghandu jkun intitolat ghal benefic¢ju
ta’ l-istallazzjoni li jkun ugwali ghal xahrejn salarju baziku jekk
huwa jkun intitolat ghall-benefic¢ju tad-dar, jew ugwali ghal xahar
salarju baziku jew huwa ma jkunx.

Fil-kazijiet fejn il-konjugi, it-tnejn impjegati mal-Fondazzjoni
jkunu t-tnejn intitolati ghall-allowance ta’ l-installazzjoni, dan
ghandu jithallas biss lill-persuna li jkollha l-oghla salarju baziku.

L-allowance ta’ l-installazzjoni ghandu jigi pezat bir-rata stabbilita
ghall-post fejn il-membru tal-persunal ikun impjegat.

(b) Ghandu jithallas allowance ta’ l-installazzjoni ta’ l-istess ammont lil
kwalunkwe membru tal-persunal li jigi trasferit lejn post ta’ imp-
jieg gdid u li jkun ghalhekk obbligat li jbiddel il-post ta’ residenza
tieghu sabiex ikun konformi ma’ I-Artikolu 16 tal-Kundizzjonijiet
ta’ I-Impjieg.

(¢) L-allowance ta’ l-installazzjoni ghandu jigi mahdum b'riferenza lejn
l-istat maritali u s-salarju tal-membru tal-persunal jew fiz-zmien ta’
meta jkun gie ingaggat jew fi tmiem taz-Zmien ta’ prova tieghu,
fejn ikun hemm zmien ta’ prova, jew fid-data tat-trasferiment
tieghu lejn il-post ta’ impjieg gdid.

L-allowance ta’ l-installazzjoni ghandu jigi mhallas meta jigu ppre-
zentati d-dokumenti i jistabbilixxu 1-fatt li I-membru tal-personal,
flimkien mal-familja tieghu jekk ikun intitolat ghall-benefic¢ju tad-
dar, ikunu stabbilew rwiehhom fil-post fejn ikun impjegat.

—
=

Membru tal-persunal li jkun intitolat ghall-allowance tad-dar u li
ma jistabbilixxix ruhu mal-familja tieghu fil-post fejn huwa jkun
impjegat ghandu jircievi biss nofs il-benefic¢ju li ghalih huwa kieku
kien ikun intitolat; it-tieni nofs ghandu jkun imhallas meta I-familja
tieghu tistabbilixxi ruhha fil-post fejn ikun impjegat; jekk kemm-il
darba il-familja tieghu taghmel dan fil-perjodi stabbiliti fl-Artikolu
16(4). Meta I-membru tal-persunal jigi trasferit lejn il-post fejn
il-familja kienet tirrisjedi gabel ma I-familja tieghu stabbilit ruhha
fil-post fejn huwa impjegat, huwa ma jkunx intitolat b’dan il-mezz
ghall-allowance ta’ l-installazzjoni.

—_
o
<

Membru tal-persunal li jkun irc¢ieva l-allowance ta’ l-installazzjoni
u li jkun telaq is-servizz tal-Fondazzjoni b’mod volontarju fi Zmien
sentejn mid-data li fiha jkun dahal fis-servizz ghandu, meta jitlaq
mis-servizz, jaghti lura parti mill-allowance, skond il-proporzjon
tal-parti li ma tkunx skadiet minn dan il-perjodu ta’ sentejn.

(f) Membru tal-persunal li jkun ircieva l-allowance ta’ l-installazzjoni
ghandu jiddikjara kwalunkwe benefi¢c¢ju ta’ natura simili li huwa
jkun ir¢ieva minn sorsi ohra: dawn l-allowances ta’ l-ahhar
ghandhom jigu mnaqqgsa mill-allowance stabbilit fdan 1-Artikolu.

L-Artikolu 12

1. Membru tal-persunal li jissodisfa r-rekwiziti ta’ -Artikolu 11(1) ghandu
jkun intitolat, meta jieqaf mis-servizz, ghall-allowance ta’ ristabilizzazzjoni
li jkun ugwali ghas-salarju baziku ta’ xahrejn fkaz ta’ membru tal-persunal
li jkun intitolat ghall-allowance tad-dar, jew ghas-salarju baziku ta’ xahar fil-
kazijiet -ohra, sakemm huwa jkun temm erba’ snin ta’ servizz u ma jircivix

allowance ta’ l-istess natura fl-impjieg il-gdid tieghu.Fil-kazijiet fejn iz-zewg
konjugi jkunu impjegati mal-Fondazzjoni, it-tnejn ikunu intitolati ghall-
allowance tar-ristabilizzazzjoni, dan ghandu jithallas biss lill-persuna li
s-salarju baziku taghha jkun l-oghla.

Membru tal-persunal li jkun temm servizz ta’ aktar minn sena izda ta’
inqas minn erba’ snin ghandu jircievi l-allowance ta’ ristabbilizzazzjoni li
jkun fi proporzjon ghat-tul tas-servizz tieghu, snin mhux mitmuma ma
jkunux megjusa.

Il-perjodi ta’ leave bla hlas ma ghandhomx jigu megjusa fil-kalkolazzjoni
ta’ dan il-perjodu.
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II-benefic¢ju tar-ristabbilizzazzjoni ghandu jigi pezat bir-rata stabbilita
ghall-post fejn il-membru tal-persunal kien l-ahhar impjegat.

2. Fil-kaz tal-mewt ta membru tal-personal, l-allowance tar-
ristabbilizzazzjoni ghandu jigi mhallas lill-konjugi superstiti jew, fin-
nuqqas ta’ din il-persuna, lid-dipendenti fit-tifsira ta’ I-Artikolu 7 hawn fuq
imsemmi, anke jekk il-htiega dwar it-tul tas-servizz imsemmija fil-
paragrafu 1 ma tigix sodisfatta.

3. L-allowance tar-ristabbilizzazzjoni ghandu jigi mahdum b'riferenza
ghall-istat maritali u s-salarju tal-membru tal-persunal fid-data tat-tmiem
tas-servizz.

4. L-allowance tar-ristabbilizzazzjoni ghandu jigi mhallas fuq prova li
l-membru tal-persunal u l-famijla tieghu, jew fejn il-membru tal-persunal
ikun miet, il-familja tieghu biss, stabbilew rwiehhom mill-gdid fpost
mhux ingas minn 70 km mill-post fejn il-membru tal-persunal kien imp-

jegat.Ir-ristabbilizzazzjoni ta’ membru tal-persunal jew tal-familja ta’
membru tal-persunal li jkun miet ghandha ssir fi zmien tliet snin mid-data
tat-tmiem tas-servizz tieghu.

Dan il-limitu ta’ Zzmien ma ghandux jghodd kontra l-persuni li jkunu inti-
tolati tahtu u li jkunu jistghu jaghtu prova li huma ma kinux konxji tad-
disposizzjonijiet hawn fuq imsemmija.

L-Artikolu 13

Madankollu, l-allowance tar-ristabbilizzazzjoni stabbilit taht I-Artikolu 11
u l-allowance tar-ristabbilizzazzjoni stabbilit fl-Artikolu 12 ma ghandux
ikun inqas minn:

— 5000 frank Belgjan ghal membru tal-persunal li jkun intitolat ghall-
benefic¢ju tad- dar; u

— 3000 Bfrs ghal membru tal-persunal li ma jkunx intitolat ghall-
allowance tad-dar.

B. L-Ispejjez ta’ I-Ivvjaggar

L-Artikolu 14

1. Membru tal-persunal ghandu jkun intitolat ghal rimbors ghall-ispejjez
ta’ l-ivvjaggjar tieghu, tal-konjugi tieghu u tad-dipendenti tieghu li jkunu
attwalment jghixu fid-dar tieghu:

(a) meta jigi impjegat, mill-post fejn huwa kien gie ingaggat sal-post fejn
ikun impjegat;

(b) fit-tmiem tas-servizz, mill-post fejn ikun impjegat sal-post ta’ l-origini
kif iddefinit fil-paragrafu 3 taht.

Fil-kaz tal-mewt ta’ membru tal-personal, I-armla u d-dipendenti tieghu
ghandhom ikunu intitolati ghal rimbors ta’ l-ispejjez taht l-istess
kundizzjonijiet.

L-ispejjez ta’ l-ivvjaggjar ghandhom jinkludu wkoll il-prezz tar-riservar tal-
postijiet, it-trasport tal-bagalji u, fejn ikun applikabbli, l-ispejjez tal-
lukanda li jkun dahal fihom.

2. Il-bazi ghall-kalkolazzjoni tar-rimbors ghandha tkun:

— l-igsar u l-aktar rotta ekonomika u bazika bil-ferrovija bejn il-post ta’
l-impjieg u l-post ta’ l-ingaggjar jew ta’ l-origini;

— noll ta’ l-ewwel klassi ghall-persunal fKategoriji A u B; noll tat-tieni
klassi ghall-persunal l-iehor kollu;

— fejn il-vjagg ikun jinkludi vjagg ta’ mhux inqas minn sitt sighat bil-lejl
bejn 1-22:00 u s-07:00, akkomodazzjoni ghall-irqad sal-prezz tal-
klassi turistika jew couchette, fuq prezentazzjoni tal-biljett rilevanti.

Fejn jigi uzat mezz ta’ trasport li ma jkunx dak hawn fuq imsemmi,
il-kalkolazzjoni tar-rimbors ghandha tkun ibbazata fuq il-prezz bil-
ferrovija fil-klassi l-addattata, minbarra l-akkomodazzjoni ghall-irqad. Fejn
il-kalkolazzjoni fuq din il-bazi ma tkunx possibbli, it-termini tar-rimbors
ghandhom ikunu stabbiliti b'decizjoni specjali tad-direttur.

3. Il-post ta’ l-origini tal-membru tal-persunal ghandu jigi stabbilit meta
jigi impjegat filwaqt li ghandu jinghata kas ta’ fejn kien gie ingaggjat jew
ta¢-Centru ta’ l-interessi tieghu. Il-post ta’ I-origini li jkun gie stabbilit b'dan
il-mod jista’, b'decizjoni specjali tad-direttur, jigi mibdul waqt li I-membru
tal-persunal ikun fis-servizz jew meta jitlaq is-servizz. Meta jkun fis-
servizz, madankollu, din id-de¢izjoni ghandha tittieched b'mod
eccezzjonali biss u meta jigu pprezentati mill-membru tal-persunal

il-provi ta’ sostenn.L-effett ta’ din il-bidla ma ghandux, madankollu, jkun
tali li jirrikonoxxi bhala i¢-centru ta’ l-interessi tal-membru tal-persunal xi
post barra mit-territorji ta’ I-Istati Membri tal-Komunitajiet Ewropej jew
tal-pajjizi u t-territorji imsemmija fl-Anness IV tat-Trattat i jistabbilixxi
-Komunita Ekonomika Ewropea.

L-Artikolu 15

1. Membru tal-persunal ghandu jkun intitolat li jkun imhallas somma
ekwivalenti ghall-prezz tal-vjagg mill-post fejn ikun impjegat ghall-post ta’
l-origini kif definit fl-Artikolu 14 ghalih u, jekk ikun intitolat ghall-
allowance tad-dar, ghall-konjugi tieghu u ghad-dipendenti tieghu fit-tifsira
ta’ l-Artikolu 7:

— darba fkull sena kalendarja jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post ta’
l-impjieg u I-post ta’ l-origini tkun ta’ aktar minn 50 km izda anqas
minn 725 km;

— darbtejn fkull sena kalendarja jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post
ta’ l-impjieg u l-post ta’ l-origini tkun ta’ 725 km jew aktar;

dawn id-distanzi ghandhom jigu mahduma skond il-metodu stabbilit
fl-Artikolu 14(2).

Fkazijiet fejn il-konjugi jkunu t-tnejn impjegati mal-Fondazzjoni, kull
wiehed ghandu jkollu d-dritt fir-rigward tieghu jew taghha u fir-rigward
tad-dipendenti ghall-hlas ta’ rata bazi ta’ l-ispejjez ghall-ivvjaggjar, skond
id-dispozizzjonijiet ta” hawn fuq; kull dipenenti ghandu jkun intitolat ghal
hlas wiched biss. Il-pagament fir-rigward ta’ l-ulied dipendenti jigi stabbi-
lit fuq it-talba tar-ragel jew tal-konjugi tieghu, fuq il-bazi tal-post ta’
l-origini ta’ kull wieched minnhom.

Meta membru tal-persunal jizzewweg u ghal dik ir-raguni huwa jigi riko-
noxxut bhala intitolat ghall-allowance tad-dar, l-ispejjez ta’ l-ivvjaggjar li
ghandhom jithallsu ghall-konjugi ghandhom jigu mahduma fi
proporzjonghall-perjodu tad-data taz-zwieg sa l-ahhar tas-sena.
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Kull bidla fil-bazi tal-kalkolazzjoni li jista’ jkun hemm minhabba bidliet
fl-istat tal-familja wara d-data tal-hlas tas-somom imsemmija ma
ghandhomx jaghmlu lill-membru tal-persunal koncernat ghall-hlas mill-
¢did.

L-ispejjez ta’ l-ivvjaggjar ghat-tfal li jkollhom bejn l-erba’ u 1-10 snin
ghandhom jigu mahduma fuq il-bazi ta’ nofs in-noll, it-tfal jigu megjusa,
ghall-ghanijiet tal-kalkolazzjoni bhala li jkunu temmew ir-raba’ jew 1-10
sena taghhom fl-1 ta’ Jannar tas-sena kurrenti.

2. Ir-rata bazi ghandha tkun bbazata fuq il-prezz tal-biljett ta’ l-ewwel
klassi bir-ritorn tal-ferrovija fil-kaz ta’ persunal fil-Kategoriji A u B u fuq
il-prezz ta’ biljett tat-tieni klassi bir-ritorn fil-kaz ta’ persunal ichor. Fejn
il-kalkolazzjoni fuq din il-bazi ma tkunx possibbli, it-termini tal-hlas
ghandhom jigu stabbiliti b'decizjoni specjali tad-direttur.

3. Membru tal-persunal li s-servizz tieghu jigi mitmum matul sena kalen-
darja ghal xi raguni li ma tkunx il-mewt jew li jkun fuq leave mhux imhal-
las matul parti mis-sena ghandu, jekk ikun fimpjieg attiv fis-servizz tal-
Fondazzjoni ghal anqas minn disa’ xhur ta’ dik is-sena, ikun intitolat ghall-
parti mill-hlas stabilit fil-paragrafu 1, mahduma fi proporzjoni ghaz-
zmien impjegat b'mod attiv.

4. 1d-dispozizzjonijiet precedenti ghandhom japplikaw ghall-persunal li
l-post ta’ l-impjieg u l-post ta’ l-origini taghhom ikun fl-Ewropa. Membru
tal-persunal li I-post ta’ l-impjieg tieghu u/fjew il-post ta’ l-origini tieghu
ikun(u) barra mill-Ewropa ghandu jkun intitolat, darba fkull sena
kalendari, soggett ghall-prezentazzjoni tad-dokumenti ta’ sostenn, ghar-
rimbors ta’ l-ispejjez ta’ -ivvjaggar ghall-post ta’ -origini tieghu, jew ghar-
rimbors ta’ l-ispejjez ta’ l-ivvjaggjar lejn post iehor li ma jagbizx il-prezz
tal-vjagg tieghu lejn il-post ta’ 1-origini tieghu.

5. Il-persunal biss li jkun ilu fis-servizz tal-Fondazzjoni ghal mill-inqas
disa’ xhur ghandu jikkwalifika ghall-intitolament taht dan 1-Artikolu.

C. L-ispejjez tal-garr

L-Artikolu 16

1. Membru tal-persunal ghal perjodu fiss ta’ mhux inqas minn sena, jew
li jkun meqjus mid-direttur li jkun ingaggjat ghal perjodu ekwivalenti jekk

il-kuntratt tieghu ikun ghal perjodu indefinit, ghandu, kif hemm ipprov-
dut hawn taht, ikun intitolat ghal rimbors ta’ l-ispejjez tal-garr.

2. L-ispejjez 1i jkunu intefqu fir-rigward tal-garr ta’ ghamara u effetti
personali inkluza l-ispiza ta’ l-assigurazzjoni kontra ir-riskju ordinarju
(tkissir, serq, nar) ghandhom jigu rimborsati lill-membru tal-persunal li
jkun obbligat jibdel il-post tar-residenza tieghu taht 1-Artikolu 16 tal-
Kondizzjonijiet ta’ Impjieg u li ma jkunx gie rimborsat fir-rigward ta’
l-istess spejjez minn sorsi ohra. Dan ir-rimbors ma ghandux jagbez
l-ammont ta’ l-istima approvata minn qabel. Mhux ingas minn zewg stimi
ghandhom jiddahhlu ghand id-dipartiment addattat tal-Fondazzjoni, li
jista’, jekk jidhirlu Ii l-istimi jkunu eccessivi, jaghzel ditta tal-garr ohra. Fil-
kaz ta’ l-ahhar, l-intitolament ghar-rimbors ghandu jkun limitat ghall-
ammont ta’ l-istima ta’ dik id-ditta.

3. Fit-tmiem tas-servizz jew mal-mewt ta’ membru tal-persunal, l-ispejjez
li jkunu intefqu fir-rigward tal-garr mill-post fejn kien impjegat lejn il-post
ta’ l-origini tieghu ghandhom ikunu rimborsati.Fejn membru tal-persunal
li jkun miet ma kienx mizzewweg, l-ispejjez ghandhom jigu rimborsati
minn dawk li jkunu intitolati tahtu.

4. Il-garr ghandu jsir fi zmien sena mit-tmiem tal-perjodu ta’ prova ta’

l-membru tal-persunal Fit-tmiem tas-servizz, il-garr ghandu jsir fi zmien
tliet snin kif stabbilit fit-tieni sub-paragrafu ta’ 1-Artikolu 12(4).

L-ispejjez tal-garr li jkunu saru wara l-iskadenza tal-limiti ta’ zmien stab-
biliti fuq ghandhom jigu rimborsati fkazijiet eccezzjonali biss u
b’decizjoni specjali tad-direttur.

D. L-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum

L-Artikolu 17

1. Fejn membru tal-persunal jipproduci prova li huwa ghandu jibdel
il-post tar-residenza tieghu biex jissodisfa r-rekwiziti ta’ I-Artikolu 16 tal-
Kondizzjonijiet ta’ I-Impjieg, huwa ghandu jkun intitolat ghal perjodu spe-
cifikat fil-paragrafu 2 ghall-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum kif segwit:

Intitolat ghall-allowance
tad-dar

Mhux intitolat ghall-allowance
tad-dar

I-1 sal-15-il jum

mis-16-il jum I-1 sal-15-il jum mis-16-il jum

Franki Belgjani ghal kull jum kalendarju

Kategoriji A u B 775

Kategoriji C u D 700

350 525 275

325 450 225
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Fil-kazijiet fejn il-konjugi, it-tnejn ikunu impjegati mill-Fondazzjoni huma
t-tnejn ikunu intitolati ghall-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum, ir-rati li
jidhru fl-ewwel zewg kolonni ghandhom ikunu applikabbli ghall-persuna
bl-oghla salarju baziku. Ir-rati li jidhru fiz-zewg kolonni I-ohra ghandhom
jghoddu ghall-persuna l-ohra.

L-iskala ta’ fuq ghandha tagbel ma’ dik stabbilita mill-Kunsill tal-
Komunitajiet Ewropej kull darba li r-rimunerazzjoni tkun riveduta skond
l-Artikolu 65 tar-Regolamenti tal-Persunal ta’ I-Uffijali tal-Komunitajiet.

2. Il-perjodu li ghalih ghandu jinghata l-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum
ghandu jkun kif segwit:

(a) fil-kaz ta'membru tal-persunal li ma jkunx intitolat ghall-allowance tad-
dar: 120 jum;

(b) fil-kaz ta’ membru tal-persunal li jkun intitolat ghall-allowance tad-dar:
180 jum jew jekk il-membru tal-persunal ikun mehtieg li jservi
perjodu ta’ prova ta’ sitt xhur, dak il-perjodu b’ Zjieda ta’ xahar mieghu.

Fil-kazijiet fejn iz-zewg konjugi impjegati mal-Fondazzjoni jkunu t-tnejn
intitolati ghall-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum, il-perjodu li fir-rigward
tieghu jinghata kif stabbilit f(b) ghandu japplika ghall-persuna li jkollha
l-oghla salarju baziku. Il-perjodu stabbilit f(a) ghandu jghodd ghall-
persuna l-ohra.

Fl-ebda kaz ma ghandu jinghata l-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum wara
d-data li fiha l-membru tal-persunal jigi rimoss biex jissodisfa ir-rekwiziti
ta’ I-Artikolu 16 tal-Kondizzjonijiet ta’ I-Impjieg.

3. L-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum li ghalih hemm ipprovdut fil-
paragrafu 1 ghandu jigi mnaqqas bin-nofs matul kwalunkwe perjodu meta
l-membru tal-persunal jirc¢ievi l-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum ghall-
persunal li jkun fuq missjoni kif ghalih hemm ipprovdut fl-Artikolu 18.

E. L-Ispejjez marbutin ma’ missjoni

L-Artikolu 18

1. Membru tal-persunal li jkun qed jivvjaggja fuq missjoni u li jkollu ordni
ta’ vjaggjar addattata ghandu jkun intitolat ghar-rimbors ta’ l-ispejjez ta’
l-ivvjaggjar u ghall-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum skond
id-dispozzjonijiet li gejjin.

)

2. L-ordni ta’ l-ivvjaggjar ghandha tghid kemm sejra ddum bejn wiehed u
iehor il-missjoni, li fuq il-bazi tieghu ghandu jinhadem kwalunkwe hlas
bil-quddiem li I-membru tal-persunal ikun jista’ jichu bhala allowance ta’
sussitenza ta’ kuljum. Minbarra fil-kaz fejn tittiched decizjoni specjali, ma
ghandu jithallas 1-ebda hlas bil-quddiem fejn il-missjoni ma tkunx misten-
nija li tkun tinvolvi nuqgas ta’ aktar minn 24 siegha u dan ghandu jsir fil-
pajjiz li juza l-istess munita tal-post fejn il-membru tal-persunal ikun imp-
jegat.

L-Artikolu 19

1. L-ispejjez ta’ l-ivvjaggjar tal-persunal li jkun fuq missjoni ghndhom iko-
pru l-prezz tat-trasport bil-ferrovija bl-igsar rotta, ta’ l-ewwel klassi ghall-
persunal tal-Kategoriji A u B, u tat-tieni klassi ghall-persunal l-iehor.

Fejn ikun involut vjagg 'l hemm u lura ta” 800 km jew aktar, il-persunal
tal-kategoriji C u D ghandhom ikunu intitolati ghal rimbors tan-noll ta’
l-ewwel kategorija fir-rigward ta’ l-ispejjez imsemmija fugq.

B'decizjoni tad-direttur, il-persunal fil-Kategoriji C u D li jkunu qed jivv-
jaggaw fuq missjoni li tkun tinvolvi vjagg 'l hemm u lura ta’ inqas minn
800 km ghandhom ikunu intitolati ghal rimbors tan-noll ta’ l-ewwel klassi
meta jkunu qed jakkompanjaw membru tal-Bord Amministrattiv,
id-direttur jew membru tal-persunal li jkun gieghed jivvjaggja fl-ewwel
klassi.

L-ispejjez ta’ l-ivvjaggjar ghandhom jinkludu wkoll:
— il-prezz tar-riservar tal-postijiet u t-trasport tal-bagalji mehtiega;

— is-supplimenti ghall-ferroviji veloci specjali (rimborsati meta jigu ppre-
zentati il-biljetti specjali fejn dawn jinhargu);

— is-supplimenti ghall-akkomodazzjoni (rimborsati fuq prezentazzjoni
ta’ biljetti ghall-irqad) fejn il-vjagg ikun jinkludi mhux inqas minn sitt
sighat vjaggar bil-lejl bejn 1-22:00 u s-7:00:

— fakkomodazzjoni li traqqad Zewg persuni;

— meta I-ferrovija ma jkollhiex akkomodazzjoni fdin il-kategorija,
ir-rimbors ghandu, bil-kunsens tad-direttur, ikun jikkorrispondi
ghall-kategorja li tkun immedjatament oghla jew akkomodazzjoni
ghal persuna wahda jekk dik tkun l-unika kategorija ta’
akkomodazzjoni disponibbli.

2. Il-persunal jista’ jigi awtorizzat jivvjagga bl-ajru. Fdan il-kaz ir-rimbors
jista’ jsir meta jigu pprezentati l-biljetti ghall-klassi immedjatament taht

l-ewwel klassi.B'decizjoni tad-direttur, il-persunal li jakkompanja membru
tal-Bord Amministrattiv jew id-direttur fuq missjoni partikolari jista’, meta
jigu pprezentati l-biljetti, jigi rimborsat l-ispiza tal-vjagg fl-istess klassi ta’
dik li jkun uza il-membru jew id-direttur.

Taht il-kondizzjonijiet stabbiliti fir-regoli pprovduti fit-tieni subparagrafu
ta’ l-Artikolu 12(2) ta’ 1-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal tal-
Komunitajiet Ewropej, il-persunal li jkun gieghed jivvjagga fuq missjoni
taht kondizzjonijiet li jkunu partikolarment ta’ gheja jista’, b'decizjoni tad-
direttur, jigi rimborsat il-prezz tal-vjagg fil-klassi uzata, malli jigu ppre-
zentati |-biljetti.

B'decizjoni specjali tad-direttur, il-persunal jista’ jkun awtorizzat li jiehu
bagalji li jkunu jagbzu il-limitu li ghalih ma jsirx hlas.

3. Ghal vjaggi bil-bahar, il-klassi ta’ l-ivvjaggjar ghandha tigi stabbilita
fkull kaz mid-direttur. Il-persunal li jkunu gieghed jivvjaggja bil-bahar
ghandu jircievi, minflok l-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum kif ghalih
hemm provdut fl-Artikolu 20, allowance ta’ 225 Bfrs ghal kull perjodu ta’
24 siegha tal-vjagg.

4. Membru tal-persunal jista’ jigi awtorizzat juza l-karozza tieghu fuq
missjoni partikolari, sakemm it-tul tal-missjoni ma jkunx b'dan il-mezz
jigi mtawwal.
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Ir-rimbors ta’ l-ispejjez ta’ l-ivvjaggjar ghandu, fdak il-kaz, jigi mahdum
fuq il-bazi standard preskritta fil-paragrafu 1.

Fil-kaz ta’ membru tal-persunal li jivvjaggja regolarment fuq missjoni
fcirkustanzi specjali, madankollu, id-direttur jista’ jiddeciedi li jaghtih
allowance ghal kull kilometru li jkun ghamel minflok l-ispejjez jaghtih rim-
bors tan-nollijiet tal-ferrovija, jekk 1-uzu tat-trasport pubbliku u r-rimbors
ta’ l-ispejjez ta’ l-ivvjaggjar fuq il-bazi normali jinvolvu zvantaggi definiti.

Membru tal-persunal li jkun awtorizzat juza l-karozza tieghu ghandu
jibga’ responsabbli ghal kollox ghal kwalunkwe incidenti fuq il-karozza
tieghu jew fuq terzi persuni; huwa ghandu jkollu fil-pussess tieghu il-polza
ta’ l-assigurazzjoni li tkopri r-responsabbilta ¢ivili sa ammont li d-direttur
jikkunsidra li jkun adegwat.

L-Artikolu 20

1. (a) L-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum ghal persunal fuq missjoni
ghandu jithallas fuq l-iskala li gejja:

I 11
Kategoriji Kategoriji
AuB CuD
Bfrs 1 320 Bfrs 1 220

(b) Fil-kaz tal-missjonijiet barra mit-territorju Ewropew ta’ I-Istati
Membri tal-Komunitajiet Ewropej, id-direttur jista’ jiddeciedi i jap-
plika rati ohra.

2. Ir-rati ta’ sussitenza stabbiliti fil-kolonni I u Il ghandhom jigu mnaqqsa
bi 330 Bfrs u bi 315 Bfrs rispettivament ghal kwalunkwe assenza ta’ gur-
nata fuq missjoni, li ghandha titqies skond il-paragrafu 4, li matulha,
l-membru tal-persunal ikun dahal fi spejjez ghall-akkomodazzjoni
rimborsabbli mill-Fondazzjoni.

3. L-istess tnaqqis ghandu jsir fejn il-membru tal-persunal ma jkollux
ghalfejn jghaddi I-lejl 'il boghod mill-post fejn ikun impjegat.

4. Soggett ghall-paragrafi 2 u 3, l-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum ghall-
persunal fuq missjoni ghandu jigi mahdum skond ir-regoli li gejjin:

(a) Missjoni ta’ 24 siegha jew inqas:

— sitt sighat jew anqas: ir-rimbors ta’ l-ispejjez attwali sa kwart ta’
l-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum;

— 12-il siegha jew inqas izda aktar minn sitt sighat: nofs l-allowance
ta’ sussitenza ta’ kuljum;

— 24 siegha jew aktar, izda aktar minn 12-il siegha: l-ekwivalenti ta’
jum shih ta’ l-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum.

(b) Missjoni ta’ aktar minn 24 siegha:

— ghal kull perjodu ta’ 24 siegha: l-ekwivalenti ta’ jum shih ta’
l-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum;

— ghal kwalunkwe perjodu ichor ta’ sitt sighat jew anqas: ma ghandu
jinghata l-ebda allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum:

— ghal kwalunkwe perjodu ichor ta’ 12-il siegha jew anqas, izda
aktar minn 6 sighat: nofs l-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum;

— ghal kwalunkwe perjodu ichor ta’ aktar minn 12-il siegha:
l-ekwivalenti ta’ jum shih ta’ l-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum.

5. L-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum ghal persunal fuq missjoni ghandu
jkun megqjus bhala li jkopri l-ispejjez li jsiru, li jinkludu vvjaggjar lokali
ghall-post tal-missjoni, minbarra l-ispejjez hawn taht imsemmija li
ghandhom jigu rimborsati meta jigu pprezentati d-dokumenti ta’ sostenn:

(a) l-ispejjez ta’ telegrammi u telefonati lokali u internazzjonali li jkunu
saru ghall-ghanijiet uffigjali;

(b) spejjez ta’ divertiment fil-kazijiet imsemmija fl-Artikolu 21;

(©) l-ispejjez eccezzjonali i jintefqu mill-membru tal-persunal b’'mod
necessarju ghall-ghanijiet tal-missjoni, jew meta jircievi struzzjonijiet
specjali jew minhabba u fl-interessi tal-Fondazzjoni, u li jirrizultaw fi
zbursar ta’ proporzjon ragjonevoli mill-allowance provdut.

6. Fejn il-missjoni tkun mistennija ddum ghal mill-inqas erba’ gimghat
fl-istess post u l-membru tal-persunal ikkoncernat ikun avzat b'dan qabel

it-tluq, ir-rati ta’ sussitenza jistghu jigu mnaqqsa bi kwart.Dan it-tnaqqis
jista’ jigi deciz waqt il-kors tal-missjoni nnifisa; f'dan il-kaz ghandu jidhol
fis-sehh mhux inqas minn tmint ijiem wara li l-membru tal-persunal
ikkoncernat ikun gie nnotifikat, sakemm ma jkunx baqa’ inqas minn erba’
xhur sabiex tintemm il-missjoni, li jibdew jghoddu mid-data tan-notifika.

7. Meta membru tal-persunal fuq missjoni jkollu l-ikla jew
l-akkomodazzjoni pprovduti jew rimborsati minn wahda mill-
istituzzjonijiet tal-Komunitajiet Ewropej jew minn amministrazzjoni jew
organizzazzjoni nazzjonali jew internazzjonali huwa ghandu

jiddikjaraha.L-allowance ta’ sussitenza ta’ kuljum tieghu ghandu jigi mnag-
gas b'200 Bfrs ghal kull ikla pprovduta, l-allowances imsemmija fil-kolonni
I u Il ghandhom jigu mnaqqsa b'450 Bfrs u b'420 Bfrs rispettivament ghal
kull jum ta’ akkomodazzjoni pprovdut. Meta membru tal-persunal ikollu
l-ikliet tieghu u l-akkomodazzjoni tieghu kollha pprovduti minn wahda
mill-istituzzjonijiet ta’ -Komunitajiet Ewropej jew minn amministrazzjoni
jew organizzazzjoni nazzjonali jew internazzjonali, huwa ghandu jircievi
allowance ta’ 225 Bfrs ghal kull perjodu ta’ 24 siegha minflok I-allowance
ta’ sussitenza ta’ kuljum ghall-missjonijiet Ii ghalihom hemm ipprovdut
fug.

8. Ir-rati murija fparagrafi 1, 2 u 7 ghandhom jigu mizjuda b’10 % meta
-missjoni tkun lejn Parigi, b’5 % meta l-missjoni tkun lejn Brussel,
il-Lussemburgu jew Strasburgu u b'10 % ghall-persunal tal-kategoriji C u
D meta I-missjoni tkun lejn Strasburgu.
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F. Ir-rimbors bazi ta’ l-ispejjez

L-Artikolu 21

Fil-kaz ta’ persunal li, bhala rizultat ta’ struzzjonijiet specjali, okkazjonal-
ment jidhol fi spejjez ta’ divertiment ghal ghanijiet uffi¢jali, l-ammont ta’
allowance ghad-divertiment ghandu jigi stabbilit fkull kaz fuq il-bazi tad-
dokumenti ta’ sostenn u fuq dawk it-termini stabbiliti mid-direttur.

L-Artikolu 22

Il-persunal impjegat fpost fejn il-kondizzjonijiet ta’ I-akkomodazzjoni
huma rikonoxxuti bhala li huma partikolarment difficli ghandu jithallas
allowance ghall-akkomodazzjoni.

[l-lista ta’ postijiet li ghalihom jista’ jinghata I-allowance, l-ammont mas-
simu ta’ l-allowance u r-regoli sabiex dan jinghata ghandhom jigu stabbiliti
mill-Kunsill tal-Komunitajiet Ewropej skond il-procedura imsemmija
fl-Artikolu 65(3) tar-Regolamenti tal-Persunal ta’ dawn il-Komunitajiet.

L-Artikolu 23

Membru tal-persunal impjegat fpost fejn it-trasport ikun rikonoxxut li
jkun partikolarment difficli u ghali minhabba l-boghod ta’
l-akkomodazzjoni mill-post tax-xoghol jista’ jigi mhallas allowance tat-
trasport.

Il-lista ta’ postijiet li ghalihom jista’ jinghata l-allowance, l-ammont mas-
simu ta’ l-allowance u r-regoli sabiex dan jinghata ghandhom jigu stabbi-
liti mill-Kunsill tal-Komunitajiet Ewropej skond il-procedura imsemmija
fl-Artikolu 65(3) tar-Regolamenti tal-Persunal ta’ dawn il-Komunitajiet.

Is-Sezzjoni 5

L-Artikolu 24

Ir-rati li jinsabu fis-Sezzjonijiet 2 sa 4 ghandhom jigu addattati awtoma-
tikament kull meta r-rati li jikkorrispondu li jinsabu fir-Regolamenti tal-
Persunal applikabbli ghall-uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej jigu mibdula.

Is-Sezzjoni 6

IL-HLAS TA’ L-AMMONTI DOVUTI

L-Artikolu 25

1. Il-hlas tar-rimunerazzjoni lill-persunal ghandu jsir fil-15-il jum ta’ kull
xahar ghax-xahar li dak iz-zmien ikun kurrenti. L-ammont tar-
rimunerazzjoni ghandu jigi maghluq 1 fuq ghall-frank Belgjan i jkun
imiss.

2. Meta ma tkunx dovuta rimunerazzjoni fir-rigward ta’ xahar shih,
l-ammont ghandu jigi magsum fi tletin parti, u

(a) meta n-numru attwali ta’ jiem li ghalihom ghandhom jinhareg il-hlas
ikun 15 jew inqas, in-numru tat-tletinijiet dovut ghandu jkun ugwali
ghan-numru attwali tal-jiem li ghalihom ghandu jinhareg il-hlas;

(b) meta n-numru attwali tal-jiem li ghalihom ghandu jsir il-hlas ikun
aktar minn 15, in-numru ta’ partijiet minn tletin ghandu jkun ugwali
ghad-differenza bejn in-numru attwali tal-jiem li ghalihom ma ghan-
dux jinhareg ebda hlas u 30.

3. Fejn l-intitolament ghall-allowances tal-familja u Il-allowance ta’
l-espatrijazzjoni jibda wara d-data tad-dhul fis-servizz, il-membru tal-
persunal ghandu jircevihom mill-ewwel gurnata tax-xahar li fih jibda dan
l-intitolament. Meta dan l-intitolament jieqaf, il-membru tal-persunal
ghandu jircievi s-somma dovuta sa l-ahhar gurnata tax-xahar li fih jieqaf
l-intitolament.

L-Artikolu 26

[I-hlasijiet ghandhom isiru ghal kull membru tal-persunal fil-post u fil-
munita tal-pajjiz li fih ikun jaqdi dmirijietu.

Id-disposizzjonijiet ta’ I-Artikolu 17(2), (3) u (4) ta’ I-Anness VII ghar-
Regolamenti tal-Persunal ta’ 1-Uffi¢jali tal-Komunitajiet Ewropej
ghandhom japplikaw bl-istess mod.



